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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
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1. INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacidén- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacidn, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores
o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura
organica de la administracidon central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De
Barranquilla” estable dentro de sus objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo
la direccidn del Alcalde Mayor, las solicitudes de adquisicién de bienes, obras, tecnologia y servicios
de las distintas dependencias de la Administracidon Central Distrital acorde con lo establecido en el
Plan de Desarrollo y en el Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027,
donde se establece los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos, los
cuales para materializarse, requerirdn del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el acompafiamiento a todas las dependencia en la
administracién de los procesos de funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de las metas
establecidas, esto es, garantizar que todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con
espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo con el Art 47 del
Decreto Acordal N° 0801 de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes muebles e
inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos asignados.

- Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y utilizados
por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.

- Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de vigilancia, en el
marco de lo establecido en la normatividad vigente.
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- Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pdlizas generales de seguros del Distrito,
relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el marco de las
disposiciones legales aplicables.

- Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la entidad y
verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad, cantidad y
especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales suscritos para tal fin.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacidon expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas es necesario contratar la prestacion de Servicios de Apoyo
a la Gestidn a través de personas naturales para acompaiar a la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento en las distintas
actividades propias de la gestién administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades requeridas.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere un equipo interdisciplinario de apoyo con el objeto de
que ejecuten las gestiones de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de

Servicios Administrativos y Logisticos.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleoy Desocupacién?

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
represent6 una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earRrRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

150 9001

) ® | ®
ALcalbia e BARRANQUILLA .I

NIT: 8 9 01 0 2 01 8 -1

SC-CER103088  SA-CER756031

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacidn se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%)

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre maovil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%)

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacidn
se ubicé en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,6%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Construccién y Administracidn publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8
puntos porcentuales.

Poblacion ocupada segtin posicidon ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025 Distribucion Variacién Contribucion

% 2025 absoluta enp.p.
22493 23.469 100 977
2632 12 218 10

Comercio y reparacion de vehiculos 3964 175 132

Agricutura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3228 143 31 £

Actividades profesionsles cientificas, tecnicas y servicios administrativos 160 75 07 05

Tran: nacenamiento 794 81 0s S
2485 110 94 04

Suministro de 515 5 23 27

Actividades fina 4an 450 19 21 01
388 351 5 37 02
319 250 i1 69 03

0 92 81

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022)

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion  Variacion  Contribucion

Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 712 30 30 01
Obrero, empleado del gobierno 932 941 40 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 51 505 21 = 00
Jornalero o Pedn 742 622 2,6 -121 -0,5

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earRrRANQUILLA.GOV.CO




{IQNET

. G K
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec ll icontec

150 9001

NIT: 8 9 01 0 2 01 8 -1

SC-CER103088  SA-CER756031

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre maovil diciembre 2024 - febrero 2025
Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM: area metropolitana

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earRrRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 01 8 -1

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa d

15d Ue

©

icontec

©

icontec

IQNET

“ cennreo
ARG
eren

150 9001

SC-CER103088  SA-CER756031

e ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha o
Febrero 2025
Hombres
Total nacional 2054
TGP ® 76,5
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

13 ciudades y AM

33,2%

Febrero 2025

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf

© | ©

&3 aLcaLbia DE BARRANQUILLA Sdl e

150 9001 eTem

NIT: 8 9 01 0 2 01 8 -1

SC-CER103088  SA-CER756031

acion ocupada segun rama de actividad econoémica
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Tasa de de nacior (TD) Tasa de desocupadon Dic23-Feb 24 Dic 24 -Feb 25 Diferencia en p.p.
L 0. T Quibds* 284 ]
Total nacional, 23 ciudadesy  Rigracs 198 5 BN @ ()
areas metropolitanas Florencia 169 155 13 I'
- Ibagué 1456 150 [N 04
Diciembre - Febrero (2023 - 2025) Ciasta AM 145 14 02 i
Sincelgjo 125 131 N 06 i
Monteria 122 130 - 08
Valledupar 137 122 R 5 B
Armenia 120 114 - 05
[PereiraAM~ 135 112 N 22
Tuna 130 | 1 Il 19 R
[Popayan 14,1 10 N 31 K
Barranquilla AM 104 10 R 04 i
Cali AM 117 107 1R ST |
Pasto 122 107 - -14 l
Fasnte: DAL, GEM Manizales AM 109 104 -05
: [Total nacional* 114 104 11
Total 23 cludades yAM.* 117 102 1l 15 B
Bucaramanga AM 1.7 100 -17 &
[Total 13 ciudadesy AM.* 114 100 14
Bogota DC 14 I 100 14l
Cartagena" 133 9 33
Santa Marta* 12.1 9 R 24
Neiva® 125 9.1 33
Villavicenoo* 110 B2 -22
Megdellin AM,* 94 72 W 25 IR
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*
Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025° / enero 2024
Y — _ ..

Ofros servicics de snimierements y oroe servicos
wa

Procuccian de pabiculas Chersiogridces y programas de televiskn

178
Cormmo y sarvicios de mansajacis
12,7
Etucacan muperce privada
— 123
Sakss hummna prada con internacan
"y
Rawsrantas, caterng y bares
2.4

Puticdad

2.1
S humana privads o miemackn

s
Actridaces sdmnisiratnas y de aECyo du aficra y oirs actwdades excepto cal certer

as
Oezarrolc de smiamas ricemAtcos ¥ procasaTienss de datae

a1
Actradaces da edicn
70
da vy agencns de noscas
70
Actidades du empies, seguridad e EwveESgGACGn prvads, servicos » edécce |
F 59
nmosdanas, Aiqulier de MAGANANA ¥ 6qUPE
50
Telecomunicaccnes
e
Actidadus profestnaies Centcas y scnices I
.
Actvitadus de Certros de itsmades (Cul center)
2,7
100 ao 100 200 10,0

Vi acion (%)

Fuente: DANE, EMS
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Enero 20257/ enero 2024

Clasificacion CHIU Rev. 4AC.

o Ingeescs nominales ucs por serdicios Vents de Mescancias ___ Otrss ngrescs
Seccidén Division Descripcion Varlacién (%) & v
. Almaconamienta y actividades complementarias o . o
H Divisicn 52 ’ Pl 225 21 01 04
transporte
H Division 53 Correo y servicos de mensajena 127 125 oo 02
Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 94 85 0s 00
J Dtvsion 58 Actividades de edicén 0 14 04 o
Produccicn de peliodas dnematograficas
| Dieisicn 59, excepto Clase $920 - X o y 178 T3 s 31
programas de television
Actividades de programacian y transmisicn,
) Dhvisién 60 y Clase 6391 h ity 70 70 0o 00
agencias de noticias
| Divisién 61 Telecomunicaciones 17 10 06 01
J Division 62, Drviman 62, excepto Case Desarrolio de s:istemas informaticos y 81 103 2 00
6391 procesamiento de datos 2
N Seccion L Division 68 Secodn N. i uiler & %0 16 26 00
nmobiiar i maquinaria y 7 24
Oivisiones 7710, 7729 y 7730 AR Ty e Capom—Ca ¥ S6P0 ! -
Divisiones 69,70, 71 se 7320
M e o o Actividades profesonales cientificas y técnicas 04 02 01 00
D ision :
M Clase 7310 Publicidad a1 92 a0 a1
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguricad e investigacion 5a ) 01 00
8130 privada, servicios a edficos v i
N Clase 8220 Actividades de centros de Mamadas (Call center) 27 27 0o 00
- Actradades administratias y de apoyo de ofiona
N Division 82 excepto Clase 8220 ' S Ty LAY | ] 85 00 02
otras actividades, excepta call conter
P Grupo 858 Educacién superior privads 122 19 01 04
Q Clase 8610 Salud humana privaca con intermacan n 108 02 00
Q Division 86 excopto Clase 3610 Salud humana privada sin intermacian a3 83 06 00
S Dwisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otrcs senvicos 1848 156 03 29

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025" / enero 2024

Claaificaciom 1L Bare. 4 AL e —— ] i et g -
i b i
Sazrien Damcr Demcrpoce Mimpam % ekl P
AlruCEaT D § K, T i - - i
Dwmen 41 18 LrF 1 4
swagurin
Sevmicn 43 Comesy wmsecion ce mesgesia 14 a4
Owvuen 4 Smimarm oy b 2 21 w® LT
Cavman §8 Acisvckecien e scicEn &2 15 1 I
PN de peicas T TECEERon
v 4% mcepic Claun 4520 ? i [ u 11
T
B P cimchaden e pr DrEm | SanmGn . . i
Dsensie, 61y Chasw £ a 1 £ ::
s de wzn

Deein 41 ] LE] 4z 14 61

Dwenice &' Cvmian 1, sragr (i Dwasrrolic e e et
[t AT de S

Sacogn L. Divaice B8 Sacrion M

(L] IFrChi e G OF MG A ar 14
Drernoram
Dsvmscram 4% .
- Actrveacin roim onsin certfiom v crem 42 0
- Clas 11 4 4
Chrmoran M, &p 81 scwpin C
" : |
L Ll 2200 Actwsdacien ta comaoe o L (sl e 41 14
_ apy Aol i ke .
L] Devor L2 eeac S LUT 11 1
i, e
' ot [TRE— 2 |
= Clane B0 “aind s rere @ ads on rieun i 44 a 12 I
= Devuaor B4 sewzo S BT SaiLE P D V2 LN I A a4 & a4 4
3 Divvmscran 90 12, 95 94y 98 ST WV e SRTT SR NN e 23 =1

permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumninistro de persona

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78
*** personal hora catedra aplica para la seccion P - g
Mota: por agroximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
tota

0y B1, excepto Clase 5130

oy

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024

Variaciéon aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025° f enero 2024

Caar dhm CIR Rav. 4 AC Perrmanenes T el directn
acin - J— —_ [re——

Seccen Drvnian Variacies (e 2 FF
T Amamamiesty sl cperestnna A :
raripa
H  Diviis il Corom f nervico de remuajeria s 1 i
s §6 Ferisrandey caierng p barm a8 i H)
| Dhesnst Actclidie de sdmae 15
r FracLocan e pescue DoeTutcore ey .
J Dvorsan, 55 mewpie L S - 4, bt
D e de e I
[ Armnzade de progiamance y menmaun i s . . .
[ p——
J Dwvorsain B1 Telscomamscaconm L F] 18 oas
| Divisids &2 Diwiniin &5, scapta Claus Deur+ia te mtmun réamaten ¥ B 04 .
BT procmTaeT s dnm h
Sacmam LDy 42 L L}
N E—— — Imrvathanan slzoke o8 macu rarsy sgazs 54 1] 11
Dhvnionm 7710, iy 7730
b 0, #1, 12, €l T120
"l e BT e e praiescra, cecron y %
D= 14
M ClmeTin Pubiodez s 2 24
j  Diniose T8 80y 81, e Clne Acticce deenpies, ngechclsimemiguiin. 4 18 n
L Frivad, mrvicon a sdéicon h - . -
K Clmedin Acturalucien o contozs S Lamacin (Cal et TH Ft 54

Actandcie adminstrstam v ce spoyn de cfiosay
N Dbeniae &2 wmewpts Ol 20 T EE]
riram achwiclaries, sunepic call el

¥ Gnupa B4 Echucucin wpsrior privads B 155 l it 254 .

B CleBN Sait hamans pramds on nisracan
B Dnds b ecepic Cine 6610 Siabuc] urars prrvacis un riersacon 4
5 Dbeiniosm #0, 92, 95,95 y 98 Ofrou sarvicion de srvimimEsicy oo s B3 LE] [T

Fuente: DAMNE, EMS
P Cifra provisiona

(PP Puntos porcentuabes

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a traves de agendias de suministro de persona

** Parsonal en misian aplica para la seccidn K, divisiones 7
»* Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grup
Mota: por aproximac decimal, se puede presentar d ferencia en la suma de las contribucionses frente a la variacidn
tal

y 81, excepto Clase 8130,

Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mdvil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024

Clasficacion CI Raw. & AL Taraiiia () Dise e
Saccidn Divisan Deacripeion tagein SP— Raarion
T e L T pp——————r]
H Diariidn &2 i 113 a8 0
vampare
H Owruon 53 Corres y servioos de mansaenis 121 51 a8
Owruon 58 Recaurarmen, crenng y baney 1] an s
i Dhnitn 48 Acrcaddes e sdraan ar 1 a8
Produc e e, o af
1 Evvinicis 54, ey Clnm 5022 = prludn chmsgE=T o4 14 114
programas de tebremcn
1 Doivinitin $5y Clanm £501 Aol da prgeridia 3 el =T T
agyeniaian e nabein
1 Owison B1 Trleco rmuncen ones ao 35 a1
i Dremion £2, Covmion B3 scospio Clne  Desarmoils: E uvmrmay informabcm ¥ g 5 T
191 proceLamentc de daios

i L. Devinion 68 Seccicn N

u - - v 5 Y

L] nicnm 7 T8, 7T20y 7750 Inrablurun, siquier de magunan yegupc 432 F o

[x ¥ B, 70, T 2o F B ctinibten prilleminn iy e T £l 104
Dinidn T4

[ Class F310 Publiccisd 41 15 T

Diwnicran. 78, 80y £1, scepin Cass  Acwdsdes de smpiec, wsguridsd » isvertigesdn

a1 pravads, wenano a edrccy
L] Claws E120 Acwidaces de cercs de lsmacdss (Cal center 20 25 nr
; . Adteriaces sdminnratse y de spoyc de oficney
Bvinion B sxeapin Class 4330 ] B n,
ormn. aceicuces, secepin call center

¥ Sinupo B4 Exhucacion superion privac LT =1 ) a2
[ Class B0 S hrurmana privads con inmadon LES o a1
[ Divinion BS soepin Class 8610 Sk hurmana privads sin insseracion tE] ar a0
! Diwmicram 95,52, 91, 55 96 Crron sananm da enirsisrarsanin y s asmaom ak 15 ar

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
SUMINIStD de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministno de persona

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”.

Se requiere la prestacion de servicio de un grupo de apoyo con experiencia en diversas areas en el
sector publico y/o privado para apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los
procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafiamiento en las distintas
actividades propias de esta gestién administrativa. De igual manera, se implementen las
herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucidon de los procesos y actividades
requeridas.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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CANT

OBLIGACIONES Y
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A
DESARROLLAR

Experiencia
General

PERFIL

Valor Contrato

PLAZO

Apoyar las actividades
logisticas de la secretaria
asignada de manera
oportuna y eficiente, asi
como las de caréacter
operativo que busquen
fortalecer la institucion y
hacerlas mas eficaz y
eficiente.

Apoyar a la supervision
en el seguimiento 'y
control del contrato de
aseo en el Distrito.
Realizar inspecciones de
aseo en sedes externasy
edificio central

Apoyar en el proceso de
legalizacion de contratos.
Apoyar la supervision del
contrato de insumos de
aseo y cafeteria.

Asistir puntualmente a
las reuniones de
conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente

24 meses de
experiencia
relacionados con
las obligaciones
ylo actividades a
contratar

formacion

Minima de
Bachiller

Graduado

$36.000.000 C/U

El plazo para la ejecucién del
Contrato sera hasta el treinta
y uno (31) de octubre de
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993

Apoyar las actividades
logisticas de la secretaria
asignada de manera
oportuna y eficiente, asi
como las de caréacter
operativo que busquen
fortalecer la institucion y
hacerlas mas eficaz y
eficiente.

Apoyar a la supervisién
en el seguimiento
procesos que lleve la
oficina de servicios
administrativos y logistico
Apoyar en el proceso de
legalizacion de contratos.
Asistir puntualmente alas
reuniones de conformidad
con las citaciones que se
realicen previamente

12 meses de
experiencia
relacionados con
las obligaciones
ylo actividades a
contratar

formacion

minima de
Bachiller

Graduado

$21.000.000 C/U

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el Quince
(15) de noviembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993
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1 Apoyar las actividades
logisticas de la secretaria
asignada de manera
oportuna y eficiente, asi
como las de caracter
operativo que busquen

fortalecer la institucion y Bl plazo para la ejecucion del

Contrato sera hasta el treinta

hacerlas mas eficaz y 18 meses de o

eficiente. experiencia formacion y uno (31) de D|C|emb_re de
s b P 2025, contados a partir del

Apoyar a la supervision relacionados con minima de A e

== A ) $30.000.000 | cumplimiento de los requisitos

en el seguimiento las obligaciones Bachiller de perfeccionamiento

procesos ge lleve la ylo actividades a Graduado e'ecupcién dispuestos enyel

oficina de servicios contratar / P

articulo 41 de la Ley 80 de

administrativos y logistico 1993

Apoyar en el proceso de

legalizacién de contratos.
Asistir puntualmente alas
reuniones de conformidad
con las citaciones que se

realicen previamente

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

e

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
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del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cédigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 729.91 mil contratos a nivel
nacional por valor de $20 bill, donde participaron 375.82 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

Valor Contratacién = Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 20 bill. 375.82 mil 721,91 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

500
$0,1 bill.

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

F

COMWARE SA
MULTI TEMPO SAS

$ 0,0 bill.

EMEGA

MISION PLUS SAS

FEDEGAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE

INDER ENVIGADC
UT COSECHA
FUPADESC
QPEN GROUP SAS
COINCARIBE SAS
ALIANZA PUBLICA PARA EL D.

GRUP O EDUCATIVG ABEL ME...
ASOCIACION SINDICAL DE TR

UT SUPPLIES 2023
UT OPERADOR CATASTRO MU,

CALIDAD TOTAL SAS
EMPRESA DE TELECOMUNICA

UT AXON BPM 2024
AREA METROP OLITANA DE BA

GESTION ¥ SERVICIOS CORPO...
FUNDACION AVE FENIX

TAPIAS RESTREPO SERVICIOS .
INSTITUTO TECNOLOGICO ME..
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP.,
SOLUCIOMNES EFECTIVAS TEM
JUDITH MARCELA COCA GUTI
AMERICANA DE SERVICIOS LT,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
CONSORCIO INTERMILENIO B...
SISTEMAS ¥ ELECTRONICA DE...
FUNDACION NUEYO HORIZO
INSTITUTO DISTRITAL PARA L...
UNIDAD ESPECIALIZADA EN S
INSTITUTO DEL DEPORTE LA E
PLAZA MAYOR MEDELLIN CO.
SERVICIOS INTEGRALES PARA ...
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
CONSORCIO CIUDAD BLANC
ASOCIACION SINDICAL EN SA..

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 99,92% (64.9014 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

5https://app.powerbi.com/view?r=ey] rljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1My0ONmYALWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP I
502 (0,08%) $ 0 bill. (2,01%)

$ 19 bill. (97,99%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacién de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $20.136.002.795.149 Gasto Anual
$ 20 bill

{En blanco)(En biancoEn bianco) S8Gill. S11bil.  §11bil
s3piL. ®——e 2025

- I I I I
al 021 21 022 2023 202 25
Afio

$

Valor Total

s
s

Aho 2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP |

— Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 721913 Cantidad de contratos - Anual
100 mit ) 0,6 mill. (En blanco)(En blancin blanco) 404,68 mil 481,14 mil400.24 mil

5 0Amil
50 mi
0.2 mi
- I
om
& o P L S S 0.0 mi
« e & g ¢ 202 022 2023 202 25
Afo

i
Ao 82024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad

de Contratacion para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $18 bill
Millones aproximadamente:
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Valer Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

5 15 bill.

Modalidad de Seleccion

$15b
-8 @ Concurso de Mertos
£ — . .
= @ Contratacion directa
o
Yoriob @ Licitacion obra plblica
Tu ) I . I £ -
o Licitacin Plblica
5 hinima cuantia
= 530 @ Régimen Especia
®Seleccion Abreviada de M...
% 2 bi
- % 1 bill, @ Seleccion abreviada subast...
I
50b

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicdios - Fal i i Participacién
< 8011 - Servicios de recursos humanos 557919 §14.004.446.393.573 69,55% 163994 36.131.556.401.576 30,45% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%
Total 557919 §14.004.446.393.573  69,55% 163994 § 6.131.556.401.576 30,45% 721913 § 20.136.002.795.149  100,00%

L ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cddigo de clasificacion descrito en el presente Andlisis
se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.61mill contratos y se estima que el
valor de estos fue de $63 bill de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
B Proveed: Proveed:
Proveedor e i rovesder roveeder K
seleccionado AR TR A T - $ 63 bill. 2,61 mill. idenTifcads
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
02600 | ALCALDIA M = Ami]
T
ASOCIACION GREMIAL ESPECIAL
| __$016bil. | 03 mil
8 |__$014bil. | 8 @ CION INTE [ 0...]
2 2 0.,
2 s 0.,
g & =
... |
]
| $0,10 bill. | =
5 .|
0.0 bil $02bil om 1 mi
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

6https://aj)p.powerbi.com/view?r:evJ rljoiOTN}Y2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Distrito capital de Bogotd, con un 27,56%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacion corresponde
a $18 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
Capital de Bogota @Distrito Capital de Bogota

®Boyaca ®Norte de Santander

@®Norte de Santander ®Boyaca
®Cauca ®Narifio
71%) . ,

®Cordoba ®Meta

$ 4 bill. {6,69%) ®Cauca

$ 4 bill. (6,02%)

Tolima

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.1451 contratos son de origen nacional, mientras que 895 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@V\alor @Contratos

% 60 bill.
£ 40 il Origen Nacional
5 Contratos 2145116
o™
=
Tmill. S
% 20 bill.
%0 bill. O rill.
Macional Extranjerc
Origen

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aio | 2020 | 2021
Gu'ﬁadordelﬁamySavidm-Fmihijmhs

2022

5 8011 - Servicios de recursos humanos | 404678 §7.575.989.318.896  12,01% 481141 §11.102.363.506286  17,59% 490341 $11.698.106.168.062  18,54% 511673
Total 404678 $7.575.980.318.896  12,01% 481141 $11.102.363.596.286  17,50% 490341 §11.608.106.168.062  18,54% 511673

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.
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ANO N° TIPO DE PROCESO | ENTIDAD VIGENCIA OBIJETO CUANTIA
PROCESO
CD-2024- CONTRATACION DISTRITO 4 MESES PRESTACION DE | $24.000.000
2024 439 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DEAPOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION PARA EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION
CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS  CON

LA GESTION
ADMINISTRATIVA  DE
LA SECRETARIA

GENERAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

2024 CD-2024- CONTRATACION DISTRITO 10MESES PRESTACION DE | $46.000.000
38 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DE APOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION PARA EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION
CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS  CON

LA GESTION
ADMINISTRATIVA  DE
LA SECRETARIA

GENERAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor Total estimado de la contratacidn corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($258.000.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

phove s Hos=

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo
Compras Secretaria

eneral del Distrito
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