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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL EN
EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL
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1. INTRODUCCION

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde Distrital, el cual, de acuerdo
con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0055
del 2025 dicha competencia, asi como la realizacion de procesos de contratacién en el Secretario(a)
General del Distrito con el propdsito de contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y
garantizar el oportuno ejercicio de las funciones a cargo de las secretarias, gerencias, oficinas y
demds dependencia del Distrito.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, la Secretaria General del Distrito mediante la Oficina de Contratacién ostenta las
siguientes funciones:

e Elaborar y mantener actualizado el Manual de Contratacién y el Manual de Interventorias y
Supervisiones del Distrito de Barranquilla, atendiendo las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes.

e Socializar periddica y oportunamente a las distintas dependencias de la administracidn central, las
modificaciones y/o actualizaciones que se presenten en la normatividad que rige la contratacién
publica, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacidon de la entidad.

e Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracién central, respecto de las
modalidades de seleccién y tipos de contratos pertinentes para la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del objeto misional, garantizando el
cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacién.

e Planificar los procesos de contratacion de los bienes y servicios que cada dependencia va a adquirir
para el cumplimiento de sus objetivos y metas, en concordancia con el Plan de Desarrollo y el Plan
Anual de Adquisiciones.

e Revisar y analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios previos
presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los requisitos necesarios
en las diferentes modalidades de contratacién, de acuerdo con las disposiciones legales vy
normativas vigentes.

e Realizar la seleccidn objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios requeridos
por la administracién distrital, conforme a los principios que rigen la contratacién publica y los
correspondientes procesos de seleccidn dispuestos en la ley.

Con base en lo anterior, Barranquilla se convertird en una ciudad mas incluyente, con un perfil
publico mas social, moderna y atractiva, con un equipo de trabajo comprometido en la busqueda
de soluciones efectivas para responder a las principales necesidades de sus ciudadanos,
identificando las causas mas

profundas de estas situaciones, con lo cual sera posible plantear soluciones estructurales,
ejecutando proyectos de inversién publica que impacten positivamente la condicidn de vida de los
habitantes de la ciudad. La definicion de las lineas estratégicas del PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 se encuentra articulada a nivel global y
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nacional. Esto permite articulacién y consistencia respecto a los diferentes programas y proyectos
gue se implementaran durante este periodo de gobierno, de esta forma el impacto de la inversion
publica serda mayor lo que se convertira en mejor calidad de vida para los habitantes de Barranquilla.

El proyecto registrado con el cédigo B-PIN, numero: 2024080010083, denominado: Mejoramiento
de las condiciones administrativas y logisticas para la prestaciéon del servicio al ciudadano en el
Distrito de Barranquilla, busca incrementar la capacidad institucional de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla para contribuir en la atencién eficiente de los retos misionales desde la dimensidn del
direccionamiento estratégico y planeacion del modelo integrado de planeacién y gestién MIPG. Se
propone a través del proceso de gestion contractual gestionar de manera eficiente las compras y
contrataciones requeridas por todas las dependencias distritales durante el periodo de gobierno lo
gue implica tener la competencia y el recurso humano calificado para recepcionar y gestionar las
necesidades de contratacién de una entidad tan grande como el Distrito de acuerdo a la modalidad
de contratacidn, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y la normatividad vigente
apuntando a la transparencia a través de la divulgacion de los procesos desde la dimensién de
gestion con valores para resultados, se incrementara la capacidad de relacionamiento y entrega de
bienes y servicios ciudadanos con oportunidad, certeza, calidad y satisfaccién. (...).

En desarrollo de lo anterior, |la Secretaria General a través de la Oficina de Contratacion se proyecta
un plan de trabajo para la contratacion dentro de la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de
las metas establecidas, esto es, garantizar la pluralidad de oferentes y la publicidad y transparencia
de todos los procesos de seleccidn y contratos a suscribirse.

Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al cumplimiento de
las metas, puesto que se requiere contar con abogados con especialidad y/o experiencia en el sector
publico, derecho administrativo, contratacion estatal, sociedades, tributacion, hacienda publica,
derecho civil, entre otras tantas disciplinas del derecho; ingenieros, economistas, financieros,
administradores y afines, con la capacidad de estructurar estudios de mercados, analisis sectoriales,
comparativos de ofertas, revisiones de condiciones y capacidades financieras y econdmicas, asi
como la estructuracién y seguimiento de proyectos publicos; profesional en ingenieria con amplios
conocimientos en sistemas, en especial el manejo de la plataforma transaccional SECOP Il. Con ello,
se puede afrontar de una manera global la ejecucién y desarrollo del proyecto publico que
materialice la democratizacién de la contratacion y a su vez, garantice el apego a la legalidad en
todas las actuaciones derivadas de la gestidn de la contratacion publica, en la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Por lo antes expuesto, la Secretaria General a través de su Oficina de Contratacion asesora, apoyay
acompafia a las distintas dependencias de la administracién central, en la definicién de su actividad
contractual, estableciendo las modalidades de seleccidn y tipos de contratos pertinentes para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento de su objeto
misional, con sujecion a lo dispuesto en el Manual de Contratacion, la ley y las directrices expedidas
por Colombia Compra Eficiente, entidad rectora de la contratacién estatal.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en toda la actividad contractual esto es, en la definicidn de los
gastos e inversiones a realizarse, asi como las modalidades de seleccidn, inicio y culminacién de los
respectivos procesos, conocido como etapa pre contractual; en el acompafiamiento juridico
contractual a los supervisores y dependencias solicitantes y gestoras de la contratacion en todas las
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situaciones que se presenten en la ejecucion de los contratos, especialmente, el seguimiento al
cumplimiento, requerimientos por incumplimientos e inicios de procesos sancionatorios a que haya
lugar, conocido como etapa contractual; y por ultimo, en la asesoria para la liquidacién y cierre de
los expedientes contractuales, o fase pos contractual. Por lo anterior para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la
adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, toda vez no existe
el recurso humano suficiente y se requiere contar con los servicios de personal con la experticia o
conocimiento especializado en la materia y por esta razdn, es necesario contratar los servicios de
guienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcién
de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales permiten
un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas
experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad
de la contratacidn publica.

> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversidn.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027, se hace necesario
contratar la prestacién de servicios de una profesional en Derecho que apoye las diferentes
actividades de asesoria, coordinacidn, estructuracioén, desarrollo y ejecucién de las diversas fases de
los procesos contractuales que requieran ejecutar las demas dependencias de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupaciént
Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que

representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacidn se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%)

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre maovil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%)

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada seglin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada
fueron Construccién y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8
puntos porcentuales.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024
En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nadonal

Rama de actividad — — =
Felbrero 2024 TR Lt Il Cowtribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 22.493 23.469 100 977

Construccicn ATS 3 T2 219 I
Administracion pablica y defensa, edwcacion y atencion de la salud humana 2632 2850 121 218 10
Alojamiento y servicios de comida 575 753 5 78 08
Comercio y reparacion de vehiculos 175 132 06
Agricultura, ganaderia, caza, siicultura y pesca 143 31 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1841 T/ 07 05
Transporte y almacenamiento 794 500 B1 05 05
Industrias manufactureras 2485 2579 e % 04
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desed 515 54 23 7 0,
Actividades financieras y de seguros 4an 450 19 -21 -01
Informacian y comunicaciones 388 EL) 5 a7 -02
Actividades inmobiliarias 319 250 11 -60 -03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2004 83z B1 -112 -05

Fuente: DAME, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Tetal nacional

Posicién ocupacional Distribucién  Variacién  Contribucién

Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22,493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 0.3
Empleado doméstico 681 712 30 30 0.1
Obrero, empleado del gobiemo 932 941 40 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0.0
lornalero o Pedn 742 622 26 -121 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre maovil diciembre 2024 - febrero 2025
Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) )

segun sexo y brecha

Febrero 2025
R Hombres
Total nacional
TGP ® 76,5
5.5 p.p. TO ® 704
Brecha TD
™ 80®
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 76,1
3.0 p.p.
Brecha TD O ® 69,7
T 4@
emrn: T, e
14 punics pare lesden 00 200 40,0 60,0 80,0 1000

Wariacin sEaciticunien e sgrecva

fetax:

Brach T me s o farmecia asow b tans e deiccipancn de b e y i da bos homitres

13 shustarieny Sremy mwwnge Fassn inchoya: Bagees T, Maclalin A bl Cabl A0, Barrarcyiis AN, Buessrurgs AL, Wasir sk AN, Farsrs & 6L Cleuts & M, Pusts, i, M mmes, Cartagers y Villaseansis:

Duican sspuandicios con prayesciones de potiscicn e abn e con e en o swdixdos el CemoMacion de Poblaciany Vivienda 21

Faca antar e e O | R DonoRphasd [ropuemes en ba ek | ackr b suscietc e el e, s naupe 05 1 bs et de s s trahage” dells 9 CIET, 5 hscs s o ion s misos Desoaspados y
Tam icle cheacuaac e por Fablestn des cowpeday Tas de Cewosspecion,

poblacidon en ed

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Totalnacional

40.471

Poblacidn en edad de

trabajar 36.2% 35,3%
23.469

Poblacién ceupada
977"

Variacitn okt

13 ciudades y AM.

2.704

Poblacitn desseupada

-267*
Menlacliirabalu e 33,5% 33,2%
14.298
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

-146

Varnircidn absnietn

Febrera 2025

Febrero 2024

Febrera 2025

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf
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Poblacion ocupada seqgin rama de actividad econdm
Total nacional
Febrero 2025

Cd

©

icontec

HsvsTem

150 9001
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0

72 Jrell 121% & K
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+27
EEI 04 01
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37 -69 Q_’ 112 e porente!
03 05 [l
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Actvidodes frcnciersyde | "Hemaceny com = A T omtretmimionto, reeacidny  LOMIIDUCKENpp.
seguns otras actividodes de servicio
SUmin o da s Sdid, ga, SNy GEEISS S8 OmECL® InChyela rens S Cepltarie SEmin y canmrm
BR. Puntoporcenn s
L1 e
PM #n de recandes ¢ B N0 Incluuon dela caegons Thia infarma’ L samm S8 L potlacicnat, dRiritucianm, v K EmeL B o lI CaTiriSucicnen pusder. Srienr deinatal
B

201 Con proyecTian Se palacos Asborasen com b § B oL evsaso del C e Nacions] Se Pobladae  Visieda B
1 poblar iaren i B2 TeE S RO TEL
ANE, G

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (pre
Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero 2020 — Febrero 2025

Fusrie: CARE, SIH
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Tasa de desocupadidn Dic 23 - Feb 24 Dic 24 - Feb 25 Diferencia en p.p.

Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional, 23 ciudades y l?;‘:aﬁa }22; ?:j B 6;: 0
areas metropolitanas Florencia 169 156 = 13 ll
== Ibagué 145 150 04
Diciemnbre - Febrem P = 2005) Ciicuta AM 145 142 02|
Sincelein 125 121 [ 05 i
Mantzria 122 120 1N 08 i
Valledupar 137 122 1R SETE |
Armernia 12,0 114 05 ‘
[Pereira A 135 11 Il 22
Tunja 13,0 111 [l EEEN
[Pogayan* 14,1 110l ET |
Barranquilla AM. 104 s IR 04 i
Cali AM. 17 07 [l T
Pastn 122 07 Il 14 K
FR—— Manizales A M. 108 104 05
o p— [Total nacional* 114 104 . 11 ‘
LT -
e e ([0 sty AN 1 0B 122
A e e v Ee® [ Total 13 dudades y AM* 114 104 l 14 I
an 0 psticion st con sum o o B0GOT D.C 114 I | 14 K
ey e T Cartagens 133 s 13 R
ropay=y =gy wiaipvrapeil v —ladlein Santa Marta* 121 | -24
_ Dempln porPitAacén Semcipcs y Taads Demnpen [ Meivar 125 9.1 13
N [T 110 E l 22 i
igaramas el s s Wedellin A M ga IO e | 25 IR

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

¥ tmrine ml tracmpore

Oitron mervcics de entetecaTentc ¥ oFTe mricon

Predusean da palEulne Cnsmmingrafese ¥ pregremss g el

Comee y sardsion de mensjans

Cducs o muparior prvsds

Sakss hummna priveda con inlernessn

Rt anion, catering v barsa

Fublcdad

Salud humana privacs i interrecian

Actiuiciaces BdTINIUTRIMEE ¥ 08 BEOYD de oficins ¥ oirss. scTWdades Exoecso call Certer

Dsanm ol de sEiemas o MESOoE ¥ PToEEmTenes e dson

Acthadacens de sdican

Acvidacdes e PrOgEAMEcion ¥ IANEMINGn, Rgencne e nosces

Armudadan da smpiss, BEgUNHED & FERSGRSEN BrivRtE, BerCos B sdSson

nmokiliarias, siquiler de magunarnia y equiRc

Talsmeunicadcnes

Actvidades profescnales centiicas y scnicais

Aciiidaden de cerfron de lismadas (Cal canber)

ma an 0

W Vi acion (%)
Fuente: DAME, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025F/ enero 2024

Clasificacitn Ol Rew. 4 A.C.

Ingrewes neminaien ez por serdicion_Verits ds Memancias _ Oftros lngreans
Seccidn Dinisién Descripcidn Wariacice %) |2 e
H Divisién £3 Almaceramienta y actividades complementarias a 238 331 01 0k
transports

H Divisicn 53 Carmec y servicas de mensajena 127 125 on 02

Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 94 T s 0o
1 Dirwsicn 58 Activedades de edcdn a0 TA 04 .8

B -
1 Difeisicn 59, excepio Clase 5920 i i S i sk o e R 178 a6 51 11
programas de televisian
1] Divaisi om B0 y Clase 6391 Actividades it programacon y transmisicn, 1o i) an oa
agencias de noticias
1 Diwisicn 61 Telecomumicaciones 1.7 10 0g o1
N Divisian 62, L‘h".’on-ul micepto Oase Desarrolla de sistemas informaticos y 84 03 23 a0
6391 procesamienta de datos
Secrion L. Division B8 Secodan N
- T ]
LW Diisicres 710, 7728y 7720 Inmaidiarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 1] 13 (i3]
Divisio ’ 72 Clase 7

M Divisiones €9, 70, 71, 72, Clese 7320, ovidades profesionales cientificas y bécnicas 04 02 n T

Division 74 :
M Clage 7310 Publicidad 81 92 an 4,
N Divisiones 78, 80 y 81, excemn Clase  Activicdades de emplen, seguricad & investigacion 5 58 84 8o

8130 privada, servicios a ecificios )
N Clase 8220 Actividades de ceniros de Bamadas [Call conter) 23 27 o [il:}
N Divisidn A2 excepio Chseizag  Athitades adminktrativas y de apoge decidnay as ap 02
ctras actividades, excepta call center

[ Grupo 854 Educacitn superior privada 123 15 o o4
[4] Clase BE10 Lalud husmana privada con intennacian 11, 108 02 0o
1] Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion as a3 0g (i3]
8 Divisiones 90, 52,93, 95 y 55 Oiros servicos de entrebenimienta i oir 05 Sericos 148 155 E] 28

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024

g’} BARRANQUILLA.GOV.CO
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacian,
segln subsector de servicios

Total nacional

Enero 20257/ enero 2024

Clastfcacim 1L Rarw. 4 AL e [A—— [[R—r— [re— —
- b
Suczitn Drvince Dmcripoics i st P
[T p————
Sein 4 24 ar 1 14
Twagern
Demen 41 Lorren y iewarcn e mam e 14 45
Sein 48 Sriaarim, g 7 bae ] 24 [ £
Covman 58 dcirvciadien co wicte 43 15
Peariscrion d picuss creTecOUSon ¥
Dwm o 45 woeptn Clas 4520 - L] L] 23 L8
gramn de e
. PR Y § . .
[ ; a 1 I 1
e e ko
Dwmen 41 Tawcrerame soorem. 43 42 14 o1
Owensce &1 Cvenan &1, s Couarolin de viisrun i anem g
iy cRuma de Saioy
Haczen L. Cvmace B8 taccmn M
[T L ar 24 u
Drvworm 1T1E 1y 780
] e T A i i
R S —— o
K etdade zecers o celarudn [l e 1 18
. Ao s s e o aove de e
o a0 oo o
? Goupa 84 Ehuranon oy prvads <4 12 13 [:F a1 |
[ Chane BE10 Lz b o e o mieruor 2 a3 ] 11 I
[ Doyt B4 i Sl BE11 ‘e b privacia i e a4 2 a4 o4
t Crvmoren @02 000y Oiros mervicos e smsvimnmasio pabrm amrsco. 4,2 s [ o8

Fuente: DARNE, EMS
P Cifra provisiona

( PUNTOS
* Inchuye per
suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 7
v personal hora catedra aplica para la seccian P - grup
Mota: por aprokimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total

ituakes
manente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

y B1, excepto Clase 8130

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Enero 20257 f enero 2024

Peracnsl scapass ain L
Claafcaciin S0 Rev. 4 AT Parmarurs Terpand dincn
e " agunciar’ — Hara cifncr™
Seccon Dremsar amnisces ) o =
N R Arscamariasiy sbdcin orgeenna . ia
o

H Drasaa 33 Cormen y srvicrs de memapris as i1 4

Cruns 56 Fetmrantsy caierg § urm E &1 (H)
| Dhesnit fctorclarin de oz 15

~ ok .
] [ re——r e o 1
Pcorara de wenon
[ —— Scrozade de progiamance § maremaun i . . .
e ——

| Dhasmgl Teimzrincaconn 92 24 s
| Diviskin . Dovinén 85 smcepia Clase Deur+ala de wyern rgmaton v N » .

aim PTCmaita e dein h

Seeccios L Dt 88 Seccion W
LM B - |sratskarian, algber d maque y oD ] 21 a1

Chvininnm 110, 1128 y 1730

v Y0, 71, 72, Chma TA2
" uane B I N T vdace e, e 2%

Drausae. 14
M Clmerig Pubinde ue ] 14
j  Deitiosm T8 O y i1, moepn Cine Actvidades ce smpies e sisvmigasian » 15 18

L Frivadi, mrvicon o sdéicm h -
H Clmefz Actorslacies 2e cencu on Lamacin (il cemier Th a1 35

— o m shrina
K Dhinis B moepts Clne EZN fetmRC TR, }f 8 oy S sl 15 a1
arm act chacley cepts cal cester

v Grupn B4 Errscon wimn sracs [¥] 185 l T 244 .
o Claen 5803 Saiur! hamans prasds con risrsacan LF. s 17
0 Dhinis BE moepis Clne B 10 Sakac hurruara prrscls un nieracen a2
1 Dramuioam 80, 92,95 95 y 94 Ofron serATEIL oS SETEIEETIEmS § ORI 1T nm3 17 a8

Fuente: DAMNE, EMS
P Cifra provisional

(PP Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal contratado
a trawvés de BOEnIas de suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 7
*=* personal hora a aplica para la seccion P - gnap
Mota: por aproxim ecimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
ol

y 81, excepto Clase 8130

Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mdvil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024

Clasficacian CIN Raw. 4 AL Waritia (%) Duie e
Sacridn Dirviucn Deacripcion tagein R— e+
o = =]
H Biaciuidn &2 - T g i
[
H Diciidn &1 Cormea y wervino de marsaen s 121 51 a8
Diacivicin 54 Reviastamen, cawnng v baey a6 1 07
i Dinitn 48 Acrrcades e sdraen ar 1 aE
q Baciitin 68, mucopic Clmp 43y PPOASTION e peodn  cemstmgrifics y & B i
programan de ebemcn
i Divinicn 60 y Claw 391 Acridecis du progreacin y - emmmiica, 28 T
agencan e nbon
1 Owrson B Tslscnmuncso ones aon 15 an
Drwnidn 62, Divinion B3, mosptn Clne Desarclo de uresay  icfomdscn. ¢ . s
191 proceLmenic de dato

i L s & ey i 4 2

Dvanones 4. 70, T1. 72, Clase 7331

W . Acwdacs profeicnalen cetficas y sy I8 &1 104
Davinidn T4
W Class T310 Publicidsd 41 15 1
Drenicran 78,80y &1, mopio Case  Actvidsces de smpies, weguriced » investigacian A ia 54
A58 provacs asmanon s sdrcice -
M Class E220 Actwidacies e cerfrcs de Dsrmadas [Call oenter 20 83 T
; | Acwvsisces sdmannrsisus y de apope de choray
Diwnidn B soepin Cles 8220 5 E 1,
o acrediades sxepin call ceraer

r Girupn B4 Echscacion vopsrior privacs LT -5 LT
[ Class BE10 Siaerd hrurmana privada con inmadn 105 a3 &r
[ Diwnidn B8 soepin Class 8610 Salerd hurmana privads tin inserneciin th} ar a8
LS Divemione 90, 52 91, 95 y96 Chiros wervicicn. de sniTeisnimisnio ¥ cio. i on a3 15 ar

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incheye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
SUMINISTAD de persona

** Hace referencia a la vanacikbn de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo a persona
contratado a través de agendias de suministro de persona

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Se requiere de la prestacion de dos (2) profesionales a) un Abogado-Especialista en
Derecho Administrativo que asesore a la Secretaria General en las diferentes
funciones apoyando a la Oficina de Contratacion en Revision de la documentacion
pre contractual en cada solicitud que le sea asignada por el Supervisor del Contrato,
verificando que la misma cumpla con las exigencias legales para cada tipologia
contractual brindando conceptos, opiniones legales verbales o escritas en la
contratacion publica.

b) Un Abogado que asesore a la Secretaria General apoyando a la Oficina de
Contratacién en la revision de los documentos precontractuales especialmente los
Estudios Previos asignados por el Supervisor del Contrato desarrollando las
Minutas Contractuales logrando un seguimiento de lo encargado referente a la
contratacion publica.

Ambos estaran encaminados a la coherencia con las exigencias establecidas en los
documentos de estudios previos y presentar las observaciones, sugerencias y/o
recomendaciones a que haya lugar desarrollar las demas dependencias de la

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO
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Alcaldia Distrital de Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales, de
conformidad con el siguiente detalle:

Cantidad Perfil

1 Abogado — Especialista en
Derecho Administrativo

1 Abogado

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

CANTIDAD

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A DESARROLLAR

EXPERIENCIA

VALOR CONTRATO

PLAZO

1. Revision de los proyectos de estudio previo
que sean asignados por el supervisor,
correspondiente a la contratacidn de distintas
dependencias de la Alcaldia de Barranquilla,
con el fin de revisar juridicamente el mismoy
hacer las observaciones, correcciones y/o
sugerencias a que haya lugar.

2. Realizar la proyeccion de la minuta
contractual en cada caso que le sea asignado
por el supervisor del contrato.

3. Surtir el tramite de contratacién a través
de la plataforma SECOP I, en todas las
solicitudes que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, verificando que se
surtan todas las etapas necesarias para el
perfeccionamiento del contrato.

4. Velar por el cumplimiento de los requisitos
de legalizacidn y ejecucion del contrato, lo
cual implica, solicitar el correspondiente
registro presupuestal, asi como revisary
aprobar las respectivas pdlizas, en los casos
en que este aplique

5. Revisar las solicitudes de modificatorios,
aclaratorios, adiciones y prorrogas, asi como
proyectar los correspondientes otrosis y velar
por su perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos de ejecucién.

6. Brindar conceptos, opiniones legales y/o
sugerencias, verbales o escritas que le sean
requeridas, referidas a la contratacion publica

7. Atender los asuntos juridicos que le sean
asignados por el supervisor del contrato y que
se encuentren referidos a la gestion de la
contratacién publica de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla

8. Asesorar en las auditorias y seguimientos
internos y externos encaminadas a los
sistemas integrados de gestion

ABOGADO
ESPECIALISTA EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO40
meses de
Experiencia
Profesional General

$36.000.000

El plazo para la ejecucion
sera por Seis (6) Meses,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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9. Las demds que sean asignadas por el
Supervisor del Contrato

1. Revision de los proyectos de estudio previo
que sean asignados por el supervisor,
correspondiente a la contratacidn de distintas
dependencias de la Alcaldia de Barranquilla,
con el fin de revisar juridicamente el mismoy
hacer las observaciones, correcciones y/o
sugerencias a que haya lugar.

2. Realizar la proyeccion de la minuta
contractual en cada caso que le sea asignado

por el supervisor del contrato. X .,
El plazo para la ejecucion

3. Surtir el tramite de contratacién a través serd hasta el treinta y uno

de la plataforma SECOP I, en todas las (31) de Diciembre de

solicitudes que le sean asignadas por el ABOGADO 25 2025, contados a partir del

supervisor del contrato, verificando que se meses de cumplimiento de los

1 P ndoq oS 0€ $32.000.000 pIme

surtan todas las etapas necesarias para el Experiencia requisitos de

perfeccionamiento del contrato. Profesional General perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el

4. Atender los asuntos juridicos que le sean articulo 41 de la Ley 80 de

asignados por el supervisor del contrato y que 1993.

se encuentren referidos a la gestion de la
contratacién publica de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla

5. Asesorar en las auditorias y seguimientos
internos y externos encaminadas a los
sistemas integrados de gestion

6. Las demds que sean asignadas por el
Supervisor del Contrato

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito
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9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 729.91 mil contratos a nivel
nacional por valor de $20 bill, donde participaron 375.82 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

Valor Contratacién = Ntimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 20 bill. 375.82 mil 721,91 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

500
$0,1bill.

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

]

$0,0bill.

EMEGA

MISION PLUS SAS

FEDEGAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ..

FUPADESOD
INSTITUTO DISTRITAL PARA L..

UT AXOMN BPM 2024

UT COSECHA
GESTION Y SERVICIOS CORPO

INSTITUTO TECNOLOGICO ME..
COMWARE SA

MULTI TEMPO SAS
COINCARIBE SAS

INDER ENVIGAD O
OPEN GROUP SAS
ALIANZA PUBLICA PARA EL D

UT SUPPLIES 2023

GRUP O EDUCATIVO ABEL ME
ASOCIACION SINDICAL DE TR..
UT OPERADOR CATASTRO MU,

CALIDAD TOTAL SAS
EMPRESA DE TELECOMUNICA,.

AREA METROP OLITANA DE BA
FUNDACION AVE FENIX

TAPIAS RESTREPO SERVICIOS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP..
SOLUCIOMNES EFECTIVAS TEM.
JUDITH MARCELA COCA GUTI,
AMERICANA DE SERVICIOS LT..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
CONSORCIO INTERMILENIO B...
SISTEMAS ¥ ELECTRONICA DE..
FUNDACION NUEVO HORIZO!
UNIDAD ESPECIALIZADA EN 5.
INSTITUTO DEL DEPORTE LA E..
PLAZA MAYOR MEDELLIN CO
SERVICIOS INTEGRALES PARA ..
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
CONSORCIO CIUDAD BLAMNC,
ASOCIACION SINDICAL EN SA.

=
Q
2
>
o
3
o
@

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,92% (64.9014 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
502 (0,08%) $ 0 bill. {2,01%)

&49014 (99,92%) £ 19 bill. (97,99%

\
!

Tipo: @Mo es plural @Proponente plural Tipo: @®MNo es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $20.136.002.795.149 Gasto Anual
20 bill. {En biancolEn bianco|En bianca) S8 bill § 11 bl § 11 bl

s3bil e 2028
$ 15 bill,
5 2 il =
B
510 bill
=)
]
$1 il =
$5 bill
2024
5 0bill .
e T L $0 bill,
) o 2020 2021 2022 20 2024 25
Afa
Afio @2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP.|

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 71913 Cantidad de contratos - Anual
100 mi . 0.6 mill. (En blanos) (En biancfn biznco) 40468 mil 481.14 mil400.34 mil

2025
0.4 mill.
S0 mil
B 0.2 mill.
2024
o 3 I
PN S P L o E 0.0 mill
¢ } d & 2020 2002 2024 X

2021 2022 025

Cantidad de contratos

Afio ®2024 @205 Fuente @SECOP_| @SECOP_||

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacién directa) registra un valor de $18 bill
Millones aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 18 bill.

Modalidad de Seleccion

$13b
=2 @ Concurso de Meritos
m . -
= ® Contratacion directa
=
Woeqnp @ Licitadon obra publica
m ' . - -
] @ Licitaddn Pablica
= - :
5 Minima cuantia
2 ss5p @ FRégimen Especia
L @ Seleccion Abreviada de M...
$2Db
- & 1 bill, @ Seleccidn abreviada subast.,
I
50b

Directa Ezpecial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos i i Participacién

~ 8011 - Servicios de recursos humanos | 557919 § 14004446393573  69,55% 163994 $6.131556401576  30,45% 721913 §20.136.002.795.143  100,00%
Total 557019 § 14.004.446.393.573  69,55% 163994 §6.131.556.400.576  30,45% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%

l. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacidn descrito en el presente Andlisis
se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.61mill contratos y se estima que el
valor de estos fue de $63 bill de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimere de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor = " Proveedor Proveedor o
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 63 bill. 2,61 mill. identificado

Valor Total Estil io por Pr lore: Numere de Contratos por Proveedores

20y sozebi | ALCALDIA MUNICIPAL DE T
sas 0,24 bill.

A $ 0.21 bill.

SINDICATO DE TRAB

Y
. T
veo TSI

Proveedores
Proveedores

$ 0,09 bill. TasmANIA GROUP sas [

$0.0 bil 5 0.2 bill. O mil 1 mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Distrito capital de Bogota, con un 27,56%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacidn corresponde
a $18 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogotd 0.95 mi @Distrito Capital de Bogotd

$ 18 bill. {27,56%) @ AN @ Antioquia
_ 13761 mil (20,13%) - ~
®Valle del Cauca ®Valle del Cauca

@ atléntico ®Cundinamarca
@ Cundinamarca @3antander
@ Atlintico
Bolivar Bolivar
@Boyaca 71,82 mil @Norte de Santander
0.51%
@ Norte de Santander ' @Boyaca
®Cauca @ Narifio
SGhill (9.71%) _ ,
@ Cordoba 54,07 mil (5,043 @Meta
$ 4 bill {5,69%) Tolima ®Cauca
3 3 bill. (5.05%) 5 4 il [6,02%) @ Narifio Tolima
- -

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.1451 contratos son de origen nacional, mientras que 895 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@V\alor @Contratos

% 60 bill.

§ 40 bill COrigen  Macional
5 Contratos 2145116
=
=

1mil. S
% 20 bill.
$ 0 bill. 0 mill.
Macional Extranjerc
Origen

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor [——— Valor Participacién Contratos

* 8011 - Servicios de recursos humanos 404678 §7575989318806  1201% 481141 $11102363596285  17,50% 490341 $11698106168062  1854% 511673
Total 404678 $7.575.080.318.896  12,01% 481141 $11.102.363.506.286  17,50% 490341 $ 11.608.106.168.062  18,54% 511673

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.
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ARNO N° TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PROCESO
€D-2024-64 CONTRATACION DIRECTA DISTRITO  ESPECIAL Y | 11 MESES PRESTACION ~ DE  SERVICIOS | $121.000.000
2024 PORTUARIO DE PROFESIONALES ~ PARA  EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION CON EL
CIUDADANO, RELACIONADAS
CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL  DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

2024 CD-2024- CONTRATACION DISTRITO ESPECIAL Y | 11 MESES PRESTACION  DE  SERVICIOS | $69.000.000
64 DIRECTA PORTUARIO DE PROFESIONALES PARA EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION CON EL
CIUDADANO, RELACIONADAS
CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL  DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/L ($68.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

¢ phomes s o

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo

Compras Secretaria
General del Distrit

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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