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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo Julio de 2020

Sefior

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367946
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
JULIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1367946 del afio 2020

RUBEN ISACIO CACEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11799156 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Valor y forma de pago: El valor total del contrato es maximo VENTICINCO MILLONES SETECIENTOS
OCHO MIL OCHO SIENTOS PESOS M/CTE(25.708.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributaria que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de acuerdo
al siguiente cronograma:

a) Un primer pago correspondiente Dies y siete (17) dia del mes de febrero de 2010, por valor de 1.757.866
por valor de UN MILLON SETESIENTOS SINCUENTA Y SIETE MIL OCHOSIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS (1.757.866);b) Siete (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de
2020, por el valor de TRES MILLONES DOSIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.296.000),
cada pago; c) Un ultimo pago correspondiente a Ocho dias del mes de Octubre DE 2020 por valor de
($878.933).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la direcciébn General, en la cuenta de ahorro N° 536-418698-44 del
BANCOLOMBIA, cuyo titular es (el) la contratista; el cambio de la cuenta por el contratista debe ser informado
al supervisor de la adicidn del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el superviso del contrato, en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
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cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, Pension y Riesgos laborales, asi como los demas

documentos necesarios para el pago.

Plazo: Hasta el 8 de octubre de 2020 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 14 de febrero del 2020
Fecha terminacién: 8 de octubre del 2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (1) INSTRUCTOR PARA ATENDER PROCESOS DE
FORMACION EN LA MODALIDAD DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

metodoldgico adoptado.

A | Seleccionar estrategias de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion segun programa
de formacion profesional y el enfoque

Preparacion de clases de
acuerdo a los métodos y
procesos de aprendizaje de
manera constructivista y
apoyada en los cuatro ejes del
conocimiento (instructor —
aprendiz — grupo y ambiente
social.

Rol de la Guia de
aprendizaje.

los aprendices.

B Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de

El ambiente de aprendizaje
no hay televisor para
proyectar.

Foto del ambiente de
aprendizaje

los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

C Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en

Acompafiamiento directo a los
aprendices en métodos y
procedimientos de desarrollo
de actividades de la
formacion titulada de salud
ocupacional

Anexo pantallazo de
las actividades
realizadas.

D | Programar las actividades de

conformidad con los médulos de

profesional

ensefianza-aprendizaje-evaluacion de

formacién y el calendario institucional y
el manual de procedimiento para la
ejecucion de acciones de formacion

Para los cuales se
programaron foros, debates
orales, talleres, y explicacion
de los temas mas relevantes
en este concepto
Inspecciones planeadas, plan
de trabajo de seguridad y
salud en el trabajo, matriz de
peligros y valoracion de los
riesgos y determinacion de los
controles, Conformacién vy
elaboracion del COPASS,

Pantallazo de las
actividades,
Informe de los
talleres
realizados.
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Conformacién y elaboracion
del comité de convivencia
laboral, Elaboracion politica
de seguridad y salud en el
trabajo, Reglamento  de
higiene y seguridad industrial,
Elaboracién del analisis de
vulnerabilidad de una
empresa, implementacién del
plan de emergencias.

E Reportar informacién académica y Asociar aprendices en la plata | Anexo pantallazo.
administrativa segin las forma de Sofia plus
responsabilidades institucionales Evaluacion de aprendices en
asignadas. Sofia plus, bridar asesoria y
capacitacion a los aprendices
en Sofia plus para montar
evidencias en Blackboard
F Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de
acuerdo con el manual de evaluacion Se realiza retroalimentacion Pantallazo de las
vigente. de las actividades realizadas | actividades,
en clase y evaluaciones. Informe de los
talleres
realizados..
G | Reportar 160 horas mes de labores en la | Reporte de las 160 horas en la | Informe de las horas
formacién titulada y/o complementaria. plata forma de Sofia Plus ejecutadas en Sofia
plus.
H | Aplicar a proceso de certificacion de | SOFIAPLUS
competencias, segun las normas
asignadas induccidn Anexo pantallazo

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8343598397 del mes de junio, operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

Contratista
C.C. No. 11.799.156

Recibi a satisfaccion:

Firma
HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1367946 de 2020
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RESPONSABLE Yirley &
INSPECTORES. andrethzi1a ¥ o
GENERALIDADES DE LA IN m Boris Francisco ¥
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3. ASPECTOS POR RESALTAR
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Fuente Parrafo Dibujo

1 persona ests esperando ARTERIAL

Yirley

Ruben Caicedo

11 participantes en la reunién
@ Buscar un participante

[39d ruben caicedo (anfitrién, yo)
m Alexander palacios

| MY L oueiada

Invitar

Andreth2j119
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gsegura Ruben Caiceds (anfitrién, yo) = o s |28 aue suran en el
- consultg Haidyth Contreras pidere.
32  AcTivi Ly Quejads 4 .n [LOS RIESGOS
Las siguientes hlicen Ia identificacion
de los peligros Marcela Caiceda g n
a) Definir d Andrethz1a s donde se registre Ia
informay riesgos. Un ejemplo
de una
b) Clasificd a do los procesos de
trabajo Iasmcarlas esta lista
deberia
Invitar Silenciar a todos
<) identifici R . hda actividad laboral.
Considerar quién, cudndo y cémo puede resultar afectado.
d) ios relacionar todos los controles que la organizacién ha Haidyth Contreras
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.
) Valorar riesgo
Evaluar el sgo: calificar el riesgo asociado a cada incluyendo los
que estan impl 10--(160:— Se deberia conswdclrp\r la eficacia
de dichos conlrclos asi como la v las as si éstos fallan
n A2 Escribe aqui para buscar
B gtc450.pdf < JEE
(&) @ Archivo C:/Users/ruben%20caicedo/Desktop/gtc450.pdf
Deja de

& :Quiere establecer Microsoft Edge como su explorador predeterminado

onngur:

12 | de3s — = D = Y Dibujar

- considerar la valoracion de los riesgos como base para la toma de decisiones sobre las
tar de control de los riesgos);

- asegurar la inclusion de todas actividades rutinarias y no rutinarias que surjan en el
de las activi de la i

- consultar personal experto en S y SO, cuando la organizacién lo considere.

3.2 ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS

Las siguientes actividades son necesarias para que las i realicen la ide!
de los peligros y la valoracion de los riesgos (véase la Figura 1):

a) Definir el i para la i i6n: una herramienta donde se registre la
para la ion de los peligros y valoracnon de los riesgos. Un ejemplo
de una herramlenla de este tipo 'se presenta en el Ane x0 B.

b) Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las qu y esta lista
deberia incluir ir planta, pe Vo i

<) Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.

Considerar quién, cuando y cémo puede resultar afectado.

d) lo odos los que la izacion ha
Ienplemantacis parm recuck sl Hiasgs asoolade A peligro.

e) Valorar riesgo

- Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
ue estan impl Se deberia considerar la eficacia
de dichos controles, asi como la y las ias si éstos fallan.
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ANEXO A
Informativo)
Tabla de peligros
Ciasiicacion
Biologico Fisico Quimico Paicosocial Blomecanicos Condiciones de sequridad

Polvos  Graanicos | Goston

Induccion y
capacitacion, bonestar social, evakiacion del

Fibras
Bacterias

Liquidos (nieblas y
rocios)

Hongos

ropetitivo

Boris Francisco

Gases y vapores
Ricketsias

Descripcion

HUMoS _ metalicos.
no metdlicos
Parasitos

Waterial
Picaduras

Andreth2j119

PUDIIcos (f0bo%, Alracos, AZANOS,
atentados, de orden publico, | (luvias,
otc) b

Trabajo on aluras

o = | © @9 14:58

<@

Para: ruben652@hotmail.com;

YASIRIS CORDOBA *
MORENO

Fwd: CUESTIONARIO DE SALUD OCUPACIONAL
jue., 16 jul. 2020 09:20 Q

-———--- Forwarded message —-

De: Ruben isacio Caicedo Padilla
<ruben652@hotmail.com>

Date: vie., 26 de junio de 2020 11:22 a. m.
Subject: Re: CUESTIONARIO DE SALUD
OCUPACIONAL

To: YASIRIS CORDOBA MORENO
<ysiris.1793@gmail.com>

Buenos dias Yasiris ya lo reviso.
Enviado desde mi HUAWEI Y9 2019

——- Mensaje original ——

De: YASIRIS CORDOBA MORENO
<ysiris.1793@gmail.com>

Fecha: jue., 25 jun. 2020 12:24

Para: ruben652@hotmail.com

Asunto: CUESTIONARIO DE SALUD OCUPACIONAL
Buenos Dia

soy yasiris cordoba moreno estudiante del técnico
en manejo ambiental

cc:1077457980

: 11:0
~ B D) 4= 127077

J= 8 © @89 14:58

< @

Para: ruben652@hotmail.com;

katty liliana cordoba *
mosquera

RV: Taller
jue., 16 jul. 2020 10:45

CUESTIONARIO..._CORDOBA.doc
189,5 KB

W

De: katty liliana cordoba mosquera

Enviado: miércoles, 24 de junio de 2020 10:52 a.
m.

Para: ruben652@hotmail.com
<ruben652@hotmail.com>

Asunto: Taller

= = = | : = = = w s
Responder Todos Reenviar Eliminar Mas Responder Todos Reenviar Eliminar Mas
www.sena.edu.co
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individuo, r]'\edio trabajador inherentes
a la ocupacion

Nombre del Aprendiz: Luz Mila
Lopez Rivas

Numero de Identificacion:
1.077.454.228.

Nombre del Instructor: Ruben Isacio
Caicedo Padilla

Ciudad y fecha: Quibddé Choco/

27/06/2020

2- INSTRUCCIONES PARA EL
DILIGENCIAMIENTO

A continuacion Usted encontrara una
serie de preguntas de tipo abiertas en
donde establecera Ilas respuestas
acordes a ella, lea todas las preguntas
antes de contestarlas, recuerde que es
importante que las tenga en cuenta
para que sus conocimientos apoyen el
desarrollo de sus habilidades vy
desempefno de la competencia que
esta usted ejerciendo.

El cuestionario debe ser diligenciado
en su totalidad
No olvide numerar cada pregunta.

Defina y en los casos que corresponda
coloque el nombre de la sigla.

v TRABAJO: conjunto de

a=u © [@8h 15:04
< — luz mila lopez rivas
Para: ruben652@hotmail.com;

Fwd: taller de Salud Ocupacional
sab., 18 jul. 2020 11:04

CUESTIONA...0[1] (1).docx
209,43 KB

DESCARGAR

Forwarded message
De: luz mila lopez rivas
<merlinsithalopez1992@gmail.com>
Date: sab., 27 de junio de 2020 12:57 p. m.
Subject: Re: taller de Salud Ocupacional
To: <ruben652@hotmail.com>

El sab., 27 jun. 2020 a las 12:41, luz mila lopez rivas
(<merlinsithalopez1992@gmail.com>) escribid:
buenas tardes profe le envio el taller y le ofrezco
excusas por el retraso y los errores

= = = w

Responder Todos Reenviar Eliminar Mas

www.sena.edu.co
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- edibethxita ibarguen de
< = leiner sanchez A = W borja A g

Para: ruben652@hotmail.com; Para: ruben652@hotmail.com;

RV: TECNICO EN GESTION AMBIENTAL edibeth[4977] CORRECCION WIL.
( FORMATO DE CUESTIONARIO) leiner mié., 8 jul. 2020 21:52
mié., 15 jul. 2020 22:37

CUESTIONA...nchez m.doc 2 ADJUNTOS 230,77 KB

w DESCARGAR
12.MB P edibeth[4977] C..CION WIL.docx .
230,56 KB -
Le invio en taller niumero 1 del cuestionario y
quedo pendiente a cualquier inquietud HTML nA1T1T§OOO1 htm DESCARGAR
muchas gracias -
atentamente
Leiner Sanchez Mena aprendiz del técnico en
gestion ambienta.
De: leiner sanchez
Enviado: domingo, 28 de junio de 2020 2:05 p. m.
Para: ruben652@hotmail.com
<ruben652@hotmail.com>
Asunto: TECNICO EN GESTION AMBIENTAL (
FORMATO DE CUESTIONARIO)
BUENAS TARDES
Le invio en taller nimero 1 del cuestionario y
&= = = wl S = = = w S
Responder Todos Reenviar Eliminar Mas Responder Todos Reenviar Eliminar Mas

< 'u; Boris Estudiante - NS Seguridad y Salud...€
+57 320 7825513, Andrea o =

Ya finalizé por hoy
terminamos la proxima ..

+57 320 7825513
No acepta

Ruben Caicedo le esta
invitando a una reunién de
Zoom programada.

Ruben Caicedo le esta
invitando a una reunién de
Zoom programada.

Tema: Reunion Ruben
Caicedo

Hora: 14 jul 2020 10:00 AM
Bogota

Tema: Reunién Zoom de
Ruben Caicedo

Hora: 10 jul 2020 10:00 AM
Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://usO4web.zoom.us
/1/732966864087?pwd=
L2szRFRmMmeGs1T1VEZTamlvek
WRWdA6Zz09

Unirse a la reunion Zoom
https://usO4web.zoom
.us/j/61983434837?pwd=
SOIrYOtBNkoOS3F4T3dTSDZQ
ROdAGQTO9

ID de reunion: 732 9668 6408
Codigo de acceso: 2KaniC

ID de reunion: 619 834 3483
Contrasena: 2Wwp38 :

[— -
rafa S -

+57 320 7825513 -
Ese es otro _[— ¢

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



ANRASS

ol =
(_. Alexander Estudi... g4 Alexander Estudi... g, .

en linea en linea

Profe que tema se va a tratar
en la clase
6 DE JULIO DE 2020

Buenos dias para todos
vamos a tratar para
videoconferencia atencion
al usuario persona en caso
de enfermedad subita
de acuerdo al primer
respondiente

Ruben Caicedo le esta
invitando a una reunién de
Zoom programada.

Tema: Reuniéon Zoom de
Ruben Caicedo

Hora: 10 jul 2020 10:00 AM
Bogota

Ok , instructor ya él tema fue
compartido

Unirse a la reunion Zoom
https://usO4web.zoom
.us/j/61983434837?pwd=
SOIrYOt3NkoOS3F4T3dTSDZQ
ROAGQTO9

Hola Alexander ya le envié la
guia de aprendizaje al correo

Abueno la revisare - 5 =
ID de reunién: 619 834 3483

Contrasena: 2Wwp38

I El mismo tema

p———

© @6 15:10 .l = © m@eh 15:10

Alexander Estudi...
en linea en linea

Alexander Estudi... e <

Ruben Caicedo le esta

invitando a una reunion de X B
Ruben Caicedo le esta

Zoom programada.

Tema: Reunion Ruben
Caicedo

Hora: 14 jul 2020 10:00 AM
Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://usO4web.zoom.us
/i/73296686408?pwd=
L2szRFRmMmeGs1VEZ1amlvek1
WRWdA6Zz09

ID de reunion: 732 9668 6408
Codigo de acceso: 2KaniC

Ya casi ingreso

invitando a una reunion de
Zoom programada.

Tema: Reunion Zoom de
Ruben Caicedo

Hora: 22 jul 2020 10:00 AM
Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://usO4web.zoom
.us/j/6198343483?pwd=
SOIrYOt3NkoOS3F4T3dTSDZQ
ROdAGQTO0O9

ID de reunién: 619 834 3483

Codigo de acceso: 2Wwp38

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1963595 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

24/07/20 12:21 PM Page 1 of 3



EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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