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1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA LIANYS LUZ CASTRO DIAZ 

N° DE CONTRATO: 3473 

FECHA DEL CONTRATO: 25/09/2024 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA SECRETARÍA 
DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN DENOMINADO "SERVICIO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS 
MAYORES DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS 

NO. RUT/ CÉDULA: 1007255495 

FECHA DE INICIO:  4/04/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN:  3/09/2025 

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

Secretaría de Participación y Desarrollo Social 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 
Maria Salguedo Arévalo – profesional 
universitario – código 219 grado 35 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 4 del mes de abril, al día 3 del mes de Mayo del año 2025, las siguientes 

actividades relacionadas con el objeto contractual:    

x 
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2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
(Describir y anexar soportes) 

1 1. REALIZAR EVALUACIÓN

DIAGNÓSTICA PSICOLÓGICA AL
TOTAL DE LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DE
LOS CENTROS DE VIDA Y
GRUPOS ORGANIZADOS, DE
ACUERDO CON EL PROYECTO
DE INVERSION “SERVICIO DE
ATENCIÓN INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS”.

El día 24 de Abril del 2025, en el centro de 
vida Chiquinquirá se brindó atención 
psicológica logrando la valoración inicial – 
plan de atención integral (pai). 
Pacientes atendidos:5 - M:2 - F:3 
(Anexo 1) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

El día 28 de Abril del 2025, en el centro de 
vida Ciudadela 2000, se brindó atención 
psicológica logrando la valoración inicial – 
plan de atención integral (pai). 
Pacientes atendidos:4 - M:2 - F:2 
(Anexo 2)     -Informe de acta 

-Registro fotográfico
2 4. ASESORAR EN LA GESTIÓN Y

EJECUCIÓN DE LOS EVENTOS
DE CAPACITACIÓN QUE
PROMUEVAN LA SALUD
MENTAL Y EMOCIONAL DE LAS
PERSONAS MAYORES DE LOS
CENTROS DE VIDA

Se llevo a cabo reunión de profesionales del 
equipo de salud y nutrición, el día 07 de abril 
del 2025, esta con el fin de capacitar sobre 
algunos temas inherentes al proceso como 
son: entrega de informes a tiempo, formatos, 
indicadores sobre los cuales se va a trabajar 
y la distribución de los profesionales para 
apoyar la entrega de alimentos de los CDV. 
Asistentes: 17 M: 4 F:17 
(Anexo 3) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

El grupo de profesionales en psicología se 
reúnen, para revisan y reajustan algunos 
temas, esto con el fin de garantizar que las 
intervenciones se alineen adecuadamente 
con las necesidades actuales de los usuarios 
de los CDV y que además favorezcan el 
cumplimiento de los indicadores y metas de 
la UAM. Participaron: 6 - M:2 – F:4  - 07 de 
abril 2025 
(Anexo 4) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico
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El día 9 de abril, en el centro de vida Ternera 
se brinda actividad recreativa de apertura, 
dándole la bienvenida a todos los adultos 
mayores. Asistieron: 88 M:33 F:55 
(Anexo 5) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

Se asiste a reunión de profesionales con el 
fin de establecer directrices internas para la 
adecuada ejecución de actividades durante 
el periodo contractual, incluyendo el 
cumplimiento de indicadores, número de 
asignaciones semanales, organización de 
brigadas de implementación, y la 
estructuración de talleres con enfoque en 
atención integral al adulto mayor desde el 
proceso de salud y nutrición.9 de abril 2025. 
Asistieron: 16 M:4 F:12 
(Anexo 6) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

Se brindo conjunto de técnicas y actividades 
diseñadas para mejorar o mantener las 
funciones cognitivas, en el centro de vida los 
calamares. Asistieron: 65 M:24 F:41 
10 de abril 2025. 
(Anexo 7) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

En el CDV Pasacaballo, Se llevo a cabo el 
taller cuídate - divierte - vive mediante la 
activación física, esta con el objetivo de 
fortalecer la salud física, oral de las personas 
mayores promoviendo la práctica de 
autocuidado. Asistieron: 86 M:40 F:46  - 11 
de abril 2025. 
Anexo 8) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico
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En el CDV Boquilla, Se llevo a cabo el taller 
cuídate - divierte - vive mediante la 
activación física, esta con el objetivo de 
fortalecer la salud física, oral de las personas 
mayores promoviendo la práctica de 
autocuidado. Asistieron:35 M:22 F:13  - 14 
de abril 2025. 
Anexo 9) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

Se brindo conjunto de técnicas y actividades 
diseñadas para mejorar o mantener las 
funciones cognitivas, en el centro de vida 
Cesar Flores. Asistieron: 53 M:26 F:27  
21 de abril 2025.  
Anexo 10) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

Se realizo taller lúdico recreativo con el fin de 
ejercitar el cerebro, mejorar la memoria, la 
atención y la concentración en las personas 
mayores. Asistieron: 53 M:26 F:27 – CDV 
Cesar Flores. - 21 de abril 2025 
Anexo 11) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

Se realizo taller lúdico recreativo con el fin de 
ejercitar el cerebro, mejorar la memoria, la 
atención y la concentración en las personas 
mayores. Asistieron:48 M:25 F:23 – Centro 
de vida Tancon. 22 de abril 2025. 
Anexo 12) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico
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Se brindo conjunto de técnicas y actividades 
diseñadas para mejorar o mantener las 
funciones cognitivas, en el centro Tanco. 
Asistieron:48 M:25 F:23 – 22 de abril 2025 
Anexo 13) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

Se brindo conjunto de técnicas y actividades 
diseñadas para mejorar o mantener las 
funciones cognitivas, En el centro de vida 
ciudadela 2000. Asistieron: 63 M: 29 F:34 – 
23 de abril 2025. 
Anexo 14) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

Se brindo conjunto de técnicas y actividades 
diseñadas para mejorar o mantener las 
funciones cognitivas, en el grupo organizado 
la puntilla. Asistieron: 45 M:12 F:33 – 25 de 
abril de 2025. 
Anexo 15) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

3 6. BRINDAR ASISTENCIA
PSICOSOCIAL EN LAS
JORNADAS DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE CENTRO DE VIDA
Y GRUPOS ORGANIZADOS
CONFORME AL PROYECTO DE
INVERSIÓN “SERVICIO DE
ATENCIÓN INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS” DE LA SECRETARÍA DE
PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO
SOCIAL

Se asiste a la jornada de atención en salud 
para valoración inicial – Plan de Atención 
Integral (PAI), en el centro de vida 
pasacaballo, esta con el objetivo de realizar 
la valoración clínica, funcional y psicosocial 
de las personas mayores, con el propósito de 
establecer el plan de Atención Integral (PAI) 
individualizado que oriente las intervenciones 
en salud y bienestar. Asistieron: 51 M:20 
F:31  - 11 de abril 2025.  
Anexo 16) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico
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Se asiste a la jornada de atención en salud 
para valoración inicial – Plan de Atención 
Integral (PAI), en el centro de vida La 
Boquilla, esta con el objetivo de realizar la 
valoración clínica, funcional y psicosocial de 
las personas mayores, con el propósito de 
establecer el plan de Atención Integral (PAI) 
individualizado que oriente las intervenciones 
en salud y bienestar. Asistieron:33 M:22 F:11 
14 de abril 2025.  
Anexo 17) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

Se brinda apoyo en la entrega de alimento, 
en el centro de vida el zapatero. Asistieron: 7 
M:3 F:4 – 08 de abril 2025 
Anexo 18) 

-Informe de acta
-Registro fotográfico

13-02-2024 
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ANEXOS CONTENIDO 

ANEXO  1 24 de abril del 2025 – CDV Chiquinquirá – Valoración Inicial – Plan de 
atención integral (PAI) 

ANEXO 2 28 de abril del 2025 – CDV Ciudadela 2000 – Valoración Inicial – Plan 
de atención integral (PAI) 

ANEXO 3 07 de abril 2025 – Reunión del equipo Salud y Nutrición 

ANEXO 4 07 de abril 2025 – Reunión equipo de psicólogos 

ANEXO 5 09 de abril 2025 – actividad recreativa de apertura – CDV Ternera 

ANEXO 6 09 de abril 2025 – reunión del equipo Salud y Nutrición 

ANEXO 7 10 de abril 2025 - Taller Estimulación Cognitiva – CDV Los Calamares 

ANEXO 8 11 de abril 2025 – Taller cuídate, diviértete, vive mediante la activación 
física – CDV Pasacaballo 

ANEXO 9 14 de abril 2025 – Taller cuídate, diviértete, vive mediante la activación 
física – CDV La Boquilla 

ANEXO 10 21 de abril 2025 – Taller Estimulación Cognitiva – CDV Cesar Flores 

ANEXO 11 21 de abril 2025 – Taller Lúdico Recreativo – CDV Cesar Flores 

ANEXO 12 22 de abril 2025 – Taller Lúdico Recreativo – CDV Tancon 

ANEXO 13 22 de abril 2025 – Taller Estimulación Cognitiva – CDV Tancon 

ANEXO 14 23 de abril 2025 – Taller Estimulación Cognitiva – CDV Ciudadela 2000 

ANEXO 15 25 de abril 2025 – Taller Estimulación Cognitiva – G.O La Puntilla 

ANEXO 16 11 de abril 2025 – Jornada de atención – CDV Pasacaballo 

ANEXO 17 14 de abril 2025 – Jornada de atención – CDV La Boquilla 

ANEXO 18 08 de abril 2025 – Apoyo entrega de alimentos – CDV El zapatero 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV CHIQUINQUIRA  

FECHA (dd/mm/aaa): 24 de abril 2025                       

 

                                              

HORA DE INICIO: 9:30 am                                                          HORA DE FINALIZACIÓN:  12:20 Pm 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA: ATENCIÓN EN SALUD PARA VALORACIÓN INICIAL – PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL (PAI) 

 

OBJETIVO/S:   REALIZAR LA VALORACIÓN CLÍNICA, FUNCIONAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES, CON 

EL FIN DE ESTABLECER EL PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL (PAI) INDIVIDUALIZADO QUE ORIENTE LAS 

INTERVENCIONES EN SALUD Y BIENESTAR. 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 5 HOMBRES: 2 MUJERES: 3 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

La profesional asignada en compañía de la directora del centro de vida, en primera instancia organizan las carpetas 

y eligen las personas que tendrán la atención, luego se les explicó a los usuarios la metodología de la intervención, 

centrada en la valoración y el Plan de Atención Individual (PAI). 

 

Los datos obtenidos, en conjunto con la valoración profesional, servirán como base para planificar intervenciones 

futuras que promuevan su bienestar integral. El área de la salud encargada fue: 

 

• Psicología: Se aplicó la herramienta Mini Mental para evaluar el estado de las habilidades cognitivas, 

incluyendo la orientación en tiempo, espacio y persona, la memoria, la atención y el lenguaje.  Los 

resultados obtenidos permitieron seleccionar las actividades más adecuadas para incluir en el PAI, 

abordando así las necesidades específicas de cada persona mayor. 

El propósito principal de esta evaluación fue perfeccionar los procesos de atención individua. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 
 

 

RESULTADOS: 

 

Durante la jornada, se brindó atención psicológica a 5 personas mayores 

 

MATERIALES: Carpetas – portátil – mesas - sillas 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  Liany Castro – Martha Pérez  

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Liany Castro  
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USUARIOS ATENDIDOS 
 

N° NOMBRE SEXO CEDULA EDAD ATENCION 
PSICOLOGICA 

1 LUIS MARIA GONZALEZ JARAMILLO M 4476592 87 OK 

2 LIL MARIA ALVAREZ F 45467430 72 OK 

3 GERONIMO MELENDEZ SIMANCA  M 9077170 76 OK 

4 ALMA ISABEL SUAREZ DE VALDEMALAR F 45427914 77 OK 

5 DELLIS MARIA HERNANDEZ SOTOMAYOR F 33141502 76 OK 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV CIUDADELA 2000 

FECHA (dd/mm/aaa):   28 de Abril 2025                     

 

                                              

HORA DE INICIO: 9:40 am                                                           HORA DE FINALIZACIÓN:  12:30 pm 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA: ATENCIÓN EN SALUD PARA VALORACIÓN INICIAL – PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL (PAI) 

 

OBJETIVO/S: REALIZAR LA VALORACIÓN CLÍNICA, FUNCIONAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES, CON EL 

FIN DE ESTABLECER EL PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL (PAI) INDIVIDUALIZADO QUE ORIENTE LAS INTERVENCIONES 

EN SALUD Y BIENESTAR. 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

a profesional asignada en compañía de la directora del centro de vida, en primera instancia organizan las 

carpetas y eligen las personas que tendrán la atención, luego se les explicó a los usuarios la metodología 

de la intervención, centrada en la valoración y el Plan de Atención Individual (PAI). 

 

Los datos obtenidos, en conjunto con la valoración profesional, servirán como base para planificar 

intervenciones futuras que promuevan su bienestar integral. El área de la salud encargada fue: 

 

•    Psicología: Se aplicó la herramienta Mini Mental para evaluar el estado de las habilidades cognitivas, 

incluyendo la orientación en tiempo, espacio y persona, la memoria, la atención y el lenguaje.  Los 

resultados obtenidos permitieron seleccionar las actividades más adecuadas para incluir en el PAI, 

abordando así las necesidades específicas de cada persona mayor. 

El propósito principal de esta evaluación fue perfeccionar los procesos de atención individua. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 
 
 

RESULTADOS: 

 

Durante la jornada, se brindó atención psicológica a 5 personas mayores 

 

MATERIALES:  

Carpetas – portátil – mesas - sillas 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  Liany Castro – Bleidy García 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: LIANY CASTRO 
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USUARIOS ATENDIDOS 
 

N° NOMBRE SEXO CEDULA EDAD ATENDIDO PSICOLOGICA 

1 MARCO JULIO SUAREZ CANTILLO M 9080057 73 OK 

2 MARIA D LOS ANGELES MUÑOZ O. F 33129917 80 OK 

3 PEDRO ORTEGA FRANCO M 73123197 68 OK 

4 AURA MARIA MERCADO HERNANDEZ F 33158017 68 OK 
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ACTA No. ______ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UAM - SPDS 

NOMBRE DE QUIEN 

DILENGENCIA: 
Marisseth Carolina Martínez Barbosa 

TÍTULO O CARÁCTER 

DE LA REUNIÓN 
Reunión del Equipo de Salud y Nutrición  

FECHA: 07/04/2025 HORA   2:30 pm  A  4:00 pm                   

LUGAR: TECNAR                                                                                                                       

OBJETIVO: 

Socializar con los profesionales del proceso de Salud y Nutrición algunos temas 

inherentes al proceso como son: entrega de informes a tiempo, formatos, indicadores 

sobre los cuales se va a trabajar y la distribución de los profesionales para apoyar la 

entrega de alimentos de los CDV. 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: N/A 

CONVOCADOS AUSENTES:  

ORDEN DEL DÍA: 

 Bienvenida a la reunión 

 Oración 

 Entrega de Informes a tiempo para el cumplimiento de metas 

 Socialización de formatos de trabajo en la UAM 

 Socialización de formatos digitales: Historia Clínica de la Persona Mayor y el 

PAI-Individual Digital (Link para su diligenciamiento) 

 Socialización de los Indicadores del PAI-Individual 

 Distribuir los diferentes profesionales para apoyar la entrega de alimentos a los 

CDV el día 08/04/2025 

 Elaboración del banco de temas a desarrollar durante los talleres. 
 Toma de Asistencia 

 Proposiciones y varios 

 Conclusiones 

 Compromisos  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 

Siendo las 2:30 pm del 7 de abril del 2025 empieza la reunión, en el salón de 
TECNAR asignado para la reunión, contando con la presencia de los siguientes 
participantes:  
Paulina Orozco Villalba – Líder del proceso de Salud y Nutrición 
Marisseth Martínez Barbosa – Enfermera Profesional 
Geraldine Morales Simanca – Profesional de Apoyo a la Gestión 
Yina Cárdenas Aguilar – Auxiliar de Enfermería 
Vanessa Ramos Torres – Auxiliar de Enfermería 
Victoria Díaz Posso – Auxiliar de Enfermería 
Tulia Borge Mendoza – Fisioterapeuta 
Tara Nieva Negrete – Psicóloga 
María José González González – Psicóloga 
Banessa Arango Ramos – Psicóloga 
Liany Castro Díaz – Psicóloga 
Daniela Díaz Gómez – Promotora Social (Apoyo a la Gestión / Estudiante de IX 
Semestre de Trabajo Social) 
Yesid Marimón Salas – Fisioterapeuta 
Rayner Romero Rodríguez – Auxiliar de Enfermería  
Duván Rivera Zúñiga - Psicólogo 
William Ponce Marrugo - Psicólogo 
Ricardo Romero Villa – Médico 
 

La reunión se desarrolló de manera práctica, se inició con la presentación de la Líder 
del proceso de Salud y Nutrición - Paulina Orozco, para continuar con la de los 
profesionales, siguiendo en su orden la Oración y se conversó y estableció el objetivo 
de la reunión. 
 

Seguidamente, Paulina Orozco - Líder del proceso de Salud y Nutrición informa 

como debe ser la entrega de Informes, los cuales deben ser entregados a tiempo y el 

plazo máximo para ser enviados, estableciendo como fecha los viernes y como plazo 

máximo el lunes, recalcando la importancia de que estos sean entregados a tiempo 

para poder aportar en el cumplimiento de las metas. 

 

Luego se procedió a socializar por parte de Yesid Marimón y la Líder del proceso de 

Salud y Nutrición cada uno de los formatos de trabajo en la UAM y cómo deben ser 

diligenciados estos. 
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Posteriormente se procedió a socializar como debe ser el ingreso y diligenciamientos 

desde los Links de Historia Clínica de la persona mayor y el PAI-Individual que se 

utilizarán de ahora en adelante. La profesional Marisseth Martínez Barbosa socializa 

los formatos digitales que se estarán utilizando en las brigadas que se llevarán a 

cabo en los CDV. 

 

Se continuó con la Socialización de los Indicadores del PAI-Individual, donde 

Geraldine Morales inició mostrando como ejemplo los indicadores del área de 

Psicología y explico cómo deben ser enfocados los indicadores del PAI-Individual. 

 

Con respecto a las asignaciones de los profesionales como apoyo en la entrega de 

alimentos de los CDV, quedo la siguiente asignación: 

CDV asignado para la entrega de alimentos Nombre del profesional 

CDV Ricaurte Yina Cárdenas Aguilar 

CDV Las Palmeras Vanessa Ramos Torres 

CDV Piedra de Bolívar Victoria Díaz Posso 

CDV Bayunca Tulia Borge Mendoza 

CDV Nuevo Bosque María José González González 

CDV El Zapatero Liany Castro Díaz 

CDV Nuevo Paraíso Daniela Díaz Gómez 

CDV La Esperanza Yesid Marimón Salas 

CDV Santa Ana Rayner Romero Rodríguez 

CDV San Isidro Duván Rivera Zúñiga 

CDV Pasacaballos William Ponce Marrugo 

CDV Arroyo Grande Ricardo Romero Villa 

 

Después se toma el listado de asistencia, se da el espacio para las Proposiciones y 

varios y posteriormente se dejan las conclusiones con respecto a la reunión. 

 

Dentro de los compromisos quedó realizar nueva reunión para diseñar el banco de 

talleres, ya que por el tiempo no se alcanzan a abarcar todos los puntos 

programados. 
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Finalmente se acordó, que se termina la reunión y se empieza a trabajar desde cada 

grupo de profesionales sobre las modificaciones del PAI-Individual para poder 

construir los indicadores. 

 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Entregar los Informes a tiempo  
Profesionales del proceso Salud y 
Nutrición 

Ajustar las actividades del PAI-
Individual 

09/04/2024 Cada grupo de profesionales  

Establecer la frecuencia de 
realización de las acciones del PAI-
Individual para ajustar los 
indicadores de cada área 

09/04/2024 Cada grupo de profesionales  

Enviar las actividades del PAI-
Individual completo y ajustado con la 
frecuencia del cumplimiento de sus 
actividades a Geraldine Morales 

10/04/2024 Marisseth Martínez - Enfermera 

Programar una nueva reunión para 
diseñar el banco de talleres desde 
cada grupo de profesionales. 

09/04/2024 
Paulina Orozco (Líder proceso 
Salud y Nutrición)  
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ASISTENTES 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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ACTA No. ______ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR SPDS  
NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

DUVAN RIVERA ZUÑIGA  

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

REUNIÓN DE RE AJUSTE DE ACTIVIDADES DEL PAI 

FECHA: 07 DE ABRIL 2025  HORA   5:00 PM A 6:00 PM                  

LUGAR:  UNITECNAR 

OBJETIVO: 
Revisar y reajustar las actividades del área de Psicología contempladas en el Plan de Atención 
Individual (PAI), con el fin de garantizar que las intervenciones se alineen adecuadamente con las 
necesidades actuales de los usuarios de los CDVS y que además favorezcan el cumplimiento de los 
indicadores y metas de la UAM.   

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: MIERCOLES 09 DE ABRIL 2025. 
CONVOCADOS AUSENTES:  
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Contextualización, ¿Qué es el PAI? 
2. Análisis de temáticas determinadas del año anterior 
3. Identificación de actividades a trabajar por tema 
4. Cierre de la reunión 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

La reunión dio inicio con una presentación por parte de William Ponce, quien explicó 
a modo de contextualización a compañera Banesa Arango quien es nueva en el 
equipo de profesionales, que el Plan de Atención Individual (PAI) es una herramienta 
diseñada para responder a las necesidades psicoemocionales específicas de cada 
usuario. Su propósito es orientar el acompañamiento desde un enfoque individual, 
contextualizado y dinámico. A su vez, la psicóloga Lianys Castro complementó 
mencionando la importancia de que el PAI esté alineado con los objetivos 
institucionales y a modo del cumplimiento de la normativa como se nos ha 
mencionado en reuniones anteriores.  

A manera de resumen, los profesionales Tara nieva y Duvan rivera realizaron un 
resumen de las temáticas que se determinaron el año pasado como temáticas a 
trabajar de manera individual a cada usuario, dentro de ellas se mencionó: 
Fortalecimiento de las cogniciones, ansiedad, depresión, manejo de estrés, 
relaciones familiares y sociales, entre otros.  
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Seguido de lo anterior, las profesionales Maria José Gonzales y Banessa  Arango en 
compañía de los demás psicólogos procedieron a identificar y proponer el banco de 
actividades que deberían usarse según la temática que corresponda, por ejemplo, se 
mencionó que:   

1. fortalecimiento de las cogniciones:  

 Sopas letras 

 Ajedrez  

 Dominó 

 Sudoku 

 Crucigramas  

2. Manejo de estrés:  

 Actividad física 

 Actividades creativas 

3. Ansiedad:  

 Técnicas de respiración  

 Técnicas de meditación  

La reunión concluyó sin haber finalizado completamente los ajustes del PAI, debido 
a limitaciones de espacio y tiempo. Se acordó agendar una nueva sesión para 
continuar con el desarrollo y validación de las actividades pendientes. 
 
 
 
 
 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 
 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL(PAI) 

 

 

 

Duvan Rivera
(Prevención)
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COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Reunión de re ajuste de PAI 
09 de abril 

2025  Equipo de psicólogos  

 Reunión para elaborar el plan de trabajo  
09 de abril 

2025   Equipo de psicólogos 

      

      
 

ASISTENTES 
 

NOMBRE  DUVAN RIVERA ZUÑIGA 

DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  PSICOLOGO 

TELEFONO  3008739244 

CORREO  duvanriverazuga@gmail.com 

FIRMA:    

 
NOMBRE  Liany Castro Díaz  
DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  Psicóloga 

TELEFONO 3127341390  

CORREO  lianycastrodiaz@gmail.com 

FIRMA:    

 
NOMBRE  Tara Nieva Negrete  
DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  Psicóloga  

TELEFONO  3052555923  
CORREO  Nievatara@gmail.com 

FIRMA:    
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NOMBRE Banessa Tatiana Arango Ramos   
DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  Psicóloga 

TELEFONO  314 5513037 

CORREO  banessatatianaa@gmail.com  

FIRMA:    

 
NOMBRE  María José González   
DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  psicóloga 

TELEFONO  3105032732  
CORREO majose1315@gmail.com  

FIRMA:    

 
NOMBRE  William Ponce Marrugo 

DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  psicólogo 

TELEFONO  3108485850 

CORREO  william.eponce@gmail.com   
FIRMA:    
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO:  SEGURIDAD HUMANA 

 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA  LUGAR:  CDV TERNERA 

FECHA (dd/mm/aaa):  09 DE ABRIL DEL 2025                      

 

                                              

HORA DE INICIO:  09:00 Am                                                         HORA DE FINALIZACIÓN:  12:30 Pm 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

 

 

TEMA:  ACTIVIDAD RECREATIVA DE APERTURA 

 

OBJETIVO/S: 

  ✓ Brindar la bienvenida a los usuarios y realizar actividad recreativa de presentación 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 88 HOMBRES: 33 MUJERES: 55 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

La psicóloga junto al director del centro de vida y mi primera chava, realizaron su presentación y les indico a las 

personas mayores que iban a realizar una actividad en la cual cada uno debía presentarse. 

1.   El paseo imaginario  

Consistía en que cada persona debía presentarse y decir un objeto o fruta que quería llevarse a ese viaje 

imaginario, el nombre de este objeto o fruta debía tener la misma inicial de su nombre, cada persona realizo el 

ejercicio como se indicó. 

 

El director del centro de vida, le habla sobre el reglamento y la importancia de llevar una sana convivencia. 

  

Finalmente, la psicóloga les enfatizo lo importante del cumplimiento de las reglas, ya que mientras se llevan a 

cabo todo funciona bien. En cambio, cuando no se cumplen repercuten negativamente. Cierre, se les agradece por 

la atención prestada. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

RESULTADOS: 

✓ se logró la presentación de cada persona mayor, por medio de la actividad el paseo imaginario  

✓ las personas mayores logran identificar los reglamentos del centro de vida  

✓ se brinda retroalimentación de la importancia de cumplir con el reglamento, lo cual genera mayor 

entendimiento del tema. 

 

 

MATERIALES:  

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):   LIANYS LUZ CASTRO DIAZ – LUIS MANUEL GARCIA PEREZ 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:  LIANYS LUZ CASTRO DIAZ – LUIS MANUEL GARCIA PEREZ 
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. ______ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL (UNIDAD DE ADULTO MAYOR) 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

TULIA BORGE MENDOZA 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Reunión de planeación para cumplimiento de indicadores, 
asignaciones y organización de brigadas de implementación de historia 
clínica geriátrica y del PAI-I 

FECHA: 09-Abril-2025  HORA   9:00am_ a __2:00pm___                   

LUGAR: 
Tercer piso, Edificio Castellana Real – Secretaría de Participación y 
Desarrollo Social 

OBJETIVO: Establecer directrices internas para la adecuada ejecución de actividades 
durante el periodo contractual, incluyendo el cumplimiento de indicadores, número de 
asignaciones semanales, organización de brigadas de implementación, y la estructuración de 
talleres con enfoque en atención integral al adulto mayor desde el proceso de salud y 
nutrición. 

  

  

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: NA 

CONVOCADOS AUSENTES:NA 
  
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Revisión de criterios para cumplimiento de indicadores. 

2. Definición del número de asignaciones semanales. 

3. Organización de brigadas para implementación del PAI-I e historia clínica geriátrica en 
formato digital. 

4. Lineamientos para estructuración de talleres en el periodo actual. 

5. Acuerdos operativos y observaciones generales. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

La reunión inició con la socialización de la importancia de establecer metas claras y 
medibles para el cumplimiento de los indicadores del proceso de salud y nutrición. Se 
discutió con los profesionales asociados al proceso de salud y nutrición la necesidad 
de definir con precisión los objetivos esperados para cada profesional, con el fin de 
facilitar su seguimiento mensual. 
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Se acordó limitar el número de asignaciones a cinco (5) semanales, permitiendo así 
una planificación más efectiva, un acompañamiento integral y mayor calidad en la 
atención a los adultos mayores. 

Adicionalmente, se propuso estructurar brigadas para la implementación del Plan de 
Atención Integral Individual (PAI-I) y la digitalización de las historias clínicas 
geriátricas, priorizando el trabajo en equipo y la cobertura progresiva de los usuarios 
de los Centros de Vida y Grupos Organizados. 

Por otro lado, se definieron lineamientos para la creación y ejecución de talleres 
dirigidos a los adultos mayores, los cuales deberán alinearse con las dimensiones del 
envejecimiento activo, autocuidado, salud emocional y recreación. 

Finalmente, se reafirmó el compromiso del equipo en organizar eficientemente sus 
funciones, promoviendo la calidad, el respeto y el enfoque humano en cada 
intervención. 

 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: Listado de asistencia 

  

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Validar y consensuar indicadores 
operativos  

 Abril-2025 
Profesionales y líder de 

proceso de salud y 
nutrición   

 Establecer cronograma de brigadas de 
atención integral  

 Abril-2025 
 Profesionales y líder de 

proceso de salud y 
nutrición 

 Socializar formato digital del PAI-I con todo 
el equipo 

 Abril-2025 
 Profesionales y líder de 

proceso de salud y 
nutrición 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  Cartagena LUGAR:  CDV LOS CALAMARES  

FECHA (dd/mm/aaa):   10 DE ABRIL DE 2025                      

 

                                              

HORA DE INICIO:  10:00 AM                                                         HORA DE FINALIZACIÓN:  11:00 AM  

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

 

TEMA: ESTIMULACION COGNITIVA (MEMORIA – ATENCION – LENGUAJE) 

 

OBJETIVO/S:  BRINDAR CONJUNTO DE TÉCNICAS Y ACTIVIDADES DISEÑADAS PARA MEJORAR O 

MANTENER LAS FUNCIONES COGNITIVAS 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 65 HOMBRES: 24 MUJERES: 41 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Siendo las 10:00 am la profesional encargada se dirige a los adultos mayores se presenta y les da la bienvenida,  

Mediante un pequeño conversatorio se habla sobre el receso y como fue la bienvenida al centro de vida, dándole 

luego les presento el tema a tratar durante la actividad, se le explica que es la estimulación cognitiva la cual 

conllevaba 3 subtemas (memoria – atención – lenguaje). 

 

La estimulación cognitiva es un conjunto de técnicas y estrategias que tienen como objetivo la mejora del 

rendimiento y eficacia en el funcionamiento de capacidades cognitivas como la memoria, la atención o la 

percepción, entre otras. 

 

existen técnicas y programas para entrenar directa o indirectamente las siguientes capacidades y habilidades 

cognitivas: 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 
 

✓ Atención: capacidad de generar, seleccionar, dirigir y mantener un nivel de activación adecuado para 
procesar la información relevante. 

✓ Memoria: registra, almacena y elecita las distintas experiencias ya sean ideas, imágenes, acontecimientos, 

etc. 
✓ Lenguaje: sistema de signos lingüísticos que nos permiten comunicarnos, tanto de forma oral como 

escrita. 
 

Luego de brindar el contexto sobre estos temas, las personas mayores dieron sus opiniones sobre el tema. 

 

Después se realizo una actividad, donde se coloca en parejas y se le entrega una lámina la cual contiene 

Muchos números y ellos debían encerrar los números 7 que encontraban en la lámina, la primera pareja  

Que terminaba se ganaba un premio.  

 

RESULTADOS:  

se logra brindar técnicas y actividades diseñadas para mejorar o mantener las funciones cognitivas  

 

MATERIALES: papel y lápiz  

FACILITADOR (Funcionarios de apoyo si aplica):   

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Liany Castro Diaz 

 

https://www.bitbrain.com/es/blog/atencion-cognitiva-concentracion
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO:  SEGURIDAD HUMANA 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:   CARTAGENA LUGAR:   CENTRO DE VIDA PASACABALLO 

FECHA: 11-04-2025                                                                 

HORA DE INICIO: 8:00 AM                                                          HORA DE FINALIZACIÓN:  9:30 AM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA: Taller cuídate - divierte - vive mediante la activación física  

OBJETIVO/S:  

 Fortalecer la salud física, oral de las personas mayores promoviendo la práctica de 

autocuidado 

No. DE PARTICIPANTES: 86 HOMBRES: 40 MUJERES: 46 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 
1.Palabras De Apertura Y Activación Físico-Cognitiva: La directora del Centro de Vida 
Pasacaballos dio inicio a la jornada con unas palabras de bienvenida dirigidas a toda la población 
mayor asistente, destacando la importancia de estos espacios para el bienestar integral de los 
usuarios. Posteriormente, cedió la palabra a la líder del proceso de salud y nutrición, quien, con 
entusiasmo y calidez, presentó al equipo de profesionales encargado de la jornada de atención y 
de las activaciones grupales programadas para la jornada. 
Como primera actividad, se llevó a cabo una sesión de activación físico-cognitiva, con el objetivo 
de estimular de forma integral a las personas mayores, promover su participación activa y 
mantener un estado de receptividad durante toda la jornada. Esta intervención estuvo enmarcada 
bajo el lema “Vale la pena vivir”, reforzando el mensaje de dignificación, autocuidado y disfrute 

de la vida en esta etapa vital. 
 
2, Momento De Oración: El momento espiritual fue dirigido por el profesional de la salud, quien 
elevó una oración pidiendo a Dios que tomara el control de la jornada integral, intercediendo por 
cada una de las personas presentes. La intención principal fue orar por la salud, el bienestar, la 
unión familiar y declarar sanidad, en el nombre de Jesús, sobre aquellas personas mayores del 
Centro de Vida Pasacaballos que atraviesan situaciones de quebranto físico o emocional. 
La oración fue realizada en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo, reconociendo a 
estas figuras como canales espirituales que fortalecen la vida cotidiana y acompañan las 
jornadas, tanto dentro como fuera del Centro de Vida. 
 
3.Entonación del Himno de la Tercera Edad: 

Durante este espacio, los profesionales motivaron a las personas mayores a ponerse de pie para 
entonar con entusiasmo las estrofas del Himno de la Tercera Edad. Esta actividad no solo 
representó un momento de integración, sino también de reconocimiento y orgullo, al tratarse de 
una insignia que identifica a esta población a nivel distrital. 
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El himno, cargado de mensajes sobre la vida, el amor y los valores, fue interpretado con alegría 
y fervor. A través de aplausos y movimientos suaves, los asistentes expresaron su conexión con 
la letra y el significado de este símbolo institucional, cuyo lema “Vale la pena vivir” refuerza la 

importancia de un envejecimiento activo, digno y saludable. 
4.Actividades Complementarias De Bienestar Y Salud: Los profesionales responsables del 

área de salud y bienestar dispusieron a los participantes por filas, con el objetivo de favorecer la 
interacción, la accesibilidad y la comodidad durante las actividades lúdico-recreativas. A través 
de ejercicios estructurados de estimulación física y cognitiva, se promovió el fortalecimiento de 
las capacidades motrices, mentales y sociales. Las actividades incluyeron rutinas aeróbicas y 
cardiovasculares de baja intensidad, así como ejercicios de memoria, bajo la orientación de 
profesionales en salud física y psicosocial. Estás intervenciones mantuvieron a los participantes 
activos, motivados y receptivos a lo largo de la jornada: 

 Dinámica “Buenos Días”: Como parte de las actividades de activación física y social, se 

desarrolló la dinámica denominada “Buenos Días”, orientada a estimular la coordinación 
motora, la concentración y la participación grupal de las personas mayores. Los 
facilitadores ofrecieron previamente las indicaciones necesarias, mientras los participantes 
permanecían ubicados en sus sillas, organizados por filas. Al escuchar el comando en voz 
alta: “¡Buenos días!”, los participantes debían ejecutar simultáneamente tres acciones: 
dar una palmada, emitir un grito de júbilo y estirar las piernas. El reto principal de esta 
dinámica residía en lograr que todos los movimientos se realizaran de forma coordinada y 
sincronizada, generando un ambiente lúdico y participativo. La actividad se repitió entre 
cinco y seis veces para reforzar la armonía grupal y estimular la atención colectiva. 

 
 Rumba terapía: La actividad fue dirigida por el fisioterapeuta, en compañía de los 

profesionales responsables del evento, con el fin de estimular de manera lúdica y 
recreativa la movilidad general de las personas mayores, favoreciendo especialmente el 
fortalecimiento del sistema cardiovascular. La rumba terapía se desarrolló en posición 
bípeda, previa explicación de los patrones de movimiento que se ejecutarían durante la 
sesión, con el objetivo de garantizar una correcta coordinación motora. En los casos en 
que algunos participantes presentaban dificultad para permanecer de pie, se les ofreció 
acompañamiento personalizado por parte del equipo profesional, permitiéndoles realizar 
los movimientos de forma adaptada desde la silla. Esta estrategia permitió la participación 
activa de toda la población, promoviendo un envejecimiento saludable a través de la 
actividad física rítmica y el disfrute colectivo. 

5.Desarrollo Del Taller Cuídate - Divierte – Vive: Tras la fase de activación física, los 

profesionales de la salud lideraron un espacio de orientación práctica dirigido a las personas 
mayores, centrado en rutinas diarias de estimulación física y cognitiva. El objetivo fue prevenir el 
deterioro musculoesquelético y neurocognitivo asociado al proceso de envejecimiento, 
promoviendo la autonomía funcional. 
El taller, titulado “Cuídate – Diviértete – Vive”, inició con un repaso reflexivo del significado de 
cada una de estas palabras y del rol que desempeñan en la vida cotidiana de las personas 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 

mayores del CDV. La intervención, desde un enfoque sensibilizador, enfatizó la importancia de 
adoptar un estilo de vida activo y saludable como estrategia de protección frente a la pérdida de 
funcionalidad, memoria Para reforzar el mensaje, se presentaron dos perfiles comparativos: 
 
Perfil 1: Persona mayor activa, con hábitos saludables, autonomía en sus actividades diarias y 

participación constante en espacios del CDV. 
 
Perfil 2: Persona mayor sedentaria, con deterioro funcional asociado al sedentarismo, obesidad 
y riesgo cardiovascular. 
Esta estrategia pedagógica facilitó la comprensión de los efectos del estilo de vida en la calidad 
de vida y generó una reflexión colectiva que favoreció la participación activa y sostenida de los 
asistentes durante toda la jornada. 

RESULTADOS: 

 Se sensibilizaron 86 personas mayores por parte de los facilitadores participantes en esta 

jornada de atención. Con El taller, titulado “Cuídate – Diviértete – Vive, mediante la 

implementación de rutinas de ejercicios aeróbicos de baja intensidad, memoria así mismos 

el cuidado que se debe tener con la salud física, cardiovascular - cognitiva dentro y fuera 

del CDV, siguiendo las recomendaciones proporcionadas por los profesionales de la salud. 

 Se estimularon física y mentalmente 86 personas mayores mediante rumba terapía, 

potencializada a través de la lúdica, recreación, permitiendo mantener a la población activa 
y receptiva durante toda la jornada, reflejándose en sus rostros alegría y optimismo para 
continuar en el centro de vida para una longevidad activa y saludable. 

MATERIALES:  Hojas, Lápiz, Sillas, Mesa, Pc, Wifi, Láminas, Saca Grapas, Sonido, Pendones.   

FACILITADORES:  PROFESIONALES ASIGNADOS PARA ESTA ACTIVIDAD. 

OBSERVACIONES:    

La programación planteada se ejecutó en su totalidad alcanzando el objetivo trazado, permitiendo 
vivenciar un espacio de lúdica y recreación donde las personas mayores, se mantuvieron activas, 
participativas. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: PROFESIONALES ASIGNADOS. 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDADHUMANA
UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTOMAYOR SALUD Y NUTRICION
CIUDAD: CARTAGENA LUGAR: CENTRO DE VIDA LA BOQUILLA
FECHA: 14-04-2025HORA DE INICIO: 8:00 AM HORA DE FINALIZACIÓN: 9:30 AM
ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTOA LA
PROTECCION DIGNADE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITODE CARTAGENA
TEMA: Taller cuídate - divierte - vive mediante la activación física
OBJETIVO/S:

 F�rtalecer la salud física, c�gnitiva y �ral en las pers�nas may�res pr�m�viend� la práctica
de aut�cuidad�

No� DE PARTICIPANTES: 35 HOMBRES: 22 MUJERES: 13
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:

1.Palabras De Apertura Y Activación Físic�-C�gnitiva: La direct�ra del centr� de vida la
b�quilla di� inici� a la j�rnada c�n unas palabras de bienvenida dirigidas a t�da la p�blación may�r
asistente, destacand� la imp�rtancia de est�s espaci�s para el bienestar integral de l�s usuari�s.
P�steri�rmente, cedió la palabra a la líder del pr�ces� de salud y nutrición, quien, c�n entusiasm�
y calidez, presentó al equip� de pr�fesi�nales encargad� de la j�rnada de atención y de las
activaci�nes grupales pr�gramadas para la j�rnada.
C�m� primera actividad, se llevó a cab� una sesión de activación físic�-c�gnitiva, c�n el �bjetiv�
de estimular de f�rma integral a las pers�nas may�res, pr�m�ver su participación activa y
mantener un estad� de receptividad durante t�da la j�rnada. Esta intervención estuv� enmarcada
baj� el lema “Vale la pena vivir”, ref�rzand� el mensaje de dignificación, aut�cuidad� y disfrute
de la vida en esta etapa vital.

2, M�ment� De Oración: El m�ment� espiritual fue dirigid� p�r una usuaria del CDV, quien elevó
una �ración pidiend� a Di�s que t�mara el c�ntr�l de la j�rnada integral, intercediend� p�r cada
una de las pers�nas presentes. La intención principal fue �rar p�r la salud, el bienestar, la unión
familiar y declarar sanidad, en el n�mbre de Jesús, s�bre aquellas pers�nas may�res del Centr�
de Vida la b�quilla que atraviesan situaci�nes de quebrant� físic� � em�ci�nal.
La �ración fue realizada en el n�mbre del Padre, del Hij� y del Espíritu Sant�, rec�n�ciend� a
estas figuras c�m� canales espirituales que f�rtalecen la vida c�tidiana y ac�mpañan las
j�rnadas, tant� dentr� c�m� fuera del CDV.

3.Ent�nación del Himn� de la Tercera Edad:
Durante este espaci�, l�s pr�fesi�nales m�tivar�n a las pers�nas may�res a p�nerse de pie para
ent�nar c�n entusiasm� las estr�fas del Himn� de la Tercera Edad. Esta actividad n� s�l�
representó un m�ment� de integración, sin� también de rec�n�cimient� y �rgull�, al tratarse de
una insignia que identifica a esta p�blación a nivel distrital.
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El himn�, cargad� de mensajes s�bre la vida, el am�r y l�s val�res, fue interpretad� c�n alegría
y ferv�r. A través de aplaus�s y m�vimient�s suaves, l�s asistentes expresar�n su c�nexión c�n
la letra y el significad� de este símb�l� instituci�nal, cuy� lema “Vale la pena vivir” refuerza la
imp�rtancia de un envejecimient� activ�, dign� y saludable.
4.Actividades C�mplementarias De Bienestar Y Salud: L�s pr�fesi�nales resp�nsables del
área de salud y bienestar dispusier�n a l�s participantes p�r filas, c�n el �bjetiv� de fav�recer la
interacción, la accesibilidad y la c�m�didad durante las actividades lúdic�-recreativas. A través
de ejercici�s estructurad�s de estimulación física y c�gnitiva, se pr�m�vió el f�rtalecimient� de
las capacidades m�trices, mentales y s�ciales. Las actividades incluyer�n rutinas aeróbicas y
cardi�vasculares de baja intensidad, así c�m� ejercici�s de mem�ria, baj� la �rientación de
pr�fesi�nales en salud física, cardi�vascular, �ral y psic�s�cial. Estás intervenci�nes mantuvier�n
a l�s participantes activ�s, m�tivad�s y receptiv�s a l� larg� de la j�rnada: Dinámica “Buen�s Días”: C�m� parte de las actividades de activación física y s�cial, se

desarr�lló la dinámica den�minada “Buen�s Días”, �rientada a estimular la c��rdinación
m�t�ra, la c�ncentración y la participación grupal de las pers�nas may�res. L�s
facilitad�res �frecier�n previamente las indicaci�nes necesarias, mientras l�s participantes
permanecían ubicad�s en sus sillas, �rganizad�s p�r filas. Al escuchar el c�mand� en v�z
alta: “¡Buenos Días!”, l�s participantes debían ejecutar simultáneamente tres acci�nes:
dar una palmada, emitir un grit� de júbil� y estirar las piernas. El ret� principal de esta
dinámica residía en l�grar que t�d�s l�s m�vimient�s se realizaran de f�rma c��rdinada
y sincr�nizada, generand� un ambiente lúdic� y participativ�. La actividad se repitió entre
cinc� y seis veces para ref�rzar la arm�nía grupal y estimular la atención c�lectiva.

 Rumba terapía: La actividad fue dirigida p�r el fisi�terapeuta, en c�mpañía de l�s
pr�fesi�nales resp�nsables del event�, c�n el fin de estimular de manera lúdica y
recreativa la m�vilidad general de las pers�nas may�res, fav�reciend� especialmente el
f�rtalecimient� del sistema cardi�vascular. La rumba terapía se desarr�lló en p�sición
bípeda, previa explicación de l�s patr�nes de m�vimient� que se ejecutarían durante la
sesión, c�n el �bjetiv� de garantizar una c�rrecta c��rdinación m�t�ra. En l�s cas�s en
que algun�s participantes presentaban dificultad para permanecer de pie, se les �freció
ac�mpañamient� pers�nalizad� p�r parte del equip� pr�fesi�nal, permitiénd�les realizar
l�s m�vimient�s de f�rma adaptada desde la silla. Esta estrategia permitió la participación
activa de t�da la p�blación, pr�m�viend� un envejecimient� saludable a través de la
actividad física rítmica y el disfrute c�lectiv�.

5.Desarr�ll� Del Taller Cuídate - Divierte – Vive: Tras la fase de activación física, l�s
pr�fesi�nales de la salud liderar�n un espaci� de �rientación práctica dirigid� a las pers�nas
may�res, centrad� en rutinas diarias de estimulación física y c�gnitiva. El �bjetiv� fue prevenir el
deteri�r� muscul�esquelétic� y neur�c�gnitiv� as�ciad� al pr�ces� de envejecimient�,
pr�m�viend� la aut�n�mía funci�nal.
El taller, titulad� “Cuídate – Diviértete – Vive”, inició c�n un repas� reflexiv� del significad� de
cada una de estas palabras y del r�l que desempeñan en la vida c�tidiana de las pers�nas
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may�res del CDV. La intervención, desde un enf�que sensibilizad�r, enfatizó la imp�rtancia de
ad�ptar un estil� de vida activ� y saludable c�m� estrategia de pr�tección frente a la pérdida de
funci�nalidad, mem�ria Para ref�rzar el mensaje, se presentar�n tres perfiles c�mparativ�s:
Perfil 1: Pers�na may�r activa, c�n hábit�s saludables, aut�n�mía en sus actividades diarias y
participación c�nstante en espaci�s del CDV.
Perfil 2: Pers�na may�r sedentaria, c�n deteri�r� funci�nal as�ciad� al sedentarism�, �besidad
y riesg� cardi�vascular.
Perfil 3: Pers�na may�r c�n pat�l�gías buc�dentales as�ciadas a una higiene �ral inadecuada
y al incumplimient� de las rec�mendaci�nes de cuidad� pr�p�rci�nadas p�r su EPS.
Esta estrategia pedagógica facilitó la c�mprensión de l�s efect�s del estil� de vida en la calidad
de vida y generó una reflexión c�lectiva que fav�reció la participación activa y s�stenida de l�s
asistentes durante t�da la j�rnada.
6.Sensibilización, Estrategias De Permanecía: La c��rdinad�ra territ�rial, junt� c�n l�s
pr�fesi�nales asignad�s a esta actividad, realizó una j�rnada de sensibilización dirigida a las
pers�nas may�res, c�n el �bjetiv� de f�rtalecer el c�mpr�mis� de l�s usuari�s c�n el pr�grama
de la Unidad del Adult� May�r. Durante la j�rnada, se explicó a l�s participantes la mecánica y
dinámica de búsqueda de nuev�s beneficiari�s, l� que permitió identificar a cinc� pers�nas
may�res adici�nales. Varias de ellas manifestar�n su dese� de integrarse f�rmalmente al
pr�grama y anunciar�n su intención de acercarse al (CDV) al día siguiente, siend� recibidas c�n
calidez y disp�sición p�r parte de la direct�ra, en un gest� de bienvenida que pr�mueve relaci�nes
pers�nales e interpers�nales p�sitivas dentr� del ent�rn� c�munitari�.
C�m� parte del pr�ces� de permanencia, se estableció la necesidad de aplicar un filtr� basad�
en l�s listad�s de asistencia y el llamad� a lista, c�n el fin de verificar la c�ntinuidad de las
pers�nas may�res matriculad�s para el añ� 2025. Para ell�, se implementó la "dinámica del
semáf�r�", una estrategia diseñada para f�rtalecer el trabaj� en equip� a través de una
representación visual de l�s niveles de asistencia:

 VERDE: Que representa a la p�blación que está asistiend� de lunes a viernes
puntuales mantienes una asistencia excelente
 AMAR�LLO: S�n las pers�nas que asisten 2 � 3 veces en la semana es decir s�n
intermitentes.
 ROJO: S�n las pers�nas que n� asisten a las reuni�nes pr�gramada per� cuand�
hay event�s � festej�s macr� en el CDV es que asisten.
L�s Facilitad�res al finalizar las instrucci�nes de la dinámica del semáf�r�, cuand� se

menci�na un c�l�r la p�blación se c�l�ca de pie levantand� las man�s est� se realizó c�n
repetici�nes alternas de l�s c�l�res p�r 3 minut�. Activand� l�s usuari�s m�vilizánd�l�s enérgica
y vitalmente.

Finalidad De La Dinámica:
L�grar que la p�blación de pers�nas del centr� de vida la b�quilla pueda estar t�da la p�blación
en el COLOR VERDE para que disfruten de l�s servici�s brindad�s de lunes a viernes en pr� de
salud física, mental.
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RESULTADOS:
 Se sensibilizar�n 35 pers�nas may�res p�r parte de l�s facilitad�res participantes en esta

j�rnada de atención. C�n El taller “Cuídate – Diviértete – Vive”, mediante la
implementación de rutinas de ejercici�s aeróbic�s de baja intensidad, mem�ria así mism�s
el cuidad� que se debe tener c�n la salud física, cardi�vascular - c�gnitiva dentr� y fuera
del CDV, siguiend� las rec�mendaci�nes pr�p�rci�nadas p�r l�s pr�fesi�nales de la salud. Se estimular�n física y mentalmente 35 pers�nas may�res mediante rumba terapía,
p�tencializada a través de la lúdica, recreación, permitiend� mantener a la p�blación activa
y receptiva durante t�da la j�rnada, reflejánd�se en sus r�str�s alegría y �ptimism� para
c�ntinuar en el centr� de vida para una l�ngevidad activa y saludable. Se sensibilizó a un t�tal de 35 pers�nas may�res en t�rn� a las estrategias de
permanencia, pr�m�viend� el trabaj� en equip� c�m� herramienta fundamental para
f�rtalecer la asistencia regular al Centr� de Vida (CDV). Esta acción se enmarca en l�s
esfuerz�s p�r garantizar el bienestar integral de t�da la p�blación adulta may�r vinculada
al pr�grama.

MATERIALES: H�jas, Lápiz, Sillas, Mesa, Pc, Wifi, Láminas, Saca Grapas, S�nid�, Pend�nes.
FACILITADORES: PROFESIONALES ASIGNADOS PARA ESTA JORNADA�
OBSERVAC�ONES:
La j�rnada de atención generó un impact� p�sitiv�, evidenciad� en el interés de 5 usuari�s p�r
unirse al CDV. Adici�nalmente, vecin�s de la c�munidad s�licitar�n inf�rmación s�bre cóm�
inscribir a sus familiares, l� que sugiere un p�tencial increment� en la participación de pers�nas
may�res en el pr�grama.NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: PROFESIONALES ASIGNADOS�
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ASISTENCIAS DE PROFESIONALES
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV CESAR FLOREZ  

FECHA (dd/mm/aaa): 21 DE ABRIL DEL 2025                       

 

                                              

HORA DE INICIO: 9:20 AM                                                          HORA DE FINALIZACIÓN:  10:00 AM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA:  ESTIMULACION COGNITIVA (MEMORIA – ATENCION – LENGUAJE) 

 

OBJETIVO/S: BRINDAR CONJUNTO DE TÉCNICAS Y ACTIVIDADES DISEÑADAS PARA MEJORAR O 

MANTENER LAS FUNCIONES COGNITIVAS 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 53 HOMBRES: 26 MUJERES: 27 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

Siendo las 09:20 am la profesional encargada en compañía  de la directora del CDV, se dirige a los adultos 

mayores se presenta, Mediante un conversatorio les presento el tema a tratar durante la JORNADA, se le explica 

que es la estimulación cognitiva la cual conllevaba 3 subtemas (memoria – atención – lenguaje). 

La estimulación cognitiva es un conjunto de técnicas y estrategias que tienen como objetivo la mejora del 

rendimiento y eficacia en el funcionamiento de capacidades cognitivas como la memoria, la atención o la 

percepción, entre otras. 

existen técnicas y programas para entrenar directa o indirectamente las siguientes capacidades y habilidades 

cognitivas: 

✓   Atención: capacidad de generar, seleccionar, dirigir y mantener un nivel de activación adecuado para procesar 

la información relevante. 

✓   Memoria: registra, almacena y elecita las distintas experiencias ya sean ideas, imágenes, acontecimientos, etc. 

✓   Lenguaje: sistema de signos lingüísticos que nos permiten comunicarnos, tanto de forma oral como escrita. 

Luego de brindar el contexto sobre estos temas, las personas mayores dieron sus opiniones sobre el tema. 

 

RESULTADOS: se logra brindar técnicas y actividades diseñadas para mejorar o mantener las funciones 

cognitivas 

MATERIALES:  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  MAIRA GUERRA – LIANY CASTRO 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 

MAIRA GUERRA – LIANY CASTRO 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV CESAR FLOREZ  

FECHA (dd/mm/aaa): 21 DE ABRIL DEL 2025                       

 

                                              

HORA DE INICIO: 10:00 AM                                                          HORA DE FINALIZACIÓN:  11:00 AM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA:  TALLER LUDICO RECREATIVO (Sopas de letras, crucigramas, entre otras)  

 

OBJETIVO/S:  EJERCITAR EL CEREBRO, MEJORAR LA MEMORIA, LA ATENCIÓN Y LA CONCENTRACIÓN.    
 

No. DE PARTICIPANTES: 53 HOMBRES: 26 MUJERES: 27 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Siendo las 10:00 am la profesional encargada, en compañía de la directora del centro de vida, iniciaron la actividad 

lúdico-recreativa, la cual tenía énfasis en la activación memorial de las personas mayores. 

 

1. Se les pide que se dividan en 2 grupos, el grupo numero 1 representaba el color amarrillo y el grupo 

numero 2 el color azul. Cada equipo debía escoger un participante para que los representara, la 

profesional encargada les entrego al resto de participantes de cada equipo fichas las cuales contenían 

nombres de hombres y mujeres, en un tiempo récor cada equipo debía encontrar los nombre que cada 

persona de su grupo tenia, en otras fichas que se encontraban en la mesa, el equipo que primero 

terminara sería el ganador.  

 

2. En pequeños grupos se realizan crucigramas ya que sirven para ejercitar el cerebro, mejorar la memoria, el 

vocabulario, la atención y la concentración.    
 

3. Las sopas de letras sirven para entretener y desafiar la mente, estimulando habilidades cognitivas como la 

memoria, la concentración y el reconocimiento de palabras 

RESULTADOS:  se logra ejercitar el cerebro, captar la atención y la concentración.    
 

MATERIALES: juegos – hojas – lápices – mesas  
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FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  MAIRA GUERRA – LIANY CASTRO 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 

MAIRA GUERRA – LIANY CASTRO 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV TANCON 

FECHA (dd/mm/aaa):  22 de abril 2025                      

 

                                              

HORA DE INICIO:  10:15 am                                                         HORA DE FINALIZACIÓN:  11:20 am 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA: TALLER LUDICO RECREATIVO (Sopas de letras, crucigramas, entre otras) 

 

OBJETIVO/S:  EJERCITAR EL CEREBRO, MEJORAR LA MEMORIA, LA ATENCIÓN Y LA CONCENTRACIÓN 

 

No. DE PARTICIPANTES: 48 HOMBRES: 25 MUJERES: 23 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Siendo las 10:15 am la profesional encargada inicio la actividad lúdico-recreativa, la cual tenía énfasis en la 

activación memorial de las personas mayores. 

 

1. Se les pide que se dividan en 2 grupos, el grupo numero 1 representaba el color amarrillo y el grupo 

numero 2 el color azul. Cada equipo debía escoger un participante para que los representara, la 

profesional encargada les entrego al resto de participantes de cada equipo fichas las cuales contenían 

nombres de hombres y mujeres, en un tiempo récor cada equipo debía encontrar los nombre que cada 

persona de su grupo tenia, en otras fichas que se encontraban en la mesa, el equipo que primero 

terminara sería el ganador.  

2. En pequeños grupos se realizan crucigramas ya que sirven para ejercitar el cerebro, mejorar la memoria, el 

vocabulario, la atención y la concentración. 

3. Las sopas de letras sirven para entretener y desafiar la mente, estimulando habilidades cognitivas como la 

memoria, la concentración y el reconocimiento de palabras 

 

RESULTADOS: se logra ejercitar el cerebro, captar la atención y la concentración. 

MATERIALES: juegos – hojas – lápices – mesas 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  Liany Castro - Vanessa Arango 

OBSERVACIONES:  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

    
 
 

    

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: LIANY CASTRO DIAZ  
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV TANCON 

FECHA (dd/mm/aaa):  22 de abril 2025                      

 

                                              

HORA DE INICIO:  09:20 Am                                                         HORA DE FINALIZACIÓN:  10:15 am 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA: ESTIMULACION COGNITIVA (MEMORIA – ATENCION – LENGUAJE) 

 

OBJETIVO/S:  BRINDAR CONJUNTO DE TÉCNICAS Y ACTIVIDADES DISEÑADAS PARA MEJORAR O 

MANTENER LAS FUNCIONES COGNITIVAS 

 

No. DE PARTICIPANTES: 48 HOMBRES: 25 MUJERES: 23 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Siendo las 09:20 am la profesional encargada en compañía de la directora del CDV, y una persona de apoyo a la 

gestión, se dirigen a los adultos mayores se presenta, mediante un conversatorio les presento el tema a tratar 

durante la JORNADA, se le explica que es la estimulación cognitiva la cual conllevaba 3 subtemas (memoria – 

atención – lenguaje). 

La estimulación cognitiva es un conjunto de técnicas y estrategias que tienen como objetivo la mejora del 

rendimiento y eficacia en el funcionamiento de capacidades cognitivas como la memoria, la atención o la 

percepción, entre otras. 

existen técnicas y programas para entrenar directa o indirectamente las siguientes capacidades y habilidades 

cognitivas: 

✓ Atención: capacidad de generar, seleccionar, dirigir y mantener un nivel de activación adecuado para procesar la 

información relevante. 

✓ Memoria: registra, almacena y elecita las distintas experiencias ya sean ideas, imágenes, acontecimientos, etc. 

✓ Lenguaje: sistema de signos lingüísticos que nos permiten comunicarnos, tanto de forma oral como escrita.  

  

Luego las personas mayores en compañía de los profesionales presente dieron sus opiniones frente al tema 

expuesto, siendo esta una jornada de mucho aprendizaje para cada persona presente.  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

      
 
 

       

RESULTADOS: se logra brindar técnicas y actividades diseñadas para mejorar o mantener las funciones  

cognitivas 

MATERIALES:  

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  Liany Castro – Vanessa Arango – Rosiris de la Rosa Tovar  

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: LIANY CASTRO DIAZ  
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV CIUDADELA 2000 

FECHA (dd/mm/aaa):  23 de abril del 2024                      

 

                                              

HORA DE INICIO: 10:00 Am                                                          HORA DE FINALIZACIÓN:  11:30 Am 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA: TALLER LUDICO RECREATIVO (Sopas de letras, crucigramas, entre otras) 

 

OBJETIVO/S:  EJERCITAR EL CEREBRO, MEJORAR LA MEMORIA, LA ATENCIÓN Y LA CONCENTRACIÓN 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 63 HOMBRES: 29 MUJERES: 34 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Siendo las 10:15 am la profesional encargada, en compañía de la directora del centro de vida, iniciaron la 

actividad lúdico-recreativa, la cual tenía énfasis en la activación memorial de las personas mayores. 

 

1. Se les pide que se dividan en 2 grupos, el grupo numero 1 representaba el color amarrillo y el 

grupo numero 2 el color azul. Cada equipo debía escoger un participante para que los 

representara, la profesional encargada les entrego al resto de participantes de cada equipo fichas 

las cuales contenían nombres de hombres y mujeres, en un tiempo récor cada equipo debía 

encontrar los nombre que cada persona de su grupo tenia, en otras fichas que se encontraban en 

la mesa, el equipo que primero terminara sería el ganador.  

 

2. En pequeños grupos se realizan crucigramas ya que sirven para ejercitar el cerebro, mejorar la 

memoria, el vocabulario, la atención y la concentración. 

 

3.  Las sopas de letras sirven para entretener y desafiar la mente, estimulando habilidades 

cognitivas como la memoria, la concentración y el reconocimiento de palabras 
Se termino la actividad con total satisfacción. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 
 

 

RESULTADOS: 

se logra ejercitar el cerebro, captar la atención y la concentración 

MATERIALES: juegos – hojas – lápices – mesas 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  Liany Castro – Bleidy García  

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Liany Castro 
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29 hombres 
34 mujeres
total 63
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  G.O LA PUNTILLA 

FECHA (dd/mm/aaa): 25 DE ABRIL DEL 2025                       

 

                                              

HORA DE INICIO:  9:30 Am                                                         HORA DE FINALIZACIÓN:  10:45 Am 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA: ESTIMULACION COGNITIVA (MEMORIA – ATENCION – LENGUAJE) 

 

OBJETIVO/S: CONJUNTO DE TÉCNICAS Y ACTIVIDADES DISEÑADAS PARA MEJORAR O MANTENER LAS 

FUNCIONES COGNITIVA 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 45 HOMBRES: 12 MUJERES: 33 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Siendo las 09:30 am la profesional encargada se dirige a los adultos mayores se presenta, Mediante un 

conversatorio les presento el tema a tratar durante la JORNADA, se le explica que es la estimulación cognitiva la 

cual conllevaba 3 subtemas (memoria – atención – lenguaje). 

La estimulación cognitiva es un conjunto de técnicas y estrategias que tienen como objetivo la mejora del 

rendimiento y eficacia en el funcionamiento de capacidades cognitivas como la memoria, la atención o la 

percepción, entre otras. 

existen técnicas y programas para entrenar directa o indirectamente las siguientes capacidades y habilidades 

cognitivas: 

✓ Atención: capacidad de generar, seleccionar, dirigir y mantener un nivel de activación adecuado para procesar la 

información relevante. 

✓ Memoria: registra, almacena y elecita las distintas experiencias ya sean ideas, imágenes, acontecimientos, etc. 

✓ Lenguaje: sistema de signos lingüísticos que nos permiten comunicarnos, tanto de forma oral como escrita. 

Luego de brindar el contexto sobre estos temas, las personas mayores dieron sus opiniones sobre el tema. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
 

 

RESULTADOS:  se logra brindar técnicas y actividades diseñadas para mejorar o mantener las funciones  

cognitivas 

 

MATERIALES:  

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  Liany Castro 

OBSERVACIONES: 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Liany Castro 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO:  SEGURIDAD HUMANA 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:   CARTAGENA LUGAR:   CENTRO DE VIDA PASACABALLO 

FECHA: 11-04-2025                                                                 

HORA DE INICIO: 9:30 AM                                                          HORA DE FINALIZACIÓN:  1:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA:  Jornada de atención en salud para valoración inicial – Plan de Atención Integral (PAI). 

OBJETIVO/S:  

 Realizar la valoración clínica, funcional y psicosocial de las personas mayores, con el fin 

de establecer el Plan de Atención Integral (PAI) individualizado que oriente las 

intervenciones en salud y bienestar. 

No. DE PARTICIPANTES: 51 HOMBRES: 20 MUJERES: 31 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Tras la activación física y cognitiva, los profesionales se ubicaron en sus puestos designados 
para dar inicio a la atención individualizada. La directora del CDV y la líder de salud habían 
priorizado previamente a las personas mayores que serían atendidas. En coordinación con el 
equipo de la brigada, se explicó a los usuarios la metodología de la intervención, centrada en la 
valoración y el Plan de Atención Individual (PAI). El propósito fundamental fue optimizar el 
tiempo de las intervenciones y maximizar su impacto en la salud física y mental de cada 

participante del CDV." 

2. Logística de Atención: Con el fin de agilizar el flujo de atención, se dispusieron mesas en el 
salón principal. Allí, las personas mayores esperaban su turno, asistidas por la directora del CDV 
y la líder del proceso de salud y nutrición. Estas facilitaron el desplazamiento de los usuarios entre 
las mesas, donde los profesionales completaban la historia geriátrica y el PAI. Este esquema 
permitió no solo optimizar los tiempos, sino también asegurar el registro exhaustivo de la 
información necesaria para el seguimiento y control de la salud física, cardiovascular y psicosocial 
de cada participante. Los datos obtenidos, en conjunto con la valoración profesional, servirán 
como base para planificar intervenciones futuras que promuevan su bienestar integral. Las áreas 
de la salud que participaron en la brigada se detallan a continuación: 

 Enfermería: Se evaluó el estado general de salud mediante la medición de la presión 
sanguínea, el peso y el índice de masa corporal (IMC). Se realizó un seguimiento de la 
medicación prescrita por la EPS y se verificó el cumplimiento de las citas médicas 
periódicas y las recomendaciones emitidas por el médico tratante y los profesionales de la 
Unidad del Adulto Mayor. 
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 Medicina: Se valoró el estado general de la salud física y cardiovascular, con especial 

atención a la identificación y el seguimiento de patologías preexistentes, respaldándose en 
la historia clínica de la EPS. Se proporcionaron recomendaciones personalizadas para 
fomentar hábitos y estilos de vida saludables, con el fin de promover el bienestar integral 
de cada participante.  

 Fisioterapia: Se evaluó la capacidad funcional en relación con el nivel muscular, articular 
y cardiovascular, determinando el grado de independencia en la realización de las 
actividades de la vida diaria. Se implementaron estrategias para fortalecer los sistemas del 
cuerpo humano y prevenir enfermedades cardiovasculares, osteomusculares y 
neuromusculares. Se fomentó la práctica de actividad física mediante ejercicios aeróbicos 
de baja intensidad que tonifiquen el estado físico y cognitivo. 

 Psicología: Se aplicó la herramienta Mini Mental para evaluar el estado de las habilidades 
cognitivas, incluyendo la orientación en tiempo, espacio y persona, la memoria, la atención 
y el lenguaje. Los resultados obtenidos permitieron seleccionar las actividades más 
adecuadas para incluir en el PAI, abordando así las necesidades específicas de cada 
persona mayor. 

 Trabajo Social: "Se analizó el entorno socioeconómico de cada participante, identificando 

su núcleo familiar y verificando el respeto a sus derechos básicos, en consonancia con la 
Constitución Política. Se evaluó la solidez de su red de apoyo principal, garantizando la 
satisfacción de sus necesidades esenciales y promoviendo una convivencia armoniosa, 
tanto dentro como fuera del hogar, mediante el fortalecimiento de las relaciones 
interpersonales y los canales de comunicación, lo que contribuye a su bienestar físico y 
mental. 

3. Cierre de la Jornada: 

Para concluir la jornada, los profesionales de la salud dedicaron tiempo a la evaluación de la 
actividad, analizando las fortalezas y debilidades identificadas durante las intervenciones con las 
personas mayores del Centro de Vida Pasacaballo. El propósito principal de esta evaluación fue 
perfeccionar los procesos de atención individual y asegurar una mayor eficiencia en futuras 
brigadas a realizarse en los CDV de las tres localidades de Cartagena de Indias. 

RESULTADOS: 
Durante la jornada, se brindó atención integral a 51 de las 86 Personas Mayores presentes, 

distribuidos de la siguiente manera entre las especialidades de salud: 
 Enfermería: 24 Personas Mayores (16 mujeres, 8 hombres). 
 Medicina: 11 Personas Mayores, (7 mujeres, 4 hombres). 
 Fisioterapia: 21 Personas Mayores (14 mujeres, 7 hombres). 
 Psicología: 40 Personas Mayores (30 mujeres, 10 hombres). 
 Trabajo Social: 14 Personas Mayores (11 mujeres, 3 hombres). 

Las valoraciones se realizaron de manera ordenada y paciente, garantizando un ambiente de 
comprensión y respeto. Se destaca la actitud positiva y comprensiva de las Personas Mayores 
durante la espera, facilitando la atención prioritaria de los casos que lo requerían. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 

MATERIALES:  Hojas, Lápiz, Sillas, Mesa, Pc, Wifi, Láminas, Saca Grapas, Sonido, Pendones.   

FACILITADORES:  PROFESIONALES ASIGNADOS PARA ESTA JORNADA DE ATENCION. 

OBSERVACIONES:    

La programación planteada se ejecutó en su totalidad alcanzando el objetivo trazado, permitiendo 
vivenciar un espacio de lúdica y recreación donde las personas mayores, se mantuvieron activas, 
participativas. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: PROFESIONALES ASIGNADOS. 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDADHUMANA
UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTOMAYOR SALUD Y NUTRICION
CIUDAD: CARTAGENA LUGAR: CENTRO DE VIDA LA BOQUILLA
FECHA: 14-04-2025HORA DE INICIO: 9:30 AM HORA DE FINALIZACIÓN: 12:00 M
ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTOA LA
PROTECCION DIGNADE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITODE CARTAGENA
TEMA: Jornada de atención en salud para valoración inicial – Plan de Atención Integral (PAI).
OBJETIVO/S:

 Realizar la valoración clínica, funcional y psicosocial de las personas mayores, con el fin
de establecer el Plan de Atención Integral (PAI) individualizado que oriente las
intervenciones en salud y bienestar.

No� DE PARTICIPANTES: 33 HOMBRES: 22 MUJERES: 11
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:

Tras la activación física y cognitiva, los profesionales se ubicaron en sus puestos designados
para dar inicio a la atención individualizada. La directora del CDV y la líder de salud habían
priorizado previamente a las personas mayores que serían atendidas. En coordinación con el
equipo de la brigada, se explicó a los usuarios la metodología de la intervención, centrada en la
valoración y el Plan de Atención Individual (PAI). El propósito fundamental fue optimizar el tiempo
de las intervenciones y maximizar su impacto en la salud física y mental de cada participante del
CDV.

1. L�gística de Atención: Con el fin de agilizar el flujo de atención, se dispusieron mesas en el
salón principal. Allí, las personas mayores esperaban su turno, asistidas por la directora del CDV
y la líder del proceso de salud y nutrición. Estas facilitaron el desplazamiento de los usuarios entre
las mesas, donde los profesionales completaban la historia geriátrica y el PAI. Este esquema
permitió no solo optimizar los tiempos, sino también asegurar el registro exhaustivo de la
información necesaria para el seguimiento y control de la salud física, cardiovascular y psicosocial
de cada participante. Los datos obtenidos, en conjunto con la valoración profesional, servirán
como base para planificar intervenciones futuras que promuevan su bienestar integral. Las áreas
de la salud que participaron en la brigada se detallan a continuación:

 Enfermería: Se evaluó el estado general de salud mediante la medición de la presión
sanguínea, el peso y el índice de masa corporal (IMC). Se realizó un seguimiento de la
medicación prescrita por la EPS y se verificó el cumplimiento de las citas médicas
periódicas y las recomendaciones emitidas por el médico tratante y los profesionales de la
Unidad del Adulto Mayor.
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 Medicina: Se valoró el estado general de la salud física y cardiovascular, con especial
atención a la identificación y el seguimiento de patologías preexistentes, respaldándose
en la historia clínica de la EPS. Se proporcionaron recomendaciones personalizadas para
fomentar hábitos y estilos de vida saludables, con el fin de promover el bienestar integral
de cada participante.

 Fisi�terapia: Se evaluó la capacidad funcional en relación con el nivel muscular, articular
y cardiovascular, determinando el grado de independencia en la realización de las
actividades de la vida diaria. Se implementaron estrategias para fortalecer los sistemas del
cuerpo humano y prevenir enfermedades cardiovasculares, osteomusculares y
neuromusculares. Se fomentó la práctica de actividad física mediante ejercicios aeróbicos
de baja intensidad que tonifiquen el estado físico y cognitivo.

 Psic�l�gía: Se aplicó la herramienta Mini Mental para evaluar el estado de las habilidades
cognitivas, incluyendo la orientación en tiempo, espacio y persona, la memoria, la atención
y el lenguaje. Los resultados obtenidos permitieron seleccionar las actividades más
adecuadas para incluir en el PAI, abordando así las necesidades específicas de cada
persona mayor.

 Trabaj� S�cial: "Se analizó el entorno socioeconómico de cada participante, identificando
su núcleo familiar y verificando el respeto a sus derechos básicos, en consonancia con la
Constitución Política. Se evaluó la solidez de su red de apoyo principal, garantizando la
satisfacción de sus necesidades esenciales y promoviendo una convivencia armoniosa,
tanto dentro como fuera del hogar, mediante el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y los canales de comunicación, lo que contribuye a su bienestar físico y
mental.

2. Cierre de la J�rnada:
Para concluir la jornada, los profesionales de la salud dedicaron tiempo a la evaluación de la
actividad, analizando las fortalezas y debilidades identificadas durante las intervenciones con las
personas mayores del Centro de Vida Boquilla. El propósito principal de esta evaluación fue
perfeccionar los procesos de atención individual y asegurar una mayor eficiencia en futuras
brigadas a realizarse en los CDV de las tres localidades de Cartagena de Indias.RESULTADOS:
Durante la jornada, se brindó atención integral a 33 de las 35 Personas Mayores presentes,
distribuidos de la siguiente manera entre las especialidades de salud:

 Enfermería: 33 Personas Mayores (11 mujeres, 22 hombres).
 Medicina: 9 Personas Mayores, (1 mujeres, 8 hombres).
 Fisi�terapia: 24 Personas Mayores (8 mujeres, 16 hombres).
 Psic�l�gía: 31 Personas Mayores (9 mujeres, 22 hombres).
 Trabaj� S�cial: 7 Personas Mayores (2 mujeres, 5 hombres).

Las valoraciones se realizaron de manera ordenada y paciente, garantizando un ambiente de
comprensión y respeto. Se destaca la actitud positiva y comprensiva de las Personas Mayores
durante la espera, facilitando la atención prioritaria de los casos que lo requerían.
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ANEXOS:EVIDENCIAS FOTOGRAFICASREGISTRO DE ASISTENCIA

MATERIALES: Hojas, Lápiz, Sillas, Mesa, Pc, Wifi, Láminas, Saca Grapas, Sonido, Link.
FACILITADORES: PROFESIONALES ASIGNADOS PARA ESTA JORNADA DE ATENCION�
OBSERVAC�ONES:
La programación planteada se ejecutó en su totalidad alcanzando el objetivo trazado, permitiendo
vivenciar un espacio de lúdica y recreación donde las personas mayores, se mantuvieron activas,
participativas.NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: PROFESIONALES ASIGNADOS�
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS  LUGAR:  CDV EL ZAPATERO 

FECHA (dd/mm/aaa): 08 de abril del 2025                       

 

                                              

HORA DE INICIO:  12: 00 pm                                                        HORA DE FINALIZACIÓN: 2:30 pm   

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

 

TEMA:  APOYO EN LA ENTREGA DE ALIMENTOS 

 

OBJETIVO/S: BRINDAR APOYO EN LA ENTREGA DE ALIMENTOS 

 

No. DE PARTICIPANTES: 7 HOMBRES: 3 MUJERES: 4 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

El día 07 de Abril del 2025, siendo las 12:30 pm se inicia la entrega de alimentos en el centro de vida el zapatero, 

donde la profesional asignada apoya en la gestión, junto a la directora de centro de vida, una persona de apoyo a 

la gestión, y las manipuladoras de alimentos, reciben los alimentos, los cuales serán consumidos por los adultos 

mayores durante 8 días.   

 

RESULTADOS:   Se logra concluir la actividad con total satisfacción  

MATERIALES:  mesas – canastas – peso – cabás 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  Liany Castro Diaz – Eric Diaz  

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:  Liany Castro Diaz – Eric Diaz 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1007255495 CASTRO LIANYS 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 $7,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1007255495 CASTRO DIAZ LIANYS LUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL SANTA LUCIA CARTAGENA-BOLIVAR 6613783 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1436250049 9485255557 I 2025/05/23 2025/04/28 BANCOLOMBIA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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Resumen General de Pago






