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ACTA DE RECIBO Y DE EJECUCION
CONTRATO CPS-118-2025

CONTRATISTA O FABIOLA ENCISO MONTERO

PROVEEDOR:

No. DE CONTRATO: CPS-118-2025

VALOR INICIAL DEL $ 30000000
CONTRATO O

CONVENIO

VALOR ADICION 1 $0

VALOR ADICION 2 $0

TOTAL VALOR $ $ 30.000.000

CONTRATO O

CONVENIO

VALOR PAGOS $ 9333333

EFECTUADOS

VALOR SALDO POR $ 20666667

PAGAR

CANTIDAD DE PAGOS 1

REALIZADOS

NUMERO DE PEDIDO O | 2025000253

REGISTRO:

PLAZO DE EJECUCION 3 MESES

FECHA DE INICIO 03/03/2025

FECHA DE 02/06/2025

TERMINACION
SUSPENSIONES: NA

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS ESPECIALIZADOS AL FONDO DE
PENSIONES Y ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA CON EL FIN DE
PROPONER, DESARROLLAR, EJECUTAR ACCIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QU
PERMITAN LA CORRECTA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS VIGENTE
Y LOS PROCESOS INTERNOS DE LA ENTIDAD.

FORMA DE PAGO:

Forma de pago: El valor del contrato se pagara al/a CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada
una por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), incluido el valor de los impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados
durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se

realizaran previa presentacion de:
1). Acta de recibo a satisfaccion e informe de supervision suscritos
por el supervisor con su respectiva aprobacion en la plataforma
electrénica SECOP 1.
2). Presentacion de factura y/o cuenta de cobro a través de la plataforma electronica de contratacion
publica SECOP Il y a través de la plataforma DATADOC.

3). Informe detallado de las actividades desarrolladas durante el respectivo mes con la indicacién de
los mercurios, procesos o actividades asignadas por el supervisor, con sus respectivos soportes.
4). Acorde con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018, el contratista podra acogerse al pago mes
vencido en todo caso deberd acreditar el mismo con la Planilla de pago de Seguridad Social Integral,
con in IBC minimo del 40% del valor de los honorarios, y para el pago final estar al dia en el respectivo
mes de finalizacion independiente de lodispuesto en el Decreto 1273 de 2018, en todo caso de contar
con la reglamentacion para el descuento directo por parte de la entidad de los aportes al SGSS, se
informara al contratista de dicha circunstancia sin perjuicio de ser responsabilidad exclusiva del

contratista efectuar los pagos al Sistema de Seguridad Social.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la prestacion del servicio y su respectivo pago, las mensualidades
deben entenderse como periodos de treinta (30) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Gltimo pago estara sujeto a la presentacion del informe final de ejecucion,
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con la respectiva entrega al supervisor de la totalidad de informacion y/o documentacién, asi como las
claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasién de la ejecucidon del mismo. De igual forma
entregar toda la informaciéon en medio fisica y/o magnética, que haya sido producida en ejecucién del
contrato. El sistema de pago utilizado por la Unidad es la consignacion en una cuenta corriente o de
ahorros de las instituciones financieras que la contratista registre en el formato titulado “informacién de
proveedores”. Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC

NOMBRE DELSUPERVISOR: | Miguel Angel Sanchez Medina

CARGO: Director General

NOMBRE DELSUPERVISOR: | [--Seleccione--]

CARGO:

DEPENDENCIA: Unidad Administrativa Especial de Pensiones

CERTIFICACION O CONCEPTO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION
CON EL OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

Si

Recibo Parcial Si

OBSERVACIONES EI contratista cumplié a satisfaccién con el Objeto del Contrato

DEL

AL

PERIODO A 01/04/2025 30/04/2025

CERTIFICAR:

ANEXOS: 1.- INFORME DE ACTIVIDADES.
2.- PAGO DE S.S.
3.- FACTURA DE VENTA.

TOTAL A CANCELAR POR ESTE RECIBIDO:

$ 10000000

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

EXPEDICION: ]
CIUDAD: BOGOTA D.C.

et gy

Miguel Angel Sanchez Medina
C.C 80798446
De Bogota D.C.

07/05/2025

ENTIDAD CERTIFICADA

Rzl

SC-CER639400

Unidad de Pensiones de Cundinamarca

Calle 26 #51-53, Bogota D.C.

(@ m 4 (}Obemaci()n de Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
icontec TNt \ / Cundinalllarca Codigo postal: 11321.

Tel: (601) 7491642- (601) 7491645.
Portal web: www.pensionescundinamarca.gov.co

®@® @)@ Unidad de Pensiones de Cundinamarca



GESTION CONTRACTUAL Codigo GC-MA-01-F16
() Version : 01

PENSIONES Informe de Supervision Pagina 3 de 4
CUNDINAMARCA

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO CPS-118-2025

Informe Si/ No.2 De 4

Periodo del Informe: Del 01/04/2025 hasta el 30/04/2025

Fecha en la que se rinde en informe: 07/05/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: FABIOLA ENCISO MONTERO
NIT / C.C. 51906321

Supervisor Miguel Angel Sanchez Medina
Cargo Director General

Supervisor [--Seleccione--]

Cargo

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
JURIDICOS ESPECIALIZADOS AL FONDO
DE PENSIONES Y ACOMPANAMIENTO A LA
DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DE CUNDINAMARCA CON EL
FIN DE PROPONER, DESARROLLAR,
EJECUTAR ACCIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN LA
CORRECTA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMATIVAS VIGENTES Y LOS
PROCESOS INTERNOS DE LA ENTIDAD.

Objeto del Contrato o Convenio

Fecha de Suscripcion de | 28/02/2025
Contrato o Convenio

Fecha de Inicio del Contrato o | 03/03/2025

Convenio

Certificado de Disponibilidad | 2025000342
Presupuestal 25/02/2025
Registro Presupuestal 2025000253 27/02/2025
Valor Inicial del Contrato o | $ 30000000
Convenio

Adicion $0

Valor Total del Contrato $ $30.000.000
Plazo de Ejecucién Inicial 3 MESES
Prorroga No.

Plazo de Ejecucion Final 3 MESES

Fecha De Terminacion del |.02/06/2025
Contrato o Convenio

Suspension ( segun aplique) NA
Fecha De suspension (si se
llevé a cabo)
Fecha De reinicio (si se llevo a
cabo)
Cesidn / Terminacion
Anticipada
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Aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Garantia de Cumplimiento

33-44-101260004

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS:

De conformidad con lo dispuesto en el objeto contractual, se relacionan de manera
clara y precisa las actividades juridicas, técnicas, financieras y

administrativas desarrolladas durante la ejecucién del contrato y por el supervisor
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista.

Igualmente podra dejarse constancia de todos aquellos documentos anexos que

soporten el informe presentado.
al contratista, respuestas de los
cuando aplique, entre otros).

(Registros fotograficos, comunicaciones enviadas
contratistas, cronogramas, productos del contrato

%

Pensiones de Cundinamarca en
la interpretacion y aplicacion de
normas en los
procesos internos de la Entidad.
2. Realizar el estudio de titulos de
cada uno de los bienes inmuebles
del Fondo de Pensiones
asignados para el seguimiento del
cumplimiento de los contratos de
arrendamiento.

3. Apoyar la alta gerencia en la
implementacion y supervision de
las

normativas relacionadas con el
sistema de seguridad social y la
asesoriay capacitacion a usuarios
externos incluyendo entidades
territoriales bajo los programas
Pasivo al Dia y Ruta del
Pensionado.

4. Redactar y revisar conceptos
juridicos, dictdmenes y estudios
legales en las areas de derecho
administrativo, publico financiero,
tributario y seguridad social, para
sustentar las decisiones de la
Direccion General y otras areas
de la entidad.
5. Proyectar y presentar las
minutas de los contratos de
arrendamiento teniendo en
cuenta los lineamientos de la
UAEPC, para su revision vy
posterior aprobacion.
6. Desarrollar 'y  ejecutar
programas de capacitacién
interna dirigidos a
funcionarios de la  Unidad
Administrativa, con el objetivo de
actualizar 'y fortalecer sus

OBLIGACIONES CUMF_I’_IE)IMIEN PRODUCTOS
CONTRACTUALES ACUN AD
)
Contrato

1.Brindar  asesoria  juridica | 64,44% / | Se prest asesoria permanente via
especializada al Fondo de| 100% | telefénica y presencial a la gerencia de la
Pensiones y la Unidad, en asuntos relacionados con las
Direccion General de la Unidad P .
Administrativa  Especial  de actividades del objeto contractual.

Se participd en la revision documentos y
audiencia, de adjudicacion y contrato de la
licitacion publica nimero UAEPC-
LP-01-2025 con el objeto
“CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
CON ARMA DE FUEGO O SIN ARMA
DE FUEGO PARA LOS PREDIOS E
INMUEBLES PROPIEDAD DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA Y/O AQUELLOS
QUE SE ENCUENTREN BAJO SU
ADMINISTRACION O CUSTODIA”,
para tal efecto se participa en reuniones en
gerencia. Y se revisa documentacion para
suscripcion nuevo contrato.

Se participo en la revision documentos y
audiencia de adjudicacion de la licitacion
publica nimero UAEPC-LP-02-2025 con
el objeto “CONTRATAR EL
PROGRAMA DE SEGUROS, ASI
COMO CUALQUIERA OTRA
POLIZA DE SEGUROS QUE SE
REQUIERAN PARA EL
ASEGURAMIENTO INTEGRAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DE
CUNDINAMARCA.”, para tal efecto se
participa en reuniones en gerencia.
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conocimientos en derecho
administrativo, financiero,
tributario y seguridad social.
7. Realizar seguimiento a los
procesos administrativos,
judiciales,

penales entre otros del Fondo de
Pensiones que se puedan
presentar en el desarrollo de la
ejecucién de los contratos de
arrendamiento.

8. Presentar ante la OAJ la
documentacion senalada en los
procedimientos  internos  del
Fondo de Pensiones y de la
Direccion

General para la suscripcion de
contratos de arrendamiento.
9. Asesorar y acompafar a la
direccion en la planificacion y
ejecucién de politicas financieras
publicas, enfocandose en la
optimizacién de
recursos y la eficiencia en la
gestion  presupuestal de Ia
Unidad

Administrativa.

10. Representar a la UAEPC en
procesos judiciales y
administrativos

relacionados con las areas de su
competencia, defendiendo los
intereses

de la entidad y asegurando una
correcta gestion de los litigios
11. Colaborar en la formulacion y
revision de politicas
institucionales que se alineen con
las normativas legales vy
reglamentarias vigentes,
proponiendo mejoras basadas en
su expertise en derecho
administrativo y financiero.
12. Asesorar y acompanar a la
direccion en la planificacion vy
ejecucién de politicas financieras
publicas, enfocandose en la
optimizacién de
recursos y la eficiencia en la
gestion  presupuestal de la
UAEPC.

13. Apoyar el control de los
inventarios y control de los bienes
inmuebles  del Fondo de
Pensiones del Departamento de
Cundinamarca, entre estos el
vencimiento de términos de
arrendamiento con sus
respectivas comunicaciones de
desahucio o renovacién, aumento
en el canon de arrendamiento
cuando proceda y/o suscripciones
de nuevos contratos acatando los
valores del sector o el avalud
correspondiente.

14. Proporcionar asesoria
especializada en materia
tributaria, incluyendo la revision y
evaluacion de las obligaciones

Se participa en reuniones y revision de
tramite y determinacion costeo de arboles
con la la inmobiliaria de Cundinamarca,
segun contrato de arrendamiento No. 261 A
de 2023, celebrado entre la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones de
Cundinamarca (en su calidad de
administradora de los bienes del Fondo de
Pensiones de Cundinamarca) y los sefiores
Oscar Delio Gomez Acosta, identificado
con cédula No. 19.370.736, y Genrri
Buitrago Molano, identificado con cédula
No. 9.858.446. Este contrato tiene como
fecha de inicio el 1 de septiembre de 2023
y concluira el 30 de agosto de 2028.
Mediante dicho contrato, la UAEPC
concede a los arrendatarios el uso y goce
en calidad de arrendamiento de un area de
1.292.728 m?, seglin la informacion
catastral del predio en el Geoportal del
IGAC. Este inmueble estd ubicado en la
finca "El Porvenir", en el municipio de
Choconta.

Se participo en la revision de la siguiente
contratacion:

Revision de estudio de conveniencia del
proceso de contratacion UAEPC-
CPS-126-2025 cuyo objeto es “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS Y DE ASESORIA
PARA REALIZAR EL ANALISIS
JURIDICO Y TECNICO DE LA
VIABILIDAD DE HACER EL
RECOBRO AL FONPET, DE LOS
AUXILIO FUNERARIOS
RECONOCIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA Y REALIZAR EL
RECOBRO EN CASO DE SER
PROCEDENTE."

Revision de estudio previo y minuta del
contrato interadministrativo UAEPC-
CI-02-2025 con la Agencia Logistica de
Gestion Inmobiliaria y Servicios cuyo
objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA
LA REALIZACION DE AVALUOS DE
LOS DIFERENTES BIENES
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL
FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA Y
ADMINISTRADOS POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DEL DEPARTAMENTO

fiscales de la entidad, y DE CUNDINAMARCA™.

recomendando acciones que

optimicen el cumplimiento Revision estudio de conveniencia del
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tributario y reduzcan posibles proceso de contratacion UAEPC-
I%IgsgLoaSs demas asignadaﬂsS(;)a:)krase-l CPS_142-202'5 cuyo objeto es
subervisor enmarcado dentro del PRESTACION DE SERVICIOS
objeto contractual. PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA ASESORIA TECNICA,

JURIDICA Y ACOMPANAMIENTO EN
EL PROCESO DE CONMUTACION
PENSIONAL CON LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES,
RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES
PENSIONALES DE LA FUNDACION
SAN JUAN DE DIOS QUE SON
COMPETENCIA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA”

Revision de viabilidad de proceso de
contratacion “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Y DE ASESORIA PARA REALIZAR
AUDITORIA, ANALISIS Y
DEPURACION DE LAS BASES DE
DATOS DE LOS AFILIADOS Y
PERSONAS VINCULADAS AL
SISTEMA HOSPITALARIO DEL
DEPARTAMENTO QUE FUERON
ACOGIDOS POR LA ENTIDAD EN EL
SECTOR SALUD, CON EL FINDE
GARANTIZAR LA CORRECTA
IDENTIFICACION DE OBLIGACIONES
PENSIONALES, LA OPTIMIZACION
DEL USO DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES Y EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.”

REVISION DE MINUTA DE
CONTRATO DE SEGURO CS-01-2025
CON SEGUROS DEL ESTADO S.A
OBJETO “CONTRATAR EL
PROGRAMA DE SEGUROS, ASI
COMO CUALQUIERA OTRA POLIZA
DE SEGUROS QUE SE REQUIERAN
PARA EL ASEGURAMIENTO
INTEGRAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DE CUNDINAMARCA”

REVISION DE MINUTA DE
CONTRATO DE SEGURO CS-02-2025
CON LA PREVISORIA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. OBJETO “CONTRATAR
EL PROGRAMA DE SEGUROS, ASi
COMO CUALQUIERA OTRA POLIZA
DE SEGUROS QUE SE REQUIERAN
PARA EL ASEGURAMIENTO
INTEGRAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DE CUNDINAMARCA”
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Revision de estudio previo y minuta del
contrato interadministrativo UAEPC-
CI-01-2025 con la Agencia Logistica de
Gestion Inmobiliaria y Servicios cuyo
objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO GESTOR
INMOBILIARIO, PREDIAL Y PARA
REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS
INMUEBLES IDENTIFICADOS EN EL
PRESENTE CONTRATO, DE
PROPIEDAD DEL FONDO DE
PENSIONES DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - UAEPC”.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O
CONVENIO

ORDENES DE PAGO FECHA VALOR
2025000542 11/04/2025 $9.333.333

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO
SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER
Valor inicial del Contrato 30000000
/ Convenio
Valor Adicion
Valor Ejecutado 9333333
Saldo a favor del
Contratista

Saldo a favor de Ila
Entidad para liberar
Sumas iguales

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS

N.A.

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE
CONTRATACION (este punto solo aplica en los casos de obligaciones
posteriores a la liquidacion)

ENTIDAD CERTIFICADA Unidad de Pensiones de Cundinamarca

= ., Calle 26 #51-53, Bogota D.C.
(@0 ﬁ & GObemaC]()n de Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
icontec [N G| > Ine Codigo postal: 11321.
-SO . “5 &y Cun_dmam_arca Tel: (601) 7491642- (601) 7491645.

I 9001

Portal web: www.pensionescundinamarca.gov.co
SCeERas0 @ @@ Unidad de Pensiones de Cundinamarca




<‘ 0 GESTION CONTRACTUAL

Cdédigo GC-MA-01-F16
Version : 01

PENSIONES Informe de Supervision

CUNDINAMARCA

Pagina 8 de 4

Cuando existan obligaciones posteriores a la liquidacion, como por el ejemplo el
término de cobertura de garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
términos para cumplimiento de condiciones de disposicion final o recuperacion
ambiental de las obras o bienes, se dejara relacionado el nombre y cargo del
funcionario responsable del cierre del expediente del Proceso de Contratacion,
vencidos dichos términos. (Art. 2.2.1.1.2.4.3. Dec. 1082/2015).

N.A.

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El contratista cumplié a satisfaccion con el Objeto del Contrato

el el

Miguel Angel Sanchez Medina
Supervisores del Contrato CPS-118-2025
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