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TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 151.200 0 0 0 0 0 0 151.200 1

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 89.700 0 0 0 0 0 0 89.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 139.300 0 0 0 0 0 0 139.300 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 269.700 0 0 0 0 0 0 269.700 4

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 90.100 0 0 0 0 0 0 90.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 659.400 0 0 0 0 0 0 659.400 2

230301 Porvenir 800224808-8 1.137.900 0 0 0 0 0 0 1.137.900 4

231001 Colfondos 800227940-6 557.000 0 0 0 0 0 0 557.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 1.287.300 0 0 1.287.300 0 0 1.287.300 0 0 12.873 1.287.300 8

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF38 Cafaba 890270275-5 742.200 0 0 742.200 8

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 830011290-8 FUNDECO INGENIERIA S.A.S. Cr 10 N 97 A  13 Of 403 6423894 rsuarez@ciprecon.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 17/12/2024 82711996 $5.123.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 5 740.000 740.000

Pensión 3 2.354.300 2.354.300

Riesgos Laborales 1 1.287.300 1.287.300

CCF 1 742.200 742.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 10 5.123.800 5.123.800

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 830011290-8 FUNDECO INGENIERIA S.A.S. Cr 10 N 97 A  13 Of 403 6423894 rsuarez@ciprecon.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 17/12/2024 82711996 $5.123.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1026281965 SUAREZ OSORIO FREDY YOANI 1 0 S X X X 230301 1.323.080 211.700 0 0 0 0 EPS037 1.323.080 53.000 14-7 1.323.080 5 92.100 CCF38 1.378.208 55.200 0 0 0 0 0

2 CC 1096238516 DELGADO MEDINA MARCOS ANTONIO 1 0 S X 230301 2.252.174 360.400 0 0 0 0 EPS041 2.252.174 90.100 14-7 2.252.174 5 156.800 CCF38 2.252.174 90.100 0 0 0 0 0

3 CC 13566591 CASTRO DURAN OSCAR EDUARDO 1 0 S X X 230301 1.293.407 207.000 0 0 0 0 EPS037 1.293.407 51.800 14-7 1.293.407 5 90.100 CCF38 1.293.407 51.800 0 0 0 0 0

4 CC 5837250 SEPULVEDA CALLEJAS DAGOBERTO 1 3 S X 0 0 0 0 0 0 EPS002 3.777.717 151.200 14-7 3.777.717 5 263.000 CCF38 3.777.717 151.200 0 0 0 0 0

5 CC 72050680 MERCADO MARTINEZ ROLANDO 1 0 S X 230201 2.106.087 337.000 0 0 0 0 EPS037 2.106.087 84.300 14-7 2.106.087 5 146.600 CCF38 2.106.087 84.300 0 0 0 0 0

6 CC 78382197 MORA PEREZ EDGAR FRANCISCO 1 0 S X 230201 2.014.783 322.400 0 0 0 0 EPS037 2.014.783 80.600 14-7 2.014.783 5 140.300 CCF38 2.014.783 80.600 0 0 0 0 0

7 CC 8795711 CELIS ORELLANO FRANCISCO CLAVER 1 0 S X 231001 3.480.978 557.000 0 0 0 0 EPS010 3.480.978 139.300 14-7 3.480.978 5 242.300 CCF38 3.480.978 139.300 0 0 0 0 0

8 CC 91001450 ANGARITA OTERO RAMIRO ANTONIO 1 0 S X 230301 2.242.174 358.800 0 0 0 0 EPS005 2.242.174 89.700 14-7 2.242.174 5 156.100 CCF38 2.242.174 89.700 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 830011290-8 FUNDECO INGENIERIA S.A.S. Cr 10 N 97 A  13 Of 403 6423894 rsuarez@ciprecon.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 17/12/2024 82711996 $5.123.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 244.000 0 0 0 11 1.800 0 245.800 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 1.615.800 0 0 0 11 11.900 0 1.627.700 8

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 132.500 0 0 0 11 1.000 0 133.500 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 99.800 0 0 0 11 800 0 100.600 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 52.500 0 0 0 11 400 0 52.900 1

ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 291.700 0 0 0 11 2.200 0 293.900 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 696.000 0 0 0 0 11 5.200 0 701.200 1

230301 Porvenir 800224808-8 3.221.400 0 0 26.300 26.300 11 23.700 400 3.298.100 8

231001 Colfondos 800227940-6 1.342.400 0 0 0 0 11 9.900 0 1.352.300 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 2.091.300 0 0 35.100 35.100 11 15.400 600 2.177.500 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 2.604.500 0 0 2.604.500 11 19.100 2.623.600 0 0 26.045 2.623.600 17

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF15 Comfacesar 892399989-8 0 11 0 0 1

CCF21 Cafam 860013570-3 1.407.000 11 10.400 1.417.400 8

CCF38 Cafaba 890270275-5 972.400 11 7.200 979.600 8

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 830113525-1 RAHS INGENIERIA SA CRA 10 No 97A-13 
TORRE A OF 403 6017023315 rsuarez@ciprecon.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 17/12/2024 82327019 $15.004.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

17

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 11 0 0 0

ICBF

0 11 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 6 2.436.300 2.454.400

Pensión 4 7.473.900 7.529.100

Riesgos Laborales 1 2.604.500 2.623.600

CCF 3 2.379.400 2.397.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 14 14.894.100 15.004.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 830113525-1 RAHS INGENIERIA SA CRA 10 No 97A-13 
TORRE A OF 403 6017023315 rsuarez@ciprecon.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 17/12/2024 82327019 $15.004.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

17

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1018472313 CANTILLO GAMEZ SEBASTIAN 1 0 S 230201 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS005 4.350.000 174.000 14-7 4.350.000 5 302.800 CCF38 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0

2 CC 1031160170 SANCHEZ GOMEZ DANIELA 1 0 S 230301 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS017 1.800.000 72.000 14-7 1.800.000 1 9.400 CCF21 1.800.000 72.000 0 0 0 0 0

3 CC 1033744850 GARZON CASTRO LINDA JASSBLEIDY 1 0 S 230301 4.800.000 768.000 0 0 0 0 EPS002 4.800.000 192.000 14-7 4.800.000 1 25.100 CCF21 4.800.000 192.000 0 0 0 0 0

4 CC 1063291950 SALCEDO CORTES CLAUDIA ALEXANDRA 1 0 S X X 230301 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS017 693.334 27.800 14-7 693.334 5 48.300 CCF38 928.234 37.200 0 0 0 0 0

5 CC 1096218733 RUEDA POSADA JENNY MARCELA 1 0 S X X X 230301 2.973.868 475.900 0 0 0 0 EPS005 2.973.868 119.000 14-7 2.973.868 5 207.000 CCF38 2.973.868 119.000 0 0 0 0 0

6 CC 1096250659 SUAREZ VANEGAS SIRLEY TATIANA 1 0 S X 230301 953.334 152.600 0 0 0 0 EPS041 953.334 38.200 14-7 953.334 5 66.400 CCF38 953.334 38.200 0 0 0 0 0

7 CC 1096250659 SUAREZ VANEGAS SIRLEY TATIANA 1 0 S X 230301 133.595 21.400 0 0 0 0 EPS041 133.595 5.400 14-7 133.595 5 0 CCF38 133.595 0 0 0 0 0 0

8 CC 1096250659 SUAREZ VANEGAS SIRLEY TATIANA 1 0 S X 230301 220.262 35.300 0 0 0 0 EPS041 220.262 8.900 14-7 220.262 5 0 CCF38 220.262 0 0 0 0 0 0

9 CC 1098671232 ESTEVEZ BAUTISTA YESENIA KATHERINE 1 0 S X 230301 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS008 1.800.000 72.000 14-7 1.800.000 1 9.400 CCF21 1.800.000 72.000 0 0 0 0 0

10 CC 1098671232 ESTEVEZ BAUTISTA YESENIA KATHERINE 1 0 S X 230301 200.000 32.000 0 0 0 0 EPS008 200.000 8.000 14-7 200.000 1 0 CCF21 200.000 8.000 0 0 0 0 0

11 CC 12503004 TOSCANO PEREZ CARLOS DANIEL 1 5 S X 0 0 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-7 1.300.000 5 0 CCF15 1.300.000 0 0 0 0 0 0

12 CC 19105127 HERNANDEZ SUAREZ RICARDO ALBERTO 1 1 S 0 0 0 0 0 0 EPS005 7.595.000 303.800 14-7 7.595.000 1 39.700 CCF21 7.595.000 303.800 0 0 0 0 0

13 CC 37578151 VANEGAS HERNANDEZ ELIANA PATRICIA 1 0 S 231001 3.800.000 608.000 0 0 0 0 EPS005 3.800.000 152.000 14-7 3.800.000 5 264.500 CCF38 3.800.000 152.000 0 0 0 0 0

14 CC 41772838 HERNANDEZ SUAREZ CLAUDIA PIEDAD 1 1 S X 0 0 0 0 0 0 EPS005 5.854.133 234.200 14-7 5.854.133 1 30.600 CCF21 5.854.133 234.200 0 0 0 0 0

15 CC 41772838 HERNANDEZ SUAREZ CLAUDIA PIEDAD 1 1 S X 0 0 0 0 0 0 EPS005 201.867 8.100 14-7 201.867 1 0 CCF21 201.867 8.100 0 0 0 0 0

16 CC 63461293 MONCADA MONTOYA PATRICIA 1 0 S X 25-14 4.005.978 641.000 0 0 0 0 EPS005 4.005.978 160.300 14-7 4.005.978 5 278.900 CCF38 4.005.978 160.300 0 0 0 0 0

17 CC 7563047 BOTERO MORALES LUIS FERNANDO 1 0 S X 25-14 7.017.520 1.122.900 0 0 35.100 35.100 EPS005 7.017.520 280.800 14-7 7.017.520 5 488.500 CCF21 7.017.520 280.800 0 0 0 0 0

18 CC 80239293 MURILLO SANCHEZ JULIAN ARMANDO 1 0 S 230301 1.312.000 210.000 0 0 0 0 EPS008 1.312.000 52.500 14-7 1.312.000 1 6.900 CCF21 1.312.000 52.500 0 0 0 0 0

19 CC 80881535 SOLANO DIAZ WILMER FABIAN 1 0 S X 231001 4.590.000 734.400 0 0 0 0 EPS005 4.590.000 183.600 14-7 4.590.000 5 319.500 CCF21 4.590.000 183.600 0 0 0 0 0

20 CC 85442037 CAÑARETE PAYARES GILBERTO 1 0 S X 230301 5.244.565 839.200 0 0 26.300 26.300 ESSC07 5.244.565 209.800 14-7 5.244.565 5 365.100 CCF38 5.244.565 209.800 0 0 0 0 0

21 CC 9160705 CAMPO ARAQUE JOSE LISANDRO 1 0 S X 25-14 2.045.652 327.400 0 0 0 0 ESSC07 2.045.652 81.900 14-7 2.045.652 5 142.400 CCF38 2.045.652 81.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 830113525-1 RAHS INGENIERIA SA CRA 10 No 97A-13 
TORRE A OF 403 6017023315 rsuarez@ciprecon.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 17/12/2024 82327019 $15.004.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

17

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 07/01/2025

Periodo liquidación Salud:

Empresa: UNION TEMPORAL  I MARGEN NIT: 901731332

Número de Radicación: 83161307

Número Autorización: 1177872314

Número de Administradoras: 5

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-4 860002183 Seguros de Vida Colpatria S.A. 1 $0 $14,100

CCF38 890270275 Cafaba Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $160,500

EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $334,500

PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1 $0 $120,500

PASENA 899999034 SENA 1 $0 $80,400

$710,000

Le informamos que el pago de la planilla No. 83161307, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007.  
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que 
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligación de cotizar 
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones económicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y 
Paternidad), evitando además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el 
periodo de pago extemporáneo.

Sucursal o Dependencia: RESIDENTE

Tipo Planilla: E Periodo liquidación Pensiones: noviembre 2024

Total a pagar: $710,000

Fecha de vencimiento: 09/12/2024

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

diciembre 2024

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

78.800 29 1.600 80.400 1

ICBF

118.200 29 2.300 120.500 1

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 328.200 334.500

Pensión 0 0 0

Riesgos Laborales 1 13.800 14.100

CCF 1 157.500 160.500

ESAP 0 0 0

ICBF 1 118.200 120.500

MEN 0 0 0

SENA 1 78.800 80.400

TOTALES 5 696.500 710.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 328.200 0 0 0 29 6.300 0 334.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 13.800 13.800 29 300 14.100 138 14.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF38 Cafaba 890270275-5 157.500 29 3.000 160.500 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901731332-5 UNION TEMPORAL  I MARGEN CALLE 44A NUMERO 
22 A59 3204428977 utimargen@gmail.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 02 SANTANDER BARRANCABERMEJA SI

CÓDIGO

RESIDENTE

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 07/01/2025 83161307 $710.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 13837891 NAVAS NUNEZ LUDWING ANTONIO 1 5 N X 0 0 0 0 0 0 EPS037 2.625.000 328.200 14-4 2.625.000 1 13.800 CCF38 3.937.500 157.500 3.937.500 78.800 118.200 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901731332-5 UNION TEMPORAL  I MARGEN CALLE 44A NUMERO 
22 A59 3204428977 utimargen@gmail.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 02 SANTANDER BARRANCABERMEJA SI

CÓDIGO

RESIDENTE

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 07/01/2025 83161307 $710.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 07/01/2025

Periodo liquidación Salud:

Empresa: UNION TEMPORAL  I MARGEN NIT: 901731332

Número de Radicación: 83161702

Número Autorización: 1177894482

Número de Administradoras: 6

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-4 860002183 Seguros de Vida Colpatria S.A. 1 $0 $14,600

230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $444,400

CCF38 890270275 Cafaba Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $166,700

EPS002 800130907 Salud Total EPS 1 $0 $347,200

PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1 $0 $125,100

PASENA 899999034 SENA 1 $0 $83,400

$1,181,400

Le informamos que el pago de la planilla No. 83161702, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007.  
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que 
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligación de cotizar 
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones económicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y 
Paternidad), evitando además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el 
periodo de pago extemporáneo.

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: E Periodo liquidación Pensiones: noviembre 2024

Total a pagar: $1,181,400

Fecha de vencimiento: 09/12/2024

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

diciembre 2024

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

81.800 29 1.600 83.400 1

ICBF

122.700 29 2.400 125.100 1

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 340.700 347.200

Pensión 1 436.000 444.400

Riesgos Laborales 1 14.300 14.600

CCF 1 163.500 166.700

ESAP 0 0 0

ICBF 1 122.700 125.100

MEN 0 0 0

SENA 1 81.800 83.400

TOTALES 6 1.159.000 1.181.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 340.700 0 0 0 29 6.500 0 347.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 436.000 0 0 0 0 29 8.400 0 444.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 14.300 14.300 29 300 14.600 143 14.600 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF38 Cafaba 890270275-5 163.500 29 3.200 166.700 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901731332-5 UNION TEMPORAL  I MARGEN CALLE 44A NUMERO 
22 A59 3204428977 utimargen@gmail.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL SANTANDER BARRANCABERMEJA SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 07/01/2025 83161702 $1.181.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 91269243 RIVERA PEREZ ALFONSO 1 0 N X 230201 2.725.000 436.000 0 0 0 0 EPS002 2.725.000 340.700 14-4 2.725.000 1 14.300 CCF38 4.087.500 163.500 4.087.500 81.800 122.700 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901731332-5 UNION TEMPORAL  I MARGEN CALLE 44A NUMERO 
22 A59 3204428977 utimargen@gmail.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL SANTANDER BARRANCABERMEJA SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 07/01/2025 83161702 $1.181.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 07/01/2025

Periodo liquidación Salud:

Empresa: UNION TEMPORAL  I MARGEN NIT: 901731332

Número de Radicación: 83164563

Número Autorización: 1178036353

Número de Administradoras: 5

Total de empleados: 2

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-4 860002183 Seguros de Vida Colpatria S.A. 2 $0 $13,600

230301 800224808 Porvenir 1 $0 $208,000

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones

1 $0 $208,000

CCF38 890270275 Cafaba Caja de Compensacion Fliar 2 $0 $108,400

EPS005 800251440 Sanitas EPS 2 $0 $104,000

$642,000

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: E Periodo liquidación Pensiones: diciembre 2024

Total a pagar: $642,000

Fecha de vencimiento: 10/01/2025

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

enero 2025

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 104.000 104.000

Pensión 2 416.000 416.000

Riesgos Laborales 1 13.600 13.600

CCF 1 108.400 108.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 5 642.000 642.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 13.600 13.600 0 0 13.600 136 13.600 2

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF38 Cafaba 890270275-5 108.400 0 0 108.400 2

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901731332-5 UNION TEMPORAL  I MARGEN CALLE 44A NUMERO 
22 A59 3204428977 utimargen@gmail.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL SANTANDER BARRANCABERMEJA SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2024-12 E 07/01/2025 83164563 $642.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1098736267 TRUJILLO VANEGAS JORGE LUIS 1 0 S X 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-4 1.300.000 1 6.800 CCF38 1.353.450 54.200 0 0 0 0 0

2 CC 13893413 TRUJILLO NIÑO JORGE 1 0 S X 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-4 1.300.000 1 6.800 CCF38 1.353.450 54.200 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901731332-5 UNION TEMPORAL  I MARGEN CALLE 44A NUMERO 
22 A59 3204428977 utimargen@gmail.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL SANTANDER BARRANCABERMEJA SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2024-12 E 07/01/2025 83164563 $642.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 07/01/2025

Periodo liquidación Salud:

Empresa: UNION TEMPORAL  I MARGEN NIT: 901731332

Número de Radicación: 83162256

Número Autorización: 1177979174

Número de Administradoras: 6

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-4 860002183 Seguros de Vida Colpatria S.A. 1 $0 $10,700

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones

1 $0 $326,100

CCF38 890270275 Cafaba Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $81,600

EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $254,800

PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1 $0 $61,200

PASENA 899999034 SENA 1 $0 $40,800

$775,200

Le informamos que el pago de la planilla No. 83162256, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007.  
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que 
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligación de cotizar 
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones económicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y 
Paternidad), evitando además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el 
periodo de pago extemporáneo.

Sucursal o Dependencia: HIDRAULICO

Tipo Planilla: E Periodo liquidación Pensiones: noviembre 2024

Total a pagar: $775,200

Fecha de vencimiento: 09/12/2024

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

diciembre 2024

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

40.000 29 800 40.800 1

ICBF

60.000 29 1.200 61.200 1

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 250.000 254.800

Pensión 1 320.000 326.100

Riesgos Laborales 1 10.500 10.700

CCF 1 80.000 81.600

ESAP 0 0 0

ICBF 1 60.000 61.200

MEN 0 0 0

SENA 1 40.000 40.800

TOTALES 6 760.500 775.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 250.000 0 0 0 29 4.800 0 254.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 320.000 0 0 0 0 29 6.100 0 326.100 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 10.500 10.500 29 200 10.700 105 10.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF38 Cafaba 890270275-5 80.000 29 1.600 81.600 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901731332-5 UNION TEMPORAL  I MARGEN CALLE 44A NUMERO 
22 A59 3204428977 utimargen@gmail.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 03 SANTANDER BARRANCABERMEJA SI

CÓDIGO

HIDRAULICO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 07/01/2025 83162256 $775.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
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b
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 E
xt
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E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79189409 ALARCON MARENTES LUIS ALEXANDER 1 0 N 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 250.000 14-4 2.000.000 1 10.500 CCF38 2.000.000 80.000 2.000.000 40.000 60.000 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901731332-5 UNION TEMPORAL  I MARGEN CALLE 44A NUMERO 
22 A59 3204428977 utimargen@gmail.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 03 SANTANDER BARRANCABERMEJA SI

CÓDIGO

HIDRAULICO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 07/01/2025 83162256 $775.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

40 
 

 
 
  

INFORME HSE 
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1. Introducción  

 

RAHS INGENIERIA S.A.S durante la ejecución de la construcción de la 

protección de la margen derecha del río magdalena tramo I en el municipio 

de Barrancabermeja, Santander implementa la gestión en seguridad y salud 

en el trabajo con el propósito de concientizar al personal en obra sobre los 

peligros y riesgos inherentes en las actividades realizadas diariamente, 

salvaguardar su integridad física, mental y social y prevenir accidentes de 

trabajo, poniendo en práctica las medidas necesarias que contribuyan a 

mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las actividades constructivas, 

brindando un ambiente laboral seguro. 

  

En el presente informe se detallan las actividades de SST ejecutadas durante 

el periodo del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2024. 

 

2. Objetivos  

2.1. Objetivo general  

Dar cumplimiento a la normatividad aplicable en seguridad y salud en el 

trabajo establecida por la legislación colombiana y el cliente, mitigando los 

impactos negativos en el bienestar físico y mental del personal durante la 

ejecución de actividades.  

 

2.2. Objetivos específicos 

 

• Identificar, monitorear y controlar los riesgos en los lugares de trabajo. 

• Implementar los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo 

y de higiene y de seguridad Industrial. 

• Diseñar actividades de capacitación y educación que permitan 

sensibilizar al personal del proyecto.   

• Establecer el grado de cumplimiento y efectividad tanto de las 

medidas de manejo planteadas, como de los logros esperados. 
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3. Generalidades 

3.1. Descripción del contrato 

A continuación, se presentan las características generales del proyecto: 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

Contrato de Obra No 4046-23 

Contratista RAHS INGENIERIA SAS 

Contratante Distrito de Barrancabermeja 

Tiempo de ejecución  9 meses 

Objeto del Contrato 

Construcción de la protección de la margen 

derecha del río magdalena tramo I en el 

municipio de Barrancabermeja, Santander 

Fecha de inicio 14 de noviembre de 2023 

Fecha de 

terminación 
13 de agosto de 2024 

Adicional No. 01 en 

plazo al contrato de 

obra 4046 – 2023 

13 de diciembre de 2024 

Encargado SST: Jenny Marcela Rueda Posada 

No Licencia SST 9914 de 07/07/2021 

Cuadro 1. Generalidades del contrato 

3.2. Localización del proyecto  

 

El Sector 1 Muelle, geográficamente se localiza a 7°03’30.19’’ de latitud norte 

y 73°52’16.8’’ de longitud oeste desde el Terminal Yuma y finaliza 

aproximadamente en 7° 3'30.92"N y 73°52'29.01"O, donde termina el 

tablestacado actual, posteriormente la zona de estudio continua por el 

margen derecho abarcando el Hotel Pipatón, como también el sector del 

caño Cardales en su desembocadura en el sitio conocido como La Rampa. 

 



  

CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA MARGEN DERECHA 

DEL RÍO MAGDALENA TRAMO I EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONTRATO DE OBRA No 4046-23 

 
 

4. Desarrollo del Informe 

4.1. Actividades del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo  

A continuación, se presentan las medidas en seguridad y salud en el trabajo 

tomadas para ejecución de la construcción de la protección de la margen 

derecha del río magdalena tramo I, con el fin de prevenir, mitigar y controlar 

los impactos que se puedan generar en la salud física e integral del personal 

que labora en la ejecución de las actividades diarias. 

• Afiliaciones al SGSSS  

Durante este periodo no se presentaron ingresos. Se presentó 1 retiro. Ver 

Anexo 01. Retiros de obra.  

 

Cuadro 2. Ingreso Personal 

 
Cuadro 3. Retiro Personal 

• Personal activo y pago de planillas a SGSSS 

 

En relación con el personal activo, se cuenta con una matriz de personal, la 

cual se actualiza de manera permanente según las novedades 

presentadas, así mismo se efectúan mensualmente los correspondientes 

pagos a seguridad social y parafiscales.  Ver Anexo 02. Listado matriz de 

personal. 

 

EMPRESA 
TOTAL, INGRESOS DEL 

MES 

TOTAL, RETIROS 

DEL MES 

TOTAL, PERSONAL 

OPERATIVO (PERSONAL 

ANTIGUO) 

PERSONAL TOTAL 

ACTIVO 

RAHS  0 0 8 8 

FUNDECO 0 1 8 7 

SOLDADURAS 

Y MONTAJES 

ESPINOSA 

0 0 4 4 

 Total Personal Obra  19 

Cuadro 4. Consolidado Personal 

Fecha de 

ingreso
Trabajador Cedula Cargo ARL EPS FP CCF EMPRESA

N/A - PARA EL PERIODO EN MENCIÓN

Fecha de 

retiro
Trabajador Cedula Cargo ARL EPS FP CCF EMPRESA

30/11/2024 FREDY YOANI SUAREZ OSORIO 1026281965 Ayudante
Seguros 

Bolívar
Nueva EPS Porvenir Porvenir Fundeco
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• Inducción y notificación de riesgos 

Para el presente periodo no se realizaron procesos de inducción ni de 

notificación de riesgos.  

 

N° FECHA TEMA 

 

ASISTENTES 

 

 

1 
 N/A  

Cuadro 5. Relación Inducciones y notificación de riesgos

 

4.1.1. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo. 

 

Dentro de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, se realizaron 

las siguientes: 

 

4.1.1.1. Exámenes de ingreso y egreso 

 

Con el fin de valorar las condiciones de salud del aspirante a su ingreso y en 

busca de la presencia de incompatibilidades entre los requerimientos del 

cargo a desempeñar y las condiciones orgánicas del individuo se realizan 

los exámenes médicos de ingreso al personal contratado, y  a su vez se 

remite a examen de egreso al personal que lo requiera teniendo en cuenta 

que según el código sustantivo del trabajo artículo 57 numeral 7, el 

trabajador tiene 5 días hábiles para asistir a realizarse los mismos, si no lo hace 

se entenderá que eludió o dilató la realización de dicho examen. Ver Anexo 

03. Exámenes de ingreso o egreso. 

 

 

N° TIPO DE EXAMEN  FECHA DE EXAMEN N° DE EXAMENES 

PRACTICADOS  

1 Egreso Notificación de examen -30 

de noviembre 

1 

Cuadro 6. Relación Exámenes 
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4.1.1.2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – 

COPASST 

 

En el presente periodo se realizó la sexta reunión de COPASST. Ver Anexo 04 

– Acta reunión mensual COPASST. 

 

4.1.1.3. Comité de Convivencia Laboral  

 

El Comité de convivencia laboral, se establece como una medida 

preventiva de acoso laboral. El próximo periodo de reunión corresponde a 

los meses de noviembre de 2024 a enero de 2025. 

 

4.1.1.4. Inspecciones - Preoperacionales  

 

Incluye E.P.P, instalaciones generales, herramientas, oxicorte, equipo de, 

soldadura, pulidora, palas, arnés y eslingas, botiquín y camilla, extintor, entre 

otros. 

Para el presente periodo que va del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 

2024, se realizaron diferentes tipos de inspecciones y preoperacionales de 

seguridad con el apoyo del personal de obra, dejando como registro los 

formatos y listas de chequeo adjuntos en los informes semanales SST. 

 

 
Cuadro 7. Cronograma de Inspecciones 

TIPO INSPECCION O 

PREOPERACIONAL
PERIODICIDAD PROGRAMADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

E.P.P 1 Por semana 5 5 100% SST - TRABAJADOR

Instalaciones generales 1 Por semana 5 5 100% SST - TRABAJADOR

Herramientas 1 Por semana 5 5 100% SST - TRABAJADOR

Oxicorte Diario (según su uso) 15 15 100% SST - TRABAJADOR

Equipo de soldadura Diario (según su uso) 15 15 100% SST - TRABAJADOR

Pulidora Diario (según su uso) 15 15 100% SST - TRABAJADOR

Pala 12 Diario (según su uso) 24 24 100% SST - TRABAJADOR

Pala 11 Diario (según su uso) 24 24 100% SST - TRABAJADOR

Arnés y eslingas
Diario (según su uso 

por equipo)
24 24 100% SST - TRABAJADOR

Botiquín y camilla 1 Por mes 1 1 100% SST - TRABAJADOR

Extintor 1 Por mes 1 1 100% SST - TRABAJADOR

Elementos de anclaje Cuando aplique 0 0 N/A SST - TRABAJADOR

Línea de vida Cuando aplique 0 0 N/A SST - TRABAJADOR

Embarcación fluvial Cuando aplique 0 0 N/A SST - TRABAJADOR

INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES DEL 14 DE NOVIEMBRE AL 13 DE 

DICIEMBRE DE 2024

Responsable: Jenny Marcela Rueda Posada - Profesional SST
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4.1.1.5. Atención a Emergencias 

 

En obra se cuenta con elementos básicos para la atención a emergencias, 

de los cuales se efectúa la inspección periódica de los mismos.  

 

• Botiquín 

 

Se cuenta con botiquín tipo B dotado con implementos básicos de:  

- Limpieza y desinfección 

- Protección de tejidos 

- Materiales de inmovilización  

- Material de apoyo 

- Condiciones de Uso 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Extintor 

 

En obra se cuenta con extintores de polvo químico seco, tipo ABC 

multipropósito y de CO2 para extinguir fuego de:  

- TIPO A: solidos, madera, telas y papel.   

- TIPO B: combustibles, grasas, pinturas y líquidos inflamables y 

combustibles. 

- TIPO C: equipos eléctricos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO 01 - Botiquín de primeros auxilios.   
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• Camilla e inmovilizadores  

 

En el lugar de ejecución del contrato existe una camilla rígida y férulas 

inmovilizadoras para trasladar a la persona afectada, según corresponda.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

4.1.1.6. Atenciones Medicas  

 
ATENCIONES MEDICAS DURANTE EL PERIODO 

Tipo de atención Número de casos Total de casos 

Atención por ARL 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO 02 - Extintor. 

 

 

 

 

 

 

FOTO 03 – Camilla de emergencia. 
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Consultas EPS 1 1 

Atención de primeros auxilios 0 0 

 

Para el periodo en mención se presentó 1 atención medica por ARL.  

Motivo: Accidente de trabajo 

Diagnóstico: S408 otros traumatismos superficiales de hombre y del brazo 

G448 otros síndromes de cefalea especificados  

Días de incapacidad: total de 11 días especificados de la siguiente manera: 

07/12/2024 al 11/12/2024  

07/12/2024 al 13/12/2024 

14/12/2024 al 17/12/2024 

 

Así mismo, se presentó 1 incapacidad medica de 3 días por enfermedad 

común de la profesional SST. 

 

4.1.1.7. Consolidado de accidentalidad en el periodo 

 

RASH Ingeniería durante el periodo de ejecución de actividades del periodo 

del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2024, no registró ningún tipo de 

incidente ni accidente laboral.  

 

FUNDECO Ingeniería durante el periodo de ejecución de actividades del 

periodo del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2024, registró 1 

accidente de trabajo del empleado MERCADO MARTINEZ ROLANDO CC 

72.050.680, cargo Torrero. Ver Anexo 05. Reporte FURAT. 

 

Soldaduras y Montajes Espinosa durante el periodo de ejecución de 

actividades del periodo del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2024, no 

registró ningún tipo de incidente ni accidente laboral. 

 

4.1.1.8. Indicadores 

 

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 

14 DE NOVIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE 
Tasa de accidentalidad 
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(No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) * 100 

1 
__________________ * 100 = 5.26% 

19 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Índice de frecuencia 

 

 (Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / 

Número de trabajadores en el mes) * 100  

1 

                  __________________* 100 = 5.26% 

19 

 
 

• Interpretación: Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se 

presentaron 5.26% accidentes de trabajo. 

 

0
1
2
3
4
5

Tasa de accidentalidad

Tasa de accidentalidad

0

1

2

3

4

5

Índice de Frecuencia

Índice de Frecuencia



  

CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA MARGEN DERECHA 

DEL RÍO MAGDALENA TRAMO I EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONTRATO DE OBRA No 4046-23 

 
 

Índice de severidad 

 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de 

días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100 

11 + 0 

 * 100 = 57,89% 

                                                                        19 

 

 
 

• Interpretación: Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se 

perdieron 57,89% de días por accidente de trabajo. 

 

Proporción de accidentes de trabajo mortales 

(Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de 

accidentes de trabajo que se presentaron en el año) * 100 

 

                                                                         0 

                                                ______________* 100 = 0 

                                                                              2 
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• Interpretación: En el año, el 0% de accidentes de trabajo fueron mortales 

 
Cuadro 8. Indicadores de Accidentalidad

 

4.1.2. Subprograma de Higiene Industrial y Seguridad Industrial 

 

Se relaciona a continuación las actividades orientadas al cumplimiento de 

este Subprograma. 

 

4.1.2.1. Elementos de protección personal – EPP y Dotación 

 

En RAHS Ingeniería S.A.S, se cumple con la normatividad legal vigente 

haciendo entrega al personal contratado de cada uno de los EPP y 

dotación requerida para la ejecución de las actividades; se diligencia un 

formato de entrega el cual se firma para constatar que se realizó y que el 

trabajador la recibió. Ver Anexo 06- Registro entrega de EPP y dotación. 

 

4.1.2.2. Cronograma de charlas  

 

En RAHS Ingeniería S.A.S, se ejecuta un cronograma mensual de charlas (ver 

cuadro 9. cronograma de charlas periodo del 14 de noviembre al 13 de 

diciembre de 2024.) con el objeto de: 

 

• Suministrar a los trabajadores información acerca de la seguridad y 

salud en el trabajo, con el fin de preservar la vida, la integridad de las 

personas y de los bienes de la empresa en la que laboran.  
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• Estar motivado y estimulado para orientar las actividades y la 

conducta hacia el cumplimiento de unos objetivos ya establecidos. 

• Efectuar recomendaciones de cómo actuar para diversas situaciones 

que se presenten. 

• Sensibilizar al trabajador sobre el autocuidado. 

• Disminuir el índice de accidentabilidad. 

• Fortalecer los mecanismos de comunicación. 

  

Las charlas de seguridad y salud y salud en el trabajo - SST, toman el periodo 

del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2024. 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS 

FECHA TEMA

14-nov-24 Espacio reservado para el área ambiental

15-nov-24 Inspección de guayas en las actividades de pilotaje - charla técnica

16-nov-24 Pausa activa - A ciegas

17-nov-24 DOMINGO

18-nov-24 Educación ambiental - Disposición de residuos

19-nov-24 Educación ambiental - Eficiencia energética

20-nov-24 Espacio reservado para el área social 

21-nov-24 Espacio reservado para el área ambiental

22-nov-24 Reflexión - Caída del martillo de pilotaje

23-nov-24 Pausa activa - Taller de alimentación saludable

24-nov-24 DOMINGO

25-nov-24 Accidente ofídico - Riesgo Biologíco 

26-nov-24 Prevención de accidentes en los pies

27-nov-24 Espacio reservado para el área social 

28-nov-24 Espacio reservado para el área ambiental

29-nov-24 Actuación basica frente a emergencias 

30-nov-24 Simulacro de evacuación por sismo

1-dic-24 DOMINGO

2-dic-24 Riesgo mecánico

3-dic-24 Fatiga y Cansancio Visual

4-dic-24 Espacio reservado para el área social 

5-dic-24 Espacio reservado para el área ambiental

6-dic-24 Charla técnica 

7-dic-24 Compartir navideño

8-dic-24 DOMINGO

9-dic-24 Accidente de trabajo

10-dic-24 Enfermedades de transmisión sexual

11-dic-24 Espacio reservado para el área social 

12-dic-24 Lección aprendida AT - Flash informativo

13-dic-24 Información tecnica - Suspención del contrato 

Responsable SST: Jenny Marcela Rueda Posada 
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4.1.2.3. Mecanismos de comunicación  

 

Como mecanismo de comunicación se utiliza una cartelera informativa, la 

cual contiene información de interés para los trabajadores, en esta cartelera 

se publican tips para trabajos seguros, políticas de la empresa y directorio 

de emergencias, entre otros… esta cartelera se actualiza mensualmente o 

cada vez que haya una información de interés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2.4. Trabajos en alturas y/o de alto riesgo 

 

Para el presente periodo y de acuerdo con las actividades constructivas 

propias del contrato, se elaboraron Análisis Seguros de Trabajos (AST), y 

permisos de trabajo para labores en caliente, en alturas y con pulidora. 

 

 

5. Anexos  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO 04 – Mecanismos de comunicación. 



  

CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA MARGEN DERECHA 

DEL RÍO MAGDALENA TRAMO I EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONTRATO DE OBRA No 4046-23 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXOS 



  

CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA MARGEN DERECHA 

DEL RÍO MAGDALENA TRAMO I EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONTRATO DE OBRA No 4046-23 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


  

CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA MARGEN DERECHA 

DEL RÍO MAGDALENA TRAMO I EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONTRATO DE OBRA No 4046-23 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2 





  

CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA MARGEN DERECHA 

DEL RÍO MAGDALENA TRAMO I EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONTRATO DE OBRA No 4046-23 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3 



https://v3.camscanner.com/user/download


  

CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA MARGEN DERECHA 

DEL RÍO MAGDALENA TRAMO I EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONTRATO DE OBRA No 4046-23 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 4 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


  

CONSTRUCCIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA MARGEN DERECHA 

DEL RÍO MAGDALENA TRAMO I EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONTRATO DE OBRA No 4046-23 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 5 



Nit 860.002.503•2

EPS a la que está afiliado Código EPS ARP a la que está afiliado Código ARP

Nueva Eps

AFP a la que está afiliado Seguro Social (indicar Nombre AFP si no es el Seguro Social )

Protección Si No Cuál

Tipo de Vinculación laboral Sede Principal Código

(1) Empleador X (2) Contratante (3) Cooperativa de Nombre de la Actividad Económica

Nombre o Razón Social Tipo de Identificación

FUNDECO INGENIERIA S.A.S. NIT X C.C. C.E. N.U PA No.

Dirección Teléfono Fax

Carrera 10 No. 97 A 13 Oficina 403

Correo Electrónico (mail)

rsuarez@ciprecon.com
Departamento Municipio

Bogotá D.C. Bogotá D.C. U X R

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Barrancabermeja

Son los datos del centro de trabajo los mismos de la Sede Principal? Si No X

Nombre de la Actividad Económica del centro de trabajo

construcción de otras obras de ingeneiria civil

Dirección Teléfono Fax

Carrera primera sector el muelle

Departamento Municipio

Santander Barrancabermeja U X R

Tipo de vinculación

(1) Planta X (2) Misión (3) Cooperado (4) Estudiante o Aprendiz (5) Independiente (6) Código

Primer Apellido Segundo Apellido

Mercado Martínez

Primer Nombre Segundo Nombre

Rolando

Tipo de Identificación

NIT CC X C.E. N.U PA TI No.

M X F

Dirección Teléfono Fax

Carrera 36 H N0. 49 - 31

Departamento Municipio

Santander Barrancabermeja U X R

Ocupación Habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Torrero

Salario u Honorarios (Mensual) Jornada de Trabajo Habitual

(1) Diurna X (2) Nocturna (3) Mixto (4)Turnos

LU MA MI JU VI SA X DO (1) Normal X (2) Extra

Estaba realizando su labor habitual?

   (1) Si X (2) No Cual 40

Tipo de Accidente

   (1) Violencia (2) Tránsito (3) Deportivo (4) Recreativo o Cultural (5) Propios del trabajo X

Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente   Municipio del accidente

(1) Si (2) No X Santander Barrancabermeja

Zona donde ocurrió el accidente U X R Lugar donde ocurrió el accidente (1) Dentro de la empresa X (2) Fuera de la empresa

Indique cuál sitio:

(1) Almacenes o Depósitos (4) Corredores o Pasillos (7) Oficinas

X (2) Áreas de Producción (5) Escaleras (8) Otras Áreas Comunes

(3)  Áreas Recreativas o Deportivas (6) Parqueaderos o Áreas de Circulación Vehicular (9) Otro, especificar

Tipo de lesión: (Marque con una X cuál o cuáles)

(10) Fractura (41) Herida (80) Efecto del tiempo, del clima u otro   relacionado con el ambiente 

(20) Luxación (50) Trauma superficial (incluye rasguño, punción o) (81) Asfixia 

        pinchazo y lesión en ojo por cuerpo extraño)

(25)  Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia X (55) Golpe o contusión o aplastamiento (82) Efecto de la electricidad

 o laceración de músculo o tendón sin herida

(30) Conmoción o trauma interno (60) Quemadura (83) Efecto nocivo de la radiación

(40) Amputación o enucleación (exclusión o (70) Envenamiento o intoxicación aguda o alergia (90) Lesiones múltiples

         pérdida del ojo).

(99) Otro, especifique:
                                                                                                                                                          

Parte del cuerpo aparentemente afectado:

(1) Cabeza  (3) Tronco  (3,32)  Tórax (4,46)  Manos (6)  Ubicaciones múltiples

 

(1,12) Ojo  (3.33) Abdomen (5) Miembros inferiores (7) Lesiones

(2) Cuello X  (4) Miembros superiores (5.56) Pies

Agente del accidente (Con que lesionó el trabajador)

X (1) Máquinas y/o equipos  (3,36)    Herramientas, implementos o (5) Ambiente de trabajo (6.61)  Animales (Vivos o productos 
                utensilios. (Incluye superficies de tránsito y)     animales)

(2) Medios de transporte  (4) Materiales o sustancias de trabajo, muebles, tejados, en el (7) Agentes no clasificados por falta
exterior, interior o subterráneos) de datos

(3) Aparatos  (4.4) Miembros superiores (6) Otros agentes no clasificados

Mecanismo o forma del accidente:

(1)  Caída de personas (4) Atrapamientos (7) Exposición o contacto con la electricidad

X (2) Caída de objetos (5) Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento (8) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

(3) Pisadas, choques, golpes (6) Exposición o contacto con temperatura extrema (9)  Otro, especifique Golpe y corte con varilla 

Describa detalladamente dentro de la información del accidente, qué lo originó o causó y los demás aspectos relacionados con el accidente.

Personas que presenciaron el accidente

Hubo personas que presenciaron el accidente? Si X No En caso afirmativo diligenciar la siguiente información:

Apellidos y Nombres Completos Tipo de Identificación Cargo

Medina Delgado Marcos NIT C.C. x C.E. N.U PA No. Torrero

Apellidos y Nombres Completos Tipo de Identificación Cargo

Sepulveda Callejas Dagoberto NIT C.C. x C.E. N.U PA No. Técnico oprrador de maquinaría

Apellidos y Nombres Completos Tipo de Identificación

Suárez Tirado Rafael NIT C.C. X C.E. N.U PA No.

Cargo Firma

Trabajo

Jefe debrecursos humanos y SST

Yo, Rolando Mercado martínez, me disponia a iniciar labores con el martillo D36, Cuando sentí que algo me golpeo en el casco y el brazo.

Día

Torrero

72.050.680
Mes

Total tiempo laborado previo al accidente

Código Código

1980

24 3

Mes Año

ARL BOLIVAR

Código AFP o Seguro Social

ZonaCódigo

Código Código Zona

25

3208379471

Zona

Código

Código

Fecha de Nacimiento

I. IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

construcción de otras obras de ingeneiria civil

Código

INFORME  DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

7 12 2024

Hora del Accidente (0-23 hrs)

7

Código Ocupación Habitual Día

40

Jornada en que sucedeDía de la semana en que ocurrió el accidente

1.600.000,00$              

Mes

II. INFORMACIÓN DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTÓ

III. INFORMACIÓN SOBRE EL ACCIDENTE

Observaciones: 

Código

8 2024

AñoDía Mes

1.096.238.516

8 12 2024

(Incluye espalda, 

columna vertebral, 

médula espinal, pelvis)

Fecha de diligenciamiento del informe del Accidente de 

IV. DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

RAFAEL SUAREZ TIRADO

830011290

13.566.591

Fecha del Accidente

Sexo

Código

3014756482

6

Año

Fecha de Ingreso a la Empresa

12

Día

Código

RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)

80.374.433

 

mailto:rsuarez@ciprecon.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

RAHS INGENIERIA S A

Identificada con NIT No. 830113525

Durante el período comprendido entre el 1 de Noviembre de 2024 y el 13 de Diciembre de 2024 presentó la

siguiente siniestralidad. Certificación generada por fecha de emisión.

TODOS

DETALLE DEL EVENTO

AÑO

2024

Numero de Accidentes Calificados de Origen Laboral 0

Numero de Accidentes que Generaron Incapacidad de Origen

Laboral

0

Dias Iniciales de Incapacidad Generados por Accidentes 0

Dias de Prorroga de Incapacidad Generadas por Accidentes 0

Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajadores

Activos

0

Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajadores

Retirados

0

Numero de Accidentes Pendientes por Definir el Origen 0

Numero de Accidentes Graves de Acuerdo a Resolucion 1401 de

2007

0

Numero de Casos de Accidentes de Trabajo en Estado Abierto 0

Numero de Casos de Accidentes de Trabajo en Estado Cerrado 0

Total Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajo 0

Numero de Accidentes Laborales con IPP 0

Numero de Accidentes Laborales Fatales 0

Numero de Accidentes Laborales con Invalidez 0

Numero de Accidentes que NO Generaron Incapacidad de

Origen Laboral

0

Numero de Enfermedades Calificadas de Origen Laboral 0

Numero de Enfermedades que Generaron Incapacidad de Origen

Laboral

0

Dias Iniciales de Incapacidad Generados por Enfermedades 0

Dias de Prorroga de Incapacidad Generadas por Enfermedades 0

Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades de

Trabajadores Activos

0

Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades de

Trabajadores Retirados

0

Numero de Enfermedades Pendientes por Definir el Origen 0

Numero de Casos de Enfermedad Laboral en Estado Abierto 0

Numero de Casos de Enfermedad Laboral en Estado Cerrado 0

Total Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades

Laborales

0

Numero de Enfermedades Laborales con IPP 0

Numero de Enfermedades Laborales Fatales 0

Numero de Enfermedades Laborales con Invalidez 0
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TODOS

DETALLE DEL EVENTO

AÑO

2024

Numero de Enfermedades que NO Generaron Incapacidad de

Origen Laboral

0

Total Eventos con IPP 0

Total Eventos Fatales 0

Total Eventos con Invalidez 0

** Número Promedio Trabajadores en el Periodo 15

** Total Horas Hombre Trabajadas en el Periodo 230

 

Se expide a solicitud del interesado el 13 de Diciembre del año 2024.

Firma Representante Legal

 

** Informaci?n suministrada por la empresa.



Página 1 de 2

C
o

m
p

a
ñ

í
a

 
d

e
 
S

e
g

u
r
o

s
 
B

o
l
í
v

a
r
 
S

.
A

.

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

FUNDECO INGENIERIA S.A.S.

Identificada con NIT No. 830011290

Durante el período comprendido entre el 1 de Noviembre de 2024 y el 13 de Diciembre de 2024 presentó la

siguiente siniestralidad. Certificación generada por fecha de emisión.

TODOS

DETALLE DEL EVENTO

AÑO

2024

Numero de Accidentes Calificados de Origen Laboral 1

Numero de Accidentes que Generaron Incapacidad de Origen

Laboral

0

Dias Iniciales de Incapacidad Generados por Accidentes 0

Dias de Prorroga de Incapacidad Generadas por Accidentes 0

Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajadores

Activos

0

Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajadores

Retirados

0

Numero de Accidentes Pendientes por Definir el Origen 0

Numero de Accidentes Graves de Acuerdo a Resolucion 1401 de

2007

0

Numero de Casos de Accidentes de Trabajo en Estado Abierto 1

Numero de Casos de Accidentes de Trabajo en Estado Cerrado 0

Total Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajo 0

Numero de Accidentes Laborales con IPP 0

Numero de Accidentes Laborales Fatales 0

Numero de Accidentes Laborales con Invalidez 0

Numero de Accidentes que NO Generaron Incapacidad de

Origen Laboral

1

Numero de Enfermedades Calificadas de Origen Laboral 0

Numero de Enfermedades que Generaron Incapacidad de Origen

Laboral

0

Dias Iniciales de Incapacidad Generados por Enfermedades 0

Dias de Prorroga de Incapacidad Generadas por Enfermedades 0

Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades de

Trabajadores Activos

0

Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades de

Trabajadores Retirados

0

Numero de Enfermedades Pendientes por Definir el Origen 0

Numero de Casos de Enfermedad Laboral en Estado Abierto 0

Numero de Casos de Enfermedad Laboral en Estado Cerrado 0

Total Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades

Laborales

0

Numero de Enfermedades Laborales con IPP 0

Numero de Enfermedades Laborales Fatales 0

Numero de Enfermedades Laborales con Invalidez 0
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TODOS

DETALLE DEL EVENTO

AÑO

2024

Numero de Enfermedades que NO Generaron Incapacidad de

Origen Laboral

0

Total Eventos con IPP 0

Total Eventos Fatales 0

Total Eventos con Invalidez 0

** Número Promedio Trabajadores en el Periodo 15

** Total Horas Hombre Trabajadas en el Periodo 230

 

Se expide a solicitud del interesado el 13 de Diciembre del año 2024.

Firma Representante Legal

 

** Informaci?n suministrada por la empresa.
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1. Introducción  

 

El informe semanal de la gestión en seguridad y salud en el trabajo tiene 

como propósito fundamental presentar las medidas implementadas en las 

distintas fases de la obra, con el objeto de mitigar, prevenir y reducir los 

impactos negativos que se puedan presentar durante la ejecución de los 

trabajos, tomando como referencia el marco normativo existente en 

materia de Seguridad y salud en el trabajo aplicable a las actividades que 

se ejecutan.  

  

En este informe se dan a conocer las acciones de manejo, seguimiento y 

monitoreo, que la empresa contratista RAHS INGENIERIA, desarrolla para 

atenuar los impactos y mejorar la salud individual y colectiva de los 

trabajadores en sus correspondientes ocupaciones, así como el bienestar 

general de la organización. 

 

En consideración a lo anterior, RAHS INGENIERIA asume su responsabilidad 

en buscar y poner en práctica las medidas necesarias que contribuyan a 

mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las actividades constructivas 

y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro. 
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2. Generalidades 

2.1. Descripción del contrato 

A continuación, se presentan las características generales del proyecto: 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

Contrato de Obra No 4046-23 

Contratista RAHS INGENIERIA SAS 

Contratante Distrito de Barrancabermeja 

Tiempo de ejecución  9 meses 

Objeto del Contrato 

Construcción de la protección de la margen 

derecha del río magdalena tramo I en el 

municipio de Barrancabermeja, Santander 

Fecha de inicio 14 de noviembre de 2023 

Fecha de 

terminación 
13 de agosto de 2024 

Adicional No. 01 en 

plazo al contrato de 

obra 4046 – 2023  

 

13 de diciembre de 2024  

Encargado SST: Jenny Marcela Rueda Posada 

No Licencia SST 9914 de 07/07/2021 

Cuadro 1. Generalidades del contrato 

2.2. Localización del proyecto  
 

El Sector Muelle, geográficamente se localiza a 7°03’30.19’’ de latitud norte 

y 73°52’16.8’’ de longitud oeste desde el Terminal Yuma y finaliza 

aproximadamente en 7° 3'30.92"N y 73°52'29.01"O, donde termina el 

tablestacado actual, posteriormente la zona de estudio continua por el 

margen derecho abarcando el Hotel Pipatón, como también el sector del 

caño Cardales en su desembocadura en el sitio conocido como La Rampa. 
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2.3. Exámenes de ingreso y egreso 

 

Con el fin de valorar las condiciones de salud del aspirante a su ingreso y en 

busca de la presencia de incompatibilidades entre los requerimientos del 

cargo a desempeñar y las condiciones orgánicas del individuo se realizan 

los exámenes médicos de ingreso al personal contratado. Durante esta 

semana no se presentaron ingresos. 

 

2.4. Pagos el sistema de seguridad social integral 

 

RASH Ingeniería y sus contratistas efectúan la afiliación de cada trabajador 

al sistema de seguridad social, el cual está definido como el conjunto 

armónico de entidades públicas y privadas, normas y procedimientos y está 

conformado por los regímenes generales establecidos para pensiones, 

salud, riesgos laborales, subsidio familiar y los servicios sociales 

complementarios que se definen en la ley.  

Este es un sistema que cubre eventualidades como la de alteración a la 

salud, incapacidad laboral, desempleo, vejez y muerte, para cuya 

protección se establecieron los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos 

Laborales y de Subsidio Familiar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Gestión en seguridad y salud en el trabajo – SST  

 

A continuación, se presentan las medidas en seguridad y salud en el trabajo 

tomadas para ejecución de la construcción de la protección de la margen 

derecha del río magdalena tramo I, con el fin de prevenir, mitigar y controlar 

los impactos que se puedan generar en la salud física e integral del personal 

Cuadro 2. Beneficios de la seguridad social 
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que labora en la ejecución de las actividades diarias. 

 

3.1. Señalización de campamento y frentes de obra 

 

Se realizó la instalación de señales de tipo preventivo, informativo, 

obligatorio y de prohibición requeridas. Se verifica el buen estado de todos 

los elementos utilizados para la demarcación de la obra y se realizan 

inspecciones del frente de trabajo para comprobar el estado en el cual se 

encuentran, ubicación y legibilidad de las señales. 

 

▪ Las señales preventivas, por su carácter de seguridad, se utilizan 

principalmente en las áreas donde se estén adelantando labores 

constructivas.  

▪ Con el fin de aislar las áreas donde se están realizando actividades 

constructivas, se instaló un cerramiento con lamina de zinc y madera 

rolliza delimitando el perímetro de la obra. 

▪ La señalización también se ubica en aquellos lugares donde se 

encuentran productos peligrosos o donde se requiera advertir sobre la 

restricción y el riesgo existente en la zona. 

▪ Se realizó la ubicación y señalización de elementos de emergencia 

tales como: camilla, botiquín y extintor multipropósito. Quedando 

ubicado en un sitio que se encuentra libre de obstáculos y que permite 

actuar rápidamente y sin dificultad en caso de cualquier emergencia. 

 

 
 

 
 

 

 

3.2. Manejo de maquinaria y equipos 

 

Previo a la utilización de maquinaria y equipos en la obra, se tienen en 

cuenta los siguientes aspectos: 
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▪ Contar con documentación reglamentaria (cuando aplique) 

▪ Diligenciar preoperacionales 

▪ Diligenciar permisos de trabajo (cuando aplique) 

▪ Informar actos y condiciones inseguras 

▪ Evitar juegos que pongan en peligro la seguridad del personal 

▪ Seguir instrucciones 

▪ Realizar sugerencias cuando se consideren pertinentes 

▪ Realizar una limpieza constante de todos los elementos de trabajo 

▪ Uso de los elementos de protección personal acordes a cada una 

de las labores de la obra 

 

3.3. Elementos de protección personal - EPP 

 

El elemento de Protección Personal (EPP), es cualquier equipo o dispositivo 

destinado para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de 

uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo; las 

ventajas que se obtienen a partir del uso de los elementos de protección 

personal (EPP) son las siguientes: 

 

▪ Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona 

▪ Mejorar el resguardo de la integridad física del trabajador 

▪ Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente 

sufrido por el trabajador 

Todos los requerimientos para el uso y la implementación de Elementos de 

Protección Personal en los lugares de trabajo para un ambiente saludable 

se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo III, 

Artículos 122 a 124) y en la Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, 

Capitulo II, Artículos 176 a 201).  Dentro de esta Resolución, podemos 

encontrar la clasificación que se hace de los elementos de protección 

personal de acuerdo a la zona que protege. Esta clasificación es la siguiente: 

 

▪ Protección de cabeza y rostro 

▪ Protección respiratoria 

▪ Protección de manos y brazos 
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▪ Protección de pies y piernas 

 

En RAHS Ingeniería S.A.S, se cumple con la normatividad legal vigente 

haciendo entrega al personal contratado de cada uno de los EPP y 

dotación requerida para la ejecución de las actividades; se diligencia un 

formato de entrega el cual se firma para constatar que se realizó y que el 

trabajador la recibió. 

 

A continuación, se evidencia mediante registro fotográfico el cumplimiento 

de este ítem: 

   

 

3.4. Cronograma de inspecciones (general, extintor, botiquín, EPP, 

equipos y herramientas, sustancias químicas) 

 

Las inspecciones de seguridad realizadas en las actividades ejecutadas en 

la construcción de la protección de la margen derecha del río magdalena, 

son una técnica analítica de seguridad que consisten en un análisis realizado 

mediante observación directa del área de trabajo, equipos y procesos, con 

el fin de identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los diferentes 

puestos de trabajo. 

 

Para dar cumplimiento a los parámetros establecidos en seguridad y salud 

en el trabajo (SST) se realizaron las siguientes inspecciones: 
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3.5. Cronograma de charlas  

 

Las charlas son realizadas antes de iniciar la jornada laboral con el fin de 

informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad y salud. Por lo 

general, en las charlas se hablan de temas relacionados a los peligros y 

situaciones de emergencia que se pueden presentar en las áreas de trabajo 

y las medidas que se deben tomar para reaccionar ante estos eventos. 

 

Es importante realizar charlas, ya que permite generar en los trabajadores un 

compromiso con la seguridad y salud en el trabajo, demostrándoles que a 

la organización le importa su participación dentro de la empresa, y que son 

pieza fundamental para el desarrollo de esta. 

 

En RAHS Ingeniería S.A.S, se ejecuta un cronograma mensual de charlas 

diarias (ver cuadro 4. cronograma de charlas) con el objeto de: 

 

▪ Suministrar a los trabajadores información acerca de la seguridad y 

salud en el trabajo, con el fin de preservar la vida, la integridad de las 

personas y de los bienes de la empresa en la que laboran.  

TIPO INSPECCION O 

PREOPERACIONAL
PERIODICIDAD PROGRAMADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

E.P.P 1 Por semana 1 1 100% SST - TRABAJADOR

Instalaciones generales 1 Por semana 1 1 100% SST - TRABAJADOR

Herramientas 1 Por semana 1 1 100% SST - TRABAJADOR

Oxicorte Diario (según su uso) 6 6 100% SST - TRABAJADOR

Equipo de soldadura Diario (según su uso) 6 6 100% SST - TRABAJADOR

Pulidora Diario (según su uso) 6 6 100% SST - TRABAJADOR

Pala 12 Diario (según su uso) 6 6 100% SST - TRABAJADOR

Pala 11 Diario (según su uso) 6 6 100% SST - TRABAJADOR

Arnés y eslingas
Diario (según su uso 

por equipo)
6 6 100% SST - TRABAJADOR

Botiquín y camilla 1 Por mes

Extintor 1 Por mes

Elementos de anclaje Cuando aplique 0 0 N/A SST - TRABAJADOR

Línea de vida Cuando aplique 0 0 N/A SST - TRABAJADOR

Embarcación fluvial Cuando aplique 0 0 N/A SST - TRABAJADOR

INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES DEL 11 DE NOVIEMBRE AL 17 DE 

NOVIEMBRE DE 2024

Responsable: Jenny Marcela Rueda Posada - Profesional SST

Realizada la ultima semana del mes

Realizada la ultima semana del mes

Cuadro 3. Cronograma de inspecciones 
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▪ Estar motivado y estimulado para orientar las actividades y la 

conducta hacia el cumplimiento de unos objetivos ya establecidos. 

▪ Efectuar recomendaciones de cómo actuar para diversas situaciones 

que se presenten. 

▪ Sensibilizar al trabajador sobre el autocuidado. 

▪ Disminuir el índice de accidentabilidad. 

▪ Fortalecer los mecanismos de comunicación. 

 

Las charlas de seguridad y salud y salud en el trabajo - SST, toman el periodo 

del 11 de noviembre al 17 de noviembre de 2024 

 
 

 

  

 

3.6. Acompañamiento en campo durante la ejecución de actividades 

 

Se realiza acompañamiento en las actividades de campo con el fin de 

verificar las buenas prácticas de trabajo seguro, el uso adecuado de 

elementos de protección personal y el porcentaje de ejecución y avance 

CRONOGRAMA DE CHARLAS 

FECHA TEMA

11-nov-24 Diligenciamiento adecuado de ATS, permisos de trabajo e inspecciones

12-nov-24 Día mundial de la Diabetes 

13-nov-24 Espacio reservado para el área social 

14-nov-24 Espacio reservado para el área ambiental

15-nov-24 Inspección de guayas en las actividades de pilotaje - charla técnica

16-nov-24 Pausa activa - A ciegas

17-nov-24 DOMINGO

Responsable SST: Jenny Marcela Rueda Posada 

Cuadro 4. Charlas 
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de obra. 

 
 

 
 

  

   

 

3.7. Pausas activas y calistenia 

 

Esta actividad se realiza previo al inicio de la jornada laboral y durante el día 

se llevan a cabo sesiones de pausas activas, con el fin de mejorar el 

desempeño y eficiencia en el trabajo. 

 
 

 
 

 

  

 

3.8. Orden y aseo  

 

El orden y el aseo en los lugares de trabajo se inician desde la construcción 

y diseño de las edificaciones; se mantienen eliminando lo innecesario y 

clasificando lo útil, acondicionando los medios para guardar y localizar el 

material fácilmente, evitando ensuciar y limpiando enseguida y 
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promoviendo los comportamientos seguros.  Como resultado de lo anterior 

se logra: 

▪ Salud y eficiencia personal 

▪ Seguridad y eficiencia del sistema productivo 

▪ Reducción de los costos 

▪ Conservación del medio ambiente 

  

 

3.9. Medicina del trabajo 

 

En este punto se relacionan las atenciones médicas que se presentaron en 

el periodo: 

 

ATENCIONES MEDICAS DURANTE EL PERIODO 

Tipo de atención Número de casos Total, de casos 
Atención por ARL 0 0 

Consultas EPS 0 0 

Atención de primeros auxilios 0 0 

 

4. Consolidado de accidentalidad en el periodo 

 

RASH Ingeniería durante el periodo de ejecución de actividades que va del 

11 de noviembre al 17 de noviembre de 2024, no registró ningún tipo de 

incidente ni accidente laboral. 

 

NOTA: Si este suceso repentino llegase a ocurrir se procedería al reporte con 

ARL Bolívar y a su respectiva investigación. 

 

 

4.1. Indicadores 
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INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 

Semana del 11 de noviembre al 17 de noviembre 
Tasa de accidentalidad 

(No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x 100 

0 
__________________ X 100= 0% 

20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Índice de frecuencia 

(N° Accidentes con incapacidad / HHT) x 240.000  

0 

                  __________________X 240.000 = 0 

808,5 HHT 
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Índice de severidad 

(N° días por incapacidad / Horas – hombre trabajadas) x 240.000 

 

0 

 X 240.000 = 0 

808,5 HHT 

 

 
 

Índice de lesiones incapacitantes 

(IF x IS) / 1000 

 

                                                        (0 X 0) 

                                    ______________= 0 

                                                              1000 
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