&3 ALcaLDia DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS
DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO
Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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I, Introduccién

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo al Decreto Acordal N° 0801 del 07 de diciembre de 2020 por medio del cual se
adopta la estructura organica de la administracion central del Distrito Especial Industrial y Portuario
la Secretaria Distrital de Hacienda tiene como funciones primarias:

o Disefar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y de
administracion financiera, que coadyuven al equilibrio econdémico, de racionalizacién del
gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Dirigir y controlar la elaboracion y ejecucién del presupuesto distrital en concordancia con el
Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de
Mediano Plazo y la normatividad vigente.

e Evaluar la realidad socioecondmica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y
egresos, asi como las condiciones macroeconémicas del pais para la elaboracién de los
instrumentos financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes

e Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

e Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los
compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los
temas financieros, tributarios y fiscales, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operaciéon de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Tesoreria adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el recaudo,
administracion y custodia de los dineros y titulos valores que constituyen los ingresos y el
patrimonio del Distrito, efectuando los pagos de las obligaciones y compromisos adquiridos,
dentro de los tiempos estipulados, segun lo dispuesto en las leyes y reglamentos.

El Distrito de Barranquilla mediante El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL 2024-2027 tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y
biodiversidad, fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusién social, el enfoque de género y
diferencial, asi como el desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacién integral
del crecimiento econdémico, social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la
inclusién de todos los grupos sociales, junto con la participacion de la ciudadania en la gestiéon
publica. Ademas, se enfatiza en la gestién eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad
ambiental y se reconoce el valor del desarrollo cultural como un factor clave para la cohesion social
y el bienestar colectivo, todo ello respaldado por un Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que
garantice la calidad y la integridad en la prestacion de servicios publicos

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de dos

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 ALcaLDia DE BARRANQUILLA |

NI T . 8 9 0. ‘ 0 2. 0 1 8 -1 SC-CARONON A CIRTSAY

(02) personas naturales que brinden apoyo a la Secretaria Distrital de Hacienda en estrategias de
coordinacién, estructuracion, ejecucion contable y presupuestal, apoyen en desarrollo bases de
datos que permitan conocer la magnitud y nivel de las inversiones realizadas en la ciudad,
permitiendo a los tomadores de decisién y ciudadania en general contar con una base amigable,
accesible actualizada , mantener actualizado y organizado el archivo de gestion de acuerdo a los
codigos asignados a las series y subseries en las tablas retencion documental, y apoyar en las
necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de las actividades de apoyo y
acompafamiento en los diferentes procesos propios al Despacho, oficinas de Tesoreria,
Presupuesto, Contabilidad y Gerencia de Gestién de Ingresos.

Para el desarrollo de las actividades antes descritas, y teniendo en cuenta que la planta de personal
del Distrito de Barranquilla no cuenta con el personal suficiente con la capacidad, idoneidad y
experiencia, se requiere contratar dos (02) personas naturales que aporten experiencia y capacidad
para adelantar las labores encomendadas con eficiencia y calidad en temas relacionados con el
desarrollo de las competencias Distritales a través del sector central y descentralizado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
Il. Anélisis de Mercado

Fuete: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacioén con enero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Enero 20257 f enero 2024

Clasificacion CNIU Rew. 4 A.C.

[ ingreves pae sermsion worna fe esaecias  Otrss mgemes
Secciém Divisién Descripcién Wariacién (%3 —
5 Ev—— Almacenamienta y actividaces complementanas e - ] v
transporte
M Divimitie §3 Carrea y servicas de menssjeria 127 128 oo 02
Divimitien 56 Festaurantes, catering y bares a4 86 as on
1 Damicin 58 Activictades de adicien ro 74 04 ae
] Diivizicn 56, sseceptn Claze $920 e B s e LA 178 CY €1 23
programas de televisian
] Dibsizities 60 y Clase £391 Actividacies de programacan y ransmisson o o o oo
agencias de noficias
] Diivimities 61 Telecomusicaciones 17 10 0e 01
| Divisian 62 Divisicn 63, excepto Clase Besarolia de sstemas informaticos y a1 vaa as .
e procesameenta de datos
™ Secrifim L. Divisitn 68 Seccidn M , R o o - Ve -
S e nmaotsliaras, alquiler de maquinaria ¥ equips 7 2
Diisicres 69, 70, 71, 72, Claze 7220,
[x rEinnes S e lame Actiwidades profesonales cientificas y téonicas 04 02 o ]
Diwisitn 74
[ Claze 7270 Publicidad a1 02 o a1
" Divissones 78, 80 y 81, sxcepto Clase Actividades de smples, seguridad & investigacian . . . .
a1310 privada, servicios a edificics
n Claze 8220 Actividades de centros de Bamadas [Call center) 27 27 on on
" it 82 et Clase 5350 Actidicades administrathas y de apaya de cfidna y . ae o o
ctras actividades, excepto call center
e Grupc 858 Educacitn muperios prasada 123 118 as 0.4
[ Claze BE10 Salud hasmana privack con internacian 111 108 a2 oo
a Eivizidn 86 mecepto Clase 8510 Calud humana privada sin imemarisn as a3 0e on
5 Divisiones S0 52, 93 95 y 96 Oitroc senvidios de entretenimiensa y otros servidos 188 156 03 28

Fuente: DAME, EMS
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segtn subsector de servicios
Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

., . enizaal oospedo Mg
(asificacion CHIU Rev. 4 AL . ey Tempenl dimcio Agemom e i -
Secddn Divisidn Descripcida Nariacicn (%] Castribacin ()
H Dhvsidn &2 Mmaenamiento y acividades complementarias al u 0 1 a
transporte
H Diwsion 53 Corren y servicos de memgjeri -4 43 47 22
| Dieision 56 Restaurantes, catering y bares 49 44 0o 45
I Dfesicn 54 Acividades de ecicon 40 -4 I A7 A0
Produccon de peliculas cnemalograf
I Divicn 59, exceptn Clase 5321 rodicitn e el cremabogdfmy 0 23 28
programas detelevision
i ivisién 60y Clase 6331 FtACaces O PIOQRTACEN § IMMaKD, —_y 1 e 2
agendan de noficn

] Diwmsiom &1 Telecomunicadones -4 42 -4 43

Divisian 62, Division £3, earpto Clase Desarrollo de sstemas informiticos y R . . .
1 N : 13 il 13 a1

(1] procesamienin de dans
W Secoon L. Drviaon 68 Semicn ML i i . 4 . o " " 0
Divisiones TT10, 7720y 7730 et L T ! '

% 20 70 7 T3 T

M Didaicnue 2, 71, 7', = CaseTUN. G itate predecionaies dentificas y mices 11 52 20 oo
Division 74

M Claze 7310 Pubfiidad 1§ 15 A0 41

Diwisiones 78, B0 y 1, moppio Clase  Acividades de emplen, sequridad e investigadon -
N . 14 0g 2 43 28

LIk privadz, seracics a edificos
N Clase 822 Arfvidades de cemires e lamadas (Call cemer) -&1 -14 -7 441
N Divisitn B paento (e 3y Ciidades acminitrativas y de apay deofdnay 1 11 I il A1 |
ciras actividades, excepto call cemer

P Grupo 854 Educacion supericr privada -24 -12 | A5 02 i |
Q ClasedG10 Sahud humana privada con imtemnacion -12 45 21 28 I
Q Division B excepic Ome BE10 Sabud humana privada sminfemaccn 43 i1 4 o4
5 Divisiones 90,%2,%3, %5y % Ofros senvicios de enfretenimiento yotros serids. <22 15 I 0z iL]

Fuente: DAME, EMS
Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 eARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Enero 20257/ enero 2024

. . Personal ccupado sin Misidn™
Clasificacidn CIU Rev. 4 AC. agenciaz® Permanents  Temporal drocte L
Seocion Division Descripcidn ariacion (%] Caontribucacan JPP)
H Divisitn 52 Almacenamienta y adividades complementarias a 15 45 I
transporte
H Davision 53 Conmeo y servicas de mensajena a5 31 54
Division 56 Reestaurantes, cxering y bares 95 6,1 T
] Divsicn 58 Actividades de sdicion 5 17 1.1
- . . i .
| Diwisitn 59, excepto Clase 5920 oG e palcuta oo fices 150 78 71
ogramas de televisian
Antividades de 3 3N I
| Division 60 y Clase 6391 v PrOQUAMAZIN ¥ ransmessn. 28 245 75
agencixs de noticias
] Davision 61 Telecomumicaciones: 02 B5 05
J Division 62, Divisian 63, escepto Clase Desarrcllo de sistemas informaticos y 87 B4 23
E291 mocesamienta de datos

LN éﬁ:;;s?:rﬂn:;z?;?:; H Inmabili arias, alquiler de maquinaria y equipo 54 23 il

Davisiones 69, 70, 71, 72, Olase 7320,

M A Mctrvidades profesonales cientificas y béorecas 0% 68 28

Diavision 74 :
"] Clae 7310 Publicidad 129 B 44
N Dv_mnnm T8, B0 y 81, excepio Clase  Actividades :I.c emplen, 1.rg.| cad e investigacon 108 16 318 13

B130 privada, servicios 2 edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 15 41 is

Actridades adminkstrath de de cfidna
W Divisin 2 excepc Oase 8220 PICCES ACTIMRITATIAR ¥ O poyn SECRAMY 18 a8 27
obras actividades, excepta call center

P Grupo B54 Educacon superior privada B2 -13.3 -33 I 254 .
[4] Clase BE10 Salud husmana privada con intemacsan 3z 16 1.7
(4] Davision 86 ewepto Case 8610 Salud hurmana privada sin intemacion 42 17 25
g Divisiones 90, 92,93, 05 y 96 Citros servidos de entretenimienta ¥ oiros servicoos 103 iz BE

Fuente: DAMNE, EMS

Principales indicadores del mercado laboral Enero de 2025

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (31 de marzo)

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE. GEIH.

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%)..

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

1. Técnico

Se requiere contratar dos (02) personas naturales las cuales prestaran sus servicios de apoyo a la
gestibn para acompafar en los diferentes procesos al despacho y las oficinas de tesoreria,
presupuesto y contabilidad adscritas a la secretaria distrital de hacienda, ademas de desempefiar
las labores encomendadas con eficiencia y calidad en temas relacionados con el desarrollo de las
competencias Distritales.

Los perfiles, experiencia y valor contrato se detallan a continuacion:

VALOR PLAZO

PERFIL CANT OBLIGACIONES TOTAL C/U

Brindar apoyo en los procesos de los procedimientos de calidad. El fUthC}
contrato tendrd

El contratista debe acreditar Apoyar gn la elaborauo,n Qe ‘ los dn‘erentes informes un plazo hastd
titulo de  bachiller, con presentaciones a la Secretaria Distrital de Hacienda. 06 meses
experiencia demostrada y 1 3. Dar respuestas a las pgrs asignadas. $ 24.000.000 cont'ados a
verificable de minimo treinta y 4. Brindar apoyo en las actividades que requiera la oficina d E:ggccionan?izl
seis  (36) meses  en Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad y despacho de la Secretar nto del contratol
experiencia laboral general Distrital de Hacienda. y ejecucién
5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato. dlspu’estos en
el articulo 41 de|
la ley 80 de

1993.
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El contratista debe acreditar 1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Hacienda en El futuro
tituo  de  bachiller, con recopilacién de informacion requerida por parte de la Gerencia d contrato tendrg
experiencia demostrada y Gesti6n de Ingreso. un plazo hasta
verificable de minimo | 4 2 Brindar a las de las PORS | ionad $ 21.000.000 06 d meses
Veinticuatro (24) meses en . poyo a as e las PQ que.e sean asignadas. -000.000 contados da}
experiencia laboral general. 3. Apoyar en las actividades que se requieran para el desarrollo de I3 paglr ) e
diferentes actividades que se desarrollan en la Gerencia de Gestiq perieccionamie
nto del contrato
de Ingresos. y ejecucion
4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato. dispuestos en
el articulo 41 de|
la ley 80 de

1993.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

V. Anélisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2023-2024 se
suscribieron cerca de 1.06 mill de contratos a nivel nacional por valor de $26 bill, donde participaron
cerca de 510.10 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 26 bill. 510.10 mil 1.06 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Mdmero de Contratos
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En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99.93%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

e

602 (D.07T%)

£ 23 bill. {98.55%
Tipo: ®No es plural @ Proponente plura Tipo: ®No es plural @ Proponente plura

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 eARRANQUILLA.GOV.CO




&3 acalbia D BARRANQUILLA

N'TZ 890] 020] 8" SC-CIR0N0NS A CIRTSARN

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

- Valor Total
Gasto Mensual g 25209|51T|292|645 Gasto Anual
S 3 il [En blanca)(En blanca) 31250 SBbIL 51t 519kl
% 2 bill $ 10 bl
W
o
'_
P
i)
& . M
s > gl
2023
§ 0l -
40 A0 a0 i 0 4 W 0 i& ol R
I R LA S P A & $.0 bill.
v 2017 2018 219 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afo @2023 @#2024 Fuente @SECOP | @SECOR

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $22 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $3 bill, aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

§ 22 bill.

$a0p Modalidad de Seleccién
3 @ Concurso de Méritos
o
E 4t15p @ Contratacion directa
i o ,
it} @ Licitacion obra publica
E @ Licitacion Publica
LilaLi - al
2 $10b
5 @ Minima cuantia
= ®Rigimen Especia
#20 Seleccion Abreviada de Me..,
®5eleccion abreviada subast...
$0b

Competitiva

Especial

Modalidad general
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Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024 se suscribieron en la Nacién alrededor
de 551.36 mil contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $14 billones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor : - I Proveedor Proveedor No
SE|eCCIOnadO MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 1 4 bl”' 551 '36 mII |dent|ﬂcad0

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contrates por Proveedores

PERSONA NATURAL 433
R

A3

PROGRAMA DE LAS NACIOMES UNIDAS

TAPIAS RESTREPO

Proveedores
Proveedores

NSTITUTO POLITANG
AMERIC LTDA
$0mil 1 $ 50 mil M § 100 mil M
Valor Total Estimade

200 400
Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 23.02% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogoté
®Antioguia
ST19mil (23.023%)  @Valle del Cauca
@®Cundinamarca
@ Santander
Bolivar
@ Atlantico
@Boyaca
za0..(9..) ®MNorte de Santander
@ Marifio
2077 mil (5.36%) @ Cauca
®Meta

15.53 mil {6.25%) —
olirma

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024 se suscribieron

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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399.545 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 1.388 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®alor @Contratos

5 10 bill.

0.3 mill
W
. =
[=] . m
= L2 mill. ks
> £ C b s
£ C bill. 3

11 mill

£ 0 bill. 0.0 mill

Macional Extramjero
Crigen

A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

NUMERO DEL TIPO DE

PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPARIAR EN LOS DIFERENTES
g DISTRITO ESPECIAL PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2024 25684'2024' C°'I’Dtirr2t;g'°" INDUSTRIAL Y PORTUARIO OFICINAS DE TESORERIA, $32.000.000

DE BARRANQUILLA PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPARIAR EN LOS DIFERENTES
D-042024. | contratacion DISTRITO ESPECIAL PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
svay Dot INDUSTRIAL Y PORTUARIO OFICINAS DE TESORERIA, $21.000.000
DE BARRANQUILLA PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

2024

V. Analisis Econdmico

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/L ($45.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
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numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en abril de 2025
Consecutivo: 11361

JAI ALBERTO MIRANDA ESQUIVEL
Asesor Externo
@\/Secretan’a General del Distrito
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