
OBJETO:“SUMINISTRODE SERVICIO DEREFRIGERIOS, DESAYUNOS, ALMUERZOSY CENASPARAEL DESARROLLODE LAS DIFERENTESSESIONES Y ACTIVIDADES DELCONCEJO DE CALARCÁ, QUINDÍO”.
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Riesgo de que no se presenten las
garantías requeridas en los
Documentos del Proceso de

Contratación o que su presentación sea
tardía.

No se perfecciona el contrato. 1 2 3
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ta Verificación por parte del Departamento de cumplimiento de requisitos, en

caso de no cumplirlos, solicitar al contratista dicho cumplimiento.
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contratación.
Etapa contractual.

Verificando el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Cuando se pretenda perfeccionar el
contrato.
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prestaciones sociales por parte del
representante legal.

Incumplimiento del régimen legal de seguridad social y para
fiscales.
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Desde el inicio
del contrato

Plazo de ejecución.

Verificando planillas de pago de
seguridad social de forma mensual,
cláusula de indemnidad, en la que el

contratista debe mantener indemne al
Departamento por reclamaciones de

terceros.
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Incumplimiento de obligaciones o
actividades del contrato

No se cumpla con la prestación correcta del servicio por parte
del contratista según los términos y condiciones pactados. 2 3 5
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Hasta la liquidación del
contrato

El supervisor del contrato dejara
constancia de la calidad del servicio, se

hace efectiva póliza de
cumplimiento.
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servicios prestados por el contratista. Afecta el presupuesto del contratista debiendo cancelar los
mayores valores decretados
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disposiciones legales que surjan durante la ejecución del contrato y que lo
afecten
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Una vez iniciadas las

actividades
Contrato y sus antecedentes

Cada vez que el cambio de
normatividad afecte la regulación

pactada en el contrato
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durante la vigencia contractual. Puede generar un desequilibrio económico 1 3 4
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Toda norma de obligatorio
cumplimiento quemodifique las
condiciones pactadas en el

contrato deberán ser introducidas en el contrato, previo acuerdo de las
partes, se debe revisar la posibilidad de restablecer el equilibrio

económico.
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Desde el inicio
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Plazo de ejecución.
Cumplimiento del ordenamiento legal.

Durante la ejecución del contrato.
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