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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

CARTAGENA ABRIL DEL 2025 
 

Señor (a) 
ARLEYTH PATRICIA JIMENEZ GORDON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7673258 

Coordinador (a)  Encargado(a) Grupo Apoyo Administrativo Mixto Despacho de 

Dirección Cartagena Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes ABRIL< 

del año 2025 Referencia: No (CO1.PCCNTR.7673258) del año 2025 

 

JOHANA KATERINE CORREA GIL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
45542508 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (DESPACHO 
DE DIRECCIÒN), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI 
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 24.900.000). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de ($1.660.000). b) cinco 
(5) pagos iguales por los meses de abril a agosto de 2025 por valor de CUATRO 
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.150.000), cada uno. c)  
un último pago correspondiente al mes de septiembre de 2025, por un valor de 
DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS m/cte. (2.490.000). 

 
Plazo: Será hasta el (18) de (SEPTIEMBRE) de 2025 

 
 

OBJETO: : Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyo a la 
Dirección Regional Bolívar en la coordinación de actividades, la recopilación, 
análisis de información y la implementación de estrategias para asegurar la 
articulación con los centros de formación y demás Entes gubernamentales 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 

                                                                         

CUMPLIMIENTO 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 
 
 
 Realizar 
seguimiento a las PQRS 
del Despacho Regional 
y mantener actualizado 
el ON BASE del Director 
Regional. 

 

 

Se realizó 
seguimiento a las 
PQR no 
respondidas. 

 

 

 

Correo institucional. 

 

2 
 
Coordinar 
y hacer seguimiento a 
las solicitudes de 
formación recibidas por 
los alcaldes de los 
municipios y otras 
entidades 
públicas y privadas. 

 -Se ejecuto 
satisfactoriamente 
el seguimiento a 
las solicitudes 
recibidas por los 
municipios y 
entidades públicas 
y privadas. 

 

 

Correo institucional. 

 

3 
Apoyar en la 
coordinación y 
programación de 
reuniones y eventos 
entre la Dirección 
Regional Bolívar y los 
Centros de Formación, 
así como con otros 
entes gubernamentales 
 
. 

-En estricto 
cumplimiento apoyo 
a reuniones de las 
coordinaciones y 
centros de formación. 
. 

Correo institucional.  
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Facilitar la comunicación 
entre la 
Dirección Regional y los 
centros de formación, 
asegurando que todas 
las partes estén 
informadas de las 
actividades 
y cambios relevantes. 

 

Se ejecuto 
satisfactoriamente la 
comunicación entre 
la Dirección Regional 
y los centros de 
formación. 

 

Correo institucional. 

5 Reunir y 

consolidar 

información de 

los Centros de 

Formación y 

otros entes 

gubernamentales 

según las 

necesidades de 

la Dirección 

Regional. 

De da Cabal 
cumplimiento en la 
recopilación de 
información de los 
centros de formación 
y se consolida la 
misma para los 
informes 
correspondientes. 

Correo institucional. 

 

6 

Mantener una 
relación continua con 
los centros de 
formación y otros 
entes 
gubernamentales 
para asegurar la 
alineación con los 
objetivos de la 
Dirección Regional. 

En estricto 
cumplimiento la 
comunicación y 
relación continua 
con los otros 
centros de 
formación y entes 
gubernamentales. 

Correo institucional.  

 

7 

 
Apoyar en la 
formulación y desarrollo 
de estrategias para 
mejorar la articulación y 
la cooperación entre la 
Dirección Regional y los 
Centros de Formación. 

 
-Se ejecutaron en 
estricto 
cumplimiento la 
articulación entre 
la Dirección 
Regional y los 
centros de 
formación. 

Correo institucional. 
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Las demás actividades 

asignadas por la 

autoridad competente 

de acuerdo con el nivel, 

la naturaleza y el área 

de desempeño de las 

actividades contratada. 

-Traslado de PQR  
a otras 
dependencias que 
no pertenecen al 
despacho de la 
regional. 

Correo institucional.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual 

 

. ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

2. 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los No. 9483553859 y 9485119437  de la planilla, APORTES EN LINEA periodo 

MARZO 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites
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Evidencias en folios     ,                                           

14 

Cordialmente, 

 

                            JOHANA KATERINE CORREA GIL 

Contratista 

C.C. No. 45542508 DE Cartagena 

 
 
 
 
 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 

ARLEYTH PATRICIA JIMENEZ GORDON 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7673258/2025 

Coordinador (a) Encargado  (a) Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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