ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.
TRANSMILENIO S.A.

ESTRUCTURACION ECONOMICA DEL CONTRATO PARA "Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la
respectiva licitacion, cuyo objeto es: REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE
OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA,
MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FISICAS,
LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE
ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

ESQUEMA DE CONTRATACION:

La Direccion Técnica de Infraestructura, en atencion a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
22 del Acuerdo No. 04 de 2023 “Por el cual se establece la estructura organizacional y las
funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”, tiene a cargo la direccion y gestion de
acciones correspondientes para el disefio, ejecucion, seguimiento, mejoramiento, adecuacion de
los proyectos de infraestructura fisica requeridos para asegurar la cobertura, continuidad y
acceso del Sistema, entras otras.

Asi las cosas, es responsabilidad de TRANSMILENIO S.A. la administracion de la infraestructura
especifica y exclusiva del Sistema TransMilenio, desarrollando acciones que contribuyan a la
prestacion del servicio con estandares de calidad, dignidad, comodidad y seguridad, sustentable
financiera y ambientalmente y orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios.

En el desarrollo de estas acciones se ha identificado que existen diferentes aspectos que afectan
la infraestructura del Sistema, para los cuales se requiere la intervencién de la misma a través
de la ejecuciéon de actividades, obras o proyectos especificos diferentes al mantenimiento
frecuente general como: mejoramientos, renovaciones, adecuaciones, rehabilitaciones, ajustes,
reemplazos y/o construcciones. Entre estos aspectos se encuentra la evasién del pago del
pasaje, las necesidades de fortalecimiento de la seguridad fisica o embellecimiento de la
infraestructura, el mejoramiento y/o adecuacion de la infraestructura por actualizaciones
tecnologicas, de materiales o calidad en materiales, el crecimiento del Sistema y de la poblacion,
nuevas necesidades identificadas a partir de la experiencia adquirida en los afios de prestacion
del servicio o el mejoramiento de rendimientos en la operacion, el uso de la infraestructura, entre
otras.

Uno de los factores, como es la evasion del pago del pasaje, incide principalmente en la
seguridad de los usuarios del Sistema y la calidad del servicio. Este fenbmeno ha ido
aumentando, afectando la calidad del servicio en la medida en que las frecuencias se planean
en funcion de la demanda, sin embargo, al no contar con la informacién detallada de la cantidad
de evasores que se mueven en el Sistema, la demanda utilizada como insumo para planear la



operacién del Sistema presenta una alta incertidumbre y por lo tanto limitaciones que afectan la
operacion.

Adicionalmente, este fendmeno de evasion ha impactado de manera importante y negativa la
infraestructura del Sistema, por cuanto hay una concentracién de recursos en actividades
correctivas por la situacion de vandalismo y uso inadecuado de la infraestructura, lo que
disminuye el presupuesto disponible para actividades tendientes a mantener preventivamente la
infraestructura.

Con el fin de mitigar el fendmeno de la evasién, desde el afio 2021 se establecieron para el Plan
Anti-evasion las siguientes lineas de trabajo:

e Prevencion, Cultura Ciudadana, Incidencia y Corresponsabilidad.
¢ Monitoreo y caracterizacion de la evasion.

e Fortalecimiento de la Infraestructura.

e Fiscalizacion.

Por lo anterior, en relacién con la linea de fortalecimiento de la infraestructura y teniendo en
cuenta las funciones de la Direccién de Infraestructura y de TRANSMILENIO S.A., se ha
identificado que la ejecucion de unas actividades especificas sobre la infraestructura, adicionales
a las actividades propias de mantenimiento preventivo y correctivo, contribuyen a disminuir la
evasion en el Sistema, a enfocar recursos y esfuerzos para la adaptacion y/o adecuacion de la
infraestructura de cara a las necesidades actuales que enfrenta el Sistema, su modernizacion y
mejoramiento y, aunque estas actividades pueden no ser imprescindibles desde el punto de vista
de la prestacién del servicio de transporte, desde el punto de vista de seguridad de los usuarios
y los diferentes actores que intervienen en el Sistema, de la mejora en la experiencia del usuario,
de cultura ciudadana, y de prevencién y mitigacion de la evasion, si complementan y fortalecen
la infraestructura existente y se hacen necesarias para el mejoramiento continuo del servicio de
transporte en forma integral.

Asi las cosas y, dadas las funciones asignadas a la Direccién Técnica de Infraestructura
mencionadas anteriormente, se identificé la necesidad de adelantar un proceso de contratacion
bajo la modalidad de Licitacién Publica que le permita a la Entidad definir los contratistas para la
ejecucion de dichas actividades especificas, como son la adecuacion y/o construccion de obras
complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas. Para esto, en los términos de la normativa vigente, es necesario
contar con un Interventor que haga seguimiento a la ejecucion de los contratos adjudicados en
virtud del citado proceso de seleccion y, sumado a que TRANSMILENIO S.A. no cuenta con la
capacidad técnica operativa ni con el personal necesario para adelantar las labores de
interventoria, la Entidad considera contratar la misma mediante un proceso de seleccion bajo la
modalidad de Concurso de Méritos Abierto, cuyo objeto es: "Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la
respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad
fisica y mitigar el fendbmeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del
componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A."



El presente documento compila las consideraciones generales, lineamientos técnicos para la
estructuracion econdmica y recomendaciones para la etapa de ejecucion contractual en el
aspecto presupuestal, entre otros.

ASPECTOS GENERALES:

Con base en la necesidad que se pretende satisfacer, la experiencia de la Entidad en contratos
ejecutados previamente y en la estructura de los Contratos Principales de Adecuacion objeto de
Interventoria, se procedié a determinar la estructura de personal definiendo las calidades de
formacion y experiencia, asi como la dedicacién requerida, las instalaciones, equipos,
herramientas, insumos, entre otros, para el Contrato de Interventoria.

A partir de la estructura determinada, se procedié a realizar el estudio de mercado para actualizar
las tarifas de personal, los precios de insumos y actividades para finalmente determinar el valor
final del Contrato de Interventoria. En la ejecucién del estudio de mercado se consideraron los
siguientes parametros:

a. El valor de las tarifas de personal para procesos de contratacion similares adelantados por la
Entidad en la presente vigencia.

b. Requerimientos de personal asociado a la interventoria sobre la Adecuacion de la
infraestructura y demas elementos complementarios asociados al componente BRT del
Sistema TransMilenio.

c. Lineamientos establecidos por la Entidad en el Instructivo I-ST-001 “Guia elaboracién de
presupuestos para contratos de obra, consultoria, interventoria”, versién 0 de fecha Junio de
2021.

d. Lineamientos establecidos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU en el documento GU-
PDPO017 “Guia Elaboracién de Presupuestos para Contratos de Consultoria, Construccion,
Conservacion y Apoyo a la Gestion”, version 3 de fecha 2023-12-21.

Se realiz6 el estudio de mercado para los insumos, equipos de comunicacién, costos de oficina,
etc., dicha informacién fue procesada por un profesional experto en estructura de costos,
obteniéndose los precios de insumos, tarifas y demas, que son los precios base con los cuales
se estructurd el presente proceso.

Como resultado del trabajo anterior, se obtuvieron los siguientes documentos que forman parte
del presente proceso:

a. Documento de consideraciones y recomendaciones en la estructuracion del presupuesto para
la interventoria de las obras de Adecuacion de la infraestructura del sistema, con los soportes de
tarifas de personal, el calculo de factor multiplicador para el personal aplicable a la némina del
interventor y soportes de cotizaciones realizadas.

b. Estructura de costos para contrato de interventoria.

Estos documentos contienen toda la informacién técnica y operativa necesaria para la
interventoria técnica, administrativa, legal y financiera para el normal desarrollo de las actividades
de Adecuacion de la infraestructura no vial del Sistema.



Para adelantar todas las actividades propias de interventoria del Contrato para la Adecuacion de
infraestructura, en especial el manejo de informacion, supervision de obras, programacion,
almacén, compras, personal, servicios, vehiculos y demas recursos necesarios, se requiere de
una infraestructura instalada y un personal permanente durante la ejecucion del contrato, dicha
estructura econémica esta contenida en la estructura de costos de interventoria que se pagara
en el contrato que habra de suscribirse.

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES GENERALES.

En la definicion de los componentes para la estructura de costos de interventoria, se identificaron
multiples condiciones particulares en el desarrollo de las obras de Adecuacion de la
infraestructura que soporta el sistema de transporte masivo TransMilenio, las cuales repercuten
directamente en el ejercicio de interventoria y que son diferentes a las condiciones que enfrenta
la ejecucion e interventoria de las actividades de un mantenimiento de infraestructura vial y, que
teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion de los diferentes contratos de interventoria por
parte de la Entidad, deben ser tenidas en cuenta a la hora de generar cualquier actualizacion de
los costos de mano de obra, insumos, equipos, etc.

Estas consideraciones también deben ser tenidas en cuenta a la hora de comparar los tiempos
de supervision, cantidad de personal, equipos y demds, con respecto a los tiempos de
supervision para actividades similares que se encuentran en el mercado, en textos
especializados o en bases de datos de referencia, los cuales generalmente estan orientados a
interventoria de obras nuevas.

Algunas de estas consideraciones se describen a continuacion:

GENERALES:

Para el calculo de las tarifas de personal y factor multiplicador, se tuvo en cuenta los horarios de
operacién del Sistema, lo cual obliga de alguna manera a considerar la ejecucién y supervision
de la mayoria de las actividades en horario nocturno, siempre y cuando la normatividad ambiental
vigente, de movilidad, social, entre otras, asi lo permitan, por lo tanto, las tarifas de personal de
inspectores cuentan con el recargo nocturno en su tarifa. Por el nivel de ingreso proyectado, los
Residentes de Interventoria no cuentan con reconocimiento de recargo nocturno por parte de la
Entidad.

CAMBIO DE VIGENCIA:

Los valores de la estructura econémica del presente proceso de seleccion fueron determinados
por la Entidad mediante un estudio de mercado realizado en el afio 2025. Si bien parte del
contrato se ejecutara en el afio 2026, la Entidad considera que los precios establecidos son
suficientes y estan acordes al mercado y situacion econémica actual. Asi las cosas, estos valores
se consideraran vigentes para toda la ejecucion del Contrato. Por lo anterior, aplicara un ajuste
por cambio de vigencia Gnicamente en caso de que el Contrato llegare a tener una prérroga, es
decir, a partir de la ejecucién del mes once (11) en caso de existir una prérroga.



Los proponentes deberan tener en cuenta lo explicado anteriormente al momento de elaborar y
presentar su oferta econémica, de acuerdo con su capacidad logistica, operativa, de experiencia,
entre otros, puesto que no existira ningun tipo de reajuste del valor contratado por concepto de
cambio de afio después de ser adjudicado el Contrato.

ESTUDIOS DE MERCADO:

Para la estructuracion del estudio de mercado que soporta los valores de insumos, equipos,
herramientas, se presentan las siguientes observaciones:

Se realiz6 un estudio de mercado en las posibles zonas de ubicacion de oficinas para atender la
interventoria del contrato de adecuacion.

Se realiz6 un calculo estimado de horas-hombre para establecer los costos de servicios publicos
de las oficinas del interventor.

Los valores de insumos correspondientes a examenes SST, se tomaron del visor de precios del
IDU publicado en su pagina web y una cotizacion de un laboratorio especializado.

Las cotizaciones de cada insumo se hicieron bajo los mismos parametros para poder comparar
los valores ofertados entre si.

Se tuvo en cuenta que las entidades, fabricantes, distribuidores, etc., a los que se solicitaron
cotizaciones o se tomaron precios de referencia de sus paginas web, tuvieran distribucion en la
ciudad de Bogota.

Cuando los precios de referencia no se encontraban actualizados a la vigencia 2025, la entidad
indexd dicho valor con el IPC del afio 2024 publicado por el DANE que fue del 5.2%.

Las cotizaciones de las actividades se solicitaron bajo las mismas condiciones de horario y
alcance de actividad.

COSTOS DE INTERVENTORIA:

Las tarifas de personal profesional, auxiliar y técnico se tomaron con base en las tablas de
honorarios para contratos de prestacion de servicios de TRANSMILENIO S.A. para el afio 2025,
segun lo establecido en la Circular No. 016 de 2024.

El calculo de las tarifas del personal de mano de obra no calificada se tomé con base en el salario
minimo legal mensual vigente para el afio 2025, mas el factor prestacional acorde a la
normatividad laboral vigente.

Para establecer los costos de interventoria, se tomé como base la plantilla de personal y costos
operacionales de la estructura econdmica empleada en los contratos anteriores y se incluyo el
personal, perfiles y dedicaciones requeridas por la Entidad para la interventoria de los nuevos
contratos de Adecuacion.

Se realiz6 el calculo de costos indirectos para este tipo de contrato y se continué con la
metodologia de factor multiplicador, en este factor se incluyen costos de parafiscales, seguridad
social, gastos de perfeccionamiento del contrato, imprevistos y utilidad del contratista.



Para este Contrato, se parti6 de la metodologia del factor multiplicador aplicada por el IDU
teniendo en cuenta documentos como: “MESA DE TRABAJO IDU EMPRESAS DE INGENIERIA
— INFORME FINAL — AGOSTO 10 DE 2004” y la “Guia Elaboracion de Presupuestos para
Contratos de Consultoria, Construccion, Conservacion y Apoyo a la Gestion”, GU-PDP-017,
version 3 de fecha 2023-12-21, Entidad Distrital que ademéas de compartir con TRANSMILENIO
S.A. actividades de infraestructura comunes, también cuenta con estudios actualizados al
respecto y por lo tanto, esos documentos que ademas son de cardcter publico, se vuelven un
pardmetro de referencia ajustado a las condiciones actuales, legales, tributarias y técnicas para
este tipo de contrataciones. Estos documentos compilan los parametros que se considera debe
contener el factor multiplicador aplicable a contratos de consultoria e interventoria, estos
pardmetros y sus costos se acordaron en dichos documentos y su aplicacion se mantiene vigente
a la fecha.

No obstante, dadas las particularidades del contrato de interventoria para la adecuacién de la
infraestructura del componente BRT del Sistema TransMilenio, en la estimacion del factor
multiplicador para el presente proceso se realizaron las siguientes variaciones:

Por la naturaleza del contrato de interventoria y de la Entidad, los impuestos y pélizas aplicables
sobre el valor del contrato son:

Impuestos:

e ICA (Resolucion 079 del 11 de marzo de 2013)

o GMF (Ley 1739 23 diciembre 2014 modifica el Estatuto Tributario) (4 por mil)
¢ Estampilla Universidad Pedagégica (Decreto 584 de 19 diciembre 2014)

¢ Impuesto de Timbre (Decreto 175 de 2025) (Art. 115 del E.T)

Se excluye del calculo de factor multiplicador en el rubro de impuestos, contribuciones al SENA,
al ICBF, rete fuente, entre otros, pues los mismos son deducibles contra otros impuestos, o
corresponden a costos que deben ser asumidos por el contratista directamente.

Pélizas:

o Cumplimiento.
e Salarios y prestaciones sociales.
o Calidad del servicio.

Igualmente, se excluyd del calculo del factor multiplicador los costos de oficina, servicios
publicos, papeleria y elementos SST, los cuales se estimaron mediante el estudio de mercado
realizado por la Entidad y se reconocen en los costos operacionales del presupuesto del proceso.

NOTA: El factor multiplicador obtenido por TRANSMILENIO S.A., el cual se ha aplicado sobre el
personal, tiene como finalidad hacer parte de la estructura de costos con la cual la Entidad ha
determinado el valor para el presupuesto oficial del proceso.

Teniendo en cuenta que la normatividad de contratacién estatal vigente no establece una
obligacion para la entidad contratante de establecer el factor multiplicador como un tope que no
deben sobre pasar los oferentes o que este deba ser desglosado por el adjudicatario como parte
de sus obligaciones contractuales, el factor multiplicador obtenido por la Entidad es solo una
referencia para obtencion del presupuesto del proceso y su valor debera ser establecido
por cada oferente como parte de su autonomia en la elaboracion de su propuesta.



Como parte de su propuesta econdmica, el oferente debera considerar como minimo el
85% de cada una de las tarifas de personal, contempladas por la Entidad para el célculo
del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, tal como se establece en el
formulario de oferta econdmica.

La supervision del contrato revisara y aprobara que los montos relacionados en los pagos de
seguridad social y en los desprendibles de pago mensual de todo el personal vinculado,
correspondan a los contemplados en la normatividad laboral vigente y con los requisitos
establecidos por TRANSMILENIO S.A. en esta estructura de costos, requisito para proceder con

el pago mensual al interventor.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

DIRECCION TECNICA DE MODOS ALTERNATIVOS

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV

[ 0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV > 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO
1 |SALARIO BASE 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%|
PRESTACIONES ~ SOCIALES,  SEGURIDAD
' )0/ )0, 0/ )0, )0,
2 |SOCIAL, PARAFISCALES 58,20%| 58,20%] 58,20% 58,20%| 58,20%|
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL
3 |CONTRATO  (IMPUESTOS, POLIZAS Y| 4,50%) 4,40%] 4,40%) 4,30%] 4,30%]
SEGUROS):
v 0 i i
4 !LMyPZR)EVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 4,70% 4,00%) 3,20% 2.40% 1,60%
" " -
5 [HONORARIOS =~ 12% a  10% (Utilidades) 19,50% 18,70%) 17,70% 17,50%] 16,30%)
(Aplicado sobre los items 1, 2y 3)
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR [ 1,869 | 1,853 | 1,835] | 1,824] | 1,804

| FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV.
0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV > 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM FM FM FM FM
1 [SALARIO BASE 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%|
PRESTACIONES ~ SOCIALES,  SEGURIDAD
' 0, )0, 0/ )0, )0,
2 [SOCIAL, PARAFISCALES 45,10%) 45,10%] 45,10%] 45,10% 45,10%|
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL
3 |CONTRATO  (IMPUESTOS, POLIZAS Y| 3,70%] 4,00%] 4,00%) 4,10%] 4,00%]
SEGUROS):
0, 0 I i
4 IlMyP2R)EVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 2,40%) 4,00%) 3,00% 2,00% 1,00%
» - —
5 |HONORARIOS 12% a  10%  (Utilidades) 17,70% 17,20% 16,10% 15,90% 15,00%
(Aplicado sobre los items 1, 2y 3)
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR [ 1,709 | 1,703 | 1,682] | 1671] | 1,651]

FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV.

0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV < 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM FM FM FM FM
1 [SALARIO BASE 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%|
PRESTACIONES ~ SOCIALES,  SEGURIDAD
' 0, )0, 0/ )0, )0,
2 [SOCIAL, PARAFISCALES 58,90%| 58,90%| 58,90%| 58,90%| 58,90%|
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL
3 |CONTRATO  (IMPUESTOS, POLIZAS Y| 4,00%) 4,40%] 4,40%) 4,40%] 4,30%]
SEGUROS):
0, 0 I i
4 IlMysz)EVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 24,80%) 4,00%) 3,00% 2,00% 2,00%
5 > —
5 |HONORARIOS 12% a  10%  (Utilidades) 19,20% 19,10% 18,10% 17,00% 16,00%
(Aplicado sobre los items 1, 2y 3)
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR [ 1,869 | 1,864 | 1,844 | 1,823 | 1,812]

El célculo del IVA que debe aplicarse sobre el valor total del contrato se realiza sobre la sumatoria
total de costos de personal, costos operacionales y elementos de seguridad en el trabajo.

Finalmente, la sumatoria de costos de personal, equipos, herramientas, costos operacionales,
factor multiplicador y su respectivo IVA, dan como resultado el costo para el contrato de
interventoria de las actividades para la Adecuacioén de la infraestructura BRT del Sistema.



El célculo del factor multiplicador de referencia se anexa al presente documento.

IMPUESTO DE TIMBRE — DECRETO 175 DE 2025.
En el marco del decreto 175 de 2025, en su articulo 8 donde se resuelve:

Articulo 8°. Modificacion transitoria del paragrafo 2° del articulo 519 del Estatuto
Tributario. A partir del quinto dia habil posterior a la publicacion del presente decreto,
modifiquese transitoriamente el paragrafo 2° del articulo 519 del Estatuto Tributario, el cual
guedari asi:

“La tarifa del impuesto a que se refiere el presente articulo seréa del 1%.

Para el caso de los documentos que hayan sido elevados a escritura publica tratdndose de
la enajenacion a cualquier titulo de bienes inmuebles, se aplicara Unicamente la disposicion
prevista en el paragrafo 3° del presente articulo.

De acuerdo con la reactivacion del cobro del impuesto de timbre con una tarifa del 1% para
suscripcion de documentos publicos y privados, TRANSMILENIO S.A. emiti6 la circular No. 007
del 7 de marzo de 2025 donde se dictan los lineamientos a seguir por las areas misionales de la
entidad para la aplicacién de dicho decreto.

En razoén de lo anterior, dentro de la estructura econémica del presente proceso de contratacion
se ha considerado dentro del FACTOR MULTIPLICADOR DE REFERENCIA que hace parte del
presupuesto oficial del proceso, un valor para el reconocimiento del costo asociado al impuesto
de timbre.

Este valor para el reconocimiento del costo del impuesto de timbre corresponde al 65% de la
tarifa del 1% (del valor del contrato), de acuerdo a la exencion planteada en el articulo 115 del
Estatuto Tributario, donde se establece que los pagos realizados por concepto de impuesto de
timbre son deducibles en el impuesto de renta, siempre que se hayan pagado durante el periodo
gravable (afio 2025) y que tengan relacion de causalidad con la actividad econémica. En este
sentido, se ha determinado que el porcentaje del impuesto de timbre a reconocer es del 0,65%,
el cual esta incluido en el FACTOR MULTIPLICADOR DE REFERENCIA. Asi las cosas, se
entiende que el valor para el rubro de impuesto de timbre estara incluido en el FACTOR
MULTIPLICADOR y en el VALOR TOTAL DE INTERVENTORIA ofertado por cada proponente
adjudicatario.

Ahora bien, con base en lo indicado en el numeral 6 de la circular No. 007 donde se establece:

6. En los contratos de ejecucién sucesiva la base gravable sera la del valor total de los
pagos periédicos que deban hacerse durante la vigencia del contrato 0 documento. En
los contratos de cuantia indeterminada el impuesto se causa sobre cada pago o abono
en cuenta derivado del contrato o documento, durante el tiempo que dure vigente.
Subrayado fuera del texto.

El contratista adjudicatario del presente proceso de contratacion, posterior a la suscripcion del
contrato y previo a la firma del acta de inicio del mismo, debera cancelar la totalidad del valor
asociado al impuesto de timbre conforme a lo establecido en el decreto 175 de 2025.



Sin embargo, si por cualquier circunstancia cesa o NO aplica el impuesto de timbre en virtud del
decreto 175 de 2025, ya sea por cambios en la legislacién o por cualquier otro motivo, y se
determina que el valor pagado por concepto de impuesto de timbre debe ser reintegrado al
contribuyente o que este valor puede ser deducible del IMPUESTO DE RENTA, sobre la(s)
factura(s) que aplique(n) la Entidad procedera al DESCUENTO del 0,65% sobre el valor de los
pagos que aplique (incluyendo IVA), es decir, el valor estimado para el reconocimiento del costo
asociado al impuesto de timbre.

A continuacion, se presenta el detalle del calculo realizado:

A Presupuesto oficial de Interventoria (incluye IVA) $1.470.000.000,0
B 65% del 1% de la tarifa del impuesto de timbre, articulo 0 65%
115 del E.T. 0970

Valor de reconocimiento por concepto de impuesto de

C=A*B ; e '
timbre dentro del factor multiplicador de referencia

$9.555.000,0

COSTOS OPERACIONALES:

Los costos operacionales para la estructuracion econémica del contrato se tomaron del estudio
de mercado realizado por la Empresa, donde se cotizaron cerca de 20 insumos con sus
respectivos soportes, adicionalmente se tomaron los valores de insumos publicados en la pagina
web del IDU.

Los costos operacionales, entre otros, reconocen un valor de arrendamiento de oficina del
interventor incluidos servicios publicos para un area de 100 m?. Se incluye ademas la dotacion
de 12 puestos de trabajo para su personal, lo cual incluye en cada uno: escritorio,
silla, computador con software office basico, antivirus e internet fijo de 10 a 20 Mbps como
minimo.

Los costos estimados para papeleria y elementos de oficina, como sillas,
escritorios, computadores de escritorio, dispositivos maviles, etc., se estructuraron a partir de la
experiencia de la Entidad y se soportan con cotizaciones vigentes o se indexaron con base
en los costos establecidos para el contrato ejecutado anteriormente.

Adicional al valor de oficina, se contempla el reconocimiento de gastos de papeleria mensual
y herramientas menores como:
o Medidor de espesor de capa de pintura — 2 UN en total.

e Medidor longitudinal (Pie de rey) — 2 UN en total
e Flexdbmetro de 5m — 10 UN en total.

e Cinta métrica de 30m — 3 UN en total.

Para la comunicacion y registro fotografico durante la ejecucion del Contrato, se contemplan
quince (15) equipos de telefonia celular tipo Smartphone que soporte redes de tecnologia 4G
LTE o superior, con cdmara fotogréfica de 48Mpx y memoria interna de 128Gb minimos, los
equipos se consideran con su respectivo plan de voz ilimitada y datos de 60Gb como minimo.

En la estructura de costos se contempla de manera permanente un (1) celular para el director de
interventoria, residentes y diez (10) unidades para el grupo de inspectores de interventoria,
especialistas y otro personal.



Adicionalmente, se contempla el costo de alquiler de un (1) vehiculo tipo camioneta o similar, con
su respectivo conductor tiempo completo durante todo el plazo de ejecucién del contrato de
interventoria.

DOTACION PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Dentro del factor multiplicador del personal se incluyen los costos asociados a la dotacion
personal contemplada en la normatividad laboral vigente, adicional a esto, la estructura de costos
incluye los elementos de proteccion personal y costos para examenes de salud ocupacional del
personal a cargo del contratista.

Los elementos de proteccion personal contemplados dentro del presupuesto son los siguientes:

¢ Botas de seguridad de cuero dieléctrica con punta en composite.
e Lentes de seguridad lente claro antiempanante.

e Guantes poliester nitrilo.

e Chaleco de drill con bolsillos.

¢ Chaqueta rompevientos impermeable con cinta reflectiva.

¢ Exdmenes de seguridad y salud en el trabajo.

Solo para el personal que realice seguimiento en campo, se considera la dotacion de un chaleco
y una chaqueta por el término de ejecucién del contrato.

Los elementos de proteccion personal como botas, lentes de seguridad y un par de guantes de
poliéster nitrilo, se han presupuestado por una sola vez para el personal que realice seguimiento
en campo, por el plazo de ejecucion del contrato (10 meses).

Los exdmenes de salud ocupacional se calculan para todo el personal, ingreso y retiro.

Las cantidades de insumos EPP, exadmenes de ingreso y/o retiro, etc., consideradas dentro de la
estructura de costos, seran las maximas a reconocer al contratista, NO se contemplé un factor
de reposicion o por rotacion de personal, el cual sera por cuenta del contratista y para ello se
debe tener en cuenta esta variable al momento de elaborar su propuesta, por lo tanto, no habra
lugar a pagos adicionales por este concepto.

RECOMENDACIONES

e La presentacion de la propuesta evidencia que el proponente estudié completamente las
condiciones, especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso, que
recibié las aclaraciones necesarias, que conoce y acepta este pliego de condiciones y sus
adendas, que tales documentos son completos, claros y adecuados para identificar el alcance
del servicio requerido por TRANSMILENIO S.A. y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre.

e Sera responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
negocio.



e El proponente es el Unico responsable de la elaboracién de su oferta y de la consecucién de
toda la informacién necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones,
solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte
del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.



PRESUPUESTO GENERAL.



PRESUPUESTO TOTAL (INCLUYE IVA):

$ 1.470.000.000 |

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA) DE LOS CONTRATOS RESULTANTES DEL LOTE 1Y LOTE 2 DE LA RESPECTIVA LICITACION, CUYO OBJETO ES: REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA
FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FISICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A.

PLAZO 17 de marzo de 2025
CANTIDAD DE ; VR.HMES $SEGUN| MES | MES | MES | MEs | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES ($) SUBTOTAL HOMBRES COSTO ($) TOTAL HOMBRES
PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE APOYO, PARA ADECUACION CATEGORIA
o R | | CATEGORIA 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 8 9 | 0] 1 | 12 | T | PROYECTO plisoody PROYECTO (INCLUYE F.M)
DIRECTOR / RESIDENTES
Director de Interventoria - Categoria 11 - fitulo de formacién profesional y ocho (8) 1 M.0-1040 | $7.910.8700 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 1,00 | 1.00 | 1.00] 1,00] 1,00 10,00 $79.108.700,0 1,709 $135.196.768,0
afos de experiencia
Residente de Interventoria - Diurno - Categoria 8 - fitulo de formacion profesional y 2 M.0-1037 | $5.915.6130 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 | 1.00] 1,00] 1,00 20,00 $118.312.260,0 1,709 $202.195.652,0
cinco (5) afios de experiencia
Residente de Interventoria - Noctumo - Categoria 8 - ftulo de formacion profesional y 2 M.0-1037 | $5.915.6130 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 2.00] 1,00 20,00 $118.312.260,0 1,709 $202.195.652,0
cinco (5) afios de experiencia
ESPECIALISTAS Y/O PROFESIONALES
CALIDAD
Ingeniero de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo - Categoria 8 - fitulo de 1 M.0-1037 | $59156130 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00] 1,00 10,00 $59.156.130,0 1,709 $101.097.826,0
formacion profesional y cinco (5) afios de experiencia
GESTION AMBIENTAL
'e"xiee’::::’ci’;mb‘e"‘a‘ - Categoria 8 - fitulo de formacion profesional y cinco (5) afios de 1 | M.0-1037 | $5.915.613,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | Lool 1,oo| Lool | 10,00 | $59.156.130,0 | 1,709 $101.097.826,0
SEGUIMIENTO Y CONTROL
Inspector e Calidad ¥ Seguridad ¥ Salud En E| Trabajo 1 M.0-1056-A | $2.474.800,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00] 1,00 10,00 $24.748.000,0 1,869 $46.254.012,0
(Nocturno) - Tecnélogo en areas de Ingenieria
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Inspector Ambiental (Nocturno) - Tecndlogo en areas de Ingenieria T M.O-1056-A | $ 2.474.800,0 | 1,00 | 1,00 ] 1,00 ] 1,00 | L,00 | L,00 | 1,00 L,00] ,00] 1,00 10,00 $ 24.748.000,0 1,869 $ 46.254.012,0
Inspector de obra para interventoria - Nocturno - Seis semestres de Educacion Sup 2 M.0-1053-A | $2.422.968,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00] 1,00 20,00 $48.450.360,0 1,869 $90.570.544,0
Inspector de obra para interventoria - Diurno - Seis semestres de Educacion Sup. 2 M.0-1053 | $2.186.7450 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00] 1,00] 1,00 20,00 $43.734.900,0 1,869 $81.740528,0
OTRO PERSONAL
Auxiliar Administrativo - Seis (6) meses de experiencia en las labores propias del cargo. 1 M.0-1072 | $1.4235000 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00] 1,00] 1,00 10,00 $14.235.000,0 1,869 $26.605.215,0
Conductor 1 M.0-1076-A | $ 1.570.124,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00] 1,00] 1,00 10,00 $ 15.701.240,0 1,869 $29.345.618,0
SUBTOTAL $ 1.062.553.653,0
VA $ 201.885.194,0
SUBTOTAL 1 INCLUYE IVA $ 1.064.438.847,0
COSTOS OPERACIONALES
VR.UNITARIO($) | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES CANTIDAD
ALQUILER EQUIPOS, SUMINISTROS Y OTROS ELEMENTOS canToRD UNIDAD R UNITARIO Al Al Il Il el Il Il il il el R [l B8 () SUBTOTAL PROYECTO
TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERO, PICK-UP, CAMIONETA,
CAMION O SIMILAR DE 1300cc A 2000cc DE CILINDRADA, MODELO 2022 A 2019.
O O S e 2 R A MOPELO 2022 A 20151 10 MES $8.352.000,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1.00| 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 10,0 $83.520.000,0
OPERACION Y MANTENIMIENTO EXCEPTO EL SALARIO DEL CONDUCTOR
ARRENDAMIENTO DE  OFICINA _ (NCLUYE  SERVICIOS  PUBLICOS,
MUNEACIONES) 100,0 m2mes | se6.6150 | 1,00 1,00 ] 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 ] 1.00] 1,00] 1,00 1.000,0 $66.615.000,0
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR 5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA
4Gb-8Gb DD 1Th MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y| 12,0 unMeEs | $169.8930 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1.00 | 1.00 | 1,00] 1,00 1,00 120,0 $20.387.160,0
ANTIVIRUS.
A QUnER, DF ESCRITORIOESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES /- 150 unmes | se31410 | 1,00 1.00] 2.00] 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00] 1,00] 1.00 120,0 $7.576.920,0
ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS 120 UNMES | $228840 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00] 1,00 120,0 $2.746.080,0
EG(P)ESLER'A OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESION Y COMUNICACION| 4 4 GLBMES | $362233,0 | 1,00 1,00] 1,00 1,00 2,00 1,00 | 1,00 1,00] 2.00] 1,00 10,0 $3.622.330,0
ALQUILER MENSUAL DE EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO
CELULAR O SU EQUIVALENTE COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO,
HEMORIA AN DE4eh MININO. MEMORIA INTERNA DE MINING 12660, BATERA| 150 unmes | $384210 | 1,00 1.00] 2,00] 1,00 1,00 1,00 1.00]1.00] 1,00] 1,00 150,0 $5.763.150,0
DE 5000 MAh MINIMO, DUAL SIM Y NAVEGACION RED 4G LTE.
PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 60Gb minimo 150 MES $445070 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00] 1,00 150,0 $6.689.550,0
INTERNET FIJO BANDA ANCHA - 10Mbps a 20 Mbps 10 MES $113.764,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00| 1,00 10,0 $1.137.640,0
OTRAS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ALQUILER DE MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA 20 UN/MES $6.431,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 200 $128.620,0
ALQUILER DE MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) 2.0 UN/MES $29500 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00] 1,00 20,0 $59.000,0
ALQUILER DE FLEXOMETRO 5M 10,0 UN/MES $1542,0 | 1,00] 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00| 1,00 1,00 100,0 $ 154.200,0
ALQUILER DE CINTA METRICA 30M 3.0 UN/MES $4.902,0 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00] 1.00] 1.00 30,0 $ 147.060,0
SUBTOTAL 2 $ 198.546.710,0
VR.UNITARIO$) | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES CANTIDAD

ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO canToR NIDAD R UNITARIO Rl Al Il Il el Il Il il il el e [l B 208 () SUBTOTAL PROYECTO
CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA-CON LOGOS 13,0 ON $ 58.869,0 3.0 $ 765.297,0
CHAQUETA IMPERMEABLE EN POLIESTER CON FORRO TERMICO INTERNO EN|
POLIESTER SEGUN MANUAL DE IMAGEN DE TRANSMILENIO 130 UN $117.557.0 130 $1528.241,0
BOTA DE TRABAJO CON PUNTERA COMPOSITE NORMA EN20345, DIELECTRICA|
NORMA ASTM 2413-11, RESISTENTE AL ACEITE Y ABRASION, ANTIDESLIZANTE 130 PAR $79.767.0 130 $1036.971,0
LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPANANTE 130 UN $9.8350 130 $ 127.855,0
GUANTES POLIESTER NITRILO 130 PAR $10.032,0 13,0 $130.416,0
EXAMENES OCUPACIONALES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO 30,0 UN $29.780,0 30,0 $893.400,0
EXAMEN DE AUDIOMETRIA DE INGRESO O EGRESO 30,0 UN $24.150,0 300 $ 724.500,0
EXAMEN DE OPTOMETRIA DE INGRESO O EGRESO 30,0 UN $24.466,0 30,0 $733.980,0
EXAMEN DE ESPIROMETRIA DE INGRESO O EGRESO 30,0 UN $ 26.780,0 30,0 $ 803.400,0
SUBTOTAL 3 $ 6.744.060,0

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL, COSTOS OPERACIONALES, ELEMENTOS|
SST, INCLUYE IVA

| $1.469.729.617,0 |

TOTAL PRESUPUESTO (L + 2 + 3)

| $1470000.0000 |




LISTADO GENERAL DE INSUMOS- EQUIPOS.



INCREM-SMMLV-

% IPC 2022
13,12% 16,00%
INCREM-SMMLV-
% IPC 2023 2024
9,28% 12,00%

INCREM-SMMLV-

% IPC 2024
oo e PLAZO PROYECTADO
MESES
10,00
COSTOS DE INSUMOS-EQUIPOS
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025
OFIC-002 | ARRENDAMIENTO DE OFICINA (NO INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) | M2/MES $44.854,6
OFIC-002A |ARRENDAMIENTO DE OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2/MES $66.615,0
OFIC-001 |ARRENDAMIENTO DE BODEGA (NO INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) | M2/MES $21.866,0
OFIC-037 ARRENDAMIENTO DE BODEGA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2/MES $34.3910
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO KTRONIX £xTo FALABELLA ALKOSTO
PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA 8Gb - 16Gb DD 1Tb min
OFIC-003-A MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UN $ 2.847.600,0 $2.847.600,33 $3.599.000,00 $2.543.901,00 $2.399.900,00
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA 8Gb -
OFIC-003 16Gb DD 1Tb min MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y| UN/MES $227.808,0
ANTIVIRUS.
PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 4Gb-8Gb DD 1Tb)
OFIC-004-A MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UN $2.123.667,0 $2.123.666,67 $1.999.000,00 $2.073.000,00 $2.299.000,00
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 4Gb-8Gb
OFIC-004 DD 1Tb MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UNMES $1608930
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO HOMECENTER £xio FALABELLA ALKOSTO
OFIC012A | ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA uN $701.567,0 s 701.566,67 $824.900,00 B 519.900,00 $759.900,00
OFIC012 | ALQUILER DE ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA UNIMES $63.1410
OFIC013A |SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS uN $254.267,0 s 250.26667 $280.000,00 $186.900,00 $295.900,00
OFIC013 | ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS UNIMES 5228840
OFIC-014 PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESION Y COMUNICACION FIJOS GLB/MES $362.233,0
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO HOMECENTER ALKOSTO FALABELLA
EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO CELULAR O SU EQUIVALENTE
COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO, MEMORIA RAM DE 4GB MINIMO,
OFIC-045 MEMORIA INTERNA DE MINIMO 128GB, BATERIA DE 5000 MAh MINIMO, DUAL SIM Y| UN $426.900,0 $ 426.900,00 $ 450.900,00 $ 499.900,00 $ 329.900,00
NAVEGACION RED 4G LTE.
ALQUILER MENSUAL DE EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO CELULAR O SU
o5 | EQUVALENTE COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO, MEMORIA RAM DE 4GB
OFIC-045-A MINIMO, MEMORIA INTERNA DE MINIMO 128GB, BATERIA DE 5000 MAh MINIMO, DUAL UNMES $38.421.0
SIM Y NAVEGACION RED 4G LTE
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO cLaro MOVISTAR TG
OFIC-041 PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 60Gb minimo MES $44.597,0 $44.596,67 $42.900,00 $44.990,00 $ 45.900,00
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO ALKOSTO £xio FALABELLA
TELEFONO MOVIL CON CAMARA DE 13 Mpx - NAVEGACION RED 4G LTE - MEMORIA|
OFIC008 | e R oM G, UN $593.2333 $593.23333 $599.900,00 $629.900,00 $549.900,00
ALQUILER DE TELEFONO MOVIL CON CAMARA DE 13 Mpx - NAVEGACION RED 4G LTE -|
OFIC-009 MEMORIA INTERNA 32Gb MINIMO UNMES $44.4930
‘ CODIGO ITEM ‘ DESCRIPCION ‘ UNIDAD VALOR 2025 | | VR. PROVEDIO | | €8 | | TiGo | | MOVISTAR |
[ OFIc-020 [INTERNET FiO BANDA ANCHA - 10Mbps a 20 Mbps [ wes $113.764,0 | [ smseo0 | [ 12990000 | | 12900000 | [ 82.392,00 |
DU
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO ACTUALIZACION 2024-
| Fase-ll MO 2025
TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERO, PICK-UP, CAMIONETA, CAMION O|
SIMILAR DE 1300cc A 2000cc DE CILINDRADA, MODELO 2022 A 2019. 100% DE LA TARIFA
iy 2.
9165 |ESTABLECIDA. INCLUYE TODOS LOS COSTOS DE OPERACION Y MANTENMIENTO| — MES $8352.0000 $8:3520000 $ 8:352.000
EXCEPTO EL SALARIO DEL CONDUCTOR




INCREM-SMMLV-
2023

9% IPC 2022
1312% 16,00%
INCREM-SMMLV-
9% IPC 2023 2024
9,28% 12,00%
INCREM-SMMLV-
% IPC 2024 2025
5.20% 0,53% PLAZO PROYECTADO
MESES
10,00
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO HOMECENTER EASY FERRICENTRO CASA FERRETERA MERCADO LIBRE MERCADO LIBRE
OFIC-023 | FLEXOMETRO 5M UN $17.130,00 $17.130,00 $17.900,00 $14.391,00 $19.100,00
OFIC-024 | ALQUILER DE FLEXOMETRO 5M UNIMES $1542,00
OFIC-025 | CINTA METRICA 30M UN $54.463,00 $54.463,00 $32.900,00 $57.990,00 $72.500,00
OFIC-026 | ALQUILER DE CINTA METRICA 30M UNIMES $4.902,00
OFIC-027 | MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) UN $32.780,00 $32.780,00 $24.900,00 $44.050,00 $29.391,00
OFIC-028 | ALQUILER DE MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) UNIMES $2.950,00
OFIC-029 | MULTIMETRO DIGITAL 7 FUNC UN $49.516,00 $49.516,00 $61.900,00 $42.650,00 $43.999,00
OFIC-030 | ALQUILER DE MULTIMETRO DIGITAL 7 FUNC UNIMES $4.456,00
OFIC-033 | MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA UN $ 71.457,00 $71.457,00 $74.833,00 $ 68.080,00
OFIC-034 | ALQUILER DE MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA UNIMES $6.431,00
DOTACIONES Y ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TMSA-LP-01- VR. UNIT
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO EASY HOMECENTER DWORK FULL DOTACIONES)| MULTI EXPRESS PROTTECTOR ALL SAFETY TIENDAS EPP PROVESI FERRICENTRO 2024 - INDEX INDEX. 2004
2025
EPP-001 _|CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA-CON LOGOS UN $58.869,0 $58.869,3 $49.900 $40.020 $86.688
g CHAQUETA IMPERMEABLE EN POLIESTER CON FORRO TERMICO INTERNO EN|
EPP-002 |0 ST e SEGUN MANUAL DE IMAGEN DE TRANSMILENIO UN $117.557,0 $117.557,0 $69.900 $149.900 $132.871
BOTA DE TRABAJO CON PUNTERA COMPOSITE NORMA EN20345, DIELECTRICA NORMA|
EPP-003 | ASTM 2413-11, RESISTENTE AL ACEITE Y ABRASION, ANTIDESLIZANTE PAR $79.7670 $70.7673 $77.900 $97.900 $77:369 $65.900
EPP-004 _|LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPANANTE UN $9.835,0 $9.835,3 $6.293 $11.900 $11313
EPP-005  [OVEROL DE DRILL ENTERIZO CON CINTAS REFLECTIVAS UN $78.1630 $78.163,3 $99.990 $62.900 $71.600
EPP-040 |GUANTES POLIESTER NITRILO PAR $10.032,0 $10.032,3 $8.900 $8.900 $11.500 $10.820
EPP-007 _|CAMISA DOTACION ADMINISTRATIVA UN $43.9300 $43.930,00 $43.000 $41.990 $46.800
EPP-008 _[PANTALON DOTACION ADMINISTRATIVA UN $55.717,0 $55.716,67 $55.150 $66.000 $46.000
EPP-009 _|ZAPATOS DOTACION ADMINISTRATIVA PAR $83.625,0 $83.625,00 $78.000 $89.250
EPP-042_[PROTECTOR AUDITIVO SILICONA PAR $2.906,0 $2.906,25 $2.975 $3.300 $2.400 $2.950
EPP-043 [MASCARILLA PARA MATERIAL PARTICULADO NIOSH N 95 CON VALVULA PAR $18117,0 $18.116,67 $16.450 $19.000 $18.900
EPP-043A  [FILTRO O CARTUCHO PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS (REPUESTO) PAR $79.7230 $79.723,33 $95370 $75.900 $67.900
EPP-045 [MASCARA MEDIA CARA CON FILTROS PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS UN $148.350,0 $148.350,00 $173.900 $122.800
EPP-047 |ESLINGA CON ABSORBEDOR UN $172.042,0 $172.042,00 $192.900 $139.626 $183.600
EPP-048  |ESLINGA POSICIONAMIENTO UN $123.767,0 $123.766.67 $119.900 $122.400 $129.000
EPP-053 [ARNES DE SEGURIDAD 4 ARGOLLAS - CERTIFICADO UN $207.017,0 $207.016,67 $249.900 $191.250 $179.900
EPP-054 |MOSQUETON ACERO 44KN-55KN UN $47.250,0 $47.250,00 $52.900 $41.600
CASCO TRABAJO EN ALTURAS TIPO Il E-G CON BARBUQUEJO. RESISTENCIA
EPP-055 | £ ECTRICA 20.000 - 30.000 V. COMPOSICION ABS. CERTIF. ANSI 289.1-2014 0 superiror UN $77.4850 $77.485 $72.780 $71.060 $95.200 $70.900
VR. UNITARIO IDU VR. UNITARIO IDU
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2025 VR. PROMEDIO ABC Ocupacional |NDEX 2025 2024
7904 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO UN $29.780,0 $29.780,00 $28.000,00 $31.560,00 $30.000,00
7906 EXAMEN DE AUDIOMETRIA DE INGRESO O EGRESO UN $24.150,0 $24.150,00 $22.000,00 $26.300,00 $25.000,00
7908 EXAMEN DE OPTOMETRIA DE INGRESO O EGRESO UN $24.466,0 $24.465,50 $22.000,00 $26.931,00 $25.600,00
7910 EXAMEN DE ESPIROMETRIA DE INGRESO O EGRESO UN $26.780,0 $26.780,00 $22.000,00 $31.560,00 $30.000,00




COSTOS OFICINA-SERVICIOS PUBLICOS.



CALCULO COSTOS DE OFICINA - INCLUYE CALCULO DE COSTOS DE SERVICIOS PUBLICOS

ARRENDAMENTO

COSTO DE OFICINA ($IM?)
COSTO DE OFICINA (SMMLV/M?)
CANON DE ARRENDAMIENTO
COSTO MENSUAL (SIM?)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M?)

ADMINISTRACION

COSTO DE ADMINISTRACION (%
ARRENDAMIENTO)

COSTO MENSUAL ($/IM*)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M?)

SERVICIO DE ENERGIA

COSTO DE SERVICIO (S/KW HORA)
CONSUMO HORA MES DEL AREA TOTAL
(KW HORAM?)

COSTO MENSUAL DEL AREA TOTAL ($/M°)

COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL(SMMLVIM?)

SERVICIO DE LADO Y

$ 44.855

4855
00313

19%
as2
0005049

4.659,10

208

708

00063

TARIFA CARGO FIJO MES DE SERVICIO
CONSUMO HORA MES (MHora)

COSTO HORA MES DE SERVICIO ($/Hora)

AREA PROVEDIO (M7H)

COSTO MENSUAL DEL SERVICIO/AREA
TOTAL (5iM?)

COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL (SMMLV/M)

SERVICIO DE GAS
TARIFA CARGO FIJO MES DE SERVICIO

M
CONSUMO MENSUAL DEL AREA TOTAL
iy

COSTO MENSUAL DEL AREA TOTAL (M)
COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL (SMMLV/M)

'SERVICIO DE TELEFONO FIJO + INTERNET.
COSTO DE SERVICIO HORA DEL MES
($1HR)

CANTIDAD DE USUARIOS
CANTIDAD DE LINEAS
CONSUMO MENSUAL (HRILINEA)
CONSUMO MENSUAL (HRIMES)
COSTO DE SERVICIO (SIHORA)
COSTO MENSUAL ($IM*)

COSTO MENSUAL (SMMLV/M?)

SERVICIO DE TELEFONO CELULAR
COSTO DE SERVICIO (S/MIN)
CANTIDAD DE LINEAS
CONSUMO MENSUAL (MIN/LINEA)
CONSUMO MENSUAL (MIN)
COSTO DE SERVICIO ($)

COSTO MENSUAL ($/M*)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M?)

SERVICIO DE INTERNET
COSTO DE SERVICIO (S/HR)
CANTIDAD DE USUARIOS
CANTIDAD DE LINEAS
CONSUMO MENSUAL (HRILINEA)
CONSUMO MENSUAL (HR)
COSTO DE SERVICIO (§)

COSTO MENSUAL (§/M2)
COSTO MENSUAL (SMMLVIM2)

SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA
COSTO DE SERVICIO (S/HIMES)
DEDICACION (HIMES)

COSTO DE SERVICIO ($IMES)
CANTIDAD DE USUARIOS
COSTO MENSUAL ($/M*)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M’)

COSTO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA
INCLUYENDO SERVICIOS PUBLICOS

COSTO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA
INCLUYENDO SERVICIOS (SMMLV)

15.545,31

008

1205

S}

$ 66.615,00

00465

"
Hora

Hora

"

"

w

Hora

pers
Unds

Horas

Hora
"

Hora

Horas!

Horas!

M2/
Mes

Nota: esta informacion es el costo promedio por un metro cuadrado de 4 zonas de Bogota - Valores 2025

-

Este valor quedo definido en 100% por lo que no estamos teniendo en cuenta el valor del inmueble para compra.

Promedio Arriendo / Admon

consumo/30dd TARIFA ENEL ENERO 2025 Consumo.
162
$969,3004 1442

129

EAB ESP. Tarifas Bogotd febrero 2025 - COMERCIAL

ACUEDUCTO Y

0o | ALcANTARILADO

CARGO FIJO PARA DOS MESES POR LO TANTO SE DIVIDE EN 2.

* |
aeneza iy
)

$ 1.432.500 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE A PARTIR DE 1/01/2025

1PC del 2022
1PC del 2023
1PC del 2024

1312%
9,28%

5,20%

kteinicial | m2 de oficina horas al dia nueva kte

Consumo promedio kwh horas | nuevakte

Con 32 m3 de consumo por 2 meses

Con 32 m3 de consumo por 2 meses

consumo Zmeses | consumo mes horas mes. M3jHora

0,083333333

consumo Zmeses. consumomes | _horas mes

M3fHora

$20.350,12 $10.175,06. $0,00 $10.175,06

$10.740,50 $537025 $000 $5.37025

$15.545,31

Total promedio Bogota
DATOS DE UNA FACTURA DE ACUEDUCTO CON PAGO OPORTUNO EN S .
FEBRERO 17 DE 2017. (Factura No. 5036250610) ESTRATO 5. n 32m3 de consumo por das meses

GAS NATURAL-VANTI Tarifas Bogota A JULIO 2024- indexado 2025

Cargo Fijo mes (S/suscriptor) $4.24061

Tarifa basica por m® ($/m’) $2.556,59
$6.797.20
DATOS DE UNA FACTURA DE GAS NATURAL CON PAGO OPORTUNO EN

FEBRERO 20 DE 2017. (Factura No. E172470935) ESTRATO 5. E DGR

itada - 450Mb / 500Mb - TARIFA 2025

SE DIVIDE POR 195 Horas LABORALES DEL MES (4,33 semanas/mes x 45hr semanales - 7,5 hr
$139.400 izring)

Voz Fija

Auxiliar administrativo y Director
24 dias laborales 4 h/diarias

Telefonia celular se costea por aparte

Servicio de Internet incluido en tarifas telefonicas

CARGO

DEDICACION (HIMES)

DEDICACION
OFICINA
(M2/MES)

COSTO DE

AREA DE
OFICINA (M2/H) To @H)

PERSONAL OFICINA

RESIDENTES-TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL OFICINA

12,00

4,17 50,00 3.330.750

TECNICO CAMPO

NO REQUIEREN ESPACIO EN LAS OFICINAS. SON PERSONAL DE

PROMEDIOS]

1200 | [ |

SUMAS|

| 50,00 | 3.330.750] |

1442

9.5 porque 19 es un consumo del apto, estrato 5

Con 19/2 m3 de consumo por 140 m2

El otro valor a tener en

cuenta es 6 litros x dia x m2

de area util

consumo de energia en una oficina

Con 19/2 m3 de consumo por 45 m2

6500w~

$76.230 ...«

$108.430 ...,

$188.830 ...,

[ s X

o B & :

Y

[_seeven ]



http://alponiente.com/sobre-el-consumo-de-subsistencia-en-la-tarificacion-de-los-servicios-publicos-domiciliarios/

| OFICINA

PROMEDIO PROMEDIO ZONA SANTA BARBARA CHICO METROPOLIS Mf:éLIJ_'fNE/L“’
GRAL NOR OCCIDENTAL OCCIDENTAL OCCIDENTAL v
$ 44.854,63 Costol $ 40.817,25 $ 41.667,00 $ 41.667,00 $ 21.111,00 $ 58.824,00
Costo2 $ 61.636,75 $  61667,00 $ 7124400 $  50.000,00 $ 6363600
PROMEDIO ZONA
SALITRE QUINTA
CENTRO NOROCCIDENTAL CAMACHO SALITRE HAYUELOS
OCCIDENTAL
Costol $ 42.542,50 $ 64.615,00 $ 22.222,00 $ 60.000,00 $ 23.333,0
Costo2 $ 43.666,50 $  43.000,00 $ 3333300 $  75.000,00 $ 233330
PROMEDIO ZONA PARQUE
CENTRO- CHAPINERO CHAPINERO CENTRAL PORCIUNCULA
ALTO
CHAPINERO BAVARIA
Costol $ 36.843,50 $ 2071400 $  45.000,00 $ 3692300 $  44.737,00
Costo2 $ 49.323,25 $  37.879,00 $  50.296,00 $  65.000,00 $  44.11800
PROMEDIO ZONA CHICO NORTE CHICO
NORTE LA CAROLINA CHICO NORTE I RESERVADO
Costol $ 43.123,00 $ 3352000 $  50.000,00 $  48:649,00 $ 4032300

Costo2 $ 40.884,25 $ 39.773,00 $ 40.000,00 $  45.833,00 $ 37.931,00



SANTA BARBARA OCCIDENTAL
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Oficina en Arriendo, Santa Barbara Occidental
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CHICO OCCIDENTAL
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Oficina en Arriendo, Alcazares Norte
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MAZUREN COLINA CAMPESTRE
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SALITRE NOROCCIDENTAL
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QUINTA DE CAMACHO
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TARIFAS PARA LOS SUSCRIPTORES ATENDIDOS EN BOGOTA D. C. POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB -ESP
TARIFAS PARA EL SERVICIO DE ACUEDUCTO ANO 2025

CIFRAS EN $/Corrientes

DIRECCION DE APOYO COMERCIAL
TARIFAS CARGO FIJO Y CONSUMO

acueducto

Lﬂ "(lf— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2025 | feb-2025 || mar-2025 || abr-2025 || may-2025 || jun-2025 jul-2025 ago-2025 || sep-2025 || oct-2025 || nov-2025 | dic-2025
Estrato 1 2.758,74 2.758,74
Estrato 2 5.517,47 5.517,47
Estrato 3 7.816,42 7.816,42
Estrato 4 9.195,79 9.195,79
Estrato 5 20.598,57 | 20.598,57
y Estrato 6 25.196,46 | 25.196,46
< (R ene-2025 || feb-2025 | mar-2025 || abr-2025 || may-2025 || jun-2025 || jul-2025 || ago-2025 || sep-2025 || oct-2025 | nov-2025 || dic-2025
— | (hasta 22 m® en el bimestre)
© [ Estrato 1 1.055,71 | 1.055,71
& [Estrato 2 211141 2.111,41
0 | Estrato 3 2.991,17 2.991,17
o | Estrato 4 3.519,02 3.519,02
w Estrato 5 5.454,48 5.454,48
24 Estrato 6 5.806,38 5.806,38
SN ST ene-2025 || feb-2025 | mar-2025 || abr-2025 | may-2025 || jun-2025 | jul-2025 || ago-2025 | sep-2025 | oct-2025 | nov-2025 || dic-2025
(Por encima de 22 m™ en el bimestre)
Estrato 1 3.519,02 3.519,02
Estrato 2 3.519,02 3.519,02
Estrato 3 3.519,02 3.519,02
Estrato 4 3.519,02 3.519,02
Estrato 5 5.454,48 5.454,48
Estrato 6 5.806,38 5.806,38
CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2025 | feb-2025 || mar-2025 || abr-2025 || may-2025 || jun-2025 jul-2025 ago0-2025 || sep-2025 || oct-2025 || nov-2025 | dic-2025
|| COMERCIAL 13.793,69 | 13.793,69
g INDUSTRIAL 11.954,53 | 11.954,53
E OFICIAL 9.195,79 9.195,79
[a) ESPECIAL 9.195,79 9.195,79
ﬂ CONSUMO $/m3 ene-2025 | feb-2025 || mar-2025 || abr-2025 || may-2025 || jun-2025 jul-2025 ago-2025 || sep-2025 || oct-2025 || nov-2025 | dic-2025
@ || COMERCIAL 5.278,53 5.278,53
g INDUSTRIAL 4.856,25 4.856,25
OFICIAL 3.519,02 3.519,02
ESPECIAL 3.519,02 3.519,02
Fuente Direccién Apoyo Comercial / ZBI/ZPRECIOS_CLAUS

Nota 1. Los costos de referencia y tarifas afio 2024 entre enero y abril corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 171 de dic 2023, en mayo corresponden a los definidos en el
Acuerdo de Junta Directiva 173 de febrero 2024, entre junio y agosto corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva 181 de abril de 2024, los de septiembre y octubre corresponden a los del Acuerdo de

Junta Directiva 186 de junio de 2024 y a partir de noviembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 196 de agosto de 2024 .

Nota 2. Las tarifas relacionadas con el cargo variable (Consumo, Consumo basico y no basico) incluyen los costos medios de tasas ambientales.
Nota 3. Los factores de subsidio y contribucién fueron aprobados mediante el Acuerdo Distrital No. 830 del 23 de diciembre de 2021.

Nota 4. En el evento en que la variacion del IPC, respecto al 31 de marzo de 2024, acumule una variacién igual o superior al 3%, los costos de referencia y tarifas deberan ser actualizados (Articulo 125 de la Ley 142 de
1994 y Articulo 58 de la Resolucién CRA 688 de 2014). Se excluye de la actualizacion por IPC los costos de referencia relacionados con el costo medio generado por tasas ambientales de acuerdo con lo definido en el
paragrafo 3 del articulo 58 de la Res. CRA 688 de 2014.

Fecha actualizacién: Noviembre 2024
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acueducto

gﬂ ‘-(,(f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE
DIRECCION DE APOYO COMERCIAL
TARIFAS CARGO FIJO Y CONSUMO

TARIFAS PARA LOS SUSCRIPTORES ATENDIDOS EN BOGOTA D. C. POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB -ESP
TARIFAS PARA EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO ANO 2025
CIFRAS EN $/Corrientes

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2025 || feb-2025 || mar-2025 |[ abr-2025 || may-2025 || jun-2025 || jul-2025 | ago-2025 || sep-2025 || oct-2025 || nov-2025 | dic-2025
Estrato 1 1.311,29 1.311,29
Estrato 2 2.622,57 2.622,57
Estrato 3 3.715,31 3.715,31
Estrato 4 4.370,95 4.370,95
Estrato 5 10.883,67 | 10.883,67
. Estrato 6 15.123,49 | 15.123,49
< CONSUM? BAS_ICO$/m3 ene-2025 || feb-2025 | mar-2025 || abr-2025 || may-2025 || jun-2025 | jul-2025 [ ago-2025 | sep-2025 (| oct-2025 || nov-2025 | dic-2025
— | (hasta 22 m" en el bimestre)
; Estrato 1 1.128,39 1.128,39
w | Estrato 2 2.256,79 2.256,79
O | Estrato 3 3.197,11 3.197,11
o | Estrato 4 3.761,31 3.761,31
w | Estrato 5 5.679,58 5.679,58
X | Estrato 6 6.055,71 6.055,71
CONSL_JMO NO BSASIC_O%“S ene-2025 || feb-2025 | mar-2025 || abr-2025 || may-2025 || jun-2025 | jul-2025 [ ago-2025 | sep-2025 (| oct-2025 || nov-2025 | dic-2025
(Por encima de 22 m” en el bimestre)
Estrato 1 3.761,31 3.761,31
Estrato 2 3.761,31 3.761,31
Estrato 3 3.761,31 3.761,31
Estrato 4 3.761,31 3.761,31
Estrato 5 5.679,58 5.679,58
Estrato 6 6.055,71 6.055,71
CARGO FIJO $/suscriptor/mes ene-2025 || feb-2025 || mar-2025 || abr-2025 || may-2025 || jun-2025 || jul-2025 | ago-2025 || sep-2025 || oct-2025 || nov-2025 || dic-2025
- || COMERCIAL 6.556,43 6.556,43
g INDUSTRIAL 5.725,94 5.725,94
E OFICIAL 4.370,95 4.370,95
O | ESPECIAL 4.370,95 4.370,95
ﬂ CONSUMO $/m3 ene-2025 || feb-2025 || mar-2025 || abr-2025 || may-2025 || jun-2025 || jul-2025 | ago-2025 || sep-2025 || oct-2025 || nov-2025 || dic-2025
@ || COMERCIAL 5.641,97 5.641,97
% INDUSTRIAL 5.378,67 5.378,67
OFICIAL 3.761,31 3.761,31
ESPECIAL 3.761,31 3.761,31
Fuente Direccién Apoyo Comercial / ZBI/ZPRECIOS_CLAUS

Nota 1. Los costos de referencia y tarifas afio 2024 entre enero y abril corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 171 de dic 2023, en mayo corresponden a los definidos en el
Acuerdo de Junta Directiva 173 de febrero 2024, entre junio y agosto corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva 181 de abril de 2024, los de septiembre y octubre corresponden a los del Acuerdo de
Junta Directiva 186 de junio de 2024 y a partir de noviembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 196 de agosto de 2024 .

Nota 2. Las tarifas relacionadas con el cargo variable (Consumo, Consumo basico y no basico) incluyen los costos medios de tasas ambientales.

Nota 3. Los factores de subsidio y contribucién fueron aprobados mediante el Acuerdo Distrital No. 830 del 23 de diciembre de 2021.

Nota 4. En el evento en que la variacién del IPC, respecto al 31 de marzo de 2024, acumule una variacion igual o superior al 3%, los costos de referencia y tarifas deberan ser actualizados (Articulo 125 de la Ley 142 de

1994 y Articulo 58 de la Resolucién CRA 688 de 2014). Se excluye de la actualizacién por IPC los costos de referencia relacionados con el costo medio aenerado nor tasas ambientales de acuerdo con lo definido en el
aragrafo 3 del articulo 58 de la Res. CRA 688 de 2014. 104
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TARIFAS DE ENERGIA ELECTRICA ($/kWh)

REGULADAS POR LA COMISION DE REGULACION DE ENERGIAY GAS (CREG)

SECTOR RESIDENCIAL NIVEL DE TENSION 1

ENERO DE 2025

PROI PROPIEDAD DEL CLIENTE | PROPIEDAD COMPARTIDA MODALIDAD PROPIEDAD DE PROPIEDAD DEL CLIENTE (*)

(kWh-mes) ENEL COLOMBIA ($/kWh) (*)($/KkWh) )($/kWh) (Todo consumo) ENEL COLOMBIA ($/kWh)

= 0-CS(+) 370.0315 3505432 359.6612 E1 8539223 807.7503
Més de CS 8539223 807.7503 8308363 8539223 807.7503

0-CS () 4625392 4381791 4495766

Més de CS 8539223 807.7503 8308363 E3 L Lol )

= 0-CS () 7258340 6865678 7062109 E4 8539223 807.7503
Més de CS 8539223 807.7503 8308363 SRt

E4 Todo consumo 8539223 807.7503 5308363 “'(E::&meu 4 10247068 9603004

E6 Todo consumo 1024.7068 969.3004 6970036

E6 Todo consumo 1,004.7068 969.3004 9970036 Exenta de contribucién 8539223 807.7503

(+) CS: Consumo de Subsistencia

SECTOR NO RESIDENCIAL

NIVEL 1 PROPIEDADDE | NIVEL1PROPIEDADDEL |  NIVEL 1 PROPIEDAD NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
SECTOR NO RESIDENCIAL (11.4y13.2kV) (34.5kV) (115kV)
ENEL COLOMBIA ($/kWh) CLIENTE (*) ‘COMPARTIDA (*) Wh) &/kwWh)
OFICIALE SENCILLA Monomia 853.9223 807.7503 830.8363 736.9288 678.3609 552.7667
INDUSTRIAL SIN Punta 830.5062 784.3342 807.4202 7155825 676.3665 551.2925
CONTRIBUCION CrES S ST Fuera de Punta 863.4193 817.2473 840.3333 7457324 680.9608 5581749
INDUSTRIAL Y SENCILLA Monomia 1024.7068 969.3004 997.0036 884.3146 14.0331 663.3200
COMERCIAL CON Punta 996.6074 941.2010 968.9042 858.6990 116398 661.5510
CONTRIBUCION | OPCIONESHORARIAS () Fuera de Punta 10361032 9806968 10084000 8948789 171530 669.8099
INDUSTRIAL SIN DOBLE HORARIA Nocturna 846.6251 8004531 8235391 7309228 717716
CONTRIBUCION Diurna 8555572 809.3852 8324712 7384070 680.3998
INDUSTRIAL CON DOBLE HORARIA Nocturna 10159501 960.5437 988.2469 8771074 806.1259
CONTRIBUCION Diurna 1026.6686 971.2622 9989654 886.0884 8164798
8
COSTO UNITARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO -CU- ($/kWh), Resolucién CREG -119 de 2007 _:?'a
Generacién Transmisién Distribucién Comercializacién Pérdidas Restricciones u ‘§ g
[ Tm onm Cvm,ijt PRnm.ij Amj i 2L
=5
PROPEDADES oLOMMA| 3584013 56,0327 280.9065 75.3296 702203 129419 8539223 Sa
T 3584913 560327 2578205 753296 702203 129419 8308363 ol 7
Ll 3584013 56,0327 2347345 75.3296 702203 129419 807.7503
NIVEL2 3584913 56.0327 168.8021 117.0296 236312 129419 7369288
NIVEL3 3584913 56.0327 1136556 114.2596 229798 129419 678.3609
NIVEL 4 3584913 56.0327 35.9047 75.3296 14.0665 129419 5627667
Cfmj(§/factural*** 98134026
(*):En el Cargo por Uso de nivel 1 (Dt1) el componente de inversién (CDIL) se aplica conforme a la Resolucién CREG-015 de 2018.
HORAS DE APLICACION OPCIONES HORARIAS (**): Para la aplicacion de las opciones tarifarias, se debe coordinar con Enel Colombia SA. ESP, i i de iida del cli sean del caso.
POR NIVEL DE TENSION (RES CREG-079 DE 1997) (**¥: En cumplimiento de la Resolucién CREG 180 de 2014, articulo 24.
- Por disposicién de la Resolucién UPME 0355 de 2004, para los i n altitudes o iguales a 1000 metros, el valor del Consumo de
Franja Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Subsistencia (CS) es 130 kWh-mes y en altitudes menores a 1000 metros, el CS es 173 kWh-mes.
9:00-12:00 9:00-12:00 - En cumplimiento del Decreto 2287 de 2004, los consumos operativos de empresas de acueducto y alcantarillado, previa solicitud, se liquidan con un factor de
Punta 18002100 18002100 6:00-21:00 01:00-21:00 contribucion de 10%.
v v y ” -Segun el articulo 4 de la resolucién CREG 119 de 2007, modificada por la Resolucién CREG 191 de 2014, el fijo del costo unitario d del
Fuera de Punta ?ggg-—fBgoog ?ggg—-loaggg 00:00 péco0 00:00-01:00 servicio es |gua| & cero (0)
21:00-24:00 21:00-24:00 21:00-24:00 21:00-24:00 -Sei la CREG 101 028 de 2023.
- Las tarifas para los estratos 1y 2 lizan segun las di iCi i la i6n CREG 003 de 2021, ampliada por la Resolucién la Resolucién
CREG 105 006 de 2023.

TARIFAS Y COSTOS EFICIENTES POR SERVICIOS DE CONEXION Y COMPLEMENTARIOS VIGENTES 2025 PRECIO AL PUBLICO ($ Col)

Concepto Tipo do rovisién Tarifa20256inIVA  Tarifa 2026 conIVA Concepto Modalided Tarifa 2026 sin IVA
[ Monottaco [ 171048
Mo . — PUESTA BN SERVICODE Lo CONEXION'S [ P [ o
[ e i [ seosor
Mocida Semicirocta 07328 e
INSPECCION TECNICA®Y Concepto Modalidad Tarif 2026 sin IVA
Modida ndirects o125 e1607 ‘Monotisloo waon
INSTALACION DE MEDIDOR ™ Bitaico / Trtaco )
Falldosconfuntas con ofros gentse ™ s e16.07 T san
Vorsténco EZg
MODIFICACION A LA CONEXIGN EXISTENTE™ Bitdaco Trfdaico 8501
Concepto Tipo medidor Tipo Tarifa20266inIVA  Tarifa 2025 con VA Medida ndrecta 120820
_—— s100AGLL 4207 12108
54100 A MuRifunconal L1 395,697 70870 Concepto Modalided Tipo Terifa 2025 sin IVA Terifa 2025 con IVA
sa00ACLL 107161 20402
— Bitbsco & Monotésco 0108 7881
vaLonpeLM Tolamadido e s Biténco  Trifiaco 0,705 62047
sa00AcLL 228062 72108 VERFIGACICH BETADO DE LA COMDOON Prr— 78500 P
Titdaco 1050/ A Mitfuncional, CL L o713 13180590 NoResidenciel ey ey Frm
10100 A Mltfuncional OL 1 1108088 azs877 prorremm vy v
o wr e et o o [0
e e — Concepto Modalidad Conexién ‘Tarifa 2025 sin IVA
" 5100 ACL1 Activa 04207 12108 Shoncildin Py
q 541001 A CL1 Bdraccions Active y reective 395,607 anonme Bitéico/ Trtésco 103883
sittaico 5100 ACLI Activa 107161 284622
'RECONEXICN DEL SERVICIO ™% Modda Dirocta 111784
CALBRACION MEDIDOR 501001 A, Actv y reectve, CI1 228,062 272108 Lol rerverr——— Z070n
2 o [Ty oo awnos = T—— )
E o, eyt 05 s wazoar
Equipos slectrénicos a7 1320
Concepto Modalidad Tipo Torifa 2026 sin IVA Tarifa 2026 conIVA
Monctémco 144700 172193
Concepto Tipo de vishta Terlfa 20256inIVA  Terifa 2025 conIVA [ v vy
Rotio Acometids y Medidorslctado por o cienta Mocida Directa 2380 254518 RENGTALACIONDEL SERVICIO™ Monotisco 144700 7218
we Modkdasemideote 28004 346003 NoRosicancial Bitbaco  Trifbaico 27140 250,397
£ e o saon e s e
E s S o r—— = -
H Modida drocta ntarmedia Mocide Directs 193109 29799 ‘CANGELAGION DE GUENTA 185552 20807
Modida Dirscta Liviana Modda Directa 107,801 120390
Modida Samidirocta 167160 Modida semidrecta o723 ar2sia
‘Modica Indirecta F>160 Vedida ndvocta 1328 616,807 G Conexién 1D oife 2026 in VA eifa 2028 con VA
[ rosiencs T o T se0ms
R Veadeomon | mon I sa0ss
Concepto Tipo de visita Tarifa20258inIVA  Tarifa 2025 con VA NoRasidonciel | e 1 =
Anétas documental Poatoochmara 10218 2387
Concepto Conexién Tarifa 2026 sin IVA Tarlfa 2025 conIVA
Rochazosséenicos Foste 1160 01 [ natsocin do mede | 450,556 | 43302
At tarno ASCORN NITOMICONS [ [T — I s I szsonr
Ctmara 2743 74064
Concepto Conexién Tarifa 2026 sin IVA Tarif 2025 conIVA
NOTAS: = T oo T e T o
| g e [ e I o [ e
) Haoe referencla a la puesta en servicio de la conexién de una cuenta nueva. o Corresponde a la conexién del serwclo de un cuenta existente por
p puesta, conexién a la red y sellado. técnicas en las i icas y a solicitud del MATERIAL
cliente. Incluye instalacién del medidor, protocolo de $79.891 95070 172 2100
I o d puesta, conexién alared y sellado. [ w——— Sias a6 1200 a3
(articulo 49 Resolucién CREG-108 de 1997). Incluye sellos de suspension y Camblo/inetalecitn de interruptor polifasico™ $125997 149,065 $136238 162123
reconexion. ®) Solo a 131933 167,000 S61383 o122
(3) Cuando las de corte, especial 0 del servicio se cobra el costo eficiente de la visita de la cuadrilla de suspensién del Cumblo/neteleckin de scometide polfesica™ 107018 100820 Satezen 74,008
sean en medida Indirecta y/o requieran de trabajos especiales, se cobra segtin servicio al predio en mora. pr—————— rrer— Ty S1074%0 ey
presupuesto. X Gamblo/Instalacién cable mufticonductor $167.916 199,820 54,508 64,865
(9) Incluye solo material. Garo/netalacén tranformadr do cortento o0 8T 291996 47478 s238205 200001
(4) Especial: Inspecciones con resultado Cambio, Instalacién, Retiro o Suspension. amblo/netalecién conector do parforscién ™ $110478 131,469 $21780 25918
Intermedia: Inspecciones con resultados Servicio Directo, Ct (10)! ia de la facturaen $139.788 166,345 ss0.9018 71300
Notificacién, Actualizar, Liviana: Inspecciones con resultados Normal, Correccién, a a direccién asociada al Senvicio Publico Domiciiaro. Senvicio disporible T ———————— T o o ——
Adecuar, Verificacion y Fallida. solo para entrega en la ciudad de Bogota D.C.y i de la Sabana.
(5) Corresponde a la mano de Ob{B asociada al reﬁro de los sellos y pruebas de (11) Tarifa sobre la cual se debe cargar impuesto del IVA del 19%.
medidor para q tercero.
(12) Todos los Incluyen
(6)C: la medidor.
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VANTI S.A. ESP
Informa para el mes de Julio de 2024:

®

1. La Comision de Regulacion de Energia y Gas definid, mediante Resolucion 137 de 2013, la férmula tarifaria a usuarios regulados

2. LaResolucion CREG 186 de 2010 modificada por la Resolucién CREG 186 de 2013 y por la Resolucion CREG 186 de 2014,

reglamenta el otorgamiento de subsidios para los estratos 1y 2 del servicio de Gas Combustible por Red de Tuberia.

Mercado relevante compuesto por los municipios de Bogoté, Soachay Sibaté

Elcosto promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm=
Elcosto promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm=
Elcosto maximo unitario de transporte de gas natural comprimido Tvm=
Costo de compresién Pm=
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucion: p=
Costo por uso del sistema de distribucién de gas natural destinado a usuarios regulados: Dm=
El cargo variable de comercializacién a usuarios regulados: Cv=
Elcargo de confiabilidad del servicio de gas combustible: Cc=
El cargo fijo de comercializacién a usuarios regulados: Cuf=
Factor de Poder Calorifico Fpc=
Variacién acumulada sobre el Componente Variable del Costo Unitario de Prestacion del Servicio Estrato 1y 2 PVacumjk=
Los rangos de consumo, los cargos de distribucion, las tarifas a usuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:
Limite inferior (m3) Limite superior (m3) (Drm, i fpc m, ) CUVT, L] CUmL
$/m3 $/m3 $/factura

Rango 1 0 10,000 602.57 2,430.22 4,031
Rango 2 10,001 74,500 594.62 2,422.27 4,031
Rango 3 74,501 438,300 575.58 2,403.23 4,031
Rango 4 438,301 789,000 420.34 2,247.99 4,031
Rango 5 789,001 1,490,300 346.07 2,173.72 4,031
Rango 6 1,490,301 10,000,000 288.55 2,116.20 4,031

1188.32 $/m3
579.02 $/m3

3.30%
481.36 $/m3

4031 $/factura
1.138
NA

$4.031 * 1,052 = $4.240,61

$2.430,22 * 1,052 = $2.556,59

*El cargo de distribucion aplicado a cada rango de consumo es ajustado por el factor multiplicador del poder calorifico (fpcm,i,j) y se aplica al volumen corregido por presion y temperatura.

(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales

Subsidios calculados con CUvm

Porcentajes de Contribucion

Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1(*) 60.00% 2,751.42 -1,650.85 1,100.57 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 50.00% 2,775.04 -1,387.52 1,387.52 No Residencial 8.9%
**Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.
|Cargo de Distribucién para comercializadores de GNCV ($/m3) | $ 400.00
Paraliquidar las pérdidas del sistema de distribucidn a comercializadores se emplearan los componentes Gmy Tm regulados
Mercado relevante conformado por el municipio de El Rosal
Elcosto promedio unitario paracompras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1138,96 $/m3
Elcosto promedio unitario paratransporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 298,56 $/m3
Elcosto maximo unitario de transporte de gas natural comprimido Tvm= -
Costo de compresion Pm= -
Las pérdidas reconocidad en el sistemadedistribucion: p= -4,20%
Costo poruso del sistema de distribucion de gas natural destinado a usuarios regulados: Dm= 527,33$/m3
Elcargo variable de comercializacién a usuarios regulados: Cv= -
Elcargo de confiabilidad del servicio de gas combustible: Cc= -
El cargo fijo de comercializacién a usuarios regulados: Cuf= 3143 $/factura
Factor de Poder Calorifico Fpc= 1,138
Variacion acumulada sobre el Componente Variable del Costo Unitario de Prestacion del Servicio Estrato 1y 2 PVacumjk= 0,00%
Los rangos de consumo, los cargos de distribucidn, las tarifas a usuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:
L. . .. .. - Estrato1y2 ..
lelt(e nl]l;f)enor Limite superior (m3) (Dmyi,j x fpc m,ij) CUvm,ij CUvAm,ij CUfm,i,j
$/m3 $/m3 $/m3 $/factura
|Rango 1 0 10.000.000 600,10 1.979,68 2.444,13 3.143
*Elcargo dedistribucidn aplicado a cadarango de consumo es ajustado por el factor multiplicador del poder calorifico (fpcm,i,j) y se aplica al volumen corregido por presion ytemperatura.
(1) Paraclientes No Regulados el costo unitario se aplicade conformidad con los términos contractuales
Subsidios calculados con CUvm Porcentajes de Contribucion
bsidi %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 60,00% 2.192,91 -1.315,75 877,16 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 50,00% 2.210,95 -1.105,48 1.105,47 No Residencial 8,9%
Subsidios calculados con CUVA - Tarifaa aplicar
bsidi %S Cm($/m3) Subs ($/m3) TEq($/m3)
Estrato 1 (*) 60,00% 2.657,36 -1.594,41 1.062,95
Estrato 2 (*) 50,00% 2.675,40 -1.337,70 1.337,70

**Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo con lo establecido en laResolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

|Cargo de Di

de GNCV [s

on para

600,10

Paraliquidar las pérdidas del sistema de distribucién a comercializadores se emplearan los componentes GmyTmregulados
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Mercado relevante conformado por los municipios de La Mesa, Anolaima, Cachipay, Anapoima, Viotay

®

El Colegio
El costo promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1134.08 $/m3
Elcosto promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 60.84 $/m3
El costo maximo unitario de transporte de gas natural comprimido Tvm= 530.01$/m3
Costo de compresion Pm= 261.27 $/m3
Las pérdidas reconocidad en el sistema de distribucion: p= 3.40%
Costo poruso del sistema de distribucién de gas natural destinado a usuarios regulados: Dm= 710.97 $/m3
El cargo variable de comercializacién a usuarios regulados: Cv= -
El cargo de confiabilidad del servicio de gas combustible: Cc= -
El cargo fijo de comercializacién a usuarios regulados: Cuf= 4444 $/factura
Factor de Poder Calorifico Fpc= 1.138
Variacién acumulada sobre el Componente Variable del Costo Unitario de Prestacién del Servicio Estrato 1y PVacumijk= 0.00%
Los rangos de consumo, los cargos de distribucién, las tarifas a usuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:

Limite inferior | ) (Dm,ijx fpc m,ij) Cuvm,ij Estrato1y2 cuUfm,ij
(m3) Limite superior (m3) CUvAm,i,j

$/m3 $/m3 $/m3 $/factura

|Rango 1 0 10,000,000 809.08 2,865.19 3,087.58 4,444

*El cargo de distribucion aplicado a cada rango de consumo es ajustado por el factor multiplicador del poder calorifico (fpcm,i,j) y se aplica al volumen corregido por
presion y temperatura.
(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales
Subsidios calculados con Cuvm

Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq($/m3)
Estrato 1 (*) 60.00% 3,371.34 -2,022.80 1,348.54
Estrato 2 (*) 50.00% 3,420.69 -1,710.35 1,710.34
Subsidios calculados con CUVA - Tarifa a aplicar

Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq($/m3)
Estrato 1 (*) 60.00% 3,593.73 -2,156.23 1,437.50
Estrato 2 (*) 50.00% 3,643.08 -1,821.54 1,821.54

Porcentajes de Contribucion

Estrato 5 20%
Estrato 6 20%
No Residencial 8.9%

**Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

|Cargo de Distribucién para comercializadores de GNCV

B

809.08 |

Para liquidar las pérdidas del sistema de distribucién a comercializadores se emplearan los componentes Gmy Tm regulados

Mercado relevante conformado por el municipio de La Calera

Elcosto promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1143.10 $/m3
Elcosto promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 299.65 $/m3
El costo maximo unitario de transporte de gas natural comprimido Tvm = -
Costo de compresion Pm= -
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucion: p= -2.00%
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural destinado a usuarios regulados: Dm= 498.25 $/m3
Elcargo variable de comercializacion a usuarios regulados: Cv= -
Elcargo de confiabilidad del servicio de gas combustible: Cc= -
Elcargo fijo de comercializacion a usuarios regulados: Cuf= 3641 $/factura
Factor de Poder Calorifico Fpc= 1.138
Variacién acumulada sobre el Componente Variable del Costo Unitario de Prestacion del Servicio Estrato 1y 2 PVacumjk= NA
Los rangos de consumo, los cargos de distribucidn, las tarifas a usuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:

Limite inferior (m3) Limite superior (m3) (Drmoj X fpc m, ) CUvm,yj CUtm, ,j

$/m3 $/m3 $/factura

|Rango 1 0 10,000,000 567.01 1,981.47 3,641

*El cargo de distribucion aplicado a cada rango de consumo es ajustado por el factor multiplicador del poder calorifico (fpcm,i,j) y se aplica al volumen corregido por presién y temperatura.

(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales
Subsidios calculados con CUvm

bsidi %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3)
Estrato 1 (*) 60.00% 2,340.90 -1,404.54 936.36
Estrato 2 (*) 50.00% 2,294.00 -1,147.00 1,147.00

**Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

|Cargo de Distribucién para comercializadores de GNCV ($/m3)

[s

567.01

Para liquidar las pérdidas del sistema de distribucién a comercializadores se emplearan los componentes Gmy Tm regulados

Vanti S.A. ESP

RODOLFO ENRIQUE ANAYA ABELLO

Presidente

Porcentajes de Contribucion

Estrato 5 20%
Estrato 6 20%
No Residencial 8.9%

v

Yigilado
Superservicios




SOPORTES COSTOS DE INSUMOS PAPELERIA -
INSUMOS ELEMENTOS DE OFICINA.
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OFIC-045



OFIC-045



OFIC-041



OFIC-041



OFIC-041



VR. PROMEDIO FALABELLA ERUFO S;J:IISINISTROS VR. 2024 INDEX. 2025 | VR. PROMEDIO 2024
Bandas de caucho - caja UND 0,5 10,0 $1.093,0 $ 5.465,0 $1.093,0 $1.093,0 $1.039,0
Esfero UND 14,0 10,0 $915,0 $128.100,0 $915,0 $915,0 $870,0
Borrador UND 3,0 10,0 $1.737,0 $52.110,0 $1.737,0 $1.737,0 $1.651,0
Cinta pegante estandar 12mm x 40m ROLLO 2,0 10,0 $2.859,0 $57.180,0 $2.859,0 $2.859,0 $2.718,0
Cinta de enmascarar 12mm x 40m ROLLO 2,0 10,0 $5.254,0 $ 105.080,0 $5.254,0 $5.254,0 $4.994,0
Gancho clip CAJA 3,0 10,0 $1.622,0 $ 48.660,0 $1.622,0 $1.622,0 $1.542,0
Léapiz UND 14,0 10,0 $1.040,0 $ 145.600,0 $1.040,0 $1.040,0 $989,0
Marcador borrable UND 2,0 10,0 $3.827,0 $76.540,0 $3.827,0 $3.827,0 $3.638,0
Pegante en barra UND 1,0 10,0 $8.478,0 $84.780,0 $8.478,0 $8.478,0 $8.059,0
Resaltador UND 3,5 10,0 $3.296,0 $ 115.360,0 $3.296,0 $3.296,0 $3.133,0
Resma 75 grs carta UND 3,0 10,0 $19.918,0 $ 597.540,0 $19.918,0 $19.918,0 $18.933,0
Sobre manila carta UND 3,0 10,0 $205,0 $6.150,0 $205,0 $205,0 $195,0
Sobre manila oficio UND 3,0 10,0 $300,0 $9.000,0 $300,0 $300,0 $ 285,0
Tonner UND 0,35 10,0 $369.117,0 $1.291.910,0; $369.117,0 $ 315.000,0 $277.992,0 $514.358,0 $ 488.933,0
Separadores UND 3,0 10,0 $3.325,0 $99.750,0 $3.325,0 $3.325,0 $3.161,0
SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA $ 2.823.225,00
| SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA (A) | $/ MES | $ 282.323,00 |
VR. PROMEDIO KTRONIX ALKOSTO PANAMERICANA
Impresora Multifuncional Laser UND 1 12 0,9 $ 865.667,0 $64.925,0 $ 865.666,7 $ 849.000,0 $ 849.000,0 $899.000,0
Telefono UND 2 12 I 0,9 $99.900,0 $14.985,0 $99.900,0 $59.900,0 $59.900,0 $179.900,0
SUBTOTAL ARRIENDO EQUIPOS OFICINA (B) $/MES $ 79.910,00
| COSTOS PAPELERIA (A+B) [__GLBMES | $ 362.233,00]































SOPORTES COSTOS DE INSUMOS DOTACION -
ELEMENTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.



&« » C 2% homecenter.com co/homecenter-co/search?Nit = Chaleco?2 Oen®20drill g I

B 2 *
D | & :

HOMECENTER - Estds comprando para Pragrsma .
S & NS Chaleco endrill Q il QE s Cpap uintos & Mi Cuenta
Estas viendo: Chaleco endrill Paginalde7
Categoria A \
C. Buscar
Partetplece nomecenier BRIGADISTA
Elerrentos de proteccidr
personal (eppl y 53
senallzaclén
® Toucan Chef Unifarms ® Zublola
‘ 1 Rdl Delantal Drill Con Cuerina Redline Chaleca Construccién
Camping precios Chaleco Geologo Azul Chaleco Brigadista
TRk & (7 * % % % & (0) * & % % % (0) * A K k¥ (2)
Eventos A
Envio gratis 5
s s $49.900 und $84.900 und $59.900 und $24.900 und
nvio gratis
Envio gratis
nternacional
Bt/ Foan hamecen tat com. co/Mamec ertsr-c o/prod Ue VME56/ ¢ hde o-geologo- anl AMASEy

= Q Buscar -

Jitp m

L o ‘ ., g g g ! zcc:oe:oo 17002025

EPP-01



Cc 25 dwork.com.co/?s = Chaleco&post_type=product Q W T} . :

f @& Envios Nacionales - Precios incluyen IVA

Siguenos en Instagram

wor I‘.cam.ca Chaseco Q P LI &

Tievxdn especialnniy en rope de trabao

ROPA DE TRABAJO CALZADO ELEMENTOS DE PROTECCION
CONTACTENOS ORDER TRACKING ABOUT US

ARTICULOS PUBLICITARIOS ~ VENTAS CORPORATIVAS

Resultados de busqueda: “Chaleco”

Showing all 4 results Relevancia v
Resultados de busqueda para “Chajeco”

iy

Chaleco Reflective Chaleco Dotacién DWO1 Chaleco tipo Periadista dril € bolsilos Chaleco tipo Periodista dril 4 Bolslllos

Desde $21.896 Desde $42.044 Desde $40.020 Desde $36.402

yan.com/dwokcmoparaban/ -.. . .. .
Juscar e e D@ o CEAADB R ¢ 2199 m

e solade §7)04 2025

EPP-01



Iniciar sesitn o registrarse Carro

& comeril®minespress, cam

p MULTIEXPRESS

Chaleco en Drill con Cinta Reflectiva

INICIO PRCOUCTOS - NCSCTROS CONTACTO COTIZACION a Q

Q Chaleco en Drill con Cinta wscar prodt

Reflectiva

$86.688 va

} 4No encuentras lo que buscas?

Escribenos que nosotros
te lo conseguimos

o Il — RO

SKU: 413 Categorias: I

Chaleco en dnll cen cnta reflectiva.

Productos

{. Q Buscar 3 e L 9 w - C“ g ' . ?. :‘:f soieado ~3.7 "".l:

EPP-01



HOMECENTER 1Qué estas buscando? Q A SOy ndo par OE pifites Eii:jgguntos 6 Mi Cuenta

SODEMAC COrONo Bogota D.C.

sy carcenter RCCesorios de exterioe para carros Lros accesorios exter or pary outos Rompevientos Autosty'e Negra falla ™M

Guardar en Mz listas [jl
Avtostyle

Rompevientos Autostyle Negra TallaM
Cédiga 697554

$69.900und

— 1 G B Agregar al carro

Especificaciones principales

® Tipo: Automavil

® Caracterfsticas: Chaqueta Rompevientos ideal para cualquier
actividad alaire libre, Impermeable, con capota, 2 ranjas reflectivas,
bolsillo trasero haoilitado pars emacdaria

® Garantia:1mes Compra con un Experto
® Paksde Origen : Colombia

Vior mas esaecificaciones

B Q suscar e D H . @dE N R

Farc wolmado

EPP-02



PROTTECTOR HOME  CHAQUETAS  IMPERMEABLES  GUANTES  NOSOTROS  CONTACTO

Inicio / Chaquetas / Chaqueta Impermeable Moto Reflectiva Doblefaz
iOferta! Negra

Chaqueta Impermeable Moto Reflectiva

Doblefaz Negra
$1656-660 $149.900

ﬂ Q Buscat LR 9 ‘ -? ? g g - Q\:::m».m :7:13p0::

EPP-02



€ (¢ 22 easy.com.co/bota-micro- negra-cp-pu-de-rh-talla-40/p aQ D = a

= Categorias @ in : ’ lriblasesiénoregfstrate ’ -- Carto

Ofertas undo axparto Vanta emprasas landas Semvicios

EN MUEBLES, BANOS, ELECTRODOMESTICOS, COCINAS, PISOS Y MUCHO MAS ~ ©% tejnteés sosande con T a3 e

por compras supoeriores a 110 )

Codigode producto: 1354685

-13%

$77.900
4

Descripcion del producto

BOTAMICRONEGRA C/P PUDERHTALLA L0

*Aplica para compras iguales o supericres a $1.000.000pagando a I meses conla tajeta Cancosud
Scotiabank. No podrd aplicar otra pramocion

Aplican Térmings y Condtoonss.

rLoGLCAED ar..

Farc scleado 11001/3025

5
0

EPP-03



Botin Ret. ¢

FONICASI0242 7373 MUNDO CMR CONSTRUCTOR  FALABELLA  BANCD  SEGUROS | SEGUIMIENTO DE COMPRA,

SERVICIOALCLIENTES2088 99933  TIENDAS PRECIOS BAIDS SIEMPRE

HOMECENTER sk et b Q O Lomomesne @B B ouppuntes () MiCuenta

SOUMMAL COTONG i

PISOS PINTURAS Y HERRAMENTASY MUEELESY DECORACION, MENAKE AIRE LUBRE, JASDIN
TERMINACIONSS MACUANARIAS S ame ORGANIZACKN FILUAMINSDION Y MASCOTAS CARCINTER

) ol A Wilas N Botin Ret 2

Botin Ref. 2021e Talla 43

Modelo OPERADOR Codigo 6 -4
a0 ml

$97.900und

Otras Opciones

(Aprovechal 43 parsanas han visto ests producto hoy

=% Satisfaccién Garantizada Vi s

| P Bus '& o c" o 4 B -~ ‘ G G @, Y2 Comsteraceradaen., o~ O W G 9 6@ 02/:12;’;325 -3

EPP-03




Dworls.comce a @ 1 &

Therwly enpocinliancle it rope o Drnbve

ROPA DE TRA CALZADO ELEMENTOS DE PROTECC ICULOS PUBLICITARIOS v VENTAS CORPORATIVAS
CONTACTENOS ORDER TRACKING ABOUTUS

Bota Dieléctrica GM

$0 - $77.369
TALLA COLOR CANT
Elige una opcidn Elige una opcién v 1
AGREGAR TALLA Borrar seleccion

Guia de tallas CLIC AQui
Botas de seguridad

PRODUCTO DISPONIBLE ENTREGA DE 1A 2 DIAS HABILES
PRECIO INCLUYE LV.A.

Color Negro
Producto Naclonal
Talla 353 45

Bota Dielectrica
Botas industriales
Botas con puniera

& o s Nn-"C2\@ - 3 GA L ® et A GOTL A & 0

EPP-03




N, Sota deléctno iny

B vast 10 (VI x @ ov

¥ dotacionesindustriales com/V 16/ec [

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion

m Ful o

Dotaciones

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

- Catzado Bows ndustriales Sow de seguricad, dislbetrica, suela PU, Compasite
€ Volver a los resultados de busqueda de “BOTA" (15 resultados exira
BOTAS INDUSTRIALES
Bota de seguridad, dieléctrica, $65.900
suela PU, Composite .
Anadir un logo Sl n
T Referencia im pueStOS
Condicion: N
Calzado -
Cantidad
) | q
Talla Calzade
v el * Compa Q%

e

B O nuscar 0‘- > e 0 ] - ~ ‘ G u (‘:-\, ‘g-g Carretera corradaon.. ~ G O FH W & 40 0 PRI ‘

EPP-03




cofgatas-de-sey

COMPRA CONUN EXPERTO: (400 744 0344 Lines 2 sébadode 5:00a m 26000 m domingos 800 a. m. 3 50X D Codige de etica prime Metro

XS = | »lil(ll‘ﬂ--:f.’:n(_)ol n |Hal
| 0T D © ...

Ofertas Mundo experto Ventaempresas Nendas Servicios

5207 Sl [EZH) N 100A LAS TIENDAS A NIVEL NACIONAL (EXCEPTO CONSTRUCCION Y COBRE]

Home | Ferratena Ropay Accesonos de Seguncad | Gafas y Lentes de Segundsd rafas de sequridad negrp Workpt

v Gafas de seguridad negro workpro
m de progucto 1364%72
$6.293

$8-9%90

\ Descripciondel producto

AFAS DE SE

B 3 cuotas sininterds

*Apiica para compras iguaies o suporiores 2 $1.000.000 pagando o 3 meses con la taceta Cancosud Scotabank
NO DO spicar 02D Dromocion

Aciican Tanminas y Congkciohes

1008

| O suscar " 2 ComB ~ N G e ® 14C Prcsolendo. A B O BT W G G 8 wmezs W)

EPP-04




CONSTRUCTOR = FALABEILA @ BANCO

VENTATELEFONICA 310242 7373 MUNDOCMR

SERVICIOALCLIENTE 3208899933 PRECIOS BAJOS SIEMPRE

HOMECENTER

SOUMAC CRrONe

Q

O gz

ELICTROMOGAR
TECNOLOGIA Y

MRELUERE JARDIN
Y MASCOTAS

INLESY
CENTER

HERRAMIENTAS Y
METUINAFIAS

PISOS PINTURAS Y
TERMINACIONES

\ NENAE
CEON

CLMATIZADON

Gata Lente Ciro Nitro )

Gafa Lente Claro Nitro Il

Modela Nitro | |

ekddk 50 1
$11.900und

Otras Opciones

Especificaciones principales
3 Meses

® Garantia

Modelo : Nitro

® Proteccid
® Proteccidn Infrarojo : Na
® Contenkio: 1

SEGUROS

[ o =T

2 17°C Parc. soleado

SEGUIMIENTO DE COMPRA

R Puntos

& Mi Cuenta

» PROVECTCSE
INSPIRACIO

+ e8¢ Al carro

Compra conun Experto @

010

AOOCOHD EU B



Bd iscado LENTE X | @ GAFAS DE 5 W X de Sequndad Leat X Hits blscado LENTE < () Lente TOP GUN AP Clan

%% articulosdesaguridad.com.co

i
&
0
G
0
c?
@
o
o
=)

Contictanos  Folitica de Privacdad  TAQ ¥ ' Store Yy  Videos

Lente TOP GUN AF Claro

$11,313.33 CcoP

Q) Cagar o Winist

©

W

| O puscar h. 2 C 28 ~ & G ™ @ = Comotoca carradaon.. A G ST W & 4l 650 wmas W)

EPP-04




COMPRA CON UN EXPERTO: (601) 7460344 Luinm o sdbacode 800 m.ad00p r

() =ocmeie | 0 ZZTL _ 0 : P
= rias compnt? : ' 0
\ Ingresa tu ubicacion Inicia sesidn o registrate Cavo

Ofertas Mundo & Venta empress Serviclos

EN TODA LAS TIENDAS A NIVEL NACIONAL [EXBEPTU CONSTRUCCION Y COBRE)

Home | Ferrateria Ropa y Accasanios de Segundad Overolas ¢ Impemeaables Civprol cintis reflec trvs azul talls S Servi-Roping

SERVI-ROPIND

@ Overol cinta reflectiva azul talla s servi-ropind

T Codigo de producto, 1433690

$99.990

=)

Paga $29 972

Paga t79w2

Descripcién del producto

B 3cuotas en Interés

Auxnmcmwnmmawotloooooo 2ganoo o S meses conla tagetas Concosud Scotianark
Na poand Ltre pr g

Achcan Tamminos y Condiciangd,

126

W O Buscar b‘ o C 28 ~ 3@ © @ & ® 18°C Pocsokodo A BAEW @@ e wpuars B

EPP-05




ol Azul Talla M Canv

OOALCUENTEIZI0B6 99733  TIENDAS PRECIOSBAJOSSIEMPRE | VENTATELEFONICA 3102427373  MUNDO MR CONSTRUCTOR FALABELLA BANCO  SEGUROS = SEGUIMIENTO DE COMPRA

HOMECENTER Cué estés luscand Q O prommam @B B om

SOTMAL CDFOND 1 LS

& Mi Cuents

Puntos

[4 PSOS INTURAS Y MERRAMIENTAS Y DECORACION MENAE AIRT DAL, JEDIN AUTOMOMLESY 7’ MOVECTOSE
TERMINACIONES MACLIINARIAS ERUM \N_l.’jl\ YMASCOOTAS CARCENTER INSSTRACION
" o N personnl leopl y illz ' o e . }e Overol And Teta M Canves ledline
Rectine
Overol Azul Talla M Canvas Redline

gl A 300
$62.900und

Otras Opciones

o : 2%

Especificaciones principaies

® Garantia: 3 meses

® TallaiM

® Color : Az
® Tipo : Overal

e Compra conun Experto w
Ver mas especihcaciaor

8 ° Buscar ‘_ A é @ B - ‘ G v | @ ® 17°C Parcsoleada A~ (€S EY W0 @ A0 Ese m;ﬁ:ﬂﬁ B

EPP-05




B imbuscado OVERC % | @ OV < | [ Resitacos ge t 0c. % verci Enersscan . % | O MISNEY [Bpen X G DA G

s dotacdionesindustriales.com/V16/% M overol-enterizo-manga-le é ol s ity

+57(601) 305 5621

Indclar sesion

w Dotaciones

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

A Overoles Overul entarizo manga larga oon reflectivs

OVEROLES
Overol enterizo manga larga $71.600
con reflectivo

Adadir un logo

Referencis Cantidad
Batas

= Condicion: N
Calzado

Tala

Camisas
Camisetas
Chalecos

Chaqustss

Delantales

or wri .

. . Nn-"€C208 -3 6GA O

129
/0272095 ‘

EPP-05



ifoe Manga Larga x

Productos Ropa Calzade Elementos de Proteccién (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto

nicio Producios Ropas Camisa Oxford Manga Larga Cabaliero Blanca Ref. 130310

Camisa Oxford Manga Larga
Caballero Blanca Ref. 130310

$46.800,00 COP

@ Disponible en stock

! TALLA

| 1 : ¥ Agregar al Carrito

DESCRIPCION
‘ @ Escribanos por WhatsApr
;

Camisa Oxford Manga Larga Caballero Blanca Ref. 130310

230

| P buscar Y ash T ¢C 28 - ! G A & 16°C Moyorm soles.. ~ B OO 9 e ovenes

EPP-07



i\-: Camesa Ondord Caballero Bl

Dwarlfcom.ca ! Q Y I

Tasrn sapecialiuty an ropw de trabal

ROPA DE TRABAJO CALZADO ELEMENTOS DE PROTECCION ARTICULOS PUBLICITARIOS VENTAS CORPORATIVAS

CONTACTENOS ORDER TRACKING ABOUT US

P -
' Camisa Oxford Caballero
". Blanca
$40.200 - $43.000
Pracios por volumen

Cantdad Descuanto

! . El descuento es efectuado en el carrito
¢(Como comprar en Dwork? CLIC AQUI
' g Guia de tallas CLIC AQUI

Camisa para dotacion en tela oxford manga larga para cabaliero
Cuelio, pecheras, portafivelas y pufios fusionados
Boisilio peche izquierdo

. : Botén gruesa - Bolones en cuslio
. Poliargodon 55% Alg 45%Pol
¥ | ‘ A= i -
B O Busca ik o C 2B -~ A G A © 2 16°C Mayorm.solen. A G S F W & 9 e w::_m 0




N 3
f1eq0 mey . i Y 1o - febrero X o Caovisa ord Lon fefect x
dieq: 2 a b X N, Caoea Undord Con Reflective E-;

55 dotaclonesindustnales.com/V1 ! 1 manga-la { edlecti

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion

7y Ful
“ Dotaciones —

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

- Camisas Samisa manga farga con reflectiy

CAMISAS
‘ Camisa manga larga con $41.990

reflectivo 2
Afadir un logo SI n
£ Referencia impu estos
Condicion: N
Calzado
Conlais: AT e 0 :,‘ 1 1819 allaciive 1 Cantidad
- . L 1
Camisetas v
Talka
Chalecos ¥ Tweal ¥ Compart
4
Chaquetas !
s @ Enviar a un amigo Horma
Delantsles { =
L 1 sn’ o -

Bt A sabh T C 2@ -~ ! G o 6—'\1 & 16°C Moyorm solea., A B OH O & ¢ B su:;"n‘,




B 10U: Calendaria - febes 5 X W Mantalon chisico formal - Ful ¢ B

s dotacionesindustriales.com/V1 o/ 147 -pantais asico-formal htn

+57(601) 305 5621

v

FU” . ‘ =
Dotaciones -

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSQTROS

~n Pantalones Pantalén clasico forma
PANTALONES
Pantalon clasico formal $66.000

ARadir un logo (4 Referencia Sl n

Batas Condicion: ! 1 lmpUGStOS

Calzado

Cainlsas Cantidad

Camisstas ¥ Twael f Compantr Sa0gies 1

Chalecos & en & un am o

h Compartir en Face v
g f ’ Material
Deiantales B mprim I 3
-~ e = R &3 -

= £ Buscar A “ -y c o ' P ‘ G u @ 3 17°C Mayorm. solea,. ~ ® © & G o & ¢ &S0 040272035 Ll

EPP-08



Partakao en Dnl Casual Caby

Envios Nacionales - Precios incluyen IVA

D waor I‘.cam.ca : Q Y L

Tencly sapecakeachs av ropw o trabago

ROPA DE TRABAJO CALZADO ELEMENTOS DE PROTECCION ARTICULOS PUBLICITARIOS VENTAS CORPORATIVAS
CONTACTENOS ORDER TRACKING ABOUTUS

Pantalon en Dril
Casual Caballero

$55.150

Precios por volumen

Cantdad Descuanto Praco dascontado

] 1 $63.496

at 151.841

El descuento es efectuado en el carrito
¢Como comprar en Dwork? CLIC AQUI
Guia de tallas CLIC AQUI

Pantaion en dril liviano apto para trabajo en ventas, oficna.

Semistrech
Colores: Cagqul, azul cscuro y negro
Tela nacional
Tallas desde la 26 a la 38 i
O Rus A 0 - - 0 &34
i yia®Com - @ 6adG NOLBR AN gy O




y Camgo en Ded Caqul X

» liendasepp.com

Productos Ropa Calzado Elementos de Proteccion (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto

Inicio Productos -~ Ropa - Pantalén Cargo en Dril Caqui Ref, 140520

Pantalon Cargo en Dril Caqui Ref.
140520

$46.000,00 COP

® Disponible en stock

TALLA

| ) B Agregar al Carrito

DESCRIPCION

e Escribenos por WhatsApp
Pantalon Cargo en Dril Caqui Ref. 140520

B P Buscar Vi ask > e o> - - ! G o @ U2 Caneteea corradaen.. A~ G O T W0 & 9 &0 M:j;oﬁ |

EPP-08



B I0U: Calerrdani

onesindustriales. com/V 16/

Full
Dotaciones

v

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

~ Calzade Linea sjecutiva Zapato efecutive pars hoenbee Upa mosasit

LINEA EJECUTIVA
Zapato ejecutivo para hombre

tipo mocasin
Anadir un logo

Refh
Satas eferencia
Condicion
Calzado
¥ Twoet f Pt o
Enviar n amig
§ Con n Facabook
g impr

Iniciar nesion

$78.000
sin
impuestos

Cantidad
1

Talla Calzado

Color

~ DGO G =

940
04022028

[



Contacto

W Agregar al Carrito

0

F4
030272005

ACOEY N

17°C Mayorm. solea...

o
-

Trabajo en alturas

Cuero con Costura Adelante Ref. 1221

Zapato Caballero Negro Amarrar

N
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= Categorias | 7 SitBleacn Lug esiasbuscand 'Inéciaseslénoregisvate

Ofertes Mundo expernc Venta empresas lenaas semvicios

EN MUEBLES, BANDS, ELECTRODOMESTICOS, COCINAS, PISOS Y MUCHO MAS ~ ©% te rtses posanocon a3 o[

L

Home | Fenstera | RopayAccesoriosceSeguricad  Guantes | Guante Nylon Recublesto Nitrilo TS

WRK WORK

o Guante nylon recubierto nitrilo t8

Caodigo ds producto 1264569

$8.900

$93%90

Descripcion del producto

B 3 cuotas sininterds

*Apiica para comprasigsales o superoresa $1.000.000paganda 2 3 masaes con dtanata Cancosud Sactabhank. Na
PO A aplcar crapromossdn

‘,{‘ e 2 pm
Parc sckeado 702025

Q Buscar Ik e L .n w ‘? g; g g -
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SERVICIOALCLIENTE 3208899933  TIENDAS PRECKD

MUNDO CMR CONSTRUCTOR

HELLA  BANCD  SEGURD SEGUIMIENTD DE COMPRA,

HOMECENTER ok et b Q O Lomomesne @B B ouppuntes () MiCuenta

SOUMMAL COTONG O

BASO,

PISOS. PINTURAS Y HERRAMENTASY "Dfl\;‘." MUEELESY DECORACION, MENAE AIRE LIBRE, JASDIN SERVX
TERMINACIONSS MACKHNASIAS ~ ASED ORGANIZACK N FILUMINADION Y MASCOTAS PROVE
| Ty 10 o 0 Do fo0a! lagyo v ) a aRu i ERT Guante Multiflex Polester Nitrio Talla M

=) Mt
’ ‘ Guante Multiflex Poliester Nitrilo TallaM
S 46 63
$8.900und

Otras Opciones

N 338

emmniime +1 41D I

P p— S — Especificaciones principales
VAN | wveL ® Garantle : 3 Meses
rsERA le
& Al LACADD
[t en ¢ w dbrawe 1 “'N. e ' ® Anticorte  No
Favnwnis & wrw por coomm | | 1 * Comenido: 1 -
4 - - . T

- Ver mds eapecihcodianes Compra con un Experto E

M O Buscar . " C 2P -~ A © S B UsDIOP +088% o~ BOEL s e '

Q20272025

EPP-040



Contéctanos.  Politica de Privackdnd Teeminos y Condciones

" C 20 o @ @ 5

Guante Antiestatico

$10,829.00

Talls

f’. 21°C Parc.soleado ~ G S H O 4 M

a



f—
| Guanie &n hilo y L

Emios Nacionales - Precios incuyen VA

Dwarlﬁ.cam.ca Q Y I o

Tiercke supocallncly an repw oo traduo

ROPA DE TRABAJO CALZADO ELEMENTOS DE PROTECCION ARTICULOS PUBLICITARIOS VENTAS CORPORATIVAS
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NUESTROS PRECIOS

M Home » Nussios Pracios

EXAMEN MEDICD OCUPACIDNALDE INCRESO, PERIODICO Y ECRESD. (+ $2000 OSTEOMUSCULAR) | $26.000
EXAMEN OCUPACIONAL DE INCRESD PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (KOH DE UNAS, COPROLOCICD, 1 $60.000

CULTIVOSNASOFARINCEDS)

EXAMEN OCUPACIONAL DE INCRESO PARA CONDUCTORES (VISOMETRIA, CLUICEMIA, COLESTEROL, 1 $100 000
PSICOSENSOMETRICO)

EXAMEN OCUPACIONAL DE ALTURAS {TRICLICERIDOS, CLICEMIA, COLESTEROL, VISIOMETRIA, 1 £20.000
AUDIOMETRIA)

https://www.abcocupacionalips.com/pricing.html
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EXAMEN OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD DE SECUIMIENTO MENOR 180 DIAS 1 $75.000

EXAMEN OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD DESECWMIENTO MAYOR 160 DIAS 1 $140.000

AUDIOMETRIA CLUINICA 1 £55.000

TAMIZAJE AUTAOLOCIA 1 $22,000

VISIOMEITRIA 1 $15.000

OPTOMETHIA 1 $22.000

PSICOTECNICO 1 $65.000

FSICOSENSOMETRICO 1 $65.000

ESPIROMETRIA 1 $£22.000

ELECTROCARDIOCRAMA 1 $60.000
I R g

COCAINA EN ORINA THC EN ORINA 1 $60,000
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TARIFAS DE PERSONAL - FACTOR PRESTACIONAL
DE REFERENCIA.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

g
e i TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

TARIFAS 2025

sMLMY $ 142350000 | # SMMLY FACTOR PRESTACIONAL DE REFERENCIA
SALARIO CON SaLARIO SN CALENDARD
CODIGO IDU-TM copT™ PERFIL RGOS | SALARIO CON PRESTAGIONES | PRESTACIONES. SALARIO SIN CALENDARIO CALENDARIO | NOCTURNOING
CODIGO IDU-TM coo-T™ REeERSONAS ERSONA PRESTACIONES SINEXTRAS Conextras | cTumno
o RESPONSABLES DE VA PARCIAL
Catega 1 - temiacion de maers de educacion superor s oA 5 3.95L.000 A 5 2535.05 Ls700 L7424
Cateqoria 2 —iulo de formacion profesional sin experiencia NA. $5.019.000 NA. $3.441742 14583 17424
Categoria 3 - titulo de formacion profesional y seis (6) meses de A $5328.000 A § 3,655,149 Las77 L6203
experiencia
Categoria 4 - fiulo de formacion profesional y un (1) aio de| oA 55733000 A s 3.030.858 Lasto o207
experiencia
Categorfa 5 - titulo de formacién profesional y dos (2) afios de NA. $6.450.000 NA. $4.430.047 1,4560 1,6290
experiencia
Categoria 6 - tiulo de formacion profesional y tres (3) anos de| oA $7.167.000 A s 4.025.236 Lassz o260
experiencia
Categorfa 7 - fitulo de formacién profesional y cuatro (4) afios de NA. $7.887.000 NA. $5.422.496 14545 16272
experiencia
Categoria 8 - fitulo de formacion profesional y cinco () anos de| oA 8601000 A S501561 Lasso o260
experiencia
Categoria 9 - titulo de formacion profesional y seis (6) anos de A $9315.000 A $6408.720 Lasas A
experiencia
Categoria 10 - titulo de formacion profesional y siete (7) anos de| oA 10032000 A 56903918 Lasat A
experiencia
Categoria 11 - fiwlo de formacion profesional y ocho (8) aos de A $11.490.000 A 7910870 Las2a A
experiencia
Categoria 12 - tiulo de formacion profesional y nueve (9) anos de| oA 12,459,000 A 58580100 Lasot A
experiencia
Categoria 13 - ttulo de formacion profesional y diez (10) aos de A $14.722.000 A 510156830 a1 A
experiencia
Categoria 14- titulo de formacion profesional + fitulo de posgrado|
(especializacion, maestria o doctorado) y nueve (9) afios de NA $16.461.000 NA $11.344.030 14511 NA
experiencia profesional
Categoria 15 - titulo de formacion profesional + titulo de posgradol
(especializacion, maestria o doctorado) y diez (10) afos de| ~ $21873.390 $18.381.000 $15.077.380 $12.670.067 14507 NA
experiencia profesional
Categoria 16 - fitulo de formacion profesional + titulo de posgrado|
(especializacion, maestria o doctorado) y once (11) afos de|  $24.422:370 $20.523.000 $16.837.806 $14149.417 14504 NA
experiencia profesional
Bachiler con 6 meses de Ex0. 1536 423500 16660 1e311 18380
Bachiller con 1 afo de Exp 536 423.500 16660 18311 1.8380
Bachiller con 18 meses de Ex0. 000 397576 16700 18352 18421
Bachiller con 18 meses de Ex0. 000 97576 16700 16024
Bachiller con 2 anos de £x0. 000 675213 16332 17983 1.8053
Bachiller con 2 anos de Exp. 000 75215 16332 16556
res de Educacion Sup. 985.000 842,807 16108 17849 17010
Dos semesres de Educacion Sup. 985.000 42.60 16108 16421
Cuatro semestres de Educacion Sup. 234.000 77 16051 17708 17772
Cuatro semestres de Educacion Sup 234.000 77 16051 16274
Seis semestres de Educacion Sup. 483.000 15028 17579 17648
‘Seis semestres de Educacion Sup. 483.000 - 15028 16151
Ocho semestres de Educacion Sup. 732.000 355 15622 17473 17543
Ocho semestres de Educacion Sup. 732.000 35, 15822 16046
Tecndlogo en areas de Ingenieria 550.136 23311 15808 17549 17618
Aular de Ingenieria 120433 536,34 16115 1.7766 17836
Técnico + 2 afos Exp_ Especifica en el cargo 058.605. 564.28 15705 1.7356 17426
Técnico + 2 afos Exp. Especifica en el cargo 058.605 584.28 15705 15705
To08 M.01070 $4439.005 2,00 $2.847.000 15502 17203 17312
PERSONAL Too7 M.01071 | Audlar $3.003.722 175 $2.401125 15751 1.7402 17471
ADMINISTRATIVO
T00s M.O-1072 | Secretaria 1 $2377.872 167 51423500 Leron L ass6 Laazs
PERSONAL AUXILIAR
S Toos M.0-1076 | Conductor $2.377.872 167 $1.423.500 Lerou L6 Loazs
9101 10-1077_[Waestro de Obra 216,967 X 4270500 14563 Lo214 16283
Too1 .0-1078__|Ofcial 402.103 . 135.250 15033 17584 1.7654
To02 .0-1079__|Avudante 371536 ; 423.500 16660 18311 18380
FEHEEAL EEEHA To03 .0-1080__|Plomero Electricista 917.386 5 491125 15725 17377 17446
TECOL .0-1081 | Tecnico 432,669 X 847.000 15570 17221 1.7200
To04 .0-1082__|Operario 432,669 X 847.000 15570 17221 1.7200
Celador Armado 24 horas
* (24 HORAS POR 30 DIAS DIVIDIDOS EN 3 TURNOS DE 8
HORAS DIARIAS. INCLUYE PRESTACIONES DE LEY, $14.320.200
ADMINISTRACION Y SERVICIOS) CELADURIA PARA TRES (3)
TURNOS
SALARIO BASICO
SALARIO BASICO SALARIO MENSUAL CON | MENSUAL CON RECARGO
MENSUAL RECARGO NOCTURNO NOCTURNO
(APLICA ANTES DE F.4)
Categoria 4 - tiulo de formacion profesional y un (1) aho de|
e 6303458 $6.412.753 $4.401.400
Categoria 5 - fitulo de formacion profesional y dos (2) afos de] . .
experiencia $4.430.047 7218 § 4950640
Categoria 6 - (iulo de formacion profesional y tres (3) aos de| 5801413 5510335
experiencia 54925236
Categoria 7 - titulo de formacion profesional y cuatro (4) anos del 5862358 56,066,420
experiencia $5.422.496
Categoria & - fiulo de formacion profesional y cinco (5) anos de| 50622075 667,690
experiencia $5915613
iler con 6 meses de Exp $ 1.423.500 616463 570516
iler con 1 afo de Exp. $ 1.423.500 616.463 570516
iler con 18 meses de Exp 51397576 574.467 541565
iler con 18 meses de Exp 51397576 365.258 416.203
ller con 2 afos de Exp 5 1675.213 024.237 851696
ller con 2 afos de Exp 5 1675.213 773.483 698.1
Dos semestres de Educacion Sup. $1.842.807 302.073 038554
Dos semestres de Educacion Sup. $1.842.807 026.073 868.11
Cuatro semestres de Educacion Sup. $2.014.776 580,662 230.7
Cuatro semestres de Educacion Sup. $2.014.776 278.846 042.7
Seis semestres de Educacion Sup. 52186745 859.250 422.968
Seis semestres de Educacion Sup. 2.186.74: 531612 217.301
‘Ocho semesires de Educacién Sun 2.358.71! 137,841 615.216
Ocho semesires de Educacién Sun 2.358.71 764794 392.082
Tecndlogo en areas de Ingenieria. 2.233.11; 934,365 474.800
‘Auxilar de Ingenieria 1.036.34: 453,599 143.084
Técnico + 2 afos Exp_ Especifica en el cargo 2.584.281 503.256 867.408
Técnico + 2 afos Exp. Especifica en el cargo 2.564.281 056.613 564286
T 9102 M.O1070-A $2.647.000 $4.628.650 53161178
e 9103 M.O-1071-A_| Auiiar $2.491125 $4.852.344 $2.763.252
9104 M.01072:A_| Secretaria 1 $1.423.500 $2.622.799 $1570.124
PR e AR 9100 M.01076-A | Conductor $1.423.500 $2.622.799 $1570.124
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TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

TARIFAS 2025

CoD-TM PERFIL SALARIO CON PRESTACIONES JORNADA/ DIA -TURNO
— DIURNO
Bachiler con 6 meses de Exp 598814
Bachiller con 1 afto de Exo. $98.614
Bachiler con 18 meses de Exp $97.250
Bachiler con 2 afios de Ex0. 114,000
Dos semestres de Educacion Sup. 124,375
Cuatro semestres de Educacion Sup. 134.750
Seis semestres de Educacion Sup. 145.125
Ocho semestres de Educacion Sup. 155,500
Terminacion de materias de Educacion Sup. Sin titlo 165,875
Tecnblogo en areas de Ingenieria 147,922
Audiar de Ingenieria 130,018
[ modi07 JORNADA 184,959
PERSONAL [ MO1108 | Auwdlar JORNADA $163.488
ADMINISTRATIVO [ M.01109 | Secretaria 1 JORNADA $99.078
.0-1110 | Secretaria 2 JORNADA $99.078
PERSONAL AUXILIAR
ey M.0-1113 | Conductor JORNADA $99.078
M.0-1001 Maesm de Obra JORNADA
M.0-1002__|Oficial JORNADA
ST PR M.0-1008_|Avudante JORNADA
M.0-1004 | Plomero-Electricista JORNADA
M.0-1005 | Tecnico JORNADA
M.0-1006 | Operario equipo JORNADA

PERFIL

SALARIO CON PRESTACIONES

HORA - TURNO DIURNO

achiller con 6 meses de Exo.
achiller con 1 afo de Ex.
achiller con 18 meses de Exp.
achiller con 2 afios de Exp. ¥
0s semestres de Educacion Sup 6
Ci stres de Educacion Sup. 250
Seis semestres de Educacion Sup. 2
Ocho semestres de Educacion Sup 4
Terminacién de materias de Educacion Sup. Sin fitulo 5
Tecnlogo en reas de Ingenieria 2
“Auxiliar de Ingenieria 4
HORA 7.730]
PERSONAL Auxiliar HORA 4.511)
ADMINISTRATIVO Secretaria 1 HORA .4.854
Secretaria 2 HORA 14.854)
PERSONAL AUXILIAR Conductor HORA $14.854
[ M.0-007 [ Maestro de Obra HORA 38.849)
[ M.0-1008 |[oficia HoRA 21.253
PERSONAL DE OBRA [ M.0-1000 [Avudante HoRA 14815
Plomero-Electricista HORA 24.471]
Tecnico HORA 27.690
Operario equipo. HORA 27.690
JORNADA / DIA -TURNO
PERFIL SALARIO CON PRESTACIONES NOCTURNO
achiler con 6 meses de Exp.
achiler con 1 aiio de Exo.
achiler con 18 meses de Exp
achiler con 2 afios de Exp
05 semesres de Educacion Sup
Cualro semestres de Educacion Sup
Seis semestres de Educacion Sup.
Ocho semestres de Educacion Sup 4
Terminacién de materias de Educacion Sup. Sin fitulo 4.00
Tecndlogo en areas de Ingenieria. 3.0
Auxiiar de Ingenieria 43.90
e =
ADMINISTRATIVO
Secretaria 1 283
PERSONAL AUXILIAR Conductor 283
M.0:1013 [ Maesiro de Obra SoRNADA 289740
M.0-1014 iCi: JORNADA 157.062,
PERSONAL DE OBRA M.0-1015__|Ayudante J0RNADA 100.019)
M.O-1016 Plomero-Electricista JORNADA 181.084
M.0-1017 ecnico JORNADA 205.105,
M.0-1018 Operario equipo _JORNADA 205.105
COD-TM PERFIL SALARIO CON PRESTACIONES HORA - TURNO NOCTURNO
Bachiller con 6 meses de Exp. 16.345
Bachiller con 1 afio de Exp. 16.345
Bachiller con 18 meses de Ex0. 16.082
Bachiller con 2 afios de Exp. 18.892
D¢ mestres de Educacion Sup. 20.628
Cuatro semestres de Educacion Sup. 22.368
Seis semestres de Educacion Sup. 24.108
Ocho semestres de Educacion Sup. 25.849
Terminacion de materias de Educacion Sup. Sin fitulo 27.504]
Tecn6logo en areas de Ingenieria 24.577
Auxiliar de Ingenieria 21.574
0 HoRA 30.790
PERSONAL .0-! Auxiliar_ HORA 27.189)
ADMINISTRATIVO .0-] Secretaria 1 HORA 16.384)
.0-] Secretaria 2 HORA 16.384)
PR e AR M.O1201 | Secretaria o Motorista HORA 816384
M.0-1010 [ Maestro de Obra HORA 23.43
M.0-1020 iCi: HORA 4
PERSONAL DE OBRA M.0-1021 Ayudante HORA 4!
M.0-1022 Plomero-Electricista HORA 4
M.0-1023 Tecnico HORA 5(
M.0-1024 Operario equipo HORA 5(

*LA JORNADAIDIA SE CALCULA SOBRE 24 DIAS - LA HORA SE CALCULA SOBRE 6,67 HORAS DIARAS.




TRANSMILENIO S.A
ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS
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TRANSMILENIO S.A
ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS
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GRuPO ™ CATEGORIA * Mes SALARIO BASE TABLA| * mes SALARIO BASE TABLA | * mes SALARIO BASE TABLA * mes SALARIO BASE
Taaia
P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% ¥=6,96% AA=Z/A
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TRANSMILENIO S.A
ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

PARAFISCALES DOTACION e
omtnc acron
esTacow.
i cer sena Ll e DOTACION DOTACION [ nerereew
Ley 211982/ Ley 89 de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art 6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581] Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
2013 Lev111988 A7 1979 Cap 1l i 008
%coN % Con
coDIGO IDU- RESPECTO AL RESPECTO AL
GRUPO - cATEGORIA % mes | S % mes % Es % MES | ALSALARIO BASE| % MEs | e e
Thg ThBLA
AB-4%| _AC-ABA_| _AD-AC/A__| AE-CONDICION | _AF-AE'A ‘AH-CONDICION | _ AI-ARA AK=CONDICION | _AL-AK'A | AM=AL/A AN-ISMLMV/40] _AO-AN'A_| _AP-AN/A
PROF-001_| Categoria 4000%| s t01402] a000% s - s 4.00% 156% |5 so4s3|  1s57w 156% Laoa |5 3sses|  1ava La0% 15704
PROF-002_| Categoria 2 4000% | s __137670] 4000 s - s - 4.00% s - 100% |s  3sses| 10aa% 103% 14583
PROF-003_| Categoria 3 4000%| s 145206] _ 4.000% s - s 4.00% s 097a% |5 3sses| ooraw 0.97% 14577
PROF-004_| Categoria é 4000% | s 157.394] 4000 s - s - 4.00% s - 090a% | s 35588 090a% 0.90% 14570
PROF-005 | Categorias 4000%| s __177202] _a000% s - s 4.00% s 0s03% |5 3sses| oaoaw 0.80% 14560
PROF-006_| Categoria 6 4000% | s 197.000] 40009 s - s - 400% s - 0723% |s 35588 0723% 072% 14552
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 | Categoria 7 4000%| 5 216900] _4.000% s - s 4.00% s o6se% |5 3sses| oesew 0.66% 14545
PROF-008 _| Categoria 8 4000% | s __236625] 40009 s - s - 4.00% s - 0602% | s 35588 0602% 0.60% 14539
PROF-009 | Categoria 9 4000%| s 256349] 4.000% s - s 4.00% s o0555% |5 3sses|  0sw% 0.56% 14535
PROF-010_| Categoria 10 4000% | s 276157] 4000 s - s - 400% s - 0515% |5 35588 0515% 052% 14531
PROF-011_| Categoria 11 4000%| 5 at643s| a000% s - s 4.00% s o04s0% |5 3sses| o4sow 0.45% 14524
PROF-012_| Categoria 12 4000% | s __343204] 40009 s - s - 4.00% s - 0415% | s 35588 0415% 041% 14521
PROF-013_| Categoria 13 4000%| s _a06273] _a.000% s - s 4.00% s o03s0% |5 3sses| o03so% 0.35% 14514
ESPEC-001_|Categoria 14 4000% | s __as3762| 4000 s - s - 400% s - 0314% |s 35588 o031a% 031% 14511
PERSONAL EXPERTO | EspEC-002 | Categoria 15 4000%| s 505803] _ 4.000% s - s 4.00% s 0281% | s 3sses| ozmiw 0.26% 14507
ESPEC 003 | Categoria 16 4000% | 5 s65077] 40009 s - s - 4.00% s - 0252% | s 35588 0250% 025% 14504
NO-PROF-001 | Bachiler con 6 meses de Exp. 4000%| s 56940] 4.000% s - s 4.00% 277% | soass| p77a% 277% 2500% |5 35588 2500 250% 16660
NO-PROF-002 | Bachier con 1 aio de Ex. 4000% | s 56.940] 000 s - s - 4.00% 7 |5 s0ass| 2774w 277 25000 | s 35588 2500 250% 16660
NO-PROF-003] Bachiler con 16 meses de Exp. 4.000%] s 55003] 4.000% s - s 4.00% 283% | s  aoas3| 280w 283% 2.546¢ s ssses| osew 255% 6700
RSONALNO | NO-PROF-004] Bachiler con 2 anos de Exp. 4000%| s 67.000] 4.000% s - s - 4.00% 23 | s soams| 2357 236% 210a% |'s 35588 2.10a% 212% 6337
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Edt 4000%] s 73712] a000% s - s 4.00% 249% |5 aseis| p.ame 2.49% 1931% |  3sses| 1931 103% 6198
NO-PROF- 4000%| s B05s91] 4.000% s - s - 4.00% 221 |5 asms| 2274 221 1766% | s 3s58a]  L7oew 177% 6051
NO-PROF-007 4.000%] s 87470 a.000% s - s 4.00% 210% |5 aseis| 2005 210% 1% |5 asses| 1621 163% 5928
NO-PROF- 4000%| s oasa0] 000 s - s - 4.00% 10a% |5 aseis 942% 104% 1509% | s ssses| s 151 5822
9084__|Tecnologo en areas e Ingenieria 4.000%] s 89324] a.000% s - s 4.00% 205% |s aseis| 2080 205% 15 |5 3sses| 150a% 159% 5898
PERSONAL TECNICO 0085 | Awiiar de Ingenieria a000% | s 774 4.000% s - s - 4.00% 7% |5 assis|  2366% 231 1838% |s  3sses| 1838% 18a% 6115
TEC-A__[Técnico + 2 anos Exp 4.000%] s 103371] a.000% s - s 4.00% 177% s ase1s] 1773w 177% 1% |5 asses| 1377 138% 5705
erONAL Toos | Administrador 4.000%] s 113800] a.000% s B s 4.00% 161% s ase1s| 1600 161% 12508 |5 3sses| 1250 125% 15502
To07 | Awder Administiative 4000%| s 90645 ] 4.000% s - s - 4.00% 1aa% |5 assis| 1sson 184% 1429 |'s  3sses| 1420% Law 15751
Toos | Secretaria 1 4.000%] s 56940] a.000% s - s 4.00% 322% |5 aseis| 3z10% 3.22% 2500% |5 35588 2500 250% 16704
PERSONAL AUXILIAR 006 | Secretaria o Motorista 4000%| s 56940| 4000 s - s - 400% sz |3 asms|  s210 322 2500% |5 3sses|  2500% 250% 16704
5101 | Waesuo de Obra 4000% | 5 170820] _4000% s - s - w005 s - 083%% |5 35588 083 083% 4563
To01__[Ofcial 4.000%] s B5410] a000% s - s 4.00% Tess s soass|  teww 185% 1e67% |  3sses| 1667 167% 5933
PERSONAL DE OBRA ooz Iﬁ/udanbé 4000%| s 56.940] 4.000% s - s - 4.00% 217 | soams| o774 277% 2500% | s 35588 2500 250%
T003__|Plomero-Electricista 4.000%] s 09645] a.000% s - s 4.00% 158% s soass]  1sesw 156% Lax |5 3sses| 1420 143% 5725
TEC01 4000%| s 113880] 4.000% s - s - 4.00% 130% |5 soams| 1asre 130% 1250% |5 3ssea| 1250w 125% 5570
004 [Operaro 000 | s 113080 ] 000% s - s w00 Lo |5 avass] iaer oo Tosow s 3sse] iosow 125 5570
sy
[ —— DOTACION: VUNITARIO  CANTIDAD/ VALOR TOTAL
ANO
EPP.05 OVEROL  DE  DRILL
ENTERIZO CON CINTAS § 78163 3 s 234.489
REFLECTIVAS
EPP.05 BOTA DE SEGURIDAD-
DIELECTRICA-PUNTA s 79767 3 $ 239.301
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/ARO: $ 473.790
TOTAL DOTACION/MES: s 39.483
EPP-07  CAMISA DOTACION
ADMINISTRATIVA OEEEND S ) 181790
EPP.08 PANTALON  DOTACION
ADMINISTRATIVA e 3 ® rorast
EPP.09  ZAPATOS DOTACION
ADMINISTRATIVA OB S ) 250875
TOTAL DOTACION/ARO: $ 549.816

TOTAL DOTACION/MES: $ 45.818




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249al 258CS.T.
Ley 01 de 1963 Art 7 Ley 52 de 1975
Ley 2351 de 1965 Dec 116 de 1976
Decreto 2553 de 2015 Art 1 Ley 50 de 1990 Art 98 Ley 50 de 1990
% CON
CODIGO IDU- RESPECTO AL % CON RESPECTO AL
GRUPO CATEGORIA MES #SMLMV % MES % MES % MES % MES % MES
™ SALARIO SALARIO BASE TABLA
BASE TABLA
A B=ATC c D E=D/A F=A+B+D G=1/12 H=G'F 1=H/A 1=6*12% K=I*F L=K/A
PROF-001 _ | Categoria 1 B 3981000 $  2535.059 178 100% s - s 200.000,00 7.89% s 2735059 | 8333% |  227.921] 8991% 1,000% s 27351 1,079%
PROF-002 | Categoria 2 B 5019000 $ 3441742 242 100% B - B - s 3441742| 8333% | $  286812| 8333% 1,000% s 34.417 1,000%
PROF-003 | Categoria 3 B 5328000 $  3.655.149 257 100% s - s - s 3655149| 8333% | $ 30459 | 8333% 1,000% s 36551 1,000%
PROF-004 | Categoria 4 B 5733.000| $  3934.858 276 100% B - B - s 3934858| 8333% |$  327.905 8333% 1,000% s 39349 1,000%
PROF-005 | Categoria 5 B 6450000 $  4.430.047 311 100% s - s - s 4430047| 8333% | 369.170| 8333% 1,000% s 44300 1,000%
PROF-006 | Categoria 6 B 7.167.000| $ 4925236 346 100% B - B - s 4925236| 8333% | $ 410436 8333% 1,000% s 49.252 1,000%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 | Categoria 7 B 7.887.000| $ 5.422.496 381 100% s - s - s 5422496| 8333% | $  45L874| 8333% 1,000% s 54.225 1,000%
PROF-008 | Categoria 8 B 8.601000| $ 5915613 416 100% B - B - s 5915613 8333% |$  492968| 8333% 1,000% s 59.156 1,000%
PROF-009 | Categoria 9 B 9315000 $  6.408.729 4550 100% s - s - s 6.408729| 8333% |  534.061| 8333% 1,000% s 64.087 1,000%
PROF-010 | Categoria 10 B 10032.000| $  6.903.918 485 100% B - B - s 6903918| 8333% |$  575326| 8333% 1,000% s 69.039 1,000%
PROF-011 | Categoria 11 B 11.490.000| $  7.910.870 556 100% s - s - s 7910870 8333% | $  659.230| 8333% 1,000% s 79.109 1,000%
PROF-012 | Categoria 12 B 12.459.000| $  8.580.100 603 100% B - B - $ 8580100 8333% |$  715008| 8333% 1,000% $ 85.801 1,000%
PROF-013 | Categoria 13 s 14.742.000| $  10.156.830 714 100% s - s - s 10156830 | 8333% | $ 846402 8333% 1,000% $ 101568 1,000%
ESPEC-001 | Categoria 14 B 16.461.000| $ 11.344.039 797 100% B - B - $ 11344039 | 8333% |$ 945336 8333% 1,000% $ 113440 1,000%
PERSONAL EXPERTO | ESPEC-002_|Categoria 15 s 18.381.000| $  12.670.067 890 100% s - s - s 12670.067| 8333% | $ 1055838 8333% 1,000% $ 126701 1,000%
ESPEC-003 | Categoria 16 B 20523.000| $ 14.149.417 994 100% B - B - $ 14149.417| 8333% | $ 1.179.118[ 8333% 1,000% $ 141494 1,000%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. s 2371536| $ 1423500 1,00 100% s 190760 1403% |s 200.000,00 14,05% s 1823260| 8333% | 151938| 10674% 1,000% s 18.233 1,281%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. B 2371536[ $ 1423500 1.00 100% B 199760| 1403% | s 200.000.00 14.05% s 1823260] 8333% | $  151.938] 10674% 1.000% s 18233 1.281%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. B 2334.000[ $ 1397576 098 100% B 196122| 1403% | s 200.000.00 14.31% s 1793698] 8333% | $  149.475] 10695% 1.000% s 17.937 1.283%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 3 2.736.000| $  1.675.213 1.18 100% $ 235.083 14,03% $ 200.000.00 11.94% $ 2.110.296| 8.333% s 175.858| 10.498% 1.000% $ 21.103 1.260%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. | $ 2985000[ $  1842.807 129 100% s 258.601] 14.03% [ S 200.000.00 10.85% $ 2301.408] 8333% |s  191784] 10.407% 1.000% $ 23.014 1.249%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup.| $ 3234.000] $ 2014776 142 100% B 282734 1403% | S 200.000.00 9.93% s 2497510 8333% | $  208.126] 10330% 1.000% s 24.975 1.240%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. | $ 3483000] $__ 2.186.745 154 100% B 306866 14.03% | S 200.000.00 9.15% s 2603611| 8333% |$  224.468] 10265% 1.000% s 26936 1.232%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. | $ 3732000[ $ 2358715 1.66 100% B 330999 1403% | S 200.000.00 8.48% s 2889714] 8333% |  240.809] 10200% 1.000% B 28.897 1.225%
9084 |Tecnologo en areas de Ingenieria__| $ 3550136 $ 2233112 1.57 100% B 313373 1403% | S 200.000.00 8.96% s 2746485| 8333% | 228.874] 10249% 1.000% s 27.465 1.230%
PERSONAL TECNICO 9085___|Ausiliar de Ingenieria B 3120433[ $ 1936343 1.36 100% B 271.727]  1403% | S 200.000.00 1033% s 2408070] 8333% |$  200.672] 10363% 1.000% s 24.081 1.244%
TEC-A__|Técnico + 2 aiios Exp. Especificaene| § 4.058605| $  2.584.281 1.82 100% B 362653 14.03% | S 200.000.00 7.74% s 3146934] 8333% |  262.244] 10148% 1.000% s 31469 1.218%
PERSONAL Too08 s 4.439.005| $  2.847.000 2,00 100% s 399520 1403% | $ 200.000,00 7.02% s 3446520| 8333% |  287.210] 10088% 1,000% s 34.465 1211%
ADMINISTRATIVO. T007___|Auxiliar B 3923722[ $ 2491125 175 100% B 349580 14.03% | S 200.000.00 8.03% s 3040705] 8333% |  253.392] 10172% 1.000% s 30.407 1.221%
T005 __|Secretaria 1 B 2377872 $ 1423500 1.00 100% B 199760| 1403% | s 200.000.00 14.05% s 1823260] 8333% |$  151.938] 10674% 1.000% s 18233 1.281%
PR LIAR Toos  [Secretaria o Motorista s 2377872| 3 1423500 1,00 100% s 199760  1403% | S 200.000,00 14,05% $ 1823260 8333% | S  151938| 10,674% 1,000% s 1823 1,281%
9101 Maestro de Obra s 6.218.987| $__ 4.270500 3,00 100% s 599.280 | 1403% | s - s 4860780| 8333% | 405815 9503% 1,000% s 48.698 1140%
Toor __|Oficial s 3402.103] $_ 2.135.250 1,50 100% s 299640 1403% | § 200.000,00 937% s 2634800| 8333% | 219574] 10283% 1,000% s 26349 1,234%
PERSONAL DE OBRA T002___|Ayudante electricista B 2371536] $ 1423500 1,00 100% s 190760| 1403% | $ 200.000.00 14,05% s 1823260| 8333% | 151.938] 10674% 1,000% s 18233 1.281%
T003 | Plomero-Electricista B 3917386 $__ 2.491.125 175 100% s 349580 1403% | § 200.000 8,03% s 3040705| 8333% | 253.392| 10172% 1,000% s 30.407 1.221%
TEC-01__|Tecnico B 4.432.669| $ __2.847.000 2,00 100% s 399520 1403% | § 200.000 7.02% s 3446520| 8333% | 287.210] 10088% 1,000% s 34.465 1.211%
T004 __|Operario B 4.432.669| $__2.847.000 2,00 100% s 399520 1403% | 200.000 7.02% s 3446520| 8333% | 287.210] 10088% 1,000% s 34.465 1.211%
2025
SMLMV $ 1423500
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200000




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL TOTAL
PRESTACIONES SEGURIDAD
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SALUD PENSION ARL SOCIAL
Ley 1122 del 2007 Art. 10
Circular Externa 0015 de 2007
Art 186 y192C.S.T Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 100 1993
Art306y307CS.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 Decreto 1828 de 2013 (regalmenta la Ley 1607 de Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13
Parégrafo Art 46 ey 1772 de 1994 Art 19 2012) Decreto 4982 de 2007
% CON RESPECTO
CODIGO IDU- % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL 9% CON RESPECTO AL
GRUPO ™ CATEGORIA * MES SALARIO BASE TABLA * MES SALARIO BASE TABLA * MES A SA:::'[‘: BASE * MES SALARIO BASE TABLA * MES SALARIO BASE TABLA
M=1/12 N=M*F O=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A 5= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A ¥=6,96% Z=Y*A AA=Z/A
PROF-001 | Categoria 1 8333% s 227921 8991% 4,167% s 105628 4,167% 23.23% s - 12000% |s 304207 12,000% 6,960% s 176.440 6,960% 18,96%
PROF-002 | Categoria 2 8333% $ 286811 8333% 4167% s 143407 4167% 21,83% s - 12000% |$ 413009 12,000% 6,960% S 239545 6,960% 18.96%
PROF-003 | Categoria 3 8333% $ 304505 8333% 4,167% s 152299 4,167% 21,83% s - 12000% |s 438618 12,000% 6,960% s 254398 6,960% 18,96%
PROF-004 | Categoria 4 8333% $ 327904 8333% 4167% S 163954 4167% 21,83% s - 12000 |$ 472183 12,000% 6,960% S 273866 6,960% 18.96%
PROF-005 | Categoria 5 8333% $ 360169 8333% 4,167% S 184587 4,167% 21,83% s - 12000% | $ 531606 12,000% 6,960% s 308331 6,960% 18,96%
PROF-006 | Categoria 6 8333% $ 410435 8333% 4167% S 205220 4167% 21,83% s - 12000% |$ 591028 12,000% 6,960% S 342796 6,960% 18.96%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 |Categoria 7 8333% $ 451873 8333% 4,167% s 225939 4,167% 21,83% s - 12000% |$ 650700 12,000% 6,960% S 377.406 6,960% 18,96%
PROF-008 | Categoria 8 8333% $ 492966 8333% 4167% S 246486 4167% 21,83% s - 12000% |$ 709874 12,000% 6,960% s 41727 6,960% 18.96%
PROF-009 _|Categoria 9 8333% $ 534059 8333% 4,167% s 267033 4,167% 21,83% s - 12000% |s 769047 12,000% 6,960% S 446.048 6,960% 18,96%
PROF-010 _|Categoria 10 8333% $ 575324 8333% 4167% S 287666 4167% 21,83% s - 12000% |$ 828470 12,000% 6,960% s 480513 6,960% 18.96%
PROF-011 | Categoria 11 8333% $ 650237 8333% 4,167% s 320622 4,167% 21,83% s - 12000% |s 949304 12,000% 6,960% $ 550507 6,960% 18,96%
PROF-012_|Categoria 12 8333% $ 715005 8333% 4167% $ 357507 4167% 2183% B - 12000% |$ 1020612 12,000% 6,960% $ 507175 6,960% 18.96%
PROF-013 _|Categoria 13 8333% $ 846399 8,333% 4,167% s 423205 4,167% 21,83% s - 12000% | $ 1218820 12,000% 6,960% s 706915 6,960% 18.96%
ESPEC-001 | Categoria 14 8333% $ 945333 8333% 4167% s 472672 4167% 2183% B - 12000% |$ 1361285 12,000% 6,960% s 789545 6,960% 18.96%
PERSONAL EXPERTO | ESPEC-002 |Categoria 15 8333% $ 1055835 8333% 4,167% s 527924 4,167% 21,83% s - 12000% | $ 1520408 12,000% 6,960% s 881837 6,960% 18,96%
ESPEC-003 |Categoria 16 8333% $ 1179113 8333% 4167% S 589564 4167% 2183% B - 12000% |$  1.697.930 12,000% 6,960% s 984799 6,960% 18.96%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 8333% s 151938 10,674% 4,167% s 59313 4,167% 26,79% s - 12000% |s 170820 12,000% 6,960% B 99.076 6,960% 18,96%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 8333% $ 151038 10.674% 4167% B 50.313 4.167% 26.79% B - 12000% | s 170820 12.000% 6.960% B 99.076 6.960% 18.96%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 8333% $ 149474 10,695% 4167% B 58.233 4.167% 26.84% B - 12000% | s 167709 12.000% 6.960% B 97.271 6.960% 18.96%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 8.333% $ 175.857 10.498% 4.167% $ 69.801 4.167% 26.42% s - 12,000% s 201.026 12,000% 6.960% s 116.595 6.960% 18.96%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semesires de Educacion Sup. 8333% $ 101783 10.407% 4.167% s 76.784 4.167% 26.23% s - 12000% | $ 221137 12.000% 6.960% $ 128259 6.960% 18.96%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup.| _ 8.333% $ 208125 10.330% 4167% S 83950 4.167% 26.07% B - 120000 _|s 241773 12.000% 6.960% s 140228 60% 18.96%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup 8333% S 224467 10.265% 4167% s o115 4.167% 25.93% B - 12000% | s 262409 12.000% 6.960% s 152197 6.960% 18.96%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 8333% $ 240809 10.200% 4.167% s 98281 4.167% 25.81% B - 12000% | s 283046 12.000% 6.960% S 164.167 6.960% 18.96%
9084 |Tecnologo en areas de ingenieria 8333% S 228873 10.249% 4167% s 903047 4.167% 25.89% B - 12000% _|s 267973 12.000% 6.960% S 155425 6.960% 18.96%
PERSONAL TECNICO 9085___|Ausiliar de Ingenieria 8333% S 200672 10.363% 4167% S 80682 4.167% 26.14% B - 12000% | s 232361 12.000% 6.960% s 134769 6.960% 18.96%
TEC-A __|Técnico + 2 afios Exp. Especificaene]  8.333% $ 262243 10.148% 4167% S 107679 4.167% 25.68% B - 12000 |s 310114 12.000% 6.960% S 179.866 6.960% 18.96%
PERSONAL Too08 8333% s 287200 10,088% 4167% S 118626 4167% 2555% s - 12000% | $ 341640 12,000% 6.960% s 108151 6.960% 18.96%
ADMINISTRATIVO. T007___|Auxiliar 8333% $ 253301 10.172% 4167% S 103798 4.167% 25.73% B - 12000% | s 298935 12.000% 6.960% s 173382 6.960% 18.96%
T005 __|Secretaria 1 8333% $ 151038 10.674% 4167% B 50.313 4.167% 26.79% B - 12000% | s 170820 12.000% 6.960% B 99.076 6.960% 18.96%
PERS?EQ: ‘/::gxlum Toos Secretaria o Motorista 8333% $ 151938 10,674% 2,167% s 59.313 2,167% 26,79% s B 12000% |$ 170820 12,000% 6,960% $ 99.076 6,960% 18,96%
9101 Maestro de Obra 8333% S 405813 9503% 4167% s 1779039 4167% 2431% s - 12000% | S 512460 12,000% 6.960% s 207207 6,960% 18.96%
Toor __|Oficial 8333% s 210573 10,283% 4167% S 88969 4167% 2597% s - 12000% | S 256230 12,000% 6.960% s 148613 6,960% 18.96%
PERSONAL DE OBRA T002 | Ayudante electricista 8333% s 151938 10,674% 4167% S 59313 4167% 26,79% s - 12000% | $ 170820 12,000% 6.960% s 99.076 6.960% 18.96%
T003 | Plomero-Electricista 8333% S 253301 10172% 4167% s 103798 4167% 25.73% s - 12000% | s 298935 12,000% 6.960% s 173382 6.960% 18.96%
TEC01 _|Tecnico 8333% S 287200 10,088% 4167% S 118626 4167% 2555% s - 12000% | $ 341640 12,000% 6.960% S 108151 6.960% 18.96%
T004 __|Operario 8333% S 287200 10,088% 4167% S 118626 4167% 2555% s - 12000% | $ 341640 12,000% 6.960% S 108151 6.960% 18.96%
2025
SMLMV $ 1423500

AUXILIO DE TRANSPORTE




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PARAFISCALES DOTACION FIC
TOTAL TOTAL
TOTALFIC
REFERENCIA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA PARAFISCALES DOTACION DOTACION FIC
Ley 211982/ Ley 1429 de 2010 Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010 Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art 6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 de Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
2007 ecreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013 Ley 111984 Art 7 Resolucion 2400 de 1979 Cap If Resolucion 2370 de 2008
% CON RESPECTO % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL
GRUPO COD';;’: 1bu- CATEGORIA % MES ;f::: :is::zc;:a’:; % MES AL SALARIO BASE % MES SALARIO BASE % MES SALARIO BASE % MES SALARIO BASE
TABLA TABLA TABLA TABLA
AB=4% | AC=AB*A AD=AC/A [AE=CONDICION] _ AF=AE*A AG=AF/A___|AH=CONDICION| _ AI=AH*A AJ=A/A AK=CONDICION| _ AL=AK*A AM=AL/A AN=1SMLMV/40[ _ AO=AN*A AP=AN/A
PROF-001 | Categoria 1 4000% | $ 101402 4,000% s - B - 4,00% 1,56% s 39.483 1,557% 1,56% 1,404% s 35.588 1,404% 1,40% 15704
PROF-002 | Categoria 2 4000% | $  137.670 4,000% B - B - 4,00% s - 1,034% s 35588 1,034% 103% 1,4583
PROF-003 | Categoria 3 4000% | $ 146206 4,000% B - B - 4,00% B 0974% s 35.588 0974% 097% 14577
PROF-004 | Categoria 4 4000% | $  157.304 4,000% B - B - 4,00% B - 0904% s 35588 0904% 090% 1,4570
PROF-005 | Categoria 5 4000% | $  177.202 4,000% B - B - 4,00% B 0,803% s 35.588 0803% 0,80% 1,4560
PROF-006 | Categoria 6 4000% | $  197.009 4,000% B - B - 4,00% s - 0.723% s 35588 0,723% 0.72% 14552
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 |Categoria 7 4000% | $ 216900 4,000% s - B - 4,00% B 0,656% s 35.588 0,656% 0,66% 14545
PROF-008 | Categoria 8 4000% | $ 236625 4,000% B - B - 4,00% s - 0,602% s 35588 0,602% 0,60% 1,4539
PROF-009 | Categoria 9 4000% | $ 256349 4,000% B - B - 4,00% B 0,555% s 35.588 0,555% 056% 14535
PROF-010 | Categoria 10 4000% | $ 276157 4,000% B - B - 4,00% B - 0515% s 35588 0515% 052% 14531
PROF-011 | Categoria 11 4000% | $ 316435 4,000% B - B - 4,00% B 0,450% s 35.588 0,450% 045% 14524
PROF-012_|Categoria 12 4000% | $ 343204 4,000% B - B - 4,00% B 0415% s 35588 0415% 041% 14521
PROF-013 | Categoria 13 4000% | $  406.273 4,000% B - B - 4,00% B - 0350% $ 35.588 0,350% 035% 14514
ESPEC-001_|Categoria 14 4000% | $  453.762 4,000% B - B - 4,00% B 0314% s 35588 0314% 031% 14511
PERSONAL EXPERTO | ESPEC-002 |Categoria 15 4000% | $  506.803 4,000% s - B - 4,00% B - 0,281% s 35.588 0281% 028% 1,4507
ESPEC-003 | Categoria 16 4000% | $ 565977 4,000% B - B - 4,00% B 0,252% s 35588 0,252% 025% 14504
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 4,000% | $ 56.940 4,000% s - s - 4,00% 271% s 39.483 2,774% 2,77% 2,500% s 35.588 2,500% 2,50% 18311
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 4.000% [ $ 56.940 4.000% B - B - 4,00% 2.77% s 39.483 2.774% 2.77% 2.500% s 35588 2.500% 2.50% 18311
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 4.000% [ $ 55.903 4.000% s - B - 4,00% 2.83% s 39.483 2.825% 2.83% 2.546% s 35588 2.546% 2.55% 18352
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 4.000% | $ 67.009 4.000% $ - $ - 4.00% 2.36% $ 39.483 2.357% 2.36% 2.124% $ 35.588 2.124% 2.12% 1.7983
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. | 4.000% | $ 73.712 4.000% s - s - 4.00% 2.49% $ 45.818 2.486% 2.49% 1.931% $ 35.588 1.931% 193% 17849
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup.| 4.000% | $ 80501 4.000% B - B - 4,00% 2.27% s 45818 2.274% 2.27% 1.766% s 35588 1.766% 1.77% 17703
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. | 4.000% | $ 87.470 4.000% B - B - 4,00% 2.10% s 45818 2.095% 210% 1.627% s 35588 1.627% 163% 17579
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. | 4.000% | $ 94.349 4.000% s - B - 4,00% 1.94% s 45818 1.942% 1.94% 1.509% s 35588 1.509% 151% 17473
9084 |Tecnologo en areas de Ingenieria__| 4.000% | $ 89.324 4.000% B - B - 4,00% 2.05% s 45818 2.052% 2.05% 1.504% s 35588 1.594% 150% 17549
PERSONAL TECNICO 9085___|Ausiliar de Ingenieria 4.000% [ $ 77454 4.000% B - B - 4,00% 2.37% s 45818 2.366% 2.37% 1.838% s 35588 1.838% 184% 17766
TECA _|Técnico + 2 afios Exp. Especificaen €| 4.000% | $ _ 103.371 4.000% B - B - 4,00% L77% s 45818 1.773% 1.77% 1377% s 35588 1.377% 138% 17356
PERSONAL Too08 4000% | $ 113880 4.000% s - s - 4,00% 1.61% s 45818 1,609% 1.61% 1.250% s 35.588 1,250% 125% 17243
ADMINISTRATIVO. T007___|Auxiliar 4.000% [ $ 99,645 4.000% B - B - 4,00% 1.84% s 45818 1.839% 1.84% 1.429% s 35588 1.429% 143% 17402
T005 __|Secretaria 1 4.000% [ $ 56.940 4.000% B - B - 4,00% 3.20% s 45818 3.219% 3.22% 2.500% s 35588 2.500% 2.50% 18356
PERS?E:; ‘/::gxlum Toos Secretaria o Motorista 2,000% | $ 56.940 4,000% s - s - 4,00% 3,220 $ 45818 3219% 3220 2500% $ 35588 2,500% 250% 18356
9101 Maestro de Obra 4000% | $ 170820 4,000% s - s - 4,00% s - 0833% s 35588 0833% 083% 16214
Toor __|Oficial 4,000% | $ 85.410 4,000% s - s - 4,00% 1,85% s 39.483 1.849% 185% 1.667% s 35588 1.667% 167% 17584
PERSONAL DE OBRA T002___|Ayudante electricista 4.000% | $ 56.940 4,000% s - s - 4,00% 271% s 39.483 2,774% 2.77% 2.500% s 35588 2,500% 250% 18311
T003___|Plomero-Electricista 4.000% | $ 99.645 4.000% s - s - 4,00% 1,58% s 39.483 1.585% 1.58% 1.429% s 35588 1,429% 143% 17377
TEC01 _|Tecnico 4000% | $ 113880 4.000% s - s - 4,00% 1,39% s 39.483 1.387% 1.39% 1.250% s 35588 1,250% 125% 17221
T004___|Operario 4000% | $ 113880 4.000% s - s - 4,00% 1,39% s 39.483 1,387% 1.39% 1.250% s 35588 1,250% 125% 17221
2025
SMLMV $ 1423500
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200000
DOTACION: V UNITARIO CANTIDAD/ VALOR TOTAL
ANO
EPP-05 OVEROL DE DRILL ENTERIZO $ 78.163 3 $ 234.489
CON CINTAS REFLECTIVAS
EPP-06 BOTA DE SEGURIDAD- $ 79.767 3 $ 239.301
DIELECTRICA-PUNTA
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/ANO: $ 473.790
TOTAL DOTACION/MES: $ 39.483
EPP-07 CAMISA DOTACION
. 131.790
ADMINISTRATIVA $43.9300 8 O
EPP-08  PANTALON DOTACION
56.717,0 3 $ 167.151
ADMINISTRATIVA 2
EPP-09  ZAPATOS DOTACION $ 250.875
ADMINISTRATIVA SEREEe 3 )
TOTAL DOTACION/ANO: $ 549.816
TOTAL DOTACION/MES: $ 45.818

N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS
N/A EXTRAS



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249al 258CS.T.
Ley 01 de 1963 Art 7 Ley 52 de 1975
Ley 2351 de 1965 Dec 116 de 1976
Decreto 2553 de 2015 Art 1 Ley 50 de 1990 Art 98 Ley 50 de 1990
GRUPO CODIGO IDU CATEGORIA MES #SMLMV % MES % MES % MES % MES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL
SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA
A B=A"C c D E-D/A F=A+BID G=1/12| _ H=G'F 1=H/A =" 12% K=IF L=K/A
PROF-001 Categoria 1 $ 3.981.000| $ 2.535.059 | $ 2.535.059 1,78 100% $ 370.693 14,62% $ 200.000,00 7,89% $ 3.105.752| 8,333% | $ 258.813 10,209% 1,000% $ 31.058 1,225%
PROF-002 Categoria 2 $ 5.019.000 | $ 3.441.742 | $ 3.441.742 2,42 100% $ 503.274 14,62% $ $ 3.945.016 | 8,333% | $ 328.751 9,552% 1,000% $ 39.450 1,146%
PROF-003 Categoria 3 $ 5.328.000 | $ 3.655.149 | $ 3.655.149 2,57 100% $ 534.479 14,62% $ $ 4.189.628 | 8333% | $ 349.136 9,552% 1,000% $ 41.896 1,146%
PROF-004 Categoria 4 $ 5.733.000 | $ 3.934.858 | $ 3.934.858 2,76 100% $ 575.380 14,62% $ $ 4.510.238|8333% | $ 375.853 9,552% 1,000% $ 45.102 1,146%
PROF-005 Categoria 5 $ 6.450.000 | $ 4.430.047 | $ 4.430.047 3,11 100% $ 647.790 14,62% $ $ 5.077.837|8333% | $ 423.153 9,552% 1,000% $ 50.778 1,146%
PROF-006 Categoria 6 $ 7.167.000 | $ 4925236 | $ 4.925.236 3,46 100% $ 720.200 14,62% $ $ 5.645.436 | 8,333% | $ 470.453 9,552% 1,000% $ 56.454 1,146%
PERSONAL PROFESIONAL PROF-007 Categoria 7 $ 7.887.000 | $ 5.422.496 | $ 5.422.496 3,81 100% $ 792912 14,62% $ $ 6.215.408 | 8,333% | $ 517.950 9,552% 1,000% $ 62.154 1,146%
PROF-008 Categoria 8 $ 8.601.000 | $ 5915613 | $ 5.915.613 4,16 100% $ - $ $ 5.915.613|8333% | $ 492.968 8,333% 1,000% $ 59.156 1,000%
PROF-009 Categoria 9 $ 9.315.000 | $ 6.408.729 | $ 6.408.729 4,50 100% $ - $ $ 6.408.729 | 8,333% | $ 534.061 8,333% 1,000% $ 64.087 1,000%
PROF-010 Categoria 10 $ 10.032.000 [ $ 6.903.918 | $ 6.903.918 4,85 100% $ - $ $ 6.903.918|8333% | $ 575.326 8,333% 1,000% $ 69.039 1,000%
PROF-011 Categoria 11 $ 11.490.000 [ $ 7.910870 | $ 7.910.870 5,56 100% $ - $ $ 7.910.870 | 8,333% | $ 659.239 8,333% 1,000% $ 79.109 1,000%
PROF-012 Categoria 12 $ 12.459.000 [ $ 8.580.100 | $ 8.580.100 6,03 100% $ - $ $ 8.580.100 | 8,333% | $ 715.008 8,333% 1,000% $ 85.801 1,000%
PROF-013 Categoria 13 $ 14.742.000 [ $ 10.156.830 | $ 10.156.830 7,14 100% $ - $ $ 10.156.830 | 8,333% | $ 846.402 8,333% 1,000% $ 101.568 1,000%
ESPEC-001 [Categoria 14 $ 16.461.000 [ $ 11.344.039 | $ 11.344.039 7,97 100% $ - $ $ 11.344.039 | 8,333% | $ 945.336 8,333% 1,000% $ 113.440 1,000%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 $ 18.381.000 [ $ 12.670.067 | $ 12.670.067 8,90 100% $ - $ $ 12.670.067 | 8,333% | $ 1.055.838 8,333% 1,000% $ 126.701 1,000%
ESPEC-003 [Categoria 16 $ 20.523.000 | $ 14.149.417 | $ 14.149.417 9,94 100% $ - $ - $ 14.149.417 [ 8,333% | $ 1.179.118 8,333% 1,000% $ 141.494 1,000%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. $ 2371536 | $ 1.423.500 | $ 1.423.500 1,00 100% $ 208.153 14,62% $ 200.000,00 14,05% $ 1.831.653 $ 152.638 10,723% 1,000% $ 18.317 1,287%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. $ 2371536 | $ 1.423.500 | $ 1.423.500 1,00 100% $ 208.153 14,62% $ 200.000,00 14,05% $ 1.831.653 $ 152.638 10,723% 1,000% $ 18.317 1,287%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. $ 2.334.000 | $ 1.397.576 | $ 1.397.576 0,98 100% $ 204.363 14,62% $ 200.000,00 14,31% $ 1.801.939 $ 150.161 10,744% 1,000% $ 18.019 1,289%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. $ 2.736.000 | $ 1675213 | $ 1.675.213 1,18 100% $ 244.960 14,62% $ 200.000,00 11,94% $ 2.120.173 $ 176.681 10,547% 1,000% $ 21.202 1,266%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. $ 2985000 $ 1842807 [ $  1.842.807 129 100% s 269.467 14,62% s 200.000,00 10,85% s 2.312.274 $ 192689 10.456% 1,000% $ 23123 1,255%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup.| $ 3.234.000 | $ 2014776 [ $ 2.014.776 1,42 100% $ 294613 14,62% $ 200.000,00 9.93% $ 2.509.389 $ 209.116 10,379% 1,000% $ 25.094 1,245%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. $ 3.483.000 | $ 2.186.745| $ 2.186.745 154 100% $ 319.760 14,62% $ 200.000,00 9,15% $ 2.706.505 $ 225.542 10,314% 1,000% $ 27.065 1,238%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. $ 3.732.000 | $ 2.358.715| $ 2.358.715 1,66 100% $ 344.906 14,62% $ 200.000,00 8,48% $ 2.903.621 $ 241.968 10,258% 1,000% $ 29.036 1,231%
9084 Tecnélogo en areas de Ingenieria $ 3.550.136 | $ 2233112 $ 2.233.112 157 100% $ 326.540 14,62% $ 200.000,00 8.96% $ 2.759.652 $ 229.971 10,298% 1,000% $ 27.597 1,236%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria $ 3.120.433| $ 1.936.343 | $ 1.936.343 1,36 100% $ 283.144 14,62% $ 200.000,00 10,33% $ 2.419.487 $ 201.624 10,413% 1,000% $ 24.195 1,250%
TEC-A Técnico + 2 afos Exp. Especificaen e $ 4.058.605 | $ 2584.281( $ 2.584.281 1,82 100% $ 377.890 14,62% $ 200.000,00 7.74% $ 3.162.171 $ 263.514 10,197% 1,000% $ 31.622 1,224%
PERSONAL T008 s 4.439.005] § 2847.000| $_ 2.847.000 200 100% s 416307|  1462% | 200.000,00 7,02% s 3.463.307 s 288.600 10.137% 1000% | 34633 1.216%
ADMINISTRATIVO T007 | Awiiar s 3023722 8 2491.125| 5 2491125 175 100% s 364268 1462% | 200.000,00 8.03% s 3.055.303 S 254616 10.221% 1000% | 30554 1.227%
T005 | Secretaria 1 s 2377872 8 1423500 § _ 1.423500 100]  100% s 208153 1462% | 200.000,00 14.05% s 1831653 | 8333% | 5 152,638 10.723% 1000% | 18317 1.287%
PR o AR TO06 |Secretaria o Motorista s 2377872 | 8 1423500 | § 1423500 1,00 100% s 208153 1462% | S 200.000,00 14,05% s 1831653 [ 8333% | $ 152638 10,723% 1000% |$ 18317 1.287%
9101 |Maestro de Obra s 6.216.087| 5 4.270500| 5 4.270.500 300 100% s 624.460| 1462% | & - s 4.894.060 | 8.333% | 5 407.913 9.552% 1000% | 48.950 1,146%
To01 | Oficial s 3402103 8 2135250 | $_ 2135.250 150]  100% s 312230 1462% |8 200.000,00 0.37% s 2647.480| 8.333% | 5 220623 10.332% 1000% |5 26475 1,240%
PERSONAL DE OBRA T002 | Ayudante electricista s 2371536 § 1423500 § _ 1.423500 100]  100% s 208153 1462% | 200.000,00 14,05% s 1831653 8333% | 5 152,638 10,723% 1000% | 18317 1.287%
T003___|Plomero Electricista s 3017386 8 2491.125| 5 2491125 175 100% s 364268 1462% | & 200,000 8.03% s 3.055.303 8.333% | 5 254616 10.221% 1000% |5 30554 1.227%
TEC01 _|Tecnico s 4432669 § 2847.000| 5 2.847.000 200 100% s 416307| 1462% | ® 200,000 7,02% s 3.463.307| 8.333% | 5 288.600 10,137% 1000% |5 34633 1,216%
T004 | Operario s 4432669 $ 2847.000] 5 2.847.000 200 100% s 416307]  1462% | ® 200,000 7,02% s 3.463.307| 8.333% | 5 288.600 10,137% 1000% |5 34633 1,216%
2025
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TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL TOTAL
PRESTACIONES SEGURIDAD
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SOCIALES SALUD PENSION ARL sociAL
Ley 1122 del 2007 Art. 10
Art186 y 192 CS.T Circular Externa 0015 de 2007 Ley 100 1993
Art306y307 CS.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13
Parégrafo Art 46 Ley 1772 de 1994 Art 19 Decreto 1828 de 2013 Ia Ley 1607 de 2012) Decreto 4982 de 2007
GRUPO CODIGO IDU CATEGORIA % MES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL
SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA
M=1/12 N=M*F O=N/A P=15/360 Q=P°A R=Q/A S=CONDICION | __T=s"A U=T/A V=12% W=V"A X=W/A Y=6,96% Z-vA AA=Z/A
PROF-001 Categoria 1 8,333% $ 258.812 10,209% 4,167% $ 105.628 4,167% 25,81% $ 12,000% $ 304.207 12,000% 6,960% $ 176.440 6,960% 18,96%
PROF-002 | Categoria 2 8,333% s 328750 9,552% 4167% $ 143407 4,167% 24.42% s 12,000% s 413.009 12,000% 6.960% S 239545 6,960% 18,96%
PROF-003 Categoria 3 8,333% $ 349.134 9,552% 4,167% $ 152.299 4,167% 24,42% $ 12,000% $ 438.618 12,000% 6,960% $ 254.398 6,960% 18,96%
PROF-004 Categoria 4 8,333% $ 375.852 9,552% 4,167% $ 163.954 4,167% 24,42% $ 12,000% $ 472.183 12,000% 6,960% $ 273.866 6,960% 18,96%
PROF-005 Categoria 5 8,333% $ 423.151 9,552% 4,167% $ 184.587 4,167% 24,42% $ 12,000% $ 531.606 12,000% 6,960% $ 308.331 6,960% 18,96%
PROF-006 Categoria 6 8,333% $ 470.451 9,552% 4,167% $ 205.220 4,167% 24,42% $ 12,000% $ 591.028 12,000% 6,960% $ 342.796 6,960% 18,96%
PERSONAL PROFESIONAL PROF-007 Categoria 7 8,333% $ 517.949 9,552% 4,167% $ 225.939 4,167% 24,42% $ 12,000% $ 650.700 12,000% 6,960% $ 377.406 6,960% 18,96%
PROF-008 Categoria 8 8,333% $ 492.966 8,333% 4,167% $ 246.486 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 709.874 12,000% 6,960% $ 411.727 6,960% 18,96%
PROF-009 Categoria 9 8,333% $ 534.059 8,333% 4,167% $ 267.033 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 769.047 12,000% 6,960% $ 446.048 6,960% 18,96%
PROF-010 Categoria 10 8,333% $ 575.324 8,333% 4,167% $ 287.666 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 828.470 12,000% 6,960% $ 480.513 6,960% 18,96%
PROF-011 Categoria 11 8,333% $ 659.237 8,333% 4,167% $ 329.622 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 949.304 12,000% 6,960% $ 550.597 6,960% 18,96%
PROF-012 | Categoria 12 8,333% $  715.005 8333% 4167% $ 357507 4,167% 21.83% s 12,000% S 1029.612 12,000% 6,960% $ 597175 6,960% 18,96%
PROF-013 Categoria 13 8,333% $ 846.399 8,333% 4,167% $ 423.205 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 1.218.820 12,000% 6,960% $ 706.915 6,960% 18,96%
ESPEC-001 [Categoria 14 8,333% $ 945.333 8,333% 4,167% $ 472.672 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 1.361.285 12,000% 6,960% $ 789.545 6,960% 18,96%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 8,333% $ 1.055.835 8,333% 4,167% $ 527.924 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 1.520.408 12,000% 6,960% $ 881.837 6,960% 18,96%
ESPEC-003 [Categoria 16 8,333% $ 1.179.113 8,333% 4,167% $ 589.564 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 1.697.930 12,000% 6,960% $ 984.799 6,960% 18,96%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 8.333% $ 152637 10,723% 4,167% $ 59.313 4,167% 26,90% $ 12,000% $ 170.820 12,000% 6,960% $ 99.076 6,960% 18,96%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 8.333% $ 152637 10,723% 4,167% $ 59.313 4,167% 26,90% $ 12,000% $ 170.820 12,000% 6,960% $ 99.076 6,960% 18,96%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 8.333% $ 150.161 10,744% 4,167% $ 58.233 4,167% 26,94% $ 12,000% $ 167.709 12,000% 6,960% $ 97.271 6,960% 18,96%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 8.333% $ 176.680 10,547% 4,167% $ 69.801 4,167% 26,53% $ 12,000% $ 201.026 12,000% 6,960% $ 116.595 6,960% 18,96%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. 8,333% $ 192689 10,456% 4,167% s 76.784 4.167% 26.33% $ 12,000% $ 221137 12,000% 6.960% $  128.259 6.960% 18,96%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacién Sup. 8.333% $ 209.115 10,379% 4,167% $ 83.950 4,167% 26,17% $ 12,000% $ 241773 12,000% 6,960% $ 140.228 6,960% 18,96%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. 8.333% $ 225.541 10,314% 4,167% $ 91.115 4,167% 26,03% $ 12,000% $ 262.409 12,000% 6,960% $ 152.197 6,960% 18,96%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 8.333% $ 241.967 10,258% 4,167% $ 98.281 4,167% 25,91% $ 12,000% $ 283.046 12,000% 6,960% $ 164.167 6,960% 18,96%
9084 Tecnélogo en areas de Ingenieria 8.333% $ 229.970 10,298% 4,167% $ 93.047 4,167% 26,00% $ 12,000% $ 267.973 12,000% 6,960% $ 155.425 6,960% 18,96%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 8.333% $ 201.623 10,413% 4,167% $ 80.682 4,167% 26,24% $ 12,000% $ 232.361 12,000% 6,960% $ 134.769 6,960% 18,96%
TEC-A Técnico + 2 afos Exp. Especifica en e 8.333% $ 263.513 10,197% 4,167% $ 107.679 4,167% 25,78% $ 12,000% $ 310.114 12,000% 6,960% $ 179.866 6,960% 18,96%
PERSONAL T008 8333% | 288608 10.137% 2167% |5 118626 4.167% 25,66% s 12000% | $ 341640 12,000% 6960% | 5 108151 6,960% 18,96%
ADMINISTRATIVO T007 | Awiiar 8333% | 254615 10.221% 4167% | 5 103.708 4,167% 25,84% s 12000% | 2908935 12,000% 6960% | 5 173382 6,960% 18,96%
T005 | Secretaria 1 8333% | 152637 10,723% 2167% s 50313 4,167% 26,90% s 12000% | $ 170820 12,000% 6960% |5 90076 6,960% 18,96%
PR o AR TO06 |Secretaria o Motorista 8333% | S 152637 10,723% 4167% | $ 50313 4167% 26,90% $ 12000% | $ 170820 12,000% 6960% | S 99076 6.960% 18,96%
9101 |Maestro de Obra 8333% | s 407912 9,552% 4167% |8 177.030 4.167% 24.42% s 12000% | $ 512460 12,000% 6960% | s 207227 6,960% 18,96%
To01 | Oficial 8333% |5 200622 10.332% 4167% |5 88.969 4,167% 26.07% s 12000% | S 256230 12,000% 6960% | 5 148613 6,960% 18.96%
PERSONAL DE OBRA T002 | Ayudante electricista 8333% | 152637 10,723% 4167% |5 50313 4,167% 26,90% s 12000% | § 170820 12,000% 6960% |5 90076 6,960% 18,96%
T003___|Plomero Electricista 8333% | 250615 10.221% 4167% | 103798 4,167% 25,84% s 12000% | § 298935 12,000% 6960% |5 173382 6,960% 18,96%
TEC01 _|Tecnico 8333% |5 288608 10,137% 4167% |5 118626 4,167% 25,66% s 12000% | § 341640 12,000% 6960% | 5 108151 6,960% 18,96%
T004 | Operario 8333% |5 288608 10,137% 4167% | 118626 4,167% 25,66% s 12000% | $ 341640 12,000% 6960% | 5 108151 6,960% 18,96%
2025
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TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PARAFISCALES DOTACION FIC
TOTAL ToTAL TOTALFIC
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR IcBF SENA PARAFISCALES DOTACION DOTACION Fic e
Ley 211982/ Ley 1429 de 2010 Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010 Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 de Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
2007 Decreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013 Ley 111984 Art 7 Resolucion 2400 de 1979 Cap I Resolucion 2370 de 2008
%CON %CON coN %CON
% CON RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL
GRUPO copico ibu CATEGORIA % MES SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE % MES SALARIO BASE % MES SALARIO BASE * MES SALARIO BASE
TABLA TABLA TABLA
AB=4% AC=AB*A AD=AC/A AE=CONDICION AF=AE*A AG=AF/A 'AH=CONDICION Al=AH*A 'AK=CONDICION AL=AK*A AM=AL/A AN=1SMLMV/40) AO=AN*A AP=AN/A
PROF-001 Categoria 1 4,000% | $ 101.402 4,000% $ $ 4,00% 1,56% $ 39.483 1,557% 1,56% 1,404% $ 35.588 1,404% 1,40% 1,7424
PROF-002 Categoria 2 4,000% | $ 137.670 4,000% $ $ 4,00% $ 1,034% $ 35.588 1,034% 1,03% 1,6303
PROF-003 Categoria 3 4,000% | $ 146.206 4,000% $ $ 4,00% $ 0,974% $ 35.588 0,974% 0,97% 1,6297
PROF-004 Categoria 4 4,000% | $ 157.394 4,000% $ $ 4,00% $ 0,904% $ 35.588 0,904% 0,90% 1,6290
PROF-005 Categoria 5 4,000% | $ 177.202 4,000% $ $ 4,00% $ 0,803% $ 35.588 0,803% 0,80% 1,6280
PROF-006 Categoria 6 4,000% | $ 197.009 4,000% $ $ 4,00% $ 0,723% $ 35.588 0,723% 0,72% 1,6272
PERSONAL PROFESIONAL PROF-007 Categoria 7 4,000% | $ 216.900 4,000% $ $ 4,00% $ 0,656% $ 35.588 0,656% 0,66% 1,6266
PROF-008 Categoria 8 4,000% | $ 236.625 4,000% $ $ 4,00% $ 0,602% $ 35.588 0,602% 0,60%
PROF-009 Categoria 9 4,000% | $ 256.349 4,000% $ $ 4,00% $ 0,555% $ 35.588 0,555% 0,56%
PROF-010 Categoria 10 4,000% | $ 276.157 4,000% $ $ 4,00% $ 0,515% $ 35.588 0,515% 0,52%
PROF-011 Categoria 11 4,000% | $ 316.435 4,000% $ $ 4,00% $ 0,450% $ 35.588 0,450% 0,45%
PROF-012 Categoria 12 4,000% | $ 343.204 4,000% $ $ 4,00% $ 0,415% $ 35.588 0,415% 0,41%
PROF-013 Categoria 13 4,000% | $ 406.273 4,000% $ $ 4,00% $ 0,350% $ 35.588 0,350% 0,35%
ESPEC-001 [Categoria 14 4,000% | $ 453.762 4,000% $ $ 4,00% $ 0,314% $ 35.588 0,314% 0,31%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 4,000% | $ 506.803 4,000% $ $ 4,00% $ 0,281% $ 35.588 0,281% 0,28%
ESPEC-003 [Categoria 16 4,000% | $ 565.977 4,000% $ $ 4,00% $ - 0,252% $ 35.588 0,252% 0,25%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 4,000% | $ 56.940 4,000% $ $ 4,00% 2,77% $ 39.483 2,774% 2,77% 2,500% $ 35.588 2,500% 2,50% 1.8380
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 4,000% | $ 56.940 4,000% $ $ 4,00% 2,77% $ 39.483 2,774% 2,77% 2,500% $ 35.588 2,500% 2,50% 1.8380
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 4,000% | $ 55.903 4,000% $ $ 4,00% 2,83% $ 39.483 2,825% 2,83% 2,546% $ 35.588 2,546% 2,55% 1.8421
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 4,000% | $ 67.009 4,000% $ $ 4,00% 2,36% $ 39.483 2,357% 2,36% 2,124% $ 35.588 2,124% 2.12% 1.8053
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. 4,000% | $ 73.712 4,000% $ $ 4,00% 2,49% $ 45.818 2,486% 2,49% 1,931% $ 35.588 1,931% 1,93% 1.7919
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacién Sup.| 4,000% | $ 80.591 4,000% $ $ 4,00% 2.27% $ 45.818 2,274% 2.27% 1,766% $ 35.588 1,766% 1.77% 1.7772
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. 4,000% | $ 87.470 4,000% $ $ 4,00% 2,10% $ 45.818 2,095% 2,10% 1,627% $ 35.588 1,627% 1,63% 1.7648
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 4,000% | $ 94.349 4,000% $ $ 4,00% 1,94% $ 45.818 1.942% 1,94% 1,509% $ 35.588 1,509% 1,51% 1.7543
9084 Tecnélogo en areas de Ingenieria 4,000% | $ 89.324 4,000% $ $ 4,00% 2,05% $ 45.818 2,052% 2,05% 1,594% $ 35.588 1,594% 1,59% 1.7618
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 4,000% | $ 77.454 4,000% $ $ 4,00% 2.37% $ 45.818 2,366% 237% 1,838% $ 35.588 1,838% 1,84% 1.7836
TEC-A Técnico + 2 afos Exp. Especifica en e| 4,000% | $ 103.371 4,000% $ $ 4,00% 1.77% $ 45.818 1773% 177% 1377% $ 35.588 1377% 1,38% 1.7426
PERSONAL T008 4.000% | 5 113.880 4,000% s - s 4,00% 1.61% s 45818]  1600% 1.61% 1250% |5 35588]  1250% 1.25% 17312
ADMNISTRATIVO T007 | Audliar 2000% |5 99.645 4,000% s - s 4,00% 1.84% s 45818]  1830% 1.84% 1420% |5 35588]  1420% 1.43% 17471
005 |Secretaria 1 4,000% |5 56.940 4,000% s - s 4,00% 3.22% s 45818]  3210% 3.22% 2500% | s a5588]  25500% 2.50% 18425
PR o AR TO06 |Secretaria o Motorista 4000% | $ 56940 4,000% $ - s 4,00% 3.22% s 45818  3210% 3.22% 2500% | $ 35588  2500% 250% 1,8425
9101 |Maestode Obra 4000% | 5 170820 4,000% B - s 4,00% s - 0833% s a5588]  0833% 0.83% 16283
Too1 __[ofcia 4000% [ 3 85410 4,000% s s 4,00% 1.85% S 30483]  1849% 1.85% 1667% |5 35588]  1667% 1.67% 1.7654
PERSONAL DE OBRA T002 | Ayudante electricista 4000% |5 56.940 4,000% s s 4,00% 2.77% S 30483] 2774% 2.77% 2500% | s a5588]  25500% 2.50% 1.8380
T003 | Plomero-Electricista 2000% |5 99.685 4,000% s s 4,00% 1.58% S 30483]  1585% 1,58% 1420% |5 35588]  1420% 1.43% 17446
TEC01 _|Tecnico 2,000% | 5 113880 4,000% s s 4,00% 1.39% s s0483]  1387% 1.39% 1250% |5 35588]  1250% 1.25% 1.7290
004 |Operario 2,000% | 5 113880 4,000% B s 4,00% 1.39% s 30483 1387% 1.39% 1250% |5 35588]  1250% 1.25% 1.7290
2025
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AUXILIO DE TRANSPORTE S 200000
DOTACION: V UNITARIO :ANTIDAD/AR VALOR TOTAL
EPP-05 OVEROL DE DRILL $ 78.163 3 234.489
ENTERIZO CON CINTAS
REFLECTIVAS
EPP-06 BOTA DE SEGURIDAD- $ 79.767 3 $ 239.301
DIELECTRICA-PUNTA
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/ANO: $ 473.790
TOTAL DOTACION/MES: $ 39.483
EPP-07 gém:f“ASTRATIVADOTACK)N $43.930,0 3 $ 131.790
EPP-08  PANTALON DOTACION
ADMINISTRATIVA ST 8 J 167.151
EPP-09  ZAPATOS DOTACION
ADMINISTRATIVA OERED g = 250875
TOTAL DOTACION/ANO: $ 549.816
TOTAL DOTACION/MES: $ 45.818
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

DIRECCION TECNICA DE MODOS ALTERNATIVOS
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FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV

| 0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV > 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO
1 |SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES  SOCIALES,  SEGURIDAD . . . . )
2 SOCIAL, PARAFISCALES 58,20% 58,20% 58,20% 58,20% 58,20%
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL
3 |CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y] 4,50% 4,40% 4,40% 4,30% 4,30%
SEGUROS):
0, 0, i i
4 ;MZI;REVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 4.70% 4,00% 3.20% 2.40% 1,60%
N . — -
5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado 19.50% 18,70% 17.70% 17.50% 16,30%
sobre los items 1, 2y 3)
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR | 1,869] | 1,853 | 1,835| 1,824 1,804|
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV
0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV > 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM FM FM FM FM
1 |SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES ~ SOCIALES,  SEGURIDAD) . . 0 . 0
2 SOCIAL, PARAFISCALES 45,10% 45,10% 45,10% 45,10% 45,10%
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL
3 |CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y] 3,70% 4,00% 4,00% 4,10% 4,00%
SEGUROS):
4 ;MZI;REVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 4,40% 4,00% 3,00% 2,00% 1,00%
0, 0, ili i
5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado 17,70% 17.20% 16,10% 15,90% 15,00%
sobre los items 1, 2y 3)
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR | 1,709] | 1,703] | 1,682| 1,671] 1,651
FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV
0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV < 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM FM FM FM FM
1 |SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD 0 0 o o o
2 SOCIAL, PARAFISCALES 58,90% 58,90% 58,90% 58,90% 58,90%
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL
3 |CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y 4,00% 4,40% 4,40% 4,40% 4,30%
SEGUROS):
0, 0, i i
4 ;MZI;’REVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 4.80% 4,00% 3,00% 2.00% 2.00%
- - — -
5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado 19,20% 19,10% 18,10% 17,00% 16,00%
sobre los items 1, 2y 3)
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,869] 1,864] 1,844| 1,823| 1,812|




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR
FMPARA SALARIOS <= 2 SMLMV

102618

1500 3000
ACTUALIZACION MARZO 2025 wavoR o A 1500 LoR conTRAT avoR 1500 A 3000
SPECTO AL
AR % DEL coNTRATO % DEL coNTRATO
irem concepT LvipEcRET EacTOR wes a0 BAsIcO 55 PARCIAL cois u Factor es a0 s pavCiAL cous o
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 1.156.241.935 100,0000% VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 2322972973  100,0000%
1,1 Salario Base ‘Salarios basicos Tt 15 $ 2148750 $ 25.785.000  100,0000% 15 $ 2148750 $ 25.785.000  100,0000%
{Consutoras & ienveniories)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,2111% 58,2111%
PRESTACIONES SOCIALES: 238111% $ 275.075.377 238111% $ 553.124.541
21 Cesantia Un mes de salario por cada affo Art 249 al 258 C.S.T. 83333% $ 195729 § 2348749  9,1090% 83333% $ 195729 2348749 9,1090%
¥ proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccion de afo Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
22 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 10000% § 23488 $ 281850  1,0081% 10000% § 23488 S 281850  1,0031%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de servicios Un mes de salario pagaderos Art 306y 307 C.S.T. 83333% § 195720 § 2348749  9,1090% 83333% § 195720 2348740 9,1000%
por semestre calendario Parégrafo Art 46
24 Vacaciones Quince (15) dias habiles At 186 y 192 C.S.T 41667% $ 96695 § 1160334  45000% 41667% S 96695 S 1160334 45000%
consecutivos  de  vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 172 de 1994 At 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $ 219.033871 18,9600% $ 440.435.676
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 0,0000% $ - s - 00000% 0,0000% $ - - 00000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 At 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 129 Ley 100 1993 120000% § 257850 § 3.004200  12,0000% 12,0000% § 257.850 S 3004200 12,0000%
Empleador y 4% Empleado  Ley 797 de 2003 At 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tpo do actvidad Ley 1562 de 2012Decrelo 1772 | | 6.9600% $ 149553 § 179463  69600% 69600% $ 149553 1794636 69500%
econémica (RIESGO V) e 1994 Art 1
PARAFISCALES: 4,0000% $ 46.200.677 4,0000% $ 92.918.919
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 211982/ Ley 1429de 2010 | | 4,0000% $ 85950 $ 1031400  4,0000% 40000% $ 85950 § 1031400 4,0000%
Decreto 1746 de 200013667 de.
200412581 de 2007
29 ICBF Instituto  Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 0,0000% $ - s - 00000% 0,0000% § - s - 00000%
Bienestar Familiar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Senicio  Nacional de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 0,0000% $ - - 0.0000% 0,0000% S - s - 00000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS 11.4400% $ 132.160.215 11.4400% $ 265.749.189
2.1 Awilio de transporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 $ 200000 $ 2400000  9,3077% $ 200000 § 2400000  93077%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Atticulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15,1.75 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de ley La dotacion de proteccion Ley 111984 At 7 Resolucion $ 45818 § 549816  2,1323% s 45818 S 549816 2,1323%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del ftem AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS). 4,0033% $ 46247513 4,0033% 43753% $ 101.637.864 4,3753%
41 Timbre 1% SOBRE EL VALOR DEL  Decreto 175 de 2025 0.8271% 1,2025%
CONTRATO. DEDUCIBLE 35% (Transitorio hasta 31 dic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
$ 9555000 0,650% s 27.933.750 0,650%
4.4 1CA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 1.4248% 1.4171%
e vaor defcontato anes de
IVA)
$ 16450425 0.766% B 32.918.850 0.766%
NI GMF TASA del 0.40% (porcentaje  Ley 1430 de 2010 0,3720% 0,3700%
del valor del contrato antes de  Ley 1739 de 2014
IVA); DEDUCIBLE EL50%  Articulo 115 del estatuto
GMF tributario
$  4.297.500 0,200% s 8.595.000 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,9300% 0,9250%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibildad, Disefios, resolicion 037236 2015
consultorias, contratos de - ceular 32018 v ee $ 10.743.750 0,500% s 21487500 0500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento el 15 el valor el convatoy Vigenca el o pazo el 0,0535% 0,06%
Contato + uidacion (6 meses) $ 617501 0,029% B 1.477.943 0,034%
N8  Pago de Sariosy Prestacion Por e 5% del vlor de contrato y Vigecia gl al plazo del 0,0721% 0,08%
contrato + 3 s 832612 0,039% B 1744.271 0,041%
N9 Poliza de Calidad Senvicios ~ Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde | | 0,3239% 0,32%
la suscripcion del acta de recibo final y liquidacion $ 3741725 0,174% s 7.480.550 0,174%
5 IMPREVISTOS 47463% $ 54.831.632 4.7463% 2546% 3.9553% $ 91.880.032 3.9553% 2135%
5.1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 4,7463% 3,96%
6 Honorarios (Utilidades) 19.4657% $ 224.876.231 19.4657% 10.442% 18.6974% $ 434336504  18.6974% 10.094%
6,1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 19,4657% 18,70%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 1864264% $  2153.676.452 186 FM VALOR CONTRATO 185,239200% $  4.303.055.697 185 M
#SMMLY 1503 #SMMLY. 3.004




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FMPARA SALARIOS <= 2 SMLMV. o 1000
ACTUALIZACION MARZO 2025 MAYOR 3000 A so00 \LoR conTRAT wavoR 5000 A 1000
RESPECTO AL
SALARID % DEL CONTRATO % oEL conTRATO
irem concepT LEViDECRET eactor wes a0 BAsIcO 56 PaRCIAL cous o FacTOR wes a0 o paRCIAL cous o
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000%  $ 4.671.195.652  100,0000% VALOR PROMEDIO 100,0000% $  7.870.879.121  100,0000%
11 Salario Base Salarios basicos 1t 15 $ 2148750 $  25.785.000  100,0000% 15 $ 2148750 $  25.785.000  100,0000%
{Consutoras & ienvenories)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,2111% 58,1119
PRESTACIONES SOCIALES: 238111% $  1.112.261.305 2381119 $  1874.139.928
21 Cesantia Un mes de salario por cada affo Art 249 al 258 C.S.T. 83333% § 195729 § 2348749  9,1090% 83333% $ 195729 § 2348749  9,1000%
de senvicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccion de afio Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
22 Interés cesantias Intereses legales del 129 anual Ley 52 de 1975 10000% § 23488 S 281850  1,0031% 10000% § 23488 $ 281850  1,0031%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de servicios Un mes de salario pagaderos Art 306y 307 C.S.T. 83333% § 195720 S 2348740  9,1000% 83333% $ 195720 § 2348749 9,1000%
por semestre calendario Parégrafo Art 46
24 Vacaciones Quince (15) dias habiles At 186 y 192 C.S.T 41667% S 96695 S 1160334  4,5000% 41667% $ 96695 §  1160.334  4,5000%
consecutivos  de  vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 At 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $ 885.658.696 18,9600% $ 1492318681
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 0,0000% $ - s - 00000% 00000% $ - s - 0,0000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 At 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regaimenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 12,0000% S 257850 S 3094200  12,0000% 120000% § 257.850 § 3094200  12,0000%
Empleador y 4% Empleado  Ley 797 de 2003 At 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tpo de acividad Ley 1562 de 2012Decrelo 1772 | 69600% § 140553 S 1794635 6.9600% 69600% $ 149.553 § 1794636  6,9600%
econémica (RIESGO V) e 1994 Art 1
PARAFISCALES: 4,0000% $ 186.847.826 4,0000% $ 314.835.165
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 211982/ Ley 1429de 2010 | 4,0000% § 85950 S  103L400  4,0000% 40000% $ 85950 § 1031400  4,0000%
Decreto 1746 de 200013667 de
2004/2581 de 2007
29 I1CBF Institsto Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 0,0000% $ - - 00000% 0,0000% $ - s - 0,0000%
Bienestar Familiar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Senicio  Nacional de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 0,0000% $ - - 0.0000% 0,0000% $ Y - 0,0000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS 11.4400% $ 534.386.957 11.4400% $ 900.432.234
2.1 Awilio de transporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 $ 200000 S 2400000  93077% $ 200000 § 2400000  9,3077%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Articulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15,1.75 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de ley La dotacion de proteccion Ley 111984 Art 7 Resolucion s 45818 S 549816 21323% $ 45818 § 519816  2,1323%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del ftem AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS). 4,3655% $ 203.922.602 4,3655% 43319% $ 340.957.829 43319%
41 Timbre 1% SOBRE EL VALOR DEL  Decreto 175 de 2025 1,1960% 1.1830%
CONTRATO. DEDUCIBLE 35% (Transitorio hasta 31 dic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
s  55867.500 0,650% $ 93112500 0,650%
24 1cA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 | 1,4094% 1,3041%
e vaor defcontato anes de
IVA)
s 65837.700 0,766% $ 100720500 0,766%
NL GMF TASA del 0.40% (porcentaje  Ley 1430 de 2010 0,3680% 0,3640%
del valor del contrato antes de  Ley 1739 de 2014
IVA); DEDUCIBLE EL50%  Articulo 115 del estatuto
GMF tributario
s 17190000 0,200% $  28.650.000 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,9200% 0,9100%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibildad, Disefios, resolicion 037236 2015
consultorias, contratos de - creular 32018 v een s 42975.000 0,500% s 71625000 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por e 153% dlvalor el conrato  vigencia igual a lazo el 0,07% 0,08%
contrato + liquidacion (6 meses) s 3.444.668 0,040% $ 6.558.648 0,046%
N8 Pago de Salarios y Prestacion Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,08% 0,08%
contrato + 3 aflos s 3.649.535 0,043% $ 6.353.781 0,044%
N9 Poliza de Calidad Servicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde 0,32% 032%
la suscripcion del acta de recibo final y liquidacion s 14958.200 0,174% $ 24928400 0,174%
5 IMPREVISTOS 3.1642% $ 147.807.009 3.1642% 1.723% 23732% $ 186.789.077 23732% 1.30%
5.1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 3,16% 2.37%
6 Honorarios (Utilidades) 17.8834% $ 835370034 17.8834% 9.739% 17.0670% $ 1343324111  17.0670% 9.38%
6,1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 17,88% 17.07%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 1836243% $  8.577.450.081 184 M VALOR CONTRATO 181,9832% $  14.323.676.146 182 M
#SMMLY 5.988 #SMMLY 9.999




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FMPARA SALARIOS <= 2 SMLMV. 100000
ACTUALIZACION MARZO 2025 MAYOR oe 10000
RESPECTO AL
SALARID % DEL CONTRATO
i conceete | pvipEcaET eactor ues a0 56 PARCIAL cous o
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 79.583.333.333  100,0000%
1,1 Salario Base Salarios basicos 1t 15 § 2148750 $  25785.000  100,0000%
{Consutoras & ienveniories)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,2111%
PRESTACIONES SOCIALES: 238111% $ 18.949.637.048
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 83333% $ 195720 S 2348740  0,1080%
de servicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccion de aflo 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
22 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 10000% § 23488 S 281850  1,0031%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre ~ Ley 50 de 1990
23 Prima de servicios s de salario pagaderos Art 306y 307 C.S.T. 83333% S 195720 S 2348740  9,1000%
pur comesire calendati Parégrafo Art 46
24 Vacaciones Quince (15) dias habiles At 186 y 192 C.S.T 41667% S 96695 S 1160334  4,5000%
consecutivos de  vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL 18,9600% $ 15.089.000.000
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 00000% $ - - 00000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 At 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regaimenta la Ley 1607 de
2012)
2.6 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 12,0000% S 257850 S 3004200  12,0000%
Empleador y 4% Empleado  Ley 797 de 2003 At 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del ipo de acividad Ley 1562 de 2012Decre0 1772 | 69600% § 149553 S L7946%  69600%
econdmica (RIESGO V) e 1994 Art 1
PARAFISCALES: 4,0000% $ 3.183333.333
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 211982/ Ley 1429de 2010 | 4,0000% § 85950 S  103L400  4,0000%
Decreto 1746 de 200013667 de
2004/2581 de 2007
29 ICBF Institsto Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 0,0000% $ - s - 00000%
Bienestar Familiar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Senicio  Nacional de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 0,0000% § -s - 00000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS 11.4400% $ 9.104.370.370
2,11 Awilio de transporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 $ 200000 S 2400000  93077%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Atticulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15,175 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotaci6n de ley La dotacion de proteccion Ley 111984 Art 7 Resolucion s 45818 S 549816 2,1323%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del ftem AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (MPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS) 42979% $ 3.420.426.234 4,2979%
a1 T 1% SOBRE EL VALOR DEL  Decreto 175 de 2025 1,1700%
CONTRATO. DEDUCIBLE 35% (Transitorio hasta 31 dic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
S 931125000 0,650%
44 1CA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 | 1,3788%
e valor delcontato anes de
IVA)
$ 1.097.205.000 0,766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje  Ley 1430 de 2010 0,3600%
del valor del contrato antes de  Ley 1739 de 2014
IVA); DEDUCIBLE EL 50%  Articulo 115 del estatuto
GMF tributario
S 286.500.000 0,200%
N4 Estampila 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,9000%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibilidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consulorias, contratos de U 32018 e me S 716.250.000 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por e 159% dlvalor del conrto  vigencia igul a lazo el 0,09%
Conrato + laidecien (5 meses) s 73755060 0,051%
N8 Pago de Salaiosy Prestacion Por e 5% del vlor de conrato y Vigenia iguala plazo del 0,08%
contrato + 3 af $  66.243.270 0,046%
N9 Poliza de Calidad Servicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde 0,31%
la suscripcion del acta de recibo final y liquidacion S 249.257.900 0,174%
5 IMPREVISTOS 15821% $ 1.259.096.741 15821% 0.88%
5.1 Imprevistos Aplica sobre los items 1.2y 3 1,58%
6 Honorarios (Utilidades) 16.2509% $ 12933010032 16.2509% 9.01%
6,1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 16,25%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 180,3420% $  143.522.207.092 180 M
#SMMLY. 100.190




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV.

ACTUALIZACION MARZO 2025

10268
1500

wavor o R 1500 R ConTRAT! wavoR 1500 R 2000
RESPECTO AL ‘ RESPECTO AL ‘
0 4 DEL CONTRATO SALARID % DEL CONTRATO
concepro LevpecreTo eacton s a0 aasico ospagein cois fu eacton s am0 Basico o pagcns cois e
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $  1.256.578.947 100,0000% VALOR PROMEDIO 100,0000% $  2527.941.176 100,0000%
11 Salario Base Salarios basicos TMSA 60 $ 8595000 $ 103.140.000  100,0000% 60 $ 8595000 103.140.000  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,1267% 45,1267%
PRESTACIONES SOCIALES: 22,1667% $ 278.542.035 22,1667% $ 560.361.036
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 8,3333% $ 716.250 $ 8.594.997 8,3333% 8,3333% $ 716250 $ 8.594.997 8,3333%
de servicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccién de afio Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
2.2 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 1,0000% $ 85950 $ 1.031.400 1,0000% 1,0000% $ 85950 $ 1.031.400 1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
2.3 Prima de servicios Un mes de salario pagaderos Art 306y 307 C.S.T. 8,3333% $ 716.250 $ 8.594.997 8,3333% 8,3333% $ 716.250 $ 8.594.997 8,3333%
por semestre calendario Paragrafo Art 46
2.4  Vacaciones Quince (15) dias habiles Art 186 y 192 C.S.T 4,1667% $  386.778 S 4.641.337 4,5000% 4,1667% $ 386.778 $ 4.641.337 4,5000%
consecutivos  de vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $  238.247.368 18,9600% $  479.297.647
2.5 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 0,0000% S s 0,0000% 0,0000% $ s 0,0000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
2.6 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 12,0000% $ 1.031.400 $ 12.376.800 12,0000% 12,0000% $ 1.031.400 $ 12.376.800 12,0000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
2.7 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 6,9600% $ 598.212 S 7.178.544 6,9600% 6,9600% $ 598.212 $ 7.178.544 6,9600%
econémica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 4,0000% $ 50.263.158 4,0000% $  101.117.647
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 4,0000% $ 343800 $ 4.125.600 4,0000% 4,0000% $ 343800 $ 4.125.600 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
2004/2581 de 2007
29 ICBF Institsto Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 0,0000% S - s - 0,0000% 0,0000% $ - s - 0,0000%
Bienestar Familiar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Nacional de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 0,0000% S -8 - 0,0000% 0,0000% S -8 - 0,0000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS 0.0000% $ - 0.0000% $ -
2.11 Auxilio de transporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 $ -8 - 0,0000% $ -8 - 0,0000%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Articulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15, 1.75 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de Ley La dotacion de proteccion Ley 11 1984 Art 7 Resolucion $ - s - 0,0000% $ - s - 0,0000%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del item AMBIENTAL y
‘de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,6804% $ 46.247.513 3,6804% 4,0206% $ 101.637.864 4,0206%
41 Timore 1% SOBRE EL VALOR DEL  Decreto 175 de 2025 0,7604% 1,1050%
CONTRATO. DEDUCIBLE 35% (Transitorio hasta 31 dic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
$ 9.555.000 0,650% $ 27.933.750 0,650%
44 ICA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,3099% 1,3022%
del valor del contrato antes de
VA)
s 16459.425 0.766% s 32.918.850 0.766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje  Ley 1430 de 2010 0,3420% 0,3400%
del valor del contrato antes de  Ley 1739 de 2014
IVA); DEDUCIBLE EL 50% Articulo 115 del estatuto
GMF tributario
$ 4.297.500 0,200% s 8.595.000 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del Decreto 584 2014 0,8550% 0,8500%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibiidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consulioias, contratos de - CIeUar3 2018 e mner s 10743750 0,500% s 21487500 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,0491% 0,06%
contrato + liquidacion (6 meses) $ 617.501 0,029% s 1.477.943 0,034%
N8 Pago de Salarios y Prestacion Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,0663% 0.07%
contrato + 3 afios s 832.612 0,039% $ 1.744.271 0,041%
N9 Poliza de Calidad Servicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde 0,2078% 0,30%
Ia suscripcion del acta de recibo final y liquidacion s aravres 0.174% s 7480550 0.174%
5 IMPREVISTOS 43538% S 54.708.945 43538% 2546% 3.6282% $ 91.717.938 3.6282% 2.135%
5,1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 4,3538% 3,63%
6 Honorarios (Utilidades) 17.8569% $  224.385.483 17.8569% 10.442% 17.1519% $  433.590.868 17.1519% 10.094%
6.1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 17,8569% 17,15%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 171,0178% $  2.148.973.450 171 M VALOR CONTRATO 169,9274% $  4.295.664.175 1,70 M
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FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV.

o000 10000
ACTUALIZACION MARZO 2025 wavon 2000 A o0 LoR conTraT wavor sox » 10000
RESPECTO AL ‘ RESPECTO AL |
% DEL CONTRATO SALARD % DEL CONTRATO
concepro LevpecreTo eacton wes a0 aasico o5 pagei cois o Eacton wes 10 fadco s oancs cos e
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 5.116.071.429 100,0000% VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 8.577.844.311 100,0000%
11 Salario Base Salarios basicos TMSA 60 $ 8505000 $ 103.140000 100,0000% 60 $ 8505000 $ 103.140000  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,1267% 45,1267%
PRESTACIONES SOCIALES: 22,1667% $ 1.134.064.001 22,1667% $ 1.901.424.672
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 8,3333% $ 716.250 $ 8.594.997 8,3333% 83333% $ 716250 $ 8.594.997 8,3333%
de servicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccién de afio Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
2.2 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 1,0000% $ 85950 $ 1.031.400 1,0000% 1,0000% $ 85950 $ 1.031.400 1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
2.3 Prima de servicios Un mes de salario pagaderos Art 306y 307 C.S.T. 83333% $ 716.250 $ 8.594.997 8,3333% 83333% $ 716.250 $ 8.594.997 8,3333%
por semestre calendario Paragrafo Art 46
2.4 Vacaciones Quince (15) dias habiles Art 186 y 102 C.S.T 41667% $  386.778 S 4.641.337 4,5000% 41667% $ 386778 $ 4.641.337 4,5000%
consecutivos vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $ 970.007.143 18,9600% $ 1.626.359.281
2.5 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 0,0000% $ s 0,0000% 0,0000% $ s 0,0000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
2.6 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 12,0000% $ 1.031.400 $ 12.376.800 12,0000% 12,0000% $ 1.031.400 $ 12.376.800 12,0000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
2.7 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 6,9600% $ 598.212 $ 7.178.544 6,9600% 6,9600% $ 598212 $ 7.178.544 6,9600%
econémica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 4,0000% $ 204.642.857 4,0000% $ 343113772
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 4,0000% $ 343.800 S 4.125.600 4,0000% 4,0000% $ 343800 S 4.125.600 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
2004/2581 de 2007
29 ICBF Institsto Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 0,0000% $ s - 0,0000% 0,0000% $ s - 0,0000%
Bienestar Famil 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Nacional de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 0,0000% $ - s - 0,0000% 0,0000% $ - s - 0,0000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS 0.0000% $ - 0.0000% $ -
2.11 Auxilio de transporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 $ - s - 0,0000% $ -8 - 0,0000%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Articulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15, 1.75 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de Ley La dotacion de proteccion Ley 11 1984 Art 7 Resolucion $ - s - 0,0000% $ - s - 0,0000%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del item AMBIENTAL y
‘de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,9859% $ 203.922.602 3,9859% 39749% $ 340.957.829 3,9749%
41 Timbre 1% SOBRE EL VALOR DEL Decreto 175 de 2025 1,0920% 1,0855%
CONTRATO. DEDUCIBLE 35% (Transitorio hasta 31 dic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
$ 55.867.500 0,650% s 93.112.500 0,650%
4.4 ICA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,2869% 1,2792%
del valor del contrato antes de
VA)
s 65837.700 0,766% $ 109729500 0,766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje  Ley 1430 de 2010 0,3360% 0,3340%
del valor del contrato antes de  Ley 1739 de 2014
IVA); DEDUCIBLE EL 50% Articulo 115 del estatuto
GMF tributario
$ 17.190.000 0,200% s 28.650.000 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del Decreto 584 2014 0,8400% 0,8350%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibiidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consulioias, contratos de - CIeUlar3 2018 e mner s 42975.000 0,500% s 71625000 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0.07% 0,08%
contrato + liquidacion (6 meses) S 3.444.668 0,040% s 6558648 0,046%
N8 Pago de Salarios y Prestacion Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0.07% 0.07%
contrato + 3 afios s 3.649.535 0,042% $ 6.353.781 0,044%
N9 Poliza de Calidad Servicios ~ Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde 0,29% 0,29%
la suscripcion del acta de recibo final y liquidacion s 10058200 0174% s 2s028.400 0474%
5 IMPREVISTOS 29025% $ 148.495.709 2.9025% 1.723% 21769% $ 186.731.131 2.1769% 1.30%
5,1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 2,90% 2,18%
6 Honorarios (Utilidades) 16.4024% $ 839.157.883 16.4024% 9.739% 15.6557% $ 1.342.918.486 15.6557% 9.38%
6,1 Honorarios (Utilidad) Aplicado sobre los items 1,23y 4 16.,40% 15,66%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 168,4175% $ 8.616.361.624 168 M VALOR CONTRATO 166,9341% $ 14.319.349.482 167 FM
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FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

HSMMLY

100.257

FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV' 100.000
ACTUALIZACION MARZO 2025 wavor oe 20000
RESPECTO AL
SALARID 4 DEL coNTRATO.
concerro LevbecreTo eacton wes a0 fasico o5 pacin cos e
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 86.818.181.818 100,0000%
11 Salario Base Salarios basicos TMSA 60 $ 8505000 $ 103.140000  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,1267%
PRESTACIONES SOCIALES: 22,1667% $ 19.244.722.436
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 83333% $ 716.250 $ 8.594.997 8,3333%
de servicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccién de afio Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
2.2 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 1,0000% $ 85950 $ 1.031.400 1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
2.3  Prima de servicios Un mes de salario pagaderos Art 306 y 307 C.S.T. 8,3333% $ 716.250 $ 8.594.997 8,3333%
por semestre calendario Paragrafo Art 46
2.4 Vacaciones Quince (15) dias habiles Art 186 y 192 C.S.T 4,1667% $ 386.778 S 4.641.337 4,5000%
consecutivos /acaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $ 16.460.727.273
2.5 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 0,0000% $ s 0,0000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
2.6 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 12,0000% $ 1.031.400 $ 12.376.800 12,0000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 |  6,9600% $  598.212 §$ 7.178.544 6,9600%
econémica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 4,0000% $ 3.472727.273
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 4,0000% $ 343800 $ 4,125,600 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
2004/2581 de 2007
29 ICBF Institsto  Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 0,0000% $ s - 0,0000%
Bienestar Familiar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Senvicio Nacional de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 0,0000% $ s . 0,0000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS 0.0000% $ -
2,11 Auxiio de ansporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 s - s - 00000%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Articulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15,175 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de Ley La dotacion de proteccion Ley 11 1984 Art 7 Resolucion $ - s - 0,0000%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,9398% $ 3.420.426.234 3,9398%
41 Timbre 1% SOBRE EL VALOR DEL Decreto 175 de 2025 1,0725%
CONTRATO. DEDUCIBLE 35% (Transitorio hasta 31 dic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
$  931.125.000 0,650%
44 1cA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 | 1,2639%
del valor del contrato antes de
VA)
$ 1.097.295.000 0,766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje  Ley 1430 de 2010 0,3300%
del valor del contrato antes de  Ley 1739 de 2014
IVA); DEDUCIBLE EL 50% Articulo 115 del estatuto
GMF tributario
$  286.500.000 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del Decreto 584 2014 0,8250%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibiidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consuliorias, conratos de - clreular 32018 e mner S 716250.000 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0.08%
contrato + liquidaci6n (6 meses) s 73755064 0051%
N8 Pago de Salarios y Prestacion Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0.08%
contrato + 3 afos $  66.243.270 0,046%
N9 Poliza de Calidad Servicios ~ Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde 0,29%
Ia suscripcion del acta de recibo final y liquidacion PR 0,174%
5 IMPREVISTOS 14513% $ 1.259.963.588 1.4513% 0.88%
5,1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 1,45%
6 Honorarios (Utilidades) 14.9066% $ 12.941.678.503 14.9066% 9.01%
6.1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 14.91%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 165,4244% 143.618.427.126 165 M




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR
FMPARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV
ACTUALIZACION MARZO 2025

10268
1500

wavor o R 1500 VALOR CONTRATO wavor 1500 R 2000
RESPECTO AL RESPECTO AL
A0 % DEL CONTRATO SALARO 4 DEL CONTRATO
mem concerro LevibecreTo Eacton wes. a0 aasico ospagein cois e eacton wes a0 Basico o parcin cois £
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 1.149.064.171 100,0000% VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 2.310.483.871 100,0000%
11 Salario Base Salarios basicos TMSA 150 $ 21487500 $ 257.850.000  100,0000% 150 $ 21487500 $ 257.850.000  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,0079% 58,9079%
PRESTACIONES SOCIALES 22,4479% $ 257.941.330 22,4479% $ 518.656.224
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 83333% § 1790624 §  21487.401  83333% 83333% § 1790624 $ 21487.401  83333%
de senvicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 At 7
por fraccion de aio Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
22 Interés cesantias Intereses legales del 129 anual Ley 52 de 1975 10000% § 214875 § 2578500  1,0000% 10000% $ 214875 $ 2578500 1,000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de servicios Un mes de salario pagaderos Art 306y 307 C.S.T. 83333% $ 1790624 $  21487.491  83333% 83333% § 1790624 $ 21487.491  83333%
por semestre calendario Parégrafo Art 46
24 Vacaciones Quince (15) dias habiles Art 186 y 192 C.S.T 41667% $ 1027379 § 12328552  47813% 41667% $ 1027379 $ 12328552 4.7813%
consecutivos vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 27,4600% $ 315.533.021 27,4600% $ 634.458.871
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8.5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 85000% $ 1826438 §  21917.250  85000% 85000% $ 1826438 $ 2191725  85000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 120000% $ 2578500 $  30.942000  12,0000% 12,0000% $ 2578500 $ 30942000 12,0000%
Empleador y 4% Empleado  Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decret0 1772 | | 69600% $ 1495530 S  17.946.360  69600% 69600% § 1495530 $ 17.046360  6,9600%
econgmica (RIESGO V) de 1994 At 13
PARAFISCALES: 9,0000% $ 103.415.775 9,0000% $ 207.943.548
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 40000% $  859.500 S  10.314.000 4,0000% 4,0000% $  859.500 $ 10.314.000 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
2004/2561 de 2007
2.9 ICBF Instituto  Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 30000% $  644.625 S 7.735.500 3,0000% 30000% S 644625 $ 7.735.500 3,0000%
Bienestar Failar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Senicio  Nacional  de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 20000% $ 420750 §  5157.000  2,0000% 20000% § 429750 $ 5157.000  2,0000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
OTROS 0.0000% $ - 0.0000% $ -
2.1 Awilio de transporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 $ - s - 00000% s - < 0,0000%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Articulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15,1.75 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de Ley La dotacion de proteccién Ley 111984 Art 7 Resolucion s B - 00000% s - s - 0,0000%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS) 4,0248% $ 46.247.513 4,0248% 4,3990% $ 101.637.864 4,3990%
1 Time 1% SOBRE EL VALOR DEL  Decreto 175 de 2025 0,8315% 1,2090%
CONTRATO. DEDUCIBLE 35% (Transitorio hasta 31 dic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
$ 9555000 0,650% s 27.933.750 0,650%
44 1cA TASA del 0,766% (porcentaje ch Acuerdo Distrital 780 de 2020 1.4324% 1,4248%
s 16459.425 0.766% s 32.918.850 0.766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje del Ley 1430 de 2010 0,3740% 0,3720%
Ley 1739 de 2014
Articulo 115 del estatuto
tibutario
s 4297500 0,200% s 8.595.000 0,200%
N4 Estampila 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,9350% 0,9300%
contrato, sin incli el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibilidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consuliorias, contratos e GrCuar 32018 e omer s 10743750 0,500% s 21487500 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,0537% 0,06%
contrato + liquidaci6n (6 meses) B 617.501 0,029% s 1.477.943 0,034%
N8 Pago de Salarios y Prestacion Por el 59 del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,0725% 0,08%
contrato + 3 afios B 832612 0,039% s 1748271 0,041%
N9 Poliza de Calidad Servicios Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde | |  0,3256% 0.32%
la suscripcion del acta de recibo final y liquidacion s 3741725 0,174% s 7.480.550 0,174%
5 IMPREVISTOS 47672% $ 54.778.629 47672% 2546% 39727% $ 91.788.563 3.9727% 2.135%
5.1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 4.7672% 3.97%
6 Honorarios (Utilidades) 195519% $ 224.664.217 19.5519% 10.442% 18.7803% $ 433.915.743 18.7803% 10.094%
6,1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 19,5519% 18,78%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 187,2519% $ 2151644658 187 FM VALOR CONTRATO 186,0599% $ 4.298.884.684 1,86 M
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FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR
FMPARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV
ACTUALIZACION MARZO 2025

10000

mavoR 200 R s VALOR CONTRATO wavor so00 R 10000
RESPECTO AL ‘ RESPECTO AL
SALARID 4 DEL CONTRATO SALARO 4 DEL CONTRATO
concerro LevibecreTo EacToR wes. a0 Basico swoanci cois fu eacton s a0 Basico o parcin cois £
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 4.671.195.652 100,0000% VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 7.827.868.852 100,0000%
11 Salario Base Salarios basicos TMSA 150 § 21487.500 $  257.850.000  100,0000% 150 $ 21487.500 $  257.850.000  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,0079% 58,9079%
PRESTACIONES SOCIALES 22,4479% $ 1.048.587.583 22,4479% $ 1.757.195.949
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 83333% S 1700624 $ 21487491  8,3333% 83333% § 1700624 $ 21487491  8,3333%
de senvicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 At 7
por fraccion de afio Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
22 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 10000% § 214875 $ 2578500  1,0000% 10000% $ 214875 $ 2578500  1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de senvicios Un mes de salario pagaderos Art 306y 307 C.S.T. 83333% § 1790624 $ 21487491  8,3333% 83333% $ 1790624 $ 21487491  8,3333%
por semestre calendario Parégrafo Art 46
24 Vacaciones Quince (15) dias habiles Art 186 y 192 C.S.T 41667% § 1027379 § 12328552  4,7813% 41667% $ 1027379 $ 12328552  4.7813%
Consecutivos vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 27,4600% $ 1.282.710.326 27,4600% $ 2149.532.787
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8.5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 85000% $ 1826438 $ 21917250  8,5000% 85000% $ 1826438 $ 21917250  8,5000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 12,0000% § 2578500 $ 30942000  12,0000% 12,0000% $ 2578500 $ 30942000  12,0000%
Empleador y 4% Empleado  Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 | 69600% § 1495530 $  17.946.360  6,9600% 69600% § 1495530 $  17.046360  6,9600%
econgmica (RIESGO V) de 1994 At 13
PARAFISCALES: 9,0000% $ 420.407.609 9,0000% $ 704.508.197
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 211982/ Ley 1429 de 2010 [ 4,0000% $  859.500 $  10.314.000 4,0000% 4,0000% $ 859500 $  10.314.000 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
200412561 de 2007
2.9 ICBF Instituto  Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 3,0000% $ 644625 $ 7.735.500 3,0000% 30000% S 644625 $ 7.735.500 3,0000%
Bienestar Failar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Senvicio  Nacional  de Ley21de1982/ley 1429de | 2,0000% $ 429750 $  5157.000  2,0000% 20000% § 429750 $ 5157000  2,0000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
OTROS 0.0000% $ - 0.0000% $ -
2.1 Awilio de transporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 s -8 - 0,0000% s - < 0,0000%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Articulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15,1.75 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de Ley La dotacion de proteccién Ley 111984 At 7 Resolucion s - - 0,0000% s - s - 0,0000%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS ¥ SEGUROS) 4,3655% $ 203.922.602 4,3655% 4,3557% $ 340.957.829 4,3557%
a SOBRE EL VALOR Decreto 175 de 2! 1,1960% 1,1895%
CONTRATO, DEDUCIELE 35% (Transitorio o a1 ic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
$  55867.500 0,650% $ 93112500 0,650%
44 1cA TASA del 0,766% (porcentaje ch Acuerdo Distrital 780 de 2020 | 1,4004% 1,4018%
$  65837.700 0,766% $  100.720.500 0,766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentae del Ley 1430 de 2010 0,3680% 0,3660%
y 1739 de 2014
Araculs 145 e svauto
tibutario
$  17.190.000 0,200% $  28.650.000 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,9200% 0,9150%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibilidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consultorias, contratos de - SrCuar 32018 e mer s 42075000 0,500% s 71625000 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por o 159% delvalor ol conrato  vigencia igul a lazo del 0,07% 0,08%
contrato + liquidacion (6 meses) $ 3.444.668 0,040% $ 6.558.648 0,046%
N8 Pago de Salarios y Prestacion Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,08% 0,08%
contrato + 3 afios $ 3649535 0,042% $ 6353781 0,044%
N9 Poliza de Calidad Servicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde | 0,32% 0.32%
la suscripcion del acta de recibo final y liquidacion $  14.956.200 0174% $ 24928400 0,174%
5 IMPREVISTOS 3.1782% $ 148.458.023 3.1782% 1723% 23836% $ 186.586.587 2.3836% 1.30%
5.1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 3,18% 2,38%
6 Honorarios (Utilidades) 17.9601% $ 838.950.615 17.9601% 9.739% 171427% $ 1.341.906.679 17.1427% 9.38%
6,1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 17,96% 17,14%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 184,4117% $ 8.614.232.410 184 FM VALOR CONTRATO 182,7899% $ 14.308.556.880 183 M
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FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV' 100.000
ACTUALIZACION MARZO 2025 wavor oe 20000
RESPECTO AL
SALARID 4 DEL coNTRATO.
meu concerro LevoecreTo eacton wes a0 fasico o0 pacin cos e
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 79.143.646.409 100,0000%
11 Salario Base Salarios basicos TMSA 150 $ 21487.500 $ 257.850.000  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,9079%
PRESTACIONES SOCIALES: 22,4479% $ 17.766.124.789
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 83333% $ 1790624 $ 21.487.491 8,3333%
de servicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccién de afio Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
2.2 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 1,0000% $ 214875 $ 2.578.500 1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
2.3  Prima de servicios Un mes de salario pagaderos Art 306 y 307 C.S.T. 8,3333% $ 1.790.624 $ 21.487.491 8,3333%
por semestre calendario Paragrafo Art 46
2.4 Vacaciones Quince (15) dias habiles Art 186 y 192 C.S.T 4,1667% $ 1.027.379 $ 12.328.552 4,7813%
consecutivos  de vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 27,4600% $ 21.732.845.304
2.5 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 8,5000% $ 1826438 S  21.917.250 8,5000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
2.6 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 120000% $ 2578500 $ 30942000  12,0000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 | 6,9600% $ 1495530 $  17.946.360 6,9600%
econémica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 9,0000% $ 7.122.928.177
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 211982/ Ley 1429 de 2010 | 4,0000% $ 859.500 $ 10.314.000 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
2004/2581 de 2007
29 ICBF Institsto  Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 30000% $ 644625 S 7.735.500 3,0000%
Bienestar Familiar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Servicio Nacional de Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2,0000% $ 429.750 S 5.157.000 2,0000%
Aprendizaje 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS 0.0000% $ -
2,11 Auxiio de ansporte De ley para los que ganan Decreto 2553 de 2015 Art 1 s - s - 00000%
hasta 2 SMLMV (% PROMEDIO Articulo 7 de la ley 1 de 1963
PARA RANGOS DE 1, 1.25,
15,175 Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de Ley La dotacion de proteccion Ley 11 1984 Art 7 Resolucion $ - s - 0,0000%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 43218% $ 3.420.426.234 4,3218%
41 Timbre 1% SOBRE EL VALOR DEL Decreto 175 de 2025 1,1765%
CONTRATO. DEDUCIBLE 35% (Transitorio hasta 31 dic 2025)
SEGUN ART. 115 DEL E.T.
(ART. 19 LEY 2277 DE 2022)
$  931.125.000 0,650%
4.4 ICA TASA del 0,766% (porcentaje di Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,3865%
$ 1.097.295.000 0,766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje del Ley 1430 de 2010 0,3620%
Ley 1739 de 2014
Articulo 115 del estatuto
tributario
$  286.500.000 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universida 0.5% Sobre el valor bruto del Decreto 584 2014 0,9050%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibiidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consulioias, conratos de - clreular32018 e mner S 716250.000 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0.00%
contrato + liquidacion (6 meses) s 73755064 0051%
N8 Pago de Salarios y Prestacion Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,08%
contrato + 3 afios S 66243270 0,046%
N9 Poliza de Calidad Servicios ~ Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde 0,31%
la suscripcion del acta de recibo final y liquidacion $  249.257.900 0,174%
5 IMPREVISTOS 15891% $ 1.257.655.447 15891% 0.88%
5,1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 1,59%
6 Honorarios (Utilidades) 16.3230% $ 12.918597.091 16.3230% 9.01%
6.1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 16,32%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 181,1418% $ 143.362.223.451 181 M
H#SMMLV 100.078






