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ANALISIS DE MERCADO RELATIVO PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
VACUNAS PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL
CAUCA, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2025.

Teniendo en la Guia para Elaboracién de Estudios de Sector que ofrece la Agencia
Nacional de contratacion - Colombia Compra Eficiente, el Centro de Comercio y Servicios
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Cauca, presenta a continuacion el
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO como documento contentivo de los estudios
previos que justifican la necesidad de llevar a cabo un proceso de contratacién para
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VACUNAS PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2025.

LEGAL: CAPITULO VI Anélisis del sector econdémico y de los oferentes por parte de las
Entidades Estatales: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeaciéon el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

COMERCIAL: Por su parte el estudio de mercado (costos) realizado para la contratacion
de la prestacion de servicios para la realizacion de analisis de mercado fue realizado
mediante precios cotizaciones precios histdricos del afio 2024, correspondientes al proceso
adjudicado No. MC-CUC-016-2024. En este analisis se incorporé el indice de Precios al
Consumidor (IPC) del afio 2025, que es del 5.26%, las cotizaciones evaluadas son de las
empresas, MEDI-SALUD y PREVENT-SALUD

TECNICA: Se tendra en cuenta los valores de contratos y cotizaciones realizadas en el
mercado para determinar el presupuesto oficial necesario y requerido para adelantar el
presente proceso, se procedié a pre-cotizar los servicios a prestar como base para calcular
el presupuesto necesario y como cumplimiento de los descrito contractualmente, de
conformidad con los requerimientos objeto de la contratacion Centro de Comercio y
Servicios del Sena regional Cauca.

DEL RIESGO: Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad debe evaluar
Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. Por tal motivo se tendran en
cuenta la probabilidad de ocurrencia y el impacto en la ejecucién contractual.

El analisis econdmico para establecer el presupuesto oficial se realiz6 a través de
cotizaciones solicitadas en forma verbal o escrita a través de la publicacion de la solicitud
de pre-cotizacion en la pagina web de la entidad, secop 2 asi como la publicacion en redes
sociales del link para cotizar, de la misma forma se usaron las bases de datos compartidas
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por la camara y comercio y bases del area de planeacion; de esta forma el Centro establece
expresamente que ni la formulacién de la solicitud ni la presentacién de la cotizacion
generan compromiso u obligatoriedad por parte del SENA, pues no corresponden a un
procedimiento de seleccién.

1. Objeto

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VACUNAS PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2025.

2. ¢Qué se necesita contratar?

Con el objetivo de dar cumplimiento a la ejecucién efectiva del plan de accién 2025
correspondiente al proceso formacién y cumplimiento de metas del programa TITULADA,
se requiere contratar el suministro de materiales de vacunacion, implementacion y
elementos educativos necesarios programas asistenciales de la red salud del Centro de
Comercio y Servicios VG 2025.

Por lo anterior se anexa en formato Excel ficha técnica enviada por el area de la necesidad.
¢Por qué se necesita contratar?

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a
millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y
complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucién esta facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria
para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a
través de formacioén profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en
las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o
subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores,
desde su creacion hace 67 afios, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar
de lado la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos
pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas Yy proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacion vy
transferencia de conocimientos y tecnologias.
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En el marco del Programa Nacional Ampliado de Inmunizaciones-PAl del Ministerio de
Salud, como estrategia de prevencion de riesgos laborales, define el esquema de
vacunacion para la prevencion primaria contra aquellas enfermedades infecciosas
asociadas a determinadas actividades laborales, de acuerdo con lo anterior, el centro de
comercio y servicios del SENA regional Cauca gestiona los procesos de vacunacion para
aquellos aprendices que presentan mayor riesgo de exposicion en sus programas de
formacion.

* Técnico en Enfermeria

* Técnico en Salud Publica

* Técnico en Servicios Farmacéuticos

» Técnico Apoyo Administrativo en Salud

* Tecnodlogo en Gestién de Procesos Administrativos en Salud.
* Cocina

* Cuidado estético de manos y pies

* Peluqueria

* Atencion integral a la primera infancia

Vacuna hepatitis B y vacuna toxoide Diftérico: Se deben aplicar maximo hasta tres dosis de
cada vacuna a cada aprendiz. Una vacuna inicial, la segunda vacuna a las cuatro semanas
y la tercera vacuna del toxoide diftérico, debera ser aplicada a los seis meses después de
la segunda dosis. La tercera dosis de Hepatitis B se aplicara al mes de la segunda dosis.
La Vacuna toxoide tetanico, para aplicacion en aprendices de género masculino, por cuanto
el esquema de vacunacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) en Colombia
la incluye de manera gratuita para el género femenino. La aplicacion de los biolégicos
contratados se realizaran para los aprendices del area de salud y cocina que se encuentran
en el Departamento del Cauca. El personal que aplique la vacuna debera presentar el
certificado de habilitacion para administracion de inmunobioldgicos expedido por la
Secretaria de Salud Departamental, segun normativa vigente. Presentar en su propuesta
técnica un documento donde certifique la cadena de frio que soporta los biolégicos. Se debe
presentar un documento que especifique cuanto llevan las vacunas en su poder y la fecha
de vencimiento de las mismas, esta Ultima fecha no debe ser mayor a seis meses contados
a partir del dia de la presentacion de la oferta. Para la administracién de las vacunas debera
contar con una enfermera jefe o de una auxiliar de enfermeria, con certificado en la
competencia laboral de aplicacién de inmunobioldgicos, presentando las hojas de vida
actualizadas y copia de los certificados.

Las vacunas deben contar con registro sanitario de INVIMA por cada uno de los biolodgicos

ofertados y anexar el respectivo registro. Entregar a cada aprendiz vacunado, el respectivo
carné de vacunacion tramitado

3.Presupuesto oficial y Certificado de disponibilidad presupuestal.

El presupuesto oficial del presente proceso corresponde a la suma Treinta millones
trecientos setenta y cinco mil pesos ($30.375.000) IVA incluido. El valor del presupuesto
incluye todos los gravAmenes que genere el proceso de contratacion y se encuentra
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10225 del 14/01/2025,
justificado de la siguiente manera:
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- FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL

CODIGO POSICION CATALOGO DE |VALOR
DEPENDENCIA|  DEPENDENCIA GASTO ACTUAL
C-3603-1300-20-20305C-
C-3603-1300-20-20305C- | 3603025-02 ADQUIS. DE
3603025-02 BYS - SERVICIO DE
FORMACION
930710 PROFESIONAL INTEGRAL | 30.375.000

4.Modalidad de seleccion
El presente proceso se encuentra regulado por las normas establecidas para la modalidad
de seleccion de minima cuantia consagrada en el numeral 2 del articulo 2 que establece
las modalidades de seleccion del contratista y su justificacion y el decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.5.1. La contratacion se adelantara bajo la modalidad de seleccién de
minima cuantia, cuyo valor no excede el de la misma.

5. Aspectos Generales.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion hace 67 afios, con el firme
proposito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la
Productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social en
articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza.
Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social,
empresarial, formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad
adscrita al Ministerio de proteccion social, cuya responsabilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno

y tecnologias. El

Nacional.

Sector

Anadlisis Econdmico

PIB Trimestral De Colombia
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En 2025, la economia colombiana enfrenta varios desafios y oportunidades. A continuacion,
presento un analisis macroeconémico basado en las proyecciones del Gobierno y otros
informes:

En el afio 2023p, el PIB crece 0,7% respecto al afio 2022.

* En el afio 2024pr, el PIB crece 1,7% respecto al afio 2023p

* En el cuarto trimestre de 2024 pr, el PIB crece 2,3% en su serie original respecto al mismo
periodo del afio anterior.

La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento anual del valor agregado del
2024 pr es agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crece 8,1% Yy contribuye
0,8 puntos porcentuales a la variacién anual del valor agregado, en su serie original.

IPC mensual

En marzo de 2025 la variaciéon mensual del IPC fue 0,52%, la variacién afio corrido fue
2,62% y la anual 5,09%.

En marzo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%

En marzo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,52%, frente a febrero de 2025. La
divisién Salud registré una variacion mensual de 1,01%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En marzo de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriol6gicos, etc.
(1,68%), consulta médica general con médico particular (1,67%) y servicios médicos
auxiliares no hospitalarios (1,56%). Los menores incrementos de precio se reportaron en
las subclases: elementos implementos médicos (0,01%), productos farmacéuticos y
dermatoldgicos (0,87%) y servicios odontolégicos con odontélogos particulares (0,91%).

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2025/cp-IPC-mar2025.pdf

a. ¢Quién realiza estas actividades?

El Centro de Comercio y Servicios evidencidé que en el mercado existen diversos
proveedores para el suministro de los elementos que se necesitan adquirir conforme las
especificaciones identificadas, también que el tipo de empresas que se presenta son
Sociedades Anoénimas Simplificadas, Sociedades Limitadas y también se presentan
personas naturales que tienen la calidad de comerciantes.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el andlisis de la oferta es importante mencionar que, segun datos de la Camara de
Comercio del Cauca, en la ciudad de Popayan se encuentran personas naturales que
ejercen con dedicacion especifica al comercio al por mayor y al detal de estos componentes,


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2025/cp-IPC-mar2025.pdf
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distribuidoras y sociedades anénimas simplificadas y empresas de régimen Comudn que
cumplen con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos para este tipo de
contratacion.

Razones como la anterior han llevado al analisis y a la conclusion, que acceder a
Proveedores locales es una estrategia que trae ventajas a la Entidad y que ademas permite
incentivar la economia de la regién motivando la competencia, permitiendo contribuir con el
crecimiento econémico en procura de la generacion de empleo formal que permita que la
ciudad de Popayéan reduzca el indice de desempleo, el cual, segun las estadisticas del
DANE, afecta gravemente la economia del Municipio.

Conforme la normatividad en contratacion estatal vigente a la fecha, la entidad aplicara la
modalidad mas apropiada de seleccién conforme la cuantia del proceso, a saber en este
caso por tratarse de un proceso que no sobrepasa los 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes se aplicara la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Historicamente el SENA ha realizado la contratacion de este tipo de servicios, de
conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, en donde se establece que el
ofrecimiento u oferta mas favorable se determina teniendo en cuenta las normas aplicables
a la modalidad de minima cuantia, esto es, por el MENOR PRECIO; donde la entidad estatal
se ha encargado de revisar las ofertas econémicas y verificar el menor precio que cumple
con las condiciones de la invitacion

MUESTRA DE PROCESOS PUBLICADOS

Con el fin de apoyar el analisis de la demanda, se efectud una revision de los Procesos de
Contratacién con caracteristicas similares al que se desea realizar, bajo la descripcién en
Producto o servicio como “E - Equipo médico, accesorios y suministros”, descripcion
gue arroja datos dentro de los cuales se encuentran los elementos requeridos para para
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VACUNAS PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2025.

Dicho proceso se efectué a través de la pagina web del sistema electrénico de contratacion
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do, en el SECOP 1, bajo los
siguientes parametros de busqueda:

- Producto o Servicio: “E - Equipo médico, accesorios y suministros”
- Departamento de Ejecucion: Nacional.

- Cuantia: todas

- Estado: Todos los estados de Proceso.


https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

Eentro de S oL \ SENA
omercio ervicios 7 v
Regional Cauca v A

0 50

i
[t
i
[t
4

=

=

o
[t
s
IS
[
=
pre
E
a\
3
£
=
jta
o
o
5
i
k4

i
[t
i
[t

e e e e e e e
A
[t
B | e e e a e
s
15
5
&
T R T =1
aa
k]
g |
L i [ B s
«-
§
1‘
;.
=
a
&
=
&
&
ot
=
4

i
2
o = s |
@
H
&
=
o
s

e
[t
e
15

n
8

N =
(=S

52,104,380,170

8
8
s
£
i
&
o
]
i<}
4
i
1=
o
|
<]
i~
]
15
=
I
[
=
]

PROCESOS DE CONTRATACION CONSULTADOS
Modalidad Total, Resultados arrojados Porcentaje
LICITACION 0 0,00%
CONCURSO DE MERITOS 0 0,00%
SELECCION ABREVIADA 5 3,84%
CONTRATACION DIRECTA 12 9,23%
OTROS PROCESOS 32 24,62%
CONTRATACION MINIMA CUANTIA 81 62,31%
TOTAL 130 100,00%

Después de la revision de los resultados se encontré que en la mayoria casos, el (62,31%)
corresponde a este tipo de contratos celebrados bajo la modalidad de minima Cuantia; el
(24,62%) corresponde a contratos celebrados bajo modalidad de otros procesos.

A continuacioén, se presenta una muestra 13 de procesos de contratacion bajo las diferentes
modalidades tenidas en cuenta en la tabla de resultados de los Procesos de Contratacion
Consultados.
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Primera ' Anterior | 123 45| Siguiente ' Ultima

) Departamento y
Numero de - - 5 Er . Fecha
v e Tipo de Proceso Estado Entidad Objeto Municipio de Cuantia (4 o0 )
Ejecucién
HUILA-ESE. i )
ORDEN DE Contratosy HOSPITAL SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO QUIRURGICO PARA LA Fechade
1 COMPRA No. 15776 CS°Nvenios con mas Liquidado DEPARTAMENTAL ATENCION OPORTUMA DE LOS PACIENTES DE LAESE Huila : Pitalito $30.800.000,00 Liquidacion
- de dos partes SAN ANTONIO DE  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO 25.03-2025
PITALITO
HUILA-ESE. i )
SEEIEE Conlralos y HOSPITAL SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO QUIRURGICO PARA LA Fecha de
52 COMPRA No. 15765 Sonvenios con mas Liguidado DEPARTAMENTAL ATENCION OPORTUMA DE LOS PACIENTES DE LAESE Huila : Pitalifo $47.707.100,00 Liguidacion
b de dos partes SAN ANTONIO DE  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO 25-03-2025
PITALITO
HUILA-ESE. i )
ORDEN DE Conlralosy HOSPITAL SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO QUIRURGICO PARA LA Fecha de
53 COMPRA No. 15786 COMVenios con mas Liquidado DEPARTAMENTAL  ATENCION OPORTUMA DE LOS PACIENTES DE LA ESE Huila - Pitalifo $443.037.00 Liquidacion
de dos partes SAN ANTONIO DE  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO 25-03-2025
PITALITO
HUILA-ESE
ORDEN DE Contratosy HOSPITAL SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA LA Fecha de
54 COMPRA No_ 15804 COMVENios con mas Liquidado DEPARTAMENTAL  ATENCION OPORTUMA DE LOS PACIENTES DE LA ESE Huila - Pitalifo $27.925.94700 Liquidacidn
de dos partes SAN ANTONIO DE  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO 25.03-2025
PITALITO
HUILA-ESE.
ORDEN DE Contratosy HOSPITAL SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA LA Fechade
55 COMPRA No. 15805 CS°NVvenios con mas Liquidado DEPARTAMENTAL ATENCION OPORTUMA DE LOS PACIENTES DE LAESE Huila : Pitalito $61.783.034,00 Liquidacion
- de dos partes SAN ANTONIO DE  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO 25.03-2025
PITALITO
HUILA-ESE. Fecha de
SEEIEE Contratos y HOSPITAL SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA LA D
56 OPiomAtio 1531 SOmEnios conmas  Celebrado DEPARTAMENTAL  ATENCION OPORTUNA DE LOS PACIENTES DE LA ESE Huila - Pitalito $39.953.06300 |aebrcion del
b de dos partes SAN ANTONIO DE  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO
25.03.2025
PITALITO
MAGDALENA -
CAMARA DE INSUMOS VARIOS PARA EOTIQUIN - INSUMOS VARIOS PARA  Magdalena - Santa Eeibragidn del
57 143 Regimen Especial Celebrado COMERCIO DE BOTIQUIN - . |I-]| - $931.900.00 Pri Contrat
SANTA MARTA aria nimer Contrato
SANTAMARTA - 25-03-2025
Gontratos y géﬁ‘T"l‘?ﬂO-DEES F Fecha de
58 CHT-0186-25 convenios conmas  Celebrado SALUD SANJUAN  HonSTRO MR O CDCHTOLOGIA PARAEL CENTRO  yarjfo - athan $11 71676000 SEenracin del
rimer Contrato
de dos paries BAUTISTA - 23-03-2025
TAMINANGO =
" ; BOLIVAR - Suministro de atalides para la poblacién vulnerable del Municipio de
Seleccion Abreviada H - . - . - Fecha de
- ' ALCALDIA San Martin de Loba — Bolivar, victimas del conflicto armado, personas Bolivar : San Martin
59 SAMC N°004-2025 qfeMﬁ?gB g’gaz"[:'[f:,) Canvocado MUMNICIPIC DE SAN  sin identificar (MM) y personas y familias en estado de pobreza de Loba $60.000.000.00 ;Eeur;uzrgzs
(Ley MARTIN DE LOBA ~ absoluta 03
CLOMMAMARGA - SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA o Fecha de
Confratacin Minima EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ANUALES "2025", A Celebracién del
60 IPMC-010-2025  Cuantia LTS A aEaobE CARGO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA  So2yabalde $36.405.400.00 primer Contrato
el AGROPECUARIA (UMATA) ia T
BOYACA - ADQUISICION DE INSUMOS AGROPEGUARIOS CON DESTINOG A Fecha de
MCHMIN-C-011-  Contratacién Minima ALGALDIA LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DIRIGIDOS ALOS - Celebracién del
61 2025 wantia Celebrado MUMICIPIODE ~ PEQUEROS PRODUCTORES PARA MEJORAR SUS PRACTICAS v Boyacd - Chivor  539.836.000.00 5o Contrato
CHIVOR AUMENTAR SU PRODUCCION DE MANERA 21-03.2025
— e SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO QUIRURGICO DEL EQUIPO Fecha de
ORDEN DE DE LAPAROSCOPIA MARCA TEKNO PARA LAATENCION ) Celebracién del
B2 COMPRANo. 15816 Comerios sonmas  Celebrado T e OPORTUNADE LOS PACIENTES DE LA ESE HOSPITAL GIrERE 7047608400 primer Contrato
P ST DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO 21-03-2025
HUILA-ESE Fecha de
ORDEN DE Contratos y HOSPITAL SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA LA P e on el
63 O O 159qg COMENos conmés  Celebrado DEPARTAMENTAL  ATENGION OPORTUNA DE LOS PAGIENTES DE LA ESE Huila - Pitalito 70311 60800 SEebracin el
de dos partes SAN ANTONIO DE  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO Primer cor
PITALITO 03

Conforme lo anteriormente expuesto el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional
Cauca, CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VACUNAS PARA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA, CORRESPONDIENTES A LA
VIGENCIA 2025.

6. Andlisis Técnico

El Centro de comercio y servicios ofrece programas de formacion en diversas lineas,
acordes con los recursos y las necesidades del departamento del Cauca, logrando altos
niveles de vinculacién de nuevos aprendices que una vez culminados completamente sus
procesos formativos puedan lograr vinculaciones exitosas al mercado laboral contribuyendo
con ello al desarrollo de la region. En este sentido se requiere dar cumplimiento a la
ejecucion efectiva del plan de accion 2025 correspondiente al del programa TITULADA.
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7. Analisis de riesgos
7.1 Estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato:

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011
establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos publicos
en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo
del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del contrato. Y
en virtud de lo expuesto el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Cauca
procedié a identificar y clasificar los riesgos con base en la probabilidad de ocurrencia y el
impacto del evento de la siguiente manera:
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8. Estudios de costos

En el link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.7936481&isFromPublicArea=True&isModal=False . la pagina de contrataciéon del
SENA se publicé la solicitud de pre- cotizacion desde el 2 de abril de 2025 hasta el 10 de
abril 2025.

Sin embargo, el area de planeaciéon y apoyo financiero no recibieron cotizaciones dentro de
estas fechas, se envié mediante correos los link de cotizacion de acuerdo a la base de datos
compartida por la camara de comercio con descripcién de las personas naturales, o
juridicas activas con actividades relacionadas al proceso, asi mismo se realiz6 publicacion
en redes sociales del link para cotizaciones, y se realizaron llamadas a las listas de
proveedores antes enunciadas pero no se obtuvo éxito.

Por tanto para el andlisis de estudio de costos se realizé por medio del andlisis de precios
en grandes plataformas.

Por lo anterior se anexa estimacion de precios en Excel de la ficha técnica enviada por el
area solicitante.

El presupuesto techo asignado para las fichas de formaciéon a continuacion descritas
corresponde a:


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7936481&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7936481&isFromPublicArea=True&isModal=False
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En el marco de la Resolucion 412 de 2000 del Ministerio de
Salud especifica de enfermedades de interés en salud
publica y como estrategia de prevencién de riesgos
laborales, define el esquema de vacunacién como
estrategia efectiva y eficiente para la prevencion primaria
contra aquellas enfermedades infecciosas asociadas a
determinadas actividades laborales, de acuerdo con lo
anterior, el centro de comercio y servicios del SENA
regional Cauca gestiona los procesos de vacunacién para

JUSTIFICACION aguellos aprendices que presentan mayor riesgo de
exposicion en sus programas de formacién. La direccion
general del SENA expidio la circular 3-2016-000203 del 28
de diciembre de 2016 o sus normas modificatorias, si son
efectivas en el proceso de desarrollo del contrato, en las
cuales se priorizan programas de formacion que en su
ejecucion deben recibir sus aprendices un soporte en
vacunacion, acorde a esta circular el centro de comercio y
servicios contratara este servicio, para reducir los niveles
de riesgo a los que se ven expuestos sus aprendices.

PRESUPUESTO DEL
PROCESO
CONTRACTUAL PARA
AGROINDUSTRIA

$ 30.375.000

- La oferta al por mayor y al detal de este tipo de servicios la realizan establecimientos
comerciales especializados. En Popayan es complejo encontrar personas juridicas que
puedan brindar este servicio, por tal motivo el estudio se apoy6 con cotizaciones de grandes
plataformas.

- La modalidad mas utilizada de contratacion, en especial para procesos menores a Desde:
$0 Hasta $142.350.000, es la minima cuantia (62.31%) por lo que se considera la mas
adecuada para este tipo de procesos.

-Para este caso, por el monto del proceso la Modalidad de contratacion mas adecuada: la
minima cuantia.

9. Fuentes de informacién del documento

e Procesos de contratacion anteriores del SENA en toda Colombia,
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

e www.dane.gov.co
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(M-ICR-01) publicada por Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra
Eficiente

e Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02) publicada por Agencia
Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente.



https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
http://www.dane.gov.co/
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Se proyectd en Popayan a los catorce (14) dias del mes de abril de 2025.
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NOMBRE CARGO FIRMA
Revis6 Grupo | Milton Fabian Diaz Coordinador Grupo|  milton Firmado
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