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GEA-RNB-067 - REMISION INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1

2 mensajes

Baler Ingenieria S.A.S - BIC <gerencia@civingingenieria.com>

GEAGOR S.A.S. <gerencia@geagor.com> 10 de marzo de 2025, 1:37 p.m.

Para: ventanillaunica@renobo.com.co, "Arg. Ivan Serrano - Renobo" <iserranos@renobo.com.co>, Natalia Isabel Martinez Silva <nmartinezs@renobo.com.co>, dcalar@renobo.com.co, Proyectos 2 Baler-Geagor
<proyectos2@baler.com.co>

Bogotd D.C., 10 de marzo de 2025.

Senores:

EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO
Direccién Técnica de Gestién de Proyectos.
Arg. Diego Mauricio Cala Rodriguez.
Supervisor de interventoria.

E-mail: ventanillaunica@renobo.com.co
Bogotd D. C.

GEA-RNB-067

Ref. Contrato de interventoria No. 495-2024- “Realizar la interventoria integral al contrato de obra que fiene por objeto contratar, por el sistema de precios
unitarios fijos sin formula de reajuste, la construccidn de La Rampa del Colegio Distrital La Candelaria, sede A — La Concordia y obras complementarias.”

Tema: Remisién informe mensual de interventoria No. 1.

Cordial saludo,

De conformidad a las obligaciones contractuales emanadas del contrato de la referencia se remiten informes mensuales de interventoria No. 1 correspondiente al
periodo del 7 al 28 de febrero de 2025 del contrato de obra No. 485 de 2024 el cual es objeto de interventoria “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS".

i ANEXOS INF TEC.zip

GEAGOR S.A.S. - BIC

Consultoria y obras civiles.
Transversal 19A No. 98 - 28 Of. 502
Centro Empresarial 98-28
Tel.:(571) 455 36 71

Bogota D.C. - Colombia

Somos una sociedad de Beneficio e Interés Colectivo.

Antes de imprimir este correo electrénico, piense bien si es necesario hacerlo: El medio ambiente es cuestion de todos.
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VENTANILLA UNICA DE CORRESPONDENCIA <ventanillaunica@renobo.com.co>
Para: "GEAGOR S.A.S." <gerencia@geagor.com>

CC: "Arg. Ivan Serrano - Renobo" <iserranos@renobo.com.co>, Natalia Isabel Martinez Silva <nmartinezs@renobo.com.co>, dcalar@renobo.com.co, Proyectos 2 Baler-Geagor <proyectos2@baler.com.co>

10 de marzo de 2025, 3:08 p.m.

Cordial saludo
Su solicitud ha sido radicada con N°E2025002219
Cordialmente

Henrry Murillo Vega

[Texto citado oculto]

EMPRESA DE REHOVAGIGN
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA
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GEAGOR S.A.S

Bogota D.C., 10 de marzo de 2025.

Serores:

EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO
Direccion Técnica de Gestidon de Proyectos.
Arqg. Diego Mauricio Cala Rodriguez.
Supervisor de interventoria.

E-mail: ventanillaunica@renobo.com.co
Bogota D. C.

GEA-RNB-067

Ref. Contrato de interventoria No. 495-2024- “Realizar la interventoria integral al
contrato de obra que tiene por objeto contratar, por el sistema de precios
unitarios fijos sin férmula de reajuste, la construccidn de La Rampa del
Colegio Distrital La Candelaria, sede A - La Concordia y obras
complementarias.”

Tema: Remisidn informe mensual de interventoria No. 1.
Cordial saludo,

De conformidad a las obligaciones contractuales emanadas del contrato de la
referencia se remiten informes mensuales de interventoria No. 1 correspondiente
al periodo del 7 al 28 de febrero de 2025 del contrato de obra No. 485 de 2024 el
cual es objeto de interventoria “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS™.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo: lo enunciado
Elaboro: CHO
Reviso: EAO

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogota D.C. - Colombia
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GEAGOR S.A.S

INFORME TECNICO

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogotd D.C. - Colombia




INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

Senores:
EMPRESA DE RENOVACION URBANA — RENOBO

Contrato de Interventoria No. 495-2024

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE
TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO
DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A —LA CONCORDIA'Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS"

INTERVENTOR: GEAGOR S.AS. - BIC

Contrato de Obra No. 486-2024

Objeto: "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE
A - LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS."”

CONSTRUCTOR: CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
Contiene:
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1

Periodo del 07 al 28 de febrero de 2025
Bogota D.C., 5 de marzo de 2025
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DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025
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INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

1. INTRODUCCION

En el presente informe No.1 de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL, que comprende el periodo del 07 al 28 de febrero de
2025 se desarrolla el seguimiento al Contrato de obra No. 486- 2024, cuyo
objeto es la "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO
DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS”, de conformidad con lo estipulado en el contrato de
interventoria 495-2024 y sus anexos, se da cabal cumplimiento al objeto
contractual inicial verificando que los documentos solicitados por el
contrato que se va a intervenir, se ejecuten de acuerdo con los planos,
documentos y especificaciones en forma integral con los enfoques,

organigramas, recursos humanosy dentro del plazo contractual.

2. OBJETO

El objeto de la contratacion de la presente Interventoria corresponde a la
necesidad de “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA
QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A — LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS"”, conforme a lo establecido en los pliegos de
condiciones y al contrato de Interventoria que de ella se derive, obras que
deben ejecutarse conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas
por la EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO, de acuerdo con los

objetos y alcances propuestos en los presentes términos de referencia,
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previendo los ajustes y complementos de dicho estudio y en una forma
integral con los enfoques, metodologia, organigramas, recurso humano y
demas apoyo propuesto, dentro del plazo contractual, asegurando la
adecuada correspondencia entre las obras construidas y el disefio y

especificaciones elaboradas para las mismas.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Serealizaralainterventoria de acuerdo conlas condiciones establecidas en |os
pliegos definitivos del proceso de seleccion para la adjudicacion del
proyecto, el cual se otorgdb a CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL, del
contrato de obra publica No. 486-2024 por un valor de la etapa de obra de
($1.492.850.210,00) M/CTE. Con objeto de "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE
LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA SEDE A — LA CONCORDIA
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS.” Y cuyo alcance contempla asegurar el
cumplimiento técnico, administrativo, financiero y juridico, garantizando la
construccion de la rampa y las obras complementarias se realicen de
acuerdo con los disefios, especificaciones técnicas, plazos y presupuesto

establecidos.

Las actividades previstas para la ejecucion del contrato se desarrollaran en La
Institucion Educativa Distrital La Candelaria, Sede A La Concordia ubicada
enla Calle 12C No. 1A 24 en el barrio La Concordia de lalocalidad de Santa
Fe, en la ciudad de Bogota D.C., Colombia, que abarca una manzana

completa, razdén por la cual no colinda con otros predios.
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A continuacion, se observa su localizacion general y particular:

llustracion 1 Localizacion de la IED La Candelaria, Sede A - La Concordia en el PEMP
CHB.

llustracion 2 Localizacion de la IED La Candelaria, Sede A - La Concordia.
Fuente: trabajada a partir de informacion de mapas.bogota.gov.co
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El predio se encuentra localizado dentro del perimetro del Area Afectada
del PEMP del Centro Historico de Bogota, instrumento aprobado y adoptado
mediante la Resolucion 0088 del 6 de abril de 2021, en el cual se le asigno el nivel
4 de intervencion correspondiente a “inmuebles sin valor patrimonial
ubicados tanto en el Area Afectada como en la Zona de Influencia de los

BIC del grupo urbano o arquitecténico.

Este nivel busca consolidar las calidades que brindan unidad al conjunto y
mantener o recuperar las caracteristicas particulares del contexto del BIC en
términos de unidad de paisaje, trazado, perfii urbano, implantacion,
volumen, materiales, uso, y edificabilidad (alturas, paramentos, indices de

ocupacion y volumenes edificados), entre ofros”.

llustracion 3 Nivel de Intervencion del predio de la IED La Candelaria,
Sede A - La Concordia. Fuente: Trabajada a partir de informacioén
de sisbic.idpc.gov.co

El area objeto de la intervencion se localiza en la esquina suroriental del

predio, entre el Bloque 9y el cerramiento (muro de contencidén) que limita
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con la Carrera 1 A, espacio publico que antecede a la Plaza de La

Concordia y la Galeria Santa Fe.

llustracion 4 Localizacion del area de la IED a intervenir. Fuente: SED.

Por otra parte, se aclara que la cancha en la cual se van adelantar obras
complementarias objeto de intervencion del presente proceso esta ubicada

en la cubierta del M6édulo 9.

4. ASPECTOS GENERALES LEGALES / JURIDICOS

4.1. CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE OBRA

CONTRATANTE: EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO

CONTRATO DE OBRA N° 486-2024
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“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION

DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA
OBJETO: CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."
VALOR DEL CONTRATO: $ 1.492.850.210,00
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
NIT. 901.894.941-1
CONTRATISTA: Representante Legal:
Ing. Victor Anderson Valbuena Quiroga
PLAZO INICIAL DE
6 meses.
EJECUCION:
FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2025
FECHA DE SUSPENSION: N.A.
PRORROGA N. A.
FECHA DE REINCIO: N. A
FECHA DE TERMINACION: 6 de agosto de 2025
Tabla 1 Condiciones generales contrato de obra
4.2.  CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE INTERVENTORIA
|
“REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
OBJETO:

COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA
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CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS”
VALOR INICIAL: $ 255,015,609.00
Geagor S.AS. -BIC
NIT. 900.544.313
CONTRATISTA: Representante Legal
Ing. Elber Aguirre Ortiz
PLAZO INICIAL DE 6 meses
EJECUCION: '
FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2025
FECHA DE SUSPENSION: N.A.
PRORROGA N.A.
FECHA DE REINCIO: N.A

FECHA DE TERMINACION:

6 de agosto de 2025

Tabla 2 Condiciones generales contrato de interventoria
Anexo 1 - soportes legales

5. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El proyecto esta ubicado en el Colegio Integrado la Candelaria Sede A, en

la ciudad de Bogota D.C., especificamente enlalocalidad de la candelaria

al oriente del centro histérico, sobre la carrera 2 entre calles 12 c y calle 12 d,
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junto a la Plaza Distrital de Mercado La Concordia.

llustracion 5 Localizacion de intervencion

6. ACTIVIDADES DE OBRA DURANTE EL PERIODO.

Durante el periodo comprendido entre el 07 de febrero de 2025 al 28 de

febrero de 2025 se ejecutaron las siguientes actividades:

(Ver anexo 2 actas de comité)

Semana l. 07 de febrero al 16 de febrero de 2025

e Se realiza la localizacion de equipos biosaludables y baranda a
reubicar por interferencia en la obra a ejecutar.

¢ Se realiza el levantamiento de actas de vecindad perimetral al area
de intervencion exterior al colegio.

¢ Sefalizacion y delimitacion perimetral al area de intervencion,
proteccion de elementos contiguos a la obra.

¢ Se inician actividades de localizacion y replanteo de las actividades
de obra a ejecutar, posicionando los caissons proyectados.

e Desmonte de equipos biosaludables y baranda a trasladar por

interferencia a el proyecto.

Semana 2. 17 de febrero al 23 de febrero de 2025
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¢ Desmonte yretiro de equipos biosaludables y baranda existente en el
costado norte.

¢ Demolicion de muros y escaleras en concreto para nivelacion de
area de intervencion.

e Retiro y acopio de material sobrante (Escombro) en concreto de
demolicion.

e |Instalacion de poli sombra verde para cerramiento perimetral al

area de intervencion.

Semana 3. 24 de febrero al 2 de marzo de 2025

e Continban actividades de demolicibn de muros en concreto
longitudinalesy frontales

e Se inician actividades de demolicién y excavacion de dados en
concreto estructurales existentes, para nivelacion de area de
intervencion.

e Acopio, sefalizacion y proteccion de elementos retirados.

7. SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION. (GRAFICA DE PROGRAMADO VS.
EJECUTADO)

A corte del periodo del presente informe se presenta un porcentaje
programado del 6.01% y un porcentaje ejecutado del 0.42% con un atraso del
5.60%.

A continuacion, se evidencia al avance programado y ejecutado de cada
item al dia 28 de febrero de 2028.



Anexo 3 = programacion

INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

) ACUMULADO | ESTADO
ITEM CAPITULOS ACTIVIDAD
PROGRAM| EJECUTAD
o
- |RESUMEN CONTROL DE AVANCE
CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, 6.00% 3.00% | -3.00%
SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS
PRESENTACION DE DOCUMETOS SS . . .
PERSONAL 100.00% | 100.00% | 0.00%
APROPIACION DE DISENOS 100.00% | 100.00% | 0.00%
ELABORACION DE ACTAS DE
VENGIDAD 100.00% | 100.00% | 0.00%
INICIO 100.00% | 100.00% | 0.00%
OBRAS PRELIMINARES. (TODOS LOS
1 ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, 100.00% | 22.00% | 78.00%
INSTALACION Y
TRASIEGO A MANO REQUERIDO)
SUMINISTRO E INSTALACION RED
ELECTRICA PROVISIONAL CON POSTE
1.1 DE MADERA, CABLE ALUMINIO 100.00% 0.00% |100.00%
AISLADO 1/0 X1, 2/0 X 2, INTERRUPTOR Atrasada
AUTOMATICO 30A Y TOMA TRIFASICO
1.2 DESMONTE BARANDA 100.00% | 100.00% | 0.00% | Eiecutada
DEMOLICION ESCALERAS EN .
1.3 CONCRETO E=0.2M 100.00% | 100.00% |0.00% Ejecutada
DEMOLICION LOSA CONTRAPISO EN
14 CONCRETO E=0.2M 100.00% 30.00% 70.00% Atrasada
DEMOLICION MUROS EN 100.00
15 MAMPOSTERIA 0.25M 100.00% 0.00% % Atrasada
1.6 DEMOLICION VIGAS Y COLUMNAS | 100.00% | 70.00% |-30.0% | Atrasada
1.7 DEMOLICION CIMIENTO ENTERRADO| 100.00% 0.00% 10&00 Atrasada
DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E= 100.00
1.8 0.20 M APILE A 15 M 100.00% 0.00% % Atrasada
RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE 100.00
1.9 CARGUE A BOTADERO CERTIFICADO | 100.00% 0.00% % Atrasada
1.1 Lo A QT ZAPO Y 100.00% | 85.00% | 15.00% | Atrasada
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11

DESMONTE VENTANA

100.00%

0.00%

100.00
%

Atrasada

11

REUBICACION EQUIPO PARQUE
GIMNASIO BIOSALUDABLE (BANCO
PARA DORSAL ANCHO)

100.00%

50.00%

50.00%

Atrasada

11

ADECUACION ACCESO MATERIAL
PARTE POSTERIOR EN MALLA
CERRAMIENTO

100.00%

0.00%

100.00
%

Atrasada

CIMENTACIONES. (TODOS LOS ITEMS
INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y
TRASIEGO A MANO REQUERIDO)

5.00%

0.00%

-5.00%

2.1

EXCAVACION CAISSON D= 1.2M-
1.4M, INCLUYE ANILLOS EN CONCRETO
2500PSI E=0.10M Y RETIRO DE SOBRANTE

A BOTADERO CERTIFICADO

18.00%

0.00%

18.00%

Atrasada

2.2

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO
DE REFUERZO 60000 PSI CAISSON

3.00%

0.00%

-3.00%

Atrasada

2.3

SUMINISTRO E INSTALACION
CONCRETO CAISSON 4000 PSI

0.00%

0.00%

0.00%

24

DEMOLICION CABEZAS PILOTES
INCLUYE RETIRO DE SOBRANTE A
BOTADERO CERTIFICADO (ANILLOS
CAISSON)

0.00%

0.00%

0.00%

2.5

EXCAVACION MANUAL Y RETIRO DE

SOBRANTE (DADOS Y VIGAS DE
CIMENTACION)

0.00%

0.00%

0.00%

2.6

SUMINISTRO E INSTALACION SOLADO
EN CONCRETO 2500 EN SITIO 0.05M

0.00%

0.00%

0.00%

2.7

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO
REFUERZO VIGAS DE CIMENTACION Y
DADOS

0.00%

0.00%

0.00%

2.8

SUMINISTRO E INSTALACION DADOS
EN CONCRETO 3500PSI (INCLUYE
FORMALETA)

0.00%

0.00%

0.00%

2.9

SUMINISTRO E INSTALACION VIGA DE
CIMENTACION EN CONCRETO 3500 PSI
(INCLUYE FORMALETA)

0.00%

0.00%

0.00%

2.1

SUMINISTRO E INSTALACION
RELLENOS DE EXCAVACION

0.00%

0.00%

0.00%

ESTRUCTURAS EN CONCRETO. (TODOS
LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO,
INSTALACION Y TRASIEGO A MANO
REQUERIDO)

0.00%

0.00%

0.00%

3.1

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO
DE REFUERZO COLUMNA (INCLUYE

0.00%

0.00%

0.00%
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ANDAMIO)

3.2

SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO
COLUMNAS 3500 PSI (INCLUYE
FORMALETA Y ANDAMIO)

0.00%

0.00% 0.00%

3.3

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO
DE REFUERZO VIGA

0.00%

0.00% 0.00%

3.4

SUMINISTRO E INSTALACION
CONCRETO VIGA AEREA 3500 PS
(INCLUYE FORMALETA Y ANDAMIO)

0.00%

0.00% 0.00%

3.5

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO
DE REFUERZO LOSA

0.00%

0.00% 0.00%

3.6

SUMINISTRO E INSTALACION LOSA EN
CONCRETO 3500 PSI (INCLUYE
FORMALETA)

0.00%

0.00% 0.00%

3.7

SUMINISTRO E INSTALACION MALLA
ELECTROSOLDADA XX-378

0.00%

0.00% 0.00%

3.8

SUMINISTRO E INSTALACION LOSA
MACIZA H/.20 CONTRAPISO INCLUYE
RECEBO COMPACTADO H/.30

0.00%

0.00% 0.00%

3.9

SUMINISTRO E INSTALACION
ENDURECEDOR SUPERFICIAL DE PISO
SIKA FLOOR 3-QT O SIMILAR

0.00%

0.00% 0.00%

INSTALACION ELECTRICA

0.00%

0.00% 0.00%

4.1

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA
PARA LUMINARIA HERMETICA DE 1,20
TIPO 2LED-LT8 18W, 240V (INCLUYE
LUMINARIA)

0.00%

0.00% 0.00%

4.2

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA

PARA LUMINARIA LED REFLECTOR

FLOODLIGHT JETA 20W DLP28637
(INCLUYE LUMINARIA)

0.00%

0.00% 0.00%

4.3

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA

PARA LUMINARIA LED REFLECTOR

FLOODLIGHT SLIM 50W (INCLUYE
LUMINARIA)

0.00%

0.00% 0.00%

4.4

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA
PARA LUMINARIA ALENA 600L.
REF.5U0704-3000 (INCLUYE LUMINARIA

0.00%

0.00% 0.00%
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EMERGENCIA)

4.5

SUMINISTRO E INSTALACION POSTES
METALICO EN TUBERIA METALICA 3"
H=3M. CON ACABADO EN PINTURA

0.00%

0.00%

0.00%

4.6

SUMINISTRO E INSTALACION POSTES
METALICO EN TUBERIA METALICA 3"
H=7M. CON ACABADO EN PINTURA

0.00%

0.00%

0.00%

4.7

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA

EMT @1 ALIMENTADOR DESDE TABLERO

HASTA SALIDAS CON CABLE DE COBRE
AWG 2#10+1#12T + 3#12

0.00%

0.00%

0.00%

4.8

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA
PVC @ 3/4" ALIMENTADOR DESDE
TABLERO HASTA SALIDAS CON CABLE DE
COBRE AWG CON 2#10+1#12T

0.00%

0.00%

0.00%

4.9

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA IMC
@ 1" ALIMENTADOR DESDE TABLERO
HASTA SALIDAS CON CABLE DE COBRE
AWG CON 2 2#10+1#12T.

0.00%

0.00%

0.00%

4.1

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO
DE FABRICACION ESPECIAL (PANEL DE
CONTROL P.C.) CONSTRUIDO EN
LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 16 Y
ACABADO FINAL EN PINTURA
ELECTROSTATICA RAL 7032 TIPO
POLIESTER. DIMENSIONES 0,40 X 0,4 X
0,15M. INCLUYE 2 SELECTORES, 2
TEMPORI

0.00%

0.00%

0.00%

4.1

SUMINISTRO E INSTALACION DE
CABLE DE ALUMINIO AISLADO 2 AWG, SE
INCLUYE INCIDENCIA DE CONECTORES
SNAP O PARECIDOS, SE INCLUYE
ACCESORIOS DE FIJACION Y SUJECION,
PUNTAS DE FRANKLIN.

0.00%

0.00%

0.00%

4.1

SUMINISTRO E INSTALACION DE
VARILLA DE COBRE 2,4 MTS X 5/8",
INCLUYE SOLDADURA EXOTERMICA CON
CABLE CU 1/0 DENTRO DE CAJA AP274
PARA SISTEMA DE APANTALLAMIENTO.

0.00%

0.00%

0.00%
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4.1

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA
DE INSPECCION AP274 30X30 CM PARA
INSPECCION DE SISTEMA DE
APANTALLAMIENTO Y PUESTA A TIERRA.

0.00%

0.00%

0.00%

DESAGUE

0.00%

0.00%

0.00%

5.1

SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA
SIFON CON SOSCO 4"

0.00%

0.00%

0.00%

5.2

SUMINISTRO E INSTALACION BAJANTE
PVC AGUAS LLUVIAS D=4"

0.00%

0.00%

0.00%

5.3

SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE
INSPECCION 1MX1M

0.00%

0.00%

0.00%

CARPINTERIA IMPERMEABILIZACION
PINTURA Y URBANISMO

0.00%

0.00%

0.00%

6.1

SUMINISTRO E INSTALACION BARANDA
METALICA

0.00%

0.00%

0.00%

6.2

SUMINISTRO E INSTALACION CUBRE
JUNTA SERIE CJE-PF-140

0.00%

0.00%

0.00%

6.3

SUMINISTRO E INSTALACION PINTURA
BASE AGUA PARA CANCHA TRAFICO
PESADO A DOS MANOQOS, INCLUYE
ADECUACION DE SUPERFICIE MEDIANTE
LAVADO.

0.00%

0.00%

0.00%

6.4

SUMINISTRO E INSTALACION
DEMARCACION CON PINTURA TIPO
TRAFICO E=0.10 M

0.00%

0.00%

0.00%

6.5

SUMINISTRO E INSTALACION MALLA DE
NYLON LIVIANA PARA CUBIERTA DE
CANCHA

0.00%

0.00%

0.00%

6.6

SUMINISTRO E INSTALACION
EMPRADIZACION (INCLUYE 10 CM DE
TIERRA NEGRA)

0.00%

0.00%

0.00%

FIN

0.00%

0.00%

0.00%
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Conforme a lo anterior a continuacion se relacionan las actividades que

presentan atraso, las causasy correctivos tomados por la interventoria.

ACTIVIDAD

CAUSAS

ORRECTIVO SUGERIDO

SUMINISTRO E
INSTALACION RED ELECTRICA
PROVISIONAL CON POSTE DE

MADERA, CABLE ALUMINIO
AISLADO 1/0X1,2/0X 2,

No se cuenta con el personal
necesario para acometer la
totalidad de actividades dispuestas

1.1 en el PDT.
INTERRUPTOR AUTOMATICO
30A Y TOMA TRIFASICO
No se cuenta con el personal
DEMOLICION LOSA necesario para acometer la
1.4 CONTRAPISO EN CONCRETO totalidad de actividades dispuestas
E=0.2M en el PDT.
No se cuenta con el personal
DEMOLICION MUROS EN necesario para acometer la
1. totalidad de actividades dispuestas
S MAMPOSTERIA 0.25M en el PDT.
No se cuenta con el personal
DEMOLICION VIGAS Y necesario para acometer la
1.60 COLUMNAS totalidad de actividades dispuestas
en el PDT.
) No se cuenta con el personal
DEMOLICION CIMIENTO necesario para acometer la
1.70 ENTERRADO totalidad de actividades dispuestas

en el PDT.

1.80

DESCAPOTE MANUAL Y
RETIRO E=0.20 M APILE A 15

No se cuenta con el personal

necesario para acometer la

En el libro de obra
para el dia
20/02/2025 y
25/02/2025, tanto en
el comité de
seguimiento se
requiere al contratista
aumentar el personal
de mano de obra de
manera inmediata
para ejecutar las
actividades
dispuestas en la
programaciony el
cumplimiento del
mismo. A corte del
presente informe la
contratita no cuenta
con el personal
necesario para
acometer las
actividades
conforme avanza €l
PDT.
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M totalidad de actividades
dispuestas
en el PDT.
No se cuenta con el personal
RETIRO DE SOBRANTES necesario para acometer la
INCLUYE CARGUE A totalidad de actividades
1.90| BOTADERO CERTIFICADO dispuestas
en el PDT.
No se cuenta con el personal
LOCALIZACION TRAZADO| ~ N€cesario para acometer [a
110 Y REPLANTEO totahdac! de actividades
dispuestas
en el PDT.
No se cuenta con el personal
necesario para acometer la
DESMONTE VENTANA totalidad de actividades
111 dispuestas
en el PDT.
REUBICACION EQUIPO
PARQUE GIMNASIO Se requiere definir el sitio
1 ] BIOSALUDABLE definitivo para la reubicacion
'2 (BANCO PARA DORSAL | de los equipos biosaludables.
ANCHO)
ADECUACION No se cuenta con el
ACCESO MATERIAL personal necesario para
1 1 PARTE POSTERIOR acometer la
'3 EN MALLA totalidad de actividades
CERRAMIENTO dispuestas en el PDT.
Previo al inicio de En comité de
EXCAVACION actividades de excavacion seguimiento se
CAISSON D= 1.2M- para construccion de la manifiesta la
21 1.4M, INCLUYE cimentacion, se requiere preocupacion de las
0 ANILLOS EN presentar el informe definitivo inconsistencias
CONCRETO 2500PS| de revision de estudios y encontradas en los
E=0.10M Y RETIRO DE disefios entregados por la disefios indicando la
SOBRANTE A SED, la validacién y dificultad de
BOTADERO respuesta por parte del adelantar la solicitud
CERTIFICADO consultor. de materiales y
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avanzar en las

actividades de
cimentacion hasta
tanto no se definay

Previo al inicio de
actividades de excavacion
para construccion de la

cimentacion, se requiere _
INSTALACION ACERO !
presentar el informe aclararen las mismas

DE REFUERZO 60000 PSI definitivo d i6nd por parte de la
CAISSON etinfivo de revision de consultoria de la SED.

esttudloscyl/dwenols SED. | Por lo cual se requiere
entregados por la , la en comité de

vah?agloln y resE[uesta por seguimiento agilizar la
parte del consuttor. entrega del informe

definitivo de revision de

EYD para gestiona
ante RENOBO.

SUMINISTRO E

Tabla 4 Actividades que presentan atraso, causas y medidas correctivas

llustracion 6 Curva S, Programacion Vs Ejecutado
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8. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO.

Para el periodo del presente informe el contratista no ha generado ningudn
cobro, a la fecha avanza en la elaboracion del acta parcial N° 1
correspondiente a las actividades ejecutadas entre el 7 y 28 de febrero de

2025.

PAGOS EFECTUADOS

Valor contrato ‘ $ 1,492,850,210.00 VALOR

No se han presentado actas de
obra parciales

Tabla 5 Estado financiero contrato de obra

Acta de recibo parcial de obra No.

8.1. FLUJO FINANCIERO DEL CONTRATO

A continuacion, se presenta el flujo financiero programado para contrato

de obra conforme a la programacion V2 aprobada para el proyecto:

Fecha de % % Costo
Semana| Corte Program. CeED PrRgREmEEE ejecutado ejecutado
$
2 2/22/2025| 2.12% $31,681,695.38 0.27% 3,966,734.30
$

$ 89,789,646.58

3 3/1/2025 6.01% 0.31% 4,646,810.34

4 |3/8/2025| 12379 | ®184.689,661.69

5 3/15/2025| 19.82% $ 295,897,289.29

6  |3/22/2025| 27.0ay, | $406613488.66

7 3/29/2025| 33.28% $ 496,861,171.42
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$601,813,881.14

8 | 4/5/2025| 40.31%
o |as12/2025| 44039 | ©657,244580.09
10 |4/19/2025| 45629 | 680,968856.48
11 |4/26/2025| a7.85% | ®714884,306.02
12 | 57372025 | ag33y | 372149987504
13 |5/10/2025| 50.219% | ®749:611,536.16
14 |5/17/2025| 56.23% | $839,360131.98
15 $

5/24/2025| 60.02% [895,937,243.39
16 |5/31/2025| 62.48% 932,73f236.79
17 | 6/7/2025 | 66.73% 996,174?591.89
18 |6/14/2025| 69.65% 1,039,752,704.45
19 |6/21/2025| 72.53% 1,082,823,398.57
20  |6/28/2025| 74.90% 1,118,08%,011.42
21 | 7/5/2025 | 78.28% 1,168,59%,162.31
22 |7/12/2025| 82.39% 1,229,98%,758.93
23 |7/19/2025| 86.13% 1,285,75%,294.19
24 |7/26/2025| 89.91% 1,342,27%,551.85
25 | 8/2/2025| 98.79% 1,474,79$é,785.85
26 | 8/6/2025 | 100.00% 1,492,85%,210.00

Tabla 6 Flujo financiero contrato de obra
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FLUJO DE CAJA

$1.600.000.000,00

o4, %:850.210,00

$1.400.000.000,00
$1.200.000.000,00
117.898.106,52 $1.000.000.000,00

161.875,32 $800.000.000,00
$600.000.000,00
$400.000.000,00
$200.000.000,00
$0,00

= COSto acumulado

M1 M3 M4

Costo

llustracion 7 Comportamiento flujo de caja del contrato de obra

8.2.

CONTROL DE CAMBIOS CONTRACTUALES (FINANCIERO Y PLAZO).

Para el periodo del presente informe no se presenta control de cambios.

8.3.

IDENTIFICACION ITEMS NO PREVISTOS

A corte el contratista de obra ha manifestado en los comités de obra que se

han identificado actividades no previstas la cuales se ha acordado

compromisos de entrega de los mismos por parte del contratista de obra a
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esta interventoria en las fechas descritas en las actas adjuntas, sin embargo,
al corte no se ha presentado la informacioén de justificacion y formulacion de

los mismo de acuerdo a los estipulado en el anexo técnico para el caso.

Es importante precisar que de acuerdo a lo manifestado en los comités de
seguimiento surtidos en el periodo del presente informe (Ver actas adjuntas),
el contratista ha informado las discrepancias que presenta los disefios del
componente estructural respecto al tipo de concreto y acero de refuerzo
requerido, por lo que indican la imposibilidad de elaborar y presentar los
items no previstos hasta tanto no se aclare o se tenga respuesta por parte

del consultor de la SED.

8.3. INFORME SOBRE MANEJO DE RECURSOS DE ANTICIPO.

A la fecha el contratista de obra mediante comunicado No. REN-BOG-
486/2024-OFC-036 del 21 de febrero de 2024 ha remitido la documentacion
correspondiente al cobro del anticipo, porlo que la interventoria procedio a
la revision de la informacion allegada generando las respectivas
observaciones correspondientes, por lo que mediante comunicado No.
GEA-RNB-035 radicado No. E2025001742 del 25 de febrero de 2024, la
interventoria remiti6 documentacion aprobada para el desembolso de los
recursos a titulo de anticipo, sin embargo, la entidad procedi6 aindicar que la
informacion debia ser radicada nuevamente la primera semana de marzo de
2025 dado que se excedid el plazo informado con anticipacion,
actualizando la fecha de |la cuenta de cobro a marzo de 2025, por lo que la

informacion sera remitida nuevamente para tramite los primeros dias de



INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

marzo de 2025, para tramite de desembolso de la entidad contratante.

8.4. RELACION DE FACTURACION.

De acuerdo alo informado en el numeral 3 del presente informe ala fecha el
contratista ni la interventoria no se ha presentado actas parciales de obra por

lo que no se ha generado ningun cobro.

9. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Se realiza el respectivo seguimiento administrativo del contrato de obra, se
realizaron las siguientes actividades enmarcadas en el componente

administrativo:

Comunicado | Fecha Concepto Radicado Estado

TRASLADO A
ENTIDAD Y
RESPUESTA
PRELIMINAR

14/02/20 COMUNICADO . En revision

GEA-RNB-023 25 REN- BOG-486-2024- | N £2025001270 por RENOBO
OFC- 022

OBSERVACIONES
PRELIMINARES

ESTRUCTRALES
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Comunicado | Fecha Concepto Radicado Estado
ENTREGA INFORME En revision por la interventoria se
PRELIMINAR A ro epcta entregar la
REN-BOG- 21/02/20 DISENOS ELECTRICOS com Fﬁac)?én la rime%a semana
486-2024- 25 OBRA RAMPA dZ marzo deIo 2024, con el
OFC-038 CANDELARIA - informe de validac;ién de
CONSORCIO interventoria
CANDELARIA DUOVAL )
REMISION INFORMES
OBRA E .,
GEA-RNB-033 |2¥ 22/ 201 |NTERVENTORIA AREA |  N°E2025001727 irr‘ ;‘E‘I’\'fg’Bno
DE GEOTECNIA / P
RAMPA CONCORDIA
TRASLADO INFORME L
GEA-RNB-036 |2/ gg’ 201 OBRA COMPONENTE | N°E2025001745 ir: I;TE\II\lls(g)BnO
ESTRUCTURAL RAMPA P
TRASLADOINFORME .,
GEA-RNB-037 | 2%/92/20) 10pOGRAFICODE | N°E2025001833 | CNrevision
25 por RENOBO
OBRA.
TRASLADO INFORME
REVISION L
GEA-RNB-039.| 27/ gg’ 20 PRELIMINAR N°E2025001841 E)rr‘ ;?E\IGS&I?B”O
COMPONENTE P
SANITARIO
TRASLADO INFORME L
GEA-RNB-037| 2/92/20) 10pOGRAFICO DE | N°E2025001833 | C"revision
25 por RENOBO
OBRA.
ENTREGA INFORME| Enrevision porla
REVISION DISENOS interventoria se
DENTRO DEL PROCESO| proyecta entregar
REN-BOG- 28/02/02 DE ACTIVIDADES la compilacion la| REN-BOG-
486/2024- 5 PRELIMINARES PARA LA | primera semana 486/2024-
OFC-047 OBRA RAMPA de marzo de 2024, OFC-047
COLEGIO sin embargo,
CANDELARIA corresponde a lo
SEDE gue ya se ha
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Comunicado | Fecha Concepto Radicado Estado
venido
entregando por el
contratista de
obra.
9.1. SEGUIMIENTO PERSONAL MINIMO
FECHA DE
NOMBRE | ID TRABAJADOR CARGO EMPRESA NIT INGRESO
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
ROJDART'CIBRO CONSORCIO
80.225.069 RESIDENTE DE OBRA | CANDELARIA|901894941 |18/01/2025
QUIROGA DUOVAL
IRRENO
CJEASiEIS CONSORCIO
88.246.744 | DIRECTOR DE OBRA | CANDELARIA|901894941|18/01/2025
CARRILLO DUOVAL
BARBOSA
CAMILA CONSORCIO
1001066442 INSPECTOR SST CANDELARIA | 901894941 | 18/01/2025
DIAZ DIAZ
DUOVAL
MARCO
CONSORCIO
AUGUSTO 1.070.955.988 TRABAJADOR CANDELARIA 1901894941 {18/01/2025
HAMON SOCIAL DUOVAL
RODRIGUEZ
PERSONAL OPERATIVO CONTRATISTA
ALFONSO CONSORCIO
VERGARA 4.279.967 MAESTRO DE OBRA |CANDELARIA 901894941 (18/02/2025
OLARTE DUOVAL
ESJT(E)LI;,SI\IIE CONSORCIO
CUBA 1.019.143.780 TOPOGRAFO CANDELARIA 1901894941 | 22/02/2025
CORDOBA DUOVAL

PERSONAL DE INTERVENTORIA
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FECHA DE
NOMBRE | ID TRABAJADOR CARGO EMPRESA NIT INGRESO
ELBER
RAMIRO GEAGOR
AGUIRRE 1.077.968.979 DIRECTOR SAS BIC 900544313 |18/01/2025
ORTIZ
ANDREA
CATALINA COORDINADORA | GEAGOR
HIGUERA 1.015.444.779 DE PROYECTOS SAS BIC 900544313 |19/01/2025
ORTIZ
NOHORA
LILIANA 52.438.078 | ASESORA AMBIENTAL GEAGOR 900544313 | 20/01/2025
SAS BIC
RUBIO
DENNIS GEAGOR
GODOY 1.030.573.612| PROFESIONAL SST SAS BIC 900544313 |21/01/2025
JEIMMY GEAGOR
MENDEZ 1.010.025.843 | TECNOLOGO HSEQ SAS BIC 900544313 |23/01/2025
CRISTIAN RESIDENTE DE GEAGOR
DIAZ 1.018.460.149 INTERVNETORIA SAS BIC 900544313 |24/01/2025

9.2. RELACION DE COMITES DE OBRA.

Durante el periodo del 07 de febrero al 28 de febrero de 2025 se realizaron los

siguientes comités de seguimiento de obra. (Ver anexo 4 actas de comité)

_ _ _ Fecha de
Comité No Tipo de comité
celebracion
1 Comité de seguimiento 11/02/2025
2 Comité de seguimiento 18/02/2025
3 Comité de seguimiento 25/02/2025

Tabla 7 Relacion de comités de seguimiento
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9.3. RELACION DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA. ENVIADA

REFERENCIA /
FECHA AR ASUNTO RECIBE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA
3/1/2025 GEA-RNB-001 REMISION POLIZA CONTRATO RENOBO
14/01/2025 GEA-RNB.002 REMISION PERSONAL DE INTERVENTORIA | oo\ OBO
RAMPA
SOLICITUD RETIRO ESCOMBROS Y OTROS
16/01/2025 GEA-RNB-003 ELEMENTOS RENOBO
PRESENTACION INTERVENTOR Y SOLCITUD
20/01/2025 GEA-RNB-004 DE DOCUMENTOS PREVIO INICIO DE DUOVAL
OBRA
REMISION PROPUESTA ECONOMICA
21/01/2025 GEA-RNB-005 DETALLADA INTERVENTORIA RAMPA RENOBO
03/01/2025 GEA-RNB-006 REVISION HOJAS DE VIDA CONTRATISTA DUOVAL
DE OBRA
DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA
28/01/2025 GEA-RNB-007 PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES DUOVAL
30/01/2025 GEA-RNB.011 OBSERVACIONES PLAN DE INSPECCION Y DUGVAL
ENSAYO
REMISION PLAN DE GESTION DE
30/01/2025 GEA-RNB-012 INTERVENTORIA RENOBO
31/01/2025 GEA-RNB-013 RESPUESTA PROGRAMACION Y PLANES DUOVAL
RESPUESTA COMUNICADO REN-BOG-486-
4/2/2025 GEA-RNB-014 2024-OFC-007 INCLUSION NO PREVISTO DUOVAL
4/2/2025 GEA-RNB-015 AVAL A PLANES SG-SST DUOVAL
4/2/2025 GEA-RNB-016 AVAL PLAN DE CALIDAD DUOVAL
REMISION PLAN DE GESTION DE
6/2/2025 GEA-RNB-017 INTERVENTORIA - \/2 RENOBO
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E INCUMPLIMIENTO A REQUISITOS

REFERENCIA /
FECHA AR ASUNTO RECIBE
APROBACION HOJAS DE VIDA
5/2/2025 GEA-RNB-018 CONTRATISTA DE OBRA DUOVAL
INFORME Y REVISION DE DOCUMENTOS
7/2/2025 GEA-RNB-019 PREVIO INICIO CONTRATO OBRA 486- RENOBO
2024
7/2/2025 GEA-RNB-020 REMISION ACTA INICIO - CTO DE OBRA RENOBO
AVAL A SOLICITUD CAMBIO DIRECTOR -
11/2/2025 GEARNB-021 MAESTRO - SOCIAL DE OBRA RAMPA RENOBO
DOCUMENTACION MIiNIMA REQUERIDA
13/02/2025 GEA-RNB-022 PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES DUOVAL
TRASLADO A ENTIDAD Y RESPUESTA
PRELIMINAR COMUNICADO REN-BOG-
14/02/2025 GEA-RNB-023 486- 2024-OFC-022 OBSERVACIONES RENOBO
PRELIMINARES ESTRUCTRALES
17/02/2025 GEA-RNB.023 OBSERVACIONES INGRESO PERSONAL DE | o/ 5\ /|
OBRA
17/02/2025 GEA-RNB-024 AVAL A SOLICITUD CAMBIO TOPOGRAFO | RENOBO
REMISION INFORME SEMANAL DE
17/02/2025 GEA-RNB-026 INTERVENTORIA No. 1 RENOBO
REMISION POLIZA ACTUALIZADAS CON
17/02/2025 GEA-RNB-027 ACTAS DE INICIO RENOBO
TRASLADO SOLICITUD ENTREGA DE
17/02/2025 GEA-RNB-028 INFORMAGION DUOVAL
SOLICITUD INGRESO PERSONAL
17/02/2025 GEA-RNB-029 AVALADO OBRA RENOBO
SOLICITUD INGRESO PERSONAL
20/02/2025 GEA-RNB-030 NTERVENTORIA RENOBO
SOLICITUD INGRESO PERSONAL
21/02/2025 GEA-RNB-031 AVALADO OBRA RENOBO
SEGUIMIENTO A ESTADO DE EJECUCION
21/02/2025 GEA-RNB-032 FISICA DUOVAL
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REFERENCIA /
FECHA AR ASUNTO RECIBE
POSTERIORES DEL INICIO
REMISION INFORMES OBRA E
24/02/2025 GEA-RNB-033 INTERVENTORIA AREA DE GEOTECNIA RENOBO
REMISION INFORME SEMANAL DE
24/02/2025 GEA-RNB-034 INTERVENTORIA No. 2 RENOBO
REMISION Y APROBACION
25/02/2025 GEA-RNB-035 DESEMBOLOSO ANTICIPO CONTRATO RENOBO
OBRA 485-2024
TRASLADO INFORME OBRA
25/02/2025 GEA-RNB-036 COMPONENTE ESTRUCTURAL RAMPA RENOBO
REMISION INFORME TOPOGRAFIA SOBRE
26/02/2025 GEA-RNB-037 CRUCE CON ESTRUCUTRAS EXISTENTES RENOBO
25/02/2025 GEA-RNB-038 AVAL A PLAN DE GESTION DE RIESGOS DUOVAL
REMISION INFORME PRELIMINAR
COMPONENTE SANITARIO RAMPA
27/02/2025 GEA-RNB-039 CONCORDIA RENOBO
26/02/2025 GEA-RNB.0A1 REMISION SOPORTE?VI F;ARA APERTURAPIN | o\ o
27/02/2025 GEA-RNB-042 TRASLADO ARTE DE VALLA INFORMATIVA | RENOBO
ACLARACION MEDIOS DE
27/02/2025 GEA-RNB-043 COMUNICAGION DUOVAL
SEGUIMIENTO ENTREGA INFORMACION
28/02/2025 GEA-RNB-044 PRELIMINAR DUOVAL
OBSERVACIONES A PLAN DE RESPUESTA
28/02/2025 GEA-RNB-045 ANTE EMERGENGIAS DUOVAL
ALCANCE A PLAN DE INVERSION Y FLUJO
28/02/2025 GEA-RNB-046 DE INVERSION DE ANTIGIPO RENOBO
28/02/2025 GEA-RNB-047 LINEAMIENTOS PARA CORTES MENSUALES.| DUOVAL
28/02/2025 GEA-RNB-048 LISTADO DE PERSONAL OBRA RENOBO

Tabla No. 7 —Relacidon de correspondencia recibida.
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RECIBIDO
FECHA Rgfgfgi'gé ASUNTO RECIBE
CORRESPONDENCIA ENVIADA
15/01/2025 'BOG’4866(2)224’ OFC- ENTREGA AlU DESGLOSADO GEAGOR
20/01/2025 -BOG-486(—)%(;24- OFC- CONDI%IB\I}IFE)X |\(|:(')A I\(IZEC))Ell\_I'TA\RI;,IAA(\ZTUALES GEAGOR
30/01/2025 -BOG-4866%824- OFC- ENTREGé APNI\ADTE[L)E FS,EFE)AU 8SRILSORCIO GEAGOR
30212025 |2 T O CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL | CEAGOR

BOG-486-2024- OFC-|  £\rReG A PLAN CALIDAD Y RESIDUOS
3/02/2025 011 CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL | GEAGOR
4/02/2025 -BOG-486(—)§%24- OFC- ENTREGA(\: IZGNSSELEAIIEQ &BSSO%aTSORCIO GEAGOR
8/02/2025 [P0 486 2924- OFC- HSOCAL g%Jh%%E(\:\//%ACPARn\%EELSA%\AAL GEAGOR
11/02/2025 'BOG'4866:2L224' OFC- ENTREGA HOJAS DE VIDA GEAGOR
12/02/2025 [POG 486 2924- OFC- ENE)RBEF?AACHSNJ%EQE:KC}E LéATNO DELARIA | GEAGOR
13/02/2025 REN-BgFGC-_Ab81%2024- ENTREGA Pou(z)gg AACTUALIZADAS GEAGOR
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REFERENCIA /
FECHA ASUNTO RECIBE
RADICADO
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
ACTUALIZACION PROGRAMACION
BOG-486-2024- OFC-| OBRA AJUSTE ACTIVIDADES FALTANTES
13/02/2025 020 OBRA CONSORCIO CANDELARIA GEAGOR
DUOVAL
ENTREGA PARA REVISION CONTRATO
BOG-486-2024- OFC-| /3 fiNAL FIDUCIA OBRA CONSORCIO
13/02/2025 021 CANDELARIA DUOVAL GEAGOR
SOLICITUD PRELIMINAR
13/02/2025 'BOG'4866%824' OFC-| 5BSERVACIONES A DOCUMENTACION | GEAGOR
ESTRUCTURAL ENTREGADA
ENTREGA DOCUMENTACION
14/02/2025 'BOG’4866§8,24‘ OFC- PERSONAL A LABORAR RAMPA GEAGOR
CANDELARIA
ENTREGA PLAN DE GESTION SOCIAL
14/02/2025 'BOG'4866%224' OFC-l bGs OBRA CONSORCIO CANDELARIA | GEAGOR
DUOVAL
BOG-486-2024- OFC-| ENTREGA ACTA DE VECINDAD OBRA
17/02/2025 025 CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL | GEAGOR
SOLICITUD AUTORIZACION INGRESO
17/02/2025 'BOG‘4866§?524' OFC- PERSONAL OBRA CONSORCIO GEAGOR
CANDELARIA DUOVAL
SOLICITUD AFECTACION TRAMPA DE
18/02/2025 'BOG'4866§‘;24' OFC- GRASAS OBRA CONSORCIO GEAGOR
CANDELARIA DUOVAL
INFORME PRELIMINAR APROPIACION
18/02/2025 [EOCG486:2024- OFC-|  "ETUDIO GEOTECNI CONSORCIO GEAGOR
CANDELARIA DUOVAL
'BOG-486-2024- OFC-| ENTREGA INFORME SEMANAL RAMPA -
19/02/2025 029 CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL GEAGOR
ENTREGA DOCS PENDIENTE
18/02/2025 | REN-BC180-2024- ESTRUCTURAL OBRA GEAGOR
CONSORGIO CANDELARIA
ENTREGA INFORME FINAL GEOTECNIA
19/02/2025 'BOG'4866§(1’24' OFC-| ™ OBRA CONSORCIO CANDELARIA GEAGOR
DUOVAL
PLAN DE GESTION SOCIAL PGS
19/02/2025 [P0 G 486,2024- OFC- AJUSTADO OBRA CONSORCIO GEAGOR
CANDELARIA DUOVAL
ENTREGA VERSION 4 MINUTA FIDUCIA
20/02/2025 [BOC-486-2024- OFC-| ™ 4pp A" cONSORCIO CANDELARIA GEAGOR

033

DUOVAL
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REFERENCIA /
FECHA R ADICADO ASUNTO RECIBE
20/02/2025 'BOG'4866§?124' OFC- INGRESO PERSONAL TOPOGRAFIA GEAGOR
'BOG-486-2024- OFC- ENTREGA PMT APROBADO OBRA
21/02/2025 035 CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL GEAGOR
ENTREGA DOCUMENTACION ANTICIPO
21/02/2025 'BOG’4866§,224’ OFC- OBRA CONSORCIO CANDELARIA GEAGOR
DUOVAL
ENTREGA 2 PARTE ACTAS VECINDAD
21/02/2025 'BOG’4866§$24‘ OFC- OBRA RAMPA CONSORCIO GEAGOR
CANDELARIA DUOVAL
 0G-486.2024. OFC. ENTREGA INFORME PRELIMINAR
21/02/2025 038 APROPIACION DIS ELECTRICO GEAGOR
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
ENTREGA VALLA INFOMATIVA OBRA
92/02/2025 'BOG'48662824' OFC- RAMPA COELGIO CANDELARIA SEDE A GEAGOR
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
ENTREGA INFORME ESTRUCTURAL
24/02/2025 [POG486:2024- OFC- PROCESO APROPIACION PLANOS | GEAGOR
RAMPA CANDELARIA
ENTREGA DECLARACION
24/02/2025 'BOG'486(')2224' OFC- CONSTRUCTOR AMBIENTAL RAMPA GEAGOR
CANDELARIA
REN-BOG-486-2024-OFC-042- ENTREGA
24/02/2025 'BOG'486(')ig24' OFC- INFORME SEMANA 2 RAMPA GEAGOR
CANDELARIA
'BOG-486-2024- OFC- ENTREGA PLAN DE TRAMITES RAMPA
25/02/2025 043 CANDELARIA GEAGOR
'BOG-486-2024- OFC- ENTREGA INFORME TOPOGRAFIA
26/02/2025 044 RAMPA CANDELARIA GEAGOR
' BOG-486-2024- OFC-| ENTREGA INFORME HIDROSANITARIO
26/02/2025 045 RAMPA CANDELARIA GEAGOR
'BOG-486-2024- OFC- ENTREGA PLAN DE RESPUESTA ANTE
28/02/2025 [0OG-486-2024- OFC- INGRESO PERSONAL (1) GEAGOR

047

Tabla No. 8 —Relacién de correspondencia recibida.

(Ver anexo 5 correspondencia cruzada)
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10.  ASPECTO LEGAL.

Dentro del periodo del 7 al 28 de febrero se realiza seguimiento a las
obligaciones especificas contractuales del contratista:

e Adelantala elaboracion y suscripcion de actas de vecindad.

e El contratista e interventoria realiza la actualizacion de pdlizas a la
fecha de inicio de la etapa de ejecucion de obra, sin embargo,
mediante correo electrénico la interventoria solicitd la correccion y
actualizacion de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
derivada del cumplimiento para que la cuantia de 200 SMMLV sea
actualizada al valor del salario minimo mensual vigente de 2025; en
cuenta a la podliza de cumplimiento debe corregir el nombre de la
entidad contratante, ya que la registrada no corresponde a la

Empresa de Renovacion Urbana de Bogota.

e Se realiza la entrega formal del area de intervencion para la

construccion de la rampa.

e Elcontratista adelantay presentalos planesrequeridos paralaetapa de
ejecucion de obra los cuales a corte del presente informe se
encuentran en revision por parte de la interventoria (PMT, PMA, Plan

Gestion Social, Plan de emergencias, Plan RCD).

e El contratista adelantd la revisidon de los estudios y disefios entregados por

RENOBO y elaborados por la consultoria de la SED para la
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construccion de la rampa, por lo que la interventoria mediante

comunicados:

1. Fecha de radicacion 2025-02-14 radicado ante RENOBO
N°E2025001270 "GEA-RNB-023 - TRASLADO A ENTIDAD Y RESPUESTA
PRELIMINAR COMUNICADO REN-BOG-486-2024-OFC-022
OBSERVACIONES PRELIMINARES ESTRUCTRALES"

2. Fecha de radicacién 2025-02-25 radicado ante RENOBO
N°E2025001727 "GEA-RNB-033 -REMISION INFORMES OBRA E
INTERVENTORIA AREA DE GEOTECNIA"

3. Fecha de radicacidbn 2025-02-25 radica ante RENOBO
N°E2025001745 "GEA-RNB-036 - TRASLADO INFORME OBRA
COMPONENTE ESTRUCTURAL RAMPA"

4. Fecha de radicacidon 2025-02-27 radicado ante RENOBO
N°E2025001833 "GEA-RNB-037 - REMISION INFORME TOPOGRAFIA SOBRE
CRUCE CON ESTRUCTURAS EXISTENTES"

5. Fecha de radicacion 2025-02-27 radicado ante RENOBO
N°E2025001841 "GEA-RNB-039 - REMISION INFORME PRELIMINAR

El contratista realiza la instalacion de cerramientos de obray avanza
en la adecuacion del campamento de obra.

El contratista adelanta la contratacion del personal de mano de obra

no calificada y afiliaciones pertinentes.
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11. SEGUIMIENTO COMPONENTE DE CALIDAD

(Ver anexo 6 Calidad)

11.1. RELACION DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIO

Dentro del periodo del 7 al 28 de febrero se ejecutan actividades de
demolicion de muros y cimientos en concreto, desmonte de equipos bio

saludables y replanteo topografico.

Teniendo en cuenta lo anterior a la fecha no se requieren ensayos de

laboratorio.

11.2. RELACION DE CERTIFICADOS DE CALIDAD DE LOS MATERIALES
PREFABRICADOS.

Teniendo en cuenta las actividades de obra ejecutadas entre el 7 al 28 de
febrero de 2025 las cuales consisten en demoliciones, desmonte de equipos bio
saludables y replanteo topografico, para el presente periodo no se requiere

certificados de calidad.

11.3. CERTIFICADOS DE CALIBRACION DE EQUIPOS CON LOS QUE
VALIDAN LOS RESULTADOS DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIO Y/O
EQUIPOS DE TOPOGRAFIA:
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Mediante comité de seguimiento N° 3 de fecha 25/02/2025 la interventoria
requiere al contratista la presentacion del laboratorio a utilizar por parte del

contratista y entrega de certificaciones de calidad.

Por medio del correo de fecha 20/02/2025 el contratista remite certificados de

calibracion de equipos de topografia

Fecha de

Equipo Marca Modelo calibracion
Nivel Automatico SOKKIA B40 S/N:251759 03/02/2025
Estacion Total TOPCON GTS-236WS/N:281365 | 09/01/2025

Tabla 8 Certificados de calibracion equipos

11.4. CONTROL DE PERSONAL DE OBRA

La informacion y seguimiento del presente capitulo se incluye en el

informe mensual SSTN° 1.

11.9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES:

FOTOGRAFIA (1)
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FOTOGRAFIA (2)

FOTOGRAFIA (3)
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FOTOGRAFIA (4)

FOTOGRAFIA (5)
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FOTOGRAFIA (6)
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FOTOGRAFIA (7)

FOTOGRAFIA (8)
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FOTOGRAFIA (9)

FOTOGRAFIA (10)
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FOTOGRAFIA (11)

FOTOGRAFIA (12)
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FOTOGRAFIA (13)

FOTOGRAFIA (14)
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FOTOGRAFIA (15)

FOTOGRAFIA (16)
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FOTOGRAFIA (17)

FOTOGRAFIA (18)
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FOTOGRAFIA (19)

FOTOGRAFIA (20)
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FOTOGRAFIA (21)

FOTOGRAFIA (22)

12. BITACORA

Se adjunta al presente informe el libro de obra de las actividades

ejecutadas entre el 7 al 28 de febrero de 2025. (Ver anexo 7)
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13. SEGUIMIENTO AL CLIMA

Para el periodo del presente informe se relaciona el resumen del estado del
tiempo. Los siguientes registros de lluvia fueron consolidados en la bitacora

fisica de obra conforme se menciona a continuacion.

OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR
OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A
— LA CONCORDIA 'Y OBRAS COMPLEMENTARIAS”

LLUVIAS EN LA LLUVIAS EN LA
~ HORA
L MANANA TARDE HORA
SEN TOTAL,
FECHA LA SEN HORA DESCRIPCI
s | NO HORA HORA HORA HORA MAR LA S ON
INICIO FINAL INICIO FINAL TARDE
ANA
2/1120 X | 000 0:00 0:00 0:00 | %00:0]0:00:0 1 0:00:0 | i e
25 0 0 0
2/8/20 | 0:00 0:00 15:00 19:00 | 0:00:0 1 4:00:0 ) 4:00:0 1 0o
25 0 0 0
2/9/20 _ ) ) ) 0:00:0 | 0:00:0 | 0:00:0 .
o5 -l - 0:00 0:00 0:00 0:00 0 0 0 domingo
2/10/2 , ) ) ) 0:00:0 | 3:00:0 | 3:00:0
025 X 0:00 0:00 13:00 16:00 0 0 0 lunes
2/11/2 _ ) ) ) 0:00:0 | 5:00:0 | 5:00:0
025 X 0:00 0:00 12:00 17:00 0 0 0 martes
2/12/2 _ ) ] ) 4:00:0 | 5:00:0 | 9:00:0 .,
025 X 5:00 9:00 15:00 20:00 0 0 0 miércoles
2/13/2 . _ _ _ 0:00:0 | 2:00:0 | 2:00:0 .
025 X 0:00 0:00 14:00 16:00 0 0 0 jueves
2/14/2 . ) ) ) 0:00:0 | 3:00:0 | 3:00:0 ,
025 X 0:00 0:00 19:00 22:00 0 0 0 viernes
2/15/2 _ ] ] ) 0:00:0 | 0:00:0 | 0:00:0 ;
025 X 0:00 0:00 0:00 0:00 0 0 0 sabado
2/16/2 _ ] ] ) 0:00:0 | 0:00:0 | 0:00:0 .
025 - - 0:00 0:00 0:00 0:00 0 0 0 domingo
2/17/2 . ) ) ) 0:00:0 | 4:00:0 | 4:00:0
025 X 0:00 0:00 14:00 18:00 0 0 0 lunes
2/18/2 _ ] ] ] 0:00:0 | 2:00:0 | 2:00:0
025 X 0:00 0:00 15:00 17:00 0 0 0 martes
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OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR
OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A
— LA CONCORDIA 'Y OBRAS COMPLEMENTARIAS”

LLUVIAS EN LA LLUVIAS EN LA
- HORA
LLalbss MANANA TARDE HORA
SEN TOTAL,
FECHA LA SEN HORA DESCRIPCI
s | NO HORA HORA HORA HORA MAR LA S ON
INICIO FINAL INICIO FINAL TARDE
ANA
2/19/2 . ) ) ) 0:00:0 | 0:00:0 | 0:00:0 .,
025 X 0:00 0:00 0:00 0:00 0 0 0 miércoles
2/20/2 , ) ) ) 0:00:0 | 0:00:0 | 0:00:0 .
025 X 0:00 0:00 0:00 0:00 0 0 0 jueves
2/21/2 , ) ) ) 0:00:0 | 1:00:0 | 1:00:0 .
025 X 0:00 0:00 14:00 15:00 0 0 0 viernes
2/22/2 , , ) ) 2:00:0 | 2:00:0 | 4:00:0 ,
025 X 11:00 13:00 16:00 18:00 0 0 0 sabado
2/23/2 , ) ) ) 0:00:0 | 0:00:0 | 0:00:0 .
025 - - 0:00 0:00 0:00 0:00 0 0 0 domingo
2/24/2 , ) ) ) 0:00:0 | 0:00:0 | 0:00:0
025 X 0:00 0:00 0:00 0:00 0 0 0 lunes
2/25/2 , ) ) ) 0:00:0 | 0:00:0 | 0:00:0
025 X 0:00 0:00 0:00 0:00 0 0 0 martes
2/26/2 _ ) ) ) 0:00:0 | 1:00:0 | 1:00:0 .
025 X 0:00 0:00 16:00 17:00 0 0 0 miércoles
2/27/2 , ) ] ) 0:00:0 | 5:00:0 | 5:00:0 .
025 X 0:00 0:00 16:00 21:00 0 0 0 jueves
2/28/2 , ) ) ) 0:00:0 | 1:00:0 | 1:00:0 .
025 X 0:00 0:00 14:00 15:00 0 0 0 viernes
TOTAL, HORAS 44:00:00

Tabla 9 Estado del clima

14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se dainicio a el contrato de obra No. 486-2024 mediante acta de

inicio el dia 07 de febrero de 2025.

e Se realiza acompanamiento estricto a las actividades ejecutadas en
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obra, dejando registro del avance en bitacora de obra, informes

semanales y actas de comité.

De acuerdo con el seguimiento de la programacion a la fecha de
corte del presente informe, se evidencia un porcentaje programado
acumulado del 6.01% y un porcentaje ejecutado acumulado del

0.42% presentando un atraso del 5.60%.

Es importante mencionar que el contratista en el periodo del presente
informe realizo y entrego mediante comunicado la revision de los EYD
entregados por la entidad contratante asi mismo en comité de
seguimiento N° 3 se manifiesta la preocupacioén de las inconsistencias
encontradas en los disefios indicando la dificultad de adelantar la
solicitud de materiales y avanzar en las actividades de cimentacion
hasta tanto no se defina y aclararen las mismas por parte de la

consultoria de la SED.

Mediante comunicado GEA-RNB-064 y radicado N°E2025002194 de
fecha 07/03/2025 denominado “Remision informe de observaciones
compiladas de obra e interventoria sobre los estudios y disenos.” Se
remite a RENOBO las observaciones a los estudios y disefios
entregados por la consultoria de la SED. De acuerdo a lo anterior
manifestamos la necesidad de contar con la respuesta y aclaracion
por parte de la consultoria de las observaciones registradas en dicho
documento, a fin de poder proceder con el correcto desarrollo de las

actividades de obra.

Dentro del atraso registrado se presenta un costo programado por un

valor de $154,372,323.69 del capitulo 2 CIMENTACIONES el cual no es
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imputable al contratista teniendo en cuenta que la ejecucion de
dichas actividades depende de la respuesta del consultor al informe

de observaciones a los EYD remitid por el contratista

A continuacion, se relacionan las actividades que presentan atrasos,

su imputabilidad y causas.

CORRECTIVO
ACTIVIDAD CAUSAS SUGERIDO

SUMINISTRO E
INSTALACION RED
ELECTRICA PROVISIONAL No se cuenta con el

CON POSTE DE personal necesario para| En el libro de obra para
MADERA, CABLE acometer la totalidad el dia 20/02/2025 y
ALUMINIO AISLADO 1/0 de actividades 25/02/2025, tanto en el
1.1 | X1,2/0X 2, INTERRUPTOR | dispuestas en el PDT. | comité de seguimiento
AUTOMATICO 30A Y se requiere al
TOMA TRIFASICO contratista aumentar el
No se cuenta con el personal de mano de
DEMOLICIONLOSA | personal necesario para obra de manera
CONTRAPISO EN acometer la totalidad inmediata para

14 _ de actividades .
CONCRETO E=0.2M dispuestas en el PDT. ejecutar las

No se cuenta con el actividades dispuestas

personal necesario para| enla programaciony
DEMOLICION MUROSEN| acometer la totalidad el cumplimiento del

15 MAMPOSTERIA 0.25M de actividades mismo. A corte del

dispuestas en el PDT. :
presente informe la

No se cuenta con el :
. contratita no cuenta
personal necesario para

DEMOLICION VIGAS Y acometer la con el personal
1.60 COLUMNAS totalidad de actividades necesario para
dispuestas en el PDT. acometer las
No se cuenta con el actividades conforme
i personal necesario para avanza el PDT.
DEMOLICION CIMIENTO acometer la
1.70 ENTERRADO totalidad de actividades

dispuestas en el PDT.
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ACTIVIDAD

CAUSAS

CORRECTIVO SUGERIDO

1.80

DESCAPOTE MANUAL
Y RETIRO E= 0.20 M
APILEA15M

No se cuenta con el
personal necesario para

acometer la
totalidad de actividades
dispuestas en el PDT.

RETIRO DE SOBRANTES
INCLUYE CARGUE A

No se cuenta con el
personal necesario para
acometer la totalidad de

1.90 BOTADERO actividades
CERTIFICADO dispuestas en el PDT.
No se cuenta con el
LOCALIZACION personal necesario para
acometer |la totalidad de
1.10 TRAZADO Y o
REPLANTEO ~actividades
dispuestas en el PDT.
No se cuenta con el
personal necesario para
DESMONTE VENTANA | acometer la totalidad de
1.11 actividades
dispuestas en el PDT.
REUBICACIONEQUIPO | s requiere definir el
BIOSALUDABLE sitio definitivo para la
1.12 (BANCO PARA reubicacion de los
DORSAL ANCHO) equipos biosaludables.
No se cuenta con el
ACA(E)E%((:)UI\A/I%ITCE)IIQ\II AL personal necesario para
acometer la totalidad de
1.13| PARTE POSTERIOR EN actividades dispuestas en
MALLA CERRAMIENTO el PDT.
Previo al inicio de En comité de
EXCAVACION actividades de seguimiento se
CAISSON D= 1.2M- excavacion para manifiesta la
1.4M, INCLUYE construccion de la preocupacion de las
ANILLOS EN cimentacion, se requiere inconsistencias
CONCRETO 2500PSI presentar el informe encontradas en los
E=0.10M Y RETIRO DE | definitivo de revisidon de disefios indicando la
2.10 SOBRANTE A estudios y disefios dificultad de adelantar
BOTADERO entregados por la SED, la | la solicitud de materiales
CERTIFICADO validacion y respuesta y avanzar en las

por parte del consultor.

actividades de
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ACTIVIDAD CAUSAS CORRECTIVO SUGERIDO

cimentacion hasta tanto
no se defina y aclararen
las mismas por parte de
la consultoria de la SED.
Mediante comunicado
GEA-RNB-064 y radicado
N°E2025002194 de fecha
07/03/2025 denominado
“Remisidon informe de
observaciones
compiladas de obra e
interventoria sobre los
estudios y disenos.” Se

Previo al inicio de
actividades de
excavacion para

construccion de la remite a RENOBO las
SUMINISTRO E cimentacion, se requiere observaciones a los
INSTALACION presentar el informe estudios y disefios
ACERO DE definitivo de revision de entregados por la
2.20]  REFUERZO 60000 PS| estudios y disefios consultoria de la SED. De
CAISSON entregados por la SED, la|  5cyerdo a lo anterior

validacion y respuesta
por parte del consultor.

manifestamos la
necesidad de contar con
la respuesta y aclaracion
por parte de la
consultoria de las
observaciones registradas
en dicho documento, a
fin de poder proceder
con el correcto desarrollo
de las actividades de
obra.

e En el periodo el contratista de obra dentro del plazo determinado para
la validacién y revision de estudios y disefios presentd de manera
paulatina la revision y observaciones por
componente de especialidad, por lo que se tiene la siguiente

trazabilidad al respecto:
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Comunicado| Fecha Concepto Radicado Estado
TRASLADO A ENTIDAD Y
RESPUESTA PRELIMINAR
GEA-RNB-  [14/02/ COMUNICADO REN-BOG- [N°E20250012| En revision por
023 2025 486-2024-OFC-022 70 RENOBO
OBSERVACIONES
PRELIMINARES ESTRUCTRALES
En revisidn por la
ENTREGA INFORME interventoria se proyecta
REN-BOG- 21/02/ PRELIMINAR A DISENOS entregar la compilacion la
486- 2024- 2025 ELECTRICOS OBRA RAMPA primera semana de marzo
OFC-038 CANDELARIA - CONSORCIO | de 2024, con el informe de
CANDELARIA DUOVAL validacion de
interventoria.
REMISION INFORMES OBRA E
GEA-RNB-  [24/02/ INTERVENTORIA AREA DE N°E20250017| En revisidbn por
033 2025 GEOTECNIA / RAMPA 27 RENOBO
CONCORDIA
TRASLADO INFORME
GEA-RNB-036 (25/02/ OBRA N°E20250017| En revision
- 2025 | COMPONENTE ESTRUCTURAL 45 por RENOBO
RAMPA
GEA-RNB-  [26/02/ TRASLADO INFORME [N°E20250018| En revision
037 2025 TOPOGRAFICO DE OBRA. 33 por RENOBO
GEA-RNB- |27/02/ TRASLADO INFORME N°E20250018| En revision por
039 2025 REVISION PRELIMINAR a1 RENOBO
' COMPONENTE SANITARIO
GEA-RNB-037 26/02/| TRASLADO INFORME [N°E20250018| En revision
2025 TOPOGRAFICO DE OBRA. 33 por RENOBO
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En revision por la
ENTREGA INFORME REVISION interventoria se proyecta

REN-BOG- DISENOS DENTRO DEL entregar la compilacion la
486/2024- |28/02/| PROCESO DE ACTIVIDADES primera semana de marzo
OFC- 025 PRELIMINARES PARA LA OBRA de 2024, sin embargo,
047 RAMPA COLEGIO corresponde alo que ya se

CANDELARIA SEDE ha venido entregando por

el contratista de obra.

Se requiere agilizar la revision por parte del consultor de la SED de las
observaciones identificadas en cada uno de los informes descritos en la
tabla anterior, a fin de aclarar y definir las actividades de obra
especialmente frente a las observaciones de indole geotécnico y
estructural que han limitado el correcto desarrollo del proyecto

representandose en el atraso registrado en el capitulo 7.

Respecto de Ilo anterior es recomendable que se realicen
acercamientos con el consultor de la informacion que se ha venido
remitiendo a la entidad dandole prioridad a las observaciones de nivel
topografico, geotécnico y estructural, ya que inciden directamente
sobre las actividades que hacen parte de laruta critica del proyecto y

gue a la fecha se identifican que debian haber iniciado:

EXCAVACION CAISSON Previo aI inicio de ac:tivida_c!esddeI
D= 1.2M-1.4M, INCLUYE excavacion para construccion de la

21 ANILLOS EN CONCRETO cimentacion, se requiere presentar el
6 2500PS| E=0.10M Y RETIRO DE informe definitivo de revision de estudios

SOBRANTE A BOTADERO y disefios entregados por la SED, la
CERTIEICADO validacion y respuesta por parte del
consultor.
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Previo al inicio de actividades de
SUMINISTRO E excavacion para construccion de la
22| INSTALACION ACERO DE cimentacion, se requiere presentar el
0 |REFUERZO 60000 PS| CAISSON informe definitivo de revisidon de estudios
y disefios entregados por la SED, la
validacion y respuesta por parte del
consultor.

Es indispensable tener una definicion y respuestas a las observaciones
para, a partir de ello, tomar las medidas que se requieran para
garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual ya que las
observaciones presentadas en los informes de obra e interventoria son
de fondo y comprometen el normal desarrollo de las actividades de
cimentacion, por lo que es necesario conocer una fecha de respuesta
de parte de la consultoria con el fin de proceder a tomar
determinacion respecto al rumbo de los contratos de obra e

interventoria.
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COMPONENTE LEGAL



EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

CONTRATO DE INTERVENTORIA NUMERO 495-2024

OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO
CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA
CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO
DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A —-LA CONCORDIA
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS”.

CONTRATANTE: EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

CONTRATISTA: GEAGOR S.AS.-BIC

VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINCE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($255.015.609.00)

PLAZO DE SEIS (6) meses contados a partir de la fecha de suscripcion
EJECUCION DEL del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
CONTRATO: perfeccionamiento y de ejecucion del Contrato.

DIEGO MAURICIO CALA RODRIGUEZ, , en calidad de Subgerente de Ejecucion
de Proyectos Encargado mediante Resolucion 375 del 20 de diciembre de 2024,
actuando en nombre y representacion de LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., debidamente facultado mediante los
articulos tercero y sexto de la Resolucion 181 de 2024 para suscribir el presente
contrato; quien para efectos de este documento se denominara EL CONTRATANTE
o LA EMPRESA, por una parte, y por la otra, GEAGOR S.A.S. - BIC, sociedad
identificada con el NIT 900.544.313-1, tal y como se acredita mediante el certificado
de existencia y representacion legal del 28 de noviembre de 2024, expedido por la
Camara de Comercio de Bogota, documento que hace parte integral del presente
contrato, representada por ELBER RAMIRO AGUIRRE ORTIZ, en su condicién de
Representante Legal, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.077.968.979, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, y quién declara bajo la gravedad de juramento que ni él, ni la
sociedad que representa, figuran en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, ni estan incursos en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad o de conflicto de interés o en alguna prohibicién para
suscribir el presente documento, ya sea de caracter constitucional o legal, juramento
que se entiende prestado con la firma de este contrato y quien en conjunto con EL
CONTRATANTE se denominaran como LAS PARTES, hemos convenido suscribir



EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

CONTRATO DE INTERVENTORIA NUMERO 495-2024

el presente contrato de interventoria, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. ElPlan Distrital de Desarrollo implementado mediante Acuerdo 761 de 2020,
“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, en el marco de la
meta 91, avanza en la entrega y construccion de 35 colegios nuevos o
restituidos para satisfacer la demanda educativa de la ciudad y la
construccion y la restitucion de 35 colegios adicionales a la meta inicialmente
planteada, aprobado a través del Acuerdo 840 del 13 de junio de 2022.

2. En virtud de lo anterior, LA EMPRESA suscribi6 el contrato
interadministrativo No. CO1.PCCNTR.4352924 de 2022, con la Secretaria de
Educacién del Distrito que tiene por objeto “Realizar la Gerencia Integral de
proyectos patrimoniales de infraestructura educativa priorizados por la SED,
para la ejecucion, inicialmente de los proyectos IED Francisco de Paula
Santander, IED Agustin Nieto Caballero y IED Liceo Femenino Mercedes
Narifio y posteriormente, a partir de la suscripcion de la Adicién No 1, los
proyectos Colegio Altos de Egipto, Centro Cultural y Pedagdgico Abel
Rodriguez, Primera Infancia Las Brisas y la Rampa Colegio La Concordia”,
este Ultimo objeto del presente proceso.

3. Que en el marco de la planeacion de infraestructura escolar, la historia
muestra como, desde la formacién de la Capital, se ha mantenido un déficit
constante pese a los esfuerzos de cada administracién para mejorar, no solo
la atencidén en el sector educativo, sino en la calidad y seguridad de los
colegios. Dicha necesidad se encuentra marcada por una trayectoria de
organizacion politico-administrativa, urbanistica y de desarrollo de vivienda
con incidencia en la demanda de equipamientos educativos, cuyo contexto
histérico trasciende al reto que hoy enfrenta Bogota para lograr la reduccion
del déficit de infraestructura publica.

4. Que la Secretaria de Educacion del Distrito — SED, ha reconocido la
necesidad de (i) Fortalecer el seguimiento a los proyectos; (ii) Fortalecer
la capacidad del recurso técnico, administrativo, financiero y juridico para
la implementacion de los procesos de contratacién y ejecucién de los
proyectos, y no aumentar la carga que esto conlleva; y (iii) la necesidad de
contar con aliados estratégicos, con capacidad para ejercer la Gerencia
Integral de proyectos para lograr el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Distrital “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE AMBIENTES DE
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APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C. Lo anterior, con el
objeto de construir, mejorar y dotar la infraestructura del sistema educativo
oficial, contando con espacios dignos para el aprendizaje y el
funcionamiento, que permitan la transformacion de la practica pedagdgica y
administrativa, dentro del objeto del Proyecto Estratégico Ambientes de
Aprendizaje para la Vida.

5. Que en desarrollo del contrato interadministrativo, la SED a través de la
Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos
(DCCEE), adscrita a la Subsecretaria de Acceso y Permanencia, quien es la
encargada de realizar la gestion de todas las actividades técnicas
y presupuestales para la ejecucion de los estudios y disefios hasta la
ejecucion de las obras, prevido durante el segundo semestre del 2023,
adicionar a los contratos Interadministrativos vigentes, proyectos de
Infraestructura Educativa que se encontraban priorizadas por la Alcaldia
Mayor de Bogota, y adelant6 la adicién No. 1 del contrato interadministrativo
No. CO1.PCCNT.4352924 de 2022 de Gerencia Integral celebrado con
RENOBO, a fin de satisfacer las necesidades planteadas, incluyendo los
siguientes proyectos: Colegio Altos de Egipto, Centro Cultural y Pedagdgico
Abel Rodriguez, Las Brisas y la Rampa Colegio La Concordia, con el fin
de que bajo la gerencia integral sean desarrollados la construccion,
interventorias de las obras y la respectiva supervisién que se debe realizar a
la interventoria de cada una de las obras, con el fin de asegurar que dichos
contratos se ejecuten en los tiempos previstos.

6. Que acorde con ello, y teniendo en cuenta que en una gestion realizada con
anterioridad se procedié a realizar los tramites y aprobaciones necesarios
para la construccion de la infraestructura para la prestacion del servicio
educativo, la cual a la fecha cuenta con las instalaciones y elementos
necesarios para tal fin, y que en esa gestion quedd pendiente, la construccion
del elemento que permite la vinculacién del nivel inferior con la cancha
existente en la placa superior del bloque 9 y los niveles intermedios, y que
dicha obra (rampay obras complementarias) es necesaria para completar en
debida forma la funcionalidad de las instalaciones, la Secretaria de
Educacion del Distrito procedio a realizar la contratacion de los estudios y
disefios para tal fin, documentos que hacen parte del contrato.

7. Que una vez se contaron con los estudios y disefios descritos en el punto
anterior, se procedié a dar apertura al proceso de seleccion No. RENOBO —
IP — 05 — 2024, cuyo objeto era el de seleccién la mejor propuesta, para la
celebraciéon del contrato cuyo objeto es “CONTRATAR POR EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA
CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA
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CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA 'Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS.”

8. Que, luego fruto del mencionado proceso, se celebrd el contrato de obra
namero 486-2024 con el Consorcio Candelaria Duoval.

9. Que, EL CONTRATANTE tiene como obligacion la de ejercer control y
vigilancia de los contratos que celebra, por lo que requiere de la celebracion
de un contrato de interventoria integral al contrato de obra No. 486-2024.

10. Que revisado por datos abiertos, y de conformidad con lo establecido por el
CONTRATISTA INTERVENTOR, se establece que no existe situaciones de
inhabilidad o incompatibilidad, ni conflictos de interés, entre este y el
CONTRATISTA DE OBRA.

11. Que, en ese sentido, y teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se
procede a la suscripcion del contrato de INTERVENTORIA, el cual se rige
por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA
CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA,
SEDE A — LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

SEGUNDA. - ALCANCE AL OBJETO: La Empresa de Renovaciéon y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. identifica el alcance del objeto del presente proceso de
contratacion en el ANEXO TECNICO.

TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir el presente contrato en la plataforma transaccional SECOP 1.

2. Constituir y cargar a través de la plataforma transaccional SECOP Il las
garantias del contrato requeridas, en el término de tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

3. Cumplir a cabalidad el objeto y obligaciones del contrato, de acuerdo con los
términos y condiciones pactados.

4. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
del contrato.

5. Suscribir el Acta de Inicio del Contrato y las demas actas que se requieran en
el desarrollo de la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

6. Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucién del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Disponer de los recursos técnicos y humanos necesarios para el 6ptimo
cumplimiento del objeto del contrato.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada
por LA EMPRESA, ademas de todas las demas entidades vinculadas al
proyecto, a la cual tenga acceso en virtud del presente contrato.

Autorizar a la EMPRESA a publicar en la plataforma transaccional SECOP Il o
la plataforma correspondiente, los documentos y/o soportes aportados para la
suscripcion del contrato y demas documentos de ejecucion.

Suministrar certificacion expedida por una entidad bancaria en donde se
indique el nUmero de una cuenta corriente o de ahorros y titular de la cuenta,
el cual debe pertenecer al CONTRATISTA.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el/la Contratista y la
contratante.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion requerida para el
ejercicio oportuno de su gestion.

Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que LA EMPRESA o el supervisor
estimen necesarias.

Elaborar informes de ejecucién del contrato, someterlos a aprobacion del
supervisor y gestionar la expedicion del certificado de cumplimiento por este,
como requisito para tramitar el pago correspondiente. Asi mismo publicar estos
soportes en la plataforma del sistema electrénico que corresponda, cuando el
contrato se haya suscrito en forma transaccional por el SECOP I

Mantenerse al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de
seguridad social, en Salud, Pension y Riesgos laborales, para el caso de
personas naturales, adicionalmente para las personas juridicas, mantenerse
al dia en el pago de parafiscales, de acuerdo con la normatividad aplicable.
Ademas de lo anterior el CONTRATISTA se obliga a cumplir la normativa
aplicable sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la EMPRESA y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Aportar y utilizar para el cumplimiento del objeto contractual los equipos de
cOmputo y otros necesarios y de su propiedad, los cuales deben contar con
licenciamiento legal para la utilizacion de software, lo cual no genera ninguna
clase de costo adicional para la EMPRESA, o salvaguardar y responder por
los equipos y elementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica, lo anterior de
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

conformidad con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, el paragrafo del articulo
85 de la Ley 489 de 1998, y las demas disposiciones aplicables a la materia.
EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion
o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la EMPRESA.
Esta obligacion de confidencialidad se prolongara durante el plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Transcurrido este tiempo, esta
dejara de regir, salvo en lo que se refiere a la Informacién Confidencial que
constituya un secreto comercial respecto del cual el deber de confidencialidad,
hasta donde lo permita la ley, continuara en pleno vigor y efecto. La obligacion
de no revelar la Informacién Confidencial para su utilizacion no existird o
cesara cuando (i) EL CONTRATISTA la reciba licitamente de un tercero que
tenga derecho de proporcionarla, siempre que la hubiere obtenido libre de
cualquier restriccion; (ii) se haya convertido en informacién de dominio publico,
sin haberse producido violacion del presente numeral; o (iii) sea suministrada
para cumplir con un requerimiento legal de una autoridad competente, pero en
tal caso EL CONTRATISTA debera informar este hecho a LA EMPRESA antes
de su divulgacion de tal forma que ésta tenga la oportunidad de defenderla,
limitarla o protegerla, o (iv) la informacién sea publicada previamente por LA
EMPRESA.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtn acto u ocultar hechos
que afecten los intereses de la EMPRESA.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.
Conocer, cumplir y respetar los lineamientos, principios y objetivos sefialados
en la Politica Ambiental de la EMPRESA, desarrollada a través de los planes,
programas, proyectos y estrategias definidas por el Sistema de Gestion
Ambiental de la Empresa (PIGA, PIMS, entre otros).

Utilizar la imagen de la EMPRESA de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes
ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole, en todo caso de
manera coordinada con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Empresa.
Cumplir con los lineamientos dados por la EMPRESA en lo relacionado con la
sostenibilidad y participacion en el Sistema Integrado de Gestion de la
EMPRESA, Sistema de Gestion Documental Interno, de tal manera que a la
finalizacion del plazo contractual se cuente con paz y salvo de los sistemas
que correspondan.

Mantener actualizado su domicilio durante el plazo de ejecucion y liquidaciéon
del contrato, cuando haya lugar a este.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Colaborar con el suministro de informacion y respuesta a requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato.

Cumplir con los lineamientos, parametros y requerimientos de las normas
especificas vigentes a la fecha del acta de inicio del contrato, asi como de las
actividades propias del mismo.

Informar al convocante todo cambio en la composicion accionaria (mayor a un
5%), situacion de control o grupo empresarial del contratista, asi como informar
con suficiente antelacion sobre cambios significativos negativos en la situacion
financiera del CONTRATISTA.

Disponer del personal minimo requerido de conformidad con el ANEXO
TECNICO, y presentarlo para aprobacion de la supervision del contrato. Asi
mismo, presentar el personal adicional que sea necesario para el cumplimiento
adecuado del objeto del contrato.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion requerida para el
ejercicio oportuno de su gestion.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que vincule para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y deméas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos
han sido estimados por EL CONTRATISTA e incluidos en su propuesta
economica.

Gestionar ante las autoridades y entidades, todos los permisos y aprobaciones
que se requieran.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Mantener vinculado durante el desarrollo del objeto contractual el porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, segun
lo ofrecido en la propuesta, y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por
prestacion de servicios de ese personal, de acuerdo con el ofrecimiento
realizado en la etapa precontractual.

Prevenir el abuso y el acoso sexual, asi como promover su denuncia y de las
demas violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato
y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual.

En caso de estar obligado a llevar contabilidad, realizar el registro de forma
que permita verificar la ejecucién y aplicacion de los recursos publicos, como
practica de transparencia y buen gobierno corporativo en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 2195 de 2022 o la nhorma que sustituya o
modifique.

Firmar la liquidacion del contrato.
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37. Cumplir lo dispuesto en el ANEXO TECNICO vy los demas documentos del
presente proceso de seleccion.

38. EL CONTRATISTA es responsable y debera adoptar y cumplir con todas las
medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la causacion de dafios
y perjuicios fisicos, econémicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en
desarrollo y ejecucion del contrato.

39. Todas aquellas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las
obligaciones especificas del CONTRATISTA se encuentran detalladas en el
ANEXO TECNICO.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Seran obligaciones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. las siguientes:

1. Suscribir el Contrato en la Plataforma SECOP II cuando aplique, en caso
contrario publicar dicho contrato en dicha plataforma.

2. Pagar oportunamente por la ejecucion del contrato, en los términos pactados
en la Clausula Forma de Pago del Contrato.

3. Suministrar la informacién necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto
del contrato.

4. Aprobar la garantia Unica constituida por el CONTRATISTA, siempre y
cuando sea expedida de conformidad con las condiciones establecidas en el
contrato y se haya pactado la misma.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA a través del
supervisor.

6. Impartir las directrices y orientaciones generales para el desarrollo del
contrato.

7. Las que imponga su condicion, necesarias para garantizar el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo del contrato es de
SEIS (06) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucién
establecidos en el contrato.

SEPTIMA. - VALOR DEL CONTRATO: Eslasumade DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MILLONES QUINCE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($255.015.609.00), incluidos los costos, gastos, impuestos, tasas y
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demas contribuciones de orden nacional y local, asi como los demas conceptos a
que hubiere lugar en la ejecucién completa y adecuada del objeto del contrato y que
se causen con ocasion de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

OCTAVA. - FUENTE DE LOS RECURSOS: El valor del Contrato resultado del

presente proceso se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad
202407-1296 de fecha 10 de julio de 2024.

NOVENA. - FORMA DE PAGO: La forma de pago propuesta para la Interventoria

de obra es la siguiente:

LA EMPRESA pagara al CONTRATISTA el 30% del valor del contrato, un
costo fijo por mensualidades vencidas o en proporcion del mes ejecutado,
durante el plazo de ejecucion del contrato, incluidos todos los impuestos a
que haya lugar, anexando los documentos exigidos por el supervisor del
contrato de interventoria. Este porcentaje se pagara asi:

Un primer pago que se hara en proporcién a los dias ejecutados, por el
periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de inicio y el dia
treinta (30) de ese mismo mes.

Pagos mensuales vencidos por el 5% del valor del contrato.

Un dltimo pago, si hay lugar a ello, que se hara en proporcién a los dias
ejecutados, comprendidos entre el primer dia del Ultimo mes de ejecucion y
la fecha en la que finalice la ejecucion del contrato

Un costo por avance de obra, estimado en un sesenta por ciento (60%) del
valor, se pagara proporcional al avance mensual de ejecucién de la obra.
Para este pago, se verificara el porcentaje soportado con el control de
avance de obra, de acuerdo con la programacion de obra, informe mensual
y los demas documentos exigidos con el previo visto bueno del supervisor
del contrato de interventoria. Este porcentaje se pagara asi:

Un primer pago vencido, que sera proporcional al porcentaje de avance
ejecutado del contrato de obra teniendo en cuenta las cantidades realmente
ejecutadas, desde el primer dia de ejecucidon del primer mes de ejecucion
hasta el ultimo dia calendario del primer mes de ejecucién de este contrato.
Para este pago se requiere de la aprobacion por parte del supervisor del
respectivo informe de interventoria y del cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, durante el periodo respectivo y
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del cumplimiento de los demas requisitos sefialados para el pago por la
Empresa.

Los demas pagos seran por mensualidades vencidas. El valor de cada pago
sera proporcional al porcentaje de avance ejecutado del contrato de obra
durante el mes o periodo respectivo, teniendo en cuenta las cantidades
realmente ejecutadas en este periodo. Para dichos pagos se requiere de la
aprobacion por parte del supervisor del respectivo informe mensual de
interventoria y del cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones por parte
del INTERVENTOR durante el periodo de ejecucion del contrato y del
cumplimiento de los demas requisitos sefialados para el pago por la
Empresa

e Y un diez por ciento (10%) del valor del contrato, se pagara de la siguiente
manera:

o EI 5% se cancelara una vez se suscriba el Acta de Recibo Final de Obra a
satisfaccion por parte de la Interventoria y el Acta de Liquidaciéon del
Contrato de Obra.

o EI 5% restante se cancelara una vez se suscriba la liquidacién del contrato
de interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el porcentaje de ejecucion del contrato
de obra no alcance el cien por ciento (100%) de ejecucion validado por la
interventoria y recibido a satisfaccién por la interventoria, el valor ser4 pagado
anicamente de forma proporcional y equivalente al porcentaje que haya alcanzado
la ejecucion del respectivo contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Las actas
parciales de interventoria junto con los demas soportes para los pagos, deberan
ser radicadas a la Empresa, para aprobaciéon del Supervisor dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes o periodo siguiente a facturar. Para la revision y
aprobacion del Supervisor, se contara con dos (02) dias habiles siguientes a su
radicacion. En caso que el Supervisor realice observaciones, estas deberan ser
atendidas por el CONTRATISTA al dia habil siguiente de su comunicacién, y una
vez corregidas el CONTRATISTA, deberéa volver a radicar a la Empresa para la
aprobacion, y ésta contara con un dia habil para su revision y aprobacion. Una vez
se cumpla con los requisitos para la radicacion de la factura y sus soportes en la
Direccion Financiera, se procedera con el tramite establecido, el cual contempla
hasta 15 quince dias habiles para surtir con el trdmite financiero de la cuenta hasta
el pago final. Hay que tener en cuenta que estos dias se cumplen siempre y cuando
la factura llegue en debida forma con todos los requisitos y autorizaciones para el
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pago y no se presente ningin motivo de devolucion de la misma. PARAGRAFO
TERCERO. Todos los pagos deberan acompanarse adicionalmente de las actas
parciales de obra; la factura o documento equivalente, y la certificacion del revisor
fiscal o representante legal, segun corresponda, respecto del cumplimiento en el
pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje, segun corresponda de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o la norma que
la modifique o sustituya. PARAGRAFO CUARTO. Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el
soporte del pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste soélo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos,
seran responsabilidad del interventor y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO QUINTO: Si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el soporte del pago y/o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste sb6lo empezara a contarse desde la fecha en que
se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del interventor y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

DECIMA. - CONFLICTO DE INTERESES Y OBLIGACIONES ESPECIALES: El
CONTRATISTA debera garantizar y mantener la imparcialidad en todo momento,
evitando cualquier conflicto de intereses o circunstancia que pueda afectar de
cualquier la ejecucion del contrato. En caso de que el CONTRATISTA conozca
situaciones en las que pueda verse inmerso en un conflicto de interés, debera
reportarlo inmediatamente al supervisor, quien tomara las medidas y acciones a
qué haya lugar.

DECIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El
CONTRATISTA ejecutara el contrato con plena autonomia; razén por la cual queda
entendido que no habra vinculo laboral alguno entre LA EMPRESA y el
CONTRATISTA, vy, por lo tanto, los trabajadores, dependientes, contratistas y
colaboradores que participen en el servicio o la ejecucion del proyecto, son
exclusivamente empleados del CONTRATISTA. En consecuencia, el
CONTRATISTA, sera responsable de los salarios, afiliaciéon y pago de aportes a
seguridad social integral, prestaciones sociales y demas derechos y beneficios
exigidos por la ley, a favor de los trabajadores, dependientes, contratistas y
colaboradores resultantes de la relacion contractuala cualquier titulo.
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DECIMA SEGUNDA. - CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra
ceder el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de LA EMPRESA pudiendo este reservarse
las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. El cesionario debera
aportar garantia Unica que ampare los mismos riesgos del contrato inicial.

DECIMA TERCERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidara de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes
a la finalizacion del mismo, mediante acta que suscribiran el ordenador del gasto de
LA EMPRESA, EL CONTRATISTA y el Supervisor. Si EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateralmente por LA EMPRESA, y se adoptara
mediante acto contractual, en los términos del Manual de Contratacion y Gestion de
Negocios de LA EMPRESA.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA podra realizar salvedades al acta de liquidacion
por mutuo acuerdo, caso en el cual, la liquidacién unilateral solo procedera respecto
de aquellos aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

DECIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA
EMPRESA, contra todo reclamo,demanda, accion legal y costo que pueda causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o0 propiedades de terceros, ocasionados
por el CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. A
su vez, EI CONTRATISTA debera garantizar la INDEMNIDAD por cualquier acto
originado en sus proveedores de bienes y servicios, indemnidad contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por dichos proveedores
en la ejecucion de lasactividades contratadas. Para ello suscribira las clausulas
correspondientes en los contratos con los cuales ejecute.

PARAGRAFO. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal en
contra de LA EMPRESA, por asuntos que sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, éste sera vinculado o llamado en garantia y sera notificado lo mas
pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne a LA EMPRESA. EI CONTRATISTA seréa
responsable de todos los dafios causados a LA EMPRESA, por su accionar o la de
sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara el valor de tales dafios
0 procedera a repararlos debidamente a satisfaccion.

DECIMA QUINTA. — GARANTIAS: En cumplimiento de lo dispuesto en Manual de
Contratacién y Gestion de Negocios, y teniendo en cuenta el andlisis de riesgo que
se incluye en documento anexo y dadas las obligaciones contractuales, se hace
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necesario que EL CONTRATISTA constituya como minimo, a favor de Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano, identificada con NIT 830.144.890-8, dentro de los
tres (3) dias hébiles siguientes a la firma del contrato, cualquiera de las garantias (i)
Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
autonomo, (iii) Garantia Bancaria. En caso de contrato de seguro debe corresponder
a POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN
PRIVADO DE CONTRATACION; debe presentarse firmada por la compaiiia
aseguradora y el tomador y ser expedida por una compafia vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que otorgue los siguientes amparos y
cumpla todas las condiciones que se sefalan a continuacion:

AMPARO MONTO VIGENCIA

Vigente por el plazo total de
ejecucion del contrato, y seis (6)
meses mas.

Vigente por seis (6) meses contados
a partir de la terminacion del

Cumplimiento de las|20% del valor
Obligaciones Contractuales. |del contrato

20% del valor

Calidad del Servicio
del contrato

contrato.
Salarios 'y Prestaciones|10% del valor|Vigente por el plazo de ejecucion del
Sociales del contrato contrato, y tres (3) aflos mas.

La Garantia debe incluir: El nUmero y afio del contrato, el objeto del contrato, la firma
del representante legal, y en caso de usar centavos, los valores deben aproximarse
a la cifra superior en pesos.

La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura
en el acto legal de creacion de la empresa o en el certificado de existencia y
representacion legal y también incluirse el NIT.

El Contratista estara obligado a restablecer el valor de la Garantia, cuando ésta se
reduzca por razon de reclamaciones que se efectlen, asi como ampliarla en los
eventos de adicion y/o prorroga y/o suspension del Contrato de manera que se
mantengan las condiciones originales del contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no ampliacion en caso de adicion o prorroga
0 suspension, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato. En
todo caso el contratista mantendra todos los amparos vigentes segun se indica en
el presente documento.

No seran admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de
estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida por parte del asegurado,
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ni tampoco es posible pactar deducibles o exclusion de multas o sanciones.

La aprobacién de las garantias por parte de LA EMPRESA es requisito previo para
el inicio de la ejecucién del contrato y deberan cargarse por parte del
CONTRATISTA en la plataforma SECOP Il a més tardar dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes al perfeccionamiento del contrato para su aprobacion
acompafadas de los respectivos anexos y el soporte de pago de la prima
correspondiente para lo cual no sera suficiente la constancia de no revocatoria por
falta de pago.

DECIMA SEXTA. — SUPERVISION. De conformidad con el Manual de Contratacion
y de Gestion de Negocios de la Empresa se designara una supervision que
verificara el desarrollo general del contrato, el cual estara a cargo del(la) Director(a)
Técnico(a) de Gestién de Proyectos o quien designe por escrito el ordenador del
gasto. El Supervisor sera responsable de aprobar los pagos, los informes que
presente el contratista y de proyectar el acta de recibo final para terminacion de
contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de
Contratacién y Gestion de Negocios de la Empresa.

DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA COMPENSATORIA O
MORATORIA: En caso de incumplimiento por inejecucion total, parcial o ejecucion
imperfecta o retardada o constitucidbn en mora de cualquiera de las obligaciones que
adquiere EL CONTRATISTA en virtud del presente contrato, se generara a su cargo
el pago de una clausula penal a titulo de tasacion anticipada pero no definitiva de
perjuicios, cuyo monto sera equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
total del contrato.

LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.,
podré descontar el valor de la clausula penal pecuniaria compensatoria 0 moratoria
en su funcidn de tasacién anticipada de perjuicios de las sumas de dinero que
adeude a EL CONTRATISTA por cualquier concepto. De no ser posible el
descuento total o parcial, EL CONTRATISTA se obliga a consignar a favor de LA
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C., el
valor o el saldo no descontado dentro del plazo que esta le sefale, y renuncia
expresamente a todo requerimiento para efectos de su constitucion en mora.

Todo lo anterior, sin perjuicio de los demas efectos civiles previstos en la ley o en
el contrato a cargo del CONTRATISTA, entre ellos el de desistir o exigir el
cumplimiento del negocio y/o la respectiva reclamacion de indemnizacion de
mayores perjuicios o reparacion integral.
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PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios no cubiertos por la aplicacion de esta sancidn, asi mismo la pena no
exime a EL CONTRATISTA del cumplimiento de la(s) obligacion(es) principal(es),
es decir que no la extingue, ni del pago de los perjuicios que superen el valor de
este porcentaje en los términos del articulo 1594 y siguientes del Cdodigo Civil y
demas normas concordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizar4 de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones a que se haga acreedor el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato. No obstante, LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C. podra adelantar
todos los tramites contractuales y legales correspondientes para hacer efectivas las
reclamaciones de las garantias, asi como adelantar las acciones legales a que haya
lugar.

DECIMA OCTAVA. — CLAUSULA PENAL DE APREMIO (MULTA): En virtud del
presente contrato, EL CONTRATISTA en ejercicio de la autonomia de la voluntad,
acepta libre, expresa e irrevocablemente la causacion y efectividad de la imposicién
de multas con efectos conminatorios en caso de incumplimiento parcial, mora o
retraso de su parte en la ejecucion de cualquiera de las obligaciones a su cargo.

LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.,
podra hacer exigible estos apremios sucesivos a EL CONTRATISTA por cada dia
calendario de retraso, por un valor equivalente al CERO COMA UNO POR CIENTO
(0,1%) del valor total del contrato, sin exceder el DIEZ POR CIENTO (10%) de dicho
valor.

Para efectos de la aplicacion de la clausula penal de apremio (multa), LA EMPRESA
DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C. a través del
supervisor designado por LA EMPRESA, verificar4 periédicamente el cumplimiento
de cada una de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, de acuerdo con lo
sefalado en el respectivo contrato. Para hacer efectiva la clausula penal de apremio
no se requiere que LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA, D.C., constituya en mora a EL CONTRATISTA. El simple retardo
imputable a éste dara origen al pago o compensacion de las sumas previstas en
esta clausula. EL CONTRATISTA autoriza que LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C., descuente y compense de las sumas
a su favor, los valores correspondientes a la clausula penal de apremio. De no existir
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tales saldos a favor de EL CONTRATISTA o de no resultar estos suficientes para
cubrir la totalidad del valor de la clausula penal con funcion de apremio. LA
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.
podra obtener el pago total o parcial de esta modalidad de la clausula penal
mediante el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar.

PARAGRAFO: El pago de la clausula penal de apremio o multa, no libera al
obligado de cumplir con lo pactado, no impide la imposicién de nuevas sanciones o
descuentos por hechos que se estimen distintos, ni lo exime de indemnizar
integralmente los perjuicios causados.

DECIMA NOVENA. — PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA COMPENSATORIA O MORATORIA Y LA
CLAUSULA PENAL DE_APREMIO (MULTA) Y PARA LA TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. Para establecer el incumplimiento contractual, la
cuantificacion de los perjuicios, la exigencia y pago de la clausula penal de apremio
(multa), y/o clausula penal pecuniaria compensatoria o moratoria y, en general, para
hacer exigibles otros amparos conexos con el incumplimiento, cuando la garantia
sea un contrato de seguro contenido en una podliza, se dara aplicacion a lo previsto
en la respectiva poliza en relacion con las condiciones sobre el aviso de ocurrencia
del siniestro, cuantificacion y ocurrencia, procedimiento para establecer el
incumplimiento, los plazos para el pago de la obligacion econémica a cargo del
CONTRATISTA y/o GARANTE, y demas requisitos y condiciones del contrato de
seguro contenido en la pdliza, siempre que la péliza haya sido objeto de aprobacion
por parte de LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA, D.C.- RENOBO.

De no contener la pdliza respectiva un procedimiento para establecer el
incumplimiento, se dara aplicacién por acuerdo de voluntades de las partes
contractuales, al siguiente procedimiento:

a) El supervisor del contrato, una vez tenga conocimiento de los hechos u omisiones
gue a su juicio constituyen presunto incumplimiento, debera requerir de manera
escrita al CONTRATISTA, para que explique por escrito las razones por las cuales
se estéd presentando el presunto incumplimiento y exigiendo que cumpla con la
obligacion en mora o retardada o imperfecta, y para que presente las acciones
pertinentes para remediarlo, dandole un plazo perentorio para su respuesta y
cumplimiento;

b) Si el contratista no contesta dentro del plazo otorgado para allegar sus
explicaciones por escrito, o su respuesta no justifica el presunto incumplimiento, y
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ademas persisten los motivos que originaron el requerimiento, el supervisor debera
elaborar un informe con destino al Ordenador del Gasto o equivalente, en el que se
indique por lo menos: (i) los datos del contrato (identificacion y tipo de contrato,
partes, objeto, cuantia, plazo y obligaciones generales o especificas presuntamente
incumplidas); (ii) las circunstancias de tiempo, modo y lugar respecto de los hechos
que soportan los cargos por inejecucion o ejecucion imperfecta o retardada de la(s)
obligacion(es) o prestacion que resulta(n) exigible(s); (iii) las normas y/o clausulas
contractuales presuntamente violadas; (iv) la posible consecuencia derivada del
presunto incumplimiento; (v) la relacion y remision de las pruebas a disposiciéon
sobre el presunto incumplimiento;

c) El Ordenador del Gasto o equivalente valorara el informe y, de encontrarlo
procedente, con la asesoria y acompafiamiento de la Direccion de Contratacion,
requerird por escrito al CONTRATISTA, para que: i) subsane dicho incumplimiento,
y, ii) rinda por escrito dentro de un plazo razonable las explicaciones y aporte las
pruebas a que haya lugar.

d) Una vez vencido el plazo para presentar las explicaciones y pruebas por parte
del CONTRATISTA requerido, el Ordenador del Gasto o equivalente, con el apoyo
de la Direccién de Contratacion, en un plazo razonable, no superior a treinta (30)
dias habiles, procederd a elaborar un Acta mediante la cual se deje constancia
sobre el siguiente contenido minimo: (i) Datos generales del contrato; (ii) Presuntas
obligaciones incumplidas; (iii) Normas o clausulas presuntamente violadas; (iv) El
informe presentado por el Supervisor; (v) El requerimiento hecho por el Ordenador
del Gasto o equivalente; (vi) Las explicaciones, alegatos y pruebas allegadas por el
CONTRATISTA requerido; y (vii) El andlisis, conclusiones y la decision de LA
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.-
RENOBO

e) Una vez suscrita y comunicada por el medio mas expedito a los interesados el
Acta de que trata el literal anterior, el CONTRATISTA podra presentar una solicitud
de impugnacion o escrito de reconsideracion dentro del término de cinco (5) dias
habiles siguientes contados desde la comunicacion efectiva de la decision,
directamente ante LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA, D.C.- RENOBO, con el fin de que se aclare, modifique, adicione o se
deje sin efectos la decision.

f) Si la decision no es impugnada dentro del término previsto en el literal anterior, o
siendo objeto de reconsideracion se ratifica total o parcialmente la decision, se
procedera a compensar de los saldos a favor del CONTRATISTA en caso de
existan, o en caso contrario a requerir formalmente al CONTRATISTA, para que
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proceda a realizar el pago directo a favor de LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.- RENOBO de la obligacion
respectiva. Si el deudor no consigna el valor respectivo dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al requerimiento, o0 no existen saldos a favor del deudor para
qgue proceda la compensacion, en cualquiera de las situaciones referidas se
procedera a expedir la certificacion en tal sentido por parte de Subgerencia de
Gestidén Corporativa 0 dependencia equivalente y se presentara la reclamacion y
solicitud de pago ante el garante acompafiada de los siguientes documentos: (i)
copia del contrato; (ii) copia del Acta; (iii) copia de la garantia; (iv) constancia de no
pago de la obligacion por parte del deudor o la inexistencia de saldos a compensatr;
(v) deméas documentos requeridos segun el tipo de garantia.

g) En caso contrario, si EL CONTRATISTA prueba que cumplié con la(s)
obligacion(es) o se extinguio la misma, o que actué con diligencia o cuidado en las
obligaciones de medio, o que le asistié una causal de exclusion de responsabilidad
0 causa extrafia (en obligaciones de resultado), se ordenara la terminacion del
proceso y el archivo de las actuaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la clausula penal de apremio o de la clausula
penal pecuniaria compensatoria 0 moratoria, no libera al CONTRATISTA de cumplir
con lo pactado, no impide la imposicién de nuevas sanciones o descuentos por
hechos que se estimen distintos, ni lo exime de indemnizar integralmente los
perjuicios causados.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que LA EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.- RENOBO, establezca con certeza
la configuracion de los requisitos o supuestos para hacer efectiva y exigible la
clausula penal de apremio, o la clausula penal pecuniaria compensatoria o
moratoria, o se verifiqgue la ocurrencia de un siniestro relacionado con riesgos
posteriores a la etapa de ejecucion del contrato, o la ocurrencia de un
incumplimiento en el mismo, que no cuente con garantia alguna, se procedera a
dejar constancia mediante Acta. El Acta sera firmada por el: (i) Ordenador del Gasto
o equivalente, (ii) el Supervisor, y (iii) el CONTRATISTA, este ultimo es requisito si
su voluntad es asumir el pago directo de la clausula penal de apremio o clausula
penal pecuniaria compensatoria 0 moratoria.

PARAGRAFO TERCERO: La aplicacion de la clausula penal en cualquiera de sus
funciones no impide a LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA, D.C.- RENOBO, la aplicacién y el cobro de la totalidad de
los perjuicios causados con ocasion del incumplimiento de EL CONTRATISTA, ni el
ejercicio de las acciones previstas en las leyes vigentes.
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PARAGRAFO CUARTO: Las actuaciones realizadas conforme al procedimiento
establecido en esta clausula deben asegurar el derecho de defensa, contradiccidon
y, en general, el debido proceso del CONTRATISTA. En caso de que LA EMPRESA
considere necesario solicitar pruebas de oficio durante el procedimiento, estas
deben ser conocidas por EL CONTRATISTA en forma previa a la decisién de LA
EMPRESA.

VIGESIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

Por haberse cumplido plenamente su objeto.

Por mutuo acuerdo entre las Partes.

Por vencimiento del término previsto para su duracion.

Por imposibilidad absoluta de realizar su objeto.

Por decision de la EMPRESA en los eventos de incumplimiento del
CONTRATISTA, lo que se vera reflejado en las actas de decisiones contractuales,
de acuerdo a la clausula penal de apremio (multa) y la clausula penal pecuniaria
compensatoria 0 moratoria del presente contrato.

6. Por el no pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.
7. Por las demas causales legales.

arwnE

VIGESIMA PRIMERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes podran
suspender temporalmente la ejecucidn del presente contrato, cuando existan
motivos de fuerza mayor y/o caso fortuito, de interés publico o mutuo acuerdo
debidamente justificado, que impidan continuar con la ejecucién del mismo, siempre
gue no se vulnere el interés general ni los fines del Estado. La suspension se hara
constar en acta suscrita por LAS PARTES y el término de ésta no se computara
para efectos de los plazos del presente contrato.

EL CONTRATISTA debera ampliar o modificar las garantias exigidas de acuerdo
con la correspondiente suspension.

La suspension no dara derecho a exigir indemnizaciéon alguna a favor de las Partes
del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA.- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. Las
estipulaciones y acuerdos contenidos en este Contrato regiran a partir de su fecha
de suscripcion y dejaran sin efecto alguno los deméas acuerdos o convenios que
sobre la misma materia hubieran celebrado con anterioridad las PARTES.
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VIGESIMA TERCERA. ANEXOS Y DOCUMENTOS. Los documentos que a
continuacion se relacionan para todos los efectos hacen parte integral del presente
contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas
y contractuales y su aplicacion debera hacerse de forma armonica: 1) Estudios
Previos y demas documentos previos que forman parte integral del presente
contrato, y que soportan la presente contratacion. 2) Los documentos de la
Invitacién Publica RENOBO-IP-05-2024, sus formatos y anexos. 3) La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA y sus anexos. 4) La documentacion publicada
por LA EMPRESA dentro del proceso contractual del cual se derivd el presente
contrato. 5) El acta de inicio del presente contrato. 6) Las actas que durante la
ejecucion del contrato se suscriban por las partes. 7) Las especificaciones técnicas
e instrucciones que le sean suministradas al CONTRATISTA por el Supervisor para
la ejecucion del presente contrato. 8) En forma subsidiaria y complementaria para
la ejecucion del presente contrato se deberdn observar también los manuales
internos del CONTRATANTE.

VIGESIMA CUARTA. - COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se
obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, sin perjuicio de la obligacion
de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011 (capitulo VII), el
articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva Distrital 003 de 2021 y las
demdas que apliqguen; en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de
halago o dadiva a ningan funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato
que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus
empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la
(Entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de
seleccion, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la
adjudicaciéon. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. 4. No incurrir
en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccion. 5. En el evento de conocerse casos de
corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la Secretaria
de la Transparencia de la Presidencia de la Republica. También puede reportar el
hecho ante la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos. 6. Si se
comprueba el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la
adjudicacién del proceso, o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera
suficiente para declarar la terminacion y liquidacién unilateral del presente contrato,
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y se haran exigibles las sanciones previstas en el presente contrato.

VIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: EI
domicilio contractual corresponde la ciudad de Bogota, D.C., las notificaciones o
comunicaciones gue se permitan o requieran conforme a este Contrato podran ser
entregadas en mano, o a través de un servicio de mensajeria especializada, o
enviadas por correo electronico o fax (en la inteligencia que la entrega se confirme
o verifique mediante la recepcion automatizada o los registros electronicos), o
correo (solo registrado o certificado), con acuse de recibo, en cada caso en el
domicilio que se establece a continuacion para cada Parte en este Contrato.

EL Contacto: DIEGO CALA RODRIGUEZ
CONTRATANTE: |Direccion: Autopista Norte Nro. 97-70

Teléfono: 6013599494

Correo electrénico: ventanillaunica@renobo.com.co

EL Contacto: ELBER RAMIRO AGUIRRE ORTIZ
CONTRATISTA: Direccién: Transversal 19 A No. 98-28 oficina 502
Teléfono: 6017031726 - 6014553671

Correo electrénico: gerencia@geagor.com

PARAGRAFO PRIMERO. La anterior informacion podra ser modificada mediante
notificacion escrita por la Parte interesada a la otra Parte con no menos de cinco
(5) dias calendario de anticipacion a la fecha sefialada para iniciar la vigencia de la
nueva direccion. Cualquier notificacion enviada de conformidad con las
estipulaciones de la presente clausula sera considerada efectiva a partir de la fecha
de recibo por el destinatario.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con el numeral 1 del articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011, el CONTRATISTA autoriza y acepta que las comunicaciones o
decisiones emitidas en desarrollo del presente contrato sean comunicados y/o
notificados de manera electronica, a través del correo electronico enunciado en la
presente clausula.

VIGESIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONFLICTOS: Toda controversia o
diferencia relativa a la formacion, perfeccionamiento, ejecucion, terminacion o
liquidacion de este Contrato, salvo por la ejecucion de obligaciones que consten en
un titulo ejecutivo, se resolvera por la via de arreglo directo, conciliacion,
transaccion, y solo en caso de que estas fracasen se acudira al juez del contrato.
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VIGESIMA SEPTIMA. — PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS: El
CONTRATISTA se obliga con la EMPRESA, a no utilizar el objeto de este contrato
y/o utilizar a la EMPRESA, como instrumento para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes
provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a
actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con las mismas y a
informar a la EMPRESA, inmediatamente, cualquier sospecha o informacion que
llegare a conocer relacionada con este tema, respecto de las obligaciones derivadas
del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA certifica que cuentan con los medios idéneos
para la prevencion de lavado de activos y realizara las gestiones pertinentes para
efectuar las verificaciones a que haya lugar con el fin de evitar el ingreso y egreso
de recursos que provengan de actividades relacionadas con lavado de activos.

VIGESIMA OCTAVA. - ACUERDO DE INTEGRIDAD: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que los documentos presentados a la EMPRESA
son veridicos, que no ejercié ningun tipo de presién indebida a funcionarios o
contratistas de la EMPRESA, con relacion al tramite del presente contrato. Que
acepta acatar y respetar las politicas de la EMPRESA y que observara durante la
ejecucion del presente contrato un comportamiento que garantice la defensa de lo
publico, buscando en todo momento anteponer el interés general sobre el particular.

VIGESIMA NOVENA. - REGLAS DE INTERPRETACION: El presente contrato y
los documentos precontractuales que forman parte integral del mismo se regiran
por las reglas de interpretacion de los contratos contempladas en los articulos 1618
al 1624 del Cdédigo Civil y en el articulo 822 del Cédigo de Comercio, las cuales se
entenderan incorporadas al presente contrato.

TRIGESIMA. RIESGOS: EL CONTRATISTAY LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C. acuerdan y reconocen expresamente
gue asumen de manera obligatoria los riesgos identificados y documentados en la
Matriz de Riesgos, de conformidad con lo dispuesto en esta, los cuales fueron
aceptados por EL CONTRATISTA al presentar su propuesta y se entienden
incorporados al presente contrato.

TRIGESIMA PRIMERA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE: El régimen juridico
de contratacion de LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C. es el del derecho privado. Por lo tanto, las normas que regulan
sus contratos seréan el Cadigo Civil, el Codigo de Comercio y demas disposiciones
legales, asi como los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal, el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de
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intereses imperativas en la gestidén con recursos publicos.

TRIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la suscripcién de este por
las partes y para su ejecucion se requiere de la aprobacién de las garantias
exigidas por parte del CONTRATANTE, la expedicion del registro presupuestal y
la suscripcion del acta de inicio por parte del Supervisor y EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA TERCERA. FIRMA ELECTRONICA. La aceptacion del presente
contrato se hara por las partes a través de la plataforma SECORP II.

Elaboro Isabel Cristina Vargas Sinisterra - Contratista Direccion de Contratacion
Revisé Javier Antonio Villarreal Villaguiran - Director de Contratacién (E)
Aprobd Diego Mauricio Cala Rodriguez — Subgerente de Ejecucion de Proyectos.
Aprobd Representante Legal del Contratista
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Informe de obra

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C. FECHA DE CORTE: Tomngo, 16 de Tebrero g 2025
PERIODO SEMANA 1 INFORME SEMANA 1
oesoe Viernes, 7 defebrero de 2025 HASTA domingo, 16 de febrero de 2025
ReaLzAR INTEGRAL AL TiEnE POR ELSISTEMA DE FI0S SIN FORMULA DE REAIUSTE, LA CONSTRUCCION
DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A — LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS Inicio del provecto 7 DE FEBRERO DE 2025
Plazo contractual SEIS (6) MESES
oias calendaro transcurridos B
CONSTRUCTOR:  CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL CONTRATO No. 48608 202¢ oias catendario fattantes 77
INTERVENTOR: ~ GEAGOR S.AS- BiC CONTRATO No. 495 0 2024 oias calendario/Dias contractuales 750
CONTROLDE POLIZAS oy
(e ] AVIPARG % VIGENGIA REQUERIDA VALGR DESDE | WASTA PAGOSEFECTUADOS  VALOR OBSERVACIONES
| comptimiento 20%del valor del_|Vigente por el plazo tota d cjecucin del 29857001200 | 12/08/24 | 1208724 otor contato 1.452850210,00
contrato__|contrato, y eis (6) meses mis
b [Buen manelo de anticpo 100% delvalor del | Vigente por e plazo totalde ejecucidn del 447.855.063,00 | 12/06/24 | 12/06/24 Acta de rcibo parcia de obra No. - NOSE HAN REALIZADO ACTAS PARCIALES DE OBRA
anticipo___|contrato,  ses (5) meses mis.
¢ [Prestaciones socites 20% del valor del | Vigente por el plazo de ejecucion del contrato, 208.570.042,00 | 12/06/24 | 12/06/28 Acta de recibo parcial de obra No, - NO'SE HAN REALIZADO ACTAS PARCIALES DE OBRA
contrato__|ytres (3) afos mas.
Vigente por cinco (5)afos contados a prti de
o |Estabilidad de la obra 20% del valor del | ¢ crpcion del acta de recibo a satisfaccion 298.570.042,00 | 06/06/25 | 06/06/30 Acta de recibo parcial de obra No. -
contrato de la obra.
e |Responsabilidad civil extracontractual 200SMMLY | Vigente por el plazo de ejecucién del Contrato. 260.000.000,00 | 12/06/24 | 06/06/25 ToTAL -
TESUMEN DELPROVECTO [GRAFICA 1. CURVA PROGRAMADO vs EJECUTADO [GRAFICA 2. CURVA FLUIO DE INVERSION ACUMULADO
lconTROL DE AVANCE
PORCENTAVE DE AVANCE
- PERIOD0 ACOMULADO
TTEM CAPITULOS EJECUTADO EJECUTADO
B DEAVANCE Curva S % Programado VS Ejeuctado Curva S Flujo Programado VS Ejeuctado
CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A~ LA 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% - 160000000000
PRESENTACION DE DOCUMETOS S5 PERSONAL T00,00% 0,00% 100,00% 0,00% oo
"APROPIACION DE DISENOS 54,00% 54,00% 54,00% 54,00% 100,00% <
ELABORACION DE ACTAS DE VENCIDAD 59,00% 50,00% 99,00% 50,00% o 8000% $1.200.000.000,00
icio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 2 oo g $L000.00000000
| OBRAS PRELIVINARES.(TODOS LGS EWS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALAGIGN Y 33,00% 3,00% 33,00% 3,00% g ‘ § 580000000000
¥ SUMINISTRO E INSTAUACION RED ELECTRICA PROVISIONAL CON POSTE DE MADERA, CABLE 57.00% 000% 57.00% 000% 000% 2 5600000.000,00
; DESVIONTE BARANDA 100,00% 50,00 100,00% 50,00% 20,00% $400.000.000,00
¥ DEMOLICION ESCALERAS EN CONCRETO E-0.2 100,00% ,00% 100,00% ,00% oo $200.000.000,00
X DEMOLICION LOSA CONTRAPISO EN CONCRETO E-0.2W1 00% ,00% 00% ,00% . w1 s s
X DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA 035N ,00% ,00% ,00% ,00% o s . 15 o 3w
X DEMOLICION VIGAS ¥ COLUMINAS ,00% ,00% ,00% ,00% Semanas Semanas
¥ DEMOLICIGN CIMIENTO ENTERRADG ,00% ,00% ,00% ,00%
; DESCAPOTE MANUALY RETIRO £= 0.20 MAPILEA TS W] T00,00% ,00% 100,00% ,00% —e—Programado —e—Ejcutado )
¢ RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE CARGUE A BOTADERO CERTIFICADO ,00% ),00% ),00% ),00% —®—Programado  —e—Ejcutado
; LOCAUZACION TRAZADO Y REPLANTED ,00% ,00% ,00% ,00%
31T | DESVONTE VENTAN ,00% ,00% ,00% ,00%
1,12 REUBICACION EQUIPO PARQUE GIMNASIO BIOSALUDABLE (BANCO PARA DORSAL ANCHO) 100,00% ,00% 100,00% ),00%
1,13 | ADECUACION ACCESO MATERIAL PARTE POSTERIOR EN MALLA CERRAMIENTO 00% ,00% ,00% ,00%
CIMENTACIONES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y TRASIEGO A& ,00% ,00% ,00% ,00%
X EXCAVACION CAISSON D= 1.2WI-L 4W, INCLUYE ANILLOS EN CONCRETO 2500PSI E-0.10M Y ,00% ,00% ,00% ,00%
3 SUVINISTRO € INSTAUACION ACERO DE REFUERZO 60000 PSI CAISSON ,00% ,00% ,00% ,00%
X SUMINISTRO € INSTALACION CONCRETO CATSSON 4000 ST ,00% ,00% ,00% ,00%
, DEMOLICION CABEZAS PILOTES INCLUYE RETIRO DE SOBRANTE A BOTADERD CERTIFICADO ,00% ,00% ,00% ,00%
K EXCAVACION MANUAL Y RETIRO DE SOBRANTE (DADOS Y VIGAS DE CIMENTACION) ),00% ),00% ),00% ),00% Registro Fotografico
, SUVINISTRO € INSTAUACION SOLADO EN CONCRETO 2500 EN SITIO 0.05M ,00% ,00% ,00% ,00%
X SUMINISTRO € INSTALACION ACERO REFUERZO VIGAS DE CIMENTACION Y BADOS ,00% ,00% ,00% ,00%
. SUMINISTRO € INSTALACION DADOS EN CONCRETO 3500PSI (INCLUYE FORMALETA] ,00% ,00% ,00% ,00% foro1
X SUMINISTRO € INSTALACION VIGA DE CIVIENTACION EN CONCRETO 3500 PS1 (INCLUVE ,00% ,00% ,00% ,00%
3 SUMINISTRO € INSTALACION RELLENOS DE EXCAVACION ,00% ,00% ,00% ,00% Localizacion elementos biosaludables a desinstalar
| ESTRUCTURAS EN CONGRET. (FOBOS L0S TEMS INCLOYEN SUMINETRO, NSTRUCON T 60 60 60 60
1| SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO COLUMNA (INCLUYE ANDANIIO) ,00% ,00% ,00% ,00%
7| SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO COLUMINAS 3500 PSI ([NCLUYE FORMALETAY ,00% ,00% ,00% ,00%
3| SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO VIGA ,00% ,00% ,00% ,00%
4| SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO VIGA AEREA 3500 PS [INCLUVE FORMALETAY ,00% ,00% ,00% ,00%
, SUMINISTRO € INSTAUACION ACERO DE REFUERZO LOSA ,00% ,00% ,00% ,00%
Y SUMINISTRO € INSTALACION LOSA EN CONCRETO 3500 P51 (NCLUVE FORVALETA] ,00% ,00% ,00% ,00%
, SUMINISTRO E INSTALACION MALLA ELECTROSOLDADA XX-378. ,00% ,00% ,00% ,00%
X 'SUMINISTRO € INSTALACION LOSA MACIZA H/.20 CONTRAPISO INCLUYE RECEBO ,00% ,00% ,00% ,00%
X SUMINISTRO E INSTALACION ENDURECEDOR SUPERFICIAL DE PISO SIKA FLOOR 3-QT O ,00% ,00% ,00% ,00%
4| INSTALACION ELECTRICA ,00% ,00% ,00% ,00%
SUMINISTRO € INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA HERMIETICA DE 1,20 TIPO 2LED-LTS
H1 | 18w, 240V (INCLUYE LUMINARIA) 000% 000 000 000
42| SUMINISTRO € INSTALACION SALIOA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODUGHT ETA o005 o00% o008 o00%

20W DLP28637 (INCLUYE LUMINARIA)

SUMINISTRO € INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT SLIM
#3 | sow (INCLUYE LUMINARIA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA ALENA 600L. REF.5U0704-3000

44| INCLUYE LUMINARIA EMERGENCIA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SUMINISTRO € INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3*

45| AcABADO EN PINTURA 000% 000% 000% 000%

46| SUMINISTRO E INSTALACION POSTES METALICO £\ TUBERIA METALICA 3" H<7W. CON som oo oo soos

ACABADO EN PINTURA

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA EMT 1" AUMENTADOR DESDE TABLERO HASTA
47 | SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG 2410+1#12T + 3412 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC (3/4” AUMENTADOR DESDE TABLERO HASTA
a8 SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2#10+1#12T 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Foro2

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA IMC @ 1 AUMENTADOR DESDE TABLERO HASTA
49 | SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2 2#10+1412T. 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

SUMINISTRO  INSTALACION TABLERO DE FABRICACION ESPECIAL (PANEL DE CONTROL
P.C.) CONSTRUIDO EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 16 Y ACABADO FINAL EN PINTURA
ELECTROSTATICA RAL 7032 TIPO POLIESTER. DIMENSIONES 0,40 X 0,4 X 0,15M. INCLUYE 2
SELECTORES, 2 TEMPORI

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Elaboracion actas de vecindad

SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE DE ALUMINIO AISLADO 2 AWG, SE INCLUYE
4,11 |INCIDENCIA DE CONECTORES SNAP O PARECIDOS, SE INCLUYE ACCESORIOS DE FIIACION ¥ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SUJECIGN , PUNTAS DE FRANKLIN,

SUMINISTRO E INSTALACION DE VARILLA DE COBRE 2,4 MTS X 5/8", INCLUYE SOLDADURA
4,12 |EXOTERMICA CON CABLE CU 1/0 DENTRO DE CAJA AP274 PARA SISTEMA DE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
APANTALLAMIENTO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE INSPECCION AP274 30X30 CM PARA INSPECCION

a1 DE SISTEMA DE APANTALLAMIENTO Y PUESTA A TIERRA. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5[ besacie 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
51 SUMINISTRO E INSTALACION REJLLA SIFON CON S0SC0 4" 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
52 SUMINISTRO E INSTALACION BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D= 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
53 SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE INSPECCION 1MXIM 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
& | CARPINTERIA IMIPERMERBILZACION PINTURA Y URBANISMIO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
61 SUMINISTRO E INSTALACION BARANDA METALICA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
62 SUMINISTRO E INSTALACION CUBRE JUNTA SERIE CJE-PF-140 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
SUMINISTRO E INSTALACION PINTURA BASE AGUA PARA CANCHA TRAFICO PESADO A DOS
& | MANOS, INCLUYE ADECUACIGN DE SUPERFICIE MEDIANTE LAVADO. 000% o00% o00% o00%
64 SUMINISTRO  INSTALACION DEMARCACION CON PINTURA TIPO TRAFICO £<0.10 M 000% 0,00% 000% 000%
65 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA DE NYLON LIVIANA PARA CUBIERTA DE CANCHA 000% 000% 000% 000%
66 SUMINISTRO E INSTALACION EMPRADIZACION (INCLUYE 10 CM DE TIERRA NEGRA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
N 000% 000% 000% 000%
[conTRoL DE cosTos
Em capiruos valorprovecTapo | VALOREIECUTADO |- cie pcymutaoo | estabo acivioao
sem. foro3
CONSTRUCCION DE LA RAMIPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A~ LA 572236357 716 25150 68150
PRESENTACION DE DOCUMETOS S5 PERSONAL .00 0.00 000 Seralzacion y delimitacion area de intervencion
APROPIACION DE DISEROS. 000 0,00 000
ELABORACION DE ACTAS DE VENCIDAD 0,00 5,00
INIcio 0,00 0.00
1 'OBRAS PRELIMINARES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y 5.7: 716.281,54 716.281,54
" SUMINISTRO € INSTALACION RED ELECTRICA PROVISIONAL CON POSTE DE MADERA, CABLE | ¢ 110 o, o0 o0 o0 Atrasada
ALUMINIO AISLADO 1/0 X1, 2/0X 2, INTERRUPTOR AUTOMATICO 30A Y TOMA TRIFASICO
12 DESMONTE BARANDA $366.545,00 $366.545,00 $366.545,00 Ejectada
13 DEMOLICION ESCALERAS EN CONCRETO E=0.2M $87.497,00 $0,00 $0,00 Atrasada
14 DEMOLICION LOSA CONTRAPISO EN CONCRETO E=0.2M $243.048,04 $243.048,04 $243.048,04 Atrasada
15 DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA 0.25M $0,00 $0,00 $0,00
16 DEMOLICION VIGAS Y COLUMNAS $0,00 $0,00 $0,00
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17 DEMOLICION CIMIENTO ENTERRADO 5000 50,00 50,00
18 DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E=0.20 M APILE A 15 M $1.494.042,00 50,00 50,00 Atrasada
19 RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE CARGUE A BOTADERO CERTIFICADO $000 50,00 50,00
11 LOCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEO. $000 50,00 50,00
111 DESMONTE VENTANA 5000 50,00 50,00 foto4
112 REUBICACION EQUIPO PARQUE GIMINASIO BIOSALUDABLE (BANCO PARA DORSAL ANCHO) $213377,00 $106.688,50 $106.688,50 Atrasada
113 | ADECUACION ACCESO MATERIAL PARTE POSTERIOR EN MALLA CERRAMIENTO 5000 50,00 50,00 Desmonte equipos biosaludables y baranda
7| CIVENTACIONES. (TODOS LOS TEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y TRASIEGO A 5,00 30,00 30,00
. EXCAVACION CAISSON D= 1.2M-L4M, INCLUYE ANILLOS EN CONCRETO 250095 E=0.10M Y 000 000 000
RETIRO DE SOBRANTE A BOTADERO CERTIFICADO
22 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO 60000 PSI CAISSON $000 50,00 50,00
23 SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO CAISSON 4000 PSi $000 50,00 50,00
" DEMOLICION CABEZAS PILOTES INCLUYE RETIRO DE SOBRANTE A BOTADERO CERTIFICADO oy 000 000
(ANILLOS CAISSON)
25 EXCAVACION MANUALY RETIRO DE SOBRANTE (DADOS Y VIGAS DE CIMENTACION) 5000 50,00 50,00
26 SUMINISTRO £ INSTALACION SOLADO EN CONCRETO 2500 EN SITIO 0.05M $000 50,00 50,00
27 SUMINISTRO € INSTALACION ACERO REFUERZO VIGAS DE CIMENTACION Y DADOS $000 50,00 50,00
28 SUMINISTRO £ INSTALACION DADOS EN CONCRETO 3500PS1 (INCLUYE FORMALETA) 5000 50,00 50,00
e SUMINISTRO E INSTALACION VIGA DE CIVENTACION EN CONCRETO 3500 PS1 (INCLUYE Py 000 000
FORMALETA)
21 SUMINISTRO £ INSTALACION RELLENOS DE EXCAVACION $000 50,00 50,00
3| ESTRUCTURAS EN CONCRETO. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACIGN Y 0,00 35,00 35,00
31 SUMINISTRO £ INSTALACION ACERO DE REFUERZO COLUMNA (INCLUYE ANDAMIO) $000 50,00 50,00
T E v
2 SUMINISTRO € INSTALACION CONCRETO COLUMNAS 3500 PS1 INCLUYE FORMALETA <000 000 000 rotos
ANDAMIO)
33 SUMINISTRO £ INSTALACION ACERO DE REFUERZO VIGA $000 $0,00 $0,00
SUMINISTRO € INSTALACION CONCRETO VIGA AEREA 3500 PS (INCLUYE FORMALETA Y
34 ¢ 5000 50,00 50,00 Replanteo caissons proyectados
ANDAMIO)
35 SUMINISTRO £ INSTALACION ACERO DE REFUERZO LOSA $000 $0,00 $0,00
36 SUMINISTRO E INSTALACION LOSA EN CONCRETO 3500 PSI (INCLUYE FORMALETA) 5000 50,00 50,00
37 SUMINISTRO £ INSTALACION MALLA ELECTROSOLDADA XX-378 $000 50,00 50,00
s SUMINISTRO € INSTALACION LOSA MACIZA H/.20 CONTRAPISO INCLUYE RECEBO <000 000 000
COMPACTADO H/.30
o SUMINISTRO € INSTALACION ENDURECEDOR SUPERFICIAL DE PISO SIKA FLOOR 3-0T O 000 o0 o0
SIMILAR
4| INSTALACION ELECTRICA 0,00 0,00 0,00
N SUMINISTRO  INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA HERMETICA DE 1,20 TIPO 2LED-LTE 000 000 000
18W, 240V (INCLUYE LUMINARIA)
- SUMINISTRO € INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT JETA s000 <000 <000
20W DLP28637 (INCLUYE LUMINARIA)
s SUMINISTRO  INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT SLIM 000 000 000
SOW (INCLUYE LUMINARIA)
e SUMINISTRO € INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA ALENA 600L. REF.5U0704-3000 s000 <000 <000
(INCLUYE LUMINARIA EMERGENCIA)
s SUMINISTRO  INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3" H=3M. CON 000 000 000
|ACABADO EN PINTURA
e SUMINISTRO E INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3 s000 <000 <000
ACABADO EN PINTURA
w SUMINISTRO € INSTALACION TUBERIA EMT 1 ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA 000 000 000
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG 2410+1#12T + 3412
s SUMINISTRO € INSTALACION TUBERIA PVC @ 3/4” ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA s000 <000 000
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2i110+11112T
s SUMINISTRO € INSTALACION TUBERIA IMC 8 1” AUMENTADOR DESDE TABLERO HASTA 000 000 000
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2 2410+1412T.
TNSTALACION TABLERD DE FABRICACION ESPECIAL (PANEL DE CONTROL
4,1 |P.C) CONSTRUIDO EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 16 Y ACABADO FINAL EN PINTURA $000 50,00 50,00
ELECTROSTATICA RAL 7032 TIPO POLIESTER. DIMENSIONES 0,40 X 0,4 X 0,15M. INCLUYE 2
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE DE ALUMINIO AISLADO 2 AWG, SE INCLUYE
411 |INCIDENCIA DE CONECTORES SNAP O PARECIDOS, SE INCLUYE ACCESORIOS DE FUACION Y 5000 50,00 50,00
SUIECION, PUNTAS DE FRANKLIN
MINISTRO € INSTALACION DE VARILLA DE COBRE 2,4 MTS X 5/8", INCLUYE SOLDADURA
412 |EXOTERMICA CON CABLE CU 1/0 DENTRO DE CAJA AP274 PARA SISTEMA DE $000 50,00 50,00
SUMINISTRO  INSTALACION DE CAJA DE INSPECCION AP274 30X30 CM PARA INSPECCION
0,00 000 000
“13 | DE SISTEMA DE APANTALLAMIENTO Y PUESTA A TIERRA, so! 5o 5o REPORTE DE LLUVIAS
5| DEsAGUE 000 30,00 30,00 o Tntensidad de Nluvias ( reportar horario]
51 SUMINISTRO € INSTALACION REJILLA SIFON CON SOSCO 4™ 50,00 50,00 50,00 & Seco Suave Moderado Intenso
52 SUMINISTRO  INSTALACION BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D=4" 5000 50,00 50,00 Lunes X
53 SUMINISTRO  INSTALACION CAJA DE INSPECCION IMXIM 5000 50,00 50,00 Martes
& | CARPINTERIAIVIPERMEABILIZACION PINTURA Y URBANISMO 5,00 35,60 35,60 Miércoles
61 SUMINISTRO  INSTALACION BARANDA METALICA 5000 50,00 50,00 ueves
62 SUMINISTRO E INSTALACION CUBRE JUNTA SERIE CJE-PF-140 $000 50,00 50,00 Viemes x
6s SUMINISTRO E INSTALACION PINTURA BASE AGUA PARA CANCHA TRAFICO PESADO A DOS 000 000 000 ssbado
MANOS, INCLUYE ADECUACION DE SUPERFICIE MEDIANTE LAVADO.
64 SUMINISTRO E INSTALACION DEMARCACION CON PINTURA TIPO TRAFICO £<0.10 M 5000 50,00 50,00 Domingo
65 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA DE NYLON LIVIANA PARA CUBIERTA DE CANCHA $000 50,00 50,00 Observaciones:
66 SUMINISTRO  INSTALACION EMPRADIZACION (INCLUYE 10 CM DE TIERRA NEGRA) 5000 50,00 50,00 Se presentan lluvias moderadas las cuales repercuten en los rendimientos de las acividades de obra proyectadas
PV 5000 50,00 50,00
R CAPITULOS TADO: 572236397 71628154 71628159
VALOR CAPITULOS CONTRACTUALES 1.492.850210,00
[PORCENTAIE DE AVANCE EN COSTOS SOBRE CANTIDADES PROYECTADAS. 12,52%
[PORCENTAJE DE AVANCE EN COSTOS SOBRE CANTIDADES CONTRACTUALES 0,05%
[RESUMEN DE PROGRAMAGON [PERSONAL SUMINISTRADO [EQUIPOS Y MAQUINARIA
CONDUCTOR ANt Us0 Obs.
Fecha de terminacion de obra segin avance 6 DE AGOSTO DE 2025 ACMACEISTA
Porcentaie de avance programado 038% Porcentaie de avance ejecutado 005% AUXILIAR DE ALMACEN
[Tiempo de atraso o adelanto de la bra 002 Diferencia de avance -0,34% AUXILIARES DE TRAFICO
SECRETARIO
[ACTIVIDADES QUE PRESENTAN ATRASO TOPOGRAFO
CADENERO
ACTIVIDAD causas CORRECTI
SUMINISTRO E INSTALACION RED ELECTRICA PROVISIONAL
1,1 CON POSTE DE MADERA, CABLE ALUMINIO AISLADO 1/0 X1, 2/0X AYUDANTE
2. INTERRUPTOR AUTOMATICO 304 Y TOMA TRIFASICO
DESMONTE BARANDA El atraso es imputable al contratista entendiendo que ala fechanoha e requiere al contratista aglizar la presentacion y
12 presentado la personal pera , comola OFICIAL
atender las actividades de obra establecidas conforme al PDT presentado.  presentacion de la documentacion del persanal de
DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E=0.20 M APILE A 15 M Asi de obra, de obra a fin de agiizar la revision,
finalzar las actividad lesala personal para e correcto ‘OPERADOR VIBROCOMPACTADOR
fecha se encuentra elaborando desarrollo de las obras conforme el PDT aprobado
REUBICACION EQUIPO PARQUE GIMINASIO BIOSALUDABLE
1,12 (BANCO PARA DORSAL ANCHO) OPERADOR MULTIPLE (OPERACION ESCOMBRERAS
‘OPERADOR MINICARGADOR me | M
‘OPERADOR RETROEXCAVADORA
ENCARGADO MANTENIMIENTO MAQ.
BRIGADISTA DE ASEQ
APUNTADOR
r: oo Teweo R RESTRICION POR L£C.
Totalpersonal no califcado (p——

Nota: Insertar o eliminar Ia Informacion que requiera.
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RE

EMPRESA DE RENOVACIOMN
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA

Informe de obra

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA

FECHA DE CORTE:
PERIODO
DESDE

domingo, febrero 23, 2025
SEMANA 2

lunes, febrero 17, 2025 HASTA

domingo, febrero 23, 2025

INFORME SEMANA 2
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BJETO: " ici
OBJETO: - HNSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A — LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS Inicio del proyecto 7 DE FEBRERO DE 2025
Plazo contractual SEIS (6) MESES
Dias calendario transcurridos 8
CONSTRUCTOR:  CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL CONTRATO No. 486 DE 2024 Dias calendario faltantes 172
INTERVENTOR: GEAGOR S.A.S- BIC CONTRATO No. 495 DE 2024 Dias calendario/Dias contractuales 180
CONTROL DE POLIZAS ESTADO FINANCIERO
ITEM AMPARO % VIGENCIA REQUERIDA VALOR DESDE HASTA PAGOS EFECTUADOS VALOR OBSERVACIONES
- : ———
a |cumplimiento 20% del valor del | Vigente por el plazo total de ejecucion del 298,570,042.00 | 12/06/24 | 12/06/24 Valor contrato 1,492,850,210.00
contrato contrato, y seis (6) meses mas.
. N 0 Vigent I plazo total de ejecucién del
b |Buen manejo de anticipo 100% del valor del |Vigente por el plazo total de ejecucion de 447,855,063.00 | 12/06/24 | 12/06/24 Acta de recibo parcial de obra No. - NOSE HAN REALIZADO ACTAS PARCIALES DE OBRA
anticipo contrato, y seis (6) meses mas.
. . 20% del valor del |Vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato, . .
¢ |Prestaciones sociales - | 298,570,042.00 | 12/06/24 12/06/28 Acta de recibo parcial de obra No. - NO SE HAN REALIZADO ACTAS PARCIALES DE OBRA
contrato y tres (3) afios mas.
20% del valor del Vigente por cinco (5) afios contados a partir de
d |Estabilidad de la obra °c;t‘;2t‘: " |1a suscripcion del acta de recibo a satisfaccion 298,570,042.00 | 06/06/25 | 06/06/30 Acta de recibo parcial de obra No. -
de la obra.
e |Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV Vigente por el plazo de ejecucidn del Contrato 260,000,000.00 | 12/06/24 | 06/06/25 TOTAL -
RESUMEN DEL PROYECTO GRAFICA 1. CURVA PROGRAMADO vs EJECUTADO GRAFICA 2. CURVA FLUJO DE INVERSION ACUMULADO
CONTROL DE AVANCE
PORCENTAJE DE AVANCE
- PERIODO ACUMULADO
ITEM CAPITULOS PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO _ ) )
- RESUMEN CONTROL DE AVANCE Curva S % Programado VS Ejeuctado Curva S Flujo Programado VS Ejeuctado
CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA 2.00% 1.00% 5.00% 3.00% .
PRESENTACION DE DOCUMETOS SS PERSONAL 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 120.00% $2,000,000,000.00
APROPIACION DE DISENOS 46.00% 46.00% 100.00% 100.00% 100.00%
ELABORACION DE ACTAS DE VENCIDAD 1.00% 20.00% 100.00% 70.00% o 80.00% $1,500,000,000.00
INICIO 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% € £0.00% g
1 OBRAS PRELIMINARES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y 61.00% 14.00% 94.00% 17.00% 2 . g $1,000,000,000.00
1.1 SUMINISTRO E INSTALACION RED ELECTRICA PROVISIONAL CON POSTE DE MADERA, CABLE 3.00% 0.00% 100.00% 0.00% 40.00% <
1.2 DESMONTE BARANDA 0.00% 10.00% 100.00% 100.00% 20.00% $500,000,000.00
13 DEMOLICION ESCALERAS EN CONCRETO E=0.2M 0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
1.4 DEMOLICION LOSA CONTRAPISO EN CONCRETO E=0.2M 96.00% 0.00% 100.00% 4.00% 0 5 10 15 20 25 30 $-
1.5 DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA 0.25M 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% S 0 5 10 15 20 25 30
16 DEMOLICION VIGAS Y COLUMNAS 100.00% 70.00% 100.00% 70.00% emanas Semanas
17 DEMOLICION CIMIENTO ENTERRADO 100.00% 0.00% 100.00% 0.00%
1.8 DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E= 0.20 M APILE A 15 M 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% —@—Programado —@—Ejcutado b d Eicutad
1.9 RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE CARGUE A BOTADERO CERTIFICADO 67.00% 0.00% 67.00% 0.00% ®— Programado  —@— Ejcutado
1.1 LOCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEO 100.00% 60.00% 100.00% 60.00%
1.11 DESMONTE VENTANA 100.00% 0.00% 100.00% 0.00%
1.12 REUBICACION EQUIPO PARQUE GIMNASIO BIOSALUDABLE (BANCO PARA DORSAL ANCHO) 0.00% 0.00% 100.00% 50.00%
1.13 ADECUACION ACCESO MATERIAL PARTE POSTERIOR EN MALLA CERRAMIENTO 100.00% 0.00% 100.00% 0.00%
2 CIMENTACIONES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y TRASIEGO A 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2.1 EXCAVACION CAISSON D= 1.2M-1.4M, INCLUYE ANILLOS EN CONCRETO 2500PSI E=0.10M Y 1.00% 0.00% 1.00% 0.00%
2.2 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO 60000 PSI CAISSON 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2.3 SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO CAISSON 4000 PS| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2.4 DEMOLICION CABEZAS PILOTES INCLUYE RETIRO DE SOBRANTE A BOTADERO CERTIFICADO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2.5 EXCAVACION MANUAL Y RETIRO DE SOBRANTE (DADOS Y VIGAS DE CIMENTACION) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Registro Fotografico
2.6 SUMINISTRO E INSTALACION SOLADO EN CONCRETO 2500 EN SITIO 0.05M 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2.7 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO REFUERZO VIGAS DE CIMENTACION Y DADOS 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2.8 SUMINISTRO E INSTALACION DADOS EN CONCRETO 3500PSI (INCLUYE FORMALETA) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% FOTO 1
2.9 SUMINISTRO E INSTALACION VIGA DE CIMENTACION EN CONCRETO 3500 PSI (INCLUYE 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2.1 SUMINISTRO E INSTALACION RELLENOS DE EXCAVACION 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Desmonte de equipos biosaludables
3 ESTRUCTURAS EN CONCRETO. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3.1 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO COLUMNA (INCLUYE ANDAMIO) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3.2 SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO COLUMNAS 3500 PSI (INCLUYE FORMALETA Y 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
33 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO VIGA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3.4 SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO VIGA AEREA 3500 PS (INCLUYE FORMALETA Y 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
35 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO LOSA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3.6 SUMINISTRO E INSTALACION LOSA EN CONCRETO 3500 PSI (INCLUYE FORMALETA) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3.7 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA ELECTROSOLDADA XX-378 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3.8 SUMINISTRO E INSTALACION LOSA MACIZA H/.20 CONTRAPISO INCLUYE RECEBO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3.9 SUMINISTRO E INSTALACION ENDURECEDOR SUPERFICIAL DE PISO SIKA FLOOR 3-QT O 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
4 INSTALACION ELECTRICA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA HERMETICA DE 1,20 TIPO 2LED-LTS
4.1 ’ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
18W, 240V (INCLUYE LUMINARIA)
SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT JETA
4.2 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
20W DLP28637 (INCLUYE LUMINARIA) ? 0 0 0
SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT SLIM
4.3 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
50W (INCLUYE LUMINARIA) ? ° ° 0 FOTO 2
SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA ALENA 600L. REF.5U0704-3000
4.4 .009 .00% .00% .00% ' i ici
(INCLUYE LUMINARIA EMERGENCIA) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Acopio material sobrante de demolicion
SUMINISTRO E INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3" H=3M. CON
4.5 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ACABADO EN PINTURA
SUMINISTRO E INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3" H=7M. CON
4.6 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ACABADO EN PINTURA ) 0 0 °
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA EMT @1” ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA
4.7 .009 .00% .00% .00%
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG 2#10+1#12T + 3#12 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
is SUMINISTRO E INSTALACION TUBERJA PVC @ 3/4” ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
' SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2#10+1#12T e R R R
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA IMC @ 1” ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA
4.9 0.009 0.009 0.009 0.009
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2 2#10+1#12T. % % % %
SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO DE FABRICACION ESPECIAL (PANEL DE CONTROL
P.C.) CONSTRUIDO EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 16 Y ACABADO FINAL EN PINTURA
4.1 ) ) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ELECTROSTATICA RAL 7032 TIPO POLIESTER. DIMENSIONES 0,40 X 0,4 X 0,15M. INCLUYE 2 ? 0 0 0 FOTO3
SELECTORES, 2 TEMPORI
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE DE ALUMINIO AISLADO 2 AWG, SE INCLUYE
411  |INCIDENCIA DE CONECTORES SNAP O PARECIDOS, SE INCLUYE ACCESORIOS DE FIJACION Y 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Instalacion de polisombra para cerramiento perimetral
SUJECION , PUNTAS DE FRANKLIN.
SUMINISTRO E INSTALACION DE VARILLA DE COBRE 2,4 MTS X 5/8", INCLUYE SOLDADURA
412 |EXOTERMICA CON CABLE CU 1/0 DENTRO DE CAJA AP274 PARA SISTEMA DE 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
APANTALLAMIENTO.
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE INSPECCION AP274 30X30 CM PARA INSPECCION
4.1 .009 .00% .00% .00%
3 |DE SISTEMA DE APANTALLAMIENTO Y PUESTA A TIERRA. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5 DESAGUE 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5.1 SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA SIFON CON SOSCO 4" 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5.2 SUMINISTRO E INSTALACION BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D=4" 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5.3 SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE INSPECCION 1MX1M 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6 CARPINTERIA IMPERMEABILIZACION PINTURA Y URBANISMO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6.1 SUMINISTRO E INSTALACION BARANDA METALICA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6.2 SUMINISTRO E INSTALACION CUBRE JUNTA SERIE CJE-PF-140 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% FOTO 4
63 SUMINISTRO E INSTALACION PINTURA BASE AGUA PARA CANCHA TRAFICO PESADO A DOS 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5 e baranda existente costado nort
: MANOS, INCLUYE ADECUACION DE SUPERFICIE MEDIANTE LAVADO. Rkl Nkl Nkl Nl esmonte baranda existente costado norte
6.4 SUMINISTRO E INSTALACION DEMARCACION CON PINTURA TIPO TRAFICO E=0.10 M 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6.5 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA DE NYLON LIVIANA PARA CUBIERTA DE CANCHA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6.6 SUMINISTRO E INSTALACION EMPRADIZACION (INCLUYE 10 CM DE TIERRA NEGRA) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
FIN 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
CONTROL DE COSTOS
) VALOR EJECUTADO
ITEM CAPITULOS VALOR PROYECTADO SEM EJEC. ACUMULADO ESTADO ACTIVIDAD
CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA $31,681,695.38 $3,250,452.76 $3,966,734.30
PRESENTACION DE DOCUMETOS SS PERSONAL $0.00 $0.00 $0.00
APROPIACION DE DISENOS $0.00 $0.00 $0.00
ELABORACION DE ACTAS DE VENCIDAD $0.00 $0.00 $0.00 FOTO 5
INICIO $0.00 $0.00 $0.00
1 OBRAS PRELIMINARES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y $28,554,236.44 $3,250,452.76 $3,966,734.30 Demolicion de muros en concreto
SUMINISTRO E INSTALACION RED ELECTRICA PROVISIONAL CON POSTE DE MADERA, CABLE
1.1 ' 3,420,469.00 0.00 0.00 Atrasad
ALUMINIO AISLADO 1/0 X1, 2/0 X 2 , INTERRUPTOR AUTOMATICO 30A Y TOMA TRIFASICO 23,420, ? ? resada
1.2 DESMONTE BARANDA $366,545.00 $0.00 $366,545.00 Ejecutada
1.3 DEMOLICION ESCALERAS EN CONCRETO E=0.2M $87,497.00 $87,497.00 $87,497.00 Ejecutada
1.4 DEMOLICION LOSA CONTRAPISO EN CONCRETO E=0.2M $6,076,201.00 $0.00 $243,048.04 Atrasada
1.5 DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA 0.25M $2,814,446.00 $0.00 $0.00 Atrasada
1.6 DEMOLICION VIGAS Y COLUMNAS $3,367,338.00 $2,357,136.60 $2,357,136.60 Atrasada
1.7 DEMOLICION CIMIENTO ENTERRADO $4,832,900.00 $0.00 $0.00 Atrasada




1.8 DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E= 0.20 M APILE A 15 M $1,494,042.00 $0.00 $0.00 Atrasada FOTO 6
1.9 RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE CARGUE A BOTADERO CERTIFICADO $3,579,630.44 $0.00 $0.00 Atrasada Demolicion de escaleras
1.1 LOCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEO $1,748,112.00 $1,048,867.20 $1,048,867.20 Atrasada
1.11 DESMONTE VENTANA $98,161.00 $0.00 $0.00 Atrasada
1.12 REUBICACION EQUIPO PARQUE GIMNASIO BIOSALUDABLE (BANCO PARA DORSAL ANCHO) $213,377.00 $0.00 $106,688.50 Atrasada
1.13 ADECUACION ACCESO MATERIAL PARTE POSTERIOR EN MALLA CERRAMIENTO $455,518.00 $0.00 $0.00 Atrasada
2 CIMENTACIONES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y TRASIEGO A $3,127,458.94 $0.00 $0.00
51 EXCAVACION CAISSON D= 1.2M-1.4M, INCLUYE ANILLOS EN CONCRETO 2500PSI E=0.10M Y $3,127,458.94 $0.00 $0.00 Atrasada
RETIRO DE SOBRANTE A BOTADERO CERTIFICADO
2.2 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO 60000 PSI CAISSON $0.00 $0.00 $0.00
2.3 SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO CAISSON 4000 PSI $0.00 $0.00 $0.00
94 DEMOLICION CABEZAS PILOTES INCLUYE RETIRO DE SOBRANTE A BOTADERO CERTIFICADO $0.00 $0.00 $0.00 FOTO 7
(ANILLOS CAISSON)
2.5 EXCAVACION MANUAL Y RETIRO DE SOBRANTE (DADOS Y VIGAS DE CIMENTACION) $0.00 $0.00 $0.00 Demolicion de muros en concreto
2.6 SUMINISTRO E INSTALACION SOLADO EN CONCRETO 2500 EN SITIO 0.05M $0.00 $0.00 $0.00
2.7 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO REFUERZO VIGAS DE CIMENTACION Y DADOS $0.00 $0.00 $0.00
2.8 SUMINISTRO E INSTALACION DADOS EN CONCRETO 3500PSI (INCLUYE FORMALETA) $0.00 $0.00 $0.00
29 SUMINISTRO E INSTALACION VIGA DE CIMENTACION EN CONCRETO 3500 PSI (INCLUYE $0.00 $0.00 $0.00
FORMALETA)
2.1 SUMINISTRO E INSTALACION RELLENOS DE EXCAVACION $0.00 $0.00 $0.00
3 ESTRUCTURAS EN CONCRETO. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y $0.00 $0.00 $0.00
3.1 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO COLUMNA (INCLUYE ANDAMIO) $0.00 $0.00 $0.00
SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO COLUMNAS 3500 PSI (INCLUYE FORMALETA'Y
3.2 ( $0.00 $0.00 $0.00
ANDAMIO)
3.3 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO VIGA $0.00 $0.00 $0.00
SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO VIGA AEREA 3500 PS (INCLUYE FORMALETAY
3.4 $0.00 $0.00 $0.00
ANDAMIO)
35 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO LOSA $0.00 $0.00 $0.00
3.6 SUMINISTRO E INSTALACION LOSA EN CONCRETO 3500 PSI (INCLUYE FORMALETA) $0.00 $0.00 $0.00
3.7 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA ELECTROSOLDADA XX-378 $0.00 $0.00 $0.00
SUMINISTRO E INSTALACION LOSA MACIZA H/.20 CONTRAPISO INCLUYE RECEBO
3.8 COMPACTADO H/.30 $0.00 $0.00 $0.00
SUMINISTRO E INSTALACION ENDURECEDOR SUPERFICIAL DE PISO SIKA FLOOR 3-QT O
3.9 Q $0.00 $0.00 $0.00
SIMILAR
4 INSTALACION ELECTRICA $0.00 $0.00 $0.00
SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA HERMETICA DE 1,20 TIPO 2LED-LT8
4.1 ’ 0.00 0.00 0.00
18W, 240V (INCLUYE LUMINARIA) 2 2 2
SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT JETA
4.2 0.00 0.00 0.00
20W DLP28637 (INCLUYE LUMINARIA) S » >
SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT SLIM
4.3 $0.00 $0.00 $0.00
50W (INCLUYE LUMINARIA)
SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA ALENA 600L. REF.5U0704-3000
4.4 0.00 0.00 0.00
(INCLUYE LUMINARIA EMERGENCIA) 2 2 2
SUMINISTRO E INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3" H=3M. CON
45 ACABADO EN PINTURA 20.00 20.00 20.00
SUMINISTRO E INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3" H=7M. CON
4.6 $0.00 $0.00 $0.00
ACABADO EN PINTURA
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA EMT (1” ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA
4.7 4 $0.00 $0.00 $0.00
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG 2#10+1#12T + 3#12
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC @ 3/4” ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA
4.8 P3/ $0.00 $0.00 $0.00
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2#10+1#12T
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA IMC @ 1” ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA
4.9 $0.00 $0.00 $0.00
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2 2#10+1#12T.
SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO DE FABRICACION ESPECIAL (PANEL DE CONTROL
4.1 P.C.) CONSTRUIDO EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 16 Y ACABADO FINAL EN PINTURA $0.00 $0.00 $0.00
ELECTROSTATICA RAL 7032 TIPO POLIESTER. DIMENSIONES 0,40 X 0,4 X 0,15M. INCLUYE 2
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE DE ALUMINIO AISLADO 2 AWG, SE INCLUYE
4.11 INCIDENCIA DE CONECTORES SNAP O PARECIDOS, SE INCLUYE ACCESORIOS DE FIJACION Y $0.00 $0.00 $0.00
SUJECION , PUNTAS DE FRANKLIN.
SUMINISTRO E INSTALACION DE VARILLA DE COBRE 2,4 MTS X 5/8", INCLUYE SOLDADURA
4.12 EXOTERMICA CON CABLE CU 1/0 DENTRO DE CAJA AP274 PARA SISTEMA DE $0.00 $0.00 $0.00
APANTALLAMIENTO.
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE INSPECCION AP274 30X30 CM PARA INSPECCION
4.13 DE SISTEMA DE APANTALLAMIENTO Y PUESTA A TIERRA. 20.00 20.00 20.00 REPORTE DE LLUVIAS
5 DESAGUE $0.00 $0.00 $0.00 . Intensidad de lluvias ( reportar horario)
5.1 SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA SIFON CON SOSCO 4" $0.00 $0.00 $0.00 a Seco Suave Moderado Intenso
5.2 SUMINISTRO E INSTALACION BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D=4" $0.00 $0.00 $0.00 Lunes X
5.3 SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE INSPECCION 1MX1M $0.00 $0.00 $0.00 Martes
6 CARPINTERIA IMPERMEABILIZACION PINTURA Y URBANISMO $0.00 $0.00 $0.00 Miércoles
6.1 SUMINISTRO E INSTALACION BARANDA METALICA $0.00 $0.00 $0.00 Jueves
6.2 SUMINISTRO E INSTALACION CUBRE JUNTA SERIE CJE-PF-140 $0.00 $0.00 $0.00 Viernes X
SUMINISTRO E INSTALACION PINTURA BASE AGUA PARA CANCHA TRAFICO PESADO A DOS ,
63 MANOS, INCLUYE ADECUACION DE SUPERFICIE MEDIANTE LAVADO. 20.00 20.00 20.00 Sabado
6.4 SUMINISTRO E INSTALACION DEMARCACION CON PINTURA TIPO TRAFICO E=0.10 M $0.00 $0.00 $0.00 Domingo
6.5 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA DE NYLON LIVIANA PARA CUBIERTA DE CANCHA $0.00 $0.00 $0.00 Observaciones:
6.6 SUMINISTRO E INSTALACION EMPRADIZACION (INCLUYE 10 CM DE TIERRA NEGRA) $0.00 $0.00 $0.00 Se presentan fuertes lluvias las cuales repercuten en los rendimientos de las actividades de obra proyectadas.
FIN $0.00 $0.00 $0.00
VALOR CAPITULOS PROYECTADOS $31,681,695.38 $3,250,452.76 $3,966,734.30
VALOR CAPITULOS CONTRACTUALES 1,492,850,210.00
PORCENTAIJE DE AVANCE EN COSTOS SOBRE CANTIDADES PROYECTADAS 12.52%
PORCENTAJE DE AVANCE EN COSTOS SOBRE CANTIDADES CONTRACTUALES 0.27%
RESUMEN DE PROGRAMACION PERSONAL SUMINISTRADO EQUIPOS Y MAQUINARIA
CONDUCTOR CANT USO Obs.
Fecha de terminacién de obra seglin avance 6 DE AGOSTO DE 2025 ALMACENISTA
Porcentaje de avance programado 2.12% Porcentaje de avance ejecutado 0.27% AUXILIAR DE ALMACEN
Tiempo de atraso o adelanto de la obra -0.11 Diferencia de avance -1.86% AUXILIARES DE TRAFICO OPERACION ESCOMBRERAS

SECRETARIO
ACTIVIDADES QUE PRESENTAN ATRASO TOPOGRAFO
CADENERO
ACTIVIDAD CAUSAS CORRECTIVO SUGERIDO MAESTRO GENERAL
SUMINISTRO E INSTALACION RED ELECTRICA PROVISIONAL
1.1 CON POSTE DE MADERA, CABLE ALUMINIO AISLADO 1/0 X1, 2/0 X AYUDANTE
2 . INTERRUPTOR AUTOMATICO 30A Y TOMA TRIFASICO
DEMOLICION LOSA CONTRAPISO EN CONCRETO E=0.2M
1.4 OFICIAL
DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA 0.25M
15 OPERADOR VIBROCOMPACTADOR
DEMOLICION VIGAS Y COLUMNAS
1.60 . . OPERADOR MULTIPLE
Se requiere al contratista aumetar el personal de
DEMOLICION CIMIENTO ENTERRADO El atraso es imputable al contratista debido que a la fecha no cuenta con el mano de obra para acometer las actividades de
1.70 personal de mano de obra necesario para acometer la totalidad de obra segun la programacion aprobada para el OPERADOR MINICARGADOR
actividades de obra conforme el PDT aprobado para el proyecto. correcto desarrollo del proyecto conforme el PDT
1.80 DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E=0.20 M APILEA 15 M aprobado. OPERADOR RETROEXCAVADORA
1.90 RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE CARGUE A BOTADERO ENCARGADO MANTENIMIENTO MAQ.
1.10  LOCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEO BRIGADISTA DE ASEO
1.11 DESMONTE VENTANA APUNTADOR
1.12 REUBICACION EQUIPO PARQUE GIMNASIO BIOSALUDABLE
ADECUACION ACCESO MATERIAL PARTE POSTERIOR EN MALLA .
1.13 CERRAMIENTO Total personal no calificado
2.10  EXCAVACION CAISSON D= 1.2M-1.4M, INCLUYE ANILLOS EN Personal de la zona no calificado
COMPONENTE SST

Se realiza comunicado GEA-RNB-023 -OBSERVACIONES INGRESO PERSONAL DE OBRA remitido el dia 17 de febrero de 2025

*Se remite comunicado GEA-RNB-029 -SOLICITUD INGRESO PERSONAL AVALADO OBRA el dia 17 de febrero de 2025

*El dia 17 de febrero se remite comunicado GEA-RNB-030 -SOLICITUD INGRESO PERSONAL INTERVENTORIA

*El dia 21 de febrero se emite comunicado GEA-RNB-031 -SOLICITUD INGRESO PERSONAL AVALADO OBRA

*Se evidencio en obra actividades tales como Demolicion de escaleras, retiro de implementos de gimnasio, instalacion provisional de luz

+Se realizo recomendaciones a la inspectora SST de puntos de hidratacién para el personal, sefializacién de obra, implementar botiquin, camilla y extintor en obra
*Asi mismo se recomendo realizar charlas diarias al personal, para prevenir accidentes e incidentes de trabajo

Mc J

MT: MEDIO TIEMPO

ND: NO DISPONIBLE
VP: VIAJES DE PRUEBA

RE: RESTRICCION POR ELEC.

Nota: Insertar o eliminar la informacion que requiera.

FT-43-V3
Fecha: 07/12/2023
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Informe de obra

EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D FECHA DE CORTE Tomingo, 23 de Tebrero de 2025
pRIODO SEMANA 3 INFORME SEMANA 3
Desoe lunes, 24 de febrero de 2025 HASTA domingo, 2 de marzo de 2025
i oREL REAIUSTE, oL
osero:  REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE 2 o et rovects S TRERERS TEIO
v Plazo contractual SETS (6] WIESES
Dias calendario transcurridos 5
CONSTRUCTOR:  CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL CONTRATO N, 486 DE 2024 Dias calendario faltantes 7
GEAGOR SAS- BIC CONTRATO No. 495 DE 2024 Dias calendariofDias contractuales 50
CONTROL BF POLIZAS ETADO FINANGIERD
TEm AMPARD E3 VIGENGIA REQUERIDA VAIOR DESDE | WASTA PAGOS EFECTUADOS vaLOR ‘OBSERVACIONES
o |comptimiento sl [T por eI piazo total Ge ejecucion del contrato,  sels 9857001200 | 12706728 | 1270820 oorcontrto 149285021000
contrato meses mas
el valor del | Vigente por e plazo total G ejecucion del contrata, y sis
b [suenmanejo de anticipo. O o el | e 5 v 447.855.063,00 | 12/06/24 | 12/06/24 Acta de recibo parcial de obra No. - NO'SE HAN REALIZADO ACTAS PARCIALES DE OBRA
anticipo meses mas
el valor del_|Vigente por el pazo de ejecucion del contrato,y res (3
¢ |prestaciones sociales 20% del valor del | igente por el g yues () 20857000200 | 12/06/24 | 12/06/28 Acts derecibo parcial de obra No. - NO'SE HAN REALIZADO ACTAS PARCIALES DE OBRA
contrato __|afios més
o |estabiicad deta obra 20% devalor del|Vigent por cinco (5) aos contados partir de s 29857001200 | 05/08/25 | 08/08/30 et de reciboparcildeabra o
contrato [ suscrpeion delacta d recibo a satisfaccion de a obra.
e [Responsabilidad civil extracontractual 200MMLY | Vigente por e plazo de efecucién del Contrato 260.000.000,00 | 12/06/24 | 06/06/25 ToTaL -
RESUMEN DEL PROVECTO. (GRAFICA 1. CURVA PROGRAMADO vs EIECUTADO (GRAFICA 2. CURVA FLUJO DE INVERSION ACUMULADO
conTROL DE AVANCE
& AVANCE
TERIGD0 “ACUMULADG
mem capiTuLOS,
I — — - v _
= "DE AVANCE Curva S % Programado VS Ejeuctado Curva S Flujo Programado VS Ejeuctado
[CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARI, SEDE A~ LA .00% 0,00% 00% 3.00% 60000000000
PRESENTACION OF DOCUMETOS S5 PERSONAL 0,00% 0.00% T00,00% 100,00% 400.000.000.00
APROPIACION DE DISENOS 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% P
ECABORACION DE ACTAS DE VENCIDAD. 0,00% 3000% 100,00% 100,00% " b o
NiCio 0,00% 0.00% 100,00% 100,00% H § $1.000.000.000,00
T ‘OBRAS PRELIMINARES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y 6,00% 5,00% 100,00% 22,00% 2 G 5800.000.000,00
¥ SUMINISTRO E INSTALACION RED ELECTRICA PROVISIONAL CON POSTE DE MADERA, CABLE 0,00% 0.00% 100,00% 0.00% < 560000000000
¥ DESVIONTE BARANDA 0,00% 0.00% 100,00% 10000% $400,000.000,00
E DEMOLICION ESCALERAS EN CONCRETO E0.2W1 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $200,000.000,00
¥ DEVOLICION LOSA CONTRAPISO EN CONCRETO 0,00% 26,00% 100,00% 30,00% o 5 0 s o . 2 s
E DEVOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA 0250 0,00% 0.00% 100,00% 0.00% ; 0 B 0 15 w5 w0
X DEVOLICION VIGAS Y COLUMNAS 0,00% 0.00% 100,00% 70,00% Semanas Semanas
k DEVOLICION CIVIENTO ENTERRADO 0,00% 0.00% 100,00% 0.00%
; DESCAPOTE MANUALY RETIRO E= 0.20 W APILE A TS M 0,00% 0.00% 100,00% 0.00% —e—programado —8—Ejcutado . . e
E RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE CARGUE A BOTADERO CERTIFICADO 33,00% 0,00% 100,00% 0.00% —®—Programado —e—Ejautado
§ OCALIZACION TRAZADO Y REPLANTED 0,00% 75,00% 100,00% 85,00%
T DESVIONTE VENTANA 0,00% 0.00% 100,00% 0.00%
11 REUBICACION EQUIPO PARGUE GIVIVASIO BIOSALUDABLE (BANCO PARA DORSAL ANCHOT 0.00% 0.00% 100,00% 50.00%
f5E] ADECUACION ACCESO MATERIAL PARTE POSTERIOR EN MALLA CERRAMIENTO 0,00% 0.00% 100,00% 0.00%
2 CIMENTACIONES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y TRASIEGO A 5,00% 0,00% 5.00% 0,00%
X EXCAVACION CAISSON D= 1 2M1-1.4M, INCLUYE ANILLOS EN CONCRETO 2500PS1 E0.10M Y 17,00% 0.00% 18,00% 0.00%
¥ SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO 60000 PSI CASSON 3.00% 0.00% 3.00% 0.00%
¥ SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO CAISSON 4000 PST 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
X DEVOLICION CRBEZAS PILOTES INCLUYE RETIRO DF SOBRANTE A BOTADERO CERTIFICADO 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
¥ ‘EXCAVACION MANUAL Y RETIRO DE SOBRANTE (DADOS Y VIGAS DE CIMENTACION] 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
X SUMINISTRO E INSTALACION SOLADO EN CONCRETO 2500 EN STI0 0.05M 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
X SUMINISTRO E INSTALACION ACERO REFUERZO VIGAS DE CIMENTACION Y DADOS 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
X SUMINISTRO E INSTALACION DADOS EN CONCRETO 3500PSI (INCLUVE FORMALETA) 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% foto1
X SUMINISTRO E INSTALACION VIGA DE CIMENTACION EN CONCRETO 3500 PSI (NCLUYE 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
SUMINISTRO E INSTALACION RELLENOS DE EXCAVACION 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% Demolicion de muros en concreto
3 ESTRUCTURAS EN CONCRETO. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALAGION Y 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
¥ SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO COLUMNA (INCLUYE ANDAMIO) 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
¥ SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO COLUMINAS 3500 PSI (NCLUYE FORMALETAY 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
; SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO VIGA 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
X SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO VIGA AEREA 3500 PS INCLUYE FORMALETAY 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
X SUMINISTRO E INSTALACION ACERO OF REFUERZO LOSA 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
X SUMINISTRO € INSTALACION LOSA EN CONCRETO 3500 S (INCLUYE FORMALETA] 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
X SUMINISTRO E INSTALACION MALLA ELECTROSOLDADA X¥-375 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
SUMINISTRO E INSTALACION LOSA MACIZA H/ 20 CONTRAPISO INCLUVE RECEBO 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
SUMINISTRO E INSTALACION ENDURECEDOR SUPERFICIAL DE P1S0 SIKA FLOOR 3-07 0 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
[ TNSTALACION ELECTRICA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
“ SUMINISTRO £ INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA HERMETICA DE 1,20 TIPO 2LED-LTE 0% 000% 000% 000%
" 18W, 240V (INCLUYE LUMINARIA) ! § § g
i
R SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT JETA 00 0005 0005 0005
20W DLP28637 (INCLUYE LUMINARIA)
N SUMINISTRO £ INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT SLIM 0% 000% 000% 000%
g SOW (INCLUYE LUMINARIA) ! § § g foroz
N .
s SUMINISTRO £ INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA ALENA 600L. REF.5U0704-3000 00 0005 0005 0005 coplo materiat sobrante de demalicon
(INCLUYE LUMINARIA EMERGENCIA)
s SUMINISTRO £ INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3" H=3M. CON 00% 000 000% 000%
g ACABADO EN PINTURA ! g g g
N e
s SUMINISTRO £ INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3" H=7M. CON 00 0005 0005 0005
ACABADO EN PINTURA
s SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA EMT $31° AUIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA 0% 000% 000% 000%
g SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG 2#10+1412T + 3412 ! 4 4 4
s SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC ( 3/4” ALIVENTADOR DESDE TABLERO HASTA 00 0005 0005 0005
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2#10+14127
. SUMINISTRO € INSTALACION TUBERIA IMC 1 ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA 0% 000% 000% 000%
' SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2 2410414121 ! g g g
SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO DE FABRICACIGN ESPECIAL (PANEL DE CONTROL P.C)
41 |COMSTRUIDD EN LAMINA COLD ROLLED GALBRE 16 Y ACABADO FINALEN PINTURA o0 0008 0008 0005 o103

RAL7032 X0,15M. INCLUYE 2
SELECTORES, 2 TEMPORI

SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE DE ALUMINIO AISLADO 2 AWG, SE INCLUYE
411 [INCIDENCIA DE CONECTORES SNAP O PARECIDOS, SE INCLUYE ACCESORIOS DE FUACION Y 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Avance de demolicion de muros en concreto,
SUJECION , PUNTAS DE FRANKLIN.

SUMINISTRO E INSTALACION DE VARILLA DE COBRE 2,4 MTS X 58", INCLUYE SOLDADURA
412 [EXOTERMICA CON CABLE CU 1/0 DENTRO DE CAJA AP274 PARA SISTEMA DE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
APANTALLAMIENTO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAIA DE INSPECCION AP274 30X30 CM PARA INSPECCION
DE SISTEMA DE APANTALLAMIENTO Y PUESTA A TIERRA.

5 DESAGUE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
51 SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA SIFON CON SOSC0 4" 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
52 SUMINISTRO E INSTALACION BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D- 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
53 SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE INSPECCION 1MXIM. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 CARPINTERIA IMPERMEABILIZACION PINTURA Y URBANISMO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 SUMINISTRO E INSTALACION BARANDA VETALIC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
62 SUMINISTRO E INSTALACION CUBRE JUNTA SERIE CJE-PF-140 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% For04
s SUMINISTRO E INSTALACION PINTURA BASE AGUA PARA CANCHA TRAFICO PESADO A DOS. o00% 000% 000% 000%
MANOS, INCLUYE ADECUACIGN DE SUPERFICIE MEDIANTE LAVADO.
64 SUMINISTRO E INSTALACION DEMARCACION CON PINTURA TIPO TRAFICO £<0.10 M 0,00% 000% 000% 000%
65 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA DE NYLON LIVIANA PARA CUBIERTA DE CANCHA 0,00% 000% 000% 0,00%
66 SUMINISTRO E INSTALACION EMPRADIZACIGN (INCLUYE 10 CM DE TIERRA NEGRA) 0,00% 000% 000% 000%
v 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[conTroL DE cosTos.
mem capiTuLos TADO 3 EIEC. ACUMULADO |~ ESTADO ACTIVIDAD
‘CONSTRUCCIGN DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A~ LA 89.789.646,58 2.259.888,30 622662550
PRESENTACION DE DOCUMETOS S5 PERSONAL 0,00 0,00 0,00
"APROPIACION DE DISENOS 0,00 000 500
ELABORACION DE ACTAS DE VENCIDAD. 0,00 0.00 0,00 Fotos
NGO 0,00 000 0,00
1 ‘OBRAS PRELIMINARES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y 3031733600 2.259.888,30 622662260 Demolicion de dados en concreto estructural
; SUMINISTRO E INSTALACION RED ELECTRICA PROVISIONAL CON POSTE DE MADER#, CABLE 342046900 000 000 —
ALUMINIO AISLADO 1/0 X1, 2/0 X 2, INTERRUPTOR AUTOMATICO 30AY TOMATRIFASICO
12 DESMONTE BARANDA $366.545,00 5000 $366.545,00 Ejecutada
13 DEMOLICION ESCALERAS EN CONCRETO E=0.2M $87.497,00 5000 $87.497.00 Ejecutada
14 DEMOLICION LOSA CONTRAPISO EN CONCRETO $6.076.201,00 157981226 $1.822.860,30 Atrasada
15 DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA 0.25M $2814.446,00 5000 5000 Atrasada
16 DEMOLICION VIGAS Y COLUMNAS $3367.338,00 5000 $2357.136,60 Atrasada
17 DEMOLICION CIMIENTO ENTERRADO $4.832.900,00 5000 5000 Atrasada
18 DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E=0.20 M APILE A 15 M $1494.042,00 5000 5000 Atrasada For06
19 RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE CARGUE A BOTADERO CERTIFICADO $5342.732,00 5000 5000 Atrasada Demolicion de dados en concreto estructural
11 LOCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEQ $1748.112,00 $437.028,00 $1.485.895,20 Atrasada
111 DESMONTE VENTANA $98.161,00 5000 5000 Atrasada
112 REUBICACION EQUIPO PARQUE GIMNASIO BIOSALUDABLE (BANCO PARA DORSAL ANCHO) $213.377,00 5000 $106.688,50 Atrasada
113 ADECUACION ACCESO MATERIAL PARTE POSTERIOR EN MALLA CERRAMIENTO $455.518,00 5000 5000 Atrasada
2 GIMENTACIONES. (TODOS LOS ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y TRASIEGO A 59.472.308,58 30,00 0,00
o EXCAVACION CAISSON D= 1.2M-1.4M, INCLUYE ANILLOS EN CONCRETO 2500751 45629426092 s000 5000 pa—
RETIRO DE SOBRANTE A BOTADERO CERTIFICADO.
22 [SMUGFRO € INSTALACION ACERO DE REFUERZO 60000 PSI CAISSON $3178.047,66 5000 5000 Atrasada

Fecha: 07TT22023



23 SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO CAISSON 4000 PS1 5000 5000 5000

DEMOLICION CABEZAS PILOTES INCLUYE RETIRO DE SOBRANTE A BOTADERO CERTIFICAD!

24 5000 5000 5000

- (ANILLOS CAISSON)

25 NUAL Y RETIRO DE SOBRANTE GAS DE CIMENTACION) 5000 5000 5000

26 SUMINISTRO E INSTALACION SOLADO EN CONCRETO 2500 EN SITIO 0.05M 5000 5000 5000

27 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO REFUERZO VIGAS DE CIMENTACION Y DADOS 5000 5000 5000

28 SUMINISTRO E INSTALACION DADOS EN CONCRETO 3500PS (INCLUYE FORMALETA) 5000 5000 5000

e SUMINISTRO E INSTALACION VIGA DE CIMENTACION EN CONCRETO 3500 P51 (INCLUYE 000 000 5000
FORMALETA)

21 SUMINISTRO E INSTALACION RELLENOS DE EXCAVACION 5000 5000 5000

3 ESTRUCTURAS EN CONCRETO. (TODOS LOS TEMS INCLUYEN SUMINISTRO, INSTALACION Y 0,00 50,00 0,00

31 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO COLUMNA (INCLUYE ANDAMIO) 5000 5000 5000

2 SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO COLUMNAS 3500 PSI INCLUYE FORMALETA Y 000 000 000
ANDAMIO)

33 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO VIGA 0,00 000 0,00

34 SUMINISTRO E INSTALACION CONCRETO VIGA AEREA 3500 PS (INCLUYE FORMALETA Y om0 o 5000
ANDAMIO)

35 SUMINISTRO € INSTALACION ACERO DE REFUERZO LOSA 0,00 500 0,00

36 SUMINISTRO E INSTALACION LOSA EN CONCRETO 3500 P (INCLUYE FORMALETA) 5000 5000 5000

37 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA ELECTROSOLDADA XX 376 0,00 000 0,00

e SUMINISTRO E INSTALACION LOSA MACIZA H/.20 CONTRAPISO INCLUYE RECEBO om0 o 5000
COMPACTADO /.30

e SUMINISTRO E INSTALACION ENDURECEDOR SUPERFICIAL DE PISO SIKA FLOOR 3-T O 000 000 000
SIMILAR

T TNSTALACION ELECTRICA 0,00 30,00 0,00

a SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA HERMETICA DE 1,20 TIPO 2LED-LT8 000 000 000
18W, 240V (INCLUYE LUMINARIA)

" SUMINISTRO £ INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT JETA 000 000 5000
20W DLP28637 (INCLUYE LUMINARIA)

0 SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA LED REFLECTOR FLOODLIGHT SLIM 000 000 000
S0W (INCLUYE LUMINARIA)

" SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA PARA LUMINARIA ALENA 600L. REF.5U0704-3000 000 000 5000

(INCLUYE LUMINARIA EMERGENCIA)

s SUMINISTRO E INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA 3" H=3M. CON 000 5000 000
ACABADO EN PINTURA

SUMINISTRO E INSTALACION POSTES METALICO EN TUBERIA METALICA
ACABADO EN PINTURA

HE7M-CON 5000 5000 50,00

W SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA EMT §1* ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA 000 000 000
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG 2#10+1¢12T + 3412

SUMINISTRO € INSTALACION TUBERIA PVC  3/4” ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA

5000 5000 5000
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2#10+1412T

49 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA IMC 8 1" ALIMENTADOR DESDE TABLERO HASTA 000 000 000
SALIDAS CON CABLE DE COBRE AWG CON 2 2#10+1412T.

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO DE FABRICACIGN ESPECIAL (PANEL DE CONTROL P.C.
41 |CONSTRUIDO EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 16 Y ACABADO FINAL EN PINTURA 5000 5000 5000
nzcmosmm 7032 TIPO POLIESTER. DIMENSIONES 0,40 X 0.4 X 0,15M. INCLUYE 2

RAL
STRO £ INSTALACION DE CABLE DE ALUMINIO AISLADO 2 AWG, SE INCLUYE
411 [INCIDENCIA DE CONECTORES SNAP O PARECIDOS, SE INCLUYE ACCESORIOS DE FUACION Y 5000 5000 5000
SUJECION, PUNTAS DE FRANKLIN.

SUMINISTRO E INSTALACION DE VARILLA DE COBRE 2,4 MTS X 578", INCL
412 [EXOTERMICA CON CABLE CU 1/0 DENTRO DE CAJA AP274 PARA SISTEMA DE 5000 5000 000
APANTALLAMIENTO.

For07

Acopios de elementos retirados

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAIA DE INSPECCION AP274 30X30 CM PARA INSPECCION

0,00 000 0,00
#13| O SISTEMA DE APANTALLAMIENTO Y PUESTA A TIERRA. # $ 5 REPORTE DE LLUVIAS
5 DESAGUE 0,00 3000 0,00 Trepor )
51 SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA SIFON CON S05C0 4° 5000 5000 000 £ Siave Woderado. e
53 SUMINISTRO E INSTALACION BAJENTE PVC AGUAS LLUVIAS D 0,00 000 0,00 Tunes
53 SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE INSPECCION TMXIM 000 .00 0,00 Wartes
© CARPINTERIA IVIPERMEABILIZACION PINTURA Y URBANISMO 0,00 3000 0,00 Miércoles %
61 SUMINISTRO E INSTALACION BARANDA METALICA 000 0.00 0,00 ueves X
63 SUMINISTRO E INSTALACION CUBRE JUNTA SERE CJE-PF-140 0,00 500 0,00 Viernes
s SUMINISTRO E INSTALACION PINTURA BASE AGUA PARA CANCHA TRAFICO PESADO A DOS 000 000 000 oo
MANOS, INCLUYE ADECUACION DE SUPERFICIE MEDIANTE LAVADO.
64 SUMINISTRO E INSTALACION DEMARCACIGN CON PINTURA TIPO TRAFICO 5000 5000 5000 Domingo
65 SUMINISTRO E INSTALACION MALLA DE NYLON LIVIANA PARA CUBIERTA DE CANCHA 5000 5000 5000 Observaciones:
66 SUMINISTRO E INSTALACION EMPRADIZACION (INCLUYE 10 CM DE TIERRA NEGRA) 5000 5000 5000 v Ias cuales provectadas,
i 5000 5000 5000
7 $89.789.646,58 $2.259.888,30 $6.226.622,60
VALOR CAPITULOS CONTRACTUALES 1.492.850.210,00
[PORCENTAIE DE AVANCE EN COSTOS SOBRE CANTIDADES PROYECTADAS 693%
[PORCENTAJE DE AVANCE EN 042%
[PERSONAL SUMINISTRADO EQUIPOS Y MAQUINARIA
[RESUMEN DE PROGRAMACION
ICTOR CANT 150 Obs.
Fecha de terminacién de obra segin avance  DE AGOSTO DE 2025 ALMACENISTA
Porcentaje de avance programado 601% Porcentaje de avance ejecutado 042% AUXILIAR DE ALMACEN
iempo de atraso o adelanto de a obra 034 Diferencia de avance -5.60% AUXILIARES DE TRAFICO loperacion
SECRETARIO [ M
PRESENTAN ATR/ TOPOGRAFO
CADENERO
ACTVIDAD causas CORRECTIVO SUGERIDO MAESTRO GENERAL
SUMINISTRO E INSTALACION RED ELECTRICA PROVISIONAL CON
No se cuenta con el personal necesario para acometer la totaldad de actividades.
1,1 POSTE DE MADERA, CABLE ALUMINIO AISLADO 1/0X1,2/0X 2, 2% ©2¢12 €00 AIF AYUDANTE
INTERRUPTOR AUTOMATICO 304 Y TOMA TRIFASICO P
No se cuenta con el personal necesario para acometer la totalidad de actividades.
14 DEMOLICION LOSA CONTRAPISO EN CONCRETO pnatns el po1 OFICAL
15 025 personal necesario para acometer Ia totalidad de actividades OPERU0R VIROCOMPACTACOR
160 DEMOLICION VIGAS Y COLUMNAS ersonal necesario para OPERADOR MULT
170 DEMOLICION CIMIENTO ENTERRADO No se cuenta con el personal necesario para acometer la totaldad de actividades. En el o de obra, anto en el comité de seguimiento se requiere al OPERADOR MINICARGADOR
No se cuenta con el personal necesario para acometer la totaldad de actividades. contratista aumetar l personal de mano de obra para ejecutar las
180 DESCAPOTE MANUALY RETIRO £=0.20 M APILE A 15 M e el po OPERADOR
g RETIRO DE SOBRANTES INCLUYE CARGUE A BOTADERO personal necesario para ENCARGADO MANTENIMIENTO MAQ.
%0 cermiricabo dispuestas en ¢l PDT.
110 LOCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEO No se cuenta con el personal necesario para acometer la totaldad de actividades. BRIGADISTA DE ASEO
111 DESMONTE VENTANA personal necesario para APUNTADOR
112 EOCACON NSO para la reubicacion de | biosaludabl
(BANCO PARA DORSAL ANCHO)
ADECUACION ACCESO MATERIAL PARTE POSTERIOR EN MALLA  No se cuenta con el personal necesario para acometer la totalidad de actividades ! oo calfien
13 cerramIENTO dispuestas en el PDT. Total personal no calficado
EXCAVACION CAISSON D= 1.2M-1.4M, INCLUYE ANILLOS EN @ se
2,10 CONCRETO 250095 E<0.10M Y RETIRO DE SOBRANTE A ya " En | Personal de a zona no callficado
BOTADERO CERTIFICADO 1a SED,la validacion y respuesta por parte del consulto. los disefios
adelantar la solicitud de materiales y avanzar en las actividades de
cimentacion hasta tanto no se defina y aclararen las mismas por parte
o . de la consultorua de la SED. Por o cua se requiere en comite de
SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO 60000 PSI N e, seguimiento agiizar I3 entrega delinforme definitivo de revision de
220 2 i wepio e RE:RESTRICCION POR ELEC.
ISSON EYD para gestiona ante Renobo.
1a SED, la validacion y respuesta por parte del consultor.
[COMPONENTE ssT oo disponie
e s o proea
Durante la semana del pr sequimiento f del érea SST donde se evidencia:

1 trabajador operativo
4 personas administrativas
Se remite por parte del contratista de obra plan de cual se le realizan el dia 28 de febrero de 2025

- el dia 28 de febrero se remite correo a la entidad con listado de personal para ingreso de obra
- se observa al personal operativo cumpliendo con elementos de proteccion personal

- e realiza recomendacion de sefializacion en obra

- Se realiza observaciones en cuanto a materiales particulado en obra hay q tomar medidas en demolicion ya que se ha quejado el personal de cocina por estos.
- durante la semana del presente informe no se evidencia accidentes i incidentes en obra

[CoMPONENTE ADMINISTRATIVO

Mediante comunicado No. GEA-RNB-033, Ia interventoria remite a la entidad REMISION INFORMES OBRA E INTERVENTORIA AREA DE GEOTECNIA, el dia 24 de febrero de 2025
- La interventoria remite a la entidad comunicado No. GEA-RNB-034 - REMISION INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA No. 2, el dia 24 de febrero de 2025. -

| enertor remie  a enidad comunicado o GEARNE-041 - REMISION SOPORTES PARA APERTURA PIN AN, el i i 27 e fbrrode 2025
- La interventoria remite a la entidad comunicado No.GEA-RNB-042 - TRASLADO ARTE DE VALLA INFORMATIVA el dia el dia 27 de febrero de

L mamvaai e o bt o oadts o, GEA N0 - AOLARAGIN MEDIGS DE GOMUNICAIN o el e 7 o e o 205,

- La interventoria remite a | contratista de obra comunicado No. GEA-RNB-045 -OBSERVACIONES A PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, el dia el dia 28 de febrero de 2025.

- La interventoria remite a la entidad comunicado No. GEA-RNB-046 - ALCANCE A PLAN DE INVERSION Y FLUJO DE INVERSION DE ANTICIPO , el dia el dia 28 de febrero de 2025.

-La interventoria remite a | contratista de obra comunicado No. GEA-RNB-047 - LINEAMIENTOS PARA CORTES MENSUALES, el dia el dia 28 de febrero de 2025.

- La intenventoria remite ala entidad comunicado No. GEA-RNB-048 -LISTADO DE PERSONAL OBRA, el dia el dia 28 de febrero de 2025.

- La intenventoria remite ala entidad comunicado No. GEA-RNB-049 - REMISION INFORME INTERVENTORIA REVISION COMPONENTE ESTRUCTURAL RAMPA! dia 1 de marzo de 2025.

[comPONENTE sociAL

dand b s el drea social g dac das en la semana.
1 respectiva respuesta
de del PGS,

FT-43-V3 )
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INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

PROGRAMACION



Id Textol |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin % Costo real |% fisico Costo b '25
completado completado 1(
0 CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL : : Y o o SR
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, 134,6 dias vie 7/02/25 mié 3%3$ 0% $
SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS 6/08/25 5.722.3... 1.492.850.210,00
COMPLEMENTARIAS
1 PRESENTACION DE 4 dias vie 7/02/25 mié 100% $ 0,00 0% $0,00 el
DOCUMETOS SS PERSONAL 12/02/25
2 APROPIACION DE DISENOS 11 dias sab 8/02/25 sab22/02/25 54% S 0,00 0% $0,00 P
3 ELABORACION DE ACTAS DE 7 dias vie 7/02/25 lun 17/02/25 99% S 0,00 0% $0,00
VENCIDAD
4 INICIO 0 dias jue 13/02/25 jue 13/02/25 100%$0,00 0% $0,00 3
1 OBRAS PRELIMINARES. (TODOS 8,1 dias jue 13/02/25 lun 24/02/25 33%$ 0% $ 30.317.338,00 v
LOS ITEMS INCLUYEN 5.722.363,97
SUMINISTRO, INSTALACION Y
TRASIEGO A MANO REQUERIDO)
6 |11 SUMINISTRO E INSTALACION 2 dias jue 13/02/25 lun 17/02/25 97% $ 0% $ 3.420.469.00 "
RED ELECTRICA PROVISIONAL 3.317.854,93 !
CON POSTE DE MADERA,
CABLE ALUMINIO AISLADO 1/0
X1, 2/0 X 2, INTERRUPTOR
AUTOMATICO 30A Y TOMA
TRIFASICO
1.2 DESMONTE BARANDA 0,2 dias jue 13/02/25 vie 14/02/25 100% $ 366.545,00 0% $ 366.545,00 ]
g |13 DEMOLICION ESCALERAS EN 0,3 dias sé&b 15/02/25 séab 15/02/25 100% $ 87.497,00 0% $ 87.497.00
CONCRETO E=0.2M ’
9 |14 DEMOLICION LOSA 1 dia séab 15/02/25 lun 17/02/25 4% $ 243.048,04 0% $6.076.201.00
CONTRAPISO EN CONCRETO ’
E=0.2M
10 |15 DEMOLICION MUROS EN lun 17/02/25 mar 18/02/25 0% $ 0,00 0% $ 2.814.446,00

MAMPOSTERIA 0.25M

Proyecto: CONSTRUCCION DE

Tarea
Division

Hito

Fecha: mié 19/03/25

Resumen
Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

1 4
—
I 1

Resumen inactivo
Tarea manual

solo duracién

Informe de resumen manual ST —————

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Tareas externas
Hito externo &

Fecha limite

Tareas criticas

Division critica

Progreso

Progreso manual

Pagina 1




Id Textol |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin % Costo real |% fisico Costo b '25
completado completado 3 1(
11 1.6 DEMOLICION VIGAS Y 1 dia mar 18/02/25 mié 19/02/25 0% $ 0,00 0% $ 3.367.338,00
COLUMNAS ’
12 L7 DEMOLICION CIMIENTO 2 dias mié 19/02/25 vie 21/02/25 0% $ 0,00 0% $ 4.832.900.00
ENTERRADO ’
13 1.8 DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO 1 dia vie 14/02/25 séb 15/02/25 100% $ 0% $ 1.494.042.00
E=0.20 MAPILEA 15 M 1.494.042,00 !
14 |19 RETIRO DE SOBRANTES 2 dias vie 21/02/25 lun 24/02/25 0% $ 0,00 0% $ 5.342.732.00
INCLUYE CARGUE A BOTADERO !
CERTIFICADO
15 110 LOCALIZACION TRAZADO Y 1 dia vie 21/02/25 séb 22/02/25 0% $ 0,00 0% $1.748.112.00
REPLANTEO ’
16 111 DESMONTE VENTANA 0,2 dias vie 21/02/25 vie 21/02/25 0% $ 0,00 0% $98.161,00
17 112 REUBICACION EQUIPO PARQUE 0,4 dias jue 13/02/25 jue 13/02/25 100% $ 213.377,00 0% $213.377.00 v
GIMNASIO BIOSALUDABLE !
(BANCO PARA DORSAL ANCHO)
18 |1.13 ADECUACION ACCESO 0,3 dias vie 21/02/25 vie 21/02/25 0% $ 0,00 0% $ 455.518.00
MATERIAL PARTE POSTERIOR !
EN MALLA CERRAMIENTO
19 |2 CIMENTACIONES. (TODOS LOS 70,5 dias sab 22/02/25 mié 28/05/25 0% $ 0,00 0% $ 853.227.396,00
ITEMS INCLUYEN SUMINISTRO,
INSTALACION Y TRASIEGO A
MANO REQUERIDO)
20 121 EXCAVACION CAISSON D= i : : 9 9 312.745.894,00
L 2M-L.4M. INCLUYE ANILLOS EN 32 dias sab 22/02/25 sab 5/04/25 0% S 0,00 0% $
CONCRETO 2500PSI E=0.10M Y
RETIRO DE SOBRANTE A
BOTADERO CERTIFICADO
Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas
Divisién iriiirriniiian Tarea manual | I Hito externo &
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I 1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica

Progreso

Progreso manual
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Id Textol |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin % Costo real |% fisico Costo b '25
completado completado 3 1(
21 2.2 f\g'\E"ggsgggEEF['}'ggé\é%%%g' 32 dias vie 28/02/25 vie 11/04/25 0% $ 0,00 0% $105.934.922,00
PSI CAISSON
SUMINISTRO E INSTALACION ¢ i A H 0 0
22 (2.3 CONCRETO CAISSON 4060 PSI 38 dias mié 5/03/25 vie 25/04/25 0% $ 0,00 0% $ 263.603.071,00
23 2.4 DEMOLICION CABEZAS PILOTES  djas vie 25/04/25 mar 0%$0,00 0% $ 1.442.287,00
SOBRANTE A BOTADERO 29/04/25
CERTIFICADO (ANILLOS
CAISSON)
EXCAVACION MANUAL Y ‘ H 0 0
24 (2.5 RETIRO DE SOBRANTE (DADOS 7 dias vie 25/04/25 mar 6/05/25 0% $ 0,00 0% $9.811.004,00
Y VIGAS DE CIMENTACION)
SUMINISTRO E INSTALACION 't P4 o, 0
25 (2.6 SOLADO EN CONGRETO 2500 0,5 dias mar 6/05/25 mié 7/05/25 0% $ 0,00 0% $604.182,00
EN SITIO 0.05M
26 2.7 iggggsgg% EF'Q';%T(/\E:%%'\& 12 dias mié 7/05/25  jue 22/05/25 0% $ 0,00 0% $ 62.944.583,00
CIMENTACION Y DADOS
SUMINISTRO E INSTALACION 't 2 P o, 0
27 (2.8 DADOS EN CONCRETO 3500PS| 9 dias sab 10/05/25 jue 22/05/25 0% $ 0,00 0% $ 77.550.935,00
(INCLUYE FORMALETA)
28 2.9 \S/ILQQ';'SEWEENQASCT&A%ON 9 dias sab 10/05/25 jue 22/05/25 0% $ 0,00 0% $10.011.991,00
CONCRETO 3500 PSI (INCLUYE
FORMALETA)
SUMINISTRO E INSTALACION 't e o, 0
29 2.10 L LENDS DE EXeAVACION 2 dias lun 26/05/25 mié 0% S 0,00 0% $ 8.578.527,00
28/05/25
Tarea Resumen inactivo I Tareas externas
Division R EER R RN Tarea manual I Hito externo Q
. Hito ¢ solo duracién Fecha limite
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto I
Tarea inactiva

Hito inactivo

I Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

1

C
i

Division critica

Progreso

Progreso manual
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Id Textol |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin % Costo real |% fisico Costo b '25
completado completado 3 1(
30 13 ESTRUCTURAS EN CONCRETO. 63 dias mié 7/05/25 mié 30/07/25 0% $ 0,00 0% $ 366.820.877,00
(TODOS LOS ITEMS INCLUYEN
SUMINISTRO, INSTALACION Y
TRASIEGO A MANO REQUERIDO)
31 (3.1 igl\Eﬂll?’\él)SDT;gEEFlL,J\IESJZA(ISACION 52 dias mié 7/05/25 mié 0% $ 0,00 0% $ 67.097.298,00
COLUMNA (INCLUYE ANDAMIO) 16/07/25
32 3.2 ggm\gﬁ%oc%mﬂ@kéggg 45 dias jue 22/05/25 mar 0% $ 0,00 0% $ 43.675.859,00
PSI (INCLUYE FORMALETA Y 22/07/25
ANDAMIO)
33 3.3 ig'\EA;e’\gSIJTSQEEFIL'J\EFIonLA\/Clg\N 38 dias mié 28/05/25 séb 0% $ 0,00 0% $ 74.063.283,00
19/07/25
SUMINISTRO E INSTALACION It P 0 0
34 3.4 LS vy S 43 dias mar 3/06/25 mié 0% $ 0,00 0% $ 67.716.200,00
PS (INCLUYE FORMALETA Y 30/07/25
ANDAMIO)
35 3.5 igg&“gsgggEEFwsg?oLﬁ‘_ggE 37 dias mié 28/05/25 vie 18/07/25 0% $ 0,00 0% $ 50.237.987,00
SUMINISTRO E INSTALACION It 0 0
36 3.6 COSA EN CONCRETO 3500 PSI 41 dias mar 3/06/25 lun 28/07/25 0% S 0,00 0% $ 28.786.343,00
(INCLUYE FORMALETA)
37 |3.7 hsﬂtiwtﬁlﬁzggTiglssgflﬁﬁng 3 dias mié 28/05/25 mar 3/06/25 0% $ 0,00 0% $ 7.432.805,00
XX-378
38 3.8 EggAN&iTg(z)AEl-:/’\lzsoTALACION 2 dias mar 3/06/25 jue 5/06/25 0% S 0,00 0% $ 24.477.652,00
CONTRAPISO INCLUYE RECEBO
COMPACTADO H/.30
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
DiViSién R EER R RN Tarea manual I I Hito externo Q
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

[

I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

1

C
i

Division critica

Progreso

Progreso manual
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Texto1

Nombre de tarea

Duracio

n Comienzo

Fin

%

completado

Costo real

% fisico Costo

completado

b'25

1Q

39

40

41

42

43

44

45

3.9

4.2

4.3

4.4

4.5

INSTALACION ELECTRICA

SUMINISTRO E INSTALACION
ENDURECEDOR SUPERFICIAL
DE PISO SIKA FLOOR 3-QT O
SIMILAR

2 dias

20 dias

SUMINISTRO E INSTALACION 20 dias

SALIDA PARA LUMINARIA
HERMETICA DE 1,20 TIPO
2LED-LT8 18W, 240V (INCLUYE
LUMINARIA)

SUMINISTRO E INSTALACION
SALIDA PARA LUMINARIA LED
REFLECTOR FLOODLIGHT JETA
20W DLP28637 (INCLUYE
LUMINARIA)

20 dias

SUMINISTRO E INSTALACION
SALIDA PARA LUMINARIA LED
REFLECTOR FLOODLIGHT SLIM
50W (INCLUYE LUMINARIA)

20 dias

SUMINISTRO E INSTALACION
SALIDA PARA LUMINARIA
ALENA 600L. REF.5U0704-3000
(INCLUYE LUMINARIA
EMERGENCIA)

20 dias

SUMINISTRO E INSTALACION
POSTES METALICO EN TUBERIA
METALICA 3" H=3M. CON
ACABADO EN PINTURA

20 dias

mar 3/06/25

mar 1/07/25

mar 1/07/25

mar 1/07/25

mar 1/07/25

mar 1/07/25

mar 1/07/25

jue 5/06/25

vie 25/07/25
vie 25/07/25

vie 25/07/25

vie 25/07/25

vie 25/07/25

vie 25/07/25

0% S 0,00

0% $ 0,00
0% $ 0,00

0% S 0,00

0% $ 0,00

0% $ 0,00

0% $ 0,00

0% $ 3.333.450,00

0% $69.297.041,00
0% $ 4.459.029,00

0% $1.671.934,00

0% $ 1.685.174,00

0% $2.309.148,00

0% $2.195.872,00

Proyecto: CONSTRUCCION DE
Fecha: mié 19/03/25

Tarea

Division

Hito

Resumen

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

1 4
—
I 1

Resumen inactivo
Tarea manual

solo duracién

Informe de resumen manual ST —————

1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

C
i

Tareas externas

&

Hito externo
Fecha limite 4
Tareas criticas

Division critica

Progreso

Progreso manual
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Id Textol |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin % Costo real |% fisico Costo b '25
completado completado 3
46 4.6 SUMINISTRO E INSTALACION 2 i mar 1/07/2 vie 2 7/2 o, [+) 5047118,00
POSTES METALICO EN TUBERIA 0 dias a /0 / 5 € 5/0 / 5 OA’SO'OO 0% $
METALICA 3" H=7M. CON
ACABADO EN PINTURA
47 47 %Q"&“}QaTEﬁTEQ'Q{,STALAC'ON 20 dias mar 1/07/25  vie 25/07/25 0% $ 0,00 0% $ 28.299.707,00
ALIMENTADOR DESDE
TABLERO HASTA SALIDAS CON
CABLE DE COBRE AWG
2#10+1#12T + 3#12
48 4.8 %QE“IQ;T&EQ}NSZIALAC'ON 20 dias mar 1/07/25  vie 25/07/25 0% $ 0,00 0% $7.162.081,00
ALIMENTADOR DESDE
TABLERO HASTA SALIDAS CON
CABLE DE COBRE AWG CON
2#10+1#12T
49 4.9 %gﬂé';ﬁ%% %'Q{,STALAC'ON 20 dias mar 1/07/25  vie 25/07/25 0% $ 0,00 0% $ 4.838.009,00
ALIMENTADOR DESDE
TABLERO HASTA SALIDAS CON
CABLE DE COBRE AWG CON 2
2#10+1#12T.
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
Divisién Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo &
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥
Proyecto: CONSTRUCCION DE
s — —— sy
Fecha: mié 19/03/25 Resumen Informe de resumen manual Tareas criticas
Resumen del proyecto I I Resumen manual 1 Divisién critica
Tarea inactiva solo el comienzo C Progreso
Hito inactivo solo fin | Progreso manual
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Id Texto1

Nombre de tarea

Duracion

Comienzo

Fin

%
completado

Costo real

% fisico
completado

Costo

b'25

1q

50 4.10

51 4.11

52 4.12

SUMINISTRO E INSTALACION
TABLERO DE FABRICACION
ESPECIAL (PANEL DE CONTROL
P.C.) CONSTRUIDO EN LAMINA
COLD ROLLED CALIBRE 16 Y
ACABADO FINAL EN PINTURA
ELECTROSTATICA RAL 7032
TIPO POLIESTER. DIMENSIONES
0,40 X 0,4 X 0,15M. INCLUYE 2
SELECTORES, 2 TEMPORI

SUMINISTRO E INSTALACION
DE CABLE DE ALUMINIO
AISLADO 2 AWG, SE INCLUYE
INCIDENCIA DE CONECTORES
SNAP O PARECIDOS, SE
INCLUYE ACCESORIOS DE
FIJACION Y SUJECION , PUNTAS
DE FRANKLIN.

SUMINISTRO E INSTALACION
DE VARILLA DE COBRE 2,4 MTS
X5/8", INCLUYE SOLDADURA
EXOTERMICA CON CABLE CU
1/0 DENTRO DE CAJA AP274
PARA SISTEMA DE
APANTALLAMIENTO.

20 dias

20 dias

20 dias

mar 1/07/25

mar 1/07/25

mar 1/07/25

vie 25/07/25

vie 25/07/25

vie 25/07/25

0% S 0,00

0% $ 0,00

0% S 0,00

0%

0% $ 4.055.432,00

0% $6.944.617,00

$ 369.896,00

Proyecto: CONSTRUCCION DE
Fecha: mié 19/03/25

Tarea

Division

Hito

Resumen

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

1 4
—
I 1

Resumen inactivo
Tarea manual

solo duracién

Informe de resumen manual ST —————

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Tareas externas
Hito externo
Fecha limite
Tareas criticas
Division critica
Progreso

Progreso manual

&
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Id Textol |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin Costo real |% fisico Costo b '25
completado completado 3 1(
53 . SUMINISTRO E INSTALACION It : 0 0 .
4.13 S o e 20 dias mar 1/07/25  vie 25/07/25 0% $ 0,00 0% $ 259.024,00
30X30 CM PARA INSPECCION
DE SISTEMA DE
APANTALLAMIENTO Y PUESTA
A TIERRA.
54 DESAGUE 2,3 dias sab 2/08/25 mar 5/08/25 0% $ 0,00 0% $ 2.088.997,00
SUMINISTRO E INSTALACION ‘ 4 2 0 0
55 5.1 REJILLA SIFON CON SOSCO 4" 0,3 dias sab 2/08/25 sab 2/08/25 0% $ 0,00 0% $ 65.673,00
56 . SUMINISTRO E INSTALACION 't 2 o, 0 .
5.2 BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS 1dia sab 2/08/25 lun 4/08/25 0% $ 0,00 0% $ 858.050,00
D=4"
7 5. SUMINISTRO E INSTALACION ‘ 9 0 165.
57 5.3 CAIA DE INSPECCION 1MXIM 1 dia lun 4/08/25 mar 5/08/25 0% $ 0,00 0% $1.165.274,00
58 |6 CARPINTERIA 11 dias mié 23/07/25 mié 6/08/25 0% $ 0,00 0% $ 171.098.561,00
IMPERMEABILIZACION PINTURA Y
URBANISMO
59 6.1 EXI'\?A,IAI\IGSZRNIOEEATIS(.:&ALACION 5 dias lun 28/07/25 sab 2/08/25 0% $ 0,00 0% $ 101.582.598,00
60 (6.2 gtdg;{NE'SJLFﬁgfg\gé\LAC'ON 1 dia mié 30/07/25 jue 31/07/25 0% $ 0,00 0% $ 4.290.898,00
CJE-PF-140
61 6.3 gm‘g‘g;ngsEE 'A’\\'gtTJﬁLPA:F'&N 4 dias mié 23/07/25 mar 0% $ 0,00 0% $ 37.027.568,00
CANCHA TRAFICO PESADO A 29/07/25
DOS MANOS, INCLUYE
ADECUACION DE SUPERFICIE
MEDIANTE LAVADO.
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
Divisidn Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo <o
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Loz Resumen Yyt Informe de resumen manual ————————  Tareas criticas
Fecha: mié 19/03/25
Resumen del proyecto I I Resumen manual 1 Divisién critica
Tarea inactiva solo el comienzo C Progreso
Hito inactivo solo fin | Progreso manual
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Id Textol |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin % Costo real |% fisico Costo b '25
completado completado 3 1(
SUMINISTRO E INSTALACION It A o, o,
62 6.4 AR CAGTN CON PINTURA 1 dia mar 29/07/25 mié 0% $ 0,00 0% $ 3.384.006,00
TIPO TRAFICO E=0.10 M 30/07/25
SUMINISTRO E INSTALACION It H 0, o,
63 6.5 ALLA DE NVLON LIVIANA PARA 3 dias vie 1/08/25 mar 5/08/25 0% $ 0,00 0% $ 19.440.153,00
CUBIERTA DE CANCHA
SUMINISTRO E INSTALACION It A o, o,
64 6.6 EVPRADIZACION (NCLUYE 10 1 dia mar 5/08/25 mié 6/08/25 0% $ 0,00 0% $ 5.373.338,00
CM DE TIERRA NEGRA)
65 FIN 0 dias mié 6/08/25 mié 6/08/25 0% S 0,00 0% $0,00
Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas
DiViSién R EER R RN Tarea manual I I Hito externo O
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I 1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica

Progreso

Progreso manual
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‘ jun '25 ‘jul 25 ‘ ag
10 | 17 |24 | 3 | 10 | 17 | 24 | 31 | ‘14‘21‘28‘5‘12‘19‘2612‘9 16 | 23 | 30 | 7 | 14 | 21 | 28
s 100%
54%
99%
3 13/02
Pz 97%
4 100%
. 100%
l4%
10%
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
Divisidn Ciriiarrinnooonns Tarea manual | I Hito externo o
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite L 4
Proyecto: CONSTRUCCION DE
./ — —— sy
Fecha: mié 19/03/25 Resumen Informe de resumen manual Tareas criticas
Resumen del proyecto I I Resumen manual 1 Divisién critica
Tarea inactiva solo el comienzo C Progreso
Hito inactivo solo fin 1 Progreso manual
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‘ jun '25 ‘jul 25 ‘ ag
10 | 17 | 2a | 3 | 10| 17 | 24 | 31 | 14 | oo1r | o8 | 5 12 |19 2612‘9 16 | 23 | 30 14 | 21 | 28
v no,
lO/o
0%
=7 1009
0%
0%
~0%
Y100%
0%
e e e e e e e e e e v
h 4 0%
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | I Hito externo o
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I 1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 11




‘ may ‘25

‘ jun '25 ‘jul '25 ‘ ag
10 | 17 | 24 | 3 | 10 | 17 | 24 | 31 L 14 | 21 | 28 5‘12‘19‘2612‘9 16 | 23 |30 | 7 | 14 | 21 | 28
‘ 0%
—P 0%
0%
- 0%
- 0%
- 0%
— —0%
> 09
- 0%
Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas
Divisién Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo &
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I 1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Divisién critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 12




‘ mar '25

‘abr ‘25

‘ may '25 Hun 25 ‘jul 25
10 | 17 |24 | 3 | 10 | 17 | 24 | 31 | 14 | oor |28 | s 12 |19 | 26 | 2 | 16 | 23 | 30 14|
L L T LT
0%
h 4 o%
0%
g 4 0%
1N 0%
. ~0%
Yo 0%
== 0%
Tarea Resumen inactivo I Tareas externas
Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | Hito externo o
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo C
solo fin |

1

Division critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 13




‘ag

"un ‘25
10 | 17 |24 | 3 | 10 | 17 | 24 | 31 | 14‘21‘28‘5‘12‘19‘2612‘9 16 | 23 | 30 14 | 21 | 28
[ )
0%
‘ -------------------- --'
) 0%
» 0%
P 0%
P 0%
P 0%
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | I Hito externo o
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 14




‘ mar ‘25

‘abr '25

‘ may '25 ‘ jun '25 ‘jul '25 ‘ ag
10 | 17 [ 2a | 3 | 10| 17 | 24 | 31 14‘21‘28‘5‘12‘19‘2612‘9 16 | 23 | 30 14 | 21 | 28
\ q
P 0%
» 0%
> 0%
P 0%
Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas
Divisién Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo &
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Divisién critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 15




‘ mar '25

‘abr ‘25

H‘un 25 ‘jul 25 ‘ ag
10 | 17 | 2a | 3 | 10| 17 | 24 | 31 | 14 | 21 | 28 0 s |12 |19 26 1 2 | 9 16 | 23 | 30 14 | 21 | 28
> 0%
P 0%
» 0%
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | I Hito externo o
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 16




‘ mar '25

‘abr ‘25

‘ may '25 ‘ jun '25 ‘jul 25 ‘ ag
10 | 17 | 24 | 3 | 10| 17 | 24 | 31 | 14 |21 | 28 | 5 | 12 | 19 2612\9 16 | 23 | 30 14 | 21 | 28
Oy 0%
F
Py
v
\ Sotntinnty
4
A 4 0(
P - 0%

Proyecto: CONSTRUCCION DE
Fecha: mié 19/03/25

Tarea

Division

Hito

Resumen

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo
Cerrrrrrrrnninnnn Tarea manual

® solo duracién
—

I 1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

Informe de resumen manual ST —————

ﬁ
C
i

Tareas externas

Hito externo
Fecha limite
Tareas criticas
Division critica

Progreso

Progreso manual

&

Pagina 17




‘ mar ‘25

‘abr '25

‘ may ‘25

‘ jun '25 ‘jul '25 ‘ ag
10 | 17 |24 | 3 | 10 | 17 | 24 | 3 7 14‘21‘28‘5‘12‘19‘2612‘9 16 | 23 | 30 14 | 21 | 28
0%
Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas
Divisién Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo &
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Divisién critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 18




‘ oct ‘25 ‘ nov '25

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica
Progreso

Progreso manual

sep '25 dic '25 ‘ ene '26
28 | 4 | 1 | 18 | 25 1 8 |15 | 221 29 | 6 | 13 20 27 | 3 | 10| 17 | 24 1 | 8 [ 15 | 22 | 29 | 12

......... i"

Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas

Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | I Hito externo o

, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4

Proyecto: CONSTRUCCION DE

Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Pagina 19




‘ago 25

‘ oct ‘25 ‘ nov '25

sep '25 dic '25 ‘ ene '26
28 | 4 | 1 | 18 | 25 1 8 |15 | 221 29 | 6 | 13 20 27 | 3 | 10| 17 | 24 1 | 8 [ 15 | 22 | 29 | 12
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | I Hito externo o
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 20




‘ago 25

‘ oct ‘25 ‘ nov '25

sep '25 dic '25 ‘ ene '26
28 | 4 | 1 | 18 | 25 1 8 |15 | 221 29 | 6 | 13 20 27 | 3 | 10| 17 | 24 1 | 8 [ 15 | 22 | 29 | 12
Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas
Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | I Hito externo o
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 21




‘ oct ‘25 ‘ nov '25

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica
Progreso

Progreso manual

sep '25 dic '25 ‘ ene '26
11|18 | os 1 | 8 | 15 | 29 | 6 | 13 | 20 | 27 10 | 17 | 24 1 | 8 [ 15 | 22 | 29 | 12
)
0%

0%

Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas

Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | I Hito externo o

, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4

Proyecto: CONSTRUCCION DE

Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Pagina 22




Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I 1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Divisién critica
Progreso

Progreso manual

‘ ago ‘25 ‘ sep '25 ‘ oct '25 ‘ nov '25 ‘ dic '25 ‘ ene '26
28 | 4 | 11 |18 25 | 1 | 8 |15 | 22 29 6 [ 13 2 [ 27 [ 3 |10 17 2| 1 | 8 | 15| 2 | 2 12

0%
0%
0%
0%
0%

Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas

Divisién Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo &

, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥

Proyecto: CONSTRUCCION DE

Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Pagina 23




‘ ago ‘25 ‘ sep '25 ‘ oct '25 ‘ nov '25 ‘ dic '25 ‘ ene '26
28 | 4 | 11 |18 25 | 1 | 8 |15 | 22 29 6 [ 13 2 [ 27 3 |10 17 2| 1 | 8 | 15| 2 | 2 12

0%
0%
0%
0%

Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas

Divisién Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo &

, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥

Proyecto: CONSTRUCCION DE

Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Divisién critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 24




‘ago 25

‘ oct ‘25 ‘ nov '25

sep '25 dic '25 ‘ ene '26
28 | 4 | 1 | 18 | 25 1 | 8 [ 15 1 22 | 20| 6 | 13 20 27| 3 [ 10| 17 | 2a | 1 | 8 | 15| 20| 29| 12

0%
0%
0%

Tarea Resumen inactivo I | Tareas externas

Divisién irrrrrrrrinninonn Tarea manual | I Hito externo o

, Hito L 2 solo duracién Fecha limite 4

Proyecto: CONSTRUCCION DE

Resumen WY Informe de resumen manual eessssss——— Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I I Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Division critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 25




‘ago ‘25

‘ sep '25

‘ oct '25

‘ nov '25

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I 1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Divisién critica
Progreso

Progreso manual

' dic 25 |ene 26

28 | 4 | 11 |18 25 | 1 | 8 |15 | 22 29 6 [ 13 2 [ 27 3 |10 17 2| 1 | 8 | 15| 2 | 2 12
0%
A 4
A 4 o%
- 0%

Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas

Divisién Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo &

, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥

Proyecto: CONSTRUCCION DE

Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Pagina 26




‘ago ‘25

‘ sep '25

‘ oct '25 ‘ nov '25

' dic 25 |ene 26
28 | 4 | 11 | 18 | 25 | 1 | 8 |15 [ 22 29| 6 [ 13 20 27 3 [ 10| 17| 24 | 1 8 | 15 | 22 | 29 12
Y0%
%
g 0%
‘* 6/08
Tarea Resumen inactivo I [ Tareas externas
Divisién Cirrrriarroiinoo Tarea manual | I Hito externo &
, Hito L 2 solo duracién Fecha limite ¥
Proyecto: CONSTRUCCION DE
Resumen P, Informe de resumen manual messssss——————  Tareas criticas

Fecha: mié 19/03/25

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

I 1

Resumen manual
solo el comienzo

solo fin

ﬁ
C
i

Divisién critica
Progreso

Progreso manual

Pagina 27




INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

ACTAS DE COMITE



€
EMPRESA DE RENOVACION
Y DEBARROLLO URDANO
DE BOQOTA

Acta de reuniones

Contrato de Obra No 486 d 2024 / Contrato interventoria No 495 de 2024

| TEMA: @gm[b de MU(U\M% No. 4

FECHA: | M do peloreo do 2006, Horade |, yem

INicio.

LUGAR: G

PARTICIPANTES:

Dependencia / Entidad

Nombres y Apellidos Cargo (Entidad para personal
n:\'m’h‘h l d‘ externo)
{ 10y
N\Lr\a\iq \\’tur“’nez Ghva . nuad RENoBO.

Tun Serrano &q\UMUﬂCO. B?ﬂ“\" alo JU?WWL- ReENORO.
Jain COm“O Barboo g ek de Aot ODN-QQ"&‘LM” 'DUOUCJL

Ferw{ Pera (Cyodinador Lo dot (v . Oamuwiu Dlom‘ :
Elber jﬁq\;i‘rm Orbis  Dhecl de J?&gml GENG(0R- .
@ji&‘(\'un ‘bim. ’j/%e Mw{iﬂ? GlM0R:
O&ana u{qum_ (}%ﬁ/ GEAGOR
Jeiming Morelsa. M}i‘bm GIEAGOR-
ilqclriq(;! Quirga &L%‘%‘ Con. Mru Duowl.
Mured  Dumonn ot~ a0 o Cumclolavic Duoval .

1. ORDEN DEL DiA

”(Q\F’

AWM=

UMA EMPRESA DU

FT-144-V6 .
Fecha: 13/07/2023 Pagina /|




| EMPRESA DE REMOVACION
¥ DESARROLLO URDANO
i DE B000TA ;

Acta de reuniones

Il. DESARROLLO

1. Presentacion de los asistentes

Litth 2MFHEEA e 8

FT-144-V6

Fecha: 13/07/2023 Pagina2deb



EMPRESA DE AEMOVACION
Y DEGARAOLLO URBANO
DE 8Q00TA

Acta de reuniones

éc Gcﬁom\‘(/f (oﬂ’lr{Q (QO L{)Ciuwn«%ﬂ(o Mw 1 o ﬂtﬂ (Jﬂ, ODU\@PWU{ eX

miao  do oy OCP\Ulducﬁﬁ

CSach: Bl o b b doe ndica due wicom euaniamients

A acty de vesinded. \e b chow:i enda al COWPW(?&JC& ver(—
Heor \ edbdalidads  ogents. Yy dor Wabdo o la enfidod

Cow‘%vc%ﬂ@ b ani peiibly. \ N
+ Tngormo UDM‘?KMMM do direio!: \e "\Q indica gl comtrertich
o lmpor(unuct d?o Oc‘m{w ‘ M pal ﬂala Con \u U‘zﬂfﬂatu{/\
do 1ot clirererhi \anhva El dnbotich  wdica que o
Coandy CUV['l \M ‘\6391 dad ~ plumMW ; éﬁ \;L \femm %J&
didt MFOHY‘UOUW nmdh%& FOWC{!WJ/J@ 4 WHJUO’\
Tﬂil%{) (ﬂ& MM&V!G ler IV\‘EDVU@J gilg__wndica 01“—9 Yy Ai\@
K’Jﬂwﬁa !ﬁuma' Je \ ded‘kxj oQﬂ) Cem%'f% (’Pa. ID@ ai(wn’ﬂo a ﬁ)
E&/ﬂo( PJ Con mw"léfl\a mdi L C%Ufa l’ﬁmn%m or% &(ﬁwf hqc{)a-
\Jd@}ﬂhi%mmﬁd[{i iUé/PH?IU’/{(‘)n? WWH Mtﬁa’iuof‘ H( CWWB (’E‘L— /
I wrton
< Dyfiape: Lg dmmr\"oww e omtwerdia_on mu»ldlola averdo

d ! K (wa \ dk’&t AL Inqdo.

q

o wbruenline o Sl a lg o1 ded conlva inl rumr\‘r

d ac(;u CQQ h\mfuno dﬁ) &[W@mwpu\ﬂu d F{M dlﬁ ?ocﬁ.ﬁ!’ ac{%a Zay

o polizm dud cortrers:

Q an%/ﬁ&% indica doe g f(‘frﬁar d UL rrimaf*m )@J

,CUPD(PJ),\ mm dor ‘\'mm%z q [c«! *Q’W{')daoﬁ 61 cm‘h een

la_ewhidad recofm ‘onda ool {’ch o Sorerfly  (Qewo POL -

P QV'J{rC ofreg e cQﬁ,Een odeqar  actulizads. .
%51 rer e \“Gﬂom‘ la )W/brwn'[ﬁm Q@ reuerde ‘chﬁmw
’}’ e ol dmz’: Femi Tiv r’cg apliavione;. del pedon! o

el W ppximo dig "
V‘%& ] WCUPJYCgU C{ft LM\‘H’CI’{%’U[A (,dlp_ (_Jm'u Y‘EM{"LCW d @;,\(/P@,lm

=
\_

UtA EMPRESA DE

FT-144-Vé .
Fecha: 13/07/2023 Pagina 2.




RENOE30O

EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

Acta de reuniones

d g iomrﬁ} cﬂLoImH en

\Uﬁ (LQ{JLUVH&V’L-CA (ac:;a.cw }"JO}—Q; Elopref

imiﬁiO.

Conwp (twl (Jle um:(dn (e

a o g dof uf,{/a
do.

WAT O, dy. a\om\g; aqgm

dis el

RCD ~ TR ouie

((A\ 1!9\(}) )

vol, o0 | Mtw‘ada )
v U ewerdoe |l prvbodel porm Sdidtod d mgras d b
vorosionis g omona\ oo@mffwa

p-PU\O(UULOﬂ (M ammfo mu

| w nidy (QJ :

S acverde peglior

QY C.Cumn r"@r’% _ &Q{‘,{bl

Con 41@%%

0\01 @Ot% ¢. Q M‘n ‘Q&Pubkrzew Pro CG«O&WWT% Y 'uchf
do éﬂ)[aicc',{u@w . | t *
Lovn\-@\ ér@munabf , .

&& teoerdy poy |y mr@al aciaimw \v o8 Car §~-@J Jde
seduimienlo  Sewonal  pue g dig pafy  a g
Arzoam.  En oy M dheona  Jid colago .

FT-144-V6
Fecha: 13/07/2023

UNA ENMPRESA {31

Pagina %



R E N O B O EMPREBA DE RENOVACION
¥ DEBARROLLO URDANO
DE 8000TA
Acta de reuniones
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

ACTA DE VISITA

Contrato de Obra No 486 d 2024 / Contrato interventoria No 495 de 2024

TEMA: Comité de seguimiento No. 2 - Proyecto Obra Rampa La Concordia
FECHA: 18 de febrero de 2025 H_o_ra_ d.e 10:45
inicio: am
] Sede Institucion Educativa la Candelaria Sede A-La Concordia,
LUGAR: Bogota

PARTICIPANTES:

Nombres y Apellidos

Cargo

Dependencia / Entidad
(Entidad para personal
externo)

Ing. Fernando Garcia

Director de Obra

Consorcio Duoval Candelaria

Ing. Elber Aguirre

Residente de
Interventoria

Geagor S.AS-BIC

Contratista Lider

Direccion Técnica de Gestidon

Ing. Natalia Martinez cto. Interad Ejecucion de  Proyectos-
' ' RENOBO
Direccion Técnica de Gestion
. Apoyo a la . iy
Arq. lvan Serrano Salamanca Supenvision Ejecucion de Proyectos-
RENOBO
Apoyo a la
Henry Diaz Supervisidn cto. | SED
Interad.

l. ORDEN DEL DIA

1. Presentacioén de los asistentes
2. Revisibn compromisos acta anterior
3. Revisibn componentes.

. DESARROLLO

1. Presentacioén de los asistentes.
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Acta de reuniones

Se da inicio al comité de seguimiento No. 2 con el acompafiamiento de
RENOBO, SED, contratista de obra e interventoria con el fin de verificar el
avance de las actividades ejecutadas a la fecha.

Previo al inicio del comité la supervision solicita a la interventoria informar el
orden del dia, el dia anterior y remitir el acta de comité con antelacién con el
fin de verificar y aprobar el acta anterior.

2. Revisibn compromisos acta anterior

2.1. Informe de apropiacion a los disefios.
La interventoria indica que a la fecha el contratista ha remitido un concepto
estructural, se le aclara al contratista que, si bien dio traslado al concepto, el
contratista de obra debe adelantar la entrega de un informe completo del
componente ya que solo se evidenciaron algunas observaciones de las
resistencias.
De igual forma, la interventoria indica que recibi6 informacion del componente
de geotecnia el cual entra en proceso de revision por parte del especialista de
interventoria.
Teniendo en cuenta que el contratista de obra manifiesta observaciones en la
falta de documentacién en el componente de topografia, se acuerda por el
contratista de obra verificar el dia de hoy, la informacién existente e informar a
la entidad si se evidencia algun pendiente de manera formal.

2.2. Levantamiento de actas de vecindad:
Se indica que la actividad se adelanto el dia de ayer, el contratista de obra
remitid6 la primera parte de dichas actas de vecindad. Finalmente, se
compromete a finalizar las actas pendientes de la plaza el dia de hoy.
Por su parte, la interventoria se compromete a verificar y emitir observaciones a
mas tardar el dia de mafana de la informacién entregada a la fecha.
Finalmente, la supervision de apoyo de RENOBO record6 el plazo previsto para el
cierre de la actividad y lo previsto en el cronograma, por lo cual solicité
cumplimiento.

2.3. Ajuste documentacion de anticipo:
Se indica que el contratista adelanto la entrega de la documentacion, sin
embargo, se emitieron observaciones a las que se les dio atencion y se esta a la
espera de la respuesta de la compaiiia (alianza).

2.4. Documentacion para ingreso del personal:
La profesional SST de interventoria, indica que el dia de ayer emitié a la entidad
contratante soportes avalados para el ingreso de 7 personas. Se le recuerda al

FT-144-V6

Fecha: 13/07/2023

Pagina 2 de 6



EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
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contratista de obra que el protocolo de ingreso, el cual consiste en adelantar la
entrega de los soportes completos a la interventoria con minimo tres dias de
antelacion para adelantar la verificacion y remitir a la entidad contratante, para
gue la misma de traslado al SED y finalmente al colegio quien contara con el
listado actualizado, para dar ingreso a las instalaciones.

De igual forma, se le solicita al contratista de obra que todo su personal debe
estar completamente identificado y con su respectiva dotacion. De acuerdo a
lo anterior, el contratista de obra se compromete a entregar la dotacion y realizar
ajustes a tardar para e dia 21 de febrero de 2025.

Plan de gestion social:

La interventoria indica que la informacion fue recibida el dia de ayer, sin
embargo, se encuentra pendiente la entrega de la metodologia y programacion
del componente social. El contratista de obra se compromete en remitir la
informacién pendiente para el dia de hoy 18 de febrero de 2025.

2.6. Verificacion de estabilidad:

Fecha: 13/07/2023

La SED indica que adelantara verificacion del area a intervenir e informar lo antes
posible a las partes. De igual forma, se le solicita al contratista de obra adelantar
el levantamiento de manera detallada y dejar la totalidad de los hallazgos en el
informe de apropiacion de disefios.

3. Revisibn de componentes:
3.1. Componente técnico:

- Se le reitera al contratista de obra la importancia de plasmar la totalidad de
los hallazgos en él informa de apropiacién de disefios.

- cerramiento: de acuerdo al acercamiento con el rector del colegio, se indico
gue se debe mantener activo el corredor occidental del lugar de
intervencion. Teniendo en cuenta lo anterior y el tipo de actividades a
adelantar, se le solicita al contratista de obra tomar medidas adicionales por
la poblacion flotante (infantil) que se encuentra alrededor del area.
Finalmente, el contratista de obra se compromete a presentar propuesta de
intervencioén en el menor tiempo posible.

- Topografia: se le solicita al contratista de obra contar en obra con el equipo
de topografia con el fin de verificar en campo los volimenes. El contratista se
compromete a contar con el equipo al finalizar la semana.

FT-144-V6
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Seguimiento a la programacion:

De acuerdo al seguimiento adelantado por la interventoria, se presenta un
programado del 0.38%, un ejecutado del 0.05% evidenciando un atraso del
0.34% para corte del dia 16 de febrero. Teniendo en cuenta lo anterior, se le
solicita al contratista adelantar acciones para mitigar los atrasos presentados.
De igual forma, se le recomienda al contratista de obra adelantar la
verificacion del presupuesto identificando y presentando los NP’s
evidenciados.

3.2. Entregables posterior a la firma de acta de inicio:

Social:

Se recuerda el compromiso adquirido por el contratista y descrito en la
presente acta en el punto 2.5, complementar la informacidén para el dia de
hoy 18 de febrero.

Plan de gestion de riesgos:
El contratista se compromete a entregar la documentacioén para el dia 20 de
febrero de 2025.

Plan de tramites — PMT:

El contratista indica que ya adelanto radicacion en la entidad y se
compromete a remitir copia de la informacion a mas tardar para el dia de
mafana 19 de febrero de 2025.

Reunién de inicio:

El contratista indica que realizara los volantes y la presentacién, en cuento se
establece una fecha para la realizacion de la actividad.

La supervision solicita se remita informacion sobre la estrategia social a
adelantar con el fin de ponerla en conocimiento de la SED previo a realizar
cualquier actividad del componente.

Planes complementarios:
El contratista de obra se compromete a entregar la informacion para el dia
21 de febrero.

3.3. Componente ambiental:

FT-144-V6
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De acuerdo a la revisidon de la documentacion entregada por el contratista
del RCD, la interventoria indica que se encuentra pendiente la entrega de
certificacion de responsabilidad del profesional de obra. Teniendo en cuenta
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lo antes descrito, el contratista se compromete a entregar la informacion el
dia viernes 21 de febrero de 2025.

Finalmente, la interventoria se compromete a remitir la informacion para la
apertura para el dia 26 de febrero de 2025

Se da claridad que, si bien el PIN lo abrira la entidad, la entrega de los soportes
y el cargue mensual esta a cargo del contratista con el debido
acompafamiento de la interventoria, en cuento los informes mensuales sean
avalados por esta misma.

4. Informes semanales:
El contratista de obra informa que remitira la informacion del reporte de la semana
anterior el dia de hoy para revision de interventoria.

5. Valla informativa:
El contratista de obra se compromete a remitir el disefio de la valla para el dia lunes
24 de febrero de 2025.

6. Acta de entrega:
El contratista de obra e interventoria se comprometen a remitir la documentacion
firmada a la entidad el dia de hoy.

7. Componente SST:

Se le recuerda al contratista de obra la importancia de entregar lo antes
posible los planes complementarios.

Se recomienda coordinar los ingresos dando cumplimiento al protocolo.

Se le solicita que todo el personal que se encuentre en obra se encuentre
identificado.

Se acuerda verificar los lineamientos y lista de chequeo para los informes
mensuales.

Se da por finalizado el comité de seguimiento, se recuerda a las partes que el proximo
comité sera el dia martes 25 de febrero de 2025.

lll. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Actividad Responsable Feghg
cumplimiento
1. Informe de apropiaciéon de disefios Contratista de obra 21/02/2025

FT-144-V6
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10.

Arte de valla informativa

Contratista de obra

Actividad Responsable Feghg
cumplimiento
2. Finalizar actas de vecindad Contratista de obra 19/02/2025
3. Entr.ega de metodologia y cronograma Contratista de obra 18/02/2025
social

4. Inicio de actividades de topografia Contratista de obra 20/02/2025
5. Entrega de posibles NPS Contratista de obra 25/02/2025
6. Plan de riesgos — planes complementarios Contratista de obra R
7. Plan de tramites Contratista de obra 19/02/2025
8. PMA- complemento RCD Contratista de obra 21/02/2025
9. Informe semanal Contratista de obra 18/02/2025

24/02/2025

Siendo las (12:15 p.m), se da por terminada la reunion.

FT-144-V6
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ACTA DE COMITE

Contrato de Obra No 486 d 2024 / Contrato interventoria No 495 de 2024

TEMA: Comité de seguimiento de obra N° 3
FECHA: 25 de febrero de 2025 Hora de 10:30 am
LUGAR: Sede Institucidn Educativa la Candelaria Sede A-La Concordia, Bogota

PARTICIPANTES:

Nombres y Apellidos Cargo Dependencia / Entidad ~Firma
Victor Valbuena Representante | Consorcio Candelaria /|
Legal Duoval Y A
~ . Coordinador | Consorcio Candelaria \
Ferney Pena Rojas
de obra Duoval
. . Director de Consorcio Candelaria
Jairo Carrillo
obra Duoval
Camila Diaz Diaz Inspectora SST Consorcio Candelaria
Duoval

Jeimmy Méndez

Inspectora SST

GEAGORS.AS

Residente Consorcio Candelaria
Marco Hamon .
social Duoval
Natalia Martinez Apoyo_a_lfla RENOBO
supervision
Rodrigo Quiroga Residente de Consorcio Candelaria
9 9 obra Duoval
Ivan Serrano Apoyo_a_l la RENOBO
supervision
Elber Aguirre Ortiz Director de GEAGOR S.A.S

Interventoria

Cristian Diaz Gonzalez

Residente de
Interventoria

GEAGORS.AS

FT-144-V6
Fecha: 13/07/2023
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ORDEN DEL DIA

N

Presentacion de los asistentes
Seguimiento de compromisos
Seguimiento de obra

Varios

FT-144-V6
Fecha: 13/07/2023

DESARROLLO

Presentacion de los asistentes

Se presentan los participantes segun el listado de asistencia.

Seguimiento de compromisos

Se solicita que quede como compromiso el acta pasada en formato Word para
posteriormente hacer las incorporaciones y/u observaciones que tenga cada uno
de los asistentes.

Se requiere por parte de la interventoria canalizar la informacion digital a un Unico
correo electrénico para él envié de los mismos.

El contratista a la fecha ha realizado entrega de la revision de los disefios del
componente de geotécnica, estructural, eléctrico. A la fecha se encuentra
pendiente por parte del contratista la remisiobn de validacién del componente
hidrosanitario concerniente a bombeos, trampas de grasas, etc. Asi mismo se
informa que el contratista realizo entrega de informe de revision de la topografia
entregada por la consultoria.

La Interventoria recuerda al contratista que de acuerdo a los tiempos estipulados
en el contrato se tiene plazo hasta el dia 28 de febrero de 2025 para remision del
informe definitivo de revision de los disefios entregados por la consultoria.
RENOBO sugiere programar una mesa de trabajo con el consultor posterior a la
entrega del informe para socializacién de las observaciones encontradas en los
disefios y aclaracion de inquietudes por parte de los especialistas del consultor.

La interventoria informa que las actas de vecindad se recibieron el dia viernes 21
de febrero de 2025 y se encuentra en revision por parte de la profesional social,
asi mismo requieren los documentos en fisico posterior ala aprobacion para poder
radicar y formalizar ante RENOBO.

Pagina 2 de5



EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Acta de reuniones

e Respecto al cronograma social, la interventoria informa que se recibié el dia
viernes 21 de febrero de 2025 junto a la metodologia y la presentacion para
revision de interventoria.

e Se informa por la interventoria que en la semana anterior se subsano la
documentacion del equipo de topografia y se dio inicio de las actividades de
replanteo, por lo que se cumplié el compromiso.

¢ Lainterventoria manifiesta que los NPS tiene fecha de entrega para el dia de hoy
24/02/2025, sin embargo, el contratista manifiesta que no es posible adelantar la
elaboracion y entrega definitiva de los mismos entendiendo las inconsistencias
encontradas en los disefios y las cuales hacen parte del informe definitivo de
revision de los disefios entregados por el consultor de la SED. Por lo anterior la
interventoria informa que el compromiso queda aplazado hasta tener claridad y
respuesta por parte del consultor frente a las observaciones registradas por el
contratista.

¢ Respecto al plan de gestidn de riesgos la interventoria informa que se cumplié el
compromiso indicando que se hara entrega a RENOBO el dia 25 de febrero de
2025 por parte de interventoria.

e El contratista informa que el plan de emergencias se entrega el dia el jueves 27
de febrero de 2025, indicando que el dia de ayer 24 de febrero de 2025 se remitié
el plan de emergencias del colegio el cual es necesario considerar para adaptar
el al plan del proyecto.

e El contratista informa que realizara entrega del plan de tramites, el dia hoy 25 de
febrero de 2025.

¢ En cuanto al PMA la interventoria informa que fue recibido el dia de ayer 24 de
febrero de 2025 y se encuentra en revision por parte la profesional ambiental. Asi
mismo la interventoria requiere al contratista la entrega del plan de RCD.

e Se informa por la interventoria que se recibié el dia de ayer 24 de febrero el
informe semanal entregado por el contratista para revision

e Seindica que la valla informativa se instal6 sin embargo se requiere por RENOBO
verificar la denominacién ya que en la misma mencionan la palabra “Restitucion”

FT-144-V6
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Respecto a la dotacion el contratista requiere aclarar indicando que el anexo
técnico no se especifica un manual de imagen la interventoria remitira el manual
de imagen establecido por el distrito para su implementacion.

La interventoria informa que traslado a RENOBO la documentacion para el tramite
de anticipo.

Seguimiento de obra

Se informa por la interventoria la premura de entrega por parte del contratista del
informe definitivo de revisiobn de los estudios y disefios entregados por la
consultoria de la SED para posterior respuesta, asi mismo el contratista alerta de la
necesidad de tener claridad en las especificaciones definitivas para avanzar en
la gestibn de compras de los materiales necesarios para la etapa de
construccion.

La interventoria informa un avance programado de 2.12% vs un avance
ejecutado del 0.35% para un atraso del 1.91% aclarando que se requiere la
presentacion de los items no previstos para actualizaciéon del balance de obra
ajustado a la realidad del contrato, y manifestando que parte del atraso
corresponde a actividades que presuntamente se encuentran contempladas
dentro del proyecto sin embargo no se requieren dentro de la etapa de
construccion. Por lo anterior es indispensable la actualizacion del balance de
obra y programacioén tan pronto se cuente con la respuesta del consultor.

Asi mismo requiere al contratista adelantar las actividades que no estan sujetas a
la respuesta del informe de revisibn de disefios, tales como excavaciones,
demoliciones, desmontes.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Actividad Responsable Fec_:hfa
cumplimiento
1. Informe de revision de los disefios entregados Contratista 28/02/2025
por el consultor de la SED

2. Entrega actas de vecindad definitivas Contratista 26/02/2025
3. Revisibn cronograma social Interventoria 28/02/2025
4. Entrega Plan de Gestion de Riesgos Contratista 26/02/2025
FT-144-V6
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Actividad Responsable Fec_:hg
cumplimiento
5. Revisibn PMA Interventoria 28/02/2025
6. Entrega Plan de RCD Contratista 28/02/2025
7. Verificacion disefio valla informativa Interventoria 28/02/2025
8. Entrega manual de imagen Interventoria 28/02/2025
9. Seguimiento Anticipo RENOBO 28/02/2025

Siendo las (12:00 pm), se da por terminada la reunion.

FT-144-V6

Fecha: 13/07/2023 Péagina 5 de 5



INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

CORRESPONDENCIA CRUZADA



GEAGOR S.A.S

Bogota D.C., 13 de febrero de 2025.

Senores:

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
E-mail: direccion.placas@construvaling.com
CRA 61 # 100 — 68.

Bogota D. C.

GEA-RNB-022

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."

Tema: DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES Y
RECOMENDACIONES.

Cordial saludo,
Mediante el presente, esta interventoria se permite recordar al contratista de obra

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL que de acuerdo a lo descrito en el anexo técnico
se debe realizar la entrega de la siguiente documentacion:

REQUERIMIENTO CUMPLIMIENTO

1. En obra se debe contener como minimo elementos de
emergencia previo al inicio de actividades de trabajadores:
Camilla

Extintor

Botiquin de primeros auxilios

Contar con MEDEVAC publicado en obra

. Chaleco de brigadista.

Previo al inicio de obra se debe contar con sefalizaciéon
establecida en el PMT plan de manejo de trafico

1. Sefales de Prevencion o Preventivas

Sefales Informativa de obra

PLAN DE
EMERGENCIAS

o U A wN

. 2
SENALIZACION 3. Senales Informativas
4

Delineadores tubulares para canalizaciéon del transito
vehicular.

5. Delineadores tubulares con poli sombra y Malla translucida.

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogota D.C. - Colombia
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Contar con paletas para el Auxiliar de Transito.

DOCUMENTACION
ADICIONAL

Se recuerda que se debe enviar procedimiento para
espacios confinados antes de iniciar labores a mas de 1.50
aterrizado a riesgos asociados a actividades a ejecutar

Se debe remitir plan de emergencias aterrizado a sitio de
obra

Se debe remitir procedimiento y plan de rescate antes de
iniciar labores a 2.00 mts de alturas.

Se solicita procedimiento de excavaciones cuando se realice
una excavacion a mas de 1.20 mts de profundidad.
Mantener carpeta de trabajadores actualizada en obra.
Adicional el contratista de obra debe implementar cada uno
de los planes y programas con el fin de prevenir riesgos y
accidentabilidad

Se debe remitir plan de seguridad para actividades de
pilotaje.

Dar cumplimiento al programa de orden y aseo, este debe
ser evaluado por la interventoria. Contar con servicios
sanitarios.

SISTEMA DE
GESTION
AMBIENTAL:

Antes de dar inicio de actividades de obra conforme los
lineamientos dados por la Secretaria Distrital de Ambiente y
remitir a Interventoria para su revision y aprobacién dentro
del plan de manejo ambiental.

COMPONENTE
SOCIAL

Plan de gestion social: el contratista tendra un plazo de 5
dias habiles a partir de la firma del acta de inicio.

Metodologia y cronograma para la ejecucion del
componente de Gestidn social: en la primeros (5) dias habiles
de inicio del contrato, debera presentar a la Interventoria un
documento que contenga el marco metodolégico que
llevara a cabo para el cumplimiento del Plan de Gestion
Social en obra durante sus etapas de ejecucién y entrega y
recibo a satisfaccion.

POLIZAS

Se solicita se remitan pdlizas actualizadas contra acta de
inicio, la cual se legalizo el dia 7 de febrero de 2025.

INFORME DE
APROPIACION DE
LOS DISENOS

Informe de Actividades Preliminares de Obra: dentro de los 15
dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio
y para aprobacion de la Interventoria, el contratista
presentara un informe preliminar de obra; dicho informe
debe incluir el estudio y revision de todos los documentos
técnicos de los estudios y disefios de las obras a ejecutar.

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogota D.C. - Colombia
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Debera incluirse un andlisis de la anterior informacion
incorporando las observaciones, conclusiones y
recomendaciones pertinentes para el normal desarrollo del
contrato objeto de obra, generando con ello la apropiacion
de los disefios por parte del contratista de obra.

2. De igual forma se le recuerda al contratista que debe
adelantar plan de tramites con ESP (de acuerdo a las
necesidades del proyecto)

VALLA

1. Solicitar permiso de publicidad visual ante la Secretaria
Distrital de Ambiente, una vez aprobado el permiso, debera
realizar la instalacion una (1) valla de informacioén de la obra
con las caracteristicas indicadas en el anexo técnico.

Anexo al presente se remite imagen de referencia para
elaboracion de la valla informativa del proyecto.
El contratista debe realizar el disefio y remitirlo para ser
validado por la SED. La valla de la imagen tiene unas
dimensiones de 2mts de altura x 4 mts de ancho

Por otra parte, mediante el presente esta interventoria se permite recordar al
contratista la documentacion minima requerida para realizar la solicitud de ingreso
de los profesionales, equipo operativo y maquinaria.

DOCUMENTACION
MINIMA
REQUERIDA PARA
INGRESO DE
PERSONAL

Para ingreso de personal a realizar labores se debe realizar la
entrega de la siguiente documentacion:

1. Certificado EPS
Certificado ARL
Certificado de fondo de pensiones
Examen médico ocupacional de ingreso
Certificado de trabajo seguro en alturas.
En caso de excavaciones profundas mas de 1.50 curso
de espacios confinados.

7. Mantener carpeta de trabajadores actualizada en obra

bien sea en fisico o magnético

Se debe tener en cuenta que cada que ingrese personal se
debe anexar listado en Excel con relacién de cada uno de los
trabajadores y un PDF por cada uno de ellos por persona con
documentacion requerida. (Sin esta documentacion NO podra
ingresar ningun personal a obra)

ogkwN

DOCUMENTACION
MINIMA
REQUERIDA PARA

1. SOAT
2. Técnico Mecanica
3. Documentos De Idoneidad Del Conductor

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
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e

INGRESO DE Copia De La Ultima Hoja De Revision.
VEHICULOS 5. Contrato De Alquiler En El Caso De Que La Maquina Se
Tuviera Arrendada.

6. Certificado De Maquinaria Pesada

Teniendo en cuenta que a la fecha ya se dio inicio a las actividades sociales, se le
solicita al contratista de obra remitir la documentacion del personal que se encuentra
en campo y de los que se encuentran proximos a entrar, de acuerdo a lo solicitado
en el presente contrato.

Finalmente, se le recuerda los parametros minimos para la entrega de los informes
durante la ejecucion del contrato de la referencia:

Este informe debera ser radicado a través de correo electronico el
primer dia habil de la semana a la interventoria y contener como
minimo la siguiente informacion.

e Informe Ejecutivo sobre el periodo, describiendo las actividades u
obras ejecutadas.

e Grdfica “Curva §” con seguimiento a la programaciéon mediante el
avance fisico de la obra.

e Diagrama de Gantt con seguimiento al avance fisico de la obra. Las
actividades deberan ser tomadas del presupuesto. En caso de retraso,
se debe definir su porcentaje en funcién del desarrollo programado.

e Compendio de actas de comités o reuniones realizadas en el periodo
de tiempo transcurrido.

e Actividades Programadas para el siguiente periodo.

e Registro fotogrdfico.

e Relacién del personal de obra.

e Informe del plan de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

e Informe del plan de gestion ambiental.

e Informe de gestion social.

e Conclusiones.

INFORME
SEMANAL

“El contratista deberd presentar informes mensuales, el cual deberd ser radicado en
fisico y digital a la interventoria en un plazo de cinco (5) dias habiles después del
periodo objeto del informe, los cuales deberan ser aprobados por la interventoria y
contener, lo siguiente”:

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogota D.C. - Colombia



mailto:gerencia@geagor.com

GEAGOR S.A.S

Los informes mensuales que remita el contratista como minimo
debe contener:

1. informe detallado de actividades SST
2. Registro fotografico de gestidon SST
3. Listado de maquinaria y equipos
4. Documentos de maquinaria y equipos
5. Listado de personal que realizo labores durante el periodo del
informe
6. Seguridad social de personal que laboro durante el periodo
del presente informe.
7. Exdmenes médicos ocupacionales de trabajadores
ingresados durante el mes
8. Carta de pago parafiscales firmado por el revisor fiscal o
representante legal.
9. Inducciones realizadas durante el mes del presente informe
10. Carta emitida por parte de ARL con registro de
INFORMES accidentabilidad
MENSUALES 11. Seguimiento a indicadores de accidentabilidad
COMPONENTE SST | 12. Seguimiento a indicadores del SG-SST
13. Cronograma de capacitacion actualizado mes a mes
14. Capacitaciones SST
15. Registro de pausas activas
16. Permisos de tareas de alto riesgo
17. ATS anadlisis de trabajo seguro de actividades de alto riesgo
18. Registro ante la ARL de personal que realice trabajos en
alturas.
19. Registro de entrega de dotacion y EPPS
20. Inspecciones realizadas durante el mes del presente informe.
21. Reunion realizada del vigia ocupacional o COPASST.
22. Conformacion o reuniones de brigada de emergencia.
23. Reuniones de comité de convivencia laboral.
24. Seguimiento a protocolos de Bioseguridad.
25. Paz y salvos del personal que se haya retirado del proyecto.
Y lo demas que se describa en los documentos técnicos y
legales del contrato.
INFORMES 1. Introduccion ' ’
MENSUALES 2. Datos generales de los contratos (obra e interventoria)
3. Datos generales del proyecto
COMPONENTE = o .
TECNICO 4. Seguimiento a modificaciones legales del contrato,

seguimiento podliza.
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5. Seguimiento de actividades adelantadas durante el
periodo

6. Alance presupuestal que relacione lo ejecutado, lo
proyectado para terminar las obras y el total, conforme no
excede del valor total contractual.

7. Seguimiento a la programacion: c) Grafica “Curva S” con
seguimiento a la programaciéon mediante el avance fisico
de la obra. d) Diagrama de Gantt con seguimiento al
avance fisico de la obra. Las actividades deberan ser
tomadas del presupuesto. En caso de retraso, se debe definir
su porcentaje en funciéon del desarrollo programado.

8. Resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas
realizadas

9. Calibracién y control de equipos del proyecto.

10. Seguimiento a plan de compras

11. Seguimiento de pagos (actas parciales)

12. Control de cambios del proyecto

13. Seguimiento plan de calidad

14. Control de personal minimo

15. Comités de seguimiento

16. Relacién de correspondencia (enviada y recibida)

17. Registro fotografico

18. Bitacora

19. Control del clima

20. conclusiones.

Y lo demas que se describa en los documentos técnicos y

legales del contrato.

De igual forma, se le recuerda al contratista que el informe debe
venir con la totalidad de los anexos mencionados en su informe.

INFORME DEL PLAN
DE GESTION
AMBIENTAL

De acuerdo a lo descrito en el plan de gestibn social, lo
requerido por la profesional y lo demas que se describa en los
documentos técnicos y legales del contrato.

INFORME DEL PLAN
DE GESTION
AMBIENTAL

-Resumen de las actividades realizadas en obra

- Procedimiento constructivo empleado en caso de haberse
presentado algun ajuste

- Organizaciéon empresarial, en caso de haberse presentado
algun ajuste

- Cronograma y presupuesto proyectado, en caso de haberse
presentado algun ajuste

-Registro fotografico de las actividades realizadas, estas deben
tener fechay hora
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-Soporte del registro de cargue de los reportes de RCD
generados por el aplicativo WEBFILE de la SDA, Asi como, los
certificados de disposiciéon final, tratamiento y/o
aprovechamiento de los RCD generados en obra y sus
respectivos anexos.

-Certificacion de no generacion de escombros o de no
reutilizacién firmada por el director del proyecto y avalado por
la Interventoria (si aplica)

-Certificacion de proveedor de material reutilizado (si aplica).
-Registro fotografico con fecha y hora que muestre la protecciéon
a los sumideros aledafios antes, durante y después de la
ejecucion de la obra, ya que estos deben estar iguales o mejores
condiciones a las iniciales.

-Informe de sistemas ahorradores de agua y energia instalados
en el periodo.

-Indicadores de cumplimiento del PGI-RCD y Plan de Gestidn
Ambiental.

Y lo demas que se describa en los documentos técnicos y

legales del contrato.

De acuerdo a lo anterior, se lee solicita al contratista dar cumplimiento a la entrega de

la informacién de acuerdo a lo establecido contractualmente.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo:  N/A

Elaboro: DG - CHO

Reviso:  EAO
Copia: FDLB
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Bogota D.C., 17 de febrero de 2025.

Sefores:

Empresa de Renovacion Urbana - RENOBO
Dr. Diego Cala Rodriguez

E-mail: ventanillaunica@renobo.com.co
Autopista Norte Nro. 97-70

Bogota D. C.

GEA-RNB-029

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."

Tema: SOLICITUD INGRESO PERSONAL AVALADO OBRA

Cordial saludo,

Mediante el presente, esta interventoria se permite dar AVAL de ingreso al personal del
contratista de obra CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL segun revisibn de

documentacion emitida mediante comunicado REN-BOG-486/2024-OFC-026 recibido
el dia 17 de febrero de 2025 el cual ejecutara labores en obra:

No NOMBRE ID TRABAJADOR CARGO OBSERVACIONES
Trabajador
1 JAHIR RODRIGP QUIROGA 80.225.069 RESIDENTE DE | autorizado para
IRRENO R OBRA actividades en
alturas
Trabajador NO
5 JAIRO CESAR CARRILLO 88.246.744 DIRECTOR DE autqri;ado para
BARBOSA OBRA actividades en
alturas
Trabajador
3 CAMILA DIAZ DIAZ 1001066442 INSPECTOR | autorizado para
SST actividades en
alturas
Trabajador NO
MARCO AUGUSTO HAMON TRABAJADOR | autorizado para
4 RODRIGUEZ 1.070.955.988 SOCIAL actividades en
alturas
5 ALFONSO VERGARA 4.279.967 MAESTRO DE Trabajador
OLARTE T OBRA autorizado para
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actividades en
alturas
Trabajador NO
SEBASTIAN HENRIQUE AYUDANTE autorizado para
PITALUA 1.002.202.107 DE OBRA actividades en
alturas
Trabajador NO
VICTOR JOSE MULETT AYUDANTE autorizado para
! MERCADO 1.002.501.290 DE OBRA actividades en

alturas

Por ende, se traslada a la entidad para respectivo tramite de ingreso a frente de obra.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1
Anexo: N/A

Elaboro: DG
Reviso: EAO
Copia: FDLB
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Bogota D.C., 21 de febrero de 2025.

Senores:

Empresa de Renovacion Urbana - RENOBO
Dr. Diego Cala Rodriguez

E-mail: ventanillaunica@renobo.com.co
Autopista Norte Nro. 97-70

Bogota D. C.

GEA-RNB-031

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION
DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA
CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS.”

Tema: SOLICITUD INGRESO PERSONAL AVALADO OBRA

Cordial saludo,

Mediante el presente, esta interventoria se permite dar AVAL de ingreso al
personal del contratista de obra CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL segun

revision de documentacion emitida mediante comunicado REN-BOG-486/2024-
OFC-034 recibido el dia 20 de febrero de 2025 el cual ejecutara labores en obra:

ID OBSERVACIONES
No NOMBRE TRABAJADOR CARGO
Trabajador
JORGE ESTEBAN CUBA autorizado para
1 CORDOBA 1.019.143.780 | TOPOGRAFO actividades en
alturas
Trabajador
LIBARDO CUBA autorizado para
2 CORDOBA 80.814.817 TOPOGRAFO actividades en
alturas

Adicional a esto se remite listado general de personal autorizado para ingresos
durante la ejecucién de actividades para la fecha del 22 de febrero de 2025 al
28 de febrero de 2025 el cual se encuentra actualizado segun lo estipulado en
comité de obra.

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogota D.C. - Colombia



mailto:gerencia@geagor.com
mailto:ventanillaunica@renobo.com.co

GEAGOR S.A.S

Por ende, se traslada a la entidad para respectivo tramite de ingreso a frente de
obra.

Sin mas motivos de la presente

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo: Listado personal
Elaboro: DG

Reviso: EAO

Copia: FDLB
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Bogotda D.C., 26 de febrero de 2025.

Senores:

EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO
Ing. Diego Mauricio Cala Rodriguez

E-mail: ventanillaunica@renobo.com.co
Bogota D. C.

GEA-RNB-037

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS.”

Tema: Traslado informe topogrdafico de obra.

Cordial saludo,

En atenciéon al comunicado de obra del 26 de febrero de 2025, donde remiten informe
preliminar de implantacion topogrdfica del proyecto con la informacion actual del
proyecto, se evidencian algunos cruces de estructuras existentes de las instalaciones
fisicas como es el caso de la trama de grasas y un elemento en concreto que sobresale
de la fachada:

o
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Que para el caso especifico no se identifican soluciones en actividades o alcance en
presupuesto al respecto de las interferencias de estructural funcionales existentes de
tframpa de grasas, elemento en concreto posiblemente estructural del bloque 9 y
acceso a modulo 7.

Se adjunta informe de obra con el fin de establecer una directriz y posible solucion de
parte de la consultoria sobre lo expuesto, adicional de contar con la informacion en
formato DWG del drea topogrdafica del diseno original.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo: lo enunciado.

Elaboro: Ing. Fabian Martinez / Topografia Interentoria.
Reviso:  EAO

Copia:  Consorcio Candelaria DUOVAL
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Bogota D.C., 25 de febrero de 2025.

Senores:

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
E-mail: direccion.placas@construvaling.com
CRA 61 # 100 - 68.

Bogota D. C.

GEA-RNB-038

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION
DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA
CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS."

Tema: AVAL A PLAN DE GESTION DE RIESGOS
Cordial saludo,

Mediante el presente, esta interventoria se permite informar al contratista de
obra CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL que, de acuerdo a revision realizado a
documentacioén recibida mediante comunicado REN-BOG-486/2024-OFC-034
recibida el 21de febrero de 2025 se AVALA PLAN DE GESTION DE RIESGOS, sin
embargo, durante la ejecucion del contrato de obra se deben actualizar planes
y programas teniendo en cuenta normativa nacional vigente, riesgos y
actividades que se vayan a ejecutar inherentes al contrato.

Adicional el contratista de obra debe implementar cada uno de los planes 'y
programas con el fin de prevenir riesgos y accidentabilidad.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo:  N/A
Elaboro: DG

Reviso: EAO
Copia: FDLB
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Bogota D.C., 26 de febrero de 2025.

Sefores:

EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO
Ing. Diego Mauricio Cala Rodriguez

E-mail: ventanillaunica@renobo.com.co
Bogota D. C.

GEA-RNB-042

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION
DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA
CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS."

Tema: TRASLADO ARTE DE VALLA INFORMATIVA
Cordial saludo,

Mediante el presente, esta interventoria se permite dar traslado a la entidad
EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO, del arte de la valla informativa a
ubicar en el punto de obra para el contrato de la referencia, adelantada por el
contratista de obra CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL y remitida bajo el
comunicado No. REN-BOG-486/2024-OFC-039.

De acuerdo a lo anterior se le solicita amablemente a la entidad contratante
remitir concepto del mismo.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo: lo enunciado.
Elaboro: CHO
Reviso: EAO
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Bogota D.C., 27 de febrero de 2025.

Sefiores:

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
E-mail: direccion.placas@construvaling.com
CRA 61 # 100 - 68.

Bogota D. C.

GEA-RNB-043

Ref. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 495-2024- “REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA
CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A -
LA CONCORDIAY OBRAS COMPLEMENTARIAS."

Tema: ACLARACION MEDIOS DE COMUNICACION
Cordial saludo,
Mediante el presente, esta interventoria se permite recordar al contratista de obra

CONSORCIO CC UNIDOS I, los canales de comunicaciéon formal para la entrega y
gestion de la documentacion.

E-mail principal: gerencia@geagor.com

Temas SST: sisoma@baler.com.co

Temas Ambientales: sistemaintegral2020@gmail.com
Temas Técnicos: proyectos2@baler.com.co
Temas sociales: socialinterventoria75@gmail.com

De acuerdo a lo anterior, se le solicita al contratista copiar la totalidad de la
correspondencia al correo principal de interventoria y copiar a las especialistas segun
sea el caso.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.A.S. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo:  N/A

Elaboro: CHO

Reviso: EAO
Copia: FDLB
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Bogota D.C., 28 de febrero de 2025.

Senores:

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
E-mail: direccion.placas@construvaling.com
CRA 61 # 100 — 68.

Bogota D. C.

Ref.

GEA-RNB-045

CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."

Tema: OBSERVACIONES A PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Cordial saludo,

Mediante el presente, esta interventoria se permite informar al contratista de obra
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL que, de acuerdo a revision realzado a
documentacion enviada PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS recibid mediante
comunicado REN-BOG-486/2024-OFC-046 el dia 27 de febrero de 2025 se realizan las
siguientes observaciones:

1.

N

No se evidencia matriz de analisis de vulnerabilidad como lo indica El Decreto
1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.25,

No se evidencia rutas de evacuacion

No se evidencia procedimientos operativos normalizados en caso de
accidentabilidad en excavaciones

No se evidencia procedimientos operativos normalizados en caso de
accidentabilidad en espacios confinados

No se evidencia plan de evacuacion el cual debe llevar puntos de encuentro
No se evidencia MEDEVAC recordemos que ya hay personal en el contrato de
obra lo cual se debe estar implementando

No se evidencia sistemas de alarma los cuales deben ser muy claros y es
importante asegurarse de gque todo el personal los conoce y los comprende.

No se evidencia si hay algun accidente cual es el hospital mas cercano o entidad
de emergencia adicional no se evidencia como realizarian traslado de paciente
en caso de accidentes.

No se evidencia procedimiento operativo normalizado en caso de incendio

. No se evidencia si se articulara al colegio o capacidades existentes en las redes

institucionales y de ayuda mutua en caso de emergencia grave se recuerda que
la labor se esta realizando en sector educativo con estudiantes en sitio
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.No se evidencia que elementos van a tener en sitio y donde seran ubicados

como Camillas extintores demas elementos que van a ser utilizados en caso de
emergencia.

Se recuerda que Todo empleador y/o contratante que dentro de sus riesgos
cotidianos tenga incluido el de caida por trabajo en alturas, debe incluir dentro
del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establecido
en el numeral 12 del articulo 2.2.4.6.12 y el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de
2015, un capitulo escrito de trabajo en alturas que debe ser practicado y
verificado, acorde con las actividades que se ejecuten y que garantice una
respuesta organizada y segura ante cualquier incidente o accidente que se
pueda presentar en el sitio de trabajo, incluido un plan de rescate; para su
ejecucion puede hacerlo con recursos propios o contratados. Se debe garantizar
gue el personal destinado para la atencién de emergencias en cada actividad
haya participado en la practica de simulacros y la verificaciéon del mismo.

Se recuerda al contratista de obra que todas las actividades que se consideren
de alto riesgo deben ser identificadas en el plan de emergencia esto con el fin
de dar cumplimiento a normativa vigente y dar respuesta oportuna en caso de

gue se llegue a presentar una emergencia.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo:  N/A
Elaboro: DG

Reviso: EAO
Copia: FDLB
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Bogota D.C., 28 de febrero de 2025.

Senores:

Empresa de Renovacion Urbana - RENOBO
Dr. Diego Cala Rodriguez

E-mail: ventanillaunica@renobo.com.co
Autopista Norte Nro. 97-70

Bogota D. C.

GEA-RNB-048

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION
DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA
CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS.”

Tema: LISTADO DE PERSONAL DE OBRA
Cordial saludo,

Mediante el presente, esta interventoria remite listado general en formato pdf de
personal autorizado a la ejecucion de actividades para la fecha del 01 de marzo
de 2025 al 07 de marzo de 2025, el cual se encuentra actualizado.

Sin mas motivos de la presente

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1

Anexo: Listado personal
Elaboro: DG

Reviso:  EAO

Copia: FDLB

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogota D.C. - Colombia



mailto:gerencia@geagor.com
mailto:ventanillaunica@renobo.com.co

M Gmail

Retiro Escombros Area Rampa

Baler | ieria S.A.S - BIC

gt ia@baler.com.co>

Fernando Garcia <direccion.placas@construvaling.com>
Para: "GEAGOR S.A.S." <gerencia@geagor.com>

16 de enero de 2025, 7:58 a.m.
CC: Ferney Pefia Rojas <coordinacion.proy2@construvaling.com>, lvan Serrano Salamanca <iserranos@renobo.com.co>
Buenos dias, realizada la visita de obra el dia de ayer, se encuentra que en el area de intervencion se encuentra material de escombro de obra y otros diferentes elementos que no hacen
parte de las actividades contractuales, de esta forma solicitamos a ustedes sea elevado el requerimiento para que se realice el retiro de estos escombros con el fin que sea liberada el area de
ejecucion de la rampa.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

AVISO DE PRIVACIDAD. Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto empresarial. No esta permitida su
INGENIERIA S.A.S. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo  informenos por esta via.

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “Por la cual se dictan di
para que sus datos, facili luntari: con las i laborales, i ei

P 6n o on sin la 6n expresa de CONSTRUVAL

para la 6n de datos

y con el Decreto 1377 de 2013, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012", el titular presta su consentimiento
pasen a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es CONSTRUVAL INGENIERIA S.A.S.

Puede usted ejercer los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a CONSTRUVAL INGENIERIA S.A.S., a la direccion de correo electrénico info@construvaling.com indicando en el asunto, el derecho que
desea ejercer; o mediante correo ordinario remitido a la direccion, CRA 61 # 100 — 68.


mailto:info@construvaling.com

a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 14 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-023
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL PROYECTO RAMPA CANDELARIA -
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio hacemos entrega de los documentos del personal que ingresara a la
obra Rampa Consorcio Colegio candelaria segun contrato referenciado en asunto.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 15 de enero de 2025
Sefiores
GEAGOR S.A.S-BIC
ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL
E. S. D.
REN-BOG-486/2024-OFC-001

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA AlIU DESAGREGADO

Por medio del presente oficio se hace entrega del AlU desagregado segun requerimiento descrito en
el anexo técnico, como requisito para la firma del acta de inicio.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: LFGP

Adjunto: 1 folio

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



DISCRIMINACION AIU - CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

|VALOR cOSTO DIRECTO PROYECTO IB 1.056.286.853,00 |
|ADMINISTRACION | 35,33% |s 373.186.145,00 |
PERSONAL V. UNITARIO MESES % DEDICACION VALOR TOTAL
DIRECTOR DE OBRA S 5.500.000,00 6 100% S 33.000.000,00
RESIDENTE DE OBRA S 3.400.000,00 6 100% S 20.400.000,00
ASESOR ESTRUCTURAL S 4.000.000,00 6 30% S 7.200.000,00
ASESOR INSTALACIONES ELECTRICAS S 4.000.000,00 6 30% S 7.200.000,00
ASESOR EN GEOTECNIA S 4.000.000,00 6 30% S 7.200.000,00
INGENIERO AMBIENTAL S 2.500.000,00 6 100% S 15.000.000,00
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
S 2.500.000,00 6 100% S 15.000.000,00
TRABAJO
TECNOLOGO SST $  1.700.000,00 6 100% S 10.200.000,00
PROFESIONAL SOCIAL $  2.500.000,00 6 100% S 15.000.000,00
MAESTRO DE OBRA $  2.500.000,00 6 100% S 15.000.000,00
TOPOGRAFO $  2.200.000,00 6 50% S 6.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 151.800.000,00
FACTOR PRESTACIONAL PORCENTAIJE VALOR
CESANTIAS 8,33% S 12.644.940,00
INTERESES CESANTIAS 1,00% S 1.518.000,00
PRIMA LEGAL 8,33% S 12.644.940,00
VACACIONES 4,16% S 6.314.880,00
SUBTOTAL COSTO DE PRESTACIONES S 33.122.760,00
SEGURIDAD SOCIAL PORCENTAIJE VALOR
EPS salud 12,5% Aporte patronal 8,5% 8,5% S 12.903.000,00
Pension 16% Aporte patronal 12% 12,0% S 18.216.000,00
A.R.P 7,0% S 10.565.280,00
Cajade compensacién familiar 4,0% S 6.072.000,00
SENA 2,0% S 3.036.000,00
I.C.B.F 3,0% S 4.554.000,00
Otros (subsidio de transporte 0,6%, Dotacion 0,46% hasta 11% $ 1.609.080,00
2SMMLV)
SUBTOTAL COSTOS DE SEGURIDAD SOCIAL S 56.955.360,00
OTROS GASTOS UNIDAD CANTIDAD VR. UNITARIO TOTAL
EQUIPO COMPLETO TOPOGRAFIA MES 3,00 $ 2.100.000,00 | $ 6.300.000,00
OFICINA, PAPELERIA E INSUMOS DE OFICINA,
MES 6,00 $ 1.100.000,00 | $ 6.600.000,00
ASEO
LABORATORIO - ENSAYOS DE CONCRETO MES 6,00 $ 1.228.166,00 | $ 7.368.996,00
SUBTOTAL OTROS GASTOS S 20.268.996,00
GASTOS DE IMPUESTOS PORCENTAJE VALOR
Estampillas 0,5% S 5.281.434,27
Contrato Obra Publica 5,0% S 74.642.510,50
Retefuente 2,0% S 21.125.737,06
Rete Ica 0,0076% S 113.456,62
SUBTOTAL COSTOS IMPUESTOS S 101.163.139,00
I
GASTOS DE POLIZAS PORCENTAIJE VALOR
Poliza de calidad, salarios 0,600% S 6.337.721,12
Gastos Fiduciarios 0,237% S 3.538.168,00
SUBTOTAL GASTOS POLIZAS Y FIDUCIA S 9.875.890,00
IMPREVISTOS
Imprevistos generales de obra 1,00% | S 10.562.869,00 |
UTILIDAD
Ganancia esperada 5,00% [s 52.814.343,00 |
|ToTAL AIU 41,33% | $ 436.563.357,00 |

| VALOR TOTAL CONTRATO

1.492.850.210,00 |




a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 21 de enero de 2025
Sefiores
GEAGOR S.A.S - BIC
ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL
E. S. D.
REN-BOG-486/2024-OFC-002

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA HOJAS DE VIDA PERSONAL CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega del de las hojas de vida del personal requerido en el
anexo técnico del contrato, para revisién y aprobacién, esto como requisito para la firma del acta de
inicio.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto: 1 Archivo comprimido

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 22 de enero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-003

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PLAN DE RESIDUOS
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega de los siguientes documentos requeridos en el anexo
técnico del contrato, para revision y aprobacion, esto como requisito para la firma del acta de inicio.

¢ Plan de Aseguramiento de la Calidad de Obra
¢ Plan de Gestion de Residuos de Construccion y Demolicién

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto: 1 Archivo comprimido ZIP.

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 23 de enero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-004

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y FLUJO DE
INVERSION DEL ANTICIPO DEL CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega de los siguientes documentos requeridos en el anexo
técnico del contrato, para revision y aprobacion, esto como requisito para la firma del acta de inicio.

¢ Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo
e Flujo de Inversion del Anticipo

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto: 1 Archivo comprimido ZIP.

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 23 de enero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-005

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA PLAN DE TRABAJO ACTAS DE VECINDAD Y FLUJO DE INVERSION DEL
RECURSO DEL CONTRATO CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega de los siguientes documentos requeridos en el anexo
técnico del contrato, para revision y aprobacion, esto como requisito para la firma del acta de inicio.

¢ Plan de Trabajo Actas de Vecindad
e Flujo de Inversion del Recurso del Contrato

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto: 2 folios

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 27 de enero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-006
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA APU’S CONTRACTUALES DEL CONTRATO CONSORCIO CANDELARIA
DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega de los Apu’s del contrato para revision y aprobacion.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto: 56 folios

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 29 de enero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-007
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: CONDICIONES NO CONTRACTUALES PARA EJECUCION RAMPA CANDELARIA -
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente comunicado ponemos de manifiesto la situacion atipica evidenciada en la
visita al proyecto realizada el pasado 15 de enero, en la cual se ve la necesidad de contar para el
desarrollo de la obra, durante todo el tiempo de ejecucion, con un equipo de transporte vertical tipo
ascensor de carga o malacate, el cual no fue contemplado en los estudios previos para la concepcion
del contrato dadas las dificultades de acceso al area destinada para la construccion del objeto
contractual, pues se dificulta tanto el acceso de materiales y equipos, como el retiro de escombros y
excavaciones producto de la actividad constructiva.

El mencionado equipo que ponemos a consideracién, es un equipo especial que requiere unas
condiciones adicionales para su instalacién y uso, asi mismo genera un costo no contemplado en el
presupuesto del proyecto, el alquiler de este con las caracteristicas minimas genera un costo
adicional que oscila entre los $ 18.000.000 hasta los $30.000.000 de pesos mensuales por su alquiler,
dependiendo del nivel de seguridad y capacidad que estara en proceso de evaluacion, esto sin contar
que para poder hacer uso de este equipo, es necesario contar con un analisis técnico respecto a su
instalacion y posible afectacion a las estructuras donde se piense instalar, dado el uso y operacién a
realizar, lo cual genera obras requeridas para su implementacion y uso, es claro que por este equipo
se realizara el retiro de todo el material de excavacion y escombro, asi como el ingreso de todo el
material de obra.

En consecuencia con lo expuesto y dada la dificultad de ingreso y transito de materiales por estar el
colegio en uso permanente por la comunidad estudiantil, el Consorcio Candelaria Duoval considera
la necesidad de evaluacion por parte de la interventoria y entidad, la generacién de un item no previsto
donde se establezca el alquiler, adecuacion, instalacion y uso de este equipo, acordando el sitio de
instalacion previo a un anadlisis de carga y afectaciones a las estructuras existes, las cuales
recomendamos deben ser evaluadas por el disefiador y/o constructor responsable de las
instalaciones donde se espera ejecutar nuestro objeto contractual.

Direccion; Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Por otra parte, y no con menor importancia, para el funcionamiento de un equipo de carga vertical se
requiere una alimentacion eléctrica particular, que, segun las solicitaciones de acuerdo a los
requerimientos de los proveedores, se debe contar con una capacidad de potencia de 40Kva con
alimentacion trifasica de 220v exclusiva para este equipo, requerimos nos sea definido de acuerdo a
la viabilidad el sitio donde se podria hacer esta conexion.

Es claro que el uso de un equipo de las caracteristicas nombradas es esencial para el movimiento de
todo el material durante la ejecucion dadas las condiciones presentes en el proyecto, de esta forma
ponemos a su conocimiento la novedad latente que debe ser subsanada antes del inicio de las obras.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecto: LFGP

Adjunto:

Direccion; Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogoté D.C., 30 de enero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-008
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA PROGRAMA DE OBRA PROYECTO RAMPA CANDELARIA - CONSORCIO
CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega del programa de obra del proyecto RAMPA
CANDELARIA, para respectiva revision y aprobacion.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto:

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogoté D.C., 30 de enero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-009
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA PMT DE OBRA PROYECTO RAMPA CANDELARIA - CONSORCIO
CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega del Plan de Manejo de Transito del proyecto RAMPA
CANDELARIA, para respectiva revision y aprobacion.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto:

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



Sefiores

a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 03 de febrero de 2025

GEAGOR S.A.S - BIC
ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E.

S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-010

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO:

RESPUESTA OFICIO GEA-RNB-013 PROYECTO RAMPA CANDELARIA -

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se de respuesta a las observaciones del oficio recibido GEA-RNB-013,
para el cual se da alcance asi:

- Programa suministro de Equipos

Se incluye el item herramienta menor

Se incluye volqueta en el mes 3

No se contempla planta dado que el proyecto establece la acometida eléctrica y este
equipo no hace parte del presupuesto establecido

Se incluye el equipo compactador tipo rana en el mes 5

Se mantiene el equipo de bombeo dado que para el mes 6 se debe estar terminando de
colocar concreto en Losa de concreto segun se establece en el programa de obra para el
item 3.6.

- Programa de Insumos Criticos

Se ajusta el enunciado de la columna.

- Flujo de Inversion

Se hace el ajuste requerido en el flujo de inversion de acuerdo al cronograma de obra.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto:

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 03 de febrero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-011
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: RESPUESTA OFICIO GEA-RNB-009 ENTREGA PLAN DE CALIDAD, OFICIO GEA-
RNB-010 ENTREGA PLAN DE RESIDUOS PROYECTO RAMPA CANDELARIA - CONSORCIO
CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se da respuesta a cada una de las observaciones recibidas en los
oficios GEA-RNB-009 y GEA-RNB-010, de esta forma se hace entrega de los siguientes planes:

e PLAN DE CALIDAD
e PLAN DE RESIDUOS

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto: Archivo en comprimido formato RAR.

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 04 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-013
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA AJUSTES SG-SST DE OBRA PROYECTO RAMPA CANDELARIA -
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL - OFICIO GEA-RNB-007

Por medio del presente oficio se hace entrega de los ajustes solicitados al Plan de Gestién y Salud
en el trabajo del proyecto RAMPA CANDELARIA segun numeral 7.6 del Anexo Técnico, para
respectiva revisiéon y aprobacion.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Adjunto:

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogotéa D.C., 06 de febrero de 2025

Sefores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-014
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA APU’'S Y CRONOGRAMA CONTRACTUALES DEL CONTRATO
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega de los Apu’s y del Cronograma de Obra, en formato
Excel y Project, con los ajustes solicitados en comité de obra del pasado 04 de febrero, esto para
revision y aprobacion.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyect6: LFGP

Adjunto: Apu’s y Cronograma
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 07 de febrero de 2025

Senores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-015
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA ACTA DE INICIO CONTRATO 486 DE 2024 OBRA PROYECTO RAMPA
CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio se hace entrega del acta de inicio contrato 486 de 2024, del proyecto
RAMPA CANDELARIA.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Folios 2

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 08 de febrero de 2025

Senores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-016

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA HOJA DE VIDA PROFESIONAL SOCIAL CONSORCIO CANDELARIA
DUOVAL

Por medio del presente oficio informamos que por condiciones actuales del mercado laboral (oferta
laboral) y ajenas al Consorcio, la profesional social aprobada KELLY LORENA CRUZ SUAREZ ha
irrevocablemente no continuar con este Consorcio. Por esta razén, enviamos a su consideracion y
aprobacion, la hoja de vida de MARCO AUGUSTO HAMON RODRIGUEZ, quien cumple plenamente
con las condiciones requeridas para la ejecucion del cargo.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Adjunto: 1 Archivo comprimido

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 11 de febrero de 2025

Senores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-017
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA HOJAS DE VIDA DIRECTOR DE OBRA Y MAESTRO DE OBRA
PROYECTO RAMPA CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio informamos que por condiciones actuales del mercado laboral (oferta
laboral) y ajenas al Consorcio, el director de obra Ing. LUIS FERNANDO GARCIA y el maestro de
obra EDWIN JOSE CASTIBLANCO aprobados, confirmaron irrevocablemente su interés de no
continuar con este Consorcio. Por esta razén, enviamos a su consideracion y aprobacion, la hoja de
vida de arquitecto JAIRO CESAR CARRILLO BARBOSA para suplir al Ing. Luis Fernando; y la hoja
de vida del maestro ALFONSO VERGARA, quienes cumplen plenamente las condiciones requeridas
para la ejecucion del cargo.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Adjunto:
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 12 de febrero de 2025

Senores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-018
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA HOJA DE VIDA TOPOGRAFO PROYECTO RAMPA CANDELARIA -
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio informamos que por condiciones actuales del mercado laboral y ajenas
al Consorcio, el topografo JHON ALEXANDER AVENDANO CAITA aprobado, confirma
irrevocablemente su interés de no continuar con este Consorcio. Por esta razén, enviamos a su
consideracion y aprobacion, la hoja de vida del Topégrafo LIBARDO CUBA CORDOBA para suplir al
topografo inicialmente mencionado. El Sr. Cuba, cumple plenamente las condiciones requeridas para
la ejecucion del cargo.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Adjunto:
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 13 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-019

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA POLIZAS ACTUALIZADAS PROYECTO RAMPA CANDELARIA -
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio hacemos entrega de las pdlizas actualizadas segun acta de inicio
firmada.

Asi mismo, adjuntamos pantallazo como constancia del cargue de la informacién a plataforma
SECORP Il

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Adjunto:

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 13 de febrero de 2025

Senores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-020
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: SOLICITUD APROBACION AJUSTE CRONOGRAMA DE OBRA V3 PROYECTO
RAMPA CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio adjuntamos ajuste en cronograma de obra para su revisién y
aprobacioén. Esto con el fin de incluir actividades no contempladas en esta etapa inicial administrativa.

Mencionar que estas actividades se dan como ajuste administrativo que debe ser surtida como
blindaje a los procesos iniciales y formales definidos en el anexo técnico, mas no entenderlo como
ampliacion en plazo o impedimento para iniciar las actividades preliminares. Se mantienen los
tiempos contractuales.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Adjunto:

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 13 de febrero de 2025

Senores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-021
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA MINUTA FINAL V3 PARA APROBACION CONTRATO DE FIDUCIA
MERCANTIL IRREVOCABLE PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS RECIBIDOS A
TITULO DE ANTICIPO PROYECTO RAMPA CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA
DUOVAL

Por medio del presente oficio hacemos entrega de contrato mencionado en asunto, para su revision
y aprobacion final.

Esto con el fin de proceder al cumplimiento de la totalidad de los compromisos adquiridos dentro del
Anexo Técnico numeral 19.1 Anticipo (30%).

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB

Adjunto:

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 13 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-022
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: SOLICITUD PRELIMINAR OBSERVACIONES A DOCUMENTACION ESTRUCTURAL
ENTREGADA DENTRO DEL PROCESO DE APROPIEACION DE DISENOS PROYECTO RAMPA
CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio y dentro del proceso de apropiacién de los disefios, nos permitimos
transmitir la solicitud realizada por nuestro asesor estructural aprobado, quien ha formulado los
siguientes requerimientos:

1. Permitirnos el acceso a los planos estructurales en formato ACAD originales. Se
evidencia dentro de la informacion entregada, que los archivos suministrados fueron
exportados desde archivos PDF a DWG, generando errores en el proceso y adicionalmente
reduciendo la resolucion. Este tipo de archivos no cumplen un manejo técnico de la
informacion y son causa de fallas en datos de implantacion en obra. Impide confirmar
distancias y cotas exactas (desde y hasta), asi como generan confusion al superponerse
lineas con igual intensidad permitiendo la subjetividad. Incumpliendo las siguientes normas
técnicas entre las que podemos mencionar:

e NTC 2529. PRINCIPIOS Y METODOS PARA VERIFICACION DE TOLERANCIAS
GEOMETRICAS

e NTC 1960. ACOTACION

e NTC 1594. DIBUJO TECNICO. TERMINOLOGIA

e NTC 1777. DIBUJO TECNICO. PRINCIPIOS GENERALES DE PRESENTACION

El archivo ACAD original, ademas, sera utilizado en topografia para realizar replanteo y
ubicacion de los Caissons en sitio. Proceso que debe hacerse con equipos de alta precision.
La imagen en la pestana “modelo” del archivo entregado, no permite al topégrafo digitalizar
la informacion y subirla a la estacion total.

A continuacién, adjuntamos la evidencia:

Mensaje de alerta en archivos (dwg) entregados

r -
Abrir - Archivo DWG externo *

Este archivo DWG se ha guardado en una aplicacion no desarrollada
por Autodesk o sin licencia de Autodesk. ;Qué desea hacer?

—> Continuar la apertura del archivo DWG
Autodesk no ha verificade la compatibilidad de la aplicacién ni la integridad del
archivo.

— Cancelar la apertura del archivo

O Abrir siempre archivos DWG independientemente
del origen

Haga clic aqui para obtener mas infoermacién

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com
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CANDELARIA DUOVAL

Error en archivo E1-E4.dwg entregado

Referencias: archives no encontrados *

|. Mo se han podido encontrar o leer uno o mas archivos de
referencia.
:Queé desea hacer?

Mimere de archives de referencia no encontrades: 7

—> Abrir la paleta Referencias externas

= Omitir las referencias sin resolver

[l Omitir siempre las referencias sin resalver

Confirmacion exportacion capas de archivo PDF a archivo E1-E4.dwg

Perdida de resolucion en imagen y superposicion de lineas con igual intensidad.

i'vcﬁm (0.25X.40)

Cambios en los datos contenidos en la planimetria

IDENTIFICACION Y UBICACION DE SEDE COLEGID INTERVENCION
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LA-CANDELARIA LA CANDELARIA —_—
DIRECCION CONSULTOR
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CANDELARIA DUOVAL

Diferencia (cotas, distancias, magnitudes) entre planos sellados impresos vy digitales entreqgados
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2. Confirmar la especificacion de resistencia final para los elementos estructurales en
concreto que deberan atenderse dentro de la obligaciéon contractual.

En planos se define:

5. RESISTENCIA DEL CONCRETO:
PILOTES Y DADOS fc=21 MPa (210 Kgf/cm2/)=3000psi
VIGAS DE CIMENTACION fc=21 MPa (210 Kgflcm2/)=3000psi
COLUMNAS Y VIGAS f'c=28 MPa (280 Kgf/cm2/)=4000psi
TABLERO f'¢c=28 MPa (280 Kgf/cm2/)=4000psi
PLACA CONTRAPISO fc=21 MPa (210 Kgf/cm2/)=3000psi

En memorias de calculo:

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Y en archivo especificaciones rampa abril 2014 y contratados:

Lo anterior (Punto 2), es fundamental y debe ser definido previo al inicio de actividades, pues implica
presupuestalmente items nuevos a contratar y ajuste al contrato. Dado caso, si se autoriza a construir
bajo los items contratados, recomendamos sea emitido un concepto por parte del ingeniero calculista
confirmando que los cambios no generan un comportamiento estructural diferente al del simulado
segun memorias de calculo entregadas.

3. Suministrar informacion planimétrica y estudio de suelos, del muro de contencién
perimetral adyacente al sitio de la obra. No se evidencia en la informaciéon entregada
(planos, planos récord y estudio de suelos), menciéon alguna a los muros de contencion
existentes oriental y sur ante los riesgos que pueda generar la cercania o simultaneidad en la
excavacion. Se desconoce los requerimientos técnicos y de seguridad previos y durante la
excavacion de los caisson que no arriesguen la integridad de dichos muros. Por ejemplo, la
distancia de seguridad o procedimiento de excavacion y construccion ante la cercania de
estos elementos (muro — caisson) (caisson — caisson). Desconocemos las recomendaciones
dadas por el Suelista a la ejecucion y mantenimiento de estos muros de contencion. El
Constructor no se hace responsable por la integridad de estos elementos, si no existen las
recomendaciones previamente informadas y solicitadas con antelacion. Adicionalmente,
confirmar si al intervenir el espacio inmediato a estos muros, podria conllevar perdida de
garantia por estabilidad de la obra.

Agradecemos la atencién a estos requerimientos iniciales y que hacen parte de la primera revision
dentro del proceso de apropiacion de disefios, con el fin de hacer posible una correcta interpretacion
de la informacion.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proypr"rr'r JCCB
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 14 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-024
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA PLAN DE GESTION SOCIAL PGS PROYECTO RAMPA CANDELARIA -
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio hacemos entrega del Plan de Gestién Social PGS para el proyecto

RAMPA COLEGIO CANDELARIA SEDE A.

Quedamos atentos a su revision, requerimientos y/o aceptacion.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB
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CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 17 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-025

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA ACTA DE VECINDAD COLEGIO PROYECTO RAMPA CANDELARIA -
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio y dentro del proceso de actas de vecindad, adjuntamos escaneo del

acta perimetral del espacio donde se ejecutara la Rampa.

Quedamos atentos a su revision y aprobacion.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 17 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-026
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION INGRESO PERSONAL OBRA A COLEGIO PROYECTO
RAMPA CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio solicitamos por favor su colaboracion para autorizar el ingreso de
nuestro personal a las instalaciones del Colegio La Candelaria Sede A. A continuacion, los
relacionamos:

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 17 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-027
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: SOLICITUD POR AFECTACION TRAMPA GRASAS COLEGIO PROYECTO RAMPA
CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio informamos que dentro del replanteo manual realizado por nuestro
maestro de obra y con el acompafamiento del residente de obra a los planos impresos sellados por
curaduria, se ha evidenciado que la trampa de grasas se encuentra dentro del area de afectacion
que tendra la excavacién del dado 01. Esto implica que se debera suspender el servicio de
alimentacion concesionado por la Secretaria de Educacion a una Caja de Compensacion, al salir de

servicio este elemento fundamental para la correcta disposicién de aguas servidas al alcantarillado.

Solicitamos a la Interventoria revisar con el area técnica de RENOBO y Secretaria de Educacion, las
implicaciones y/o afectaciones que esto pueda traer a las entidades distritales, a la Caja de

Compensacion y por supuesto a la comunidad que se beneficia con este servicio.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 17 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S - BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-028
REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA REVISION PRELIMINAR PROCESO APROPIACION ESTUDIOS
GEOTECNICOS COLEGIO PROYECTO RAMPA CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA
DUOVAL

Por medio del presente oficio y dentro del proceso de apropiacion de disefios, hacemos entrega de
la revision preliminar al estudio de suelos del proyecto mencionado, por parte de nuestro asesor

geotécnico.

Agradecemos atender las inquietudes iniciales buscando aclarar las inconsistencias presentadas en
el estudio y dar asi un mayor alcance a la revisién y apropiacién a este disefio.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB
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CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 19 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-029

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: INFORME SEMANAL INTERVENTORIA PROYECTO RAMPA COLEGIO CANDELARIA
— CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Anexo enviamos el informe semanal de interventoria, el cual contempla las actividades realizadas en
el Proyecto Rampa Colegio Candelaria Sede A, desde el inicio de la obra 07 de febrero hasta el dia

15 de febrero de 2025; dicho informe se encuentra firmado por el director de obra del Proyecto.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
CC. 1.019.072.761

Proyecté: JCCB
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CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 18 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-030

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA DOCUMENTOS FALTANTES SEGUN COMUNICADO GEA-RNB-006
CERTIFICACIONES ASESOR ESTRUCTURAL OBRA RAMPA CANDELARIA SEDE A
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio hacemos entrega de la totalidad de documentos requeridos para la
aprobacién del asesor estructural para este proyecto.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
JAIRO CARRILLO

CC. 88.246.744

Proyecté: JCCB

Adjunto: Lo mencionado

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 19 de febrero de 2025

Sefiores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-031

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA INFORME FINAL GEOTECNICO DENTRO DEL PROCESO DE
APROPIACION DE DISENOS OBRA RAMPA CANDELARIA SEDE A - CONSORCIO
CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio hacemos entrega del informe final geotécnico relacionado al proceso
de apropiacion de disefios para el proyecto Rampa Colegio Candelaria Sede A.

Es fundamental se atiendan los siguientes requerimientos, los cuales se encuentran ligados
estrechamente al componente estructural de la rampa.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
JAIRO CARRILLO

CC. 88.246.744

Proyecté: JCCB

Adjunto: Lo mencionado

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com
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CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 20 de febrero de 2025

Senores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-033

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA CORRECCIONES MINUTA FIDUCIA PROYECTO RAMPA CANDELARIA -
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio hacemos entrega de la version 4 a la minuta de contrato fiduciario para
su revision y aprobacién ajustadas a las recomendaciones que ha entregado RENOBO (Arg. lvan
Serrano).

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
JAIRO CESAR CARRILLO

CC. 88.246.744

Adjuntos: Lo mencionado

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



al

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 20 de febrero de 2025

Sefores

GEAGOR S.AS-BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-034

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION INGRESO PERSONAL OBRA A COLEGIO PROYECTO RAMPA
CANDELARIA - CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Por medio del presente oficio solicitamos por favor su colaboracion para autorizar el ingreso de nuestro personal
a las instalaciones del Colegio La Candelaria Sede A. A continuacion, los relacionamos:

JORGE ESTEBAN CUBA CORDOBA | 1019143780

LIBARDO CUBA CORDOBA 80814817

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
JAIRO CESAR CARRILLO

CC. 88.246.744

Adjuntos: Lo mencionado

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 21 de febrero de 2025

Senores
GEAGOR S.A.S -BIC
ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL
E. S. D.
REN-BOG-486/2024-OFC-035

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA PLAN DE MANEJO DE TRANSITO P.M.T.

Por medio del presente oficio hacemos entrega de P.M.T. aprobado para la obra Rampa Candelaria
del Consorcio Candelaria Duoval.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
JAIRO CESAR CARRILLO

CC. 88.246.744

Adjuntos: Lo mencionado

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com



a

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

Bogota D.C., 21 de febrero de 2025

Senores

GEAGOR S.A.S -BIC

ATN. ING. ELBER AGUIRRE ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL

E. S. D.

REN-BOG-486/2024-OFC-036

REF. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

ASUNTO: ENTREGA CUENTA DE COBRO No.01 SOLICITUD DE ANTICIPO OBRA RAMPA
COLEGIO CANDELARIA SEDE A — CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL.

Por medio del presente oficio hacemos entrega de solicitud de anticipo para el contrato referenciado,
adjuntando los documentos:

1. Cuenta de cobro.

2. Contrato fiduciario debidamente suscrito.

3. Certificacion bancaria.

4. Formato plan de inversién del anticipo en el formato adjunto (RENOBO).

5. Certificacidon paz y salvo pago de seguridad social y aporte parafiscales.

Cordialmente.

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
JAIRO CESAR CARRILLO

CC. 88.246.744

Adjuntos: Lo mencionado

Direccion: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com

www.construvaling.com
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BITACORA
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Sefores:
EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO
Contrato de Interventoria No. 495-2024

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE
TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO
DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A —LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS”

INTERVENTOR: GEAGOR S.AS. - BIC

Contrato de Obra No. 486-2024
Objeto: “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA

DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA
CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS.”

CONSTRUCTOR: CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
Contiene:
INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 1

Periodo del 07 al 28 de febrero de 2025

Bogota D.C., 28 de febrero de 2025
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1. INTRODUCCION

En el presente informe No.1 de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL, que comprende el periodo del 07 al 28 de febrero de 2025
se desarrolla el seguimiento al Contrato de obra No. 486-2024, cuyo objeto es la
“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA
CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS”, de
conformidad con lo estipulado en el contrato de interventoria 495-2024 y sus
anexos, se da cabal cumplimiento al objeto contractual inicial verificando que los
documentos solicitados por el contrato que se va a intervenir, se ejecuten de
acuerdo con los planos, documentos y especificaciones en forma integral con los

enfoques, organigramas, recursos humanos y dentro del plazo contractual.

2. OBJETO

El objeto de la contratacidbn de la presente Interventoria corresponde a la
necesidad de “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE
TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL
LA CANDELARIA, SEDE A — LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS",
conforme a lo establecido en los pliegos de condiciones y al contrato de
Interventoria que de ella se derive, obras que deben ejecutarse conforme a las
especificaciones y obligaciones exigidas por la EMPRESA DE RENOVACION
URBANA - RENOBO, resaltando todas las actividades comprendidas en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo segun normatividad nacional
vigente decreto 1072 de 2015 resolucién 0312 de 2019 y seguimiento a él plan de
gestion ambiental elaborado por parte del contratista de obra, para la ejecucion

del contrato de obra.
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

En la zona de Candelaria, se esta llevando a cabo la construcciéon de la rampa
para el acceso al Colegio Distrital La Candelaria, Sede A - La Concordia, asi como
las obras complementarias correspondientes. Este proyecto tiene como objetivo
principal mejorar la accesibilidad al colegio, permitiendo un acceso seguro y
adecuado para personas con movilidad reducida y mejorando las condiciones

de circulacién en el area.

La construccion de la rampa incluye la adecuacion del terreno, la instalacion de
una estructura resistente y antideslizante, y la adecuacién del entorno para
asegurar que el acceso sea funcional y cumpla con los estandares de seguridad
y confort. Ademas de la rampa, el proyecto contempla otras obras
complementarias, como la sefializacién adecuada y la mejora de las condiciones
urbanisticas del entorno, con el fin de integrar el nuevo acceso al paisaje y la

infraestructura del colegio.

Este proyecto forma parte de una serie de iniciativas que buscan garantizar un
entorno educativo inclusivo y accesible para todos los estudiantes y visitantes del
colegio, cumpliendo con las normativas de accesibilidad y mejorando la calidad

de los servicios educativos en la zona.

4. ASPECTOS GENERALES LEGALES / JURIDICOS

4.1. CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE OBRA

CONTRATANTE: EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO

CONTRATO DE OBRA N° 486-2024

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE
LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE
A - LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS."”
VALOR DEL CONTRATO: $ 1.492.850.210,00

OBJETO:
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CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
NIT. 901.894.941-1
CONTRATISTA:
Representante Legal:
Ing. Victor Anderson Valbuena Quiroga
PLAZO INICIAL DE
6 meses.
EJECUCION:
FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2025
FECHA DE SUSPENSION: N.A.
PRORROGA N.A.
FECHA DE REINCIO: N.A
FECHA DE TERMINACION: 6 de agosto de 2025

Tabla No. 1 - Condiciones generales contrato de obra

4.2. CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE
INTERVENTORIA:

495-2024

“REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA
CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS™

OBJETO:

VALOR INICIAL: $ 255,015,609.00

Geagor S.AS. - BIC
NIT. 900.544.313

CONTRATISTA:
Representante Legal
Ing. Elber Aguirre Ortiz
PLAZO INICIAL DE
6 meses.
EJECUCION:

FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2025
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FECHA DE SUSPENSION: N.A.
PRORROGA N.A.
FECHA DE REINCIO: N.A
FECHA DE TERMINACION: 6 de agosto de 2025

5.

Tabla No. 2 - Condiciones generales contrato de interventoria

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se realizara la interventoria de acuerdo con las condiciones establecidas en los
pliegos definitivos del proceso de seleccidn para la adjudicacion del proyecto,
el cual se otorgdé a CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL, del contrato de obra
publica No. 486-2024 por un valor de la etapa de obra de ($1.492.850.210,00)
M/CTE. Con objeto de “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA SEDE A — LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS.” Y cuyo alcance contempla asegurar el cumplimiento
técnico, administrativo, financiero y juridico, garantizando la construcciéon de
la rampa y las obras complementarias se realicen de acuerdo con los disefos,

especificaciones técnicas, plazos y presupuesto establecidos.

Las actividades previstas para la ejecucion del contrato se desarrollaran en La
Institucion Educativa Distrital La Candelaria, Sede A La Concordia ubicada en
la Calle 12C No. 1A 24 en el barrio La Concordia de la localidad de Santa Fe,
en la ciudad de Bogota D.C., Colombia, que abarca una manzana completa,
razén por la cual no colinda con otros predios.

A continuacion, se observa su localizacidn general y particular:
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llustracién 1 Localizacion de la IED La Candelaria, Sede A - La
Concordia en el PEMP CHB.

llustracion 2 Localizacion de la IED La Candelaria, Sede A - La
Concordia. Fuente: trabajada a partir de informacion de
mapas.bogota.gov.co
El predio se encuentra localizado dentro del perimetro del Area Afectada del
PEMP del Centro Histérico de Bogota, instrumento aprobado y adoptado

mediante la Resolucién 0088 del 6 de abril de 2021, en el cual se le asigno el
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nivel 4 de intervencion correspondiente a “inmuebles sin valor patrimonial
ubicados tanto en el Area Afectada como en la Zona de Influencia de los BIC
del grupo urbano o arquitectdnico. Este nivel busca consolidar las calidades
que brindan unidad al conjunto y mantener o recuperar las caracteristicas
particulares del contexto del BIC en términos de unidad de paisaje, trazado,
perfil urbano, implantacién, volumen, materiales, uso, y edificabilidad (alturas,

paramentos, indices de ocupacion y volumenes edificados), entre otros”.

llustracién 3 Nivel de Intervencién del predio de la IED La Candelaria,
Sede A - La Concordia. Fuente: Trabajada a partir de informacién de

sisbic.idpc.gov.co

El area objeto de la intervencion se localiza en la esquina suroriental del predio,
entre el Bloque 9 y el cerramiento (muro de contencién) que limita con la
Carrera 1 A, espacio publico que antecede a la Plaza de La Concordia y la

Galeria Santa Fe.
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llustracion 4 Localizacion del area de la IED a intervenir. Fuente: SED.

Por otra parte, se aclara que la cancha en la cual se van adelantar obras
complementarias objeto de intervenciéon del presente proceso esta ubicada en

la cubierta del M6édulo 9.

6. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El proyecto esta ubicado en la localidad de la candelaria en la ciudad de Bogota

D.C, colegio distrital la candelaria, sede A - la concordia.

Colegio Distrital La
Candelaria, Sede A
- La Concordia.

llustracion 1. Localizacion del proyecto
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7. ACTIVIDADES DE OBRA DURANTE EL PERIODO.

Semana 1 (del 7 al 16 de febrero)

e El dia 13 de febrero del 2025 se envia comunicado GEA-RNB-022 -
DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES

e Serealiz6 el comité #1 el dia 11 de febrero del 2025, en las instalaciones del
colegio del proyecto, donde se recordd al contratista enviar la
documentacion minima en el cual se remiti6 comunicado mediante GEA-
RNB-007 -DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA PARA EL INICIO DE
ACTIVIDADES el dia 29 de enero de 2025 y con ello cumplir asi con todos los
lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, durante las actividades

gue se vayan a ejecutar en la obra.

Semana 2 (del 17 al 23 de febrero)

¢ Se realiza comunicado GEA-RNB-023 -OBSERVACIONES INGRESO PERSONAL
DE OBRA remitido el dia 17 de febrero de 2025

e Se remite comunicado GEA-RNB-029 -SOLICITUD INGRESO PERSONAL
AVALADO OBRA el dia 17 de febrero de 2025

e El dia 17 de febrero se remite comunicado GEA-RNB-030 -SOLICITUD
INGRESO PERSONAL INTERVENTORIA

e Eldia 21 de febrero se emite comunicado GEA-RNB-031 -SOLICITUD INGRESO
PERSONAL AVALADO OBRA

e Se evidencio en obra actividades tales como Demolicion de escaleras,
retiro de implementos de gimnasio, instalacion provisional de luz

e Asi mismo se recomendd verbalmente realizar charlas diarias al personal,
para prevenir accidentes e incidentes de trabajo, el plazo que se dio fue

para cuando se realice la entrega del informe de febrero.

Semana 3 (del 24 al 28 de febrero)

¢ Se evidencia en obra trabajos de demolicion
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e El dia 25 de febrero de 2025 se remite comunicado GEA-RNB-038 -AVAL A
PLAN DE GESTION DE RIESGOS

e Se remite comunicado GEA-RNB-045 -OBSERVACIONES A PLAN DE
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS el dia 28 de febrero de 2025

e Se observa al personal operativo cumpliendo con elementos de protecciéon

personal

8. CONTROL INTERNO GESTION DE ACTIVIDADES DE LA INTERVENTORIA

8.1. Personal de Interventoria.

La interventoria actualmente cuenta con un equipo interdisciplinario que retine
las habilidades y conocimientos necesarios en cada una de las areas
especificadas de seguimiento a los Contratistas. Dicho equipo se encuentra

integrado por los siguientes profesionales.

DATOS PERSONAL INTERVENTORIA
ITE
NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO EPS ARL | PENSION
M
ELBER RAMIRO 1.077.968.9| DIRECTOR DE
1 SANITAS | SURA | PORVENIR
AGUIRRE ORTIZ 79 INTERVENTORIA
CRISTIAN DAVID DIAZ | 101846014 | RESIDENTE DE COLPENSI
2 SURA SURA
GONZALEZ 9 INTERVENTORIA ONES
GABRIEL RIVILLAS ASESOR COMPEN COLPENSI
3 93.290.215 SURA
SALCEDO ESTRUCTURAL SAR ONES
ARIEL HERNAN 1.022.373.4 ASESOR COMPEN | AUR | PROTECCI
4
AGUIRRE ORTIZ 79 JURIDICO SAR ORA ON
NOHORA LILIANA PROFESIONAL | COMPEN
5 52.438.078 SURA | PORVENIR
RUBIO AMBIENTA SAR
1.030.573.6 | PROFESIONAL SALUD
6 DENNIS GODQOY SURA | PORVENIR
12 SST TOTAL
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N 1.030.587.8 | TRABAJADORA | FAMISAN
7 LEIDY PENA SURA | PORVENIR
82 SOCIAL AR
JEIMMY GINNETH 1.010.025.8| TECNOLOGO | FAMISAN
8 SURA | PORVENIR
MENDEZ RUEDA 43 SST AR
MARCELA NUEVA
9 . 52.226.524 | CADENERO 1 SURA | PORVENIR
RODRIGUEZ HERRENO EPS
SANTIAGO ARLEY |1.014.266.6 FAMISAN
10 - CADENERO 2 SURA | PORVENIR
MUNOZ AGUIRRE 15 AR

Tabla No. 3 listado personal interventoria

VER ANEXO 1 Planilla seguridad social interventoria

8.2. INDUCCIONES PERSONALES INTERVENTORIA

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo las siguientes inducciones

INDUCCIONES
NOMBRE FECHA DE
ITEM CEDULA CARGO
COMPLETO INDUCCION
ELBER RAMIRO DIRECTOR DE
1 1.077.968.979 18-02-2025
AGUIRRE ORTIZ INTERVENTORIA
CRISTIAN DAVID RESIDENTE DE
2 1018460149 18-02-2025
DIAZ GONZALEZ INTERVENTORIA
GABRIEL RIVILLAS ASESOR
3 93.290.215 18-02-2025
SALCEDO ESTRUCTURAL
ARIEL HERNAN ASESOR
4 1.022.373.479 18-02-2025
AGUIRRE ORTIZ JURIDICO
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NOHORA LILIANA PROFESIONAL
5 52.438.078 18-02-2025
RUBIO AMBIENTA
PROFESIONAL
6 DENNIS GODOY | 1.030.573.612 . 18-02-2025
. TRABAJADORA
7 LEIDY PENA 1.030.587.882 18-02-2025
SOCIAL
JEIMMY GINNETH TECNOLOGO
8 1.010.025.843 18-02-2025
MENDEZ RUEDA SST
MARCELA
9 RODRIGUEZ 52.226.524 CADENERO 1 18-02-2025
HERRENO
SANTIAGO ARLEY
10 . 1.014.266.615 | CADENERO 2 18-02-2025
MUNOZ AGUIRRE

Tabla 4. Inducciones personal interventoria

VER ANEXO 2 INDUCCIONES PERSONAL INTERVENTORIA

8.3. Capacitaciones personales de interventoria

En el mes de febrero se llevdé a cabo una capacitaciéon dirigida al personal de

interventoria, cuyo contenido fue el siguiente

CAPACITACION

FECHA

ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL

19-02-2025

Tabla 5. Capacitaciones personales interventoria

VER ANEXO 3 CAPACITACIONES INTERVENTORIA
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8.4. Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

GEAGOR SAS BIC a fin de ejercer cumplimiento de las actividades HSEQ vy lo
reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, bajo los
programas de Higiene y Seguridad industrial, Medicina preventiva y del trabajo,

realiza:

e Se lleva a cabo la verificacion en obra al contratista mediante la
revision de los formatos correspondientes, relacionados con las entregas
de los elementos de proteccion personal el cual se deja anexo VER
ANEXO 10 ENTREGA DE EPP Y DOTACION

¢ Se valida sefalizacion en obra

e Se verifica la realizacién de charlas de seguridad a través de la revision
de los formatos correspondientes y la recopilacion de evidencias
fotograficas en obra. El cual se encuentra en el item 9.6 Y se evidencia
en el ANEXO 6 CAPACITACIONES CONTRATISTA

9. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES SST EJECUTADAS POR EL
CONTRATISTA

e Se realiza la revision de los permisos de trabajo com, permisos
preoperacionales de herramienta y analisis de trabajo seguro del
contratista mediante la verificacion de los documentos
correspondientes VER ANEXO 11 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

e Se solicita mediante comunicado GEA-RNB-007 -DOCUMENTACION
MINIMA REQUERIDA PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES remitido el dia 29
de enero de 2025 la disponibilidad de extintores en la obra y equipos de
emergencia garantizando su ubicacion adecuada y cumplimiento de
las normativas de seguridad. Y en el cual solo se ha evidenciado camilla
de emergencia item 13. Plan de prevencion, preparacion y atencion

de emergencias.
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9.1. Plan De Seguridad Y Salud En El Trabajo:

De acuerdo al Decreto 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector frabajo” y en cumplimiento a los lineamientos
recibidos por la EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO, esto con el fin
de realizar la vigilancia, control y cumplimiento de las actividades
programadas dentro del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) ya aprobados por esta interventoria nos permitimos presentar las
actividades ejecutadas dentro del periodo del mes correspondiente al periodo

del presente informe en la obra que actualmente se encuentra en ejecucion.

Seguridad Social. La Interventoria realiza la respectiva revisidbn, seguimiento y
verificacion de las Afiliaciones a seguridad social del personal contratista,
correspondientes al periodo (del 07 de febrero al 28 de febrero de 2025). A
medida que se generan nuevos ingresos, el Profesional SST Contratista de
CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL, envia mediante comunicado GEA-RNB-
029 -SOLICITUD INGRESO PERSONAL AVALADO OBRA remitido el dia 17 de
febrero de 2025 y GEA-RNB-031 -SOLICITUD INGRESO PERSONAL AVALADO
OBRA el dia 21 de febrero de 2025, VER ANEXO 15 COMUNICADOQOS los soportes
de Afiliaciébn a Seguridad Social junto con el respectivo Examen de Ingreso
Médico Ocupacional, a interventoria, con el fin de que esta documentacién
sea revisada y aprobada, y asi se dé cabal cumplimiento de las normas de
Seguridad y salud en el trabajo durante el periodo del presente informe. Para
aprobacioén del informe del mes de febrero, el contratista debera adjuntar
planilla de Seguridad Social de febrero de 2025, tanto del personal operativo

como profesional

La interventoria realiza seguimiento y control del personal con que cuenta el
Contratista CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL, durante el periodo del del 07
de febrero al 28 de febrero de 2025.



9.2. Personal contratista

A la fecha el Contratista CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL, ha realizado
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entrega formal de afiliaciones del personal relacionado a continuacion asi

mismo se anexan planillas de seguridad social:

FECHA
FECHA
ID LIMITE
N | NOMBR DE | FECHA
TRABAJA | CARGO | EMPRESA | NIT | PAGO
0 E INGRES | RETIRO
DOR SEGURI
0
DAD
RELACION PERSONAL OBRA
JAHIR
CONSORCI
RODRI 901894
RESIDENT o 11 DE
GO | 8022506 941 18/02/2
1 EDE | CANDELAR CADA
QUIRO 9 DUOV 025
OBRA IA MES
GA AL
) DUOVAL
IRRENO
JAIRO
CONSORCI
CESAR
DIRECTO o) 11 DE
CARRIL | 8824674 901894 18/2/20
2 RDE | CANDELAR CADA
LO 4 941 25
OBRA IA MES
BARBO
DUOVAL
SA
CONSORCI
CAMIL O 11 DE
1001066 | INSPECT 901894 18/02/2
3 | ADIAZ CANDELAR CADA
442 OR SST 941 025
DIAZ IA MES
DUOVAL
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MARC
o
CONSORCI
AUGUST
TRABAJA O 11 DE
O 1070955 901894 18/02/2
DOR CANDELAR CADA
HAMO 988 941 025
SOCIAL A MES
N
DUOVAL
RODRI
GUEZ
ALFONS CONSORCI
O MAESTR O 11 DE
901894 18/02/2
VERGA | 4279967 O DE | CANDELAR CADA
941 025
RA OBRA A MES
OLARTE DUOVAL
SEBASTI SOCIEDAD
AN AYUDAN | DE APOYO 01 DE
1002202 901753 18/02/2 |20/02/2
HENRIQ TE DE A LA CADA
107 003 025 025
UE OBRA | CONSTRUC MES
PITALUA CION SAS
VICTOR SOCIEDAD
JOSE AYUDAN | DE APOYO 01 DE
1002501 901753 18/02/2|21/02/2
MULETT TE DE A LA CADA
290 003 025 025
MERCA OBRA | CONSTRUC MES
DO CION SAS
INGENIERIA
JORGE CONSULTO
ESTEBA RIAY 20 DE
1019143 | TOPOGR 900376 22/02/2
N CUBA AGRIMENS CADA
780 AFO 186 024
CORD URA MES
OBA TOPOGRAF

ICAS.AS.
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INGENIERIA
LIBARD CONSULTO

O RIAY 20 DE

8081481 | TOPOGR 900376 22/02/2
9| CUBA AGRIMENS CADA
7 AFO 186 024
CORD URA MES
OBA TOPOGRAF
ICAS.AS.

Tabla No. 6 Listado personal contratista

VER ANEXO 4. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA
VER ANEXO 14 PAZ Y SALVO

NOVEDADES DE PERSONAL CONTRATISTA
5 CONTRATISTA TOTAL, DEL
DESCRIPCION PROVEEDORES
(PROF Y OPER) PROYECTO
Numero de Trabajadores
. . 9 0 9
Activos en el periodo actual
No. de Ingresos en el
_ 9 0 9
Periodo
No. de Egresos en el
_ 2 0 2
Periodo

Tabla No. 7 Novedades De Personal Contratista

Se evidencia 9 inducciones en el periodo de 07 de febrero al 28 de febrero de
2025
VER ANEXO 5. INDUCCIONES CONTRATISTA

9.3. Capacitacion, Induccion y Sensibilizacion del Personal.

El Profesional SST del Contratista, realiza en el mes de febrero 1 capacitacion, se
realiza recomendaciones verbales de realizar charlas SST y/o Ambiental, de 5 a 10

minutos, asi mismo deberan garantizar el cumplimiento del Cronograma de
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Capacitacion el cual debe estar estipulado dentro del Plan SST, en temas

relacionados con el area HSEQ a todos los trabajadores de la obra.

Asi mismo, se debera garantizar las respectivas inducciones al personal segun

corresponda el periodo. El contratista realiza 1 (una) capacitacion en febrero.

TEMA FECHA
ORDEN Y ASEO 28-02-2025

Tabla 8 capacitacion obra

VER ANEXO 6. CAPACITACIONES CONTRATISTA

9.4. Examenes Médicos.

A continuacion, se presenta el nimero de examenes realizados y entregados por
parte del Contratista CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL, en este periodo, dando

cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007. Los examenes médicos
ocupacionales de ingreso se realizan a cada uno de los trabajadores que

ejecutaran las diferentes actividades del proyecto.

EMO- CONTRATISTA CONSORCIO UNIDO

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES EN EL PERIOD | PERSONAL | PERSONAL
OPERTIVO | PROFESIONAL

Examenes médicos ocupacionales de ingreso 07 4
Examenes médicos ocupacionales periddicos 0 0
Examenes médicos ocupacionales de egreso 0 0

Total, de examenes realizados 07 4

Tabla 9. Registro de examenes médicos

VER ANEXO 7. EXAMENES MEDICOS
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9.5. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Se evidencia la conformacion y eleccion de los miembros del COPASST O VIGIA
por parte del Contratista CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL, segun establecido
en la Resolucién 2013 de 1986, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.

VER ANEXO 8. CONFORMACION DE COPASST O VIGIA

FECHA DE ACTA O NOMBRE DE INTEGRANTES CARGO
REUNION (VIGIA)
28-02 2025 CAMILA DIAZ INSPECTORA SST

Tabla 10. Registro de COCOLA

9.6. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA).

No se realiz6 dentro del periodo del informe 1 correspondiente al mes de febrero.
Por este motivo, se remiti6 comunicado GEA-RNB-058 - OBSERVACIONES A
INFORME MENSUAL SST N°1, el dia 5 de febrero de 2025. En consecuencia, el

contratista adjuntara la conformacion del cocola en el informe N°2.

9.7. Brigada de Emergencia.

No se realiz6 dentro del periodo del informe 1 correspondiente al mes de febrero.
Por este motivo, se remiti6 comunicado GEA-RNB-058 - OBSERVACIONES A
INFORME MENSUAL SST N°1, el dia 5 de febrero de 2025. En consecuencia, el
contratista adjuntara la conformacion de la brigada de emergencia en el informe

N°2.
9.8. Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales.

La Interventoria realiza seguimiento a la accidentalidad y casos de ausentismo,

acorde con el personal Profesional, operativo y proveedores del Contratista. En el
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periodo del informe 07 de febrero al 28 de febrero de 2025 NO se registraron

accidentes de trabajo.

VER ANEXO 9. ACCIDENTALIDAD

AUSENTISMO
NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO NOVEDAD DIAS
0 0 0 0 0

Tabla 11 Ausentismo y Accidentalidad

ACCIDENTALIDAD

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO NOVEDAD DIAS

0 0 0 0 0

Tabla 12 Indicador de Accidentabilidad

9.9. Dotacioén y Elementos de Proteccion Personal EPP.

Durante el mes de febrero, el contratista ha evidenciado la entrega de elementos
de proteccién personal y dotacién a todo el personal de la obra.
VER ANEXO 10. ENTREGA DE DOTACION Y EPP

ESPECIFICACIONES ELEMENTO MOTIVO

Ingreso Personal
CASCO

Proteccién Cabeza

GAFAS CLARAS Y/O

Ingreso Personal
OSCURAS

Proteccién Visual

Tapa oido de Insercion Ingreso Personal

Proteccién auditiva
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ESPECIFICACIONES ELEMENTO MOTIVO

Camisa manga larga,
_ Ingreso
jean
Proteccién Corporal

Botas con puntera de
Ingreso Personal
acero
Proteccion Miembros inferiores

Guantes de Vaqueta
» _ Ingreso
Proteccion Miembros con refuerzo

superiores

Tabla 13 elementos de proteccion personal

10. PLAN DE GESTION DE RIESGOS

Dentro el proyecto los trabajadores se encuentran expuestos a diferentes peligros
y riesgos, por tal motivo el Contratista CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
establece matriz para identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, lo cual
esta interventoria realiza seguimiento el cual se envia aval mediante el siguiente
comunicado GEA-RNB-015 -AVAL A PLANES SG-SSTy GEA-RNB-016 -AVAL PLAN DE
CALIDAD el dia 06 de febrero de 2025 y GEA-RNB-038 -AVAL A PLAN DE GESTION
DE RIESGOS el dia 25 de febrero de 2025.

11. MANEJO DE CAMPAMENTO E INSTALACIONES PROVISIONALES.

Se evidencia que el Contratista realiz6 encerramiento del area a intervenir con
lona verde, se cuenta con una oficina para campamento del personal
administrativo

11.1. Puntos de Hidratacion.

La Interventoria realiz6 una recomendacion verbal al contratista para que
adecuara y mantuviera un punto de hidratacién. En la que segtn la RESOLUCION

2400 DE 1979. Articulo 23°. El agua para consumo humano debe ser potable, es
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decir, libre de contaminaciones fisicas y bacterioldégicas. Para la provision de
agua para beber se deben instalar fuentes de agua con vasos individuales, o

instalarse surtidores mecanicos.

11.2. Inspecciones y Preoperacionales.

Durante el periodo del informe 07 de febrero al 28 de febrero de 2025,
Interventoria verifica semanalmente, que se ejecuten los formatos de
inspecciones y preoperacionales por parte del Contratista, estas inspecciones se
realizaran cada vez segun necesidad a utilizar algun equipo diario,
semanalmente, y asi mismo del estado de la herramienta menor que se requiere
para la ejecucion de las diferentes actividades del Proyecto, con el objetivo de

garantizar que todo ello se encuentre en 6ptimas condiciones para trabajar.

VER ANEXO 12. INSPECCIONES
VER ANEXO 13. PERMISOS DE TRABAJO

11.3. Analisis de trabajo seguro

En el periodo de febrero se realizaron diligenciamiento de andlisis de trabajo

seguro por parte del contratista
VER ANEXO 11. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

11.4. Cerramiento, Sefializacion y Demarcacion de Areas de Trabajo.
Interventoria verifica que el Contratista, cuenta con un area o punto especifico para
la custodia de equipos, herramientas y/o materiales que se requieran, para la

ejecucion de las diferentes actividades que requiere el Proyecto, y asi mismo se

garantice el bienestar de los trabajadores, zona para cambiarse de ropa o Vestier,
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y punto de hidratacién. De igual manera, interventoria evidencia que el Contratista,
implementa un adecuado cerramiento en Poli sombra Verde, se ha reiterado
mantener la respectiva sefalizacion preventiva, informativa, reglamentaria y

obligatoria, junto con el equipo minimo de emergencias y punto ecolégico

12. INDICADORES SEGUIMIENTO AL PLAN SST

Dentro de las funciones del Profesional HSEQ esta, el supervisar la realizacion de

las siguientes actividades:

v’ Verificar que se cumplan lineamientos SST

v Se verifica que se realicen diligenciamiento de permisos preoperacionales
y de herramientas

v Charlas y capacitaciones al personal de obra

v Verificacion de sefalizacion

13. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS.

La interventoria, verifica que aun NO se encuentra en obra botiquin de
emergencias y extintor multipropdsito con recarga vigente, asi con ello se remite
comunicado GEA-RNB-007 -DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
INICIO DE ACTIVIDADES el dia 29 de enero de 2025, solo se evidencia la camilla de

emergencias

ELEMENTO DE EMERGENCIA CANTIDAD

BOTIQUIN 0
CAMILLA 1
EXTINTOR 0

Tabla 14. Punto de Emergencias
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14. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES DE OBRA:

Actividades: demolicién de piso el cual se supervisa uso de elementos de
proteccion personal

Fotografia tomada de interventoria GEAGOR
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Actividades: Sefializacion de obra y emergencia

Fotografia tomada de interventoria GEAGOR

Actividades: Demolicidnes

Fotografia tomada de interventoria GEAGOR
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Actividades: capacitacion

Fotografia tomada de contratista

Actividades: uso de elementos de proteccién personal

Fotografia tomada de interventoria GEAGOR
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Actividades: orden y aseo

Fotografia tomada de interventoria GEAGOR
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15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e A pesar de los esfuerzos por mantener un entorno seguro, se ha evidenciado
gue el cumplimiento de las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte del contratista ha sido bueno. Existen areas en las que se han
implementado medidas adecuadas, pero también se han identificado
deficiencias que deben ser corregidas de manera urgente.

e Esfundamental que el contratista entregue los informes periddicos de SST de
manera oportuna y detallada. Estos informes deben ser revisados
exhaustivamente para garantizar que se estan cumpliendo todas las
normativas y que las medidas de seguridad estan siendo efectivas.

e Elinforme N°1 correspondiente al periodo del 07 al 28 de febrero de 2025, fue
remitido por el contratista a interventoria el dia 05 de marzo de 2025,
mediante correo electrénico. En consecuencia, se remiti6 comunicado GEA-
RNB-058 - OBSERVACIONES A INFORME MENSUAL SST N°1 el dia 05 de marzo
de 2025. Las observaciones fueron recibidas el 13 de marzo de 2025 y
actualmente se encuentran en revisibn por parte de la interventoria. No

obstante, se adjunta la siguiente documentacion.
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ANEXO 1 PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTERVENTORIA



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
NIT 900264015 8 BALER INGENIERIA S.A.S BIC B - MENOS DE 200 COTIZANTES BALER INGENIERIA S.A.S. TV 19A No. 98-28 oficina 502 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7031726 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1245153597 9481374027 E 2025/02/06 2025/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $5,643,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: BALER INGENIERIA S.A.S. (6 Afiliados)

$5,694,000 $911,400

$5,694,000

$228,000

$6,268,893

$251,100

$5,694,000

$396,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 ( 6 Afiliados) $5,694,000 $911,400 $5,694,000 $228,000 $6,268,893 $251,100 $5,694,000 $396,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 6 Afiliados) $5,694,000 $911,400 $5,694,000 $228,000 $6,268,893 $251,100 $5,694,000 $396,600 $0 $0
1 CC [1082885656 |CARRASCAL CONDE 230301 20 $949,000 $151,900 EPS008| 20 $949,000 $38,000 CCF24{ 20 $997,695 $40,000 14-11| 20 $949,000 $66,100 | 20 S0 S0
EDUARDO ENRIQUE
2 CC [1003557779  |LUQUE ROJAS 25-14 20 $949,000 $151,900 EPSO17| 20 $949,000 $38,000 CCF24{ 20 $1,071,592 $42,900 14-11| 20 $949,000 $66,100 | 20 $0 $0
DANIEL FELIPE
3 CC 2995740 LUQUE MARTINEZ  [25-14 20 $949,000 $151,900 EPS017] 20 $949,000 $38,000 CCF24{ 20 $1,071,592 $42,900 14-11| 20 $949,000 $66,100 | 20 $0 $0
JESUS ALEJANDRO
4 CC [1070985657  |LUQUE ORTIZ JULIO [230301 20 $949,000 $151,900 EPSO17| 20 $949,000 $38,000 CCF24{ 20 $1,071,592 $42,900 14-11| 20 $949,000 $66,100 | 20 $0 $0
ALBERTO
5 CC |1082882073 |SANTOYA CONDE 230301 20 $949,000 $151,900 EPS008| 20 $949,000 $38,000 CCF24f 20 $1,028,211 $41,200 14-11| 20 $949,000 $66,100 | 20 $0 $0
ANGEL DE JESUS
6 CC [1090424672  |SANTOYA CONDE 1230201 20 $949,000 $151,900 EPS037| 20 $949,000 $38,000 CCF24{ 20 $1,028,211 $41,200 14-11| 20 $949,000 $66,100 | 20 $0 $0
REINALDO DE JESUS
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: GRUPO 5 (4 Afiliados) $12,498,000 $2,060,400 $12,498,000 $500,000 $14,999,000 $600,100 $12,498,000 $696,000
Centro de Trabajo: GRUPO 5 ( 4 Afiliados) $12,498,000 $2,060,400 $12,498,000 $500,000 $14,999,000 $600,100 $12,498,000 $696,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $12,498,000 $2,060,400 $12,498,000 $500,000 $14,999,000 $600,100 $12,498,000 $696,000 $0 $0
7 CC (1022347445 |AGUIRRE ORTIZ 230301 20 $4,032,000 $685,600 EPS005| 20 $4,032,000 $161,300 CCF24 20 $6,048,000 $242,000 14-11| 20 $4,032,000 $280,700| 20 $0 $0
LADY MERCEDES
8 CC (1022347445 |AGUIRRE ORTIZ 230301 10 $2,016,000 $342,800 EPS005| 10 $2,016,000 $80,700 CCF24] 10 $2,016,000 $80,700 14-11| 10 $2,016,000 sof 10 S0 S0
LADY MERCEDES
9 CC (1010025843  |MENDEZ RUEDA 230301 27 $1,485,000 $237,600 EPSO17| 27 $1,485,000 $59,400 CCF24| 27 $1,650,000 $66,000 14-11| 27 $1,485,000 $103,400 | 27 $0 $0
JEIMMY GINNETH
10 |CC |1010025843 [MENDEZ RUEDA 230301 3 $165,000 $26,400 EPSO17| 3 $165,000 $6,600 CCR24 3 $165,000 $6,600 1411 3 $165,000 so| 3 S0 S0
JEIMMY GINNETH
11 [CC |1014266615 |MUNOZ AGUIRRE 230301 28 $1,680,000 $268,800 EPSO17| 28 $1,680,000 $67,200 CCF24| 28 $1,800,000 $72,000 14-11| 28 $1,680,000 $117,000| 28 $0 $0
SANTIAGO ARLEY
12 |CC [1014266615 |MUNOZ AGUIRRE 230301 2 $120,000 $19,200 EPSO17| 2 $120,000 $4,800 CCR24 2 $120,000 $4,800 1411 2 $120,000 S0l 2 $0 $0
SANTIAGO ARLEY
13 |CC 1018445306 [SIERRA HOWARD 231001 28 $2,800,000 $448,000 EPS005| 28 $2,800,000 $112,000 CCF24| 28 $3,000,000 $120,000 14-11| 28 $2,800,000 $194,900 | 28 $0 $0
GEORGEAN WILLIAM
14 |CC [1018445306 [SIERRA HOWARD 231001 2 $200,000 $32,000 EPS005| 2 $200,000 $8,000 CCR24 2 $200,000 $8,000 1411 2 $200,000 S0l 2 $0 $0
GEORGEAN WILLIAM
Total Afiliados( 10) $18,192,000 $2,971,800 $18,192,000 $728,000 $21,267,893 $851,200 $18,192,000 $1,092,600 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
NIT 900264015 8 BALER INGENIERIA S.A.S BIC B - MENOS DE 200 COTIZANTES BALER INGENIERIA S.A.S. | TV 19A No. 98-28 oficina 502 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7031726 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1245153597 9481374027 E 2025/02/06 2025/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $5,643,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $2,971,800 S0 S0 $2,971,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $480,000 S0 S0 $480,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $303,800 $0 $0 $303,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $2,036,100 $0 $0 $2,036,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $151,900 $0 $0 $151,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,092,600 $0 $0 $1,092,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $1,092,600 S0 S0 $1,092,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $851,200 S0 S0 $851,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 10 $851,200 $0 $0 $851,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $728,000 S0 S0 $728,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $76,000 $0 $0 $76,000
FAMISANAR EPSO017 830,003,564 7 5 $252,000 $0 $0 $252,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $38,000 $0 $0 $38,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $362,000 $0 $0 $362,000

10 $5,643,600 S0 $0 $5,643,600
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900544313 1 GEAGORSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES GEAGOR S.A.S Tv. 19A No. 98 - 28 Oficina | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7031726 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1314731910 9482804142 E 2025/03/05 2025/03/05 | BANCO AV VILLAS 0 $5,745,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte
Sucursal: GEAGOR S.A.S (7 Afiliados) $19,824,000 $3,234,600 $19,824,000 $793,200 $20,080,000 $803,400 $19,824,000 $914,400
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO-RIESGO 1 ( 3 $6,956,000 $1,113,000 $6,956,000 $278,300 $6,956,000 $278,300 $6,956,000 $36,500 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $6,956,000 $1,113,000 $6,956,000 $278,300 $6,956,000 $278,300 $6,956,000 $36,500 $0 $0
1 |CC |1018460149  |DIAZ GONZALEZ 25-14 30 $3,720,000 $595,200  EPSO10| 30 $3,720,000 $148,800 Ccr24{ 30 $3,720,000 $148,800 14-11] 30 $3,720,000 $19,500 | 30 $0 $0
CRISTIAN DAVID
2 |cc 52111944 ORTIZ CARRANZA  [230301 30 $1,636,000 $261,800  EPS005| 30 $1,636,000 $65,500 ccr24| 30 $1,636,000 $65,500 14-11] 30 $1,636,000 $8,600 | 30 $0 $0
LUZ MILA
3 |cC |1013669644 |POVEDA MARTINEZ [25-14 30 $1,600,000 $256,000(  EPS002| 30 $1,600,000 $64,000 Ccr24| 30 $1,600,000 $64,000 14-11[ 30 $1,600,000 $8,400 [ 30 $0 $0
JEIMY CAROLINA
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 4 Afiliados) $12,868,000 $2,121,600 $12,868,000 $514,900 $13,124,000 $525,100 $12,868,000 $877,900 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $12,868,000 $2,121,600 $12,868,000 $514,900 $13,124,000 $525,100 $12,868,000 $877,900 $0 $0
4 |cc |1077968979  |AGUIRRE ORTIZ 230301 30 $6,248,000 $1,062,300|  EPS005( 30 $6,248,000 $250,000 ccr24{ 30 $6,248,000 $250,000 14-11] 30 $6,248,000 $434,900 [ 30 $0 $0
ELBER RAMIRO
5 |CC |1007605094 |CAMACHO CAMPOS  [25-14 30 $1,500,000 $240,000  EPS037[ 30 $1,500,000 $60,000 ccr24| 30 $1,500,000 $60,000 14-11] 30 $1,500,000 $104,400 [ 30 $0 S0
KAREN ROXANA
6 |cC |1030573612 |GODOY NOGUERA  [230301 30 $2,560,000 $409,600 [  EPS002| 30 $2,560,000 $102,400 ccr24{ 30 $2,560,000 $102,400 14-11] 30 $2,560,000 $178,200 30 $0 $0
DENNIS GEOMARA
7 |cc |1015444779  |HIGUERA ORTIZ 230201 3 $256,000 $41,000| EPSO17| 3 $256,000 $10,300 ccr24 3 $256,000 $10,300 14-11| 3 $256,000 sof 3 $0 $0
ANDREA CATALINA
8 [cC [1015444779 |HIGUERA ORTIZ 230201 27 $2,304,000 $368,700(  EPSO17[ 27 $2,304,000 $92,200 Ccra4f 27 $2,560,000 $102,400 14-11] 27 $2,304,000 $160,400 [ 27 $0 $0
ANDREA CATALINA
Total Afiliados( 7) $19,824,000 $3,234,600 $19,824,000 $793,200 $20,080,000 $803,400 $19,824,000 $914,400 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900544313 1 GEAGORSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES GEAGOR S.A.S Tv. 19A No. 98 - 28 Oficina | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7031726 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1314731910 9482804142 E 2025/03/05 2025/03/05 | BANCO AV VILLAS 0 $5,745,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $3,234,600 S0 S0 $3,234,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $1,091,200 S0 S0 $1,091,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $1,733,700 $0 S0 $1,733,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $409,700 S0 S0 $409,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $914,400 S0 S0 $914,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $914,400 $0 $0 $914,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $803,400 $0 $0 $803,400
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $803,400 S0 S0 $803,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 7 $793,200 S0 S0 $793,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $148,800 S0 S0 $148,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $102,500 S0 S0 $102,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,000 S0 S0 $60,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $166,400 S0 S0 $166,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $315,500 $0 $0 $315,500
7 $5,745,600 $0 $0 $5,745,600
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900544313 1 GEAGORSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES GEAGOR S.A.S Tv. 19A No. 98 - 28 Oficina | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7031726 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1245056383 9481371355 E 2025/02/05 2025/02/05 | BANCO AV VILLAS 0 $4,712,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: GEAGOR S.A.S (6 Afiliados) $15,904,003 $2,605,800 $15,904,003 $636,700 $18,821,470 $753,500 $15,904,003 $716,700
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO-RIESGO 1 ( 2 $3,236,002 $518,000 $3,236,002 $129,700 $3,560,802 $142,700 $3,236,002 $15,300 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $3,236,002 $518,000 $3,236,002 $129,700 $3,560,802 $142,700 $3,236,002 $15,300 $0 $0
1 |cc |52111944 ORTIZ CARRANZA (230301 2 $1,417,867 $226,900 [  EPS005| 26 $1,417,867 $56,800 |  CCF24| 26 $1,636,000 $65,500 14-11| 26 $1,417,867 $7,500 | 26 $0 $0
LUZ MILA
2 |cc [52111944 ORTIZ CARRANZA (230301 4 $218,134 $35,000| EPS005[ 4 $218,134 $8,800 | CCF24| 4 $218,134 $8,800 1411 4 $218,134 so| 4 $0 $0
LUZ MILA
3 |cc |1013669644 |POVEDA MARTINEZ  [25-14 28 $1,493,334 $239,000(  EPS002| 28 $1,493,334 $59,800 [  Ccra4f 28 $1,600,001 $64,100 14-11| 28 $1,493,334 $7,800 28 S0 S0
JEIMY CAROLINA
4 |cC |1013669644 [POVEDA MARTINEZ [25-14 2 $106,667 $17,100|  EPS002| 2 $106,667 $4,300(  ccr24| 2 $106,667 $4,300 1411 2 $106,667 so| 2 $0 $0
JEIMY CAROLINA
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 4 Afiliados) $12,668,001 $2,087,800 $12,668,001 $507,000 $15,260,668 $610,800 $12,668,001 $701,400 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $12,668,001 $2,087,800 $12,668,001 $507,000 $15,260,668 $610,800 $12,668,001 $701,400 $0 $0
5 |cc |1077968979 |AGUIRRE ORTIZ 230301 20 $4,032,000 $685,600 [  EPS005| 20 $4,032,000 $161,300|  CCF24| 20 $6,048,000 $242,000 14-11[ 20 $4,032,000 $280,700 | 20 S0 S0
ELBER RAMIRO
6 |cc |1077968979  [AGUIRRE ORTIZ 230301 10 $2,016,000 $342,800  EPS005| 10 $2,016,000 $80,700 |  ccF24f 10 $2,016,000 $80,700 14-11[ 10 $2,016,000 so| 10 $0 $0
ELBER RAMIRO
7 |cC |1007605094  [CAMACHO CAMPOS  [25-14 27 $1,350,000 $216,000  EPS037| 27 $1,350,000 $54,000 |  ccra4| 27 $1,500,000 $60,000 14-11| 27 $1,350,000 $94,000 | 27 S0 S0
KAREN ROXANA
8 |CC [1007605094 [CAMACHO CAMPOS  [25-14 3 $150,000 $24,000| EPS037[ 3 $150,000 $6,000  CCF24| 3 $150,000 $6,000 1411 3 $150,000 so| 3 $0 $0
KAREN ROXANA
9 |cc |1030573612 [GODOY NOGUERA 230301 28 $2,389,334 $382,300  EPS002| 28 $2,389,334 $95,600 |  CCF24| 28 $2,560,001 $102,500 14-11| 28 $2,389,334 $166,300 | 28 $0 $0
DENNIS GEOMARA
10 [cC 1030573612 |GODOY NOGUERA (230301 2 $170,667 $27,400|  EPS002| 2 $170,667 $6,900|  CCF24| 2 $170,667 $6,900 1411 2 $170,667 so| 2 $0 $0
DENNIS GEOMARA
11 |cC 1015444779  |HIGUERA ORTIZ 230201 27 $2,304,000 $368,700  EPS017| 27 $2,304,000 $92,200  ccra4f 27 $2,560,000 $102,400 14-11f 27 52,304,000 $160,400 | 27 S0 S0
ANDREA CATALINA
12 |cC 1015444779 |HIGUERA ORTIZ 230201 3 256,000 $41,000| EPSO17| 3 $256,000 $10,300 |  ccra4f 3 $256,000 $10,300 1411 3 $256,000 so| 3 $0 $0
ANDREA CATALINA
Total Afiliados( 6) $15,904,003 $2,605,800 $15,904,003 $636,700 $18,821,470 $753,500 $15,904,003 $716,700 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900544313 1 GEAGORSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES GEAGOR S.A.S Tv. 19A No. 98 - 28 Oficina | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7031726 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1245056383 9481371355 E 2025/02/05 2025/02/05 | BANCO AV VILLAS 0 $4,712,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $2,605,800 S0 S0 $2,605,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $496,100 S0 S0 $496,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $1,700,000 S0 S0 $1,700,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $409,700 S0 S0 $409,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $716,700 S0 S0 $716,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $716,700 S0 S0 $716,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $753,500 S0 S0 $753,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $753,500 S0 S0 $753,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 6 $636,700 S0 S0 $636,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $102,500 S0 S0 $102,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,000 S0 S0 $60,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $166,600 S0 S0 $166,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $307,600 $0 $0 $307,600

3 $4,712,700 $0 $0 $4,712,700
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52438078 NOHOR o B0 Avecale B0N0 6284 | co16612788 LILISPU@GMAIL.COM EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202501 2025-01 ! 21/02/2025 84362190 $422.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 178.000 0 0 0 2 300 0 178.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 2 400 0 228.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 7.500 7.500 2 100 7.600 75 7.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 8.600 2 100 8.700 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.300
0 2 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 228.200
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.600
0 2 [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 8.600 8.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 421.900 422.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52438078 NOHOR o B0 Avecale B0N0 6284 | co16612788 LILISPU@GMAIL.COM EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
P! PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-01 2025-01 ! 21/02/2025 84362190 $422.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2 LslEls 3 Fondo Fondo §
. No. de N 3 lululele]e]=|z <lolels] = Céd. ~ o Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. z .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop™ | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52438078 RUBIO CARVAJAL NOHORA LILIANA 59| 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF21 | 1.423.500 8.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1030587882 LEIDY VIVIANA PERA SANCHEZ | KR 781N°4438 SUR | 3228138461 Ipena2973@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202501 2025-01 ! 18/02/2025 84072609 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [ [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1030587882 LEIDY VIVIANA PERA SANCHEZ | KR 781N°4438 SUR | 3228138461 Ipena2973@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202501 2025-01 ! 18/02/2025 84072609 $405.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 g w ala o Cod. ~ e Voluntari | Volunt: 1 N " [Coti on/| Cod. 3 | cadi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘l; Eersoe Zi,éss.g;.::‘g; cod.EPS | IBCEPS [PUZaCOR/[ GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1030587882 PENA SANCHEZ LEIDY VIVIANA 3|0 N 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION

Pagina: 1de 1

Fecha: 18/02/2025 Duracién (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: ELBER RAMIRO AGUIRRE Cargo: DIRECTOR
cedula 1077968979 Obra:
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

e Objetivos del SG-SST

* Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

« Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
 Programas de Gestidon de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

« Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

1077968979 GEAGOR
Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa
DENNIS GODOY 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE ELBER AGUIRRE CEDULA 1077968979
CARGO DIRECTOR FRENTE DE OBRA COLEGIO
CANDELARIA

Esta evaluacién pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

2.

3.

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

c) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

<)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARLPOSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasidon del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia



mailto:gerencia@civingingenieria.com

SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia



mailto:gerencia@civingingenieria.com

NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA ELBER AGUIRRE |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 |OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |DIRECTOR INTERVENTORIA X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, . . . Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ' 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X 1 S [cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
L Temperaturas extremas (calor ] E O |Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
& [Riketsias S frio) P 4 M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros

NOMBRE TRABAJADOR

ELBER AGUIIRE

NOMBRE COORDINADOR HSE DENNIS GODOY

FIRMA

FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION

Pagina: 1de 1

Fecha: 18/02/2025 Duracién (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: ANDREA CATALINA HIGUERA ORTIZ Cargo: COORDINADORA DE PROYECTOS
cedula 1015444779 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

e Objetivos del SG-SST

* Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

« Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
 Programas de Gestidon de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

« Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

1015444779 GEAGOR
Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa
1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG =SST Codigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE CATALINA CEDULA 1015444779
HIGUERA
CARGO COORDINADORA | FRENTE DE OBRA COLEGIO
DE PROYECTOS CANDELARIA

Esta evaluacion pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

¢) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

2. La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

c)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

3. A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARL POSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia



mailto:gerencia@civingingenieria.com

NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA CATALINA HIGUERA |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS X
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 |OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |DIRECTOR INTERVENTORIA
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, . . . Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ' 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X 1 S [cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
L Temperaturas extremas (calor ] E O |Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
& [Riketsias S frio) P 4 M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros

NOMBRE TRABAJADOR

CATALINA HIGUERA

NOMBRE COORDINADOR HSE DENNIS GODOY

FIRMA

FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION

Pagina: 1de 1

Fecha: 18/02/2025 Duracién (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: NOHORA LILIANA RUBIO Cargo: ASESORA AMBIENTAL
cedula 52438078 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: L] Formacion:[_|Construccion [ ]  Administracion: [_]
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

e Objetivos del SG-SST

* Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

« Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
 Programas de Gestidon de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

« Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

LA ”“WJ 52438078 GEAGOR

Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

ﬁ”’é)&@h 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG =SST Codigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE NOHORA LILIANA CEDULA 52438078
RUBIO
CARGO ASESOR FRENTE DE OBRA COLEGIO
AMBIENTAL CANDELARIA

Esta evaluacion pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta

capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

¢) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

2. La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

c)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

3. A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARL POSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
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5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA NOHORA RUBIO |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 [OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |[MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 |AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |ASESOR AMBIENTAL X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, . . . Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos X forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ! 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X 1 S [cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
L Temperaturas extremas (calor ] E O |Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
& [Riketsias S frio) P 4 M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros

NOMBRE TRABAJADOR

NOHORA RUBIO

NOMBRE COORDINADOR HSE DENNIS GODOY

FIRMA

[

ek,

FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION Pagina: 1de 1
Fecha: 18/02/2025 Duracién (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: DENNIS GODOY Cargo: PROFESIONAL SST
cedula 1030573612 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

e Objetivos del SG-SST

* Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

« Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
 Programas de Gestidon de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

« Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

%/ﬁé@?\\ 1030573612 GEAGOR

Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

A 14
éﬂ‘j“‘“‘t’i‘w (A 1010025843 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cédigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE DENNIS GOODY CEDULA 1030573612
CARGO PROFESIONAL FRENTE DE OBRA COLEGIO
SST CANDELARIA

Esta evaluacién pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

2.

3.

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

c) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

<)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARLPOSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasidon del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA DENNIS GODOY |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 [OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |[MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |PROFSIONAL SST X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, P : P Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos X forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ' 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X | S |cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
L Temperaturas extremas (calor ] E O |Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
& [Riketsias S frio) P 4 M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros
NOMBRE TRABAJADOR DENNIS GODOY NOMBRE HSE JEIMMY MENDEZ
FIRMA FIRMA égsm_nq, mérdez ©.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION Pagina: 1del
Fecha: 18/02/2025 Duracion (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: LEIDY PENA Cargo:PROFESIONAL SOCIAL
cedula 1030587882 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

¢ Objetivos del SG-SST

e Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

» Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
* Programas de Gestidn de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

» Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

___ge v - 1030587882 GEAGOR

e — e

Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

ﬁ%ﬁé@“ 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cédigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE LEIDY PENA CEDULA 1030587882
CARGO PROFESIONAL FRENTE DE OBRA COLEGIO
SOCIAL CANDELARIA

Esta evaluacién pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

2.

3.

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

c) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

<)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARLPOSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasidon del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA LEIDY PENA |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 [COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 [OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |[MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 [OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 |AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |PROFSIONAL SOCIAL X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, . . . Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos X forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ! 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X 1 S [cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
I'_ o s |Temperaturas extremas (calor y 1 E . B O |Condiciones Qe la targa (carga mental, conte‘m‘dp‘de la tarea,
& [Riketsias frio) M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros
NOMBRE TRABAJADOR L-EIDY PENA NOMBRE HSE DENNIS GODOY
FIRMA FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION Pagina: 1del
Fecha: 18/02/2025 Duracion (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: JEIMMY MENDEZ Cargo:TECNOLOGO HSEQ
cedula 1010025843 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

¢ Objetivos del SG-SST

e Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

» Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
* Programas de Gestidn de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

» Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

éﬁ\mmq Vmérdt‘z ' 1010025843 GEAGOR

Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

ﬁ%ﬁé@“ 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE JEIMMY MENDEZ CEDULA 1010025843
CARGO TECNOLOGO FRENTE DE OBRA COLEGIO
HSEQ CANDELARIA

Esta evaluacién pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

2.

3.

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

c) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

<)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARLPOSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasidon del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA JEIMMY MENDEZ |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 [COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 [OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |[MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |TECNOLOGO HSEQ X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, . . . Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos X forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ! 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X 1 S [cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
L Temperaturas extremas (calor ] E O |Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
& [Riketsias S frio) P 4 M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros
NOMBRE TRABAJADOR JEIMMY MENDEZ NOMBRE HSE DENNIS GODOY
FIRMA éﬂl\'_h_"\.*{ meérdez £, FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION Pagina: 1de 1l
Fecha: 18/02/2025 Duracion (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: CRISTIAN DIAZ Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA
cedula 1018460149 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

¢ Objetivos del SG-SST

e Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

» Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
* Programas de Gestidn de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

» Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

1018460149 GEAGOR

Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

ﬁ%ﬁé@“ 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cédigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE CRISTIAN DIAZ CEDULA 1018460149
CARGO RESIDENTE DE FRENTE DE OBRA COLEGIO
INTERVENTORIA CANDELARIA

Esta evaluacién pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

2.

3.

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

c) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

<)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARLPOSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasidon del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA CRISTIAN DIAZ |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 [OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |[MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |RESIDENTE DE INTERVENTORIA X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, P : P Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos X forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ' 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X | S |cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
I'_ o s |Temperaturas extremas (calor y 1 E . B O |Condiciones Qe la targa (carga mental, conte‘m‘dp‘de la tarea,
& [Riketsias frio) M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros
NOMBRE TRABAJADOR CRISTIAN DIAZ NOMBRE HSE DENNIS GODOY
FIRMA FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION Pagina: 1del
Fecha: 18/02/2025 Duracion (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador:  GABRIEL RIVILLAS Cargo: ASESOR ESTRUCTURAL
cedula 93290215 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

¢ Objetivos del SG-SST

e Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

» Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
* Programas de Gestidn de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

» Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

93290215 GEAGOR

Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

ﬁ%ﬁé@“ 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —SST Codigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE GABRIEL CEDULA 93290215
RIVILLAS
CARGO ASESOR FRENTE DE OBRA COLEGIO
ESTRUCTURAL CANDELARIA

Esta evaluacion pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

¢) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

2. La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

c)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

3. A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARL POSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA GABRIEL RIVILLAS |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 [OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |[MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |ASESOR ESTRUCTURAL X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, P : P Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos X forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ' 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X | S |cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
L Temperaturas extremas (calor ] E O |Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
& [Riketsias S frio) P 4 M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros
NOMBRE TRABAJADOR GABRIEL RIVILLAS NOMBRE HSE DENNIS GODOY
FIRMA s o FIRMA
e ot




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION Pagina: 1del
Fecha: 18/02/2025 Duracion (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador:  ARIEL AGUIRRE Cargo: ASESOR ESTRUCTURAL
cedula 1022373479 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

¢ Objetivos del SG-SST

e Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

» Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
* Programas de Gestidn de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

» Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

@ [l F‘ﬁ s 1022373479 GEAGOR
Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

ﬁ%ﬁé@“ 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —SST Codigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE ARIEL AGUIRRE CEDULA 1022373479
CARGO ASESOR FRENTE DE OBRA COLEGIO
JURIDICO CANDELARIA

Esta evaluacién pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

2.

3.

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

c) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

<)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARLPOSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasidon del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO:SST-FT-17

VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA ARIEL AGUIRRE |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 |OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |ASESOR JURIDICO X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, . . . Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo de mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos X forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ! 9 X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X 1 S [cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
I'_ o s |Temperaturas extremas (calor y 1 E . B O |Condiciones Qe la targa (carga mental, conte‘m‘dp‘de la tarea,
& [Riketsias frio) M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
| C c N B Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
c Parasitos o) Ereslon atmosférica (normal y! o |Humos metalicos y no metalicos . o relacion con la vdema‘nda de la tarea, iniciativa, autonomia y
s ajustada) reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros
NOMBRE TRABAJADOR ARIEL AGUIRRE NOMBRE HSE DENNIS GODOY
FIRMA s [‘ fs el FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION Pagina: 1de 1l
Fecha: 18/02/2025 Duracion (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: MARCELA RODRIGUEZ Cargo: CADENERO 1
cedula 52226524 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

¢ Objetivos del SG-SST

e Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

» Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
* Programas de Gestidn de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

» Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

52226524 GEAGOR

Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

ﬁ%ﬁé@“ 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE MARCELA CEDULA 52226524
RODRIGUEZ
CARGO CADENERO 1 FRENTE DE OBRA COLEGIO
CANDELARIA

Esta evaluacion pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

¢) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

2. La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

c)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

3. A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARL POSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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CODIGO:SST-FT-17

NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA MARCELA RODRIGUEZ |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 [OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |[MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |CADENERO 1 X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, P : P Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo Qe mando, pago, contratacloru,
Virus N Polvos Organicos e inorganicos X . o par induccion y bienestar social, evaluacion
continuo forzada, antigravitacional) .
X X X del desempefio, manejo de cambios)
. . o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias (:L';"rc?e':c?:'on (luz visible por exceso o Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X | S |cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
I'_ o s |Temperaturas extremas (calor y 1 E . B O |Condiciones Qe la targa (carga mental, conte‘m‘dp‘de la tarea,
& [Riketsias frio) M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros
NOMBRE TRABAJADOR MARCELA RODRIGUEZ NOMBRE HSE DENNIS GODOY
FIRMA FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y |Fecha: Marzo 2021

LA SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

., Codigo: SST-FTM-014
ACUSE DE RECIBO DE INDUCCION / RE-

INDUCCION Pagina: 1del
Fecha: 18/02/2025 Duracion (Horas): 1 hora Lugar: Oficina
Nombre del Colaborador: SANTIAGO MUNOZ Cargo: CADENERO 2
cedula 1014266615 Obra: COLEGIO LA CANDELARIA SEDE A
Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: SST:
Induccion: [] Formacién:[_JConstruccion [ |  Administracion: [
Reinduccion: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:

Temas

e Generalidades de la empresa

* Politicas de SST

¢ Objetivos del SG-SST

e Reglamento de Higiene y Seguridad

* Reglamento Interno de Trabajo

e Funciones y Responsabilidades en SST

e Rendicion de cuentas

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-VIGIA)

 Comité de Convivencia

e Conceptos y Normas Basicas de SST

» Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

» Reporte e Investigacion de Incidentes y ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral)
* Programas de Gestidn de Riesgos Criticos

» Plan de Emergencias (Brigada, Comunicacién, Alarmas, Rutas de Evacuacion, MEDEVAC, etc.)
* Hojas de seguridad de productos quimicos (MSDS segun aplique)

» Uso adecuado, Mantenimiento, Reposicion y Disposicion de EPP

OBSERVACIONES: He recibido la INDUCCION , en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; y
manifiesto haber entendido los contenidos descritos anteriormente Por lo tanto, me hago responsable de cumplir los lineamientos
anteriormente descritos de forma estricta, y entiendo que faltar a alguno de ellos, me genera consecuencias negativas a nivel
personal y laboral

S 7 RS 4 1014266615 GEAGOR

Firma de quien recibe induccion Documento de Identificacion Empresa

ﬁ%ﬁé@“ 1030573612 GEAGOR

Firma Responsable Documento de Identificacion Empresa




SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 1 de 2
NOMBRE SANTIAGO CEDULA 1014266615
MUNOZ
CARGO CADENERO 2 FRENTE DE OBRA COLEGIO
CANDELARIA

Esta evaluacion pretende medir el conocimiento adquirido por los participantes en esta
capacitacion.

Se formulan 5 preguntas para una calificacion de0 a5 5

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo la gerencia tiene que asignar recursos como:

a) Recursos econémicos
b) Recursos fisicos

¢) Recursos tecnolégicos
d) Todos los anteriores

2. La empresa se compromete el mejoramiento continuo de todos los procesos relacionados con
el Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de:

a)

b)

c)
d)

De la identificacion, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles
que permitan promocionar y proteger la salud de los trabajadores.

De la integridad emocional de los trabajadores.

De que se gasten todos los recursos de la empresa

De que el trabajador realice trabajos de alto riesgo

3. A que entidad de riesgo laborales se encuentra afiliado el trabajador para notificar en caso de
accidente.

a) ARLSURA

b) ARL POSITIVA

c) ARLAXXA COLPATRIA
d) ARLBOLIVAR

4. Que es un accidente de trabajo

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

b) Toda enfermedad causada por causa comun

c) Todo riesgo expuesto a causa de trabajo donde me dan vacaciones.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha: 03 de Marzo de
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 2020
TRABAJO SG —=SST Cadigo: SST-FT-006
EVALUACION DE RECIBO DE Version-00
INDUCCION 7/ RE-INDUCCION Pagina 2 de 2

5. En la empresa se realiza un torneo de futbol donde se involucran a todos los trabajadores,
durante ese torneo un trabajador tuvo una lesién a causa del juego esto se cataloga como:
a) Incidente
b) Enfermedad laboral
c) Accidente de trabajo
d) Accidente de transito
6. Indigue con sus palabras que es una enfermedad laboral:
aquella enfermedad que tiene consecuencia por el
trabajo
7. Cuando ocurre un accidente a causa de la labor que es lo primero que tengo que hacer:
a) Irme a micasa a descansar
b) Reportar al encargado de primeros auxilios
c) Irme ala eps sin reportar a nadie
8. En caso de sismo que debo hacer
a) Gritar Salir Corriendo
b) Meterme Debajo De La Mesa
c) Bajar Por El Ascensor
d) Conservar La Calma
9. Que es acoso laboral

a) conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo, intimidacidn,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

b) Hacer amigos de todos y buen ambiente laboral

c) Ser amable con todo el mundo.

Carrera 16 No. 96 — 64 Oficina 404 - Edificio Oficenter 96 — Teléfono 703 17 26
E — mail: gerencia@civingingenieria.com
Bogota D.C. - Colombia
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CODIGO:SST-FT-17

NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION:01

FECHA:25/06/2020

FECHA 18/02/2025 TRABAJADOR O CONTRATISTA SANTIAGO MUNOZ |
1. CARGO (marque con una x el cargo que corresponda)
1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION 7  |AUXILIAR DE MONTAJE 13 |INSTALADOR 19 |RESIDENTE
2 |AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 8 |ALMACENISTA 14 |GUARDA DE SEGURIDAD 20 |COORDINADOR DE PROYECTOS
3 |OFICIAL DE CONSTRUCCION 9 |OPERADOR DE MAQUINARIA 15 [INSPECTOR DE OBRA 21 |DIRECTOR DE OBRA
4 |OFICIAL ELECTRICO 10 [OPERADOR DE ESTACIONARIA 16 |[MAESTRO GENERAL 22 |SERVICIOS GENERALES
5 |OPERARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA 11 [AFINADOR DE PISOS 17 |INSPECTOR EHS 23 |CADENERO 2 X
6 |AUXILIAR DE ALMACEN 12 [HERRERO 18 |[RESIDENTE EHS
2. FACTORES DE RIESGO (marque con una X los factores de riesgo de exposicién segin corresponda)
. Ruido (de impacto, intermitente, P : P Postura  (prolongada,  mantenida, Gestion 9rgan|za§|onal (estilo Qe mando, pago, contratacloru,
Virus continuo Polvos Organicos e inorganicos X forzada, antigravitacional) par induccion y bienestar social, evaluacién
X X ' 9 X del desempefio, manejo de cambios)
Huminacion (luz visible por exceso o Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Bacterias deficiencia Fibras B Esfuerzo P (comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas
B X | S |cualitativas y cuantitativas de la labor) X
I Vibracién (cuerpo entrero Q , o L " I [Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
F 3 . . . 3
o Hongos i ia U Liquidos (nieblas y rocfos) M Movimiento repetitivo XX C  |cohesi6n, calidad de interacciones, trabajo enequipo)
L Temperaturas extremas (calor ] E O |Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
& [Riketsias S frio) P 4 M |Gasesy vapores c |Manipulacién de cargas L |edmandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
G 1 1 A A monotonia, etc)
C Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades en
! Parasitos O |Presion atmosférica (normal y c Humos metalicos y no metalicos N B relacion con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y!
c s ajustada) o y | o reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
[e] S o} R |organizaci6n)
S |picaduras Radiaciones ionizantes (rayos X, Material particulado o A |Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas|
gama, beta y alfa) P s L extras,
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (laser, uv, infraroja, radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos
Mecéanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, y
c equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o ffluidos) Sismo 3. CONTROLES
o X
N s|Eléctrico (alta y baja tension, estatica) E N|Terremoto a. Uso de EPP Botas Casco Gafas Prot. Respiratoria Guantes Equipo Alturas Otros
D
| E Locativo (sistemas y mdios de almacenamiento), Superficies E A
c G de trabajo (irregulares, deslizantes, don diferencia de nivel), N T Vendabal b. Procedimientos Seguros de Trabajo
1 U|condiciones de orden y aseo (caida de objetos) X ou
R M R
o
N 1| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio) E A]Inundacion c. Permisos de Trabajo
D N L
E A|Accidentes de transito O E |Derrumbe d. Analisis de riesgo (ATS, hazop, bow tie, etc)
S
D SSs
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico etc) Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) e. Sefalizacion
D
E Trabajo en alturas f. Cumplimiento de normas
Espacios Confinados g Otros
NOMBRE TRABAJADOR SANTIAGO MUNOZ NOMBRE HSE DENNIS GODOY
FIRMA T4 L. P e FIRMA




INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

VER ANEXO 3
CAPACITACIONES
INTERVENTORIA



FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION

Fecha: Marzo 2021

Codigo: SST-FTM-014

Pagina: 1de1l

Fecha: 19-02-2025

Duracion (Horas): 1 HORA

Lugar: CANDELARIA

Nombre del responsable: DENNIS GODOY

Cargo: PROFESIONAL SST

Tema tratado:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Tipo de Registro: Area:
Capacitacion: @ SST: Izl
Entrenamiento: Formacion: |:| Construcciones: |:| Administracion: |:|
Reunién preop: |:| Otro: |:| Cual: Otra: |:| Cual:
Por favor escriba su nombre y nimero de identificacion en letra imprenta
Nombre y Apellidos No. Identificacién Cargo Firma
ELBER AGUIRRE 1.077.968.979 DIRECTOR

ANDREA CATALINA HIGUERA

1.015.444.779

COORDINADORA DE
PROYECTOS

NOHORA LILIANA RUBIO

52.438.078

ASESORA AMBIENTAL

1.4 m%‘—@_}

LEIDY PENA

1.030.587.882

PROFESIONAL SOCIAL

Hedy

JEIMMY MENDEZ

1.010.025.843

TECNOLOGO HSEQ

deswmy mbndez R,

CRISTIAN DIAZ

1.018.460.149

RESIDENTE DE
INTERVNETORIA

GABRIEL RIVILLAS 93.290.215 ASESOR ESTRUCTURAL
ARIEL AGUIRRE 1.022.373.479 ASESOR JURIDICO &__: Lo
MARCELA RODRIGUEZ 52.226.524 CADENERO 1 I
SANTIAGO MUNOZ 1.014.266.615 CADENERO 2

OBSERVACIONES

SRS

1030573612

GEAGRO

Firma Responsable

Documento de Identificacion

Empresa




INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

ANEXO 4 PLANILLAS
DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATISTA



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901894941 1 CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES CANDELARIA CRA 61 # 100-68 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3155014136 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1311697994 9482717138 E 2025/03/11 2025/03/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $3,835,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt |vip SENA e
ICBF
1 |cC 88246744 [CARRILLO BARBOSA | X 25-14 30 $5,500,000 $880,000| EPSO10| 30 $5,500,000f $220,000f CCF24| 30 $5,500,000f $220,000( 14-25| 30 $5,500,000f $382,800| 30 S0 S0 Si $1,702,800
JAIRO CESAR
2 |cc 1001066442 |DIAZ DIAZ CAMILA 230201 | 30 $1,700,000 $272,000| EPS002| 30 $1,700,000| $68,0001 CCF24| 30 $1,700,000| $68,0001 14-25| 30 $1,700,000| $118,400| 30 $0) $0) Si $526,400
3 |cC 1070955988  |HAMON RODRIGUEZ | X 230301 | 24 $2,000,000} $320,000| EPS017| 24 $2,000,000| $80,000[ CCF24| 24 $2,000,000| $80,000[ 14-25| 24 $2,000,000| $139,200| 24 S0} 0| Si $619,200
IMARCO AUGUSTO
4 |cC 80225069 IQUIROGA IRRENO X 230301 | 21 $2,240,000 $358,400| EPS005| 21 $2,240,000| 989,600 CCF24| 21 $2,240,000| $89,600 14-25| 21 $2,240,000| $156,000( 21 $0) $0) Si $693,600
[JAHIR RODRIGO
5 |cC 14279967 [VERGARA OLARTE X 0 $0| $0|EPS002| 21 $1,960,000| $78,400[ CCF24[ 21 $1,960,000| $78,400[ 14-25| 21 $1,960,000| $136,500( 21 S0} S0} Si $293,300
JALFONSO
Total Afiliados( 5) $11,440,000[  $1,830,400) $13,400,000} $536,000) $13,400,000} $536,000) $13,400,000} $932,900| $0| S0 $3,835,300

Pagina 1 de 2
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneraliggFSENA e
NIT 901894941 1 CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES CANDELARIA CRA 61 # 100-68 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3155014136 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1311697994 9482717138 E 2025/03/11 2025/03/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $3,835,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $1,830,400 $0 $0 $1,830,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $880,000 $0 $0 $880,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $678,400 $0 $0 $678,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $272,000 $0 $0 $272,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $932,900 $0 $0 $932,900
COLMENA 14-25 800,226,175 3 5 $932,900 $0 $0 $932,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $536,000 S0 $0 $536,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $536,000 $0 $0 $536,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 $536,000 $0 $0 $536,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $220,000 $0 $0 $220,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $80,000 $0 $0 $80,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $146,400 $0 $0 $146,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $89,600 $0 $0 $89,600

5 $3,835,300 $0 $0 $3,835,300
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901753003 1 SOCIEDAD DE APOYO A LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTARCION CLL 139 #109 - 39 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3214742230 Si
CONSTRUCCION SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1311775162 9482396599 E 2025/03/04 2025/03/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $132,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS (2 Afiliados) $427,050 $68,400 $427,050 $17,100 $427,050 $17,100 $427,050 $29,900 $132,500
Centro de Trabajo: CANDELARIA (2 Afiliados) $427,050) $68,400) $427,050) $17,100) $427,050) $17,100) $427,050) $29,900) $0) $0) $132,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $427,050) $68,400) $427,050| $17,100] $427,050| $17,100] $427,050| $29,900) $0] $0] $132,500
1 [cc [1002501290 wé%mg?écwo X|x %3020 5 $237,250 $38,000|ESSC24| 5 $237,250 $9,500| CCF24{ 5 $237,250 $9,500| 14-11[ 5 $237,250( 6.960% $16,600( 5 $0) $0) Si $73,600
2 |CC [1002202107 [PITALUA x| X 23030 | 4 $189,800| $30,400[EPS042| 4 $189,800f $7,600| CCF24| 4 $189,800| $7,600( 14-11] 4 $189,800| 6.960% $13,300] 4 $0) $0) Si $58,900
KesrsTiaN '
HENRIQUE
Total Afiliados( 2) $427,050| $68,400] $427,050| $17,100} $427,050| $17,100| $427,050| $29,900f $0) S0 $132,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901753003 1 SOCIEDAD DE APOYO A LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTARCION CLL 139 # 109 - 39 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3214742230 Si
CONSTRUCCION SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1311775162 9482396599 E 2025/03/04 2025/03/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $132,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $68,400 $0 $0 $68,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $30,400 $0 $0 $30,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $38,000 $0 $0 $38,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $29,900 S0 S0 $29,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $29,900 S0 S0 $29,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $17,100 S0 S0 $17,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $17,100 $0 $0 $17,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $17,100 $0 $0 $17,100
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $7,600 $0 $0 $7,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $9,500 S0 S0 $9,500
L y) $132,500 $0 $0 $132,500

Pagina 1 de 1 2025/03/05 08:42 AM



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
INGENIERIA CONSULTORIA : . EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
NI 900376186-1 CL 128 C 84 A05 9304620 comercial@ingcat.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
AGRIMENSURA TOPOGRAFICA SA PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2025-02 2025-01 E 21/02/2025 84152357 $7.068.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 125.100 0 0 0 1 100 0 125.200 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 i,
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 174.000 0 0 0 1 200 0 174.200 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 235.900 0 0 0 i 200 0 236.100 4
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 228.000 0 0 0 1 200 0 228.200 4
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 1
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 683.400 0 0 0 0 1 500 0 683.900 3
230301 Porvenir 800224808-8 1.905.100 0 0 0 0 1 1.300 0 1.906.400 8
231001 Colfondos 800227940-6 455.600 0 0 0 0 1 400 0 456.000 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 695.600 0 0 0 0 1 500 0 696.100 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.455.300 1.455.300 1 1.000 1.456.300 14.553 1.456.300 16
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 934.000 1 700 934.700 16

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
INGENIERIA CONSULTORIA . EXONERADO PAGO 1 EMPLEADOS UPC
NI 900376186-1 CL 128 C 84 A05 9304620 comercial@ingcat.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
AGRIMENSURA TOPOGRAFICA SA PARAEELCL%ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA C — MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. Sl 2025-02 2025-01 E 21/02/2025 84152357 $7.068.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 934.000 935.000
0 1 0 [ 0 [ [) Pension 4 3.739.700 3.742.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.455.300 1.456.300
0 1 0 [ 0 [ ) CcCF 1 934.000 934.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 13 7.063.000 7.068.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900376186-1 AG'R"I‘SE,’;“SEURFLQ ?8’;3%;&%’?(':’2 sa| cLizscsamos 9304620 comercial@ingcat.com E;‘AOR'\A‘\EFFIQ;\(?ELEQ%O TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FISCAL PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 16 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2025-02 2025-01 E 21/02/2025 84152357 $7.068.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion TV VLl el elel el o] o | vmonee [comamon | o | voumn | eonsions |oemsiondge | conces | mcers [ostsnt| Gt | mcnmn | § | cotumion | o6t | imccor | Apee | jocores | spore | spone | spore | pare
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001048887 GOMEZ GARCIA SARAY JULIETH 1 S X 230301 400.000 64.000 0 0 0 0 EPS017 400.000 16.000 14-4 400.000 5 0 CCF24 400.000 16.000 0 0 0 0 0
2 cc 1001048887 GOMEZ GARCIA SARAY JULIETH 1]0 S 230301 | 1.100.000 176.000 0 0 0 0 EPS017 1.100.000 44.000 14-4 1.100.000 5 76.600 CCF24 | 1.100.000 44.000 0 0 0 0 0
3 cc 1003475993 RAMIREZ ACHURY KEVIN ALEXANDER 1|0 S X 25-14 550.000 88.000 0 0 0 0 EPS008 550.000 22.000 14-4 550.000 5 0 CCF24 550.000 22.000 0 0 0 0 0
4 cc 1003475993 RAMIREZ ACHURY KEVIN ALEXANDER 110 S 25-14 950.000 152.000 0 0 0 0 EPS008 950.000 38.000 14-4 950.000 5 66.200 CCF24 950.000 38.000 0 0 0 0 0
5 cc 1005676206 SUAREZ OSORIO LUIS EDUARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 1007343323 LLORENTE HERNANDEZ PAULA 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 1013112705 AGUIRRE LIEVANO KEVIN ALEJANDRO 1|0 S L 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSO017 47.450 1.900 14-4 47.450 5 0 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0
8 Ccc 1013112705 AGUIRRE LIEVANO KEVIN ALEJANDRO 110 S 25-14 1.376.050 220.200 0 0 0 0 EPS017 1.376.050 55.100 14-4 1.376.050 5 95.800 CCF24 | 1.376.050 55.100 0 0 0 0 0
9 cc 1019056965 LOPEZ SARIEGO LUIS ARTURO 110 S X 230301 113.334 18.200 0 0 0 0 EPS002 113.334 4.600 14-4 113.334 5 0 CCF24 113.334 4.600 0 0 0 0 0
10 | cC 1019056965 LOPEZ SARIEGO LUIS ARTURO 110 S 230301 | 1.586.667 253.900 0 0 0 0 EPS002 1.586.667 63.500 14-4 1.586.667 5 110.500 CCF24 | 1.586.667 63.500 0 0 0 0 0
11 | cc 1019143780 ‘CUBA CORDOBA JORGE ESTEBAN 1|0 S 230301 | 1.423.500 227.800 [ 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1024571416 MORALES CUCHIGAY MONICA LORENA 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1032408319 ‘CUBA CORDOBA JIMMY ANDRES 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033676578 HERNANDEZ SANCHEZ KEVIN JULIAN 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1060100915 COMETA TROCHEZ JIMY HARLEY 1110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
16 | CC 1093778930 CARRILLO BUITRAGO JHONT EDSON 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 ESSC24 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
17 | cC 1140901696 ORTIZ BELLO DAVID SANTIAGO 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1192806719 ESPINOSA VELANDIA KATHERINE JINETH 110 S 230301 | 1.546.667 247.500 0 0 0 0 EPS017 1.546.667 61.900 14-4 1.546.667 5 107.700 CCF24 | 1.546.667 61.900 0 0 0 0 0
19 | CC 1192806719 ESPINOSA VELANDIA KATHERINE JINETH 1110 S X 230301 53.334 6.500 0 0 0 0 EPS017 53.334 0 14-4 53.334 5 0 CCF24 53.334 0 0 0 0 0 0
20 | cC 53054821 OCHOA CARDOSO LEIDY ESPERANZA 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21 | cCc 80814817 CUBA CORDOBA LIBARDO 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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MEDICOS



Certificado Médico laboral 713658,0964

CROMA MEDICAL IPS
Nit: 901470470-2
Direccion:Cra. 45a #103-44 P1
Teléfono: 321 510 9956
Email: info@cromamedical.com
agendamiento@cromamedical.com

Informacién General

No. ingreso 713658,0964 Fecha Impresion  8/02/2025
Fecha Ingreso 8/02/2025 Nombre ALFONSO VERGARA
OLARTE
cc 4279967 Sede CROMA MEDICAL
Cargo MAESTRO DE OBRA Tipo de examen EXAMEN INGRESO
Fecha Nacimiento 5/09/1961 Edad 64
Direccion NA Teléfono 3102569568
Estado Civil Unién libre # Hijos
Empresa a Laborar CONSORCIO Fecha de salida 8/02/2025
CANDELARIA
DUOVAL

Nombre Acompaiante

Examenes Complementarios
Examen Resultado Examen Resultado

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: NORMAL PERFIL LIPIDICO NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL

OPTOMETRIA; NORMAL GLICEMIA SIMPLE NORMAL
Certificacion de Aptitud

APTO

OSTEOMUSCULAR: SIN RECOMENDACIONES NI RESTRICCIONES,

ALTURAS: APTO SIN RESTRICCIONES.,

ESPACIOS CONFINADOS: N/A,
Recomendaciones Generales

# Control periédico ocupacional
& Habitos nutricionales saludables
#& Utilizacion de EPP Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo Ejercicio regular 3 veces / semana

* OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

# VISUAL: Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipo de exposicién. Adecuada iluminacién del puesto de trabajo.
Pausa activa visual.

# ALTURAS: Capacitacion y certificacion de alturas.

+ AUDITIVO: Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido y reposo auditivo extralaboral.

pidemiolégica

Enfasis en el examen del sistema osteomuscular

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando
patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de
aquellas que impliqguen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliard en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Profesional: RODRIGO ALEJANDRO MENDEZ G . X

Registro médico: 1.032.395.042 CC:CCa279967
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS

SEDE: CENDIATRA CONNECTA 2 CDC')';E:;LOZ'EAV- Calle 26 # 92-32, Connecta Plaza 1-L04, @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

® TELEFONO: 7424612-7428691 () EMAIL: citas.connecta@cendoatra.com FECHA EXAMEN: 2025-02-14

Nombres y apellidos: SEBASTIAN HENRIQUE PITALUA CC: 1002202107

GUERRERO Edad: 23 Sexo: MASCULINO

Fecha de nacimiento: 14/11/2001 Fecha ingreso: 2025-02-14 / 08:56:45
Empresa: SOCIEDAD DE APOYO A LA CONSTRUCCION SAS Fecha salida: 2025-02-14 / 10:38:54
Empresa usuaria:

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO * AUDIOMETRIA * MEDICION DE AGUDEZA
EN ALTURAS OCUPACIONAL VISUAL

* GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO

DIFERENTE A ORINA * PERFIL LIPIDICO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condiciéon de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién
de contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa aceptaciéon de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve
adicionalmente para constatar quien presento la valoracion.

ARLEIDY KATHERINE GARCIA SEBASTIAN HENRIQUE PITALUA

PIERNAGORDA GUERRERO

RM: 1024548798 CC: 1002202107

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -

Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cddigo: PS-FT-09 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS

SEDE: CENDIATRA SUR 1 () DIRECCION:Autopista Sur # 32B-42 Sur, Villa Mayor @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

Q TELEFONO: 2039694 @ EMAIL: citas.sur@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2025-02-14

Nombres y apellidos: VICTOR JOSE MULETT MERCADO  CC: 1002501290

Fecha de nacimiento: 08/08/2003 Edad: 21 Sexo: MASCULINO
Empresa: SOCIEDAD DE APOYO A LA CONSTRUCCION SAS Fecha ingreso: 2025-02-14 / 06:47:01
Empresa usuaria: Fecha salida: 2025-02-14 / 11:20:50

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES REALIZADOS

*« EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO * AUDIOMETRIA * MEDICION DE AGUDEZA
EN ALTURAS OCUPACIONAL VISUAL

* GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO

DIFERENTE A ORINA * PERFIL LIPIDICO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion
de contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve
adicionalmente para constatar quien presento la valoracion.

CRISTHIAN YUSSAN ORTEGA
QUINTERO

RM: 1013624779

Firma y sello del médico

VICTOR JOSE MULETT MERCADO
CC: 1002501290
Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cddigo: PS-FT-09 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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ANEXO 8
CONFORMACION DE
COPASST O VIGIA



FORMATO

Versién: 1.0

al

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE VIGIA EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 28/02/2025

Clasificacion: interna

Fecha: 28-02-2024 Hora: 11:00 am. Lugar: Consorcio Candelaria DUOVAL Acta N.° 001

Tema Reunion:

NOMBRAMIENTO VIGIA SST

RECUENTO DE PERSONAL:

HOMBRES MUJERES TOTAL
ADMINISTRATIVO 4 1 5
OPERATIVO 0 0 0
TOTAL 4 1 5

En las instalaciones de CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL siendo las 11:00 am del dia 28 de
febrero del 2025 se reunid el representante legal y la inspectora SST para asignar el vigia en seguridad
y salud en el trabajo para dar cumplimiento a la resolucién namero 2013 de 1986, decreto ley 1295 de
1994, en su articulo 63, la ley 1562 del 2012, decreto 1072 del 2015 en el capitulo 6, resolucion 0312
del 2019 y a la exigencias de la division de la salud ocupacional del Ministerio del trabajo, asi como los
dispuestos en el programa de seguridad y salud en el trabajo. El periodo de duracién del vigia es de 2

anos.

Por designacion del empleador se nombra a como vigia en seguridad y salud en el trabajo de

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL a CAMILA DIAZ DIAZ, inspectora sst.

Victor Anderson Valbuena Quiroga

Representante Legal

CAMILA DIAZ DIAZ

Vigia en seguridad y salud en el trabajo




FORMATO

Versién: 1.0

ACTA DE REUNION VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Fecha: 28/02/2025

Clasificacion: interna

Fecha: 28-02-2025 Hora: 11:00 am Lugar: Consorcio Candelaria DUOVAL Acta N.° 002

Tema Reunion:

REVISION DE CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO SST

RECUENTO DE PERSONAL:

HOMBRES MUJERES TOTAL
ADMINISTRATIVO 4 1 5
OPERATIVO 0 0 0
TOTAL 4 1 5

1. OBJETIVO DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento y desarrollo de las responsabilidades, tareas y obligaciones del vigia sst frente
al sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo.

2. TEMAS A TRATAR:

a.

©® oo

Normas de obra

Uso de los elementos de proteccion personal.

Cumplimiento de entrega de elementos de proteccion personal.
Reporte de accidentes de trabajo.

Cumplimiento de tareas asignadas.

3. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS.

a.

Frente al cumplimiento de las normas generales del proyecto CONSORCIO CANDELARIA
DUOVAL no se presentan novedades extraordinarias, se da cumplimiento frente a la entrega
de carnets, hora de llega y salida del personal, el no uso del celular en las areas de trabajo,
asistencia a charlas de seguridad y pausas activas y la induccion y/o reinduccion del personal.
Se evidencia el incumplimiento frente al uso de proteccion auditiva y proteccion respiratoria por
parte de los trabajadores, se recomienda la desinfeccién y limpieza de estos.

En el transcurso del mes de febrero 2025 y la presente acta no se han presentado reportes de
accidentes de trabajo de ningun tipo.

El area SST debe continuar con el cumplimiento de las tareas asignadas propias de su gestion:
sefalizacion de areas de trabajo, mantener el orden y aseo en los puestos de trabajo, identificar
y demarcar las rutas de circulacion peatonal, reportar actos y condiciones inseguras y presentar
evidencia del acompafiamiento en campo de las actividades.



FORMATO Version: 1.0
ACTA DE REUNION VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 28/02/2025
TRABAJO e
Clasificacion: interna
COMPROMISOS
ACCION RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Entrega de elementos de proteccion GERENCIA 31/3/2025
personal a los trabajadores
Capacitacion sobre el uso de los AREA SST 16/06/2025
elementos de proteccion personal
Entrega de dotacion a los trabajadores GERENCIA 15/3/2025
Divulgacion de politicas de la empresa AREA SST 03/3/2025
Entrega de informe mensual AREA SST 5/3/2025
ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Victor Anderson Valbuena Quiroga

Representante legal

Camila Diaz Diaz

Inspectora SST

Fechay hora de la proxima reunion: 14 de marzo 2025 (11:00 am)

VICTOR ANDERSON VALBUNA QUIROGA

Representante Legal

CAMILA DIAZ DIAZ

Vigia en seguridad y salud en el trabajo
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ANEXO 9
ACCIDENTALIDAD



UNA EMPAESA DE

@)
Colmena ’ o
Seguros

CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuacion no reporté accidentes de trabajo
durante el periodo comprendido entre el 07/02/2025y el 28/02/2025 a esta administradora.

RAZON SOCIAL: CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
CC/NIT: 901894941

CONTRATO: 1207011

CIUDAD: BOGOTA, D.C.

INICIO VIGENCIA: 28/01/2025

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 10 dias del mes de marzo del afio 2025.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 10/03/2025 11:39:55. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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ANEXO 10 ENTREGA DE
DOTACION Y EPP
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ANEXO 11 ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO
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ANEXO 12
INSPECCIONES
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ANEXO 13 PERMISOS DE
TRABAJO





https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME MENSUAL No. 1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

ANEXO 14 PAZ Y SALVO
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ANEXO 15 COMUNICADOS



GEAGOR S.A.S

Bogota D.C., 17 de febrero de 2025.

Sefores:

Empresa de Renovacion Urbana - RENOBO
Dr. Diego Cala Rodriguez

E-mail: ventanillaunica@renobo.com.co
Autopista Norte Nro. 97-70

Bogota D. C.

GEA-RNB-029

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 486-2024- “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."

Tema: SOLICITUD INGRESO PERSONAL AVALADO OBRA

Cordial saludo,

Mediante el presente, esta interventoria se permite dar AVAL de ingreso al personal del
contratista de obra CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL segun revisibn de

documentacion emitida mediante comunicado REN-BOG-486/2024-OFC-026 recibido
el dia 17 de febrero de 2025 el cual ejecutara labores en obra:

No NOMBRE ID TRABAJADOR CARGO OBSERVACIONES
Trabajador
1 JAHIR RODRIGP QUIROGA 80.225.069 RESIDENTE DE | autorizado para
IRRENO R OBRA actividades en
alturas
Trabajador NO
5 JAIRO CESAR CARRILLO 88.246.744 DIRECTOR DE autqri;ado para
BARBOSA OBRA actividades en
alturas
Trabajador
3 CAMILA DIAZ DIAZ 1001066442 INSPECTOR | autorizado para
SST actividades en
alturas
Trabajador NO
MARCO AUGUSTO HAMON TRABAJADOR | autorizado para
4 RODRIGUEZ 1.070.955.988 SOCIAL actividades en
alturas
5 ALFONSO VERGARA 4.279.967 MAESTRO DE Trabajador
OLARTE T OBRA autorizado para

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogota D.C. - Colombia
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mailto:ventanillaunica@renobo.com.co

GEAGOR S.A.S

actividades en
alturas
Trabajador NO
SEBASTIAN HENRIQUE AYUDANTE autorizado para
PITALUA 1.002.202.107 DE OBRA actividades en
alturas
Trabajador NO
VICTOR JOSE MULETT AYUDANTE autorizado para
! MERCADO 1.002.501.290 DE OBRA actividades en

alturas

Por ende, se traslada a la entidad para respectivo tramite de ingreso a frente de obra.

Cordialmente,

Ing. ELBER AGUIRRE ORTIZ
Representante Legal
Geagor S.AS. - BIC

NIT. 900.544.313-1
Anexo: N/A

Elaboro: DG
Reviso: EAO
Copia: FDLB

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogota D.C. - Colombia



mailto:gerencia@geagor.com

GEAGOR S.A.S

INFORME SOCIAL

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogotd D.C. - Colombia
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Sefores:
EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO

Contrato de Interventoria No. 495-2024
Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE
POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO
DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A — LA CONCORDIAY OBRAS
COMPLEMENTARIAS”

INTERVENTOR: GEAGOR S.ASS. - BIC

Contrato de Obra No. 486-2024
Obijeto: "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO
DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIAY OBRAS
COMPLEMENTARIAS."
CONSTRUCTOR: CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Contiene:

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1
Periodo del 07 al 28 de febrero de 2025 Bogota

D.C., marzo de 2025
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1. INTRODUCCION

En el presente informe No.1 de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL, que comprende el periodo del 07 al 28 de febrero de
2025 se desarrolla el seguimiento al Contrato de obra No. 486- 2024, cuyo objeto
es la "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA
CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS”, de
conformidad con lo estipulado en el contrato de interventoria 495-2024 y sus
anexos, se da cabal cumplimiento al objeto contractual inicial verificando
gue los documentos solicitados por el contrato que se va a intervenir, se
ejecuten de acuerdo con los planos, documentos y especificaciones en
forma integral con los enfoques, organigramas, recursos humanos y dentro

del plazo contractual.

2. OBJETO

El objeto de la contratacidon de la presente Interventoria corresponde a la
necesidad de “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA
RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A -LA CONCORDIAY
OBRAS COMPLEMENTARIAS”, conforme a lo establecido en los pliegos de

condiciones y al contrato de Interventoria que de ella se derive, obras que
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deben ejecutarse conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas por
la EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO, de acuerdo con los objetos y
alcances propuestos en los presentes términos de referencia, previendo los
ajustes y complementos de dicho estudio y en una forma integral con los
enfoques, metodologia, organigramas, recurso humano y demas apoyo
propuesto, dentro del plazo contractual, asegurando la adecuada
correspondencia entre las obras construidas y el disefio y especificaciones

elaboradas para las mismas.

3. ASPECTOS GENERALES LEGALES / JURIDICOS

. CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE OBRA

CONTRATANTE: EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO
CONTRATO DE OBRA N° 486-2024

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION
DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA,

OBJETO: SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."
VALOR DEL CONTRATO: $1.492.850.210,00

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
NIT. 901.894.941-1

CONTRATISTA: Representante Legal:
Ing. Victor Anderson Valbuena Quiroga
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PLAZO INICIAL DE 6 meses.
EJECUCION:

FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2025
FECHA DE SUSPENSION: N.A.

PRORROGA N.A.

FECHA DE REINCIO: N. A

FECHA DE TERMINACION: 6 de agosto de 2025

Tabla No. 1 -Condiciones generales contrato de obra

CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE

INTERVENTORIA: 495-2024
“REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE

OBJETO: REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA
CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS”

VALOR INICIAL: $ 255,015,609.00
Geagor S.AS. - BIC NIT.
900.544.313

CONTRATISTA: Representante Legal
Ing. Elber Aguirre Ortiz

PLAZO INICIAL DE 6 meses.

EJECUCION:

FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2025

FECHA DE SUSPENSION: N.A.
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PRORROGA N.A.
FECHA DE REINCIO: N.A

FECHA DE TERMINACION: 6 de agosto de 2025

Tabla No. 2 - Condiciones generales contrato de interventoria

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El proyecto esta ubicado en la localidad de la candelaria en la Institucidon
Educativa Distrital La Candelaria, Sede A La Concordia ubicada en la Calle
12C No. 1A 24, localizacion general y particular, el area objeto de la
intervencion se localiza en la esquina suroriental del predio, entre el Bloque 9 y
el cerramiento (muro de contencioén) que limita con la Carrera 1 A, espacio

publico que antecede a la Plaza de La Concordia y la Galeria Santa Fe.
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S. ACTIVIDADES SOCIALES DE OBRA DURANTE EL PERIODO.

Semanal (del 7 al 16 de febrero)

Desde el componente social y dando apertura a obra se realiza desde el
area de interventoria componente social acompafiamiento en la
verificacion del levantamiento de actas de vecindad, de esta forma se
solicita ajuste al formato el cual es socializado con el profesional social de
obra. Dentro de los compromisos adquiridos en espacio de reunion de
manera informal se realiza verificacion de lo establecido en el componente
técnico generando compromiso de entrega del Plan De Gestidn Social con
fecha del 15 de febrero, este es recibido sobre la fecha y se encentra en

proceso de revision por el area social de interventoria.

Semana 2 (del 17 al 23 de febrero)

Desde el componente social y dando apertura a obra se realiza desde el
area de interventoria por el area social acompafiamiento en cuanto al
proceso de construccion del PGS, verificacion en el levantamiento de Actas
de vecindad iniciales y verificacion en la busqueda de espacio para llevar
a cabo reunién inicial a la obra, se informa que una vez revisado el PGS este
se remite con fecha del 17 de febrero la solicitud de ajustes con entrega no
superior a cinco dias a partir de la entrega, este se recibe el 19 de febrero y
se encuentra en tramite de revision a las observaciones requeridas en el
documento. Dichos documentos fueron recibidos y enviados mediante

correo electroénico.
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Semana 3 (del 24 al 28 de febrero)

Desde el componente social y dando apertura a obra se realiza desde el
area de interventoria por el area social acompafnamiento a las actividades
ejecutadas en la semana, de esta forma se indica que el dia 28 de febrero

se recibe correo con ajustes al PGS, el cual se encuentra en revision.

Por otra parte, se informa que se conto y participo en espacio convocado
como parte del proceso de inicio de Obra en el que se organizo en el
establecimiento Educativo contando con la participacion del Rector
académico, referente Plaza la concordia, profesional técnico y social de
obra y profesional técnico y sst por parte de interventoria, dicha reunién se
realizo el dia 28 de febrero a las 02:00 pm. Dentro del espacio se conto con

formato de actay listado de asistencia.

Dentro del proceso de revision en cuanto a PQRSD se reporta que por parte
de referente de funcionario que labora en el area de cocina solicita para el
dia 27 de febrero que debido a los avances de obra el espacio de cocina
ha presentado aumento de polvo lo que incide que por normatividad se
pueda gestionar accién que permita la reduccién de material particulado,
desde el area social se encuentra en proceso de verificacion la cual se
socializara en el comité de seguimiento correspondiente al 04 de marzo del
2025.
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6. SEGUIMIENTO AL COMPONENTE SOCIAL

6.1 COMPONENTE DIVULGACION E INFORMACION

Desde el componente social y de acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico se informa que en el momento el PGS se encuentra en revision de
acuerdo al corte del informe social N° 1. Como actividades ejecutadas para
el periodo comprendido entre el 07 al 28 de febrero se cuenta con espacio
de socializacidon de inicio de obra, espacio que fue realizado en las

instalaciones del centro educativo.
Para la actividad se cont6 con la aprobacion de presentacion y se procedio

hacer el levantamiento de acta, listado de asistencia y registro fotografico.

En este espacio se logro realiza la presentacion de la actividad a ejecutar
durante el tiempo establecido bajo el contrato, en el espacio se cuenta con

el apoyo del Centro Educativo.

ANEXO 1 (Acta, listado de asistencia y Presentacion)

6.2  ENTREGA DE VOLANTES INFORMATIVOS

De acuerdo al proceso de inicio de obra se hace entrega de oficio
informativo en el que se invita a la Comunidad Educativa, Representante de
Plaza La Concordia y Museo con el fin de que puedan tener conocimiento

sobre la obra que se adelantara en el Centro Educativo.

ANEXO 2 (Oficio informativo)
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FECHA
NUMERO DESCRIPCION | ApROBACION OBSERVACION
La socializacion se
REUNION realiza con base a los
01 SOCIALIZACION 25 DE FEBRERO ajustes de horarios del
INICIO DE OBRA Rector académico

6.3 COMPONENTE DE ATENCION AL CIUDADANO

Se realiza la verificacion del punto de informacion, en el que se le solicito al
profesional social de obra la ubicaciéon en el espacio de la ejecuciéon de
obra, en el momento se cuenta con la ubicacion de este punto de atencién

el cual se encuentra ubicado al interior del Centro Educativo.

En el momento el punto de atencidn se encuentra ubicado en:

Calle 12 C N° 1 A 24 Colegio Integrada La Candelaria Sede A
Horario De Atencion: martes — Viernes de 01:00 a 04:00 pm

6.4 COMPONENTE PQRSD

Comprendiendo que dentro de este componente se busca que a partir del
espacio del Punto De Atencidn ubicado por el area social del Contratista se
cuente con el profesional que brinde atencién y de respuesta a las

diferentes PQRSD (Peticiones, Quejas, Reclamos, Soluciones o Denuncias)
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gue puedan ser presentadas. Para este espacio se cuenta con un formato
en el que el ciudadano (Peticionario) puede dirigirse dentro del horario de
atencion presencial o a través de canales informativos como lo son el correo

electronico se pueda realizar el tramite.

De acuerdo a la solicitud que allegue esta tendra como tiempo maximo

para su respuesta dentro de los 15 dias habiles a su recepcion.

Dentro del proceso de seguimiento para el periodo correspondiente se

identifica que en el momento se cuenta con 1 PQRS la cual se encuentra en

proceso de verificacidn para su respectiva respuesta.

6.5 COMPONENTE ACOMPANAMIENTO ACTIVIDADES TECNICAS Y SOCIALES

6.5.1 ACTAS DE VECINDAD INICIA

El presente periodo establecido dentro del 07 al 28 de febrero se realiz6 el

levantamiento de actas de vecindad que colindan con la obra a intervenir

los cuales corresponden a parte externa e interna del Colegio.

Anexo 3 (Actas de vecindad inicial se anexan como PDF junto a informe)

6.6 COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD

Teniendo en cuenta el lineamiento técnico en el momento No Aplica

Actividad debido a que no se ha dado cumplimiento al 80% de obra.



INFORME MENSUAL No.1
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

7 INFORME SEGUIMIENTO SOCIAL:

Mediante el proceso de verificacion y revision del informe social, en el

momento se encuentra en proceso de revision por parte de interventoria

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Se realiza acompafamiento estricto a las actividades ejecutadas desde el

componente social teniendo en cuenta el PGS.
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9. ANEXOS (REGISTRO FOTOGRAFICO)

ANEXO 1

PRESENTACION INICIO DE OBRA

mh1

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL




CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL




ENTIDADES Y CONTRATISTAS

q

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL




H,HE ORDEN DEL DiA

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

»Saludo y bienvenida.

»>Socializacion e informacion general del proyecto.

»Socializacion y disenos de planos del proyecto.

> Socializacion del componente social y actividades a
desarrollar.

> Socializacion de seguridad y salud en el trabajo.

»Comentarios y conclusiones.



al

CONSORCIO

NUMERO DE

CONTRATO CONTRATO DE OBRA No. 486-2024

CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA
OBJETO DEL CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO
CONTRATO  piSTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

6 MESES

PLAZO DE
EJECUCION

CONTRATISTA CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
INTERVENTORIA GEAGOR S.A.S BIC




LOCALIZACION

 Las actividades previstas para la ejecucion
del contrato se desarrollaran en La
Institucion Educativa Distrital La Candelaria,
Sede A La Concordia ubicada en la Calle 12C
No. 1A 24 en el barrio La Concordia de la
localidad de Santa Fe, en la ciudad de
Bogota D.C., Colombia, que abarca una
manzana completa, razon por la cual no
colinda con otros predios. A continuacion, se
observa su localizacion general y particular:

il

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL




i

CONSORCIO

ARE A TECNICA CANDELARIA DUOVAL
e‘-:-:




g

autnod  INFORMACION DEL PROYECTO

Una es un elemento arquitectonico que tiene la funcion de comunicar dos o mas niveles que se
encuentran en diferente altura, las rampas pueden ser utilizadas en diferentes ambitos, tanto en la
construccion de aceras, accesos a edificios o incluso medios de transporte publico entre otras, se utilizan
mayormente para personas con movilidad reducida como una alternativa para facilitar el desplazamiento
entre los diferentes niveles de una edificacion.

El area objeto de la intervencion se localiza en la esquina
suroriental del predio, entre el Bloque 9 y el cerramiento
(muro de contencion) que limita con la Carrera 1 A, espacio
publico que antecede a la Plaza de La Concordia y la Galeria
Santa Fe.



il

anotrod  INFORMACION CONTRACTUAL

LICENCIA DE CONSTRUCCION No. 11001-2-23-3980 del 2 de octubre de 2023 con
ejecutoria 24 de octubre de 2023 y fecha de vencimiento 24 de octubre de 2025.

El plazo total del contrato de obra es de seis (6) meses contados a partir de la firma
del acta de inicio respectiva.

PROGRAMACION
DE OBRA



il

D EJECUCION DE OBRA

El proyecto contempla, entre otras, los siguientes capitulos, de acuerdo con el anexo
correspondiente al presupuesto de obra:

1. Obras preliminares

2. Cimentaciones

3. Estructura en concreto i
4. Instalacion eléctrica —’
5. Desagues =
6. Carpinteria, -

impermeabilizacion,
pintura y urbanismo.




i

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

COMPONENTE
SOCIAL



» Actas de vecindad a

» Reunion de inicio del proyecto CONSORCIO
» Reunion de avance de obra CANDELARIA DUOVAL
» Reunion de entrega y cierre social
» Seguimiento de obra

» Atencion general a la comunidad
» Procesos de atencion P.Q.R.S

» tsocialcandelaria.2025@gmail.com




i

21l ESy CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL



OBJETIVOS SST

« El CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL describe el
cumplimiento de los requisitos establecidos del Decreto 1072
del 26 de mayo de 2015 y la normatividad vigente, disenara e
implementara el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo que cuenta con el proposito la estructuracion de la
accion conjunta entre la organizacion CONSORCIO
CANDELARIA DUOVAL vy los colaboradores, en la aplicacion de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de peligros y riesgos en a

el lugar de trabajo.
CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

- PLANEAR - CUMPLIR - DISENAR - ANALIZAR-




il

CONSORCIO

CANDELARIA DUOVAL

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
901.894.941-1

CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL ° O b ras p re l] m'l Nnares

COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE

A - LA CONCORDIA Y OBRAS ° CimentaCioneS

COMPLEMENTARIAS.

Em—-— e Estructura en concreto
Carrera 61 No.100-63 e Instalacion eléctrica

310 3006688

Ing. Victor Anderson Valbuena Quiroga ® Desag u eS

Construval Ingenieria S.A.S Nit

5005337039 o Carpinteria, pintura

Desarrollos Urbanos y Obras Civiles

S A5 Nt 017065205 impermeabilizacion y
urbanismo

Ing. Erika Mendoza Velasquez
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RENC

" EMPAEGA DE REHOVACION
I v DESARROLLO URBAKO
¥ DE DOGOTA

Acta de reuniones

Contrato de Obra No 486 d 2024 / Contrato interventoria No 495 de 2024

TEMA: Reunidn De Socializacién De Inicio De Obra No1
FECHA: | 28 de febrero de 2025 Horade | 5.4 bm
inicio:
LUGAR: Sede Institucién Educativa la Candelaria Sede A-La Concordia, Bogota
PARTICIPANTES:
 NombresyApellidos -~ | Cargo (Entide
S AR e R e eTho). e
Carlos Castellanos Rector I E La Candelana Sede A La
L Concordia
. . DCCEE- Secretaria de
Rosaura Rodriguez Ingeniera a Educacion del Distrito
Rodrigo Quiroga Residente técnico Contratista
Camila Diaz SST Contratista Contratista
Jorge Lopez Administrador Galeria Santafé
Marco Hamon Residente Social Contratista
ORDEN DEL DiA

1. Saludo y bienvenida.
2. Socializacién e informacion general del proyecto.

3. Socializacidn y disefios de planos del proyecto.

FT-144.v6
Fecha: 13/07/2023
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EMPREBA DR REMOVACION
¥ DESARROLLO URDAHG
DE BOOOTA

Acta de reuniones

4. Socializacién del componente social y actividades a desarroilar.
5. Socializacion de seguridad y salud en el trabajo.
6. Comentarios y conclusiones

. DESARROLLO

Se realiza reunién de socializacion de inicio de obra del proyecto 486-2024 |a cual participaron el rector del
colegio integrado la candelaria sede A y el administrador de la galeria Santafé en |a reunién de socializacion
se inicia de la siguiente manera.

YYVV¥YVVYY

YVVVVYYVYVYY

FT-144-V6
Fecha: 13/07/2023

Se inicia la presentacion y saludo de bienvenida por parte del componente social el cual brinda
informacién y socializa de las entidades y contratista que van hacer parte del proyectd
CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA,
SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS (486-2024)

Por parte del equipo técnico del contratista se inicia con la informacién general del proyecto y las
actividades a realizar durante la obra que son las siguientes.

Obras preliminares
Cimentaciones
Estructura en concreto
Instalacion eléctrica
Desagles

Carpinteria,
impermeabitizacion,
pintura y urbanismo

por parte del equipo técnico del contratista se realiza la presentacién de los planos y explicacién y
lugar donde se va a realizar la obra en colegio integrado la candelaria sede A

luego de la explicacion técnica el componente social inicia con la socializacion y explicacion de las
actividades realizadas y a desarroliar en el proyecto 486-2024 gue son las siguientes

Actas de vecindad

Reunién de inicio del proyecto
Reunién de avance de obra
Talleres

Reunién de entrega y cierre social
Seguimiento de obra

Atencion general a la comunidad
Procesos de atencion P.Q.R.S

Se procede con la exp!ica‘cién del profesional SST que informa todos los temas tratados sobre ef
tema de seguridad y salud en el trabajo que se van a realizar en las obras y el tema de
capacitaciones a los trabajadores

UNA EMPRERA DE AR
L7
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&5

% EMPRESA DR RENOVACION
| ¥ DEGARROLLO URBAHO
7 DE DODOTA

Acta de reuniones

Para finalizar |a socializacion los participantes invitados expresan estar de acuerdo con las obras
realizadas que se van a ejecutar en e colegio integrado la candelaria sede A.

¥ Se anexa registro fotografico y listado de asistencia

REGISTRO FOTOGRAFICO

. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Actividad Responsable Fe_c h_a
cumplimiento
Enviar informacion del proyecto acta y presentacion del Contratista N/A

proyecto

Siendo las (02:30 Pm), se da bor terminada la reunioén.

FT-144-VE

Fecha: 13/07/2023 Pagina3 de 4

UNA EMPRESA DE




g EMPRERA DE RENOVACION
_ Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

Acta de reuniones

e e

ulle

Carlos Castellanos

Natco Hapy an

Marco Hamon
Residente Social contratista

)

TR

Residente De ontratista 88T

Fecha: 13/07/2023

3]

ontratista
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GEAGOR S.A.S

INFORME AMBIENTAL

Transversal 19A No. 98-28 oficina 502 - Teléfono 455 3671
E - mail: gerencia@geagor.com - Bogotd D.C. - Colombia
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Sefores:

EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO

Contrato de Interventoria No. 495-2024

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA
QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A — LA CONCORDIA'Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS"

INTERVENTOR: GEAGOR S.AS. - BIC

Contrato de Obra No. 486-2024
Objeto: “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO
DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."

CONSTRUCTOR: CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL

Contiene:
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1
Periodo del 07 al 28 de febrero 2025
Bogota D.C., marzo de 2025
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Contrato Obra No:
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Pagina 2 de 18



INFORME MENSUAL No. 1 vl
DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

INFORME DE MANEJO AMBIENTAL DEL PROYECTO

INTRODUCCION

En el presente informe No.1 de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL, que comprende el periodo del 07 al 28 de
febrero de 2025 se desarrolla el seguimiento al Contrato de obra No. 486-
2024, cuyo objeto es la "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS"”, de conformidad con lo estipulado en el contrato de
interventoria 495-2024 y sus anexos, se da cabal cumplimiento al objeto
contractual inicial verificando que los documentos solicitados por el
contrato que se va a intervenir, se ejecuten de acuerdo con los planos,
documentos y especificaciones en forma integral con los enfoques,

organigramas, recursos humanos y dentro del plazo contractual.

OBJETO

El objeto de la contratacion de la presente Interventoria corresponde a la
necesidad de “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA
RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A —-LA CONCORDIAY
OBRAS COMPLEMENTARIAS”, conforme a lo establecido en los pliegos de

condiciones y al contrato de Interventoria que de ella se derive, obras que
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deben ejecutarse conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas
por la EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO, de acuerdo con los
objetos y alcances propuestos en los presentes términos de referencia,
previendo los ajustes y complementos de dicho estudio y en una forma
integral con los enfoques, metodologia, organigramas, recurso humano y
demas apoyo propuesto, dentro del plazo contractual, asegurando la
adecuada correspondencia entre las obras construidas y el disefio y

especificaciones elaboradas para las mismas.

1. ASPECTOS GENERALES LEGALES / JURIDICOS

1.1. CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE OBRA

CONTRATANTE: EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO
CONTRATO DE OBRA N° 486-2024

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION

OBJETO: DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA
CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."”

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.492.850.210,00

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
NIT. 901.894.941-1

CONTRATISTA:
Representante Legal:
Ing. Victor Anderson Valbuena Quiroga
PLAZO INICIAL DE 6 meses
EJECUCION: '
FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2025
FECHA DE SUSPENSION: N.A.
PRORROGA N.A.
FECHA DE REINCIO: N.A

FECHA DE TERMINACION: 6 de agosto de 2025
Tabla No. 1 - Condiciones generales contrato de obra
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1.2. CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE

INTERVENTORIA: 495-2024
“REALIZAR LA INTERVENTORIA  INTEGRAL AL
CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO
CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETO: FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSTRUCCION
DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA
CANDELARIA, SEDE A — LA CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS™

VALOR INICIAL: $ 255,015,609.00
Geagor S.AS. -BIC

CONTRATISTA: NIT. 900.544.313
Representante Legal
Ing. Elber Aguirre Ortiz

PLAZO INICIAL DE 6 meses

EJECUCION: '

FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2025

FECHA DE SUSPENSION: N.A.

PRORROGA N.A.

FECHA DE REINCIO: N.A

FECHA DE TERMINACION: | 6 de agosto de 2025

Tabla No. 2 - Condiciones generales contrato de interventoria

ACTIVIDADES INTERVENTORIA AMBIENTAL

2. GESTION DOCUMENTAL

A continuacion, se relacionan los documentos que han sido aprobados

hasta la fecha. Cabe aclarar que se encuentra pendiente la subsanaciéon

del informe mensual No. 1 del componente ambiental del contratista de

obra, por lo que se evidencia informacién pendiente a relacionar.
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3. MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS

3.1.Documentacion (permisos ambientales y mineros) que soporta la
procedencia y legalidad del material pétreo, madera y todo aquel

que por su naturaleza lo requiera.

Durante el comité de seguimiento No.1 la interventoria solicita al contratista
de obra que los materiales pétreos sean suministrados por proveedores que
cuenten con los permisos ambientales y mineros, de conformidad con las
normativas ambientales y mineras vigentes. Por tanto, previo a la compra
del material, se solicita que el proveedor cumpla con los permisos hecesarios

y que se encuentren vigentes.

Se aclara que, a pesar de haberse enviado una lista de chequeo para la
entrega de los soportes del informe mensual ambiental, el contratista NO ha
entregado los documentos correspondientes. Cabe recordar que el plazo
de entrega esta establecido contractualmente y corresponde a tres (3) dias

habiles.

3.2. Materiales de construccion

En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo que se entregdo
previamente, se le recomendd al contratista de obra, que los materiales
sueltos (recebo y arena) acopiados en el frente de obra se cubran y
protejan con plastico y lona, para resguardar de factores atmosféricos (lluvia
y viento), evitando la dispersion de particulas a la atmosfera, asi mismo

demarcados y sefializados
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Se aclara que, a pesar de haberse enviado la lista de chequeo para la
entrega de los soportes del informe mensual del componente ambiental, el
contratista de obra NO ha entregado los documentos correspondientes.
Cabe recordar que el plazo de entrega esta establecido contractualmente

y corresponde a tres (3) dias habiles.

3.3.Almacén para el acopio adecuado de materiales e insumos

En diferentes recorridos durante los comités de seguimiento semanal, se le
solicito al contratista de obra se tuviera en cuenta que en el almacén de
materiales e insumos debia permanecer en orden y aseo para evitar
derrames o focos de contaminacion, de igual se solicité se implementara la

instalacion de la sefalizacion informativa y preventiva.

Se aclara que, a pesar de haberse enviado la lista de chequeo para la
entrega de los soportes del informe mensual ambiental, el contratista NO ha
entregado los documentos correspondientes. Cabe recordar que el plazo
de entrega esta establecido contractualmente y corresponde a tres (3) dias

habiles.

4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

4.1.Sustancias quimicas inventariadas
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Se aclara que, a pesar de haberse enviado la lista de chequeo para la
entrega de los soportes del informe mensual ambiental, el contratista NO ha

entregado los documentos correspondientes.

4.2. Lugar de acopio de sustancias quimicas

En diferentes recorridos de obra y de acuerdo a la lista de chequeo que se
entregd previamente al contratista de obra se solicitdé se tuviera un lugar
provisional de acopio de sustancias quimicas.

Este acopio debe estar completamente cubierto protegido de accion de la
lluvia y del sol, contando con fichas de seguridad de todas las sustancias
quimicas almacenadas, matriz de compatibilidad e inventario.

De acuerdo al seguimiento adelantado por esta interventoria, se evidencio
qgue NO se esta dando cumplimiento a cabalidad, por lo que se le realizan
las respectivas recomendaciones al personal que se encontraba en obra

con el fin de tomar acciones de manera inmediata.

5. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES

De acuerdo a las recomendaciones dadas en los diferentes recorridos de
obra y en lista de chequeo del componente, se indicé que para el manejo
de residuos sélidos convencionales se solicito que se cuente con puntos
ecologicos sefalizados en cada campamento, compuesto por tres
recipientes: blanco (para residuos aprovechables inorganicos), verde (para

residuos aprovechables organicos) y negro (para residuos ordinarios), dichas
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canecas permanecen tapadas en un espacio ventilado, en superficie plana
y protegidos de la accion de la lluvia y el viento.
A fecha de corte del presente informe el contratista de obra no realizo la

instalacion de dicho punto.

5.1.Acopio temporal de residuos solidos convencionales generados

En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo que se entrego
previamente para gque se tuviera en cuenta para que en el sitio de obra se

solicita que tengan acopios temporales; uno para residuos reciclables.

Al finalizar la jornada de trabajo, se debe realizar |la recoleccion de residuos
almacenados en los puntos ecolégicos y se almacenan en acopio hasta

que sea el dia de recoleccion.

5.2.Disposicion final de los residuos sélidos convencionales, con gestores

autorizados.

La interventoria durante el periodo, mediante lista de chequeo y durante |os
comités de seguimiento, recomendd al contratista de obra que estos
residuos deberian ser almacenados en los campamentos y entregados al
vehiculo de la empresa del servicio publico de aseo de acuerdo con el

horario de recoleccion establecido para la localidad.
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6. MANEJO DE RCD (Residuos, Construccion y Demolicion)

Conforme al documento entregado por el contratista donde se
compromete a realizar el cumplimiento del “Decreto 507 de 2023. Por el
cual se adopta el modelo y los lineamientos para la gestion integral de los
Residuos de Construccion y Demolicion - RCD en Bogota D.C., y se dictan

otras disposiciones”

Se aclara que, a pesar de haberse enviado la lista de chequeo para la
entrega de los soportes del informe mensual ambiental, el contratista NO ha
entregado los documentos correspondientes. Cabe recordar que el plazo
de entrega esta establecido contractualmente y corresponde a tres (3) dias

habiles.

6.1.Programa de gestion de RCD

A la fecha de presentacion de este informe se informa que, se encuentra
aprobado el documento presentado por el contratista, el cual fue remitido
a la Secretaria de Educacioén Distrital la cual saco el PIN del proyecto, con
el fin de cargar mensualmente en el aplicativo WEB de RCD, las constancias
de gestion, emitidas por el gestor de los residuos generados con la

informacioén contenida en los anexos lll, IV, V o VI segun sea el caso.

Lo anterior permitirA conocer por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente
la trazabilidad de las transacciones del residuo gestionado.

A fecha del presente informe, el contratista de obra NO ha realizado la
entrega de dichos soportes con el fin de adelantar la respectiva revision,

verificacidn y cargue a la plataforma.
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6.2. Reporte mensual de RCD

Este reporte a la Secretaria Distrital de Ambiente se debe realizar
mensualmente siguiendo los lineamientos del Decreto 507 de 2023, siendo
un requisito contractual, se solicitd mediante lista de chequeo de
presentacion de informe, que con el fin de cargar mensualmente en el
aplicativo WEB de RCD, las constancias de gestion, emitidas por el gestor de
los residuos generados con la informacién contenida en los anexos lll, IV, V

o VI segun sea el caso, debe presentarlo mensualmente.

Lo anterior permitird conocer por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente

la trazabilidad de las transacciones del residuo gestionado.

La informacion debe ser remitida a la interventoria para su revision y
aprobacion para que posteriormente sea cargada en el aplicativo web de

la SDA.

Fecha Cant. (ton) Cant (m3)
Febrero 2025 0 0
Total 0 0

6.3. Clasificacion, acopio y proteccion de los materiales RCD

En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo entregada
previamente al contratista de obra, se solicitd se tuviera en cuenta que los

RCD fueran clasificados y acopiados correctamente al interior de la obra en
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cada uno de los acopios, protegidos de la accion del viento y de la lluvia,

debidamente demarcados y sefializados.

6.4.Reutilizacion del material RCD generados en obra.

En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo que se entregdo
previamente para que se tuviera en cuenta para tener en cuenta que para
alcanzar la meta de reutilizacion de RCD generado en obra, se puede
realizar por la reutilizacion in situ, esto si el material extraido cumple con los
requisitos técnicos para su reutilizacion o por medio de Centros de

Tratamiento y/o Aprovechamiento de RCD.

Fecha Cant. (ton) Cant (m3)
Febrero 2025 0 0
Total 0 0
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7. MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES

7.1.Clasificacion y acopio de residuos peligrosos y especiales

En diferentes recorridos de obra, comités de seguimiento técnico y de
acuerdo a lo descrito en la lista de chequeo que se entrego previamente se
solicito se tuviera en cuenta informar al personal operativo y administrativo
el manejo de los residuos peligrosos y/o especiales el manejo correcto en el
periodo. De igual forma se le solicito al contratista de obra realizar el debido
reporte de dicho tratamiento, sin embargo, ala fecha, el contratista de obra

no harealizado la entrega de dicha informacion.

Fecha Cant. (ton) Cant (m3)
Febrero 0 0
Total 0 0

8. MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS.

8.1.Cerramiento de la obra.

Aunque la obra cuenta con cerramiento permanente. En diferentes

recorridos de obra se le recomendd al contratista reforzar el cerramiento en
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las areas internas del colegio, con el fin de prevenir riesgos con la poblacion

infantil del area de intervencion.

8.2. Cubrimiento permanente de materiales pétreos

En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo se requirid se tuviera
en cuenta el manejo del componente atmosférico, se realizd el control de
la propagacion de material particulado producto de las actividades
constructivas programadas, mediante la inspeccion y mantenimiento del
cerramiento provisional de obra que garantiza la minimizacién del material

particulado que sale del predio del proyecto.

8.3.Humectacion de superficies desprovistas.

En diferentes recorridos de obra se le solicito al contratista de obra realizara
la humectaciéon de las areas desprovistas lo que ayuda a mantener un
ambiente de trabajo mas limpio y seguro, protegiendo la salud de los

trabajadores y reduciendo la contaminacion ambiental.
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8.4.Limpieza de permanente de vias de acceso a los frentes de trabajo

En diferentes recorridos de obra se le requirié al contratista de obra realizar
la adecuada limpieza, orden y aseo diariamente en las zonas internas, para

gue permanezca limpias y organizadas.

8.5.Documentacion obligatoria de los vehiculos y maquinaria.

Durante este periodo NO se requirieron vehiculos.

Se solicita la documentacion obligatoria vigente que garantiza el buen
funcionamiento, para evitar la emision irregular de gases contaminantes de

la maquinaria, para este periodo no hubo maquinaria presente en obra.

Los vehiculos que transportaron los RCD al sitio de disposicidon, tratamiento
y/0 aprovechamiento estaban cubiertos con una carpa con el objetivo de
evitar la disipacion de material particulado por la ruta de transporte. No
excedieron su capacidad en volumen o peso, ni el borde superior mas bajo

del platon, de igual forma cuentan con la documentacion al dia.

9. MANEJO ADECUADO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

El manejo adecuado y uso eficiente del agua en una obra es fundamental

para garantizar la sostenibilidad, reducir el impacto ambiental y optimizar los
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recursos. En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo que se
entrego previamente para que se tuviera en cuenta para la gestion al

respecto

Se solicita manejo de vertimientos adecuados en caso del uso de bafos

portatiles.

9.1. MANEJO DE FAUNA, VEGETACION Y PAISAJE

En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo que se entregd
previamente para que se tuviera en cuenta para incluir si se implementaron

medidas de manejo o no aplica por la obra.

10. CAPACITACIONES AMBIENTALES

En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo que se entregd
previamente para que se tuviera en cuenta para el cronograma de
capacitacionesy el envio del soporte de evaluacion de las capacitaciones.
A la fecha, el contratista de obra no ha realizado la entrega de la

informacién relacionada.
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11.0ORDEN Y ASEO

Se solicita realizar orden y aseo en sus areas de trabajo, haciendo
recoleccion de residuos, organizando materiales, herramientas y realizando
barrido de la zona, garantizando que la obra permanezca en buen estado

de orden y aseo.

11.1. Frentes de obra ordenados y limpios.

Se le requiere al contratista de obra realizar jornadas de orden y aseo
diariamente en los frentes de obra, garantzando que permanezcan
ordenados, limpios, areas demarcadas y sefalizadas, durante los diferentes

comités de seguimiento y recorridos.

11.2. Demarcacion y sefializacion de los frentes de obra

En diferentes recorridos de obra y en lista de chequeo se solicitdé a contratista
para que en este periodo se sefalice informativa y preventivamente en

cada una de las zonas de trabajo y en toda la obra.
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12.PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

El Plan de Manejo de Transito - PMT es una propuesta técnica que plantea
las estrategias, alternativas y actividades necesarias para minimizar el
impacto generado a las condiciones habituales de movilizacion vy
desplazamientos de los usuarios de las vias (peatones, vehiculos, ciclistas,

etc.) por la ejecuciéon de una obra.

PMT No INICIO FIN ‘
3665 21 de febrero de 2025 14 de agosto de 2025

13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se solicita el envio de la documentacidon completa del componente
ambiental, se realiza seguimiento a la gestion realizada en obra, pero NO se
cuenta con soportes por parte del contratista, ya que pueden ocurrir varias
consecuencias, tanto administrativas como legales e incumplimiento a la
normatividad legal vigente, recordar que se debe subsanar el informe
mensual presentado con los diferentes soportes solicitados dentro de los

siguientes tres dias habiles al 19 de marzo de 2025.

Se realiza acompafamiento a los diferentes comités de seguimiento

semanales.
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Sefores:

EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO

Contrato de Interventoria No. 495-2024

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA QUE
TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
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DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A —LA CONCORDIA'YY OBRAS
COMPLEMENTARIAS"

INTERVENTOR: GEAGOR S.AS. -BIC

Contrato de Obra No. 486-2024

Objeto: "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE
A - LA CONCORDIA'Y OBRAS COMPLEMENTARIAS.”

CONSTRUCTOR: CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
Contiene:
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Edgar Enrigue Nufiez Castillo

Bogota D.C., febrero de 2025



g 0wedE

A .

INFORME MENSUAL 1
SUPERVISOR TECNICO INDEPENDIENTE

TABLA DE CONTENIDO
INTRODUGCCION. ...ttt 3
DESCRIPCION DEL PROYECTO ...ttt ettt 3
ASPECTOS GENERALES LEGALES 7/ JURIDICOS ..ot 7
CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE OBRA ....ceveeeeeeeee et 7
CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE INTERVENTORIA .....ooeeeieeeeieeeeenn. 8
ACTIVIDADES DE OBRA DURANTE EL PERIODO. .. .cuneeeee e 9
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ...ttt 11



INFORME MENSUAL 1
SUPERVISOR TECNICO INDEPENDIENTE

1. INTRODUCCION

En el presente informe No. 1 se desarrolla el seguimiento al Contrato de obra
No. 486- 2024, cuyo objeto es la “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE LA
RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA CONCORDIAY
OBRAS COMPLEMENTARIAS”, de conformidad con lo estipulado en el
contrato de interventoria No. 495 de 2024 el cual establece la entrega de
Informe Mensual que elabora el Supervisor Técnico Independiente sus
anexos, verificando que las actividades, se ejecuten de acuerdo con los
planos, documentos y especificaciones en forma integral con los enfoques,

organigramas, recursos humanosy dentro del plazo contractual.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Las actividades previstas para la ejecucion del contrato se desarrollaran en La
Institucion Educativa Distrital La Candelaria, Sede A La Concordia ubicada
enla Calle 12C No. 1A 24 en el barrio La Concordia de la localidad de Santa
Fe, en la ciudad de Bogota D.C., Colombia, que abarca una manzana

completa, razén por la cual no colinda con otros predios.
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A continuacion, se observa su localizacion general y particular:

llustracion 1 Localizacion de la IED La Candelaria, Sede A - La Concordia en el PEMP
CHB.

llustracién 2 Localizacion de la IED La Candelaria, Sede A - La Concordia.

Fuente: trabajada a partir de informacion de mapas.bogota.gov.co
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El predio se encuentra localizado dentro del perimetro del Area Afectada
del PEMP del Centro Historico de Bogota, instrumento aprobado y adoptado
mediante la Resolucion 0088 del 6 de abril de 2021, en el cual se le asigno el nivel
4 de intervencion correspondiente a “inmuebles sin valor patrimonial
ubicados tanto en el Area Afectada como en la Zona de Influencia de los

BIC del grupo urbano o arquitecténico.

Este nivel busca consolidar las calidades que brindan unidad al conjunto y
mantener o recuperar las caracteristicas particulares del contexto del BIC en
términos de unidad de paisaje, trazado, perfii urbano, implantacion,
volumen, materiales, uso, y edificabilidad (alturas, paramentos, indices de

ocupacion y volumenes edificados), entre ofros”.

llustracién 3 Nivel de Intervencién del predio de la IED La Candelaria,
Sede A - La Concordia. Fuente: Trabajada a partir de informacioén

de sisbic.idpc.gov.co
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El area objeto de la intervencion se localiza en la esquina suroriental del
predio, entre el Bloque 9y el cerramiento (muro de contencidn) que limita con
la Carrera 1 A, espacio publico que antecede ala Plaza de La Concordia y

la Galeria Santa Fe.

llustracion 4 Localizacion del area de la IED a intervenir. Fuente: SED.

Por otra parte, se aclara que la cancha en la cual se van adelantar obras
complementarias objeto de intervencion del presente proceso esta ubicada

en la cubierta del M6édulo 9.
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3. ASPECTOS GENERALES LEGALES / JURIDICOS

3.1.

CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE OBRA

CONTRATANTE:

EMPRESA DE RENOVACION URBANA - RENOBO

CONTRATO DE OBRA N°

486-2024

OBJETO:

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DE
LA RAMPA DEL COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA,
SEDE A - LA CONCORDIA'Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS."

VALOR DEL CONTRATO:

$ 1.492.850.210,00

CONTRATISTA:

CONSORCIO CANDELARIA DUOVAL
NIT. 901.894.941-1
Representante Legal:

Ing. Victor Anderson Valbuena Quiroga

PLAZO INICIAL DE
EJECUCION:

6 meses.

FECHA DE INICIO:

7 de febrero de 2025

FECHA DE SUSPENSION:

1 de abril de 2025.

FECHA DE
TERMINACION:

6 de agosto de 2025

Tabla 1 Condiciones generales contrato de obra
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3.2.  CONDICIONES GENERALES CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE
INTERVENTORIA:

495-2024

OBJETO:

“REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR, POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LA CONSTRUCCION DE LA RAMPA DEL
COLEGIO DISTRITAL LA CANDELARIA, SEDE A - LA

CONCORDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS”

VALOR INICIAL:

$ 255,015,609.00

CONTRATISTA:

Geagor S.A.S. - BIC NIT.
900.544.313

Representante Legal Ing.

Elber Aguirre Ortiz

PLAZO INICIAL
DE
EJECUCION:

6 meses.

FECHA DE INICIO:

7 de febrero de 2025

FECHA DE SUSPENSION:

1 de abril de 2025.

FECHA DE
TERMINACION:

6 de agosto de 2025

Tabla 2 Condiciones generales contrato de interventoria
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4. ACTIVIDADES DE OBRA DURANTE EL PERIODO.

- Se ha adelantado la revision y verificacion de la informacion entregada
por el consultor.

- Se realiza revision y verificacion de las observaciones remitidas por el
contratista a la interventoria

- Se adelanta la revision y verificacion de las observaciones generadas por
los especialistas de la interventoria

- Se realiza seguimiento a la informacion trasladada a la entidad
contratante

- Se realiza seguimiento a las respuestas dadas por el consultor.

A continuacion, se presenta cuadro de seguimiento de la comunicaciéon entre
contratista de obra, interventoria y entidad contratante a fin de verificar y
evaluar el estado de la informacion, para la ejecucion del alcance de las obras

contratadas.

Comunicado Comunicado Radicado ante Concepto
de obra de RENOBO
dirigido a interventoria
interventoria dirigido a
RENOBO
REN-BOG- GEA-RNB-023 N°E2025001270 Observaciones
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486/2024-OFC-

del 14-02-2025

del 14 de febrero

preliminares

022 del 13-02- de 2025. estructurales

2025

REN-BOG- GEA-RNB-033 N°E2025001727 remision informes
486/2024-OFC- | del 24 de | del 24 de febrero | obra e
031 del 19 de | febrero de | de 2025 interventoria area
febrero de | 2025 de geotecnia /
2025 rampa concordia
REN-BOG- GEA-RNB-036 N°E2025001745 Traslado informe
486/2024-OFC- del 25 de febrero | obra componente
040 del 24 de de 2025 estructural rampa
febrero de

2025

REN-BOG- GEA-RNB-037 N°E2025001833 Traslado informe
486/2024-OFC- | del 26 de | del 27 de febrero | topogréfico.

044 del 26 de | febrero de | de 2025.

febrero de | 2025

2025

Por lo que se dio cumplimiento a la entrega de observaciones de verificacion

de disefios por parte del constructor, informacion que fue valida por los

especialistas de interventoria, complementada y traslada a la entidad

contratante, por lo que el Consorcio Candelaria Duoval no tuvo condiciones

de aceptar y apropiarse de los estudios y disefios.

Se requiere agilizar la revision por parte del consultor de la SED de las
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observacionesidentificadas en cada uno de los informes descritos en la tabla
anterior, a fin de aclarar y definir las actividades de obra especialmente
frente a las observaciones de indole geotécnico y estructural que han

limitado el correcto desarrollo del proyecto representandose en el atraso.

S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se dainicio a el contrato de obra No. 486-2024 mediante acta de
inicio el dia 07 de febrero de 2025.

e Se realiza acompafiamiento estricto a las actividades ejecutadas en
obra, dejando registro del avance en bitAcora de obra, informes

semanales y actas de comité.

e En cuento se cuente con la informaciobn completa y validada, se

continuara con el seguimiento técnico.

Ing. Edgar Enrique Nufiez Castillo
Ingeniero Civil

Supervisor Técnico Independiente
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