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1. INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL

CONTRATISTA Mariana Medina Viloria
N° DE CONTRATO: CD-0OAI-1992-2025
FECHA DEL CONTRATO: 28 Marzo de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO DEL CONTRATO:

PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ZONAS DIGITALES DE
ACCESO PUBLICO GRATUITO PARAEL USOY
APROPIACION DE LAS TICS EN CARTAGENA DE
INDIAS

NO. RUT/ CEDULA: 1001968876

FECHA DE INICIO: 3-03-2025

FECHA DE TERMINACION: 2-09-2025

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL

SERVICIO: OFICINA ASESORA DE INFORMATICA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:

ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ
Jefe de oficina de informatica cédigo 06 grado 55

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dia 3 del mes de ABRIL, al dia 2 del mes de MAYO del afio 2025, las siguientes
actividades relacionadas con el objeto contractual:
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2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Describir y anexar soportes)

LIDERAR EN MATERIA DE
COMUNICACION CUANDO SEA
REQUERIDO EN LAS ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES CON LAS
SECRETARIAS Y ENTIDADES DE LA
IADMINISTRACION DISTRITAL,
DEPARTAMENTOS, OFICINAS
IASESORAS Y DEMAS DEPENDENCIAS
IADSCRITAS AL DISTRITO.

En el mes de abril, asisti a diversas actividades
de secretarias y dependencias del Distrito,
brindando cobertura y soporte en materia de
comunicacion. Entre estas actividades, destaco
mi participacién en Digitalizate Comunidad,
donde apoyé la documentacion de jornadas de
capacitacidon, asi como en las visitas a las
dependencias de Valorizacion y Talento
Humano, registrando los eventos y acciones
realizadas. También acompané actividades en
La Boquilla 'y en la Casa de la Mujer, donde se
promovieron importantes iniciativas
comunitarias. Estas acciones permitieron una
adecuada difusion de los eventos y
fortalecieron el vinculo interinstitucional.
Anexo1
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2. REDACTAR LOS COMUNICADOS Y
BOLETINES DE PRENSA PARA EL
DISENO DE LA ESTRATEGIA DE USO Y
IAPROPIACION APLICADA AL
PROYECTO DE ZONAS DIGITALES DE
IACCESO PUBLICO GRATUITO PARA EL
USO Y APROPIACION DE LAS DE LAS
ITICS EN CARTAGENA DE INDIAS

Durante el mes de abril, me encargué de la
elaboracion de diversos pies de foto y la
realizacion de videos para la Oficina
Asesora de Informatica, los cuales fueron
publicados en las redes sociales para
fortalecer la comunicacion institucional.
Ademas, continué con la redaccion y envio
de boletines de prensa, abordando temas
relevantes sobre las plataformas digitales y
eventos realizados. Estas acciones
permitieron mantener a la ciudadania
informada sobre los avances tecnolégicos y
los esfuerzos de la entidad por optimizar la
gestion digital, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de
comunicacion establecidos.

Anexo 2

3. BRINDAR ASESORIA EN LA
CREACION DE ESTRATEGIAS DE
IMPACTO PARA DAR ALCANCE ANTE
LA COMUNIDAD EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE ZONAS DIGITALES DE
IACCESO PUBLICO GRATUITO PARA EL
USO Y APROPIACION DE LAS DE LAS
[TICS EN CARTAGENA DE INDIAS.

En el mes de abiril, brindé apoyo en la
creacion y ejecucion de estrategias de
comunicacion para fortalecer el alcance de
diversos programas como Digitalizate
Comunidad y OAl Avanza, liderados por la
Oficina Asesora de Informatica. Estas acciones
estuvieron orientadas a mejorar la visibilidad y
fomentar la participacion ciudadana a través de
herramientas de comunicacién efectivas.
Asimismo, apoyé en la produccién de
contenido audiovisual, capturando el desarrollo
de las actividades para asegurar una difusion
clara, atractiva y coherente en nuestras
plataformas digitales.

Anexo 3
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4. SERVIR COMO ENLACE ENTRE LA
OFICINA ASESORA DE INFORMATICA
ICON LA OFICINA DE
COMUNICACIONES Y PRENSA Y LAS

DEMAS DEPENDENCIAS DEL
DISTRITO.

Cumpli el rol de enlace entre la Oficina Asesora
de Informatica y la Oficina de Prensa, facilitando
la colaboracion interinstitucional. A través de
esta coordinacion, se optimizé la transmision de
informacion clave, asegurando que todas las
dependencias estuvieran alineadas y que los|
mensajes llegaran de manera clara y coherente
a los ciudadanos. Ademas, envié mensajes a
los grupos de prensa para fomentar Ia
colaboracion de diversas dependencias en las|
publicaciones conjuntas con la OAI, lo que
permitid ampliar el alcance y la visibilidad de
nuestras iniciativas.

Anexo 4

5. SISTIR Y/O ACOMPANAR A
REUNIONES, CAPACITACIONES Y
MESAS DE TRABAJO AGENDADAS POR
LA OFICINA ASESORA DE
INFORMATICA O EN LAS QUE ESTA
SEA INVITADA GENERANDO INFORME
SOBRE COMPROMISOS ADQUIRIDOS
O ACCIONES DE MEJORA.

En el mes de abril, dicté una clase sobre el uso
de redes sociales en el curso de la Casa de la
Mujer. Durante la actividad, realicé videos y
tomé fotografias que fueron utilizados para
documentar el evento y difundirlo a través de
los canales correspondientes. Esto contribuyo a
la visibilidad de la jornada y a generar un mayor
impacto en la comunidad, destacando la
importancia de las herramientas digitales en el
empoderamiento de las mujeres.

Anexo 5

6. ANTENER LA BANDEJA DEL
SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA,
CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO
CUAL SERA VERIFICADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

Durante el mes de Abril, no recibi solicitudes a
través del sistema de gestion SIGOB. Sin
embargo, me mantuve atenta y disponible para
responder cualquier solicitud que llegara,
asegurando que estaria lista para atenderlas de
manera oportuna conforme a los plazos
establecidos.

7. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR Y QUE SE
ENCUENTREN DENTRO DEL RESORTE
DEL PRESENTE CONTRATO.

Durante el mes de Abiril, no recibi solicitudes
asignadas por el supervisor. No obstante, me
mantuve atenta y disponible para realizar las
tareas que pudieran ser asignadas por el
supervisor, asegurando su cumplimiento dentro
de los términos y condiciones establecidos en
el contrato.
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ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ

Mariana Medina Viloria
Jefe de la Oficina Asesora de Informatica

Contratist
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< 372 Je,« Redes sociales dependencias |, < 372 @ OAl creativos = N

lan Fotos, Jess Oai, Marcos Ricauter(inf... Jess Oai, Marcos Ricauter(infor...

Tatiana Alejandra Hernandez

5] Desaparecida desde : dom, 13 de abril

| X & LacCartadocx - 4 paginas

Cartagena, Colombia
&8 Edad actual: 23 afos
Q  Femenino

Marcos Ricauter(informatica)
@ Foto

Vist. " Ultie i dia o iNgo a las 430

m. sasendo del Hosplte Naval ublcadaae Estos tres 8:09a.m. v/

Bocagrande Vestia de WLGMM

Son una sola publicacion
Editado 8:09a.m. &/

Cierto? gggam v

jAtencion contratistas!
¢Quieres potenciar tus habilidades
digitales y destacar en el mundo
laboral?

iTenemos cursos GRATIS para ti!

Oficina Asesora de Informética en
Instagram: "jAyGdanos a encontrar
s+ a Tatiana Alejandra Hernandez!

instagram.com

https://www.instagram.com/p/
DIbpgNEpNLB/?
igsh=dXN50WNgOTd6czR0O

Buenos dias envio colaboracién

M power Bl - Aprende a visualizar
datos como un pro

£4 Python — Domina la ciencia de datos
nl Excel - Desde lo bésico hasta nivel
avanzado

Alcaldia
Cooperacién
S General 10:32a.m. v/

Ver en Instagram

Inscripciones: 24 y 25 de abril

~Carolina Amor +57 316 0496561 Certificacion oficial
https://www.instagram.com/p/ Requisitos sencillos
DlbrkvbM5tR/

Modalidad presencial

buenos dias
enviamos colab sobre nueva etapa de

descuentos en el predial de la vigencia
actual @~Luis C. Prado

iNo pierdas esta oportunidad!
Escanea el QR y sumate a Digitalizat~
comunidad. Editado 9:08a.n

10:53a.

Chicos los cursos solo es para 1

+"" 0 @90 + 0 @9
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Jess Oai, Marcos Ricauter(infor Jess Oal, Marcos Ricauter(infor..

| 4 B LaCartadocx - 4 paginas | X &LacCartadocx - 4 paginas

La alcaldia 36p.m. &

video de hoy? 4:46p.m.

Yaestd? 4u6pm

iLa tecnologia se tom¢ el Departamento
Administrativo de Valorizacion Distrital!

4 iLa Boquilla se conecta al futuro
digital! @ |

La Alcaldia de Cartagena, a través de la
Oficina Asesora de Informatica,
capacité a emprendedores locales en
branding, marketing digital, redes
sociales, fotografia y video @ wei §%
ijpara que puedan impulsar sus negocios
como nunca antes! ./

La Alcaldia de Cartagena, a través de la
Oficina Asesora de Informatica, realizé
una jornada de acompafiamiento con su
brigada de OAl avanza, donde se
abordaron las siguientes teméticas:
Soporte Técnico

Guardianes Digitales

Inspectores TIC X« .

Durante esta actividad, se trabajo de la
mano con los funcionarios para
fortalecer sus habilidades digitales,
optimizar procesos y seguir impulsando
la transformacién tecnolégica dentro de

la entidad ¥ 8

Este primer curso de marketing digital
hace parte del programa
#DigitalizateComunidad ¥ <

@ Ernesto Roble, jefe de la OAl,
agradecid la oportunidad que los
emprendedores brindaron al equipo
para compartir conocimientos y seguir
construyendo una Cartagena mas
digital y emprendedora [ 9

Editado 4:52p.m. &/

Marcos Ricauter(informatica)
.~ Liliana, una de las participantes,
agradecio al equipo por su tiempo y
dedicacion. Lo aprendido representa un
crecimiento personal, para su
emprendimiento y su futuro financiero

s

Ta
1Marcos Ricauter(informatica) y el video de
hoy?

NO

3:38p.r

Marcos Ricauter(informatica)

Marcos Ricauter(informatica)
‘4

+ C @90 + C ® 9
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Agrega una
.}’ Les gusta a kc_s6 y otros idea... ﬁ
oaictg En nuestro taller practico de Redes Sociales para g
emprendedores, brindamos herramientas para fortalecer =
marcas en el entorno digital.

A través de la estrategia Digitalizate Comunidad, impulsada
por la Oficina Asesora de Informética de la Alcaldia de
Cartagena, los participantes:

@ Q ® ®
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< Publicaciones
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Asssvassscaves | Eay

@193 Q216 303 38 N VD

0” Les gusta a ccamilapperez y otros O 40 Q 3 V r?J 1 l:]
oaictg (7 Cada segundo cuenta cuando alguien ” Les gusta a henaostudio y otros

desaparece... S Taiant ok i - =
Ahora, con Catalina, puedes activar la Alerta Rosa desde tu °a'f 9; A1eMmo urlnano cgonectado yl prc: e?' o! 32 ¥
celular . y ayudarnos a movilizar a toda la ciudad. E'n a Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de Cartagena

viimmmn lan abhaclan da BAA A An~a Hdacadan mas la

@ Q ® 2 @ Q ® ®
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< Publicaciones
oaictg
inrormartica | ey

< Publicaciones
oaictg
~_—

ala transformacion
.“,digﬂdll;L_'

®7 Q7 V2 o R

Q) Les gusta a jesymarhenao y otros
oaictg jDimos un gran paso hacia la transformacién digital!

¥z Qs Ve w5 .m

@D Les gusta a ke_s6 y otros
oaictg O iBienvenidos a la Cartagena del futuro!

Gracias a la Alcaldia de Cartagena, a través de la Oficina
Aceanra de Infarmatica ahora niiedes disfritar de mas

R Q ® B ® 4 a ® 6 e

.
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