
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 867-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Acompañar los procesos de orientación para el seguimiento a la 

implementación de los proyectos productivos individuales, así como los 

proyectos productivos colectivos aprobados por el componente técnico 

del Consejo Nacional de Reincorporación - CNR en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral y, los procesos y procedimientos 

enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

Se desarrollan espacios de asesoría con profesionales facilitadores de la zona Norte, para revisión de base remitida 

por nivel central respecto a seguimiento a proyectos productivos individuales, apropiación de formato IRF 135, 

seguimientos en retraso, seguimientos en estado oportuno, para programación con firmantes y avanzar en el alcance 

de los indicadores, meta de formulación de proyectos individuales vigencia 2025, priorización de acciones en el marco 

del programa de reincorporación integral (PRI) : 

Fecha de espacio de reuniones presenciales y virtuales:

6 de marzo, espacio con profesionales facilitadores: Wilmer Escue, Leandro Campo y Edwin Vivas.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 2

18 de marzo espacio, con profesional facilitadora: Liliana Ordoñez.

Soporte de verificación de espacio de reunión: captura de pantalla la cual reposa en la carpeta compartida de informes 

del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 2

El 19 de marzo se realiza reunión con firmantes que hacen parte del proyecto colectivo de comercialización de café de 

la cooperativa Cooccai, que ahora se denomina: Espíritu de paz, para realizar seguimiento a el proyecto instalado en 

la cabecera del municipio de Miranda.

Soporte de verificación de espacio de reunión para seguimiento a el proyecto: formato IRF 112 y listado de asistencia 

el cual reposa en la carpeta compartida de informes del mes de marzo del GT Cauca.

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 2

20 de marzo, en reunión de equipo Norte del Cauca se brindaron orientaciones a los profesionales facilitadores: 

Brenda Ospina, Isabel Prado, Yina Vanessa Calambas, Liliana Ordoñez, Jhoan Hurtado, Edwin Vivas y Lina Serna. En 

la siguiente ruta:

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta: 

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 2

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ELIZABETH SOLARTE TORO

25.280.356

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025]) 

SANTANDER DE QUILICHAO  - GT ARN CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestión y seguimiento a la implementación de las iniciativas productivas individuales de los 

procesos de Reintegración, Atención Diferencial, Reincorporación y la ruta de atención de acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública; así como apoyar la 

formulación, implementación y seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporación y, articular los procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de 

la población sujeto de atención de ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Brindar orientación técnica para la formulación, implementación y

seguimiento de las iniciativas productivas de la población sujeto de

atención de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos

para cada proceso y/o programa de acompañamiento.

Durante el mes de marzo en reuniones adelantadas con las personas que lideran las postulaciones de la estrategia de 

sostenibilidad económica, de las iniciativas productivas de la asociación Fuente de Vida y de Flores y abejas La 

Esperanza. Durante estos espacios de reunión: 

11 de marzo, se actualizó formato IR F 166 carta de expresión de interés y se diligenció acta de compromiso de la 

iniciativa apícola Flores y Abejas La Esperanza de firmantes del municipio de Buenos Aires, de acuerdo a las 

observaciones realizadas por nivel central vía correo electrónico.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 1

13 de marzo, se actualizó base de participantes de la iniciativa productiva de la asociación Fuente de Vida de 

firmantes del municipio de Santander de Quilichao, atendiendo las observaciones realizadas por el Grupo de 

sostenibilidad económica de ARN nivel central.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca.

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 1 

3.Desarrollar acciones y actividades de acompañamiento técnico y de

fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la

comercialización, que permitan el acceso y la participación de la

población sujeto de atención, conforme con los objetivos enmarcados

en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

Se espera las directrices de nivel central o la coordinación para desarrollar acciones y actividades de acompañamiento 

técnico y de fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la comercialización, que permitan el acceso y 

la participación de la población sujeto de atención, conforme con los objetivos enmarcados en las rutas y los planes, 

programas y proyectos liderados por la ARN.

CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 867-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ELIZABETH SOLARTE TORO

25.280.356

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025]) 

SANTANDER DE QUILICHAO  - GT ARN CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestión y seguimiento a la implementación de las iniciativas productivas individuales de los 

procesos de Reintegración, Atención Diferencial, Reincorporación y la ruta de atención de acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública; así como apoyar la 

formulación, implementación y seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporación y, articular los procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de 

la población sujeto de atención de ARN.

CÓDIGO : BS-F-26

Durante el periodo del presente contrato en aras de orientar y acompañar los procesos relacionados con el 

fortalecimiento de capacidades de formas asociativas, de proyectos productivos colectivos e individuales se realizan 

las siguientes actividades:

4 de marzo asesoría y socialización de formatos actualizados para postulación a la estrategia de sostenibilidad 

económica a secretaria de la cooperativa Comamce.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 4

10 de marzo: reunión con líderes firmantes de los municipios de Santander de Quilichao y Buenos Aires, para avanzar 

en la elaboración del proyecto macro de café.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 4

12 de marzo: reunión con líder de la Corporación Ceprodet, para actualización de base de participantes. De los 

proyectos productivos de Guacari y Miranda, atendiendo las observaciones realizadas por ARN nivel central.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 4

5.Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y calidad

de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,

financiera, comercial, organizacional y enfoques transversales que

contempla la población en proceso de reincorporación, de acuerdo con

los procesos y programas de acompañamiento liderados por ARN.

El 27 de marzo se realizó reunión con equipo de nivel nacional de PNUD, Grupo de sostenibilidad económica ARN y

GT Cauca, para revisión de la situación que se presenta con el proyecto productivo de centro recreacional de la

cooperativa Coomec del municipio de Caloto, sobre las inconformidades expuestas por la cooperativa de la

construcción del restaurante y la piscina. 

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta: 

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 5

6.Apoyar la formulación, implementación y seguimiento a los planes de

reincorporación colectiva con vocación productiva y de generación de

ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporación,

conforme con los lineamientos operativos definidos por la Entidad.

Durante el periodo contractual no se reciben solicitudes de formulación de planes colectivos de reincorporación.

7.Fomentar procesos de articulación interinstitucional con las

organizaciones públicas, privadas y entidades presentes en el territorio

que permitan la creación de escenarios que contribuyan con la

sostenibilidad económica de la población, conforme con los procesos y

programas de acompañamiento liderados por ARN.

El 26 de marzo se participó en reunión de socialización federación nacional de cafeteros con el objetivo presentar el 

memorando de entendimiento que la ARN mantiene con la Federación Nacional de Cafeteros (FNC). De esta manera, 

buscamos apoyar a nuestros beneficiarios de proyectos cafeteros en su crecimiento y sostenibilidad.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 7

El 26 de marzo se gestionó con Cámara y Comercio del Cauca sede Santander de Quilichao,  asesoría para el 

colectivo de firmantes vinculados a el proyecto de comercialización de café de la cooperativa Coocccai, quienes han 

manifestado su interés de apartarse la cooperativa, para avanzar en la formalización de una forma asociativa distinta y 

así continuar implementado su proyecto “Café Espíritu de Paz”, en la jornada de asesoría los participantes 

manifestaron sus inquietudes acerca de las obligaciones y derechos que se adquieren al formalizarse.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 7

4.Orientar y acompañar los procesos relacionados con el

fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de proyectos

productivos colectivos e individuales, de acuerdo con las necesidades

de la población sujeto en el marco de las rutas y programas de atención

de la ARN.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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9.Apoyar, desarrollar y acompañar acciones de articulación para el

acceso a tierras y vivienda de la población sujeto de atención de la

ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos productivos.

•El 6 de marzo se participa en reunión convocada por el equipo de tierras y vivienda de nivel central, espacio en el que 

se brinda información a la corporación Ceprodet del municipio de Miranda, sobre el estado de su postulación a la ruta 

de acceso a predios SAE.

Soporte de verificación de espacio de reunión: Captura de pantalla el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta: 

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 9

•El 6 de marzo, se participa en reunión convocada por el equipo de tierras y vivienda de nivel central, con la 

cooperativa Coomacoc del municipio de Corinto y Asociación Fuente de Vida de Santander de Quilichao, para solicitar 

que envíen su manifestación escrita de desistir de los predios SAE visitados, por no cumplir con las condiciones 

necesarias para desarrollar sus proyectos productivos.

Soporte de verificación de espacio de reunión: captura de pantalla el cual reposa en la carpeta compartida de informes 

del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLAR

TE_TORO\MARZO\OBLIGACION 9

10.Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD y

demás entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de

las actividades, resultados de las obligaciones a cargo y cualquier otra

información requerida por la supervisión, relacionada con el objeto

contractual.

Durante el periodo del presente informe no se me hizo  solicitud de insumos para dar respuesta a PQRSD.

8.Apoyar el control y seguimiento a la gestión documental de los

procesos relacionados con la formulación, implementación y

seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y demás

estrategias de generación y fortalecimiento técnico y económico, que se 

desarrollen en el marco de los procesos y programas de

acompañamiento liderados por ARN.

Durante el periodo contractual se cargaron en carpeta compartida o se enviaron formatos en físico según

corresponda, de los siguientes documentos: 

7 de marzo: se radicó instrumento de viabilidad con sus respectivos soportes para acceder a la estrategia de

sostenibilidad económica. Se ubica en el siguiente enlace:

\\acr.int\Data\PROYECTOS_ESTRATEGIA_SOSTENIBILIDAD\6_Cauca\3

13 de marzo: base actualizada de beneficiarios postulación estrategia de sostenibilidad económica de la asociación

Fuente de Vida. Se ubica en el siguiente enlace:

\\acr.int\Data\PROYECTOS_ESTRATEGIA_SOSTENIBILIDAD\6_Cauca\3

14 de marzo, instrumento de viabilidad con sus respectivas evidencias y base de beneficiarios actualizada, del

proyecto productivo colectivo de la Corporación Ceprodet instalado en el municipio de Miranda – Cauca. Se encuentra

en la carpeta compartida que tiene la siguiente ruta de acceso:

file://acr.int/Data/PROYECTOS_ESTRATEGIA_SOSTENIBILIDAD/6_Cauca/8.%20CEPRODET/1_Miranda_Cauca/2_

Herramienta_de_Viabilidad/

20 de marzo instrumento de viabilidad con sus respectivas evidencias y base de beneficiarios actualizada, del proyecto

productivo colectivo de la Corporación Ceprodet instalado en el municipio de Guacari – Valle del Cauca. Se encuentra

en la carpeta compartida que tiene la siguiente ruta de acceso:

file://acr.int/Data/PROYECTOS_ESTRATEGIA_SOSTENIBILIDAD/6_Cauca/8.%20CEPRODET/2_Guacar%C3%AD_V

alle_del_Cauca/ 

21 de marzo documentación en físico de la iniciativa Flores y Abejas La Esperanza: carta de expresión de interés y

anexo ficha técnica de caracterización de iniciativa productiva (código IR-F-166) y formato acta de compromiso para

acceder a la estrategia de sostenibilidad económica para iniciativas productivas (código IR-F-165). MEM25-003260

Soporte de verificación: Memorando copia que reposa en la carpeta compartida de informes del mes de marzo del GT

Cauca. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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11.Asistir a reuniones, eventos y otros espacios según lo solicitado por la supervisión, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

NOMBRE(S):
LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO

u

i

ELIZABETH SOLARTE TORO

Fecha VoBo: 31/03/2025

Se participó activamente en los siguientes espacios de reunión:

•3 de marzo reunión con coordinador Luis Alejandro Delgado y profesionales de apoyo.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLA

RTE_TORO\MARZO\OBLIGACION 11

•5 de marzo, Reunión profesionales de sostenibilidad económica GT Cauca.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLA

RTE_TORO\MARZO\OBLIGACION 11

•7 de marzo reunión para brindar claridades respecto a responsabilidades en la digitación de formatos PRE PP 

Individuales y cargue en carpeta compartida, por parte de profesionales de sostenibilidad económica, asistentes de 

atención y digitadores, y técnicas de archivo.

Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta: 

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLA

RTE_TORO\MARZO\OBLIGACION 11

•El 11 de marzo se participó activamente en espacio de reunión con equipo de profesionales de sostenibilidad 

económica del GT y el coordinador Luis Alejandro Delgado.

Soporte de verificación de espacio de reunión: captura de pantalla la cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLA

RTE_TORO\MARZO\OBLIGACION 11

•El 14 de marzo se participó en espacio de reunión para planeación conjunta de la agenda de capacitación en el mes 

de abril, por parte de enlace de proyectos productivos individuales nivel central a colaboradores del GT.

Soporte de verificación de espacio de reunión: captura de pantalla la cual reposa en la carpeta compartida de 

informes del mes de marzo del GT Cauca. En la siguiente ruta:

Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLA

RTE_TORO\MARZO\OBLIGACION 11

11.Asistir a reuniones, eventos y otros espacios según lo solicitado por 

la supervisión, llevando un registro de los compromisos y avances 

adquiridos en el espacio en los que haya participado.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

• Se cumplieron con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a

través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. 

• Se Participo activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y

acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y

Salud en el Trabajo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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