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SABANETA

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: Abril 2025

Dependencia: Secretaria de Educacion y Cultura

Modalidad: Seleccion Abreviada

Causal: Menor cuantia

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. Que se necesitay justificacion:
De conformidad con el articulo 25 numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la ley 1474 de 2011, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 se procede a la descripcion de la necesidad de la Administracién
Municipal de Sabaneta, que pretende enmarcar este proceso de contratacién, para
materializar la eficiencia y transparencia en la contratacion a través de una debida planeacion,
en aras de salvaguardar, este Gltimo principio que rige y da orden a la contratacion estatal.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado”

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del estado, consignados en
el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia y respetando los principios de la funcién
publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
establecidos en el articulo 209° de la misma, emprende su accionar como municipalidad para
la consecucion de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los principios ya
enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia el cual dispone: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la Nacion defender la
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independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”

A su vez el articulo 311 superior reza “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras gue demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

En concordancia con lo anterior, les corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo
315 de la Constitucién Politica cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que
igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la regla 29
de le Ley 1551 de 2012, en el sentido de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966 aprobado por
Colombia, mediante la Ley 74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que hacen parte del
mismo, el compromiso de garantizar a sus ciudadanos el ejercicio de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicién social.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 " SABANETA, UNA CIUDAD AL SIGUIENTE
NIVEL" dispuso en la Estructura programatica del PDM la Linea estratégica 1: Hagamos que
las cosas pasen por el desarrollo humano con inclusion social, en la que a su vez se puntualizd
el Componente: Educacion, al cual hace parte el Programa: Docentes al siguiente nivel en
bienestar, que tiene como objetivo Mejorar el bienestar integral de los directivos docentes y
docentes facilitando su acceso a formacion especializada, promoviendo su salud mental y
fisica, reconociendo su labor y fomentando la transferencia de saberes y experiencias
pedagdgicas.

Ese programa tiene como indicadores:

META
NOMBRE DEL INDICADOR ":Jm"E LINEA BASE PROYECTADA MT""ADE"“W
(2024-2027) LI
7 295

Docentes y Directives Docentes con bienestar Secretaria de
integral y socioemocional fortalecido. Educacién y Cultura

Planta de Cargos de docentes en las Instituciones . Secretaria de
Edi = Numero 277 295
ucativas Educacion y Cultura

Docentes v directives jubilados con . Secretaria de
reconocimiente y bienestar integral fortalecido LI i =0

Numera 27

Educacidn y Cultura
Docentes y Directivos Docentes con formacion,

cualificacion, competencias, habilidades y talentos Mumero 120 120
potencializados. Educacion y Cultura

Directivos Decentes y Docentes beneficiados con . Secretaria de
= o . v Mumero 25 100 ~
estimulos e incentivos Educacidn y Cultura
Fortalecimiento del Centro del Docente i Secretaria de
Numero 1 1
Educacion y Cultura

Secretaria de
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En ese mismo sentido, en nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 " SABANETA,
UNA CIUDAD AL SIGUIENTE NIVEL" dispuso en la Estructura programéatica del PDM la Linea
estratégica 1: Hagamos que las cosas pasen por el desarrollo humano con inclusién social, en
la que a su vez se puntualiz6 el Componente: Educacion, al cual hace parte el Programa:
Programa: Mas y mejores oportunidades de acceso a la educacidn superior, que tiene como
objetivo Promover el desarrollo humano integral al facilitar la continuidad educativa entre la
educacién media y superior, mientras se fomenta la formaciéon en competencias técnicas y
sociales para aumentar la productividad.

Ese programa tiene como indicadores:

META
IDAD DEPENDENCIA O ENTIDAD
RESPONSABLE
[2024-2027)
1

Estudiantes beneficiados con oferta educativa ) 1860 Secretaria de
diversificada en el CEOGET Nimero 41

Educacion y Cultura
Ambientes de aprendizaje adecuados con medios ) 12 Secretaria de
y herramientas tecnolbgicas. Numero 12 Educacion y Cultura
SEdE? Faril la desl:entrallza_cmn _:{e la nfe_r'la ) Spcretaria de
académica del Centro de Orientadon y Gestion Numero 1 3 .
para el Trabajo - CEOGET realizada LR L T
Nimero de estudiantes beneficiados por el fondo Secretaria de

Nimero 379 .
Todos ala U 490 Educacion y Cultura

Estudiantes beneficiados con el pago del derecho i 1268 Secretaria de

. — .. . . Numero 292 s
de inscripcion a la educacion superior pul Educacion y Cultura
ntes participantes de 3200 Secretaria de

MOmEr - Educacion y Cultura

Adicional a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional expidi6 la Circular No. 14 del 31 de
mayo de 2013, en la cual se dieron arientaciones en cuanto a la obligacion por parte de cada
entidad de entregar la dotacién tres (3) veces al afio a aquellos funcionarios que tuvieran
derecho a esta. Se recuerda que para tener derecho a la dotacion ordenada en la Ley 70 de
1988, el servidor debe tener una vinculacion legal y reglamentaria permanente con la entidad
obligada a entregarla y haber laborado para la respectiva entidad, por lo menos tres (3) meses
en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro. Las entidades territoriales
certificadas deberan adelantar de manera oportuna los trdmites pertinentes a fin de garantizar
el proceso contractual para la adquisicion y el suministro oportuno de la dotacién para el
personal administrativo que cumpla con los requisitos para ser acreedor a dicha prestacion,
en los términos y oportunidades establecidos en la Ley. También, se reitera que la dotacion
de calzado y vestuario no puede ser compensada en dinero mientras esté vigente la relacion
laboral. Ademas, si el funcionario se niega a recibir o usar la dotacién correspondiente libera
a la entidad del cumplimiento de su obligacién, conforme al articulo 7 del Decreto 1978 de
1989.

El Municipio de Sabaneta en cumplimiento de la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario
1978 de 1989 tiene la obligacion de dotar de un (01) vestido de labor y de un (01) par de
zapatos a los docentes, que como ya se indicé cumplen con los requisitos exigidos, teniendo
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en cuenta los siguientes aspectos:

a). Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; La Secretaria de Educacion y
Cultura del Municipio tiene a su cargo ocho (8) Instituciones Educativas que se encuentran
distribuidas en todo el territorio municipal, en cada una de éstas, se trabaja como funcion
principal en la atencion de la poblacion estudiantil, tanto en nivel de basica primaria como de
secundaria.

Cada uno de los docentes adscritos a las diferentes Instituciones Educativas, desempefan
funciones a fin de impartir los programas educativos establecidos de acuerdo al Plan Educativo
Institucional propio de cada establecimiento. Sin embargo, para el desarrollo de sus funciones
no se requiere de actividad fisica extrema o especializada que requiera de atuendos o prendas
de vestir especiales.

Es asi como habitualmente, los docentes, utilizan en el desarrollo de sus labores, prendas de
uso cotidiano, donde priman los pantalones y camisas de diversas calidades y texturas en los
hombres y las faldas y/o pantalén y blusa de diversas calidades y texturas en las mujeres.

Asi las cosas, a través del presente proceso de seleccién y del contrato que de este se derive,
el cual busca contratar los servicios logisticos requeridos que comprenden la organizacion,
planificacion, control y ejecucion de todas las actividades y eventos que desde el municipio se
implementan para fortalecer la gestion social, comunitaria, e institucional, en el marco del Plan
de Bienestar Docente, dotacién a los docentes que lo requieran y un acompafiamiento
vocacional para estudiantes.

La Secretaria de Educacién del municipio de Sabaneta tiene la necesidad de disponer
entonces de un operador logistico que coadyuve con el desarrollo de las tareas misionales de
la dependencia, el desarrollo de programas y proyectos; por lo que se requiere de un operador
con la idoneidad y experiencia a fin de lograr los resultados esperados.

Dada la especialidad de la necesidad planteada, se estructurd la entrega y prestacion de
bienes y/o servicios de operacién logistica para fortalecer las estrategias para el Bienestar
Docente y el acompafiamiento vocacional para estudiantes respetando las especificaciones
técnicas del objeto a contratar; para satisfacer la necesitad que tiene la Secretaria de
Educacién y Cultura en el cumplimiento de sus planes y estrategias enfocadas en sus
funciones y proyectos de inversion.

El plan de bienestar docente es uno de los componentes de gestion y esta constituido por un
conjunto de elementos que apoyan la construccion de vision compartida para asi fortalecer a
los Docentes y Directivos con bienestar integral y socioemocional; ademas de las estrategias
enfocadas en las instituciones educativas del municipio de sabaneta.

El Programa de Acompafiamiento Vocacional y Proyeccion Profesional tiene como proposito
orientar y fortalecer el proceso de eleccién académica y ocupacional de los estudiantes de
grado 10° y 11° de las instituciones educativas oficiales del municipio de Sabaneta, mediante
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una estrategia integral que combina herramientas diagndsticas, espacios pedagdgicos,
experiencias vivenciales y acciones de reconocimiento. A través de la aplicacion de
instrumentos especializados, encuentros territoriales de sensibilizacién vocacional, visitas
guiadas a instituciones de educacion superior y actividades simbdlicas de exaltacién al mérito
académico, el programa busca favorecer una toma de decisiones consciente e informada
frente al proyecto de vida de los jévenes, promoviendo la continuidad educativa, el cierre de
brechas en el acceso a la formacion superior y el fortalecimiento del bienestar estudiantil como
pilar de la politica publica educativa local.

1.2. Datos del proyecto:

Tipo de proyecto: Inversion [ X | Funcionamiento |
Nombre del proyecto: Fortalecimiento de los docentes al siguiente nivel en bienestar
en el Municipio de Sabaneta

Incremento de las oportunidades de acceso a la educacién

superior
Programa: 1.1.4 Docentes al siguiente nivel en bienestar
1.1.3 Mas y mejores oportunidades de acceso a la educacion
superior
Metas del Plan de | Docentes y directivos docentes con bienestar integral y
Desarrollo: socioemocional fortalecido.

Actividades del Plan de | N/A
Desarrollo
Cdbdigo BPIN: 2024056310024
2024056310057

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1. Objeto:

ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO
DE SABANETA EN LOS PROGRAMAS DE CAPCITACION DOTACION Y PLAN DE
INCENTIVOS PARA EL DOCENTE Y DIRECTIVOS DOCENTES ASI COMO EL
FORTALECIMEINTO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES.

2.2. Alcance

Prestar servicios integrales de disefio y conceptualizacion de imagen institucional, asi
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como el suministro de material publicitario (P.O.P.), bienes y servicios logisticos requeridos
por la Secretaria de Educacién y Cultura, para el desarrollo y ejecucion de los eventos
académicos, pedagdgicos, recreativos y de bienestar programados durante la vigencia 2025.

Los eventos que hacen parte del alcance del contrato son los siguientes:

1. Celebracion de fechas especiales dirigidas a rectores, coordinadores y docentes de las
instituciones educativas oficiales.

2. Desarrollo del evento Carrusel de Bienestar, orientado al fortalecimiento del
autocuidado y la salud integral del talento humano.

3. Realizaciéon de jornadas de capacitacion y formacion continua para docentes,
directivos docentes, rectores y personal administrativo.

4. Actividades de reconocimiento y visibilizacién del rol del Docente Orientador.

5. Organizacién del Conversatorio con Docentes, en el marco de la conmemoracién del

Dia del Servidor Publico.

Conmemoracion del Dia del Maestro, como evento de exaltacion a la labor educativa.

Homenaje en el marco del Dia del Jubilado, dirigido a los educadores retirados del

servicio activo.

8. Apoyo logistico para el desarrollo de la fase municipal de los juegos deportivos
escolares y/o docentes.

9. Coordinacion del Encuentro de Parejas, como estrategia de bienestar emocional para
el personal vinculado al sector educativo.

10. Suministro de elementos de dotacién institucional y personal, destinados a
fortalecer las condiciones laborales del personal educativo y administrativo.

11. Desarrollo de estrategias de acompafiamiento vocacional y orientacién profesional
para estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio.

Clasificacion UNSPSC: Debe ser igual a laregistrada en el PAA

Segmento | Familia Clase TIPO DE BIEN O SERVICIO

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 14 15 SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 SERVICIOS DE CAPACIDAD VOCACIONAL
— NO CIENTIFICA

86 10 18 ENTRENAMIENTO EN SERVICIO

90 10 16 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

2.3. Especificaciones y condiciones técnicas
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Garantizar apoyo administrativo, técnico y logistico a los planes, programas y proyectos del
Municipio de Sabaneta, apoyo logistico en eventos como montaje, desmontaje, audio, video,
tarimas, alimentos, decoracién, transporte, entre otros elementos logisticos que se requieran
para dar cumplimiento al objeto acorde con el anexo técnico y a todos los eventos formulados
como estrategia dentro de los planes, programas y proyectos de la secretaria de Educacion y
Cultura en especial con los planes y actividades de bienestar docente, tales como, eventos de
formacion, brigadas de salud, jornadas recreativas, deportivas, entre otras actividades que
mejoren el bienestar y la satisfaccion de los docentes; la adaptabilidad laboral favorece la
productividad de los docentes en el Municipio de Sabaneta para asi asegurar el bienestar

laboral.

La prestacion del servicio ser4 mediante las siguientes especificaciones:

ITEM

DESCRIPCION
(Ver detalle en ficha técnica publicada por la entidad

UNIDAD DE
MANEJO

CANTIDAD

Disefio y conceptualizacién de la imagen general del proyecto
(manual de imagen) Incluye:1. Andlisis y conceptualizacién de la
imagen del proyecto teniendo presente los objetivos, su publico,

valores y atributos 2. Creacion de la identidad visual con el
desarrollo de los elementos graficos como logotipo y variaciones,
tipografia,paleta de colores, elementos gréaficos y patrones visuales
3. Aplicacion de la imagen y directrices de usos, restricciones 4.
Creacion del manual de Imagen

unidad

Material P.O.P (Roll Up con estructura en aluminio inoxidable con
lona impresa en gran formato de 2 m x 1 m con disefio del
proyecto)

unidad

Celebracién de fechas especiales para Rectores y/o Coordinadores
y Docentes. Se entregara un souvenir (Vela, lapicero, chocolatina,
alfajor, entre otros) acompafiado de felicitacion institucional.

unidad

700

Carrusel de bienestar

Apoyo logistico en la ejecucion de actividades de salud oral, salud
visual, prevencion en adicciones, evaluacion del riesgo
cardiovascular, valoracién nutricional, promocién de la actividad
fisica, entre otras.

Incluye: Montaje y adecuacion del lugar, hidratacién para 300
personas, carpas sillas, sonido 10.000 vatios, entre otros.

global

Refrigerio basico empacado: Bebida: Jugo en cajita 200 ml
Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Palitos de queso, Croissant,
panzerotti, pastel, empanada de queso, jamén y queso, hawaiano,
ranchero, verduras o carnes, etc.)

Presentacion: Empacado en material que no sea icopor
Incluye transporte al sitio indicado.

unidad

300

Menu rapido
Proteina: 200gr (Sandwich, Pollo frito, hamburguesa, perro caliente,
chuzo, etc) Bebida: Bebida de 200 ml Presentacién: empacado en
material que no sea icopor

Unidad

350

Refrigerio basico empacado Bebida:

Jugo en cajita 200 ml Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Palitos
de queso, Croissant, pazerotti, pastel, empanada de queso, jamon
y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc)
Presentaciéon: Empacado en material que no sea icopor

unidad

350

Alquiler de Sonido con 5.000 vatios de potencia, con medios, altos,
bajos, monitores, 3 micréfonos profesionales de mano

Unidad
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inaldmbricos, kit de bateria y/o de cajas directas, consola de
minimo de 10 canales, incluye transporte, montaje, desmontaje.
Por 4 horas.

Alquiler de Pantalla de LED en 3 mm de pitch, metro2. Debe incluir
9 transporte, montaje, desmontaje y personal para su manejo. Valor Unidad 6
por metro cuadrado. ( Se utilizaran 6MT de pantalla)
Disposicion de una estacién de café, aroméatica y agua para 300
10 personas durante jornada de 4 horas. (Incluye cafetera, café, Unidad 1
aromatica, vasos, mescladores, azlcar).

Docente Orientador

Suvenir con imagen institucional (Termo de doble pared en acero
11 inoxidable con tapa en rosca del mismo material con accesorios Unidad 8
€COmo vasos)

Impresion de tarjeta conmemorativa para el docente orientador (
Papel propalcote de 400 gr, full colorde 10cm x5cm)

Conversatorio Docentes - Dia del servidor publico

12 Unidad 8

Encuentro motivacional sobre la labor del servidor publico en cada
13 Institucion Educativa. Se debe contar con el acompafiamiento de unidad 1
un profesional que brinde un espacio de reflexién y sensibilizacién
sobre la funcién del servidor publico.
Disposicion de una estacién de café, aromatica y agua para 300

14 personas durante jornada de 4 horas. (Incluye cafetera, café, Unidad 1
aromatica, vasos, mescladores, azlcar).
Menu rapido
15 Proteina: 200gr (Sandwich, Pollo frito, hamburguesa, perro caliente, unidad 300

chuzo, etc) Bebida: Bebida de 200 ml Presentacion: empacado en
material que no sea icopor
Dia del maestro

Dia de sol fuera del perimetro de sabaneta, incluye: entrada al sitio,
16 desayuno, almuerzo, refrigerio, hidratacion, transporte ida y unidad 320
regreso, poliza de viaje

Conversatorio Prejubilados

Encuentro motivacional donde se impartira charla de ahorro
17 programado y manejo del tiempo. Se debe contar con el unidad 1
acompafamiento de un profesional que brinde un espacio de
reflexién y sensibilizacién. Incluye apoyo logistico.
Menu rapido
Proteina: 200gr (Sandwiche, Pollo frito, hamburguesa, perro
caliente, chuzo, etc) Bebida: Bebida de 200 ml Presentacion:
empacado en material que no sea icopor

Dia del Jubilado

18 unidad 50

Dia de sol fuera del perimetro de sabaneta, incluye: entrada al sitio,
19 desayuno, almuerzo, refrigerio, hidratacion, transporte ida y regreso unidad 30
, péliza de viaje

Fase municipal Deportiva

Fase municipal Deportiva: Incluye transporte ida y regreso,
hospedaje, alimentacion, hidratacién y uniformes

20 Global 1

Encuentro de Parejas
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Encuentro de parejas: Dia de sol fuera del perimetro de sabaneta,
21 incluye: entrada al sitio, desayuno, almuerzo, refrigerio, hidratacion, unidad 100
transporte ida y regreso, pdliza de viaje.

Dotacién para Personal

22 Dotacién (Bono para dotacién de docentes) Global 1

Acompafiamiento vocacional para estudiantes

Aplicacion del Test Vocacional a cada estudiante de grado

11(Incluye andlisis y devolucién de resultados) unidad 540

23

Impresion de resultados del Test Vocacional de cada estudiante de
grado 11
Acompafiamiento Vocacional
Apoyo logistico en la ejecucién de evento ofrecido para los
estudiantes de las 8 |.E de los grados 10°, 11° .

25 Incluye: Carpa tipo Pabellon, Hidratacion para 800 personas, Global 1
Sonido, operador de sonido, pantalla led ,operador de pantalla,
médulos promotores ( 45 aprox ), Habladores Médulos ,mesas

plegables, sillas rimax,Trimalla + lona, suvenir, entre otros)
Salidas Vivenciales a Universidades : Prestacion de servicio de
transporte , buses de 40 pasajeros Iday regreso. Bus en 6ptimas

26 condiciones de servicio Modelos 2012 en adelante, conductor, soat, trayectos 16
tecno mecanica, péliza de responsabilidad y tarjeta de operacién

vigente.
Salidas Vivenciales a Universidades -Refrigerio basico empacado
Bebida:

Jugo en cajita 200 ml Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Palitos
de queso, Croissant, panzerotti, pastel, empanada de queso, jamén
y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc.)
Presentacion: Empacado en material que no sea icopor

Celebracioén de los Mejores Bachilleres 2025 de las 8 Instituciones
publicas del municipio

24 unidad 540

27 unidad 320

28 Global 1

NOTA: El Municipio de Sabaneta en cumplimiento de la Ley 70 de 1988 y su Decreto
Reglamentario 1978 de 1989 tiene la obligacién de dotar de un (01) vestido de labor y de un
(01) par de zapatos a los vinculados al sector educativo que devenguen una asignacion basica
mensual inferior a dos (2) salarios minimos legales vigentes y que hayan laborado por lo
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada entrega.

Atendiendo lo anterior el item 22 corresponde a unos bonos que seran entregados a los
docentes que lo requieran previa verificacién y pedido por parte del supervisor, dichos bonos
deben permitir que el docente se le pueda entregar la dotacion con las siguiente
caracteristicas:
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ITEM BIEN O SERVICIO DESCRIPCION

DAMA

BLUSA CLASICA SPORT

TEXTIL: Mezcla 65% Algodén y 35% Poliéster (Ofxford)
ACABADOS: Cuello, Manga tres cuartos, botones delanteros,
1 BLUSA DAMA pinzas delanteras posteriores

COLORES: Claros, fondo entero, cuello camisa, botones
delanteros, Colores claros fondo entero (las tallas se proporcionan
al momento de contratar)

PANTALON CLASICO SPORT

TEXTIL: Poliéster, Lycra (Dril Strech)

ACABADOS: Liso, Pretina Anatomica, Bota Recta Clasica

2 PANTALON DAMA COLORES: Oscuros, Fondo Entero, sport, tela semi-strech, colores
oscuros, fondo entero (las tallas se proporcionan al momento de
contratar)

ZAPATOS
MATERIAL: Cuero Plano
ACABADOS:,Suelaen Caucho Plantillaen Odenay Forro en Badana

3 CALZADO DAMA tipo Tacén Medio
COLORES: Negro 6 café (las tallas se proporcionan al momento de
contratar)

CABALLERO
CAMISA TIPO POLO
TEXTIL: Mezcla Textil Piqué (60% Algodon 40% Poliéster)

4 CAMISA CABALLERO ACABADOS: Manga Corta, Con Cuello en VY Pufios Tejidos.Colores
Claros Fondo Entero (las tallas se proporcionan al momento de
contratar)

PANTALON EN DRILTEXTIL
5 PANTALON CABALLERO Acabados Liso, 4 Bolsillos (2 Bolsillos Delanteros y 2 De Ribete

Posteriores, en Colores negro6, azul oscuro o café oscuro (las tallas
se proporcionan al momento de contratar)
ZAPATOS MATERIAL: Cuero, Acabados Tipo Mocasin, Liso y Forro
6 CALZADO CABALLERO en Bandana, Suelo en Caucho COLORES: Negro o Café. (las tallas
se proporcionan al momento de contratar)

2.4. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecucién del contrato.
No aplica.
2.5. Lugar de ejecucion o de Entrega

Departamento de Antioquia /Municipio de Sabaneta / Secretaria de Educacion y Cultura

| 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO

3.1. Presupuesto Oficial:
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Para el presente contrato se asignara un presupuesto oficial de CUATROCIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS ($430.000.000) IVA INCLUIDO

3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal.

N°. de Certificado de Fecha Expedicién Rubro
disponibilidad presupuestal
1724 10/03/2025 2.3.2.02.02.009-4512100

2.3.2.02.02.009-514100
2.3.2.02,02.009-4689100
2.3.2.02.01.002-88629801
2.3.2.02.02.009-513100

3.3. Forma de pago

El Municipio de Sabaneta pagara el valor total del contrato, mediante pagos parciales, de
acuerdo con las actividades y/o servicios efectivamente prestados, previa presentacion del
Informe de Actividades con los respectivos soportes y evidencias, factura o documento
equivalente, acompafiado del Informe de Supervisidn elaborado por el Supervisor del Contrato,
y acreditando la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y Riesgos Laborales).

El Contratista debera informar al Municipio una Cuenta Bancaria (Corriente o de Ahorros) a su
nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente los pagos que por
este concepto le efectie el Municipio de Sabaneta.

3.4. Plazo

Desde el inicio previsto en el contrato en la plataforma del SECOP Il hasta el quince (15) de
diciembre de 2025.

| 4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES |

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1). Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad
con lo estipulado en el articulo 50. numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

2). Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y cumpliendo
con las especificaciones establecidas.

3). Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
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conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

4). Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente indique
el funcionario encargado para la supervisién y vigilancia del contrato.

5). Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

6). Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecuciéon y
legalizacion del contrato.

7). El contratista garantizara durante la ejecucién del contrato, la disposicion de los elementos
que requiera para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, tales como equipo de
cémputo, e internet, entre otros.

8). El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la
necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencion al publico o en horario de
funcionamiento de las oficinas de la administracion sin que se constituya una relacion
laboral.

9). Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

10). Informar al CONTRATANTE cualquier novedad derivada del contrato.

11). Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion en
el desarrollo del contrato.

12). Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la informacién, documentacion, bienes e
insumos que tenga en su poder con ocasién a la ejecucion del contrato

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Prestar y/o entregar los bienes o servicio objeto del contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el estudio previo y sus anexos, asi como en la
propuesta, las cuales constituyen parte integral del contrato.

2) Cumplir con los cronogramas entregados o solicitados por el Municipio de Sabaneta
para el desarrollo de eventos, actividades y/o servicios que se desarrollaran en el marco
del contrato. El contratista no podréa efectuar modificaciones al mismo y en caso de ser
requerido debera realizar la solicitud formal al supervisor designado por el Municipio
de Sabaneta

3) Garantizar la entrega de los bienes y/o servicios necesarios para la ejecucion de los
componentes descritos en el estudio previo y anexos.
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4) Realizar la entrega de bienes en los lugares determinados por la supervision.

5) Garantizar los costos derivados del transporte, embalaje y demas requerimientos
logisticos necesarios para el cumplimiento del contrato y cada uno de sus componentes
(segun corresponda).

6) Garantizar en los contratos derivados que llegare a celebrar para la ejecucion del objeto
contractual, como obligacién del negocio juridico derivado correspondiente, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema Integral de
la Seguridad Social y Parafiscales de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

7) Poner a disposicién de la Entidad el recurso humano ofertado, tanto para la atencion,
coordinacion y enlace con la Entidad como para la atencién y ejecucion de cada evento.

8) Suministrar el personal idoneo y debidamente capacitado para la ejecucién del
contrato, segun solicitud de la Entidad

9) EI Operador Logistico debe asumir a su costo, los gastos de transporte de materiales
requeridos para los eventos y manutenciéon del personal a su cargo, que se requiera
para apoyar los eventos.

10) Cumplir con las regulaciones sanitarias para el manejo, preparacion y servicio a los
asistentes, en lo que a la alimentacion respecta, la cual debe ser servida en las
condiciones de empaque, temperatura, presentacion, cantidad, entre otros aspectos,
gue hayan sido pactadas con el supervisor del contrato. En todo caso deberan contar
con las autorizaciones y registros requeridos por las autoridades competentes,
situacion que podra ser verificada por el supervisor del contrato en cualquier momento.

11) Garantizar que los productos que requieran refrigeracion o preparacion, al ser
transportados por el proveedor, no rompan con el ciclo de refrigeracién o conservacion,
por tal motivo, el vehiculo donde se transporten debe contar con todas las normas
sanitarias establecidas. En los alimentos empacados, debera constar la fecha de
fabricacion y de vencimiento.

12) Tomar las medidas necesarias de acuerdo con la normatividad y estandares vigentes
para el adecuado suministro y manejo de limpieza y presentacién de alimentos,
locaciones y servicios que sean requeridos durante la realizacion de los eventos.

13) Realizar las negociaciones con terceros que se requieran para la prestacion del servicio
de apoyo logistico por su propia cuenta, y en ningln caso la Secretaria de Educacion
y Cultura se hard responsable por las resultas negativas de las mismas o por
reclamaciones o dafos a terceros.

14) Presentar con cada factura o cuenta de cobro informe de actividades donde se
evidencie el cumplimiento del objeto del contrato, las cuales pueden estar contenidas
en: fotografias, actas de recibo, listas de asistencia, encuestas de satisfaccion,
memorias, videos y/o las que se consideren pertinentes para demostrar la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones establecidas.

15) Las demds que sean inherentes al cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento del
objeto contractual.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
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1) Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las
condiciones técnicas exigidas.

2) Tramitar los pagos en los términos que se acuerden el contrato, con base en
certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

3) Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de su objeto.

4) Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucién del contrato.

5) Seiialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus
actuaciones y los objetivos que debe perseguir.

6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones
necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte
para garantizar la debida ejecucion.

7) Realizar la supervisién del contrato.

8) Verificar el cumplimiento de la obligacién del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad vigente.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La Alcaldia de Sabaneta, en cumplimiento de los Principios Constitucionales y Administrativos
de Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados e incorporados por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de, ley
1955 de 2019 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por
las disposiciones civiles y comerciales que regulen la contratacion estatal en Colombia,
realizara procedimientos de seleccién objetiva, haciendo efectivos los principios de la funcién
publica.

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucién Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las normas
organicas de presupuesto, las disposiciones cambiaras, y las demas normas concordantes
que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el monto del
contrato, la escogencia del contratista debe hacerse mediante un proceso de Seleccién
Abreviada de menor cuantia, el que se regira por lo establecido la Ley 80 de 1993, el articulo
2°, numeral 2, Literal b) de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015.

| 6. ANALISIS DEL SECTOR |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Sabaneta en la etapa de planeacion de los procesos de contratacion, presenta el
andlisis del sector relativo al objeto del proceso que se pretende desarrollar desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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Ver documento anexo “analisis del sector”.

| 7. REQUISITOS HABILITANTES

Requisito Descripcién Observaciones

Juridico 1. Carta de | Deberé estar firmada en original por la persona natural
presentacién de la | o por el representante legal si es persona juridica, o por
Propuesta el apoderado constituido para el efecto, segun el caso,

qguien debe estar debidamente facultado, indicando el
nombre, cargo y documento de identidad. En el caso
de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, debera
estar firmada por el representante designado. El
contenido de la carta de presentacion, correspondera
con el texto del Anexo N° 1, el cual no podra ser
modificado. Con la firma de la carta de presentacion
de la propuesta se presumira la aprobacién, legalidad
y conocimiento de todos los documentos que
acompafian el Pliego de Condiciones o la invitacién

publica.
2. Copia de la | De la persona natural, o del representante legal de la
Cédula de | persona juridica

Ciudadania

3. Declaracion de | Diligenciar el certificado de inhabilidades e
Inhabilidades e | incompatibilidades anexo.
Incompatibilidades

4. Acta de | Con fecha de expedicion no inferior a treinta (30) dias
Constitucién  del | calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
Consorcio o Unién | presentacién de propuestas, con el lleno de los
Temporal requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de

la Ley 80 de 1993.

La duracién del consorcio o unién temporal serd igual
al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

5. Certificado de | Fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias
Existencia y | calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
Representacion presentacion de propuestas del presente proceso.
Legal / Registro | El objeto social de la persona juridica debera estar
mercantil. acorde con el objeto y las actividades a contratar.

La duracion de la persona juridica no puede ser inferior
al plazo establecido para el contrato y hasta su
liguidacion.
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pago de
parafiscales y
aportes a |la
seguridad  social

de los empleados.

6. Objeto Social. El objeto social de la persona juridica debera estar

acorde con el objeto contractual.

7. Autorizacion de la | Cuando el Representante Legal de la persona juridica
Junta 0 Asamblea | tenga restricciones para contraer obligaciones en
de Socios nombre de la misma, en razon a la cuantia u otra,

deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa
del érgano societario competente.

8. Vigencia Las personas juridicas, para suscribir el respectivo
(Duracion de la | contrato, deberan acreditar que su duracién no es
Persona Juridica). | inferior al plazo del contrato y hasta su liquidacion.

9. Garantia de | En documento ORIGINAL y que contenga los
Seriedad del | siguientes aspectos:
ofrecimiento Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total

del presupuesto oficial.

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha
de cierre del proceso.

Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.
Asegurado y beneficiario: La Entidad Estatal.

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta (Véase
informacién general).

10. Certificaciébn  del | Para personas juridicas:

. Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley.
. Por el Representante Legal, cuando de

conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.
» Certificado de implementacién y avance del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para personas naturales:

Deberé certificar el pago de su aporte y de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento, el cual en todo caso no serd inferior a los
seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato,
en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los
aportes en el evento de que se trate de persona
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individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley
789 de 2002.

11.

Certificado de

Del representante legal y de la persona juridica o de la

Antecedentes persona natural, segun aplique.
disciplinarios
Con fecha de expedicién inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso
12. Certificado de | Del representante legal y de la persona juridica o de la

responsabilidad
fiscal

persona natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso

13. Verificacion de | Del representante legal o de la persona natural, segln
Antecedentes aplique.
Judiciales.
Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso
14. Certificado de | Del representante legal y la persona juridica, o de la
Medidas persona natural, segun aplique.
Correctivas.
Con fecha de expedicién inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso
15. Certificado Del representante legal o de la persona natural, segun
REDAM aplique.
Con fecha de expedicién inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso
16. Registro Unico | Actualizado y expedido a una fecha no mayor a treinta

Tributario (RUT)

(30) dias antes del cierre.

17. ENTIDADES SIN | Este tipo de sociedades deberd aportar copia de la
ANIMO DE | inscripcion ante la entidad territorial respectiva
LUCRO (Gobernacion o Alcaldia) con la nota de vigencia y
certificacion de no tener sanciones vigentes
Técnico Registro anico Las personas juridicas interesadas en participar en el

de proponentes
(RUP)

presente proceso de contrataciébn deberan estar
inscritas en el RUP, y presentar certificado expedido
por la cAmara de comercio de su jurisdiccidn, con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario
previos a la fecha de cierre. Los proponentes, segun
corresponda, deberan tener en cuenta respecto de la
firmeza del RUP, que:
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- Lainscripcién: la firmeza de la inscripcion podra
darse hasta el vencimiento del término de traslado al
informe de evaluacién, de lo contrario, se entiende
que el proponente no cumple con los requisitos
exigidos por la norma para contratar.

-La renovacion: Debio haberse hecho dentro de los
términos de ley; no obstante, si llegado el momento
del vencimiento del plazo para subsanar requisitos
habilitantes, la renovacion no esta en firme, la Entidad
considerara que se mantienen los efectos juridicos de
la inscripcion anterior, y la verificacion se realizara con
base en esta Ultima. En este caso los efectos juridicos
del RUP no cesan y, por ende, no requiere estar en
firme el acto de renovacion.

Experiencia
General

El contrato que se
aporte para soportar la
experiencia  general
debe ser distinto al
presentado para la
experiencia
especifica, en el caso
de consorcio 0 unién
temporal al menos
uno de los integrantes
debe cumplir con este
requisito.

El oferente debera acreditar su experiencia mediante
UN (1) CONTRATO DE OPERACION LOGISTICA,
gque su valor sea igual o superior al valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLYV a la fecha de
suscripcién del contrato. Para acreditar este se debera
anexar certificacién de ejecucion y/o Actas de recibo
final o liquidacién del contrato expedida por la parte
contratante.

Adicionalmente, el contrato aportado para acreditar la
experiencia general debe estar reportado en el Registro
Unico de Proponentes RUP, identificado con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
expresando su valor en salarios minimos mensuales
legales vigentes, en el contrato aportado se debe
acreditar por lo menos los siguientes cadigos:

50181900 Pan y galletas y
pastelitos dulces

50182000 Tartas y empanadas y

pastas

50191500 Sopas y estofados

50192100 Pasabocas y snhacks

50192300 Postres y decoraciones

de postres
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50192500 Sandwiches y panecillos
con relleno
50192700 Platos combinados
empaguetados
50193000 Bebidas y Comidas
Infantiles
50201700 Caféyté
50202300 Bebidas no alcohdlicas
55101500 Publicaciones impresas
78111800 Transporte de pasajeros
por carretera
80101600 Gerencia de proyectos
82101800 Servicios de agencia de
publicidad
90101600 Servicios de banquetes
y catering
90101800 Servicios de comida
para llevar y a domicilio

El proponente si optara por aportar certificado de
ejecucion del contrato con el cual desea acreditar la
experiencia general. Dicho certificado debera contener
minimo la siguiente informacion:

1. La certificacion debera ser expedidas por la
empresa publica o privada.

2. Nombre o razon social del contratante.

3. Nombre o razén social del Proponente.

4. Objeto

5. Numero del contrato.

6. Fecha de iniciacion del contrato.

7. Fecha de terminacion del contrato. No se aceptaran
certificaciones de contratos en ejecucion, para la fecha
de apertura del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacion.

9. Valor del contrato (valor del contrato principal mas
adiciones).

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas
certificaciones que no contengan la informacion que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.
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Experiencia
especifica

El contrato que se
aporte para soportar la
experiencia especifica
debe ser distinto al
presentado para la
experiencia general,

en el caso de
consorcio O  union
temporal al menos

uno de los integrantes
debe cumplir con este
requisito so pena de
ser rechazado.

El oferente deberd acreditar su experiencia con UN
CONTRATO DE SERVICIOS LOGISTICO con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto
contemplen poblacion joven, de un valor igual o
superior a 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV a la fecha de suscripcién del contrato. (Para
acreditar este se debera anexar certificacion de
ejecucion y/o Acta de recibo final o liquidacion del
contrato expedida por la parte contratante.

Adicionalmente, el contrato aportado para acreditar la
experiencia especifica debe estar reportado en el
Registro Unico de Proponentes RUP, identificado con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
expresando su valor en salarios minimos mensuales
legales vigentes, el contrato aportado debera acreditar
por lo menos tener los siguientes cédigos:

50181900 Pan y galletas y
pastelitos dulces
50182000 Tartas y empanadas y
pastas
50191500 Sopas y estofados
50192100 Pasabocas y snacks
50192300 Postres y decoraciones
de postres
50192500 Sandwiches y panecillos
con relleno
50192700 Platos combinados
empaguetados
50193000 Bebidas y Comidas
Infantiles
50201700 Caféy té
50202300 Bebidas no alcohdlicas
55101500 Publicaciones impresas
78111800 Transporte de pasajeros
por carretera
80101600 Gerencia de proyectos
82101800 Servicios de agencia de
publicidad
90101600 Servicios de banquetes
y catering
90101800 Servicios de comida
para llevar y a domicilio
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90121501 Servicios de
organizacion de
excursiones
90151700 Parques de diversiones
90151800 Carnavales y ferias

El proponente si optara por aportar certificados de
ejecucion de los contratos con los cuales desea
acreditar la experiencia general. Dichos certificados
deberan contener minimo la siguiente informacion:

1. Las certificaciones deberd ser expedidas por la
empresa publica o privada.

2. Nombre o razon social del contratante.

3. Nombre o razoén social del Proponente.

4. Objeto

5. Numero del contrato.

6. Fecha de iniciacion del contrato.

7. Fecha de terminacion del contrato. No se aceptaran
certificaciones de contratos en ejecucion, para la fecha
de apertura del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacién.

9. Valor del contrato (valor del contrato principal mas
adiciones).

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas
certificaciones que no contengan la informaciéon que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

Capacidad REQUISITOS MINIMOS

Financiera
1. indice de Liquidez

(activo corriente/pasivo corriente) Mayor o

igual a 2

2. Indice de Endeudamiento
(pasivo total / activo total) Menor
o igual a 60%

3. Razén de cobertura de intereses
(utilidad operacional/gastos de intereses)
Mayor o igual a 3 o INDETEMINADO
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De acuerdo con el MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS

HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, versibn de 2023, se ha
determinado que para el presente proceso de
seleccién se empleardq para calcular la capacidad
financiera de los proponentes plurales la Ponderacion
de los componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la
figura, esto es, unién temporal o consorcio.

La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, + Participacién, + - + Numerador, * Participacién
Denominador * Participacién, + --- + Denominadory, = Participacién,,
Yi., Numerador; * Participacién,
= Y\~ Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el
oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

Esta opcion incentiva a que el integrante del
proponente plural con los mejores indicadores tenga
una mayor participacién en dicho proponente plural.

Capacidad REQUISITOS MINIMOS

de

Organizacion 1. Rentabilidad del Activo
(utilidad operacional/activo)
Mayor a 0.09

2. Rentabilidad del patrimonio
(utilidad operacional/patrimonio)
Mayor 0.15

De acuerdo con el MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS

HABILITANTES EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION, version de 2023, se ha
determinado que para el presente proceso de
selecciéon se empleara para calcular la capacidad
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organizacional de los proponentes plurales la
Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en
la figura, esto es, unién temporal o consorcio.

La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, » Participaci6n, + ---+ Numerador, * Participacién
Denominador * Participacién, + --- + Denominadory, = Participacién,,
Yi., Numerador; » Participacién,
~ XiL, Denominador; » Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el
oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o

consorcio).
Criterios CRITERIOS CRITERIOS DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE
diferenciales DIFERENCIALES 2021
Capacidad DECRETO 1860
financiera. DE 2021. En los términos de los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y

2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1860 de 2021 se fijan para
los proponentes que cumplan con los criterios fijados
en el precitado decreto, las siguientes condiciones
capacidad organizacional atendiendo lo establecido
en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. numeral 4. indices de
capacidad organizacional.

REQUISITOS MINIMOS

B. Rentabilidad del Activo
(utilidad operacional/activo)
Mayor a 0.02

1. Rentabilidad del patrimonio
(utilidad operacional/patrimonio)
Mayor 0.02
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Personal
minimo
requerido

PERFIL
CANTIDAD | PROFESIONAL / E)EBP;\EERIXCLIA ESSPIEER({?F'\II(C::AA
OCUPACIONAL
Coordinador de 10 afios de eE:( agr(i);n(i?a
proyecto: experiencia general esp ecifica
1 Profesional en profesional, P

cualquier area del
conocimiento

contabilizada desde

la fecha de grado.

relacionada en la
coordinacién de
proyectos

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

El Municipio de Sabaneta evaluara las Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes. Para el efecto, evaluara las Ofertas ponderando el factor econémico y
el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla y teniendo en cuenta
el incentivo a la industria nacional de acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003.

Los factores por calificar mediante la asignacion de puntaje se evaluaran sobre 100 puntos
asi: Las propuestas que excedan el valor del presupuesto oficial seran rechazadas.

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento més favorable para la entidad sera
aguél que sea el resultado de los siguientes factores de evaluacién, asi:

1.1

La Entidad Contratante a partir del valor de las Ofertas debe asignar

Criterio Puntaje
Precio 45
Factor Técnico - Personal 335
Factor Técnico — Ofrecimiento 10
Adicional
Estimulo a la Industria Nacional 10
Mipymes (Decreto 1860 de 2021) 0.25
0.25
Emprendimientos y empresas de 0.25
Mujeres (Decreto 1860 de 2021)
Total 100

PRECIO (45 PUNTOS):

méximo 45 puntos
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acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la
oferta econdmica:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica

Método

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
gue rija el dia habil de cierre El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos
en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 8 - Asighacion de método de evaluacion segun TRM

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.49 1 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.99 2 Media geométrica con presupuesto oficial
0] Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta Evaluable més alta y el promedio aritmético de las Ofertas Evaluables y la asignacién
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes féormulas:

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax= Valor total sin decimales de la Oferta Evaluable mas alta

= Promedio aritmético de las Ofertas Evaluables

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Donde,
= Media aritmética alta

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = NUmero de oferta.
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En el caso de Ofertas econGmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(i) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas Evaluables y el presupuesto oficial
un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero
de Ofertas Evaluables y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el
calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del
presupuesto oficial

i Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
Numero de (nv)
Ofertas (n)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas Evaluables se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Donde,

= Media geométrica con presupuesto oficial.
= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

= Numero de Ofertas Evaluables.
= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

= Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
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mediante el siguiente procedimiento:
Donde,
= Media geométrica con presupuesto oficial.

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = NUumero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacién. Para
todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

1.2. FACTOR TECNICO - PERSONAL (33.5 PUNTOS):

El proponente que acredite que cuente con su equipo profesional minimo habilitante con
mejores caracteristicas para el desarrollo misional del presente contrato obtendra el siguiente
puntaje.

ROL FORMACION Y COMPETENCIAS PUNTAJE
ADICIONALES DEL COORDINADOR

Especialista en Gerencia de Proyectos y 3
adicionales de experiencia especifica en
COORDINADOR o . 33.5
coordinacién de proyectos logisticos que

aborden poblacion juvenil.

COORDINADOR | 3 afios adicionales de experiencia especifica 24
en coordinacion de proyectos logisticos que
aborden poblacion juvenil.

COORDINADOR 1 afio adicional de experiencia especifica en 14
coordinacién de proyectos logisticos que
aborden poblacion juvenil.

NOTA: Debera acreditar para el profesional la siguiente documentacion:

1. Hoja de Vida

2. Copia del titulo profesional, resoluciones, permisos, autorizaciones y tarjetas
profesionales, segln se requieran para el ejercicio de la profesion.

3. Debera aportarse una carta de autorizacion del profesional para la utilizacién de su

hoja de vida.
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FACTOR TECNICO - OFRECIMIENTO ADICIONAL (10 PUNTOS):

Se asignara un puntaje maximo de 10 puntos a los oferentes que se comprometan a entregar
un minimo de 1.000 separadores de libros con Impresion 4x4 Propalcote 300 gramos,
laminado mate, con reserva UV ambos lados de 5 cm x 18 cm de acuerdo a disefio entregado
por la entidad sin costo alguno y no a cargo del presupuesto del proyecto, para que sean
entregados en los diferentes eventos previsto en el contrato de acuerdo a indicaciones de la
supervision.

Puntaje Maximo: 10 puntos
Requisitos para la Asignacion del Puntaje:

Compromiso Escrito: El oferente debe proporcionar una carta de compromiso en la que se
detalle la entrega de un minimo de 1000 separadores de libros con Impresion 4x4 Propalcote
300 gramos, laminado mate, con reserva UV ambos lados de 5 cm x 18 cm de acuerdo a
disefio entregado por la entidad sin costo alguno y no a cargo del presupuesto del proyecto.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Teniendo en cuenta que el servicio se presta en Colombia, este puntaje lo obtendra el
proponente que oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose como tales, aquellos
prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas
naturales colombianas o por residentes en Colombia. Para el efecto, se deberan tomar como
referencia las definiciones sobre bienes y servicios nacionales, lo indicado en el Decreto 1082
de 2015 Modificado por el articulo 1 del decreto 680 del 22 de junio de 2021 que establece:

Articulo 1. Modificacién parcial del articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccion 1
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Modifiquese la definicion de
Servicios Nacionales contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccién
1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, cuyo texto sera el siguiente:

Servicios Nacionales: (Modificado por el articulo 1 del Decreto 680 del 22 de junio de
2021).

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de
ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacién del servicio que sera
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objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal
colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformaciéon de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun
el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que
no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deber& evaluar la
oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

El articulo 2 de la ley 816 de 2003 establece: “Las entidades de que trata el articulo 1
asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido
entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando
los proponentes oferten bienes o servicios nacionales...”. Para dar cumplimiento a esta norma
la reglamentacion del decreto 680 de 2021 en su articulo 2 nos menciona de qué manera debe
asignarse este puntaje, este articulo reza:

Articulo 2. Adicién del articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional. Adicionese el articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccién 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional cuyo texto sera el
siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje paralapromocion de laindustria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. (Adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de
junio de 2021) La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el
puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que
oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla
de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirh de manera
razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:
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- Elandlisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién adiciona
con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de
Contratacion;

- El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de
Contratacion; y La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2
de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la
Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no
podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato.

La Entidad Estatal documentara este analisis y dejara constancia en los Documentos del
Proceso.

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas (DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15)

las Entidades también otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas (DECRETO 1860 DE 2021,
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18)

Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacibn empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme.
En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos

Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

REDUCCION DE PUNTAJE



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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De acuerdo con la Ley 2195 DE 2022 articulo 58° cuando los proponentes tengan multas o
cobro de clausulas penales pecuniarias es necesario practicar reduccion de punto.

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacién, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios
y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO 1o0. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 20. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 60 de la Ley 2020 de 2020.”

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contrataciéon, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecerd como criterio para el
desempate los siguientes:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
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vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
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composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir_la propuesta presentada por el proponente gue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicidon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la_ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
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momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por_el oferente gue acredite gue por o menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el niumero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nOmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir _la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
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el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacioén con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
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cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este nhumeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro v/o peguefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro
0 pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10 Preferir al oferente persona natural o juridica gue acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
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acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas vy establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o |la norma que |la modifigue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un _método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion
anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

b. CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA EVALUACION POR METODO ALEATORIO

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el
oferente aplicando los criterios de desempate previstos en el Capitulo Il, Compras Publicas,
articulo 35 de la ley 2069 del 31 diciembre de 2020 y el Decreto 1086 de 2021) en forma sucesiva
y excluyente.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una oferta
ganadora y persiste la situacion de empate, deberd acudir para la seleccién del contratista a la
regla que se determinard en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresion clara
del principio de transparencia, economia y publicidad enmarcado en el régimen general de
contratacion:

1. Se exhibiran a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja oscura) se
depositaran las balotas cuyo nimero sera igual a la cantidad de oferentes habilitadas que se
encuentren en situacién de empate.

2. Se exhibirdn y mostrara a los asistentes las balotas y la calidad estandar de las mismas.

3. Se depositaran las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignara un niamero
empezando por el digito 1 y hasta el numero maximo de oferentes habilitados que estén en
situacién de empate.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con plenas
facultades para decidir[1], tomara una balota o (si se trata de un certamen mediante un sistema
electronico Tipo teams 0 meet lo hard alguien de la entidad) y se dejara constancia del numero
sacado por ella. El orden de este procedimiento se determinar4 acorde con la hora de
presentacion de la propuesta, empezando por aquella que fue presentada en primer lugar en la
plataforma Transaccional SECOP II; luego la que entregd después y asi sucesivamente hasta
agotar el numero de oferentes asistentes acreditados.



https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADg4NmQxOGFhLWQyYTktNDhhMy1hZDVjLWRhNzQ3NTYyMjE3NQAQAKrxNvgeP0%2BVjoEVhYW5RpQ%3D#x__ftn1
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5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante legal o
apoderado con poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse debidamente o no
asistir sin previa justificacion.(que deberd ser allegada a la entidad a través del sistema de
SECOP Il por mensaje dirigido a la entidad, con un tiempo no menor a 10 minutos a la hora de
cierra) antes de la fecha y hora del certamen), la Entidad Territorial procedera a realizar el
procedimiento solo con los asistentes acreditados en debida forma. En caso de desarrollar el
certamen en forma virtual el apoderado deberd igualmente acreditar su participacion como se
describi6 a través de mensaje

Quien no se presente en lahorafijaday en todo caso antes de tomar el listado de asistencia
(bien sea virtual o fisica) y no tenga justificacién se considera por parte de la entidad que
no estuvo interesado en asistir, pero un funcionario de la entidad actuara como garante y
este actuara por aquel

Si justifica la no asistencia en debido momento, es decir antes del tiempo estipulado de 30
minutos antes del cierre, este podratener la posibilidad de ser objeto del sorteo en el cual
la entidad elegira (funcionario garante) en la oportunidad gue le corresponde acorde con
el orden de presentacion de la propuesta en SECOP 1.

6. Estando presentes los oferentes; aquel que tome el nimero mas alto de las balotas
introducidas al elemento que alberga las mismas, sera el ganador y no se seguira el
procedimiento por considerarse agotado.

v Ante la Hipoétesis de no presentarse ningunos de los oferentes y al no justificar su no
asistencia la entidad procedera a sacar las balotas en presencia de un funcionario que de
fé de lo ocurrido y funja como garante de transparencia del proceso, quien tenga el nimero
mayor sera el ganador de la contratacion.

v Terminado el certamen se dejara constancia de la hora de cierre de la diligencia y firmaran
todos los presentes.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

De esta manera, en virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.6, 2.2.1.2.3.1.7,
2.2.1.2.3.1.9, 22.1.23.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16, el Municipio de
Sabaneta establece las garantias para el presente proceso contractual de la siguiente manera:

Garantia Porcentaje (%) Plazo
Seriedad de la oferta 10% del Tres (03) meses contados a partir de la fecha
presupuesto oficial del cierre del proceso de seleccion
Cumplimiento 20% Término del contrato y seis (6) meses mas.
Calidad del servicio 20% Término del contrato y seis (6) meses mas.
Pago'de salarlqs, Término del contrato y tres (3) aflos mas.
prestaciones sociales 15%
legales e
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Garantia Porcentaje (%) Plazo
indemnizaciones
laborales
Responsabilidad Civil L
Extracontractual 200 smimv Término del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015, cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia, segun el caso.

| 10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO |

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

| 11. MIPYME |

La presente contratacion Sl se podra limitar a MiPymes ya que NO supera el umbral Establecido de
cuantia de ciento veinticinco mil délares americanos (US$125.000).

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
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calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Requisitos a tener en cuenta de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 en los articulos
a saber:

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas."

[ 12. SUPERVISION DEL CONTRATO |



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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La supervision del contrato sera ejercida por un Funcionario de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Municipio de Sabaneta, que para este caso sera Mateo Robledo Arango quien se
desempefia como Director de Gestién de Recursos, quien ser4 competente para supervisar y
controlar la debida ejecucion del contrato, asi como sus modificaciones, adiciones y prérrogas;
debiendo cumplir con las obligaciones consagradas en el manual de contratacién adoptado
por el municipio.

[ 13. COMITE EVALUADOR |

Se recomienda al ordenador del gasto la conformacion del comité evaluador

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC

Mateo Robledo Arango Director de Gestion de Recursos| Rol Técnico
EducativosSecretaria de
Educacion y Cultura

Catalina Gomez Contratista — Oficina Juridica Rol Financiero
Diana Carolina Correa Abogada contratista — Oficina | Rol Juridico
Berruecos Juridica

| 14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II |

El protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la
plataforma presenta fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de
los Procesos de Contratacion en el SECOP II. Las actuaciones que pueden ser afectados por
las fallas son: presentacion o apertura de ofertas; presentaciéon de manifestaciones de interés,
observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracién o aplicacion
de Adendas en el SECOP II, y realizacién de una subasta, entre otros. El protocolo aplica
cuando dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al evento,
y en el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta.

En el evento de presentarse una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA,
el medio de  comunicacion para  los interesados  sera el correo
electrénico mateo.robledoa@sabaneta.gov.co.

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP

[1: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/protocolo de indis
ponibilidad secop ii.pdf



mailto:mateo.robledoa@sabaneta.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
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| 15. ANEXOS

Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):

S| | N/A | Descripciéon del anexo
X Certificado de disponibilidad presupuestal
X Andlisis del sector econémico
X Certificado de proyecto (inversion)

Otro. Cual: Formatos suministrados por la entidad (procesos de seleccion)

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP II)
PATRICIA RESTREPO VELEZ
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Proyecto Aprobo Reviso
Mateo Robledo Arango | Patricia Restrepo Vélez Diana Carolina Correa
Director de Gestion de Secretario de Despacho Berruecos
Recursos Educativos Abogada Contratista -
Oficina Juridica




