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INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Entidad Estatal y a obtenerel mayor valor por el dinero publico, por lo que a
través de este instrumento y en cumplimiento de la cbligacion legal del Municipio
de Segovia, Antioquia de analizar ef mercads relativo al objeto del procesode
contratacion, como entidad publica del orden territorial, segun el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis del
sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia

Nacional de Contratacion Estatal — Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 ASPECTO ECONOMICO

1.1.1 Que se necesita

El Municipio de Segovia por medio de la secretaria de hacienda requiere
adelantar un contrato con el fin de implementar politicas y programas que
fortalezcan el mercado laboral del municipio y promuevan un desarrollo
econdmico mas equitativo y sostenible en la region. En donde por medio de
politicas se fomente la creaciéon de empleo y se fortalezca la capacitacion
laboral, en busca de disminuir la informalidad y brindar oportunidades a las
pequenas y medianas empresas de realizar una transicion a la formalidad, en
donde el acompafnamiento, asesoria y acceso a oportunidades, le ayuden a su
desarrollo y consolidacién econémica.

1.1.2 Productos del Sector

En el presente estudio se debe realizar un analisis del sector de la economia
enfocado en el sector servicios, entendido como el conjunto de actividades
desarrolladas por las unidades economicas encaminadas a generar y poner a
disposicion de las personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de
servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen
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derechos de propiedad por parte del usuario.

Es importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios.
En primer lugar, que los servicios no son susceptibles de ser almacenados ni
transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y en segundo lugar, que no existe un traslado
de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por
parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea
requerido. En el caso especifico, hay que decir que, una asesoria es la accion
que tiene como fin proponer y recomendar las mejores opciones a un cliente en
una materia en concreto. Las asesorias facilitan muchas areas en la gestion
empresarial, ya que te ayudan a entender los aspectos legales, fiscales,
contables y laborales de la empresa o negocio.

ANALISIS DEL SECTOR
Aspecto Economico:
El PIB mide el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales, es decir,

los que adquiere el consumidor final, que son producidos dentro de las fronteras
de un pais en un periodo determinado (generalmente un trimestre o un afo).

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades economicas que mas contribuyern a la dinamica del valor agregado

Son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios, Actividades de !os hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para .:so propio crece 14,1% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 2,17% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual)

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica de! valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza. silviculturs y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios;, Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Tercer trimestre 2024°"
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2024°"-11/ 2024/ 2024111 /

20237-111 2023"" 2024”"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 89 2.5
Explotacion de minas y canteras -71 -4.1 -2.1
Industrias manufactureras -1.3 -2.8 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 1.0 27 -0.2
Construccion 4.1 24 -0.2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1.0 0.2 0.3
Informacion y comunicaciones 0.8 -0,9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 0,9 1.5
Actividades inmobiliarias 2,0 19 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0,5 0.2 01
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 2.1 4.2 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras )

actividades de servicios’ o a e
Valor agregado bruto 2,1 1.7 0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 0.7 02
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0,2

Fuente: DANE, PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
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0.1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientifizas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

o . Serie ajustada por efecto
Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econémica :
Anual Ano corrido Trimestral

2024711 / 2024 / 20247111 /

20237111 2023 2024"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1.6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoya -0.% -0,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.5 0,2 0,1

Fuente: DANEPIB T

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios:

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios,; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 14,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 16,0%.

« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 4,5%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 3,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 4,6%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio decrece 0,2%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

ie oriainal :
Serie origina estacional y calendario
Actividad economica B ] .
Anual Ano corrido Trimestral
2024°"-11/ 20247/ 2024°"-111 /
2023111 2023" 2024711
ACFIYldEdGS anrst|c§§, de entretenimiento y recreacion y otras 160 106 46
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
R RS 45 56 02
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
ivi r ntretenimie y y 141 98 36

otras actividades'

NE D

Fuente: DANE PIB T

Donde se observa un crecimiento en la participacion de este sector en el producto
interno bruto desde un enfoque productivo, informacion que sirve para reafirmar el
potencial que tiene este sector de servicios de seguir en constante movimiento
ascendente.

Las entidades publicas requieren contratar con frecuencia estos servicios, para
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poder llevar a cabo los eventos y actividades necesarias para cumplir con su mision.
Lo que se vuelve un factor a faver para las entidades en la teoria del poder de
negociacion con proveedores, logrando disminuciones en precios o mejores
condiciones en entregas del producto o servicio contratado.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Variacién mensual Variacion Afio corrido Variacién Anual

IPC total 0,70 082 it 273 & 262 7,36 5,09

Fuente: DANE, IPC

Marzo 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2024 - 2025
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

“‘En el mes de marzo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,52% en
comparacion con febrero de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) v,
por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por
debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos
(0,34%), Recreaciéon y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Educacion (0,08%) vy, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,20%).”

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2024 2025

Crvisicnes de Gasto Poso (%) Varacon (%)

Salud 1.71 113

Almentos y bebidas no akcohéscas 15.05 0.75 0.14
Restauw antes y hoteles 943 0.5 (
C

Bobadas akcohdicas y tabaco

0. agua, enclricidad. gas y otros combustbios 33.12 023 0.36 0.56

TOTAL 109.00 0.70 070 052

Muebtles, artculos para el hegar y para a conservacinn crdnara de
hogar

Prendas Ce vestr y calzado 398 0.12 0.00 0.18 0.01
Educaccn a4 0.18 0.01 0.cs 0.00
ricemacion y comunicacon 433 001 0.00 -0.20 -0.01
Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribucién ano corrido por divisiones de gasto

“En lo corrido del afio, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (2,62%): Educacion (5,65%), Transporte
(3,74%), Restaurantes y hoteles (3,33%) vy, por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (3,11%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Salud (2,61%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,20%), Alojamiento, agua,
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electricidad, gas y otros combustibles (2,12%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (1,78%), Bienes y servicios diversos
(1,71%), Recreacion y cultura (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y por
Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,42%)”

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segtn divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2024 2025
Drisiores ce Gasto TResains | varménie) | Contrbucedn Puntos Varacon (%) Contrbucion Puntos
S ke e 0 Porcentuaies Porcentuales

Educacion 441 204 03 565 023
Transporte 129 405 054 374 050
Rest: s y hoteles caz 283 041 333 037
Almentos y bebidas no alcchoicas 505 17§ 034 31 058
TOTAL 100 @ z73 273 282 282
Saktid 1.7 285 005 261 004
Bebdas aicohdbeas y tabace 173 .06 005 220 004
Aloamento, agua. electricidad, gas y olros comoustbies 3.2 275 085 212 086
L:‘;:V artculos para el hogar y para la conservacién orgnara del 133 005 178 007
Benes y servicws dversas 5.3 1.91 008 1.7% 0.0¢

Det -0.03 09 0.03
Frendas de \ 0 35 112 004 058 0.02
hfermacion y comuncacion L o0 0.00 -042 -0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece at sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

TASA GLOBAL DE DESOCUPACION

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue
10,3%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%,
mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afo anterior (56,4%).
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Total nacional
Febrero (2024-2025)

BN Febrero 2024 [EEEE Febrero 2025
70 63,8 64,7

50

Tasa (%)

n7 10,3

Tasa Global de Participacicn Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
10,3%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%,
mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afo anterior (56,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,8%, lo que represent¢ una disminucion de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de
participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes dei ano anterior (568,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ccupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropelitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de pobiacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

En el mes de febrero de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.469 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Construccion y Administracion publica y
defensa, educacion y atencidén de ia salud humana con 1,0 puntos porcentuales
cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, vanacnon absoluta y contnbucnon a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025 Distribucion Variacion Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977
I —vl'\v 1t <
Administracién piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2632 2850 121 218 10
Alojamiento y servicios de comida 1.575 1753 75 178 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3964 409 175 132 06
) ) 14

Ac cas y servicios administrat 1641 1 75 107 05
Tra y almacenamiento 1.794 & 0.5
Industrias manufactureras 2485 2579 10 94 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 515 541 23 27 0.1
Actividades financieras y de sequros 4an 450 19 -21 01
Informacion y comunicaciones 388 ELS 1.5 37 0.2
Actividades inmobiliaras 319 250 1.1 -69 03
L dades 3s, entretenimien 3C10N ¥ 0tras acti es d 2004 12 - 2 0.5

Fuente: DANE, GEIH.
En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién
de los ocupados en el total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién  Variacién  Contribucién
Febrero 2024 Febrero 2025 ¥
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9.355 10.029 42,7 674 3.0
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patrén o empleador 502 573 2.4 72 0.3
Empleado domeéstico 681 712 3.0 30 0,1
Obrero, empleado del gobierno 932 941 4. 9 0.0
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 2,1 <y 0.0
Jornalero o Peon 742 622 2.6 121 -0.5

Fuente: DANE, GEIH

p.p.. puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.
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Para el trimestre mévil diciembre 2024 - febrerc 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentarori mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia (15,6%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M.
(7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metrepolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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1.1.3 Clasificador de Bienes y Servicics

La prestacion del servicio a contratar por la entidad se encuentra
clasificado de la siguiente manera:
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Clasificacion PRODUCTO
UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA | CLASE
CAPACITACION
86101705 86 8610 861017 ADKINISTRATIZA
SERVICIO DE PERSONAL
80111600 80 8011 801116 TEMPORAL

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar un correcto acercamiento al valor promedio de mercado, se
realizan diferentes cotizaciones de proveedores que cumplen con los
requerimientos habilitantes y que satisfacen la necesidad de la
administracion municipal en tanto es la fuente primaria de donde se obtiene
la informacion relativa a la exploracion del mercado en la jurisdiccion
territorial del municipio de Segovia.

En el caso puntual del requerimiento de la secretaria de hacienda, quien no
cuenta con el personal calificado ni con las herramientas para desarrollar el
objeto del contrato a adelantarse; se realiza un estudio en el campo formativo
de posibles oferentes que puedan prestar el servicio solicitado dentro del
municipio de Segovia — Antioquia. Se tiene que la camara de comercio del
Magdalena Medio y del Nordeste Antioqueno, esta en capacidad de prestar
el servicio para la administracién municipal, por tener el personal idéneo y
contar con las herramientas necesarias y los requisitos habilitantes para el
desarrollo de las actividades de que trata el contrato a adelantarse.

Obligaciones y especificaciones técnica:

Brindar acompafamiento empresarial especializado que mejoren las
competencias, habilidades y destrezas de los diferentes actores locales
presentes en el municipio de Segovia, Antioquia.

Desarrollar acciones y eventos que permitan conexiones y relacionamiento
comercial y empresarial, enfocados en fomentar el acceso a mercados
formales y competitivos para los emprendimientos y empresas presentes en
el municipio de Segovia, Antioquia.
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e Mejorar la articulacion con los acicres empresariales, institucionales,
comunitarios que participaran de las acciones en conjunto entre la Alcaldia
Municipal de Segovia y la CCMMNA.

Programa Vende +.

El acceso o profundizacién de mercados por parte de una empresa es vital para su
desarrollo y crecimiento, de hecho, su objetivo principal es que los productos o
servicios que generen lleguen al mercado v a los consumidores a través de las
ventas que son las que representan el mayor genarador de ganancias.

Estas ganancias que crean rentabilidad permiten a las empresas su supervivencia
y adaptacion a las dinamicas cambiantes del entorno e impulsan a las empresas a
creary a ser capaces de abastecer diferentes mercados, impactando positivamente
los territorios donde se desarrollan los procesos productivos y comerciales.

En este sentido, este programa se articula con el plan de desarrollo Municipal de
Segovia, al proponer a las MiPymes un fortalecimiento en ias capacidades
comerciales de los comerciantes para vender mas y mejor, promoviendo el acceso
a nuevos mercados y consolidandolos en los existentes, en busqueda de la
viabilidad y sostenibilidad de las empresas locales, con conocimiento y experiencia
en gestion empresarial.

Se contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

Postulacion y seleccion: Diligenciamienio del formulario de postulacién.
(Diligenciamiento de diagnéstico Virtual por liamada de celular).

Fortalecimiento de capacidades y habilidades: !nicio de los siguientes médulos:

Modulo1: costos y fijacion de precios - Cuatrc (4) horas.
e Costos.
e Margenes por canal de comercializacion.
e Margenes de promocion, descuento y temporadas.
e Modelos de optimizacién de precios - pricing.

Maodulo 2: herramientas y medios digitales para la comercializacion — Cuatro (4)
horas.

e Marketing digital.

e Market places.

¢ Uso de billeteras virtuales.

¢ Redes sociales.

Modulo 3: servicio al cliente — Cuatro (4) horas.
e Habilidades de comunicacion.
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e Estrategia de venta y soporte.
e Fidelizacién y retencion de clientes.
e Manejo de quejas y situaciones dificiles.

Modulo 4: técnicas de negociacion — Cuatro (4) horas.
e Preparacion preventa y cierre de venta en citas, ferias y ruedas de
negocios.
e Negociacion Gana-Gana y de largo plazo.
e Elementos y técnicas de negociacion.
e Pitch comercial.

Laboratorio Comercial: Espacio para que las empresas participantes presenten su
portafolio de productos o servicios a manera de ejercicio de relacionamiento
comercial, en el que ademas se fomentara la identificacion y establecimiento de
posibles contactos comerciales, creando un ambiente propicio para la colaboracién
y la expansion de redes comerciales. Este espacio contara con sesiones de citas
rapidas, retroalimentacion y espacio de relacionamiento.

Conexiones Comerciales: Realizaremos una rueda de negocios, donde podran
poner en practica los conocimientos adquiridos para obtener contactos con los que
puedan realizar conexiones comerciales efectivas para sus negocios.

Informe final: Se realizara un (1) informe final del programa, donde se entregan
todas las acciones desarrolladas en él, contemplando los detalles como impactos,
logros y metas alcanzados a través de este.

Alcance: Hasta para treinta (30) MiPymes del municipio de Segovia.

Programa Transforma — T para crecer.

Las unidades de la economia popular de mercado buscan obtener ganancias de
manera individual (emprendimientos), siguiendo las leyes de la oferta y la demanda.
Estas entidades forman parte de la economia popular debido a su tamafno y la
naturaleza de su actividad econdmica; dichos negocios son generalmente de
subsistencia, destinados a cubrir las necesidades fundamentales de sus duefos. El
Gobierno nacional las identifica en su Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 como
unidades de pequefa escala.

A través de este programa se propone mejorar las capacidades, habilidades y
competencias gerenciales de las personas que lideran los micronegocios, unidades
productivas y asociativas de la Economia Popular, para contribuir a su sostenibilidad
en el mercado, buscando potenciar el espiritu emprendedor y promover la creacion
de nuevas empresas que contribuyan al desarrollo sostenible de Segovia.

Esta propuesta contempla las siguientes actividades:

Promocion y difusién: Difusién en redes sociales de las organizaciones vinculadas
(Alcaldia Municipal Segovia y CCMMNA); Mailyng masivo, mensajes dirigidos en
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WhatsApp y llamadas telefonicas.
Fortalecimiento de capacidades y habilidades: Inicio de los siguientes modulos:

Modulo 1: Capacidades organizativas- Cuatro (4) horas.
e Costos
e Precio de venta
e Punto de equilibrio
o Flujo de caja
e Estado de resultados.

Modulo 2: Capacidades comerciales- Cuatro (4) horas.
e (Canales de venta.
e Técnicas de cierre de negocios.
» Promociones, servicio al cliente y fidelizacion.
e Participacion en eventos comerciales.

Modulo 3: Habilidades digitales- Cuatro (4) horas.
e Medios de pago.
e Redes sociales y estrategia digital.

Modulo 4: Habilidades blandas- Cuatro (4) horas.
e Comunicacion asertiva.

Liderazgo.

Trabajo colaborativo.

Inteligencia emocional.

Asesorias personalizadas: Se propone asesoria personalizada hasta por dos (2)
horas desde la necesidad del micronegocio/emprendimiento.

Alcance: Hasta para veinte (20) micronegocio/emprendimiento del municipio de
Segovia.

Informe final: Se realizara un (1) informe final del programa, donde se entregan
todas las acciones desarrolladas en él, contemplando los detalles como impactos,
logros y metas alcanzados a través de este.

Censo Empresarial:

El censo empresarial es una herramienta estadistica fundamental que permitira
obtener una radiografia detallada del tejido empresarial del municipio de Segovia. A
traves de la recopilacion y analisis de datos sobre los micronegocios vy
emprendimientos, se logra caracterizar la estructura empresarial, identificar sus
fortalezas y debilidades, y obtener informaciéon valiosa para la toma de decisiones
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tanto en el ambito publico como privado.

Esta propuesta contempla una (1) encuesta desarrollada por hasta cuatro (4)
funcionarios en area rural y urbana del municipio de Segovia, Antioquia.

Las preguntas de la encuesta seran aprobados por la Alcaldia Municipal de Segovia
y la CCMMNA, en busqueda de conocer la informacion de valor para las
instituciones.

Informe: A través de esta informacién consolidar un (1) informe mostrando
resultados estadisticos y caracterizacion de la estructura empresarial.

Estudio Socioecondomico:

Analizar las condiciones actuales, evolucién y perspectivas de las principales
variables poblacionales, econdmicas, sociales, financieras e institucionales
disponibles para el municipio de Segovia y su entorno en la subregion del Nordeste
Antioquerio. Esta revision detallada de la informacion y su condensacion articulada
y con una perspectiva amplia sobre la relacion de cada variable y sector, permite
visualizar cdmo han evolucionado las condiciones de vida de los ciudadanos y el
desempeno de las instituciones. Ademas, proporciona informacién sobre posibles
acciones de politica econémica que contribuyan a mejorar el territorio y las
condiciones de vida de sus habitantes.

Para la caracterizacién socioeconémica, fiscal e institucional del municipio de
Segovia se realizara una revision del estado actual y la evolucion de variables como:

Poblacion y demografia

e Su composicion etaria, movilidad, dependencia y factores que impulsan o
retrasan su desarrollo.

e Estado actual y evolucién en indicadores de pobreza y condiciones de vida
de la poblacion.

¢ Indicadores del estado y necesidades en materia de vivienda.

o Cobertura y evolucién en materia de acceso a servicios publicos.

e Evolucion en indicadores de educacion, salud y recreacion.

Economia y empleo.
o Las unidades economicas, su tipologia, formalidad empresarial y condiciones
del empleo.
e Avance y propuestas para impulsar diversificacion productiva y vocacion
econdmica del Municipio.
e Nivel y evolucion de los indicadores de empleo y desempleo.
e Nivel y evolucion de la formalidad e informalidad laboral y sus caracteristicas.
° Incidencia y recomendaciones para beneficiarse de las principales
obras de infraestructura localizadas alrededor del municipio y la
subregion.

Institucionalidad.
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. Mapa de actores publicos y gremiales presentes en el territorio.

o Iniciativas y principaies apuestas de las entidades presentes en la
subregion.

. Avances en el fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal e

iniciativas para meiorar su incidencia en la ruralidad.

Estado de las finanzas publicas

° Evolucién de los ingresos y los indicadores financieros.

o Iniciativas para fortalecer la gestion fiscal (PBOT, catastro
multiproposito, estatuto de rentas, comunicaciones, apertura en la
contratacion, gesti¢n dle cobro, etc.).

. Indicadores de desempeno fiscal y de gestion local.

° Iniciativas de los goblernos nacional y departamental en el
municipio de Segovia.

Informe: A través de esta informacion consolidar informe mostrando resultados de:

Revisién y tratamiento de los datos disponibles en cada una de las
tematicas alrededor de las cuales existente informacion pertinente.

Construccién del mapa de actores presentes en el territorio, sus
principales acciones y articulacion con la institucionalidad local.
Entrevistas estructuradas.

Presentacion y retroalimentacion de resultados con la Céamara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioqueiio.

Revision del estado y evolucion de la subregion y otros municipios que
puedan convertirse en referentes para el desarrollo equilibrado del
municipio de Segovia.

Documentacion de buenas practicas que pueda implementarse para el
fortalecimiento de las condiciones socioecondmicas, financieras e
institucionales del municipio de Segovia.

Ajuste de instrumentos que permitan identificar la vocacion econdémica del
municipio.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.1 Por parte de Segovia, Antioquia:

Se busca por medio de la plataforma SECOP, los procesos de contratacion
histéricos en los que la entidad haya adquirido el mismo bien o servicio, o
que tengan similitudes en su objeto contractual.
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

MUNICIPIO DE SEGOVIA
Precio estimado total: 36,000 000 COP

Numero del proceso  SSBS-CI-0006-2024

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA BUSQUEDA
Titulo:  ACTIVAY DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE MAMA EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIAANTICQUIA EN EL
MARCO DE LA CONMEMORA

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA BUSQUEDA
Descripcion: ACTIVAY DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE MAMA EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIAANTIOQUIA EN EL
MARCO DE LA CONMEMORACION DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

Tipo de proceso  Contratacion direcia.

Datos del contrato

Tipo de contrato Otro

Justiticacion de la i de ion  Contratos o convenios Interadministrativos (valor cero)
Ouracion del contrate: 5 (Dias)

Fecha de terminacion del contrato: 29 dias de iempo lranscumdo -

Di ion de ej ion del CRA 50 50 32 Segovia Antioquia COLOMBIA
Codigo UNSPSC 85101707 - Servicios de evaluacién de sislemas de salud
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? Si No

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

MUNICIPIO DE SEGOVIA
Precio estimado total:  300.000.0C0 COP

Numero del proceso  SSBS-CI-0005-2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARAAUNAR ESFUERZOS
Titulo: PRESUPUESTALES. FINANCIEROS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICICS DE
SALUD EN LAE,S E HOSPITAL

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

CONVENIO INTERADMINISTRATIVG DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARAAUNAR ESFUERZOS
. PRESUPUESTALES, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICICS DE
Descripeion: a1 UD EN LAE.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA DE ANTIOQUIAA LA FOSLACION
QUE DEMANDE DICHOS SERVICIOS Y CGN OCASION AL PLAN DE CONTINGENCIA BLOQUE 1

Tipo de proceso Contratacion directa

Datosdelcontrato
Tipo de contrato  Ctro
Justificacion de la modalidad de contratacién  Contratos o convenios Interadministrativos (valor cero)
Duracion del contrato: 2 (Lieses)
Direccion de ejecucion del contrato  CRA 50 59 32 Segovia Antioquia COLCMBIA
Codigo UNSPSC 85101706 - Servicios lradicionales de Ia atencion de salud

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? Si - No
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

MUNICIPIO DE SEGOVIA
Precio estimado total:
Numero del proceso
Titute:

Fase:

Estade:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato . -

Tipo de contrato O

Justificacion de la modalidad de contratacion
Fecha de terminacién del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codige UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSFSC

Lotes?

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

80000 000 COP

8385.C1-0003-2024

CONTRATC INTERAC
BUSQUEDAACTIVAY
QUIA

TRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ORIENTADAA LA
-CCICN TEMPRANA DE CANCER CE MAMA, EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA -

Presentacion de ofeita

Proceso adjudicade y celebrado

CONTRATO INTERAOMINISTRAT/O PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ORIENTADAA LA
BUSGUEDAACTIVAY OETECCICN TEMPRANA DE CANCER DE MAMA, EN EL MUNICIPIC DE SEGOVIAANTICQUIA

Contratacion direcia

Canlratos ¢ convenios Interadnunisirativos (vakor cero)
60912024 11:59.00 P!
CRA 50 50 32 Segovia Antioquia COLOMBIA

83101707 - Servicios ce evalacion de sistemas e salud

3.2 Por parte de otras entidades:

También se investigan procesos de contratacion similares en el objeto del

presente contrato realizados

por otras entidades estatales.
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
Precio estimado total:  143.000.000 COP

Numero del proceso  SCT-AEPSAL-001-2025

20251-38 AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ENTRE LAALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTAY LA CAMARA DE
Titulo: COMERCIO DE CUCUTA, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICC BUSCANDO LA PARTICIPACION
DELMUNICIPIODE S

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrade

20251-38 AUNAR ESFUERZOS Y RECURSCS ENTRE LAALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTAY LA CAIMARA DE
Descripcion: COMERCIC DE CUCUTA, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO SUSCANDO LA PARTICIPACION
* DEL MUNICIPIC DE SAN JOSE DE CUCUTA EN LA VITRINA TURISTICA ANATO 2025, A REALIZARSE EN LA CIUDAD
DE BOGOTA, LOS DIAS 26, 27 Y 28 DE FEBRERO DELANO 2025"

Tipo de proceso  Contratacion régimen especial

WiPyme

Limitacion de todo el proceso a MiPymes Si © No

Datos del contrato

Tipo de contrato  Decreto 092 de 2017
Justificacion de la modalidad de contratacién Decreto 092 de 2017
Duracion del contrato: 1 {Meses)
Fecha de terminacion del contrato:  13/03/2025 11:00 CO PHA
Direccion de ejecucion del contrato  Calle 11 N° 5-49 Palacio KMunicipal Clicuta Norte de Santander COLOMBIA

Codigo UNSPSC 85101700 - Servicios de capacitacion vocacienal no - cientifica

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informagion

ALCALDIA MUNICIPAL DE NORCASIA
Precio estimado total: 10 000.000 COP

Numero del proceso  CONVENIC DE COOPERACION CNV-001-2025

CONVENIC DE COOPERACION CNV-001-2025 CELEBRADO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE LA DCRADA
Titulo: PUERTO SALGAR Y ORIENTE DE CALDAS Y LAALCALDIA MUNICIPAL DE PENSILVANIA LAALCALDIA MUNICIPAL
DE MARQUETALIA

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso en evaluacion y observaciones

CONVENIO DE COCPERACION CNV-001-2025 CELEBRADO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE LA DCRADA
PUERTO SALGAR Y CRIENTE DE CALDAS Y LAALCALDIA MUNICIPAL DE PENSILVANIA, LA ALCALDIA MUNICIPAL

Descripcion: DE MARQUETALIA, LAALCALDIA IUNICIPAL DE VICTORIA, LAALCALDIA MUNICIPAL DE SAMANA, LAALCALDIA
IMUNICIPAL DE LA DORADA, LAALCALDIA MUNICIPAL DE NORCASIA Y LAALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
SALGAR

Tipo de proceso  Contratacion régimen especial

MiPyme

Limitacion de todo el proceso a MiPymes Si No

Datos del contrato

Tipo de contrato  Decreto 092 de 2017

5n de la dde on  Decreto (92 de 2017
Duracion del contrato: 2 (Meses)
Direccion de ejecucion del contrato  CRA 6 ESQUINA N° 10-02 Norcasia Caldas COLCMBIA

Codigo UNSPSC  §1141601 - Logistica
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INFORMACION CEL PROCEDIMIENTO

formacion

DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO

Precio estimado total: 312 706 230 CCP

Nimero del picceso  C(-(461-2025

ACION D

APOYO FARA LA LICUIDACION Y EL RECAUDO A FAVCR DEL DEPARTAIIENTO
Titulo: ST0 DE REGISTRO POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCUILLA

Fase: Presentacion Ce o'ena

Estado:  Proceso adjucicado y ©
2RESTACION DE &
DELATLANTICO, D
EN LOS TERMINCS

APOYO PARA LA LIQUICACION Y EL RECAUDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
O DE REGISTRO POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA
23 DE 1995, EL DECRETO REGLAMENTARIO No. 650 DE 1996, LAS LEYES 488 DE
LECIDO EN LA CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO MARCC DE 1999 Y SU

LOS HECHOS GENERACORES Y TARIFAS QUE LO REGULAN DENTRO DEL

TO DELATLANTICC

Descripeion: Zagg v 788 DE 2062, ¥ L2

OTR0SI DE 2009, 7
TERRITORIO DEL DEPAR

Tipo de procese  Ceniratacion diecta

Datos del contrato B ) - )
-
Tipo de contrato  Prestacion de servicias
Justificacion de la modalidad de contraiacion  Servicios profesionales v 2povo 3 a gestion
Duracidn del contrate: 201! /Dias)
Fecha de terminacion del contrato:  31/12/2025 11.59.6% P
Dirsccion de ejecucion del conirate L 20 45 46 Barranguula Atlanticc COLOMBIA
Codigo UNSPSC 31111700 - Sistemas 0e i:27gjC €2 informacion MIS

Lista adicional de codigos UNSPSC

4. Observaciones y Conclusiones

> Se realiza el ejercicio necesario en todo proceso de compra, de
solicitar cotizaciones a proveedores que cumplan con los requisitos
habilitantes y que garanticen cumplir las necesidades de la
administracién municipal.

» Luego de revisar la idoneidad del prestador del servicio requerido,
ademas, las herramientas necesarias para llevar a cabo el objeto del
proceso a adelantarse, y al no tener otros proveedores que cumplan
con los requisitos habilitantes para el desarrollo del contrato, es la
CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y DEL
NORDESTE ANTIOQUENO.




Alcaldia de Segovia

ANALISIS DEL SECTOR

" T CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Para constancia se suscribe en el municipio de Segovia, a los cinco (5) dias del mes

de mayo del 2025.

Proyectoé

Reviso

Aprobo

Juan José Castaneda
Ingeniero Financiero
Actualidad Juridica

\

Sara Luha'Henao
Asesora Externa oficina de
contratacion -ACTUALIDAD

SAS.

%

UL

"Kelly Naylber\Sanchez srerra

“Secretaria-de-Hacienda




www.segovia-antioauia.gov.co

Alcaldia de Segovia

LASECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPAL DE SEGOVIA — ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Se requiere suscribir convenio inter administrativo para AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO
(CCMNMNA) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SEGOVIA, PARA CONTRIBUIR AL
INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD, RENTABILIDAD,
EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL, A TRAVES DE LA GENERACION
CONJUNTA DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DIRECCIONADOS A LAS
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

Que de acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1
150 de 2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que esté en
capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar. Actualmente el
Municipio de Segovia, Antioquia no cuenta con personal de planta o este no es suficiente,
para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segun constancia expedida
por SECRETARIA DE HACIENDA.

Es por ello y analizada la propuesta de, CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA
MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO, identificada con el NIT 800.029.972-2, se concluye
que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del convenio con conformidad con las
actividades requeridas en los estudios y documentos previos.

Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar directamente el respectivo convenio
inter administrativo con CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y
NORDESTE ANTIOQUENO, identificada con el NIT 800.029.972-2

Dada en Segovia, Antioquia a los treinta (02) dias del mes de mayo de 2025.
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