Mgaet Leguizamorn Bendter

Contratistew
MUNICIPIO DE SIMIJACA Documento equivalente
NIT 899999384-2 a factura, (art.3 dec.522
de 2003) No.: 004-2025
Persona natural de quien se adquierer
los bienes y/o servicios: RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Nit/CC: 1020794818
Ciudad y Fecha de la operacién: Municipio de Simijaca
Cundinamarca, 05/05/2025
PERIODO DE EJECUCION: 12/04/2025 AL 02/05/2025
No. CONTRATO: CPSP-004-2025
V4 4 \/
Descripcion de la operacion CANTIDAD UNTTLA(\)RFTO TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA PLANEACION

ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GB $5.500.000,00  $5.500.000,00
GOBRIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE

DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE

SIMIJACA CUNDINAMARCA

TOTAL: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Cerfifico no tener contratado dos 0 mas trabajadores asociados a la actividad
desarrollada en la prestacion de servicios.

FIRMA: i
C.C.: 1020794818 DE BOGOTA D.C.




Municipio de Simijaca, 5 de mayo de 2025

Senores
MUNICIPIO DE SIMIJACA
Secretaria de Hacienda
Simijaca - Cundinamarca

; /{/'(/m'/ _/({’y///'://///(}// Bernite=

) .
Gontratista

Yo RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con CC. 1020794818 de Bogotd
D.C., en mi calidad de contratista del Municipio de Simijaca, en ejecucion del
contrato No CPSP-004-2025 del afio 2025 y de conformidad con la ley 1819 de 2016y
para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de determinar la base
gravable de Retencion en la Fuente, aplicable alos empleados independientes, informo
que el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiony A.R.L.,
son del mes de abril de 2025 y corresponden al conirato materia de pago:

Planilla de Pago No. 9482966757
Ingreso Base De Cotizacién (ICB) $2.200.000,00
+ Valor Pagado Pensién $352.900
+ Valor Pagado Salud $275.000
+ Valor Pagado A.R.L. $11.500
+ Caja de compensacién (CCF) 2% 0%
= Total Valor Pagado (Pensién+ Salud + A.R.L) $638.500
+ Aportes a Fondos de Pensiones y Cuenta

de Ahorro para el Fomento a la Construccién $0
- AFC

= Valor Total Deducible 30

| Pensionado Si D No

Declarante de Renta:

sil ]

No .

Que el Contrato de prestacion de servicios, suscrito con la ALCALDIA DE SIMIJACA, se

detalla a continuacion:
o 9 5 2% Valorapagaren | . o 4o Fecha de C"f"d prarro GhsarvaEis
£ 2 T E O | elmesincluido | ;.o ign terminacié | ©" ga nes
595 >30 IVA SI APLICA n
=z %) e

(544.000.000 | ($5.500.000,00) | 90 /071/2025 | 31/08/2025 | - ) )
004-2025 | '50) M/CTE M/CTE 22/01/ /O8] |
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Municipio de Simijaca, 5 de mayo de 2025

Senores

MUNICIPIO DE SIMIJACA
Secretaria de Hacienda
Simijaca - Cundinamarca

. /{/'{///1’/ _4'y///':r////()// Bente =

) ;
Contralisia

Yo RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ idenfificado con CC. 1020794818 de Bogotd
D.C., en mi calidad de contratista del Municipio de Simijaca, en ejecucion del
contrato No CPSP-004-2025 del afio 2025 y de conformidad con laley 1819 de 2016y
para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de determinar la base
gravable de Retencién en la Fuente, aplicable alos empleados independientes, informo
que el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiony A.R.L.,
son del mes de abril de 2025 y corresponden al contrato materia de pago:

Planilla de Pago No. 9482966757
| Ingreso Base De Cotizacion (ICB) $2.200.000,00
+ Valor Pagado Pensién $352.900
+ Valor Pagado Salud $275.000
+ Valor Pagado A.R.L. $11.500
+ Caja de compensacién (CCF) 2% 0% |
= Total Valor Pagado (Pensién+ Salud + A.R.L) $638.500
+ Aportes a Fondos de Pensiones y Cuenta
de Ahorro para el Fomento a la Construccion $0
- AFC
= Valor Total Deducible $0
Pensionado Si D No

si[]

Declarante de Renta:

Que el Contrato de prestacion de servicios, suscrito con la ALCALDIA DE

detalla a confinuacion:

No .

SIMIJACA, se

|

_ 05 adici | prorro )
S — "g 502 Valorapagaren | pocpg de Fecha de én ga | Observacio
g [T 5T S o el mes incluido iniciacion terminacio nes

5° 5 ) IVA SI APLICA n
Z %) -+
($44.000.000 ($5.500.000,00) 92/01/2025 | 31/08/2025 i ] )
004-2025 | 00 m/CTE M/CTE /L /08/

=

MON BENITEZ

RAN |
‘C. ¥020794818 de Bogota D.C.
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) .
Contratisia

Municipio de Simijaca, 5 de mayo de 2025

Senores:

MUNICIPIO DE SIMIJACA
NIT 899999384-2

Ciuvdad

ASUNTO: Cerfificacion para solicitud de aplicacion tabla de retencion en la
fuente establecida en el articulo 383 E.T. —rentas de trabajo

Yo, RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 1020794818 de Bogotd D.C., certifico bajo la gravedad del juramento que los
pagos recibidos como honorarios y servicios correspondientes al contrato N° CPSP-

004-2025 suscrito con el Municipio de Simijaca, corresponden a rentas de frabajo.
Por lo anterior de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto
tributario nacional, solicito se aplique el procedimiento establecido en éste articulo
para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente.

Atentamente




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SIMIJACA

ACTA DE INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION DEL CONTRATO CPSP-004-2025

RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ

1,020,794,818

50.00

31/08/2025

Simijaca, Cundinamarca lunes, 5 de mayo de 2025

4 12/04/2025 AL 2/05/2025

DESPACHO MUNICIPAL

X

CPSP-004-2025 miércoles, 22 de enero de 2025

2320202 008 100

202501005 2025

202501009

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO

Y CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

La Oficina qel E_ dela del icipio de Simijaca, en su de supervisora del contrato manifiesta
1. Que la ejecucién del contrato se ha d por parte del dentro de los términos y obligaciones establecidos en el Contrato
2. Que durante el periodo comprendido entre el 12/04/2025 AL 2/05/2025 el contratista ha desarrollado y ido con las sigui ivi i
como obligaciones del contratista:

ITEM obligaciones cumple no cumple obser

Se describen
las actividades
en el informe

1. Apoyar la creacién y actualizaciones del Plan de Accién
posterior a la sancién del Plan de Desarrollo Municipal del X

Se realiza el Plan de
Accion para la vigencia

en el informe
compelmentari

2 aprobacién del Plan de Accion por parte del Consejo de X
Gobierno Municipal

Municipio de Simijaca. compelmentari 025
o
N Se apoya la
Se describen e
3 5 o consolidacion del Plan
2. Adelantar las acciones pertinentes que den paso a la las actividades de Accion en

socializacion ante el
Consejo Municipal de

° Gobierno
: Se realiza la
3 Gesti y citar a la p: ion de los bros del Se de_&_:"ben socializacion ante el
Consejo de Gobierno | en las di i las ac(_vwdades Consejo Municipal de
3 por la Alcaldesa del Municipio de X enel mforme_ Gobierno y se aprueba
Cundinamarca. compe:;‘nen(arl mediante acta de

comité

Se describen
las actividades
en el informe
compelmentari
o

4 Realizar seguimiento y socializar los compromisos pactados
4 en las diferentes sesiones realizadas por el Consejo de X
Gobierno Municipal de Simijaca Cundinamarca.

Se socializan los
compromisos de la
sesién ante el Consejo
Municipla de Gobienro

Se describen

5. Realizar seguimiento en los Consejos de Gobierno al |
as

Se realiza seguimiento
al Plan de Desarrollo

cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo del Municipio de

diante la ori

5 Simijaca, asignadas en el plan de accion a las diferentes areas, X eniel |Ir|10rme .| del gasto publico por
unidades y secretarias de la alcaldia de Simijaca. compelmentari medio de los
° Cettificados de
sed b Se consolida
6. Realizar seguimiento a la gestion realizada por cada uno de | ©) eﬁs?(;' :" informacion para el
6 los miembros del consejo de gobierno para el cumplimiento de X as a?_‘"{ ades periodo del presente
las metas establecidas dentro del Plan de desarrollo en cada n &) Iln orn:e_ informe. mediante la
una de las dependencias responsables en el Plan de Accion compelmentart | ¢ icalizacion de avance
° de metas
i P ” N 1 . Se realza pa
7. Facilitar la informacién necesaria cuando se requiera para Se describen verificacién d‘; s
apoyar el diligenciamiento del cumplimiento de metas en los las actividades plataformas del DNP
7 diferentes aplicativos que pueda o no establecer el X en el informe mediante la
Departamento Nacional de Planeacion para la realizar el compelmentari| . o lidacion de la
seguimiento correspondiente al Plan de Desarrollo o Estrategia del Plan de
8. Apoyar la consolidacién de ios estudios previos y estudios del ISe deﬁs(_:drlbgn Se anexan los estudios
8 sector presentados por las secretarias que asi lo requieran, X a3 aT,v" ades tecnicos previos
indicando a la dependencia los ajustes que deban realizarse si enelin orme- y d
s el caso compelmentari proyectados
: o
Se realiza el
Se describen i
ss . i seguimiento a los
9. Apoyar las actividades de la oficina de despacho en el las actividades proyeitos radicodos y a
9 aspecto técnico r onap Z(;r;::‘sc' e que X enel |:'1forrr:e_ convocatorias de los
B 8 compelmentart|  giterentes Entes del
o Estado
Se describen
- : : ivi N solicitaron
10 Las demas que a solicitud de supervisor puedan realizarse las actjMdades 2 9 80 sou0) gro
10 y que estén relacionadas con el presente objeto contractual. x en elinforme | activdades adu:wna.les
compelmentari | por parte del supervisor

[

Se ejecutaron a satisfaccion las actividades planteadas dentro del Contrato CPSP-004-2025, de acuerdo al periodo del informe.

El Contrato CPSP-004-2025 actualmente se encuentra en ejecucion y se desarrolla con normalidad.

Se autoriza el pago del acta parcial 4 del Contrato CPSP-004-2025, teniendo en cuenta su ejecucion. Para lo cual anexa cuenta de cobro y

pago de seguridad social

$ 44,000,000.00

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO: $ 44,000,000.00 VALOR ANTICIPO : $0.00
ADICION: $0.00 AMORTIZACION: $0.00
VALOR PAGOS ANTERIORES: $ 16,500,000.00 AMORTIZACION: $0.00
VALOR PRESENTE PAGO: $ 5,500,000.00

SALDO: $ 22,000,000.00 SALDO: $0.00

Rubros a Afectar Céd Producto

2320202008 100 4599029

Cod Dane
83111

Valor

$ 5,500,000.00

L

SUPERVISOR DEL CONTRATO




Alcaldia de
. Cee DESPACHO DE LA ALCALDIA
Simijaca Nit 899.999.384-2

CERTIFICACION

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con cedula de
ciudadania. 1020794818 de Bogota D.C., Cumplio satisfactoriamente con las
actividades descritas en el contrato No. CPSP-004-2025 correspondiente a
“pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA CUNDINAMARCA” de acuerdo al informe de actividades, cuenta de
cobro; N° 004-2025 y seguridad social anexas, se autoriza el pago de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000,00).

Se expide la presente certificacion, en Simijaca Cundinamarca el dia cinco (05) del
mes de mayo de 2025.

=

{
JOHANA PAOLA MONZON'MURCIA
Munigjpio e Simijaca‘Cundinamarca

Alcaldesa




Gontratista

INFORME DE ACTIVIDADES No. 4

Informe Parcial No.

CUATRO (4]

Periodo del Informe

12/04/2025 AL 02/05/2025

Supervision.

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Alcaldesa del Municipio de Simijaca
Cundinamarca

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE

SIMIJACA CUNDINAMARCA

Fecha de Suscripcién
de Contrato

Simijaca - Cundinamarca, 22/01/2025

Fecha de Inicio del
Contrato

Simijaca - Cundinamarca, 22/01/2025

Valor del Contrato

$ 44.000.000,00

El presente informe de actividades se rinde en cumplimiento a las
obligaciones contenidas en el contrato No CPSP-004-2025 de la siguiente

manera:
ITEM obligaciones cumple | no cumple evidencia observaciones
1 | 1. Apoyar la creaciéon vy
actualizaciones del Se dasarba las Se realiza el
Plan de Accidn L Plan de
. ., actividades en =,
posterior a la sancion X SlSrfce Acqon para
del Plan de Desarrollo complementatio la vigencia
Municipal del 2025
Municipio de Simijaca.
Se apoya la
2. Adelantar las consolidacion
acciones perfinentes Se describen Ias del Elgn de
gque denpaso d g actividades en AC.C'.OH e.r,‘
2 aprobacién del Plc:n X el informe SOCIO',:ZO(:Ilon
de Accidn por parte . ante e
del Consejo de CormplernErnane Consejo
Gobierno Municipal. Municipal de
Gobierno
. . Se realiza la
3. Gestionar y citar a la N .
participacion de los ante el
miembros gl ansgo Se describen las Consejo
elg Goblern_o Murielpa) acftividades en | Municipal de
3 en I6i% CErSRIes A elinforme Gobierno y se
sesiones adelantadas complementario aprueba
por la Alcaldesa del mediante
Municipio de Simijaca eieston dles
Cundinamarca. cordis
4. Realizar seguimiento s socilizar
L sociolizor. 1B Se describen las los
, cornaromlsmolsm v actividades en | compromisos




Municipal de Simijaca

Miguel Leguizamon Beniter

GContratiste

Municipal de

de accién a las
diferentes dareas,

Cundinamarca. Gobierno

5. Realizar seguimiento Se realiza
en los Consejos de seguimiento

Gobierno al al Plan de

cumplimiento de Desarrollo
metas del Plan de . mediante la
Desarrollo del SOe i\?;(;:rlgen fars orientacion

Municipio de Simijaca, Cel ! fo esen del gasto
asighadas en el plan iorme publico por

complementario

unidades y secretarias de
de la alcaldia de disponibilidad
Simijaca. presupuestal

medio de los

Certificados

6. Realizar seguimiento
a la gestién realizada

Se consolida

Plan de Desarrollo

por cada uno de los informacién
miembros del consejo para el
de gobierno para el Se describen las | periodo del
cumplimiento de las acftividades en presente
metas establecidas el informe informe,
dentro del Plan de complementario| mediante la
desarrollo en cada una socializacion
de las dependencias de avance
responsables en el Plan de metas
de Accion.
Se realza la
7. Facilitar la verificacion
informacién necesaria de las
cuando se requiera plataformas
para apoyar el del DNP
diligenciamiento del mediante la
cumplimiento de . consolidacion
P . Se describen las
metas en los diferentes . dela
g actividades en )
aplicativos que pueda . Estrategia del
el informe
0 no establecer el . Plan de
complementario
Departamento Desarrollo
Nacional de vigente
Planeacién para la (Plataformas
realizar el seguimiento en
correspondiente al construccién
Y

alimentacion.

8. Apoyarla
consolidacion de los
estudios previos y
estudios del sector
presentados por las
secretarias que asilo
requieran, indicando a

la dependencia los

Se describen las
acftividades en

el informe
complementario

ajustes que deban

Se anexan los
estudios y
técnicos
previos
proyectados




Mguel Sguieamon Beniter

& .
9. Apoyar las 56 rgqlizo &l
actividades de la seguimiento g
oficina de despacho Se describen las e proyec’ros
9 en el aspecto técnico X acftividades en rgalicados y. a
relacionado con las el informe COnSOCaiclis
gestiones que complementario _de o5
adelantan las %';?éirgg,s
dependencias. Estado
10. Las demds que a
solicitud de supervisor . NO >
puedan realizarse y Se dgscnben las sol!c_ﬁoron
10 que estén X oc’rrv'ldades en cncflv}dodes
N S—— el informe . adicionales
presente objeto complementario| por porfg del
supervisor
contractual.

FORMATO DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CPSP-004-2025

INFORME DE ACTIVIDADES PERODICO: COMPRENDIDO ENTRE 12/04/2025 AL
2/05/2025

Porcentaje de | Ejecucién fisica Ejecucién presupuestal
ejecucién 50% 50%

Presentacion y verificacién de cumplimiento de los pagos efectuados por
parte del contratista en parafiscales como cotizante independiente:

PLANILLA No. FECHA DE PAGO: 2025/03/10 VALOR
PAGADO
E.P.S. ABRIL $275.000
FONDO DE PENSIONES | ABRIL $352.000
RIESGOS LABORALES ABRIL $11.500

Planes de Mejoramiento y anexos (Silos hay).
Planes de Accion y anexos (Silos hay).

Observaciones y/o recomendaciones a la supervision:

FIRMA

NOMBRE RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
CC/NIT 1020794818 DE BOGOTA D.C.

ANEXOS: Factura No.4



Gontratista

ANEXOS DE ACTIVIDADES
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INFORME

CERTIFICADOS DE VIABILIDAD

BANCO DE
PROYECTOS



NMigee! ,ﬁy///':(/////)// Benrte=

) ;
Gontratista

FECHA

cODIGO

SECRETARIA

RESPONSABLE

OBIJETO

VALOR

META

28/04/
2025

BPSC2025
25745019
4

SECRETARIA
DE
PLANEACIO
NE
INFRAESTRU
CTURA

JAMES JAVIER
SUAREZ
ORTEGA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
INSPECCION
(TECNOMECANICA),
MANTENIMIENTO,
SUMINISTRO Y/O
INSTALACION DE
REPUESTOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL
BANCO DE
MAQUINARIA, EQUIPO Y
VEHICULOS DE
PROPIEDAD Y/O A
CARGO DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

S
20,000,000.00

127

28/04/
2025

BPSC2025
25745019
5

SECRETARIA
DE
PLANEACIO
NE
INFRAESTRU
CTURA

JAMES JAVIER
SUAREZ
ORTEGA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
INSPECCION
(TECNOMECANICA),
MANTENIMIENTO,
SUMINISTRO Y/O
INSTALACION DE
REPUESTOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL
BANCO DE
MAQUINARIA, EQUIPO Y
VEHICULOS DE
PROPIEDAD Y/O A
CARGO DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

$
90,000,000.00

97

31/03/
2025

BPSC2025
25745019
6

SECRETARIA
DE
DESARROLL
0 SOCIAL

YURY YURLEY
BELTRAN
MALDONADO

APOYAR LA
PARTICIPACION DEL
COMITE TERRITORIAL DE
JUSTICIA TRANSICIONAL
DEL PROGRAMA DE
VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO
DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA

s
576,000.00

49

~a Inn ]

BPSC2025

ACT7ACN1AO

SECRETARIA

DE
NECARRNI |

YURY YURLEY
RFITRAN

AUXILIO DE TRANSPORTE

PARA EL
REPRESENTANTE DE LAS
VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO
DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA PARA LA LA
PARTICIPACION EN LA
SOCIALIZACION DE
CONVOCATORIA PARA
MUNICIPIOS
BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DE
INDEPORTES DIRIGIDO A

LA POBLACION VICTIMAS

DEL CONFLICTO
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DIA 08 ABRIL DE 2025 EN
LA CIUDAD DE BOGOTA.

28/04/
2025

BPSC2025
25745019
8

SECRETARIA
GENERALY
DE
GOBIERNO

YEIMY
ALEJANDRA
RODRIGUEZ
MONROY

SUMINISTRO DE
ALIMENTACION Y
ALOJAMIENTO PARA LAS
UNIDADES DE LA POLICIA
NACIONAL QUE ASISTEN
AL MUNICIPIO COMO
APOYO DE FUERZA
PUBLICA EN EVENTOS,
ACTIVIDADES Y
JORNADAS QUE SE
REALICEN EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE
ACCION CONJUNTA CON
ENTES JUDICIALES PARA
REDUCIR LOS LUGARES
DE EXPENDIO Y
CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y DEMAS
ACTIVIDADES ENTORNO
A LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

S
20,000,000.00

200

6/05/2
025

BPSC2025
25745020
1

SECRETARIA
DE
DESARROLL
0 SOCIAL

YURY YURLEY
BELTRAN
MALDONADO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO PARA LA
GESTION, CREACION,
ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS A
CARGO DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA.

$
10,000,000.00

54

6/05/2
025

BPSC2025
25745020
2

SECRETARIA
DE
DESARROLL
0 SOCIAL

YURY YURLEY
BELTRAN
MALDONADO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO PARA LA
GESTION, CREACION,
ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS A
CARGO DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA.

s
14,750,000.00

30

RPSC2025

SECRETARIA
DE

YURY YURLEY

PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS Y
OPERATIVOS PARA
CONMEMORACION DEL
SEGUNDO FESTIVAL DE
LA MAZORCA EN EL
MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE
FOMENTO DE
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AGROPECUARIAS Y
TURISTICAS DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

6/05/2
025

BPSC2025
25745020
4

SECRETARIA
DE
DESARROLL
0 SOCIAL

YURY YURLEY
BELTRAN
MALDONADO

PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS Y
OPERATIVOS PARA
CONMEMORACION DEL
SEGUNDO FESTIVAL DE
LA MAZORCA EN EL
MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE
FOMENTO DE
FESTIVIDADES
CULTURALES,
AGROPECUARIAS Y
TURISTICAS DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

S
2,000,000.00

6/05/2
025

BPSC2025
25745020
5

SECRETARIA
DE
DESARROLL
O SOCIAL

YURY YURLEY
BELTRAN
MALDONADO

PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS Y
OPERATIVOS PARA
CONMEMORACION DEL
SEGUNDO FESTIVAL DE
LA MAZORCA EN EL
MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE
FOMENTO DE
FESTIVIDADES
CULTURALES,
AGROPECUARIAS Y
TURISTICAS DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

S
12,000,000.00
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PROYECTOS
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DaAalizar lae nactinneg

M SALD
E fu (o)
RUBRO T responsable en | bipin NOMBRE DEL RUBRO PRES
A te UPUE
STAL
) 1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar ala | 74,239
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencién en ,730.0
2311)11]1]0 0|URA 00 |8.00 |funcién de la oferta 0
1.
SECRETARiA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1 |PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 | comunidad la atencién en
2311/11]1/0 0| URA 00 |9.00 |funcion de la oferta -
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E |3. |257,4 |necesarias para garantizar a la | 20,275
0 0| INFRAESTRUCT |1. |50,01 |comunidad la atencién en 608.0
2311/11]1/0 0| URA 19 18.00 |funcidén de la oferta 0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1|PLANEACION E | 3. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0 | INFRAESTRUCT |1. /50,01 |comunidad la atencién en
2311/11]1]0 0| URA 19 19.00 |funcion de la oferta -
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1 | PLANEACION E 1. | 257,4 | necesarias para garantizar a la
0 0 | INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencién en 7,245,
231111]6|0 0| URA 00|8.00 |funcion de la oferta 479.00
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencién en 1,338,
2311/11]|7]|0 0| URA 00 | 8.00 |funcién de la oferta 080.00
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Realizar las gestiones
11 | 1| PLANEACION E |3. |257,4 | necesarias para garantizar ala | 15,723
ol | 0| INFRAESTRUCT |1. |50,01 |comunidad la atencion en ,696.0
2311/11]|8/1/0] | 0]URA 19 [8.00 |funcion de la oferta 0
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Realizar las gestiones
11 | 1| PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
ol | 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencion en 3,585,
2311/11]|8/2|0] | 0]URA 00|8.00 |funcién de la oferta 238.00
1.
SECRETARIA DE |2. [2,024, | Realizar las gestiones
1 1|PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la | 14,027
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencién en ,608.0
2311/21]|0 0| URA 00 |8.00 |funcion de la oferta 0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E 1. | 257,4 | necesarias para garantizar a la
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencion en 9,936,
2311220 0| URA 00|8.00 |funcién de la oferta 889.00
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E |1. |257,4 | necesarias para garantizar a la 11,445
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencion en ,561.0
231123|0 0| URA 00 |8.00 |funcion de la oferta 0
1.
SECRETARIA DE | 2. | 2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E | 3. |257,4 |necesarias para garantizar a la | 14,000
0 0| INFRAESTRUCT |1. |50,01 |comunidad la atencién en ,696.0
2311230 0|URA | 19 |8.00 | funcion de la oferta 0
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0. | 50,01
00 | 8.00
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E 1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencién en 685,48
231 0 0| URA 00]8.00 |funcion de la oferta 9.00
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0 | INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencién en 4,471,
231 0 0| URA 00 | 8.00 | funcion de la oferta 337.00
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Realizar las gestiones
1 1|PLANEACION E [1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0 | INFRAESTRUCT |0. |50,01 | comunidad la atencion en 744,33
231 0 0|URA 00]8.00 |funcion de la oferta 9.00
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1|PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencion en 744,33
231 0 0 |URA 00 |8.00 |funcion de la oferta 9.00
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0 | INFRAESTRUCT |0. | 50,01 | comunidad la atencién en 1,489,
231 0 0|URA 00 |8.00 |funcion de la oferta 879.00
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1|PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0| INFRAESTRUCT |0. [50,01 |comunidad la atencién en 3,068,
231 210 0| URA 00]8.00 |funcién de la oferta 447.00
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Realizar las gestiones
1 1|PLANEACION E |1. |257,4 |necesarias para garantizar a la
0 0 | INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencion en 445,90
231 3]0 0|URA 00 |8.00 |funcion de la oferta 6.00
1.
2. | 2,024, | Implementar los pagos por
1 1 | UNIDAD DE 4. | 257,4 | servicios ambientales PSA / 10,000
6| | 6| MEDIO 3. 50,01 | SGP PROPOSITO LIBRE ,000.0
232 112]2| | 2| AMBIENTE 03]6.00 |INVERSION / Conservacion, 0
1.
2. | 2,024, | Implementar 4 programas y/o
1| | 1| UNIDAD DE 3. |257,4 |estrategias que permitan la
7| | 7| MEDIO 2. |50,01 |adaptacion al cambio climatico
232 112]3| | 3| AMBIENTE 07 |6.00 |/ CONTRIBUCIO -
1. Adquirir 2 predios de
2. |2,024, | importancia hidrica /
1 1| UNIDAD DE 1. |257,4 | INGRESOS CORRIENTES 55,959
6 6 | MEDIO 0. |50,01 |LIBRE DESTIN/ ,482.0
232 0 0| AMBIENTE 00|6.00 |Conservacién, protecc 0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Garantizar la operacion y
1 1 | DESARROLLO 4. | 257,4 |fortalecimiento de la 15,000
5 5| ECONOMICO Y 3. |50,01 | maquinaria agricolay la ,000.0
2372 2 2 | AGROPECUARIO |03 |5.00 |asistencia técnica agropecu 0
1.
2. | 2,024, | Garantizar el acceso al
SECRETARIA DE |3. |257,4 |programa de alimentacion del
4 4 | DESARROLLO 1. | 50,00 |adulto mayor en el municipio /
232 7 7 | SOCIAL 19|5.00 |ESTAMPILLAS/Co -
1.
2. 12,024, | Implementar programa de
2 2 | SECRETARIA 3. | 257,4 |accién conjunta con la policia
0 0| GENERAL Y DE |2. |50,01 | nacional y entes judiciales para 8,000,
229 n n | GORIFRNO 06 19.00 |reducir los 000.00
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1. 150,00 | poblacién en area rural del
18 1.00 | Municipio / TASA PRODE
1.
) 2. | 2,024, | Implementar un proyecto
SECRETARIA DE |3. |257,4 |ludico-recreativo para la
1 1| DESARROLLO 1. |50,00 |poblacién en area rural del
2322 2 2 | SOCIAL 18 |2.00 | Municipio / TASA PRODE -
1.
) 2. 2,024, | Implementar un proyecto
SECRETARIA DE |3. |257,4 |ludico-recreativo para la
1 1| DESARROLLO 1. | 50,00 | poblacion en area rural del
2322 2 2 | SOCIAL 18 |2.00 | Municipio / TASA PRODE -
1. Cofinanciar la realizacion de
. 2. 12,024, | los juegos deportivos
SECRETARIA DE |3. |257,4 | comunales y campesinos /
1 1| DESARROLLO 1. |50,00 | TASA PRODEPORTEY
2322 3 3| SOCIAL 18 |2.00 |RECRE -
1. Cofinanciar la realizacion de
] 2. 2,024, | los juegos deportivos
SECRETARIA DE | 3. |257,4 |comunales y campesinos /
1 1| DESARROLLO 1. |50,00 | TASA PRODEPORTE Y
2322 3 3| SOCIAL 18|2.00 |RECRE -
1.
2. | 2,024, | Cofinanciar la realizacion de
SECRETARIA DE | 4. |257,4 |los juegos deportivos
1 1| DESARROLLO 2. 150,00 | comunales y campesinos /
2322 3 3| SOCIAL 01/2.00 |SGP-Salud-Régimen subsi -
1.
2. 12,024, | Cofinanciar la realizacion de
SECRETARIA DE |4. |257,4 |los juegos deportivos
1 1| DESARROLLO 2. |50,00 |comunales y campesinos /
2322 3 3| SOCIAL 01/2.00 | SGP-Salud-Régimen subsi =
1. Cofinanciar la realizacion de
2. 2,024, | los juegos deportivos
SECRETARIA DE |4. |257,4 |comunales y campesinos /
1 1| DESARROLLO 3. |50,00 | SGP PROPOSITO GENERAL
2322 3 3| SOCIAL 01/2.00 |D -
1.
2. | 2,024, | Cofinanciar la realizacion de
SECRETARIA DE | 4. |257,4 |los juegos deportivos
1 1| DESARROLLO 3. | 50,00 |comunales y campesinos /
2322 3 3| SOCIAL 03|2.00 |SGP PROPOSITO LIBREINV |-
1.
2. | 2,024, | Cofinanciar la realizacion de
SECRETARIA DE | 4. |257,4 |los juegos deportivos
1 1 | DESARROLLO 3. | 50,00 |comunales y campesinos /
2322 3 3| SOCIAL 03/2.00 |SGP PROPOSITO LIBRE INV_ |-
1.
2. | 2,024, | Cofinanciar la realizacion de
SECRETARIA DE |4. |257,4 |los juegos deportivos
1 1| DESARROLLO 3. [50,00 |comunales y campesinos /
2322 3 3| SOCIAL 03(2.00 |SGP PROPOSITO LIBREINV |-
1.
2. | 2,024, | Garantizar la dotacion y
SECRETARIA DE |4. |257,4 |correcto funcionamiento de la
DESARROLLO 3. | 50,00 |ludoteca municipal 7,000,
2322 1 1| SOCIAL 02 |1.00 |aumentando su equipamiento | 000.00
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Realizar mantenimientos al
1 1| PLANEACION E 1. | 257.4 | banco de maquinaria del
2 2 | INFRAESTRUCT |0. |50,01 | Municipio de Simijaca para el
2322 7 7 |URA 00 |2.00 | mantenimiento de vi -
1. Optimizar el banco de
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | materiales para el
1 1| PLANEACION E | 1. |257,4 | mantenimiento de las vias
2 2 | INFRAESTRUCT |0. | 50,01 |ruralesen el Municipio /
AIAD 8 8| URA 00[2.00 |INGRESO -
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INFRAESTRUCT |0. | 50,01 |rurales en el Municipio /
URA 00]3.00 |INGRESO
] 1. Realizar festividades de
SECRETARIA DE | 2. |2,024, | exhibicién equina y bovina en
1 1 DESARROLLO 4. |257,4 | el municipio / SGP
5 5| ECONOMICO Y 3. 150,01 |PROPOSITO LIBRE 2,000,
2322 1 1| AGROPECUARIO |03 |5.00 |INVERSION 000.00
1.
SECRETARIA DE 2. |2,024, | Garantizar la operacion y
1 1 DESARROLLO 1. |257,4 |fortalecimiento de la
5 5| ECONOMICO Y 0. | 50,01 | maquinaria agricolay la
2322 2 2 | AGROPECUARIO |00 [5.00 | asistencia técnica agropecu -
1.
SECRETARIA DE | 2. |2,024, | Garantizar la operacién y
1 1| DESARROLLO 2. |257,4 |fortalecimiento de la
5 5| ECONOMICOY |0. |50,01 | maquinaria agricolay la 3,000,
2322 2 2 | AGROPECUARIO |00 |5.00 | asistencia técnica agropecu 000.00
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Garantizar la operacion y
1 1| DESARROLLO 3. | 257,4 |fortalecimiento de la
5 5| ECONOMICO Y 1. | 50,01 | maquinaria agricolay la
2322 2 2 | AGROPECUARIO |16 |5.00 | asistencia técnica agropecu -
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Garantizar la operacion y
1 1| DESARROLLO 4. |257,4 |fortalecimiento de la 10,400
5 5|ECONOMICOY |3. |50,01 | maquinaria agricola y la ,000.0
2322 2 2 | AGROPECUARIO |03 [5.00 | asistencia técnica agropecu 0
1.
2. 2,024, | Garantizar la dotacion y
SECRETARIA DE |3. |257,4 |correcto funcionamiento de la 10,000
DESARROLLO 1. | 50,00 |ludoteca municipal ,000.0
2322 2 2 | SOCIAL 191.00 |aumentando su equipamiento |0
1.
2. 12,024, | Aumentar y fortalecer la
SECRETARIA DE | 3. |257,4 |dotacion de las diferentes
2 2 | DESARROLLO 1. | 50,00 |escuelas deportivas y
2322 0 0| SOCIAL 18 |2.00 | actividades recreativas pa -
1.
2. | 2,024, | Implementar programa de
2 2 | SECRETARIA 3. | 257.4 |accion conjunta con la policia | 12,000
0 0| GENERAL Y DE |2. | 50,01 |nacional y entes judiciales para ,000.0
2322 0 0 | GOBIERNO 06 |9.00 |reducir los 0
1.
2. | 2,024, | Proyecto implementado para
2 2 | SECRETARIA 3. |257,4 | ampliacion y dotacién de la
0 0| GENERAL Y DE |2. |50,01 |Estacién de Policiay lo 2,000,
2322 4 4 | GOBIERNO 06 |9.00 |relacionado a satisf 000.00
1.
2. 12,024, | Gestionar la continuidad a los
SECRETARIA DE |4. | 257,4 |proyectos de infraestructura 'y
4 4 | DESARROLLO 3. | 50,00 |dotacion del Centro de Vida 5,000,
2322 4 4 | SOCIAL 03 |5.00 | Sensorial 000.00
1.
2. | 2,024, | Garantizar el acceso al
SECRETARIA DE |3. |257,4 |programa de alimentacion del
4 4 | DESARROLLO 1. 150,00 |adulto mayor en el municipio /
2322 7 7 | SOCIAL 19|5.00 |ESTAMPILLAS/Co -
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Mejorar adecuar y dotar la
PLANEACIONE |3. |257,4 |Casade la Cultura del
INFRAESTRUCT |1. |50,00 | Municipio/ ESTAMPILLAS /
2322 6 6 | URA 19 [1.00 |Fortalecimiento en los -
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Mejorar adecuary dotar la
PLANEACION E | 4. |257,4 |Casa de la Cultura del
INFRAESTRUCT |3. 50,00 | Municipio / SGP PROPOSITO
12322 6 6| URA,__ N £> 1.00 |LIBRE INVERSION /Forta
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1. | 50,00 |cada una de las diferentes
19 11.00 |disciplinas de la esc
) 1. Garantizar la prestacion al
SECRETARIA DE |2. |2,024, | servicio de alimentacion
PLANEACION E |4. |257,4 |escolar/ SGP 40,548
9 9 | INFRAESTRUCT |4. 50,00 | ALIMENTACION ESCOLAR ,285.0
4 4 | URA 01|4.00 |ASIGNAC/Me 0
] 1. Garantizar la prestacion al
SECRETARIA DE |3. | 2,024, | servicio de alimentacion
PLANEACION E |2. |257,4 |escolar/RF SGP
9 9| INFRAESTRUCT |2. [50,00 | ALIMENTACION ESCOLAR/ |60,000
4 4 | URA 09 |4.00 | Mejoram .00
1.
2. |2,024, | Realizar mediciones de
1 1| UNIDAD DE 3. |257,4 | emisién de contaminacion
7 7 | MEDIO 2. 150,01 |atmosférica visual y de ruido/ |2,000,
7 7 | AMBIENTE 07 |6.00 | CONTRIBUCION DEL SEC 000.00
1. Fortalecer y brindar
2. 2,024, | acompafiamiento a
1 1| UNIDAD DE 3. |257,4 | emprendimientos y negocios
7 7 | MEDIO 2. 150,01 |verdes/ CONTRIBUCION DEL | 1,557,
8 8 | AMBIENTE 07 |6.00 |SECTOREL 978.00
1.
2. 12,024, | Implementar programa de
2 2 | SECRETARIA 3. |257,4 | accién conjunta con la policia
0 0| GENERAL Y DE |2. |50,01 |nacional y entes judiciales para 6,000,
0 0 | GOBIERNO 06 [9.00 |reducir los 000.00
1.
2. 2,024, | Implementar frentes de
2 2 | SECRETARIA 3. |257,4 |seguridad ciudadanos
0 0| GENERAL Y DE |2. |50,01 |enfocados en la comunicacion
9 9 | GOBIERNO 06 |9.00 |la prevencion y la colabora =
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar mantenimiento
PLANEACION E | 3. |257,4 | adquisicion de vehiculos y 90,000
9 9| INFRAESTRUCT |1. |50,00 |equipos de propiedad del ,000.0
7 7 |URA 16 [8.00 | Municipio de Simijaca /| 0
1. Realizar adecuaciones
SECRETARIA DE |2. |2,024, | mantenimientos
1 1| PLANEACION E |1. |257,4 |optimizaciones a la casa de la
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,00 | mujer/ INGRESOS
3 3| URA 00(2.00 |CORRIENTES LIBR -
1. Realizar adecuaciones
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | mantenimientos
1 1| PLANEACION E 1. |257,4 | optimizaciones a la casa de la
0 0| INFRAESTRUCT |0. |50,00 | mujer/ INGRESOS
3 3| URA 00/5.00 |CORRIENTES LIBR -
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Construir el centro dia para la
1 1| PLANEACION E 3. | 257,4 |atencion de adultos mayores / 154,000
0 0| INFRAESTRUCT |1. |50,00 |ESTAMPILLAS/ ,000.0
4 4 | URA 19(2.00 |Fortalecimiento en los p 0
1.
SECRETARIA DE |3. |2,024, | Gestionar la construccion de
1 1| PLANEACION E 1. | 257,4 | placa huellas en sitios criticos
2 2 | INFRAESTRUCT |1. |50,01 |de alta pendiente en lared/
9 9| URA 07 |3.00 |TRANSFER -
1;
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizacion de obras de
PLANEACION E |4. |257,4 | adecuacion en el coliseo
1 1| INFRAESTRUCT | 3. |50,00 | municipal / SGP PROPOSITO | 1,300,
4 4| URA 0112.00 |GENERAL DEPORTE / Fortale | 000.00
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Lograr la construccion de
1 1| DESARROLLO 4. | 257,4 |reservorios en las zonas 10,000
5 5| ECONOMICO Y 3. [50,01 |rurales del municipio / SGP ,000.0
A nl amrpAbEFTIARIO |02 1500 | PROPOSITO LIBRE INVER 0
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ECONOMICO Y
AGROPECUARIO

50,01 | sector econémico del
3|5.00 |municipio/SG

—_
—_

SECRETARIA DE
PLANEACION E
INFRAESTRUCT
URA

. 12,024, | Realizar mantenimiento en la
. |257,4 |infraestructura deportiva
50,00 | publica del Municipio de
1]2.00 |Simijaca/SGP PROPO -

50,00 |dotacion del Centro de Vida 2,000,
SOCIAL 315.00 |Sensorial 000.00

. | 257,4 | proyectos de infraestructura y
DESARROLLO .

SECRETARIA DE
PLANEACION E
INFRAESTRUCT
URA

2,024, | Realizar las gestiones como
257,4 | estudios y disefios y/o el

112.00 |construccion de espacios par | 000.00

. 150,00 | mantenimiento y/o 2,000,

SECRETARIA DE
PLANEACION E

2,024, | Gestionar proyectos para la

3

0

1

2

4

3

0

1

) 2. 12,024, | Gestionar la continuidad a los

SECRETARIADE |4

3

0

1

2

4

3

0

1

2.

4. | 257,4 | construccién de infraestructura 40,000

9 | INFRAESTRUCT

9 INFRAESTRUCT |3. [50,00 |vial de Juntas de Accion ,000.0
0 URA 03|2.00 |Comunal/SGPP 0
1.
SECRETARiA DE |2. |2,024, | Ampliar el numero de sedes
PLANEACION E |3. |257,4 |educativas de caracter publico

. 150,00 | mejoradas mantenidas 247,08

oN =

1
1 1|URA 16 |4.00 |ampliadas y/o rehabil 6.00
1.
SECRETARiA DE |2. | 2,024, | Gestionar la ampliacion de la
1 1 | PLANEACION E 1. |257.4 |red de alumbrado publico en el 103,00
2 | INFRAESTRUCT |0. [50,01 | Municipio de Simijaca / 0,000.
0| URA 00/1.00 |INGRESOS CORRIE 00
1
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Gestionar la ampliacion de la
PLANEACION E 3. |257,4 |red de alumbrado publico en el

INFRAESTRUCT

URA 6]1.00 |IMPUESTO TRANSP 000.00

.. 50,01 | Municipio de Simijaca / 5,000,

1
1
1

SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Gestionar la ampliacion de la
4

1 PLANEACION E 257.4 |red de alumbrado publico en el | 56,073
2 INFRAESTRUCT 50,01 | Municipio de Simijaca / SGP ,304.0
0 URA 3]1.00 |[PROPOSITOL 0

OoON =
oN =

2,024, | Gestionar la ampliacién de la
257.4 |red de alumbrado publico en el 33,802
50,01 | Municipio de Simijaca / SGP ,343.0
41.00 |LIBRE DESTI 0

PLANEACION E
INFRAESTRUCT

3

0

1
SECRETARIADE |2
4

3

URA 0

1

SECRETARIA DE | 3. | 2,024, | Gestionar la ampliacién de la

1 1| PLANEACION E |2. |257,4 |red de alumbrado publico en el
INFRAESTRUCT |2. 50,01 |Municipio de Simijaca/ RF 5,000,
URA 08|1.00 |SGP PROPOSIT 000.00

SECRETARIA DE |2
PLANEACIONE |1

1
2.024, | Realizar la gestion contractual
INFRAESTRUCT |0

257,4 | para promover la ampliacion 50,000
50,01 |de redes de alumbrado publico ,000.0
URA 00[1.00 |por medio 0

1
2,024, | Realizar la gestion contractual
257,4 |para promover la ampliacién 174,35

SECRETARIA DE |2
PLANEACIONE |4

1

w O =

SECRETARIA 4. |257,4 | SGP PROPOSITO LIBRE
GENERAL Y DE |3. |50,01 |INVERSION/ Implementacion
GOBIERNO 03 |8.00 |de acciones para el fort -

INFRAESTRUCT 3: 50,01 | de redes de alumbrado publico | 3,678.
URA 04 |1.00 |por medio 00
2.. 2,024, | Adquirir pélizas y seguros /

P
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AGROPECUARIO |03

INFRAESTRUCT |0. |50,01 |comunidad la atencién en
URA 00 | 8.00 |funcién de la oferta
1.
SECRETARiA DE |2. |2,024, | Realizar las gestiones
1 1| PLANEACION E | 4. |257.4 |necesarias para garantizar a la
0 | INFRAESTRUCT |3. |50,01 |comunidad la atencién en
0| URA 03 |8.00 |funcién de la oferta -
1.
SECRETARiA DE |2. |2,024, | Implementar estrategias para
1 1| PLANEACION E 1. |257,4 | el disefio y consolidacion de
0 INFRAESTRUCT |0. |50,01 |proyectos de inversion estatal / | 6,000,
2 URA 00 |8.00 |INGRESOS 000.00
1.
SECRETARiA DE |2. |2,024, | Implementar estrategias para
1 PLANEACION E |1. |257,4 |el disefio y consolidacion de -
INFRAESTRUCT |0. |50,01 |proyectos de inversion estatal / | 6,000,
URA 00 |8.00 INGRESOS 000.00
1.
2. | 2,024, | Mantener y/o incorporar
SECRETARIA 3. |257.,4 |vehiculos para el servicio e
GENERAL Y DE 2. 150,01 |implementacién del Plan 500,00
GOBIERNO 06 |9.00 |integral de seguridad y 0.00
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Garantizar las sesiones
1 | PLANEACION E 1. |257,4 |técnicas realizadas para la 30,000
0| INFRAESTRUCT |0. |50,00 revision y puesta en marcha ,000.0
8 |URA 00 (9.00 |del Esquema de Orden 0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Garantizar las sesiones
1| PLANEACION E |3. |257,4 |técnicas realizadas para la 16,200
0 | INFRAESTRUCT |1. |50,00 revision y puesta en marcha ,000.0
8| URA 1619.00 |del Esquema de Orden 0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, Garantizar el funcionamiento y
PLANEACION E |4. |257,4 |las sesiones del Consejo
INFRAESTRUCT |3. |50,00 Territorial de Planeacion 3,000,
URA 03]9.00 |fortalecimiento in 000.00
1.
SECRETARIA DE | 2. |2,024, | Implementar campanas de
PLANEACION E 1. | 257,4 | sensibilizacién para la 20,000
INFRAESTRUCT |0. {50,01 prevencion y preparacion ante ,000.0
URA 00|0.00 |fenémenos naturales qu 0
1. Establecer convenios con
SECRETARIA DE |2. |2,024, | cuerpos de bomberos
PLANEACIONE |3. |257,4 voluntarios / SOBRETASA 14,400
INFRAESTRUCT |1. |50,01 BOMBERIL / Habilitacion y ,000.0
URA 14]0.00 |opera 0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, Realizar mantenimientos al
PLANEACIONE |1. |257,4 |banco de magquinaria del 20,000
INFRAESTRUCT |0. |50,01 | Municipio de Simijaca para el |,000.0
URA 100 |2.00 | mantenimiento de vi 0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Lograr acuerdos comerciales
DESARROLLO 4. | 257,4 |entre el sector privado
4 | ECONOMICO Y 3. | 50,01 |asociacionesy administracion
AGROPECUARIO |03 [5.00 | municipalyasuv -
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, Establecer convenios un con
1 DESARROLLO 4. | 257,4 | centros educativos sector
4 ECONOMICOY |3. |50,01 |privado instituciones oficiales
2 AGROPECUARIO |03 |5.00 | para establece -
1.
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Establecer convenios un con
1 DESARROLLO 4. |257.4 | centros educativos en pro
4 ECONOMICO Y 3. | 50,01 |brindar mayor cobertura en las
5.00 |asistencias téc -

D Anlizar factividades de
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ECONOMICO Y
AGROPECUARIO

. 150,01 |PROPOSITO LIBRE
3]5.00 |INVERSION

N O =
LY

SECRETARIA DE |2. |2,024, | Garantizar la operacién y
DESARROLLO . |257,4 |fortalecimiento de la 22,000
ECONOMICO Y . 150,01 | maquinaria agricola y la ,000.0

N
N o=

. | 2,024, | Garantizar la operacion y
. | 257,4 |fortalecimiento de la 17,800
. 150,01 | maquinaria agricola y la ,000.0

SECRETARIA DE
DESARROLLO

3

0

1

2

2

0
AGROPECUARIO |00 | 5.00 | asistencia técnica agropecu 0

1

2

4

ECONOMICOY |3

0

AGROPECUARIO |03 |5.00 | asistencia técnica agropecu 0
SECRETARIA DE 2,024, | Garantizar la operacion y
1 DESARROLLO 257,4 |fortalecimiento de la
5| ECONOMICO Y 50,01 | maquinaria agricola y la 2,000,
2| AGROPECUARIO |11 |5.00 | asistencia técnica agropecu 000.00

SECRETARIA DE | 3. | 2,024, | Presentar un proyecto para la

1 S . |257,4 |creacion de acueductos 10,000
ECONOMICO Y . 150,01 | ganaderos o distritos de riego ,000.0
AGROPECUARIO |01 |5.00 |para el sector a 0

SECRETARIA DE

1
3
2
3
1
1
3

DESARROLLO 2
3
0
1
2. 2,024, | Promover trimestralmente
1
0

1 DESARROLLO 2574 | campafas de cultura en temas 25,000
5| ECONOMICOY . 150,01 | de adopcién y bienestar animal ,000.0
5| AGROPECUARIO |00 |6.00 |/INGRESOS CORR 0

—_

2,024, | Presentar un proyecto en fase
257 4 | de factibilidad para realizar la
50,01 | adecuacion y mantenimiento 250,00
0/6.00 |de espacio 0.00

DESARROLLO
ECONOMICO Y
AGROPECUARIO

0

) 1
SECRETARIADE |2
1

0

o o =

2,024, | Presentar un proyecto en fase
257.4 | de factibilidad para realizar la
50,01 | adecuacion y mantenimiento 6,250,

0

1
SECRETARIA DE |2
DESARROLLO 4
3

ECONOMICO Y
AGROPECUARIO |03 |6.00 | de espacio 000.00

S

2,024, | Presentar un proyecto en fase
257.4 | de factibilidad para realizar la
50,01 | adecuaciéon y mantenimiento 3,000,
6.00 |de espacio 000.00

1
SECRETARIADE |3
DESARROLLO 2
ECONOMICOY |3
AGROPECUARIO |0

—_

1
SECRETARIA DE |2
4

Realizar jornadas de
2,024, | vacunacion y 300

1
0
1
2
3

DESARROLLO . |257.4 | esterilizaciones anualmente / 40,000
ECONOMICO Y 3. | 50,01 | SGP PROPOSITO LIBRE ,000.0
AGROPECUARIO |03 |6.00 INVERSION / 0
1. Realizar siembras de arboles
2. (2,024, | de especies nativas /
1 UNIDAD DE . 1257,4 |INGRESOS CORRIENTES 26,800
5 MEDIO 0. |50,01 |LIBRE DESTIN/ ,000.0
9 AMBIENTE 00 |6.00 | Conservacion, 0
1.
2. 2,024, | Realizar Brigadas de limpieza
UNIDAD DE . |257,4 |y descontaminacion de fuentes | 20,000
6 | MEDIO 0. | 50,01 |hidricas y cuerpos de agua / ,000.0
AMBIENTE 0/6.00 |INGRESOS CO 0
. | 2,024, | Realizar y ejecutar 1 plan de
1| UNIDAD DE . | 257,4 | erradicacion de especies
6 | MEDIO 2. 150,01 |invasoras/ CONTRIBUCION
5| AMBIENTE 07 |6.00 |DEL SECTOR ELECTRIC -
1.
2. | 2,024, | Realizar campafas para el
1 | UNIDAD DE 4. | 257,4 |fortalecimiento de la cultura y
MEDIO 3. la educacion ambiental / SGP 4,500,
AMBIENTE & PROPOSITO LIB 000.00
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2. 150,01 | ambiental / CONTRIBUCION
07 |6.00 |DEL SECTOR ELECTRIC/
1
2. 12,024, | Ampliar o implementar viveros
1 1| UNIDAD DE 3. |257,4 |para germinacion de plantulas | 29,600
7 7 | MEDIO 1. 150,01 |de especies nativas / ,000.0
1| AMBIENTE 16 |6.00 |IMPUESTO TRANSPOR 0
i
2. | 2,024, | Establecer una estrategia para
1 1 | UNIDAD DE 3. |257,4 |la recoleccion de residuos
7 | MEDIO 2. |50,01 |sodlidos en zona rural / 1,000,
5| AMBIENTE 07 |6.00 |CONTRIBUCION DEL S 000.00

1.
2. 2,024, | Implementar 16 programas de
UNIDAD DE 3. |257,4 |manejoy disposicién final de
7 | MEDIO 2. |50,01 |residuos especiales peligrosos
0

—_

o N -

6 | AMBIENTE 7 16.00 | no peligro -
Fortalecer y brindar
2,024, | acompafiamiento a
1 | UNIDAD DE 257 4 | emprendimientos y negocios
7 | MEDIO 50,01 |verdes / CONTRIBUCION DEL

Fortalecer y brindar

1
2
3
2
8 | AMBIENTE 07 16.00 |SECTOREL -
1
2. | 2,024, | acompafamiento a
4
3

1 1| UNIDAD DE 257 .4 | emprendimientos y negocios
7 | MEDIO . 150,01 |verdes / SGP PROPOSITO 4,500,
8 | AMBIENTE 03 |6.00 LIBRE INVERS 000.00
1. Capacitar 100 personas en
SECRETARIA DE |2. |2,024, | temas turisticos / SGP
1 1| DESARROLLO 4. |257,4 |PROPOSITO LIBRE
8 8| ECONOMICOY |3. |50,01 |INVERSION / Consolidacion
0 0| AGROPECUARIO |03 |7.00 |de estrat -
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Implementar camparias de
1 1| DESARROLLO 4. |257,4 | publicidad de los bienes y
8 8| ECONOMICOY |3. |50,01 |servicios ofertados en el
3 3| AGROPECUARIO |03 |7.00 | municipio / SGP PROPOSI -
1
2. | 2,024, | Contar con profesionales de
1 1 4. | 257,4 | apoyo para realizar procesos
8 8 | SECRETARIA DE |3. |50,01 |de cobro coactivo y 7,200,
5 5| HACIENDA 03|7.00 |fiscalizacion / SGP PRO 000.00
1
2. |2,024, | Contar con profesionales de
1 1 4. |257.4 | apoyo a fin de brindar las 76,450
8 8 | SECRETARIA DE |3. |50,01 herramientas para promover a |,000.0
8 8 | HACIENDA 03 |7.00 |lalegalizacién 0
1
2. | 2,024, | Mejorar los indicadores de
1 1 4. |257,4 | desempefio institucional. /
9 9| SECRETARIA DE |3. |50,01 |SGP PROPOSITO LIBRE 1,200,
0

0 | HACIENDA 3 8.00 |INVERSION /Implementacién |000.00

[

1 | SECRETARIA
9 | GENERAL Y DE

257.,4 | conservar debidamente los

0
1.
2. | 2,024, | Mantener custodiar clasificar y
4
3. | 50,01 |documentos del archivo

2 | GOBIERNO 03 8.00 |municipal / SGP PRO -
1. .
) 2. | 2,024, | Firmar el convenio de
1 1| SECRETARIA 4. | 2574 | colaboracion entre el municipio | 15,000
9 9| GENERALY DE |3. |50,01 |de Simijaca y el INPEC para ,000.0
5 5| GOBIERNO 03 18.00 |aunar esfuerzos ad 0
1.
) 2. | 2,024, | Firmar el convenio para la
1 1| SECRETARIA 4. | 257 .4 |creacién y operacion del
9| GENERAL Y DE 3. | 50,01 |Centro de Traslado por 9,000,
6 | GOBIERNO 03 |18.00 |Proteccién entre las auto 000.00
e m—mAme—T A A 4
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2. 150,01 |tipo pick-up con platon para el
06 | 8.00 |servicio de nec
1.
2. | 2,024, | Contratar con un hogar de
1 1 ) 4. |257,4 | paso que cumpla con los
9 9 | COMISARIA DE 3. | 50,00 |estandares establecidos por la
23 8|8 8 | FAMILIA 03|5.00 |ley/SGP PROPOSITO -
1.
] 2. | 2,024, | Implementar programa de
2 2 | SECRETARIA 3. |257,4 |accion conjunta con la policia
0 0| GENERALY DE |2. |50,01 |nacionaly entes judiciales para
23 8|0 0| GOBIERNO 06 [9.00 |reducir los -
1.
’ 2. |2.024, | Gestionar la implementacion
2 2 | SECRETARIA 3. |257,4 |de un programa de pago de
0 0| GENERAL Y DE |2. |50,01 informantes / CONTRIBUCION | 2,500,
23 8|1 1 | GOBIERNO 06 19.00 | SOBRE CONTRATOS OBR 000.00
1.
2. 2,024, | Implementar procesos de
2 2 | SECRETARIA 3. |257,4 |fortalecimiento de habilidades
0 0| GENERALY DE |2. |50,01 |de comunicacioén resolucion de
23 8|2 2 | GOBIERNO 06 19.00 |conflictosy ap -
1.
2. | 2,024, | Fortalecer el cobro de
2 2 | SECRETARIA 3. |257,4 | comparendos por rifias
0 0| GENERAL Y DE [2. | 50,01 |callejeras implementando el
2 8|3 3| GOBIERNO 124 |9.00 |trabajo social / MULTAS COD |-
1.
2. |2.024, | Implementar campafas de
2 2 | SECRETARIA 3. | 257.4 |sensibilizacion y educacion en
j 0 0| GENERALY DE |2. |50,01 |la comunidad sobre la
8|6 6 | GOBIERNO 06 |9.00 |violencia intrafamiliar -
T 1.
2. | 2,024, | Apoyar la organizaciéon y
2 2 | SECRETARIA 4. | 257.4 | acompafar el proceso de
0 0| GENERAL Y DE |3. | 50,01 elecciones nacionales y 3,000,
123 18| 7] 7 | GOBIERNO 1039.00 territoriales / SGP PROPOSI 000.00
1.
2. 12,024, | Implementar un sistema
2 2 | SECRETARIA 3. |257,4 |integrado de gestion de datos
0 0| GENERALY DE |2. {50,01 |y estadisticas accesible para 3,000,
23 8|8 8 | GOBIERNO 06 |9.00 |todas las institu 000.00
1.
2. 12,024, | Garantizar la accesibilidad y
2 2 | SECRETARIA 4. | 257.4 | participacion activa de la
1 1| GENERAL Y DE |3. |50,01 comunidad en las diferentes 4,750,
1| GOBIERNO 03[9.00 |campanasy acti 000.00
1.
2. |2.024, | Brindar proteccion y/o atencion
2 | SECRETARIA 4. |257,4 |en Centro Transitorio y/o
1| GENERAL Y DE 3. | 50,01 |demas que brinden dicho 480,00
2 | GOBIERNO 03/9.00 |servicio para ado 0.00
1.
2. 12,024, | Realizar prevencion de las
2 | SECRETARIA 4. | 257.4 |diferentes problematicasy
1| GENERALY DE |3. | 50,01 responsabilidad penal en
3| GOBIERNO 0319.00 |adolescentes./SGP P -
1.
2. 12,024, | Contar con servicios
2 | SECRETARIA 4. |257,4 | profesionales de psicologia de
1|GENERALY DE |3. apoyo para la comisaria de
4 | GOBIERNO 03 familia / SGP PROPOSI -
1.
2. 12,024, | Implementar de manera
SECRETARIA DE |4. |257,4 |correcta las politicas publicas 20,000
3 | DESARROLLO 3. | 50,00 |del municipioy garantizar su ,000.0
0| SOCIAL 03|3.00 |ejecucion/ SGP 0
A—ARCTADIA NE 1
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1. /50,00 |para ensefar una segunda ,329.0
03 |4.00 |lengua/SGP EDUCACION 0
1.
. 3. 12,024, | Realizar convenios con
SECRETARIA DE |2. |257,4 |entidades puUblicas y privadas
3 3 | DESARROLLO 2. |50,00 |para ensefiar una segunda 100,00
2322/28|2 2 | SOCIAL 03 [4.00 |lengua/RF SGP EDUCAC 0.00
) 1. Crear un plan de accién para
SECRETARIA DE 2. 12,024, |la atencién integral a la
PLANEACION E |3. |257,4 | poblaciéon migrante / 20,000
4 4| INFRAESTRUCT |2. |50,00 | DERECHOS EXPLOTACION ,000.0
2322/28|8 8 | URA 28 |5.00 |JUE 0
1.
. 2. | 2,024, | Creacion e implementacion de
SECRETARIA DE |4. |257,4 |la politica publica religiosa o de | 10,000
5 5| DESARROLLO 3. |50,00 |libertad de culto / SGP ,000.0
2322284 4 | SOCIAL 03]5.00 |PROPOSITO LI 0
1.
2. 12,024, | Garantizar al 100% acciones
4. |257,4 | de acuerdo ala ocurrencia de
6 6 | DIRECCION DE 3. | 50,00 |Eventos de Interés en salud 7,000,
2322288 8 | SALUD PUBLICA [03|6.00 |publica./ SG 000.00
1
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Hacer seguimiento a |a
PLANEACION E 3. |257,4 |prestacion el servicio de salud
7 7 | INFRAESTRUCT |2. |50,00 |a través de las EPS./ 400,00
2322/28|1 1|URA 28 16.00 |DERECHOS EXPLOTACIONJ 0.00
1. Garantizar la calidad del agua
UNIDAD DE 2. 2,024, | para consumo humano /| SGP
SERVICIOS 4. |257,4 | AGUA POTABLE Y
7 7 |PUBLICOS 6. | 50,00 | SANEAMIENTO B/
2322/ 28|3 3 | DOMICILIARIOS [00|3.00 Generaciond -
1. Garantizar la calidad del agua
UNIDAD DE 2. | 2,024, | para consumo humano |/ SGP
SERVICIOS 4. |257.4 |AGUA POTABLE Y 14,960
7 7 | PUBLICOS 6. | 50,00 | SANEAMIENTO B/ ,641.0
2322/28|3 3| DOMICILIARIOS |00(7.00 Optimizacién 0
1.
UNIDAD DE 2. 2,024, | Realizar las gestiones
SERVICIOS 4. | 257 4 | contractuales para la 120,00
7 7 | PUBLICOS 6. | 50,00 |implementacion de obras de 0,000.
232228|7 7 | DOMICILIARIOS |00(7.00 optimizacion y/o mantenimien 00
1.
UNIDAD DE 3. | 2,024, | Realizar las gestiones
SERVICIOS 2. |257.4 |contractuales para la
7 7 | PUBLICOS 2. 150,00 |implementacion de obras de 350,00
2322/(28|7 - | DOMICILIARIOS |13 |7.00 | optimizacion y/o mantenimien | 0.00
1.
UNIDAD DE 2. 2,024, | Realizar acompafiamiento
SERVICIOS 4. | 257 4 |técnico ylo juridico anual a las 30,000
8 8 | PUBLICOS 6. | 50,00 |Juntas de Acueducto ruralen |,000.0
j 22/28|0 0 | DOMICILIARIOS |00 |7.00 |el proceso de 0
1.
UNIDAD DE 2. 2,024, | Acompanar el proceso de
SERVICIOS 3. | 257,4 |creacion de empresas de
8 8 | PUBLICOS 2 150,00 |reciclaje en el Municipio de
2] 22/28|1 1| DOMICILIARIOS |07 [7.00 | Simijaca / CONTRIBUCION -
1
UNIDAD DE 2. | 2,024, | Realizar las actividades para la
SERVICIOS 4. |257,4 |implementacion del PGIRS por
8 8 | PUBLICOS 6. |50,01 | mediodelaUSPDYy la
22128|2 2 | DOMICILIARIOS |00 |6.00 Direccién de Amb -
1.
UNIDAD DE 2. 12,024, | Realizar las actividades para la
SERVICIOS 4. |257,4 |implementacion del PGIRS por
8 8 | PUBLICOS 6. | 50,01 | medio de la USPDy la
2{_21&\3 2 | DOMICILIARIOS |00 |6.00 Direccién de Amb -
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PUBLICOS 6. | 50,01 |recoleccion de residuos sdlidos
DOMICILIARIOS |00 |6.00 |/SGP AGUA POTABLE Y
1.
SECRETAR_iA DE [2. |2,024, | Gestionar para el municipio
PLANEACION E |1. |257,4 |programas de formacién TIC
3 3 | INFRAESTRUCT |0. |50,00 |para el aprendizaje digital /
23 7 7 |URA 00 [ 4.00 INGRESOS CORRI -
1.
SECRETARiA DE |2. |2,024, | Gestionar para el municipio
PLANEACION E 1. |257,4 | programas de formacion TIC
3 3| INFRAESTRUCT |0. |50,00 |para el aprendizaje digital /
23 7 7 |URA 00 |4.00 |INGRESOS CORRI -
1.
) 2. 12,024, | Garantizar el acceso al
SECRETARIA DE | 3. |257,4 | programa de alimentacion del
4 4 | DESARROLLO 1. 150,00 |adulto mayor en el municipio / | 414,46
23 7 7 | SOCIAL 19 |5.00 |ESTAMPILLAS/Co 8.00
1. Mantener el programa de
2. | 2,024, | actividades y eventos
SECRETARIA DE |4. |257,4 |deportivos en el cuatrienio /
1 1| DESARROLLO 3. | 50,00 | SGP PROPOSITO LIBRE
23 0 0| SOCIAL 03(2.00 |INVE -
..
2. | 2,024, | Incrementar y fortalecer el
SECRETARIA DE |4. |257,4 |numero de actividades y/o
1 1 | DESARROLLO 3. | 50,00 |eventos deportivos anuales
23 1 1| SOCIAL 03]2.00 |con enfoque de géne -
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, Consolidar un banco de
1 1 | PLANEACION E 1. |257,4 | ayudas humanitarias para la 20,000
1 1| INFRAESTRUCT |0. |50,01 |atencién de familias afectadas |,000.0
23 6 6 | URA 00]0.00 |por fenémenos natu 0
1.
3. 2,024, | Implementar un proyecto
SECRETARIA DE |1. |257,4 |ludico-recreativo para la
1 1 | DESARROLLO 1. 150,00 | poblacién en area rural del
123 2 2 | SOCIAL 07 | 2.00 | Municipio / TRANSFEREN -
1.
SECRETARIA DE | 2. | 2,024, | Realizar capacitaciones
1 1| DESARROLLO 4. |257,4 |trimestrales de métodos 30,000
4 4 | ECONOMICO Y 3. | 50,01 |productivos eficientes y/o ,000.0
23 3 3| AGROPECUARIO |03 |5.00 | sostenibles / SGP PROPOSI 0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, Capacitar a 150 productores
1 1 | DESARROLLO 3. | 257,4 |agropecuarios anuales en 20,000
4 4 |ECONOMICOY |1. |50,01 |temas de buenas practicas .000.0
23 6 6 | AGROPECUARIO | 16 |5.00 pecuarias/!MPUESTO 0
1. Aumentar el nimero de
2. | 2,024, | personas atendidas mediante
SECRETARIA DE |4. |257.4 |los programas deportivos /
1 1| DESARROLLO 3. 150,00 | SGP PROPOSITO GENERAL
22/29]|5] 5| SOCIAL 101]200 |D -
1. Aumentar el nimero de
2. 12,024, | inscritos en escuelas
SECRETARIA DE |3. |257,4 |deportivas /| TASA
1 1| DESARROLLO 1. 150,00 | PRODEPORTE Y
i 3 6 6 | SOCIAL 18 2.00 | RECREACION / Fortalecimie |-
T 1. Apoyar la participacion de
2. | 2,024, | estudiantes en los programas
SECRETARIA DE |4. |257,4 SUPERATE / SGP
1 1| DESARROLLO 3. |50,00 |PROPOSITO GENERAL 4,000,
Zl 3 8 8| SOCIAL 01|2.00 |DEPORTE/F 1000.00 |
1. Brindar capacitaciones
SECRETARIA DE |2. |2,024, anualmente en temas de
1 DESARROLLO 4. | 257,4 | gastronomia cultura'y 10,000
8 ECONOMICO Y 3. 150,01 |ecoturismo/SGP ,000.0
2 AGROPECUARIO |037.00 |PROPOSITOLIBRE 10
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ECONOMICO Y 0. |50,01 | municipio / INGRESOS
AGROPECUARIO |00 |7.00 | CORRIENTES LIBRE DESTIN
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar festividades
1 1 DESARROLLO 1. |257,4 | agropecuarias y turisticas en el | 83,358
8 8 | ECONOMICO Y 0. |50,01 | municipio / INGRESOS ,000.0
2322/29|4 4 | AGROPECUARIO |00|7.00 |CORRIENTES LIBRE DESTIN |0
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar festividades
1 1 DESARROLLO 1. |257,4 | agropecuarias y turisticas en el
8 8 | ECONOMICO Y 0. 150,01 | municipio / INGRESOS
2322294 4| AGROPECUARIO | 00|7.00 | CORRIENTES LIBRE DESTIN |-
1.
SECRETARIA DE |2. |2,024, | Realizar festividades
1 1 DESARROLLO 1. |257,4 | agropecuarias y turisticas en el
8 8 |ECONOMICO Y 0. |50,01 | municipio / INGRESOS
2322/29|4 4 | AGROPECUARIO |00 |7.00 CORRIENTES LIBRE DESTIN |-
1.
2. | 2,024, | Incrementar la participacion del
SECRETARIA DE | 3. |257,4 | Municipio en eventos
1 1| DESARROLLO 1. | 50,00 |deportivos intermunicipales /
2322(29|9 9| SOCIAL 18 (2.00 | TASA PRODEPORTE -
1.
2. | 2,024, | Reubicar a vendedores de
1 1| SECRETARIA 3. |257.4 |bebidas alcohdlicas en zonas
J 9 9| GENERAL Y DE 2. 150,01 |destinadas para tal fin que no | 1,500,
12322[29)|9] 9 | GOBIERNO 106 | afecten directa 000.00
1
2. 12,024, | Contratacion de profesionales
SECRETARIA DE |3. |257,4 |paralas diferentes escuelas de
J 2 2 | DESARROLLO 1. 150,00 |formacion deportiva del 700,00
221291 1| SOCIAL 18 2.00 | municipio/ TA . 10.00
1
2. | 2,024, | Contratacion de profesionales
SECRETARIA DE |4. |257,4 |para las diferentes escuelas de
2 | DESARROLLO 3. formacién deportiva del 3,600,
22(29]1 1| SOCIAL 103 | municipio / SG 000.00
1
3. | 2,024, | Contratacion de profesionales
SECRETARIA DE | 1. |257,4 |paralas diferentes escuelas de | 18,400
2 | DESARROLLO 1. 150,00 |formacion deportiva del ,000.0
SOCIAL 07 |2.00 | municipio / TR 0

1
2. 12,024, | Implementacion de programas
SECRETARIA DE |4. |257,4 |de promocién de actividad
DESARROLLO 3. | 50,00 |fisicay alimentacion saludable
SOCIAL 0112.00 |/SGP PROPOSIT -

1

3

1

1

0

Implementacién de programas
2,024, | deportivos inclusivos /

257.,4 TRANSFERENCIAS DE 13,000
. 150,00 | CAPITAL DE OTR / ,000.0
7 12.00 | Fortalecimien 0

| e e ey

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

2.024, | Deteccion y desarrollo de
SECRETARIA DE 257.4 |talento deportivo en el
DESARROLLO 50,00 | Municipio / RECURSOS
SOCIAL 200 |PROPIOS/Fortalecimiento en

—_

SOCIAL

1. Deteccién y desarrollo de
2. 2,024, |talento deportivo en el
SECRETARIA DE |3. |257,4 | Municipio /| TASA
2 | DESARROLLO 1. | 50,00 | PRODEPORTE Y
SOCIAL 18 |2.00 |RECREACION /Fortale -
1.
2. Aumento de la participacion en
SECRETARIA DE | 4. actividades que estén en pro
DESARROLLO 3. del bien comun / SGP 2,000,
0
1

PROPOSITO LIBRE INV 000.00
Restauracion de espacios
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INFRAESTRUCT |3. |50,00 |INVERSION / Generacion de
URA 03 3.00 |iniciativas pa
1.
) 2. | 2,024, | Beneficiar familias locales que
SECRETARIA DE |4. |257.4 |se encuentren en situacion 10,000
2 | DESARROLLO 3. |50,00 |cesante/ SGP PROPOSITO ,000.0
8 | SOCIAL 03(3.00 |LIBRE INVERSION / 0
1.
SECRETARiA DE | 2. |2,024, | Rehabilitacion y equipamiento
PLANEACION E |4. |257,4 |de parques publicos con
2 2 | INFRAESTRUCT |3. |50,00 |programas de concientizacion / | 2,500,
9 9 |URA 01/3.00 |SGP PROPOSITO G 000.00
1.
. 2. | 2,024, | Fomentar el apoyo y la
SECRETARIA DE |4. |257,4 |organizacién de eventos
DESARROLLO 3. |50,00 |culturales que promuevan la
3| SOCIAL 03 |1.00 |participacion activa de | -
1
2. 2,024, | Suscribir convenios con
SECRETARIA DE |4. |257,4 |universidades que garantice la
3 3| DESARROLLO 3. | 50,00 |preparacion para las prueba
1 1| SOCIAL 03 |4.00 |sabery elingres -
1
2. 2,024, | Implementar una estrategia de
SECRETARIA DE |4. |257,4 |incentivos para los estudiantes | 12,628
3 | DESARROLLO 1. 150,00 |de ultimo afio / SGP ,705.0
4| SOCIAL 03|4.00 |EDUCACION CALIDAD o |

1.
2. | 2,024, | Implementar una estrategia de
SECRETARIA DE |4. |257,4 |incentivos para los estudiantes
3 3| DESARROLLO 3. | 50,00 |de ultimo afio / SGP
4 4 | SOCIAL 03|4.00 |PROPOSITO LIBRE IN -
1s
2. 12,024, | Implementar una estrategia de
SECRETARIA DE |4. |257,4 |incentivos para los estudiantes
3| DESARROLLO 3. | 50,00 |de ultimo afio / SGP LIBRE
4 | SOCIAL 04 |4.00 |DESTINACION -
1.
2. 2,024, | Implementar una estrategia de
SECRETARIA DE |4. |257,4 incentivos para los estudiantes 111,91
3 3 | DESARROLLO 3. | 50,00 |de ultimo afio / SGP LIBRE 8,965.
4 4 | SOCIAL 04|4.00 |DESTINACION 00

jm

1
2. | 2,024, | Garantizar transporte escolar
SECRETARIA DE |4. |257,4 | gratuito / SGP EDUCACION
3| DESARROLLO 1. 150,00 | CALIDAD MATR OFICI/ 7,371,
1 5| SOCIAL 03 |4.00 |Mejoramiento de las cond 295.00

1
. 2. 2,024, | Implementar un programa de
SECRETARIA DE |4. |257,4 educacion para la poblacion en
3
0

3| DESARROLLO . | 50,00 | general con el objeto que 3,000,
6 | SOCIAL 314.00 |puedan entender 000.00
1.
2. 12,024, | Implementacién de un
SECRETARIA DE |4. |257,4 |programa de generacion de 10,000
3 3 | DESARROLLO 3. | 50,00 | empleo para la poblacion con ,000.0
8 8 | SOCIAL 03|5.00 |discapacidad / SGP PRO 0
1
2. | 2,024, | Mantener el numero de
SECRETARIA DE |3. |257,4 |gestores culturales brindando | 10,000
DESARROLLO 1. | 50,00 |servicios de apoyoy ,000.0
4| SOCIAL 19 11.00 |acompafiamiento a la comunid |0

Implementar programas en
articulacion de las diferentes 20,000
dependencias para su ,000.0
reactivacion econémica

SECRETARIA DE
DESARROLLO
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50,00 | condicion de discapacidad /
315.00 |SGP PROPOSITO LIBRE INV

2.024, | Cofinanciar convenio para la
257,4 | atencion a la poblacién en

. 150,00 |condicion de discapacidad 5,000,
3|5.00 |mental/ SGP PROPO 000.00

SECRETARIA DE
4 | DESARROLLO
2 | SOCIAL

w b

2,024, | Realizar asistencias técnicas

4 | DESARROLLO . 150,00 |alimentaria para la poblacion 400,00
3| SOCIAL 3(5.00 |en situacion de 0.00

3
0
1
2.
SECRETARIA DE |4. |257,4 |de bienestar y seguridad
3
0
1
2

SECRETARIA DE 2,024, | Mantener la cobertura de

PLANEACION E |3. |257,4 | afiliacion al régimen subsidiado

4 4| INFRAESTRUCT |2. |50,00 |en el Municipio /| DERECHOS

5 5| URA 28|5.00 |EXPLOTACION JUE -

1.

SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Mantener la cobertura de
PLANEACION E |3. |257,4 | afiliacion al régimen subsidiado

4 4| INFRAESTRUCT |3. 50,00 |en el Municipio/ SGSSS -

3 5 5| URA 08 [5.00 |RECURSOS ENTIDAD -

(G200

1
SECRETARIA DE | 2. | 2,024, | Mantener la cobertura de
PLANEACION E 3. | 257,4 | afiliacion al régimen subsidiado
INFRAESTRUCT |3. [50,00 |enel Municipio / SGSSS -
URA 1215.00 |RECURSOS DE LA -

[0

(S0

1
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | Mantener la cobertura de
PLANEACION E | 4. |257,4 |afiliacion al régimen subsidiado
INFRAESTRUCT |2. |50,00 |en el Municipio | SGP-Salud-
URA 01/5.00 |Régimen subsid -

(S0

1
2. 12,024, | Mantener la cobertura de

3. |257,4 |afiliacion al régimen subsidiado
3. 150,00 |en el Municipio/ SGSSS - 4,830,
1

#N/A 2 500 |RECURSOS DE LA 178.00

#—Amb

1

2. | 2,024, | Mantener la ejecucion del

4. |257,4 | Programa Nacional Colombia
4 |DIRECCIONDE |3
6 | SALUD PUBLICA |0

. 150,00 | Mayor segun lineamientos
315.00 |nacionales / SGP PROPO

o b

1
2. 2,024, | Ejecutar anualmente un plan
SECRETARIA DE |4. |257,4 |de prevencion y proteccion de
4 | DESARROLLO 3. 150,00 |la poblacion victima del

03 [5.00 |conflicto armado. -

N

o ;m

9| SOCIAL
1 Realizar eventos de interés
2. 12,024, | cultural en el Municipio /
SECRETARIA DE |3. |257,4 ESTAMPILLAS / 12,000
DESARROLLO 1. 150,00 |Fortalecimiento en los ,000.0
SOCIAL 19|1.00 |procesos 0

| PIVLESYS  ——

2,024, | Suministrar ayuda humanitaria
257.4 | alas personas victimas del
50,00 | conflicto armado conforme a la | 2,000,
500 |Ley/SGPP 000.00

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

2,024, | Generar la asociatividad de las
SECRETARIA DE 257.4 | personas victimas del conflicto
5| DESARROLLO 50,00 |armado para implementacion 7,000,
1| SOCIAL 3|5.00 |de proyec 000.00
1
2. | 2,024, | Garantizar el mantenimiento
SECRETARIA DE |4. |257,4 |del recurso humano
5| DESARROLLO 3. profesional destinado a la 4,024,
2 | SOCIAL 03 atencion a la poblacion vi 000.00
==t mm e Avmmantar al nlimern de
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50,00 | SGP PROPOSITO LIBRE
5.00 |INVERS
) 2,024, | Garantizar el acceso a la
SECRETARIA DE 257,4 | poblacion a programas para la | 15,000
DESARROLLO 50,00 |superacién de la pobrezay ,000.0
SOCIAL 5.00 |pobreza extrema 0
. 2.024, | Actualizacién y seguimiento la
SECRETARIA DE 257.4 | Politica Publica de Juventud
DESARROLLO 50,00 |del Municipio de Simijaca 500,00
SOCIAL 5.00 |Cundinamarca/ 0.00
. 2,024, | Implementacion de la
SECRETARIA DE 257,4 | Secretaria de Familia para la
DESARROLLO 50,00 |atencion integral de las 5,000,
SOCIAL 5.00 |problematicas familiares 000.00
) 2,024, | Atender los casos actuales de
SECRETARIA DE 257.4 | discriminacion y exclusion de
5| DESARROLLO 50,00 |la comunidad LGTBIQ+/SGP 1,000,
8 | SOCIAL 5.00 |PROPOSITOLIB 000.00
) 2,024, | Ofertar servicios educativos de
SECRETARIA DE 257 .4 |salud oportunidades de
5| DESARROLLO 50,00 |empleo lineas de atencion al 4,084,
9| SOCIAL 5.00 |maltrato (Linea 335.00
2,024, | En articulacion con las
) 257.4 | actividades del plan anual de
6 DIRECCIQN DE 50,00 |salud realizar un centro de
0| SALUD PUBLICA 6.00 |escuchaen saludm -
2,024, | Educar y sensibilizar a la
. 257,4 | poblacién caracterizada con
6 DIRECCIQN DE 50,00 |profesionales en psicologia y
1 1| SALUD PUBLICA 6.00 |el apoyo de act -
2,024, | Asignar actividades en el plan
] 257,4 |anual de salud a los
6 | DIRECCION DE 50,00 | profesionales de enfermeria
2 | SALUD PUBLICA 6.00 |para la realizacion -
2,024, | Incrementar jornadas en
) 257.4 | promocién y prevencion en la
6 6 D|RECCIQN DE 50,00 |salud enfocadas a la poblacién
3 3| SALUD PUBLICA 6.00 |con enfermedade -
2,024, | Realizar jornadas de
) 257.4 |fluorizacion a poblacion
DIRECCION DE 50,00 |focalizada en alto riesgoy @
SALUD PUBLICA 6.00 |través de la estrategia -
2,024, | Realizar jornadas de
] 257.4 | vacunacion barridos casa a
6 DIRECCIQN DE 50,00 | casa y verificacion de carnets | 3,000,
5 SALUD PUBLICA 6.00 |de vacunacién a menor 000.00
2,024, | Implementar jornadas
) 257.4 | educativas en colegios
6 DIRECC|QN DE 50,00 |escuelas de formacion visita 6,000,
6 SALUD PUBLICA 6.00 |casa acasay medios de com 000.00
2,024, | Con apoyo de un nutricioncita
257.4 | brindar charlas de
DIRECCION DE sensibilizacion en habitos
SALUD PUBLICA saludables y autocuidado ’—,
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2. 150,00 |Eventos de Interés en salud
02 |6.00 |publica./SG

1.

2. |2,024, | Con el apoyo del equipo
. 4. |257,4 |béasico en salud realizar

6 | DIRECCION DE 2. 150,00 |campaiias y jornadas 1,000,
9| SALUD PUBLICA |02 |6.00 |educacion y sensibilizacion a 000.00

[{o )]

1.

3. | 2,024, | Con el apoyo del equipo
) 2. |257,4 |basico en salud realizar
6 | DIRECCION DE 2. |50,00 |campaiias y jornadas 150,00
9| SALUD PUBLICA |06 |6.00 |educaciony sensibilizacién a 0.00

1.

) 2. 2,024, | Mantener e incrementar el
SECRETARIA DE |3. |257,4 | numero de escuelas culturales
DESARROLLO 1. 150,00 |funcionando/ ESTAMPILLAS /
7 | SOCIAL 91.00 |Fortalecimiento -

1

1. Mantener e incrementar el

2. |2,024, | nimero de escuelas culturales
SECRETARIA DE |4. |257,4 funcionando / SGP
DESARROLLO . |50,00 | PROPOSITO GENERAL

7 | SOCIAL 211.00 |CULTURA -

2,024, | nimero de escuelas culturales

3
0
1. Mantener e incrementar el
2
4. |257.4 |funcionando / SGP

SECRETARIA DE
DESARROLLO 3. 150,00 | PROPOSITO LIBRE 1,800,
7 | SOCIAL 03/1.00 |INVERSION 000.00

1 Mantener e incrementar el
) 3. | 2,024, | nUmero de escuelas culturales
SECRETARIADE |1. |257,4 funcionando /
1
0

DESARROLLO . 150,00 | TRANSFERENCIAS DE
7 | SOCIAL 711.00 |CAPITALDEO -
1
2. 12,024, | Realizar jornadas de deteccion
4. |257,4 |y prevencion temprana en
7 | DIRECCION DE 2. 150,00 |cancer de cuello uterino cancer | 2,191,
1232 0| SALUD PUBLICA |02 6.00 de senoy ca 975.00
1. Aumentar el nimero de
SECRETARIA DE |2. | 2,024, | personas encuestadas en el
PLANEACIONE |1. |257,4 | municipio. / INGRESOS 11,400
7 | INFRAESTRUCT |0. |50,00 CORRIENTES LIBRE DESTIN |,000.0
2 |URA 00(6.00 |/For 0

1
SECRETARiA DE |2. | 2,024, | Apoyar la capacitacion
PLANEACIONE |[4. | 2574 administrativa financiera y
3
0

8 | INFRAESTRUCT . 150,00 |juridica en las Juntas de 5,000,
9| URA 313.00 |Accion Comunal / SGP PR 000.00

w ©

1
2. | 2,024, | Organizar eventos y
SECRETARIADE |1. |257,4 actividades que resalten la
DESARROLLO 0. | 50,00 |culturay tradiciones locales / 2,000,
9| SOCIAL 00[1.00 |INGRESOS CORRIENTES 000.00

Garantizar la prestacion del
servicio de transporte escolar /
INGRESOS CORRIENTES 200,00
LIBRE DESTIN / Mej 0.00

1

SECRETARIA DE |2. 2,024,
PLANEACIONE |1. |257,4
9 | INFRAESTRUCT |0. | 50,00
3| URA 00 | 4.00

Garantizar la prestacion al

1
SECRETARIA DE |2. 2,024, servicio de alimentacion
PLANEACION E 1. |257,4 |escolar/ INGRESOS
9 | INFRAESTRUCT |0 50,00 CORRIENTES LIBRE DESTIN
4| URA 0 / Me -

[$;3(e]

. | Apoyar y viabilizar técnica ylo
financieramente la ejecucion
de proyectos de infraestructura
enfocad

SECRETARIA DE
PLANEACION E

INFRAESTRUCT
URA

o ©
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INFRAESTRUCT | 3. |50,00 |deportivas en sedes
URA 03 |4.00 | educativas publicas
1.
UNIDAD DE 2. 2,024, | Mantener en el 100% el
SERVICIOS 4. |257,4 | nimero usuarios del servicio 88,592
7 7 | PUBLICOS 6. | 50,00 | de AAA beneficiados con ,312.0
2 411]5 5| DOMICILIARIOS |00 |7.00 |recursos del Fondo de So 0
1
UNIDAD DE 2. |2,024, | Mantener en el 100% el
SERVICIOS 4. |257,4 | numero usuarios del servicio 57,244
7 7 | PUBLICOS 6. | 50,00 |de AAA beneficiados con ,901.4
2 412|5 5| DOMICILIARIOS |00 |7.00 |recursos del Fondo de So 0
1
UNIDAD DE 2. | 2,024, | Mantener en el 100% el
SERVICIOS 4. |257,4 | numero usuarios del servicio 17,587
7 7 | PUBLICOS 6. | 50,00 |de AAA beneficiados con ,446.6
2 413|5 5| DOMICILIARIOS |00 |7.00 |recursos del Fondo de So 0
1.
2. 2,024, | Implementar un programa de
SECRETARIA DE | 4. |257,4 |educacion para la poblacién en | 209,66
513 3| DESARROLLO 1. | 50,00 |general con el objeto que 1,675.
2 3|6 6 | SOCIAL 04 |4.00 |puedan entender 00
1:
2. 12,024, | Mantener el nimero de
SECRETARIA DE |3. |257,4 |gestores culturales brindando | 20,000
DESARROLLO 1. | 50,00 |servicios de apoyo y ,000.0
2 112]4 4 | SOCIAL 19]1.00 |acompafiamiento a la comunid |0
1.
UNIDAD DE 2. | 2,024, | Mantener en el 100% el
SERVICIOS 4. | 257.4 | numero usuarios del servicio 481,51
7 7 | PUBLICOS 6. | 50,00 |de AAA beneficiados con 9,839.
2 5 5| DOMICILIARIOS |00 |7.00 |recursos del Fondo de So 00
1. Sembrar 80.000 arboles de
2. | 2,024, | especies nativas / SGP
1 1 | UNIDAD DE 4. |257,4 |PROPOSITO LIBRE 15,000
6 6 | MEDIO 3. |50,01 |INVERSION / Conservacion, ,000.0
12 4 4 | AMBIENTE 03]6.00 | proteccid 0
1.
2. 12,024, | Desarrollar un proyecto para la
1 1 | UNIDAD DE 3. |257,4 |implementacion y uso de
7 7 | MEDIO 2. 150,01 |energias alternativas /
2 4 4 | AMBIENTE 07 |6.00 |CONTRIBUCION DEL SEC -
1.
2. | 2,024, | Apoyar y ejecutar 6 proyectos
1 1 | UNIDAD DE 1. |257.4 | de educacion ambiental /
6 6 | MEDIO 0. |50,01 |INGRESOS CORRIENTES 4,734,
2 7 7 | AMBIENTE 00 |6.00 |LIBRE DESTIN / Conservaci 468.00
1. Apoyar y ejecutar 6 proyectos
2. 12,024, | de educacion ambiental /
1 1 | UNIDAD DE 3. |257,4 | CONTRIBUCION DEL
6 6 | MEDIO 2. |50,01 | SECTOR ELECTRIC/
2 7 7 | AMBIENTE |07 |6.00 | Conservaci -
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