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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de marzo de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7319438 del 28 de enero de 2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7319438 del 28 de enero de 2025

OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
53.121.582 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTAY CINCO MILLONES OCHOCIENTQOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que

se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE.

(85.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre 2025.

Formacion

OBJETO: 85 9519 108 Prestar servicios personales de caradcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacién

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Integralidad de la

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al
mes, o proporcional a la
ejecucién del contrato,
segln programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién
de aprendices en el drea
del programa, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos, que para
cada accién se determine
por el centro de
formacion.

Cumpli con la intensidad
de (160) horas, segun la
programacion establecida
del 1 al 31 de marzo del
presente afio.

GRUPO: 3067016
atencidn integral ala
primera infancia

GRUPO: 3092839
produccién agropecuaria

GRUPO: 2931056
implementaciéony
mantenimiento de
sistemas de

Link drive de carpetas de
evidencias de aprendices

GRUPO: 3067016 atencién
integral a la primera infancia

https://drive.google.com/drive
/u/0/folders/1 hT90i1tSuNijhn
cRwrQzW13vM27yuxb

GRUPO: 3092839 produccion
agropecuaria

https://drive.google.com/drive
/u/0/folders/1uZgtlel]leHWEI59
nZYUdzAuNe2Zw6AQL
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_hT90i1tSuNijhncRwrQzW13vM27yuxb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_hT90i1tSuNijhncRwrQzW13vM27yuxb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_hT90i1tSuNijhncRwrQzW13vM27yuxb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uZgtJeJIeHwEI59nZYUdzAuNe2Zw6AQL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uZgtJeJIeHwEI59nZYUdzAuNe2Zw6AQL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uZgtJeJIeHwEI59nZYUdzAuNe2Zw6AQL
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instrumentacién y control
de procesos industriales.

GRUPO: 3066901 gestidn
de la seguridad y salud en
el trabajo

GRUPO: 2931056
implementaciéony
mantenimiento de sistemas de
instrumentacion y control de
procesos industriales.

https://drive.google.com/drive
/folders/1QMwi9Lo3ZrcZUZQT
nAVpUv7utltXYVWK

GRUPO: 3066901 gestién de la
seguridad y salud en el trabajo

https://drive.google.com/drive
/folders/1eCFuUES VDoClI8tKme
sAQUO2e5jeNogTB

La formacidn sera de
manera presencial y si lo
requiere la Coordinacion
Académica a través de
medios digitales.

Realicé la formacion
presencial en el
municipio de
Monterrey:

GRUPO: 3067016
atencidn integral ala
primera infancia

Realicé la formacién
presencial en el
municipio de Orocue:

GRUPO: 3092839
produccién agropecuaria

Realicé la formacién
presencial en el
municipio de Yopal:

GRUPO: 2931056
implementaciény
mantenimiento de
sistemas de

Evidencias de la formacién en
el informe del mes de marzo
del presente afo, de los
grupos:

GRUPO: 3067016 atencién
integral a la primera infancia

GRUPO: 3092839 produccion
agropecuaria

GRUPO: 2931056
implementaciény
mantenimiento de sistemas de
instrumentacion y control de
procesos industriales.

GRUPO: 3066901 gestién de la
seguridad y salud en el trabajo
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https://drive.google.com/drive/folders/1QMwi9Lo3ZrcZUZQTnAVpUv7ut1tXYVWK
https://drive.google.com/drive/folders/1QMwi9Lo3ZrcZUZQTnAVpUv7ut1tXYVWK
https://drive.google.com/drive/folders/1QMwi9Lo3ZrcZUZQTnAVpUv7ut1tXYVWK
https://drive.google.com/drive/folders/1eCFuES_VDoCI8tKmesAQU02e5jeNogTB
https://drive.google.com/drive/folders/1eCFuES_VDoCI8tKmesAQU02e5jeNogTB
https://drive.google.com/drive/folders/1eCFuES_VDoCI8tKmesAQU02e5jeNogTB
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instrumentacién y control
de procesos industriales.

GRUPO: 3066901 gestidn
de la seguridad y salud en
el trabajo

Gestionar la aprobacién No aplica No aplica
del proyecto

formativo de los

programas de formacién

titulada asignados en el

formato dispuesto para

ello, y cargar a Sofia plus

para viabilizar por

Coordinacion académica;

el formato con cddigo del

proyecto debera ser

entregado a

Coordinacion Académica

dentro de los plazos

establecidos por el

Coordinador y/o

supervisor del contrato

Crear la ruta de | No aplica No aplica

aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os)

grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por
Coordinacion Académica,
y asociar a los aprendices

en Sofia Plus y/o el

aplicativo institucional

dispuesto para ello.

Alimentar Alimento en el portafolio | Actividades ejecutadas /

permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de

del instructor asignado
por coordinacion
académica todo los
relacionado con la
competencia de la

desarrolladas de acuerdo a las
guias de Aprendizaje,
Instrumentos de evaluacion,
Plan de trabajo, reporte de los
juicios evaluativos disponibles
en cada carpeta del Portafolio
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trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacidn firmada por los
aprendices (si aplica),
actas de cierre final. Para
formacién titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA'y
el Procedimiento de
Ejecucidn de la Formacidn
Profesional Integral, en
los formatos establecidos
por el SIGA y
lineamientos de la
Coordinacion

Académica.

transversal de ética de los
grupos:

GRUPO: 3067016
atencién integral ala
primera infancia

GRUPO: 3092839
produccién agropecuaria

GRUPO: 2931056
implementaciéony
mantenimiento de
sistemas de
instrumentacién y control
de procesos industriales.

GRUPO: 3066901 gestion
de la seguridad y salud en
el trabajo

del Instructor subido en drive
de acuerdo al mes de marzo:
https://drive.google.com/drive
/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE
3m-agYealLCGuNSAOyIRj

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formacion del
programa asignado.

Cumpli con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién
para la competencia
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de

Portafolio instructor subido
drive carpeta mes marzo:
https://drive.google.com/drive
/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE
3m-agYealLCGUNSAOQyIRj
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
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acuerdo con principios
éticos para la
construccion de una
cultura de paz de acuerdo
con el proyecto formativo
de los grupos:

GRUPO: 3067016
atencién integral ala
primera infancia

GRUPO: 3092839
produccién agropecuaria

GRUPO: 2931056
implementaciéony
mantenimiento de
sistemas de
instrumentacién y control
de procesos industriales.

GRUPO: 3066901 gestion
de la seguridad y salud en
el trabajo

Para instructores lideres
de grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico,
operario y auxiliar,y en 3
momentos para los
programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando
en la seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcidn de etapa
productiva. Enviar a
Coordinacion académica

No aplica

No aplica
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el cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos, hora vy lugar, asi
como novedades que se

presenten.
8 Asistir  a  todas las | Asisti oportunamente a la | Ver registro de asistencia
reuniones que  sean | reunidn citada el dia 26
programadas para fijar y | de marzo con el fin de
monitorear los | planeary coordinar
lineamientos, cobertura y | pruebas FASE Il
productos indicados, vy | correspondiente ala
socializaciones, OFERTA EDUCATIVA II-
relacionadas  con la | 2025 programada por el
ejecucién de la formacién, | equipo de Gestién
participar y asistir a las | Educativay
sesiones programadas en | Coordinaciones del SENA
los grupos de trabajo | Regional Casanare.
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.
9 Mantenerse al tanto de | En este mes no se generd | No aplica
los procesos de | ninguna actualizaciény
actualizacién de la | formacion para el
ejecucion de la formacién | cumplimiento de las
y demds lineamientos | obligaciones
para el cumplimiento dela | contractuales
formacion.
10 Para instructores de En el mes de marzo no No aplica

formacion virtual, usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

realicé formacién con
grupos virtuales
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11 Generar y ejecutar una | Sensibilicé, divulgué, con | Portafolio instructor
estrategia que contribuya | los aprendices la transversal; evidencias de
a la meta de retenciéon de | importancia, beneficiosy | aprendizaje subido drive
los aprendices durante el | resultados de desarrollar | carpeta del mes:
tiempo total del programa | a cabalidad la formacion | https://drive.google.com/drive
de formacién y/o curso, | de la competencia /u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE
reportando Enrique Low Murtra- 3m-agYealLCGuNSAOyIRj
oportunamente Interactuar en el contexto
novedades de los | productivo y social de
aprendices (retiros | acuerdo con principios
voluntarios, deserciones). | éticos para la

construcciéon de una
cultura de paz de los
diferentes programas en
el mes de marzo.

12 Fortalecer la induccién | No aplica No aplica
para los aprendices
enfatizando en el
reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de
etapa practica para los
aprendices para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcion de etapa
productiva.

13 | Conocer y aplicar a la | Conozcoy adopté la Contrato firmado No
suscripcién del contrato y | suscripcidn del contrato, | CO1.PCCNTR.7319438 del 28
durante su ejecucidn, los | los lineamientos, de enero de 2025
lineamientos sobre | reglamento, guias y
programas, reglamento, | material pedagdgico para
guias y material | la ejecucién de la
pedagdgico adoptado por | competencia Enrique Low
el SENA para ejecutar el | Murtra-Interactuar en el
programa asignado con el | contexto productivo y
fin de adoptarlo y asi | social de acuerdo con
garantizar el buen | principios éticos para la
desarrollo de los cursos. construccién de una

cultura de paz
14 Planear  oportuna y | Realice el alistamiento de | Portafolio instructor

adecuadamente la
ejecucién de la formacion
consultando todo el

la formacidn, elabore
guias y material
pedagdgico de las fichas

transversal; evidencias de
aprendizaje subido drive
carpeta del mes de marzo:
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
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material de disefio vy
desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo con la
Coordinacién Académica
y con el equipo de
ejecucién para el

programa de formacion
asignado cinéndose a los

procedimientos de
ejecucién de la formacion,
guias y demas

documentos pertinentes y
aplicando estrictamente
el modelo pedagdgico del
SENA.

asignadas por
Coordinacion Académica.

https://drive.google.com/drive
/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE
3m-agYeaLCGuNSAOQyIRj

15 Mantenerse al tanto de | En este mes no se generd | No aplica
los procesos de | ninguna actualizaciény
actualizacién y formaciéon | formacion para el
que requiere para el | cumplimiento de las
cumplimiento de las | obligaciones
obligaciones contractuales.
contractuales.

16 Realizar el seguimiento de | Realicé seguimiento a los | Evidencias evaluadas,
cada aprendiz mediante la | aprendices de las fichas disponibles en el portafolio del
orientacién Y | 3067016, 3092839, instructor en cada carpeta
acqmpanamlento a las 2931056 y 3066901 con correspondiente a los grupos
actividades de en el me de marzo:
aprendizaje y reportar el desarrollo de https://drive.google.com/drive
avances o dificultades de | actividades planteadasen | /,/0/folders/1mFkAcd7FZAUE
manera oportuna a la | la guia de aprendizaje, 3m-agYealCGuNSAOyIR|
Coordinacion Académica | evaluacién de evidencias,
en los formatos y tiempos | reporte de inasistencia. Reporte de juicios evaluativos
que se dispongan para 3067016, 3092839, 2931056 y
ellos y teniendo en cuenta 3066901 registradas en SENA
el reglamento del Sofia plus.
aprendiz.

17 Promover que los Promovi procesos Correos electrénicos enviados

procesos comunicativos
donde sedala
capacitacion sean
asertivos.

asertivos de
comunicacién mediante
mensajes, material claroy
objetivo en la app
WhatsApp, y drive de
cada una de los grupos

a aprendices, WhatsApp de
cada uno de los programas y
registros de manejo de
plataforma LMS Zajuna.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE3m-agYeaLCGuNSA0ylRj
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asociados a la
competencia.

18 Manejar herramientas Manejé herramientas Grupos de WhatsApp de cada
informaticas asociadas al | informdticas como el uso | una de las siguientes fichas:
area objeto de la de procesadores de texto, | 3067016, 3092839, 2931056 y
formacion. Microsoft Word, 3066901
Microsoft Excel,
presentaciones en Power
Point, Canva, aplicaciones
para desarrollo de
sesiones programadas.
19 | Atender oportunamente Presenté el informe de Presenté el informe de

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucién del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre la
formacién (planear,
ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y
de las actividades en
general con sus
respectivos anexos.

ejecucién del contrato
mes de marzo 2025 con
las respectivas
evidencias.

ejecucién del contrato mes de
marzo 2025 con las respectivas
evidencias
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
oordinacionaccafec_sena_edu
co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fcoordinac
ionaccafec%5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocuments%2FCoordin
aci%C3%B3n%20Acad%C3%A9
mica%202025%2FCUENTAS%2
ODE%20COBR0O%20%20INSTR
UCTORES%20CONTRATISTAS%
5F2025%2FCUENTA%20DE%20
COBRO%5FMARZO%5F2025%2
FOLGA%20JOHANNA%20GARR
IDO%20CAMEJO&csf=1&web=
1&e=jbA65r&CID=965c970a%2
D3e59%2D44dc%2Dab73%2D5
1leOec2f54db&FolderCTID=0x0
12000592F879C360B884AB51F
9BC6733A7236&view=0

Reporte de eventos enviado a
los correos el dia 31 de marzo
de 2025:
coordinacionaccafec@sena.
edu.co
wmgonzalez@sena.edu.co
Informe GF y GC subidos al
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%5F2025%2FCUENTA%20DE%20COBRO%5FMARZO%5F2025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO&csf=1&web=1&e=jbA65r&CID=965c970a%2D3e59%2D44dc%2Dab73%2D51e0ec2f54db&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%5F2025%2FCUENTA%20DE%20COBRO%5FMARZO%5F2025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO&csf=1&web=1&e=jbA65r&CID=965c970a%2D3e59%2D44dc%2Dab73%2D51e0ec2f54db&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%5F2025%2FCUENTA%20DE%20COBRO%5FMARZO%5F2025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO&csf=1&web=1&e=jbA65r&CID=965c970a%2D3e59%2D44dc%2Dab73%2D51e0ec2f54db&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%5F2025%2FCUENTA%20DE%20COBRO%5FMARZO%5F2025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO&csf=1&web=1&e=jbA65r&CID=965c970a%2D3e59%2D44dc%2Dab73%2D51e0ec2f54db&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
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SENA

N

drive marzo_2025 vy al
aplicativo Secop Il.

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de
investigacion aplicada
que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté
desarrollando en el drea
del programa en
acreditacion asignado.

No aplica

No aplica

21

Participar en Actividades
de investigacion y
desarrollo  tecnoldgico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacién
para el trabajo del area
del programa en
acreditacién asignado.

En este mes no participe
en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

No aplica

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos.

En este mes no generé
documentos, articulos
para publicacion bajo
lineamientos de politica
editorial.

No aplica

23

El contratista podra
prestar apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos,
asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.

No aplica

No aplica

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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25 Programar actividades de | Elaboré y actualicé las Actividades programadas en
ensefianza — Aprendizaje- | guias de aprendizaje y las guias de aprendizaje de los
Evaluacién de planeacién pedagdgica grupos del mes de marzo al
conformidad con los para los programas: portafolio del instructor.
moédulos de formacion y GRUPO: 3067016
el calendario institucional | atencién integral a la
y el manual de primera infancia 3067016 atencidn integral a la
procedimientos para la primera infancia
ejecucion de acciones de | GRUPO: 3092839
Formacién Profesional. produccién agropecuaria 3092839 produccidn

agropecuaria
GRUPO: 2931056 ' y
implementacién y 2931056 implementacién y
mantenimiento de mantenimiento de sistemas de
sistemas de instrumentacion y control de
instrumentacién y control procesos industriales.
de procesos industriales. 3066901 gestion de la

., seguridad y salud en el trabajo

GRUPO: 3066901 gestion
dela segurldad y salud en https://drive.google.com/drive
el trabajo /u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE

3m-agYealCGUuNSAOQyIRj

26 Reportar en el Sistema | Registré evaluaciéon de Reporte de juicios evaluativos

institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacién de

rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,

RAP de los grupos:
3067016 atencién

integral a la primera
infancia

3092839 produccion
agropecuaria

2931056 implementacion
y mantenimiento de
sistemas de
instrumentacién y control
de procesos industriales.

3066901 gestién de la
seguridad y salud en el
trabajo

de los grupos:
3067016 atencion integral a la

primera infancia

3092839 produccion
agropecuaria

2931056 implementacién y
mantenimiento de sistemas de
instrumentacion y control de
procesos industriales.

3066901 gestién de la
seguridad y salud en el trabajo
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SENA

N

comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de la informacion.

27 Realizar el requerimiento | Solicite a los instructores | Mensajes de WhatsApp
oportuno de materiales titulares de cada enviados a cada instructor
de formacioén. programa por medio de la | asignado a la titulada.

app whatsapp y correo Documentos cargados en el
institucional la drive del portafolio del
documentacion instructor mes de marzo:
pertinente tales como: https://drive.google.com/drive
disefio curriculary /u/0/folders/1mFkAcd7FZAUE
proyecto formativo de 3m-agYealCGuNSAOQyIRj

cada ficha asignada por

coordinacion académica.

28 Realizar seguimiento a las | No aplica No aplica
acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacién, garantizar vy
gestionar la realizacién de
las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

29 Se debera cumplir con la | Cumpli con una Reporte de eventos, Informe

ejecucion de 160 horas
mes segun programacion,
en caso de no cumplirse
se pagard en forma
proporcional a las horas

ejecutadas de acuerdo
con el honorario
establecido como

instructor de Formacion
Profesional Integral, para
el caso de instructores

intensidad de 160 horas,
segun la programacién
establecida.

de actividades de apoyo a la
formacidén generado en el mes
de marzo por Sena Sofia plus.
Enviados a Correo de
coordinacion académica
coordinacionaccafec@sena.
edu.co el 31 de marzo 2025.

Portafolio instructor subido al
drive
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SENA

N

contratados por horas, se
pagard un maximo de 160
horas al mes ejecutadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

oordinacionaccafec sena edu

co/ layouts/15/onedrive.aspx

?id=%2Fpersonal%2Fcoordinac

ionaccafec

30

En el caso de apoyar

formacién para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompanamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la

educacién media técnica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido
por el SENA vy el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracién del portafolio
del instructor, previa
programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

No aplica

No aplica

31

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién
a nivel nacional.

En este mes no realice
formacion de grupos
virtuales.

No aplica
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SENA

N

32

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion
y desarrollo tecnoldgico,
hasta un maximo de 80
horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos
para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo
de investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros
calificados de los
programas de formacién
gue estdn en ejecuciény
los programas de
formacién que tienen
proyectados para la
vigencia.

En este mes no se me
asigno ningun proyecto
investigativo en
SENNOVA.

No aplica

33

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacidn
superior, desarrollar
actividades relacionadas
con investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion con su
correspondiente registro
en el CVLAC de los
productos, los cuales
deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

No aplica

No aplica
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34

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales.
Para los instructores de
formacion virtual en
todos los niveles, deberan
cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la
plataforma Compromiso.

No aplica

No aplica

35

Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada
a los aprendices que
inician etapa productiva;
el instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial y
virtual de acuerdo con los
formatos asignados por
coordinacion académica.
El seguimiento realizado
por el instructor debe ser
entregado
mensualmente a
Coordinacion Académica
como evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

No aplica

No aplica

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con
los correspondientes

Presenté el informe de
gestién financiera 'y
gestidn contractual
entregados a la

Informe de ejecucién del
contrato mes de marzo y
soportes enviados a correo

GTH-F-062 V10
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soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a
que se impongan multas
al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad  con lo
dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. La formula sera
la establecida en Ia
clausula de multas del
presente negocio juridico
de acuerdo a la clausula
sexta del anexo del
contrato.

Pardagrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del
mes anterior, facultard a
la entidad para imponer la
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado en
qgue se encuentre v,
adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el
incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

supervisora de contrato
con los correspondientes
soportes del mes de
marzo 2025.

coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Reporte de eventos enviado a
correo el dia 31 de marzo de
2025:
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Informe GF y GC subidos al
drive Febrero_2025vy al
aplicativo Secop II.

37

El contratista debera
informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,

debidamente justificada y

No aplica

No aplica
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probada (caso fortuito o
fuerza  mayor), para
continuar con la ejecucion
del contrato, de tal
manera que el Centro de
Formacion, adelante las
acciones necesarias para
suplir esa  necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a
gue se impongan multas
al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal,
las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La formula serala
establecida en la clausula
de multas del presente
negocio  juridico de
acuerdo ala clausula sexta
del anexo del contrato.

La cldusula penal y las

multas asi impuestas se
haran efectivas
directamente por el
SENA, pudiendo acudir
para el efecto entre otros
a los mecanismos de
compensacion de las
sumas adeudadas al
contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier
otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de
la jurisdiccién coactiva,
de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 4125 Monterrey 03/03/2025 08/03/2025
2. 8225 Orocué 17/03/2025 22/03/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4593174534 de la planilla, operador SOI y periodo febrero del 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

19
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Cordialmente,

elea AP \D

Firma
OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO
Contratista

C.C. No. 53.121.582 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7319438 del 28 de enero de 2025

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

3067016 atencion integral a la primera infancia

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 hT90i1tSuNijhncRwrQzW13vM27yuxb

GRUPO: 3092839 producciéon agropecuaria

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uZgtle)leHWEI5S9nZYUdzAuNe2Zw6AQL



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_hT90i1tSuNijhncRwrQzW13vM27yuxb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uZgtJeJIeHwEI59nZYUdzAuNe2Zw6AQL

2931056 implementacion y mantenimiento de sistemas de instrumentacion y control de
procesos industriales.

https://drive.google.com/drive/folders/1QMwi9Lo3ZrcZUZQTnAVpUv7ut1tXYVWK

3066901 gestion de la seguridad y salud en el trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1eCFUES VDoCI8tKmesAQUO2e5jeNogTB



https://drive.google.com/drive/folders/1QMwi9Lo3ZrcZUZQTnAVpUv7ut1tXYVWK
https://drive.google.com/drive/folders/1eCFuES_VDoCI8tKmesAQU02e5jeNogTB




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066901 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

28/03/25 21:32
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3067016 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

28/03/25 21:32 Page 2 of 9



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

240201526-01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

240201526-02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526-03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

240201526-04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3092839 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

28/03/25 21:32
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931056 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicion de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

240201526-01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

28/03/25 21:32
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240201526-02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526-03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

240201526-04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N . OOy
disefo del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
con la metodologia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/03/2025 15/03/2025 OTROS 35,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00

INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

28/03/25 21:32 Page 9 of 9



Y
serua REPORTE DE HORAS MENSUALES
7/\‘T

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO cc 53121582 TELEFONO: 1 100
HORARIO DE DIAS
N° FICHA DE NOMBRE FECHA TOTAL
CARACTERI |  PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE CLASE 24 horas) | S To[LTM[M[ITVISTO[LIMIM[ITV]S[o[L]m[M[ I [V]'S I[v]s
APRENDIZAJE
ZACION FORMACION micio | FINALIZA | INICiO |FINALIZA| 1 [2(3|a|5 6|7 |89 |10[11(12(13]14|15|16(17|18|19] 20 |21 22 125
Tema 1: Proyecto de
RA 1. promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y e
velores ticos como apoteen a instauracion e una UL de | rema 2 Comuricacion,
paz. cultura de paz y
establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a wansformacién de
. Low partir del bien comdin como aporte para el desarrollo social. Confiistos 110
| ""‘““e ow “"“a' RA 3. promover el uso racional de los recursos naturales a partir Tema 3: Liderazgo, 141212025 | 221212025 |06:00:00| ¥ 5 BEHEEEE 35
Interactuar en el de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa . N P.M. -
contexto productivoy |G 1L A4 Trabajo en Eduipoy
valores
::i‘;'p“’::;‘l‘:o":“ €N | contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la Tema 4 Culura
ATENCION INTEGRAL A | rars b cortsecion de |ianidad humana y las estrategias para la transformacion de ciudadana Cienciay y
P conflictos. "
3067016 LA PRIMERA INFANCIA [una cultura de paz. Tecnologia
asumir actitudes crficas , argumentativas y propositivas en
Vsuonmc\au‘n de Ia resolucion de problemas de carcter productivo y Tema 1: Proyecto de
interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de [ (. Vi
Enrique Low Murtra- [ 10s principios y valores universales. cultura de paz :
Interactuar en el generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo transformacion de
contexto productivo y el equilibio de los o
social de acuerdo con  [racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano Tema 3: Liderazgo, 11702/2025 | 21/2/2025 | 06:00:00 | 11:00 P.M 5|5[5| 5|5| 5 30
principios éticos v PM.
ara la de |desarrollar las habilidades y Trabajo en Equipoy
P A valores
una cultura de paz. | pensamiento en la ejecucién de los procesos de aprendizaje. Tema 4. Gultura
desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de
ciudadana Cienciay y
i criterios de racionalidad que posibilten la convivencia, el Teenologt
PRODUCCION establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del 9
3092839)  AGROPECUAROA y la resolucin de problemas de caracter productivo
contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir dela | Tema 1: Proyecto de
dignidad humanay las estrategias para la transformacion de
Envique Low Mura. |confictos _ interactuar en los contextos productivos y sociales | Tema 2: Comunicacion,
[ en funcion de los principios y valores universales. cultura de paz y
oot aroductivo y | Promover mi dignidad y la del otro a partr de los principios y transformacion de
5 P Y |valores éticos como aporte en la instauraci6n de una cultura de Conflictos y
IMPLEMENTACION Y  [social de acuerdo con | +22 Tema3: Liderazgo, | 25/3/2025 | 31/3/2025 | 06:00:00 | 12:00 P.M 6|6|6/6[6 30
MANTENIEMIENTO DE | PPeiDIos 4005 o promover el uso racional de os recursos naturales a parir de Trabajo en Equipo y AM
SISTEMAS DE ﬁna cltura do naz criterios de y éticay normativa valores
INSTRUMENTACIONY Paz. liigente. Tema 4: Cultura
CONTROL DE establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a ciudadana Cienciay y
PROCESOS partir del bien comdin como aporte para el desarollo social. Tecnologia
2931056| _ INDUSTRIALES
contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir dela | Tema 1: Proyecto de
dignidad humanay las estrategias para la transformacion de vida
Enrique Low Murtra. | CONMICtos _ interactuar en los contextos productivos y sociales | Tema 2: Comunicacion,
m‘;a ctuar en ol en funcion de los principios y valores universales. cultura de paz y
contexto productivoy |P1OMOver i dignidad y la deloiro a pti de os principios y transformacion de
é Conflictos
social de acuerdo con ‘“;;"es éticos como aporte en la instauracién de una cultura de Temad Lidorazgo, | 250302026 | 280212025 [06:00:00 | 11:00 .M s|s|s|s|s 30
S oS ion de |Promover el uso racional de Ios recursos naturales a parti de Trabajo en Equipo y PM
X o criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa valores
GESTIONDELA  [unaculturade paz ente. Tema 4: Cultura
SEGURIDAD Y SALUD establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a ciudadana Cienciay y
3066901] EN ELTRABAIO partir del bien comdin como aporte para el desarrollo social. ‘Tecnologia

OBSERVACIONES;

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
el Cag P2\
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MARZO
INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO C.C. 53,121,582 TELEFONO:
FECHA HORARIO DIAS HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) S[D[L|M|M|J|V|[S|D|L|{M[M[J|V]|SID|[L[M|M]|J]|V[S|D EJECUTADAS
INICIO | FINALIZA[ INICIO [ FINALIZA [1]2|3[4]|5]|6|7[8]9]10(11]12]|13{14{15]|16|17{18]19)|20(21|22]|23 35
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
apoyo a apredices
en horario
Eventualidades ext_rgcu r_rllcular y 35
calificacion a
aprendices por
traslado
Salidas Pedagégicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones
Participacion en Comités de Evaluacion de 0
Aprendices
Participacién en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revisién Hojas de Vida 0
otras actividades designadas por la supervisora del
contrato
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Otras actividades designadas por el supervisor del
contrato

Fl Fl




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO

C.C 53.121.582

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2025

Cc')digo: 761712449000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



