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1. ALIMENTACION

PERIODO: Del  12 al 23 DE DICIEMBRE  /'

OBJETO:  AUNAR  ESFUERZOS  PARA BRINDAR  UNA ATENCION  INTEGRAL Y  MEJORAR  LA CALIDAD  DE VIDA A

LOS ADULTOS  MAYORES  EN  CONDICIONES  DE VULNERABILIDAD  PERTENECIENTES A LOS  GRuPOS  A,  a Y  C

DEL SISBEN EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOF` DEL MUNICIPIO DE ENCINO SANTANDER

COMPONENTE:    La   alimentacion   que   asegure   la   ingesta   necesaria,   a   nivel   prot6ico   cal6rico   y   de

micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con mends que

de manera especial para los requerimientos de esta poblaci6n, elaboren profesionales en nutrici6n.

La inpertatwia   de la a`imentactch,   para   oualquier   persona,   radica   en   poder   oumplir   las   necesidades

nutriclonales que requiere el cuerpo para funcionar correctamente. de esa manera se propicja un buen estado

de salud. No podemos perder de vista que comer sano nos protege de sufrir ciertas enfermedades y mas en la

edad adult8 como lo estan nuestro adultos mayores del Centro vide mas vida

OBJETIVOS:  Una  allmentaci6n  suflciente,  completa,  adecuada  y variada  pemite  el  crecimiento  y correcto

desal.rollo  flslco  e  intelectual  de  los  nif{os,  a  la  vez  que  contribuye  a  mantener  la  buena  salud.  Brinda  la

energl'a  necesaria  para  sus funciones  vitales,  recreativas y de  aprendizaje.  Los objetivos  que  debe  cumplir

toda alimentaci6n que quiere considerarse saludable:   Debe aportar una cantidad  de calorlas slificiente como

pare satisfacer las necesidades de cada Adulto, estas variaran en funci6n de su actMdad flsica.

Tambi6n debe proporcionar la cantidad suficjento de nutrientes con funci6n plastica y reguladora.

Debe  estar dirigida  para conseguir y mantener el peso ideal,  Debe favorecer el equilibrlo entre los diferentes

nutrientes.  Asi',  es  recomendable  un  aporte  de  hidratos  de  carbono  d61 45-65%  del  aporte  cal6rico  total;  de

grasas no superior al 20-35% de las calorfas diarias y un 10-35% en forma de protefnas de alto valor biol6gico.

Flnalmente   tambjen   es   importante   reducir   el   riesgo   de   enfermedades   cr6nicas   relacionadas   con   la

allmentacl6n.

Presentar de manera  organizada cada  una de las funciones desempefiadas en la preparacl6n de las  minutas establecidas

par  la  nutrlclon!sta,  a  fin  de  brindar   un  buen  servicio  con  respecto  a  la  alimentaci6n  v  a  su  vez  Organlzar,  llmplar,

desinfectar y mantener en  6ptimas condiciones cada  una de las areas, de los 10 beneflciarjos del  centro vida  MAS VIDA-

ENC'NO
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METODOLOGIA:

Preparacl6n de alimentos diaries llevando a cabo los pasos de la respective minuta patr6n, y llevando a cabo el proceso
de limpieza y desinfeccj6n de todas las zones del centre de bienestar del adulto mayor en el centre vide MAS VIDA -
ENCINO

- _           ._t.vy i  c;tHmamBiE*a`;€=j€''=:~;I: •+?::     IT,`ca---_-=-----..`-----.

1
Preparar la alimentaci6n indicados

Se hace la preparacl6n de los allmentos establecidos en Estufa, encendedor,ollas,sartenes,
la mlnuta patr6n,  prevlamente reallzada por la

nutriclonlsta  del centro,  tenlendo en cuenta las
cantldades establecldas, en donde se lnlcla con el planchas, cuchillos,

morltaje de oll@s y  allstamiento de los lngredlentes cucharas v
pare sopa y secos,  preparacl6n de gulsos, coccl6n de cucharones, platones,

arroz y/o pastas a cargo de la jefe de coclna GERLY DIAZ
tablas para picar,

par un profeslonal nutriclonlsta. NIRO se8illdo se reallza el lavedo y plcado de los

ln8rediente5, preparacl6n de ensaladas, frltos, asades y licuadora, alimentos

jugos a cargo de la aux.iliar de coc.ina N`DIA CONSuEIO perecederos y no
LEON de 6sta n`anera se lteva a cabo dlariamente las perecederos.

func(ones estableeldas para cada manlpuladora para as/

dar cumpllmlento al obJetlvo del centro que es

satisfacer las necesidades de los 80 beneflclarlos.

2

Recepcionar alimentos perecederosynoperecederosenlnmejorables

Se reallza 1® recepcl6n de alimentos r`o perecederos a

Cuaderno, lapicero,

cargo de las manlpuladoras de alimerltos v la

coordinadora de centre vida, mensualmente enviados

par el centre doride se ver{fica su estado, calidad,
cantidad y fecha de vencimlento de cada uno, se

proslgue a reallzar la respectlva organlzaci6n en un
lugar y ambiente adecuado libre de humedad, plaga5 u

otros que puedan afectar su calidad.
Los alimentos perecederos se reciben semanalmente,

donde se hace la verificaci6n de su estado, calidad y
condiciones de conservaci6n, cantidad frente al proveedor; se proslgue a organizer gramera, peso,
necesarios para la preparaci6n coda pieducto eri su lugar adecuado sea caiiastllla a Nevera y canastjllas.

diaria de las preparaciones. refiigeraci6n se8dn  su condlcl6n de conservaci6n.
Este proceso de recep€16n se lleva a cabo con el apoyo
de las lndicaclones  realizadas par la nutricionista para

asf llevar a cabo las debidas preparaciones con

productos de calldad a nuestros bendiclarios.

3

Conocer y realizar las operaciones

Al lnicto de labores se realiza la limp!eza  y deslnfeccl6n

Jabdn de loza y de piso,

del lugar de trabajo v de los utensilies requerldos para
la realizacl6n de los alimentos coma su debida

desinfeccl6n,  tambi6n el respective lavado de manes
ftecuente y se reallza la limpieza v desinfecci6n de

de limpleza, desinfeccl6n, selecci6n, portas y termos utlllzados en la entrega de los I/mpido, desengrasa nte,

corte de los distintos al!mentos, aumentos, flnallzando con el aseo general en el cual se esponjlllas, brillo, escobas,

como asf mismo la refrigeraci6n y reallza el lavado de utensllios, mesones, estufa, traperos, a8ua, baldes,

esterilizaci6n, indicados en las
paredes,  plsos, bapios, iTiesas y  slllas.d1'IItItbl ld                ' tanqiies pa ra desi nfeccl6n,

distintas preparaciones diarias
Dan   ocumplmentoa  ospro  ocooses  a    ec    oseneplandesaneam!entobrindadosperelcentrey nevera.

especificados par la nutriclonista.

4

Aplicar t€cnicas de asepsia, areas lniclando la jornada realizamos la respectlva limpieza y

Jab6n de loza y piso,Iimpias, higiene personal, lavado de desinfecci6n al lugar y alimentos a preparar, as( mismo

loza, utensilios, vajilla, equipos y
cada ilno de les miembros del equipo de trabaio se

jab6n lrqu!do,

recinto al inicio y termino de lajornada desengrasante,
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ALIMENTACION ENCINO

lNFORIVIE CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

ALIMENTACION

PERIODO:  Del  12 al 23  DE  DICIEMBRE

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR UNA ATENCION  INTEGRAL Y MEJORAR  LA CALIDAD DE VIDA A LOS ADULTOS

MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD PERTENECIENTES A LOS GRUPOS A,  a Y C DEL SISBEN  EN  EL CENTRO DE

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEI MUNICIPIO DE ENCIN0 SANTANDER

FEcliA DETAILE
NO. ACUMULADO ACuMULADOS

RACIONES RACIONES DIAS

T2ir2n:qhA    ,

desayuno

10 10 1

Refrigerlo

almuerzo

Refrigerio

comida

T3iT2n:I IRA  '

desayuno

10 20 2

l`efrigerio

almuerzo

Refrigerlo

comlda

14N2|TfJhA

desayuno

10 30 3

Refrigerio

almuerzo

aefrigerio

comida

15/12/2024    `

desayuno

10 40 4

Refrigerio

almuerzo

aefi`Berio

comlda

16/12/2024`

desayuno

10 50 5

Refr!gerlo

almuerzo

Refrigerio

comida

T]|r2j7:ffh4

desayuno

10 60 6

Refrigerio

almuerzo

Refrigerio

comlda
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INFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

FECHA DETAILE
No. ACuMULADO Aculviuueos

RACIONES RACIONES DIAS

tt,/r2|yf ifu4   /

desayuno

10 70 7

Refrigerlo

almuerzo

flefrlgerlo

comida

y9iT2n!ffh4l

desavuno

10 80 8

Refrigerio

almuerzo

Refrigerio

comida

2!o|r2./2!rlkA`

desayuno

10 90 9

Refrigerio

almuerzo

Refrigerio

comida

Ii|r2|2!rl2A ,

desavuno

10 loo 10

flefrigerio

almuerzo

Refrigerio

comlda

2:2n2i2f]h4     ;

desavuno

10 110 11

Ref,18erio

almuerzo

Refrigerio

comida

r3ir2.nffbA

desayuno

10 120 12

Refrigerio

almuerzo

ftefrigerio

comlda
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUN.ICIPIO DE EL PEflow

CEItT±RC ¥ftyA..MAS VI DA

DIRECCION :                                                                                          TEL :
NO, FECRA DE sErmcio REaBIDo FIRA 0 HLRELLA

1 i2rdic-24
MERIENDA

;£ffiigALMUERZO

MERIENDA

2 i3rdic-24
MERIENDA

lap--...z.,:-;i-.,:.

ALMUERZO

MERIENDA

3 i4rdic-24
rmENtm *-

AIMUERZO
.3>;

MERIENDA
A,,.`+TL.i..!l:i...,'`

4 15-dic-24

MERIENDA

--_aAIMUERZO

seN:NDA
-+n  '   .„   -.    ,   ris=s=-

i, ,,, : ,.. . h - ,\  -fa

5 i6rdic-24
MERIENDA

I;   Evy.Ie      f -..,,--..  I-._

.?;:,:.;-`,._.,"^1

ALMUERZO

MERIENDA

-6 1?rd_to.-I_a

MERIENDA

#=-ALMUERZO

MERIENDA

7 i8rdic-24
MERIENDA

~:..,H_,|}:,

..{rr P- .

AIMUERZO .,Z;,.iz,:>_..

•+'            ,               -MERIENDA

8 igrdic-24
MERIENDA .!

AIMUERZO

MERt€NDA

9 2ordie-24
MERIENDA

AIMUERZO

MERIENDA +.`.i+(,,;`,i,.;:i,:```

10 2irdic-24
MERIENDA

ALMUERZO :',.. .;`'`., , ,"               +I.i,.

MERIENDA
•;,#,.:f,,:  ,  .,   :,?

`,lil.,`1',1\....:`.\....

11 22-die-24
MERIENDA

`..,.

A"uERZO
MERIENDA

12 23rdie-24
MERIENDA

ALMUERZO

MERIENDA
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUN]CIPIO DE EI PEfqoN

CEuIBO VIDA MAS VIDA

DIRECCI ON :                                                                                            TEl. :

de, fECHA D£ SERVICIO REaBico Ftun a HLIELLA

1 12.dic-24

MERIENDA
I:.fi-*`.'`t`-•ALMUEun

`:::`t¥=;`,?````,..

MERIENDA

+.   :`     .   =.h      ,    ``  J`..,.

`.:, :...-   `-..   :--i..:.,: .i.

2 i3rdic-24
MERIENDA

•` `\-  : -3+  ~:.   '` `--...`tiilprr:  -,:I.,:.-     _`~\=----.-.`-_.-`,-I;5-`.                                                r

ALMUERZO

MERIENDA

3 i4rdic-24

-maiENes

•igivju*!!: \,`•JtALMUERZO

MERIENDA

4 1S-dic-24

MERIENDA
•-.1                         '+i

AL,MUERZO

ME.RIENDA

5 16-dlc-24

MERIENDA

AIMUERZO

MERIENDA

-6` i7rdic-24
MERIENDA

£RE;:.I,:IALMUEREO

MERIENDA

7 i8rdic-24
MERIENDA

•,,.
rfuALMUERZO

MERIENDA lt`\: t:.,  -`   , riifeJ}r`,

8 i9rdic-24
MERIENDA •1E..         `'igap{

AIMUERZO
•ftl"             l'     i-,r?,.„,#ife..';..,

MERIENDA

9 2Ordic-24

MERIENDA
I,I-¥.,at                                             ''-,`.  -,I-<:}

AIMUERZO

MERIENDA

10 2irdic-24
MERIENDA _~     ~^1

ALMUERZO
\..)`-',I   -.:,`',,,-,,,`

MERIENDA

11 22-die-24
MERl£NDA

'

AIMUERZO

mafE«BA

12 23rdie-24

MERIENDA
`'`' :'.`T5F,RE-  -+-i-.

ALMUERZO
I               -I        }-.

MERIENDA I-i   .a

TF  ft::`x,.,.,,1tu
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DEPARTAMEquo DE SANTANDER
MUN|CIPIODEEIPEftoN          `„`                +

CEty_TGO VIDA MAS VIDA                  .

pLAN!uA es REciBtco PROGRAMA ADuiTo mAtoR

OuLTO MAYOR: zo_s__s
DIRECcloN:          CbA-                                            TEL:
fro. FEc+tA ERE sERvlao REaBico FIRIVA a IIUELLA  _a_.

1 i2rdic-24
MERIENDA

AIMUERZO

MERIENDA

2 i3rdtc-24
MERIENDA

-

ALMUERZO *

MERIENDA

3 i4rdic-24
MERIENDA

I.€--i.i_,  .
.-,-3.-_-=--  .  - `- _

ALMUERZO

MERIENDA
-+-=3E=±;::-

4 15-dic-24

MERIENDA

ALMUERZO

MERJ£NDA

S i6rdic-24
MERIENDA

•..- . .  '  , ,   I-:`i€-I
•,#f,,,,,-'-`-.-`-.

ALMUERZO
•',r±z,,.3r

MERIENDA '
•ZZ

6 i7rdic-24
MERIENDA

:r.,-.--,,I.-".-,.--..-a_.,.

ALMUERZO

MERIENDA
.i,=±T5==-=`-

7 18dlc-24
MERIENDA 1-€¥*==3
ALMUERZO

-:,'i:_--:i--.¥-:-i---i'
``        -i         --            _-

MERIENDA

8 i9rdic-24
MERIENDA

++`,=---~J~t,,'=--

AIMUERZO

MERIENDA ``,£-. -     -    .iF   `:`

9 2Ordic-24

MERIENDA
I::i'i"

ALMUERZO

MERIENt)A

10 2irdic-24
MERIENDA

`#15iz-`
-`    --:`-

ALMUEneo i,,¥-3!-grj.
MERIENDA

--.,.|Ta=..----.I_1

11 22-djc-24
MERmeNDA

ALMUERZO

MERIENDA

12 23rdic-24
IVIERIENDA

ALMUERZO

MERIENDA fd-i?=--.-.I-i-+=?

•---```
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DEPARTAIVIENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE EI PEftoN

CEJ`l_1RO VIDA MAS VIDA

DIRECCION :                                                                                            TEL :

N®. FFc«A DE sERvlao REaelco Firm a HLIELLA

1 12-die-24

MERIENDA #iALMu-fico

MERIENDA

2 13dlc-24
MERIENDA

¥ifeALMUERZO

MERIENDA

3 i4rdic-24
MERIENtIA

ffiALMUERZO

MERIENDA

4 15-dic-24

MERIENDA

ALMUERZO

M£RLENDA

5 16-dlc-24
MERIENDA

-

ALMUERZO

MERIENDA

-6- 17-die-24

MERIENDA

ALMUEREO

MERIENDA

7 i8rdic-24
MERIENDA

ife++
AIMUERZO

MERIENDA

8 i9rdic-24
MERIENDA

r
ALMUERZO

MERIENDA

9 2Ordic-24

MERIENDA eeALMUERZO

MERIENDA
•r-I

10 2irdic-24
MERIENDA

AIMUERZO

MERIENDA

11 22-die-24
MERIENDA

-
ALMUERZO

"EENCIA

12 23rdic-24
MERIENDA

ALMUERZO

MERIENDA
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE EI PERON

cEay`Iue vlDA MAs viDA

DIRECCI ON :                                                                                            TEL :

No, FEcl+A DE SERVIclo REaBIco FIRA 0 HUELLA

1 12-die-24

MERIENDA

.,--                                                                                                                                                                I
`ALMUEro -::;:-Sse-.
MERIENDA :--.-Ssse:.-`,:,-..

2 13dic-24
MERIENDA

-.'*:I    `'                                            •jaJ'        ,I:;

ALMUERZO

MERIENDA

3 14dic-24
fiffiNDA

•,      ,,       .-           -1,`-

AIMu[RZO

MERIENDA

4 15-die-24

MERIENDA
``-'.        ',I

ALMUERZO

ME8iEunA

5 i6rdic-24
MERIENDA

-

AIMUERZO

MERIENDA

•6 i7rdic-24
MERIENDA

-`t..

ALMUEREO

MERIENDA

7 i8rdic-24
MERIENDA

ALMUERZO

MERIENRA

8
MERIENDA

~~.

i9rdic-24 AIMUERZO

MERIENDA

9 2Ordic-24

MERIENDA -

ALMUERZO

MERIENDA

10 2irdjc-24
MERIENDA t,`

iunuERzo
MERIENDA

11 22-die-24
MERIENDA

..,i

AIMUERZO
-MERrmcA

12 23rdic-z4
MERIENDA

•      `.`:
ALMUERZO

MERIENDA
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DEf'AFtTAMEIVTO I)i 5ANTANPEFt
MUNICIPIO DE EL PElqoN

CENTRO VIDA MAS VIDA

pLA»iiLA DE REaBico PROGRAMA ADuiTO MAyoR

ADulTO MAYOR:

DIRECCION:                                          `                                                  TEL :

NO, fEc«A DE sERvlao RfaeiEro FiRA a Huun

1 12dic-24
MERIENDA

i;.,.'',,-+:,;:,:,..;?

AIMUERZO

MERIENDA

2 13-die-24

MERIENDA
--:--`--,   I;;.-`../

AIMUERZO

MERIENDA

3 i4rdic.24
MERIENDA -SquTh>`e,

A"uERZO
MERIENDA

4 15-dic-24

MERIENDA

ALMUERZO

MERIENDA

5 i6rdic-24
MERIENDA

AIMUERZO

MERIENDA

6 i7rdic-24
MERIENDA

ALMUERZO

MERIENDA

7 i8rdic-24
MERIENDA

-

AIMUERZO

MERIENDA

8 i9rdic-24
MERIENDA

ALMUERZO

MERIENDA

9 2Ordic-24

MERIENDA

-
AIMUERZO

MERIENDA

10 2irdic.24
MERIENDA

AIMUERZO
"MERIENDA

11 22-dic-24
MERIENDA

•`\`,!-i;ir-Ji-,`! „                 -;                                      --`

ALMUERZO

MERIENDA

12 23rdic-24
MERIENDA

AIMUERZO

MERIENDA
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE EL PEfloN

CENTRO VIDA MAS VIDA

DIRECCION :                                                                                          TEL :
No, FECIJA DE SERVICIO REaBIDo FIRMA O HUEILA   ``

1 12-dic-24

MERIENDA ty

ALMUERZO
p

•I1,`.,1`.

MERIENDA

2 13-dic-24

MERIENDA
'.-,i:;:;J!,':I,i;..',;

ALMUERZO

MERIENDA

3 i4rdic-24
MERIENDA

-J.

ALMUERZO

MERIENDA

4 15-dic-24

MERIENDA

EEL
ALMUERZO

MERIENDA

5 16-die-24

MERIENDA
iz<;f.,I:,i,':i.-,:,`

ALMUERZO

MERIENDA

6 17-dic-24

MERIENDA
•*J¥ci

-i;J:::;.,?I?ALMUERZO

MERIENDA

7 i8rdic-24
MERIENDA ..-I+:I

ALMUERZO
i-,,      ,  ,,:    , : ,,(t:  :i.`\` ih`h`

MERIENDA

8 19-dic-24

MERIENDA ;:,`-.-.`-=-±1S-ie''se_

+¥
•,\%+?fz'

ALMUERZO

MERIENDA

9 2Ordic-24

MERIENDA

i,'          It`.AIMUERZO

MERIENDA

10 2irdic-24
MERIENDA

=-==.,,:tS`:,:\`                 {

ALMUERZO

MERIENDA

11 22-djc-24

MERIENDA

ALMUERZO

MERIENDA

12 23rdie-24

MERIENDA

ALMUERZO

MERIENDA



+

1

-_-.-.--`-----.--/-.-.

+

--.--.---.---

1

i

~.-

r

=

-_a...--_-.i-..`c,-.I---.--

-_,.:~--t

i

£

~_-

q



e"RE#RE
flue ¥flRE,

DEPARTAIVIENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE EL PEfloN
€-EIt=eeMtBAbMAsvlDA

OiREcaoN :                                                                             TEi. :
I lto. FECNA DE sERviao REaBco FIRJVA a lluEILA

1 i2rdic-24
MERIENDA

A"uERZO .

MERIENDA

2 i3rdic-24
MERIENDA

',i     ..    _.,r`=.?\,,`,.,.--;`.t`

AIMUERZO

MERIENDA

3 14-die-24

M£RflrmA
'fj¥gj`I.,.=`,-I-.,

AIMUERZO

MERIENDA

4 i5rdic-24
MERIENDA

Al.MUERZO

REERrsveA

5 i6rdic-24
MERIENDA a,ff`.~

•..*   .,i:.   ----

ALMUERZO •,-fra,';

LS
+

MERIENDA

6 1?.dr`24
MERIENDA £1,§* gr

i;¥;ng:```ii:.

•  IutRZO

MERIENDA

7 18dic-24
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ALIMENTACION ENCINO

lNFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

El reporte de actlvidad  1  corresponds al programa de alimentaci6n fue ejeoutado del 12 al 23 de DICIEMBRE<'

de 2024,  dando cumplimiento a  la actlvidad  programada y asegurando la ingesta necesaria  a nivel  proteico -

cal6rico  y  de  micronutrientes  que  garantizan  buenas  condiciones  de  salud  para  el  adulto  mayor  del  CBA

Centro Vida Mas Vida ~ Encino

TOTAL RACIONES ENTREGADAS
NUMERO DE DIAS SUMINISTRO
VALOR UNITARIO POR DIA
totAI RAciannES e.mee6anas,

BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO

VALOR CONVENIO 007 DE 2024
VALOR A PAGAR ACTA NO.1
SALDO PENDIENTE DE EJECUTAR
suMrs iGLiALEs

$        3.080.000    11

E8ee-I+:`1    S

110

11

$                                28.000  `

$                  3Jl80.000 '



eENmoVI"nneviuA MANIPUIACION ENCINO

lNFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007.2024

MANIPULACION DE ALIMENTOS
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lNFORME DE ACTIVIDADES

Con  toda  atenci6n  me  permito  presentar  informe  de  actMdades  en  los  siguientes
terminos:

MUNICIPI0 DE ENCINO CENTR0 DE BIENESTAR DEL ANCIANO  MAS VIDA         /

Informe N° 01 correspondiente al periodo 12  al 23 de diciembre   2024      /

FECHA DE PRESENTAC16N DICIEMBRE 2024

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL INFORAE

CERIY DIAZ NIRO
NIDIA LEON

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

OBJETIVO

Suministrar la  adecuada  alimentaci6n,  de
acuerdo a los lineamientos establecidos en
la minuta acordada por la nutricionista, de
igual manera protegiendo la vida y la salud
de    los   adultos    mayores   del   centro    "
BIENESTAR   ADULTO   MAYOR",   evitando   la
contaminaci6n   de  los   alimentos   con   un
id6neo manejo y uno buena presentaci6n
de los platos al servir.

METODOLOGiA

•    Recepci6n,              desinfecci6n              y
almacenamiento  de  la  materia  prima
necesan.a  para  la  elaboraci6n  de  los
alimentos

•     Limpieza  y  desinfecci6n  constante  del
drea de trabajo.

•    Preparaci6n de los alimentos
•     Porcionar, servir y empacar los alimentos

realizados
•     Mantener      los      enseres      limpios      y

desinfectados.
•    Semanalmente   realizar  pedido   de   la

materia prima y enseres necesarios para
• la preparaci6n de los alimentos.

POBLAC16N BENEFICIARIA.

10   adultos   mayores         residentes   en   el
municipio    de   ENCINO   Santander   entre
hombres y mujeres que oscilan en la edad
de    60    ahos    en    adelante,    Ios    cuales
muestran de cierfa manera desgaste fisico,
vital    y    psicol6gico,    perfenecientes    al
tegimen subsidiado en salud y Sisb6n desde
A`,   8   Y   C       del   municipio   de   encino



MANIPULACION DE ALIMENTOS

Santander,   a   quienes  se  les  presto   una
atenci6n integral en el centro vida de este
municipio. La fundaci6n  CENTRO BIENESTAR
ALDULTO   MAYOR   brinda   el   servicio   de   (
enfermen'a       psicologfa       man ualidades
deporfes y demdsl

GRADO DE  CUMPL]MIENTO DE LAS  OBLIGACIONES  ESPEciFICAS

NO OBLIGAC16N DESARROLLo DE I.A/s AcmviDAD/Es
RECURSOSFIsicos

1

Preparar    la    alimentaci6nindicadosporunprofesionalnutricionista.

Las  preparaciones  suministradas  a  los -Minuta patr6n
beneficiarios,      corresponde      a     las -Utensilios de
establecidas  `en    la    minuta    patr6n cocina
elaborado    por    la    nutricionista    del -Maten.a prima
centro vida.

Para  el   proceso  de  elaboraci6n  se
distn.buyen      las      obligaciones      de
acuerdo  a  los  alimentos  a  preparar
para  coda  dfa  del  centro vida,  en el
caso  de  realizar algon  cambio  en  el
mend, a trav6s de la coordinadora se
solicita  a   la   nutn.cionista   con   previa
autorizaci6n,  asr  mismo,  se  registra  el
cambio en el formato de intercambio
de  minuta, y de  la  misma manera  se
realiza lavado y desinfecci6n de todo
Io  necesario  para  la  preparaci6n  del
mend.

2

Recepcionar         alimentosperecederosyno

De acuerdo a la minuta realizada por -Minuta patr6n
la   nutricionista   del   centro   vida,   se -Utensilios de

procede    a    la    recepci6n    de    los cocina
alimentos  para  la  realizaci6n  de  las -Materia prima
preparaciones.

perecederos                      eninmejorablescondicionesdeconservaci6n,necesariosparalapreparaci6ndiariadelaspreparaciones. Se lleva coda grupo de gramaje para
Ia          elaboraci6n          exacta          y
correspondiente del dfa.
Se    realiza    ld    desinfecci6n    de    los
productos   que   alli'  se   reciben   y   se
utilkan.
Los productos como granos, alimentos
empaquetados, botellas, se organizan
en  los  estantes  correspondientes,  Ios
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mT=-- MANIPULACION DE ALIMENTOS

cuales se encuentran ubicados en un
area seca y fresco.
Segon los productos perecederos y los
no perecederos se mantienen tanto en
Iugares frescos como en nevera a uno
temperatura         moderada         para
mantener  su   conservaci6n   hasta   la
hora    de    la    preparaci6n    de    los
alimentos.

3

Conocer     y     realizar     las

Colocando         en         prdctica         la

-Agua

capacitaci6n    que    nos    bn.nda    la
nutricionista,  y  el  compromiso  y  amor
por el trabajo y los adultos mayores del
centro     vida     procedemos     a     la
organizaci6n  y  asignaci6n  de  tareas
para   realizar  las  labores  `de   aseo  yoperaciones   de   limpieza, -Hipoclorito
desinfecci6n    de    nuestro    lugar    dedesinfecci6n ,        selecci6n, -Jab6n en polvo
trabajo.corte      de      los      distintos -Limpiones
Se   inicia   con    el    lavado    de   loza,alimentos,  como  asf mismo -Desengrasante
utensilios,  vajilla,  estufa  y  nevera.  Asrla            refrigera ci6n            y -Guantes
mismo se procede al lavado de mes6n,esten.lizaci6n,  indicados  en -Tapabocas
paredes y el piso.las  distintas  preparaciones -Cofia
AI iniciar el dfa laboral se realiz6 un una

dian.as. -Gramera
Iimpieza  y  desinfecci6n  de  todos  los
utensilios      y      alimentos      para      la
preparaci6n  de  la  comida  segon  la
minuta  diaria.  AI  finalizar  tambi6n  se
realiz6 el lavado de las vasijas platos y
demds deiando todo limpio.

4

Tener      conocimiento       y Se tiene conocimiento de los recursos

-lnventario fl'sico

responder           por           los fi'sicos    suministrados    al    centro    vida
inventarios de loza utensilios cultivando    sonrisas,    asf    mismo    se
de   cocina   y  equipos   de garantiza  el  uso  adecuado  de  coda
servicio      que      le      seanentregados. uno de los recursos.

CONCLUSIONES Y/O RECOMEDAcloNES PROFESIONALES

•    Las  preparaciones de los alimentos se estdn  haciendo como estd indicada en la
minuta patr6n.

•    Se estd cumpliendo con los protocolos de desinfecci6n y limpieza de los alimentos y
utensilios de trabajo.

•    Se  estd  contribuyendo  para  dar cumplimiento  a  los  protocolos  de  bioseguridad
establecidos por el centro BIENESTAR   ADULTO MAYOR

•    La   preparaci6n   de   los   alimentos   se   hace   de   acuerdo   con   las   cantidades
proporcionadas por la nutricionista con los ingredientes y cantidades necesarias.
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MANIPULACION DE ALIMENTOS

12 DE DICIEMBRE

DESAYUNO, REFRICERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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13 DE DICIEMBRE
DESAYUNO, REFRIGERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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14 -DICIEMBRE
DESAYUNO, REFRIGERlo-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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MANIPULACION  DE ALIMENTOS

15-DE DICIEMBRE
DESAYUNO, REFRICERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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16 DE DICIEMBRE
DESAYUNO, REFRIGERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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17 DE DICIEMBRE
DESAYUNO, REFRIGERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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18 DE DICIEMBRE
DESAYUNO, REFRICERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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MANIPULACION DE ALIMENTOS

19 DE DICIEMBRE
DESAYUNO, REFRIGERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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20 DE DICIEMBRE
DESAYUNO, REFRICERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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MANIPULACION  DE ALIMENTOS

21  DE DICIEMBRE-2024
DESAYUNO, REFRIGERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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MANIPuLACION DE ALIMENTOS

22 DE DICIEMBRE-2024
DESAYUNO, REFRIGERIO-ALMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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23 DE DICIEMBRE -2024
DESAYUNO, REFRICERIO-AIMUERZO-MEDIAS TARDES -COMIDA
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MANIPulACION ENCINO

lNFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

TOTAL sEsioNEs MANlpuLAcioN cONVENio AsoclAcioN 007 ae24
VALOFt uNITAR]O POF{ DIA

NUMEFto DE ADULTOS

SESIONES EJECuTADAS
SESIONES A PAGAR POFt ESTE INFOFOwE
SESIONES PENDIENTES DE EJECuTAR
VAIORTOTfu     --

BALANCE ECONOMICO Y F[NIENCIERO

VALOR CONVENIO ASOCIACION 007 DE 2024
VALOR A PAGAR POFt ESTA ACTA NO.1
PEND FOR EJECUTAI
SuMASIGUALE§    --

513.370    11

11

$                     46. 670
$10

11

11

$                513.370  '

$                 513.370  4i|
S

L{.3€,>fflesREREtiREifeREREREEunRE„ ,       S           si3.37O           $                 513.370,



t!€rmo vlqIAHASVIEm
ATENaoN RIMARIA EN SALUD ENCINO

INFORIVIE CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

ATENCION PRIMARIA EN SALUD
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Sede Encino, Informe Actividad.
Fecha:Del12al23  deDiciembre2024

Santander CAPACITACION RECETAS
SALUDABLES

Realfada per: Cindy Nayara Rodrlguez Bayona - Esp. Nutricionista y Dietista

OBJETIVO.

Capacitar al personal  manipulador de  alimentos  en  estilos de vida saludable con
6nfasis en recetas deliciosas y saludables para brindar alimentaci6n variada a  la
poblaci6n adulta mayor beneficiaria.

JUSTIFICAC16N

Estrat®gia "5 al dia"

Esta   estrategla   e§   un   movimiento   jntemaclonal   cuyo   principal   objetivo   es
promceionar el consumo de frutas y verduras frescas en el mundo.  Esfa presente
en mss de 40 palses de los 5 continentes. Surgi6 en Estados Unidos en el aflo 1989
para  dar respuesta  a  los cambios  alimenticios que  ham  provocado  un  descenso
paulatino  del  consumo  de  frutas  y  verduras  frescas  a  favor de  otros  productos
sustitutivos y, en consecuencia, un deterioro de la dieta y un incremento del riesgo
de padecer enfermedades cr6nicas.

Cinco (5) es el numero de raciones de FRUTAS Y HORTALIZAS que la comunidad
cientffica reeomiendan consumir AL DIA para lograr una dieta saludable. "5 al dia"
es la mayor estrategia de promoci6n del consumo de frutas y hortalizas en el mundo,
cuyas actividades han obtenido resultados contrastados en la modificaci6n de los
habitos alimenticios de los consumidores.

La   iniciativa   cuenta   con   el   apoyo   de   organismos   intemaclonales   como   la
Organizaci6n   Mundial   de   la   Salud,   la   FAO   y   el   lnstituto   Europeo   para   la
lnvestigaci6n  del  Cancer,  asf  como  del  resto de  los foros  y organizaciones  que
promueven la importancia de una dieta equilibrada como factor determinante en la
prevenci6n de las principales enfermedades.
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R®ducci6n del consume de sat

Las  enfermedades  no  transmisibles   (ENT)  constltuyen  la   principal  causa  de
morbimortalidad en  todo  el  mundo y las intervenciones  para  aliviar la  carga  que
conllevan  son  muy costo efectivas.  La ingesta de gran  cantidad  de sodio se ha
asociado    con    diversas    ENT    (como    la    hipertensi6n,    las    enfermedades
cardiovasculares  a  los  aocidentes  cerebrovasoulares).  de  modo  que  rebajar  el
consumo puede reducir la tension arterial y el riesgo de dichas ENT.

Los  dltimos  datos  indican  que  en  el  mundo  se consume  mucho  mss  sodio  del
necesario para la actividad flsiol6gica. En muchos casos, el consumo supera con
creces lo recomendado en la actualidad por la Organizaci6n Mundial de la Salud
(OMS): 2 gramos de sodio (equivalentes a 5 gramos de sal) al dia.

La mayoria de la gente consume demasiado sodio a traves de la sal (una media de
9 g a 12 g de sal diarios) y no consume suficiente potasio. Un consumo elevado de
sal e insuficiente de potasio (menos de 3,5 g) contribuye a la hipertensi6n arterial,
que,   a   su  vez,   incrernenta   el   riesgo  de  enfermedad   coronaria   y  accidente
cerebrovascular.

A menudo no se es consciente de la cantidad de sal que se consume. En muchos
palses, la mayoria de esa sal precede de alimentos procesados (por ejemplo, plates
preparados,  canes  procesadas  como  el  jam6n,  salchich6n,  queso  o  aperitivos
salados) o de alim®ntos que se consumen con freouencia en grandes cantidades
(per ejemplo, el pan).  La sal fambien se afiade a los alimentos cuando se cocinan
(por ejemplo, caldos, concentrados de caldo de distinto tipo, la salsa de soya y la
salsa de pescado) o en la mesa (por ejemplo, la sal de mesa).

METODOLOGIA

Se  realiza  una  capacitaci6n  de foma  Virtual  por  medio  de  la  plataforma Zcom,
durante  la  video  conferencia  se  comparten  las  diapositivas  preparadas  para
complementar la informaci6n brindada.
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DIAPOSITIVAS PRESENTADAS

RECETARIO
SALUDABLE
CENTRO D€ Bre»EstAR Eel ^DuiTO VAyon

Echo, 8antander

Cfty Nay-I. R®drigr.. Bpu.
.`-ulutcioitirt. ".tldA

1.   Tortillas integrales de zanahoria

brtyndwhfro..
P®ra 18 rnoso
1 poc3Io grendo de arena on hq|u®las
4 cucheradas de ealvato de rtyo
1 zBnahorfe paped
1 hLJco
1 pociro gmndo d® leche
1 cuchaledita d® eaeocia d® vamb
1 cuchara®ita d® semife de chfa

T®rtillas lnte®ral.. de zanahoria
I   lk*m todco ds ingediertee de fa maBa, me"rs le zanahorie,

haefa foma. uno masa hortym
•   l`JegD ahedfros la zanahorb n)had. 6namenle.
•   cak]rfemce uno sarth y edicthanes un pace do ec®jl® .
•   Con un cuehafon agrepeiros la inasa en fa gadel` y dejamco

cociltar par ambas cales haste qve est€n doradoe.
•   Serfu on be d8b3 y docorar colt e fuAa y iTliel.

Pare dceorer
1 whja d® paeaya
1 bamano
M*l. cantidad noceseita
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2.   Batido energetico Fresa-Banano

jr..

Batld® .~fro
frosa banan®
ho-ha=
2 vases d® krfe'b-
10trrm
4 cucharadas de granola
Miel ee opcional

•   liaiar todes los ingediento8.
•   Sendry tomar de inmediato.

NO ccun.

3.   Hummus de Garbanzo

Ihl-..
I pocmo grnde de Garfuanzce cocidos.
1 dde d® ajo.
Zumo d® media llmch
% pocito d® agLra.
3 aichautas de acche de otwa.
Sol y pirfuenta a guso.

Nummu. I. ®.rb.nzro
ideal palr® se"ir oLimo acompchomiento de or\epa, pan,
golleto* s6ridwich y `ncrdrlras.

•   Porior en fa licuadara lo8 9arbanzm. ct §io, la pwhenfa

y fa sol.
•   A madida que faiamo® ahadir d eceito y Of zumo de

llrfu.
•   lr apiegando ct ngue poco a poco haste lograr rna

nNrda c-.
•   Sondron uca taza ydecorarcon perqp,
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4.   Papilla cremosa de Mango

ftH-a..
Pare la papilfa
1 mango grardo pelado y congelado.
1 vase de k`mis a )ngur ohego.
% v8so d® lch

I.pill. cmme&a de mango
•    Lici.er  ®1   mango  oongctado   con   ct

kumis  y  fa   leche  hasb  tograr  ufra
macfa cronma .

•   Poner  1®  mcacla  aofedor  en  tazas  y
d®cmr  can   fa  fruta{   la   granola  y
men'.

Para ckH3c"
1 pocho de haaB o atrdafac a uchuvas
1 barrm
2 cuchar.doe de ¢oeo deshk]rfuz)do.
4 cuchawhs de g~
sO 9- de nut

5.   Ceviche de platano

C®vich® d. Pfatan®
•    Polar   lee    pl4tanoe.   cortaftos   ®ri   aitlce   y

cocina,.
•   Esairrir y dear el.fro lee cubes d® plftano.
I   Cedgiv on aibos ct eguacato,  tomato. cetwh.

pimonth y fa -Ira.
•    Mezclar todce leo lngrodioTdes y charfu ct zurro

d® linch, el ecoife. b sol y fa pirri®nta.
I    Sor`fren un plato ydlsfuidr.

Irrandfontes:
2 pla!ano (ro fan mediiro)        I rna/`zoria verde
1 a9-te
1 tomato
'/2  cebefta cabezona rQ}I.
I/2 plmentch rQP

Zumo to 2 Iir"meo
3 clicl`aradas de aceite de olira
Sal y prfuto al gusto.
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6.   Tortilla de papa con huevo

fuutkmto:
3 papas grandee6hL-
4 cucheradas d® aoete a olive
Sat y pfrota ct gusto.

Tartlll.. d. pap. con f`lievo
•   Pelar. cortar y cocm bi p.pa pen hacer fut.
•   Bdrbehovae.
I    M®2clar ct pure d. papa ctx'i loo huovce ba6®oe.• A"p-ycal.
•!]a£;g;;Paa"nconacded®olhraywleTIemezcia

•   Cocfo pcr uma minutoe. fuego rrled®.
•   Con apnide de un plde `whcomco b torona.
•   Cocinr hate q`ie cab daeda par anbe ladoa.
•   Servir en `whae percion.a.

7.   Hamburguesa de Lentejas

Harnl.ure.I... d. l.nt.I-.
•   Remqiar lae lrty)-mlnho 12 horac^
•   Cocir`ar ts lertype hasp qLie ectln blanut.a y .sourrrd ague.~   : HaTbeTffiffiE;£"ri-rirJ'-'-uTg-.
•En::=:k=:==E.'#edprffi¥trFRETpicadco.tn9ndin":

1 pace d. frofo|aB.
50 a. de l`arha a. trlgo irtogral.•/, goo de cebede laoe.
3 dierde3 tl. qjo a .n pohoo.
1 z.rialtori® raBada.
Ftyey pkrfu
Sol el gaeto
Mgiv de poe
Acoto de afro

ffipifed®inLon#gezdagivdrhaBto
Dq}ar ropoear unce min`de.
Fermar fas haito`rty`iesac cm la iriaro. umarfas de mioa
d® pan.
^ear I.s I`anbtxpi-ee a Aiap baio on uno sBd®n con
urt pooo de aceto par mboe lado. ha*a qtie esth a.
crfu da.de.



•.*€:
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8.   Merengada de Ahuyama

'n-:
1 '/. taco d® givvyame
'4 fro de ague
6 ctichaeda. de leclie on polvo.
and nun al qusto
un el give
Hfro

N®r®ngada 4. ^h.q/.rna

Pelar, Iaer y corta. eri ouadros la ahuysma.
Ccxmar a fueoo media hata qu® rfe blanda y defy
erfui comFIofanwh.
Colocar en la licuedam le ahtiyana.
Ahadi.  Ie  lech®  on  poho,  d  ®g`ia.  fa  mid,  hielo  y  la
cancta.
Servli y tomar de inm®dto.

9.   Salsa de Aguacate

fooredfrob.;
I Agucaato muidun
4 cuchaedas de queso cuna
Ztim db 2 th"mas
1 mrty d® cifrofro
Sal y pirrionta B1 9use

a.Ice die AquacJde
-mon*a*.-=====-=-'==*-,+
•±. sdnd`.rich. ensolrfu ilirm I onpo

I   lkanr Of agLeeat® on al airro d® 8m6n
y ct c'tonto.

•   Ahedir  d   qveso  cram.,   b   sal   y  la
piniede y rcoohor mui/ bien.
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10. Ensalada de Pasta con atdn

'nar-to|:
1 laze do macar"les
2 fatas d® an
% cebofa cabezou
2 qrfuce dy
2hajesde~
1A pocxlo d® em}b `4ordo cocida
'A cucharada d® aceto de dhra
Sal y pigivq d guto

Erl.alad. ®. Pa.I. eon ^thn

•    Cocinar l®s macammoe de rmanera hadictonal.
•   Dqpr onhier los macarrones
•    ETi uns taza itiezctar fa cebolle picada. fDrnato.

teclluga. 8rvgiv atiln y le PBstEi.
•   Agregar la sol y pirrionta of gusto

1 1 . Tostadas Francesas

tnar~Ces:
6 taiadas de pan I?jade integral.2h-
I vacs de Lede
wLartyuifa
I/. de ctxharadaa d® cacocia do `olTue
Cards on pohro Of 9ufro

Test.da. Franc..a.

•   En ona tua  batr kB  htievco  ttri a ezDcar,  la
leehe y fa esrfea de varm.

•   Hunedocer   lac   rfualindas   de   a.n   on   esta
m®zda toniondo ct sli6clem® c`ildado de que el
pan ro so desa".

•   En una satgiv urfada de mautequlla acor cada
r®baneda d® pan. darar par adece ladoe+

•   Sewir  inned]ament®  pera  que  consorven  la
tewh ideal.

•   Eepol`mer canch.n poho.
•   Acompaher con fro9.
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12.  Vinagreta de Maracuya

rfu-I.
2cO grames d® pulpa ®e maraciiyd
4 ouchenadco de miel
1 chore de aceite de oli`fa'/I ca de a8un
1 pkea de eel y piniefto

Viri8greta I. NaracLlya
ideo! pora seT\rir oon erlsoledos de verdilros y pescodas.

•   Liciiar  poe  2  minutes  la  p`toa  de  maraaJifa  con  ®1
a9uEL

•   Color ct jl)9o y lknato a uno eaittn.
•   Cumdo hiono agrogar fa rriel y mezdrr i"i/ I)ion.
•   Cochar   d`Irarfe   10   miniitos   heife   alcmza.   uira

cme!3toricie un poeo espeee.
I   tkfarque co atto.
•   Afodlr al - pace a pcoo mlodtos ro`chnemce con

un qNwh.
.   Aonpmce la ad y b pinlrfu y ltd p-a dlthitar.

Apor`e  !Tutricional.  V!tamma  A,  C, ti{eJro,  fo5forci,  potasto y  magi`,tisia,

RESUTADOS

Se resalt6 la importancia de llevar una alimentaci6n variada que incluya todos los
grupos de alimentos y en diferentes preparaciones.

El personal manipulador de alimentos se muestra receptivo e interesado en adquirir
nuevos conceimientos sobre recetas, formas diferentes de preparaciones y nuevas
combinaciones de alimentos. Se destina un espacio pare aclarar dudas
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CONCLUSIONES

•    Se concluye que el personal manipulader de alimentos esfan conscientes de
la  importancia que tiene  para la salud  IIevar una  alimentaci6n  saludable y
estan dispuestas a elaborar las recetas presentadas.

•    Se recomienda continuar reforzando los procesos educativos sabre temas de
salud mediante metodologfas lddicas y sencillas sobre diferentes temas.

•    Los ingredientes de cada una de las recetas se consiguen con facilidad en el
municipio.

•    Para garantizar alimentos inocuos se debe contar con un adecuado lavado
de manos, mantener superficies de trabajo y utensilios siempre limpios.

`,,,

itryqRETELE
Cindy Nayara Rodrfguez Bayona
Nutriclonista Dietista - M ND. 03962
Especialista en Gerencia de Proyectos de Alimentaci6n y Nutrici6n
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cErmoVIutHASV,OJ,
AUX ASEO ENCINO

'NFORME CONVENIO DE ASOCIAC]ON 007-2024

Auxii.iAR sERvlaos GENERALEs



+ AREA DE ASEO ENC[NO-mrmut"
lNFORME DE ACTIVIDADES

Con ula atencibn me perm.to pTesentar infome de acGvidades en ds siguientes terminos:

NUNmpro DE ENclNO  CENTRO vlDA VAs vlDA

lfrome N® 1 correspondente al periodo 12 DE DICIEMBRE -22 DE DICIEMBRE DEL

2024

FECHA DE PRESEN"Clch 27- DE DICIERE 2024

NONBRE DEL RESPONSABLE DEL INFORNE
NIDIA CONSUEL0 LEON

Aseo

OBJETIVO

A§istir de foma  integral  las  necesidades  de  la  instituci6n  en  ds
servicies  de  aseo,  desinfeocien,  conservacit}n  de  las  instalaciones,
muebles, enseresy  lavado  de  utensilios  de  cocina  del  programa
Centre Bienestar Adulto mayor,

NETOD0lLOC.IA
Realizarelaseoydesinfeccthdelasinstalaciones
dcevecesaldiaantesdeiniciodeactividadesyahinalkarlas
actividades.

pOBLAcrfu BEN 10 adultos mayors

GRAD0 DE CUNPLIN]ENTO DE LAS OBUGACIOuES ESPEciFICAS

H® OBUKIACwh DESARROLL0 DE LAS ACTIVIDADES REcuRsosflsieos

1

FtealizarJjmriezaydesinftaetondelasinstalac.tones

Se realiza la limpieza y desjnfecci6n de las instalacionesdos veces al dia, al •     Esoobe.
inieio y al finalkar la jomada laboral trapero'cerilfo,jatrfu ,hiprxrmlguantes

CENTR0  VIDA  MAS  VIDA
ENCINO



2
Garantizar   un  lugar

Se veffica diariamente que las areas de bafros y demds areas de las •    Jabchde
instalacienes se encuentren limpias y organkatas con tndos los manes
jmptemedesqueselequjenanparasuuso. •   Pgiv

fimpie yseguro hisinfro•BoisasdebasuTa

3

Awgar en laentlngadelaalirTrmfacidnde lesadukesmayoTes

Serealiraapoyoapersonaldecocinaparalaentregadedesayuno, •    guantes
merienda, almueRo

4

Realin el ade€uatop"rmdemanejode
Se     realiea       el     debido         proceso         de      recoleccien            y •    bolsasde'de
distibucitindeTesiduosenlainstittici6n basura

fesidLusenla •   canees
institLgiv •    guantes

5

Velar pop el buen uso
Se realha inventario y se verifica el esfado de cada unade las sillas, mesas
y areas.  Se mantiene una oomunicacth asertiva con cada uno de ds

de bsinmuebles  de integrantes del prograna con el fin de crear unambiente aTm6nfro en el
fasinstalacienes lugardetrabgiv.

ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL RPOGRAMA CENTR0 VIDA HAS VIDA

CENTR0  VIDA  MAS  VIDA
ENCINO
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CONCLUS[ONES Y/0  RECONEDAC]ONES  PROFESIONALES

•     Durante el periodo laboredo se brind6 Lln espacb limpid y seguro para losbeneficiarios del programa
centrovidamasvida

•     Se noro el edecuato maneio de residuos para su proceso de                 n
•     Se realiza linpieza y dednfecai6n de tos titensifos de la cocina, sillas,  mesas ydemds opeles que se

encuentran en las imstalaciones
•     Mantener aseadoel hafio de los usuarios reealcchdoles el buen uso de estaarea

CONTRAT]STARESpol\lsABLE

Nido`O    c005up\O   Le6O     Ootv,0   u€2

NIDIA CONSUELO LEON

PERSol\lAL ENCARGADO DE UMPIEZA

CENTRO  VIDA  HAS  VIDA
ENCINO
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AuX ASEO ENCINO

INFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

TOTAL DIAS AuX SER GRALES
VALOR LJNITARIO POR DIA

NUMEF!O DE ADLJLTOS

Nulv]ERO DE DIAS A COBRAR
VALOR TOTAL

BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO

VALOR CONVENIO DE ASOCLACION 007 2024
VALOR A PAGAF` PRESENTE ACTA
PENDIENTE DE EJECUTAR
COMAS ICuALES `

238L370

$                    238.370    '11

S

:`i:^':   23s,37O         aerfu              2ae.37;,



MUNICIPIO DE ENCIN0   CENTRO VIDA MAS VIDA

lnforme N°  1correspondiente al periodo 12 hasta el 23 Diciembre

FECHA DE PRESENTAC16N DE CHARLA 12 DE  DICIEMBRE -2024

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL INFORME CAMEN  ELISA MEDINA

Auxiliar en enfermeria

OBJETIVOGENERAL -        Brindar informaci6n acertada a los adultos mayores sobre esta

enfermedad,  y los posibles dafios que llega a generar si no es tratada a
tiempo

TEMA DECHARLA

EI DENGUE

OBJETIVOS
-ldentificar los sintomas y signos que esten  afectando al adulto mayor
-      Evaluarel estado en que se encuentra la enfermedad

ESPEciFICOS -      Apoyar al tratamiento farmacol6gico,







MUNICIPIO DE ENCINO CENTRO VIDA MAS VIDA

lnforme N° 1  correspondiente al periodo 12   HASTA EL 23 DE OCTUBRE

FECHA DE PRESENTAC16N DE CHARLA 18  DE DICIEMBRE -2024

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL INFORME CAMEN  ELISA MEDINA

Auxiliar en enfermeria

OBJETIVOGENERAL
-      Fomentar la salud yel bienestarde las personas mayores, implementando

el programa de prevenci6n y promoci6n  de la salud

TEMA DECHARLA

LAS INFECCIONES







MUNICIPIO DE ENCINO CENTRO VIDA MAS VIDA

lnforme N°  1  correspondiente al periodo 12 HASTA EL 23 DE OCTUBRE

FECHA DE PRESENTAC16N DE CHARLA 20 DE DICIEMBRE -2024

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL INFORME CAMEN  ELISA MEDINA

Auxiliar en enfermeria

OBJETIVO

-      Realizar un control y seguimiento de los signos vitales de los adultos mayores
-Detectarenfermedades a tiempo  mediante el estado de salud de los adultos

mayores,

GENERAL
-Fomentar  habitos y condiciones para su recuperaci6n,
-      Observar los cambios del estado de salud de manera frecuente

TEMA DECHARLA

-      TOMADESIGNOSVITALES



OBJETIVOSESPEciFICOS
-     Diagnosticar las diferentes enfermedades  cardiovasculares entre otras

-      lncentivar a la toma correcta de medicamentos

-      Tenerun control para mirarriesgoso peligro,

DESARROLLO DEACTIVIDAD

Realizar  toma de signos vitales. Tenci6n arteria,  peso, talla,

i             ng,%Th.,.:ri{,S,-`^^-(,,-

+'1

•.               rt-_                                   ,'- I- -I-
•,        ,{               ,:,,1=                                          .,7ID1`,\\`

I   a:=¥fty.    ,)

v. ¥oap                                               M?f€;p±3=-,-,.,.\`ral-1    -\!!1:,`-ai
il.i.   y                                                                               +





AUX ENFERMERIA



REaREBRE u§uAffio: ±d..yrn±Sg=__i_= .... _.i._.=_   REES: ra±~
EPS:

FECHAA T.A.I F`C. 8% T®

I oTRo±

\?(\d?4 \ro I    G4      i    qo fi 6 . o i   +4.a
i 3l lz`Za \10 col i.G.o   i    ffi-O
\4llz . A   \+4       i    -+Z       I     i34 T36`1    ;  ch-~i4`o

i-ail:(
Z4 \8o     i   TO     i    8S 36.c)  i    +4,a
2Q \14      i    TZ      i     ilc) i  36.o    i     14..C)

`\\? 2,a!\ se(o L3,6.1     I      TIA.a6.oi74C)    i
\q'12. 2q

a)1G +i+-fro
(I

I

li i

(i
!1!

I

i
ii

i

'iI

i

i

i!

!i I   _T_-        I
i!

'!

!
I
)il

i! i

!1 ii

i                i.in-_i_
i.i i

CS±me€4Q____ _ €_\_Lia    lfy\-din_a
Auxiifar de Enfermerfa
Responsabie



aeoRE ERE usuAFtfo:

EPS:
__..allAlfuralszi±C9_._ .... _...==___    REES: anlagjQaJajfe_-

I    FECHA

T.A. F.C. S% T®

I  OTRoe-

2 lz)2a \Ge)
'+c)

!ig6 3G,`2L   i      4q`o
?lz4 \iLo fo1'$4 c.o  i         `oTi6`irriq,a

'4`12lt4 lfo +2 ilo
±.h2le5i

I    \G4        I 1- £z !=6.o   i            LQ_6,1i4qlo.1i4q`O
. \? 2.a JifeTe2     iiTm)I__S_cLii
lz? J± Tfo

ql\?l?a \ro ?a -is4
.a 4q.a

iI
i
t

I T---.--
i I i

I

ifl
i(

I i
i

'i
i

i

i

1

i
1 I

I

I
i

I
1i

i i
I

~T--
I

i
'

.ii

ii i

i

i'!

i
i
i,_i I                                                                  ii iI

i
li

ca][iea_c_Ir_._t2_\_i_`a   _ _cn_ca_it`_a__ _ _
AuxiiiGr de Enfermeri3
Responsabie



+

CENTRo viirnA MAS VEDA
ENCINO-SANTAN,I}ER

llonlBREuSuARIO:  __Ce_nL±t=_la_nQ___     A=l±__t_rcic{'_n    _.          _I__       MES:  frri-~Lr€    -

EPS:

FECHA T.A. F`C. S% T® OTROpe

b7_ \2`Z¢ LTh` 66     i  So %.,1    i 6s.o
l`al\zlza leo to   i  iio 2G`o   I      G3.a
4112lzc\ \fo_   , ffl fsz 36.a   i

_G3.a

trzlza I \6o. Bo      i   q!o 36.1 .
a \2lzQ \6c) $2    i   iio •. G3..a

i

\ 71 2Ja  i '1qi +6     i   84     I ino  i    C3.oi lzl-2,4
_leo ii. -     -j--_i36.1     i       C3.O

I I

I

I i
I

i

I

(,

I i

iI

i
i

i i

i

Ii
-T-

I

I i i

i I

11'1

i-.--.i
i

cbi[m___a_A_____ _TE \ ¥sci   _  _  ¢\a__±a`i__na____I.
Auxi!i8r de Enfermeria
Respqnsab!e



CENTRo VTDA M A S VEDA
ENCINO-SANTAN,DEB

N"BRE USuARIO: j±.L±£L    Ca{iTtca __ Nt-y`O_     ____     WIES: j]lc_lf_mLeyTtp _-

EPS:

I    FECHA

T.A. F`C. S% Te            I OTRq2gaD

i2 \zlzc\ \G4    i    6fJ    I   qil 36..1     i 4 a . c)
\ z/ 2q . Tie     i   £3 •3G'o  i     4q-a

4\\zl2J4 114        £o    I   So 36,1 aq.a
Flz`zz4a!  `,%=   i

€Q     i    q4S ?6`o   I ¢q\c)
il4      i      i,C)     i iG.1 4qlo

\zz  I   \8o i,    fig     i _3G.a  I     4q-a

q \ 2J 2- Q\ leo 4z_ i3C) TiG'4   i      4q.a
I

I
Ii

I

i

i

II

!\
i i

I I

(1!L I

I

i_lil

i i

I

!1

''(

i

II

(

i,I

i

i i+-i

C3ax±..=;=__€__t=`S_ci________m€=di¥]Q=====____
Auxi!jar cle Enfermeria
Responsabte



`CENTRoVTDAMASVIDA

ENCINo-SANTAr`t.I}ER

"OREBiRE uSuARIO: €J_g!Se=____!B±±c?_'a|c)___._____in Qnhoi\e_T±____ ______      MES:   D lc ` em btt     ~

!FECHA

T.A. i.C.
iS%

ITO

o"cF'
\TL \?lzq lTh     i  ?4     i   izG 3G.o i f=is - 1
h3 `lz/24 \6o        q;o    i   qz3 Tic.1  i     Si.
h4\lzleq leo 1Cl i34 T=6`oi     S3,1
ls-LGL|±  za- let i4    i   SC)    i ?,6,1  i     <3.7

rz(za.\90 ©o     (    i3,2L       i 2`G`o!      S3`1
i I(i/zq LliEL, 6 So' i6.1   i      S3.4
\qll1124 %o_ -. =6.o <3.4

II

i!

I

! i
1 i

I

\i '

I

Ii

1!

!!
II

i!

i

I

!1

i

i

.i

(!

ti

1

II iJ
I

'i

c)_a_y_ir:±±£a  _   E_\`sc^___._T=cn=£ama_
AL!#i!iar de EnfermeTia
Responsable



CENTRo VTDA MAS VIDA
ENCIINO-SANTAN,DEB

roHBRE uSuARIO: ,.peJmc,ra   . E[€na     LeLOL.._._    mES: LQ{c±tb_r€__-
EPS:

FECHA T.A. F.C. S% To   'o"Fi
\z \z I 2-a~ \+o    i    G4     i   4q 36.o  i     44`o     I
\3 12-(Zq L1-qJ  +r)    i   i,a     i\8c)iq4iSOi £6.1   i       1.o
h4 lalzQ Z6.o!     C1`o

L12\za!   \flo qao qlz i2`G`o    I G1`C)
V6l(2Tz-Q!   \en     i   qLq       iqio       i i; 6 .1 G1`o_
i_lal'2(24i   \gio do-Fq%   i+4r 36io!     C1`O
ql I 2.( ZQ \5d 3G.1 G4.o

II I

(I

1

1

i

' I

Ji

i I

i
!

i

i i

i

i I i

i

i i
I '

I L
I I

I
ii

Csa=±_±Qc±c_=a__________EL±Sfz±=__tncd_[y`Q____===

Auxi}iat' de Enfermeria
Responsable



romBRE uSuARIO: S=2aqhjm „T`qidc a „"..__________    MES: I__icic in_L>_T±-

FECHA T.A. F.C.
i        S%

I             TO

oTRQpe

i ?  \?lzQ '   ,+a   i    £4-
iizo TZ,6.o I      £o+1

\?(2q \|o   i  So 'go 36.1 Go.4
4l\?(2a 1+4 iL2

'-€o
T=G`o!      Co`1

?l?al 16o ©0 i)O Ti6`1   ' Go.1
• (.€(?c\ \?a id at i   f36`o  i      Go-`T    I!as`i!cO`iI

?q (zl2-a,116o qo 80
)lzJZQ \60 -€Z•il4 .  6.-o i      6©,1

I'

1'

'

)

I
I

i

iI I

i I i

I

I

i
I

i

i
I I1

i

I I

I

ii iI

!!
I
'

i i:J
1 i
i I

caliDfLjL=±fi_______ __.c=_ \cs"      nr\cai_y`__a__
Au#i!ia? de Enfermerfa
Responsable



CENTRo vT|}A MAS VEDA
ENCI"O-SANTAN.DEB

NOwBRE uSuARIO: „_P.as±  ,.p\azqs                . ,  „.,,_.,    HES:  p_t`cicunLT€___-

FECHA    t

IT.A.

F.C. S%

ITO

OTROFO I

!\2 \? tq leo   i   G£      i   q;6 ?6`4   I     4S\O
\3) \2,12A \          !qo     i    fro 16.o ±s= c,
it4[ \Z ?q. lG,4      I 7TZ-     i    4o ng.cl    i     4S.o

ZJ zq` \fro Tfo ql4 j36.1 S`O
G\ I?(zq lla,   i  74 qBo! iG.o   i     4S`o     I

h?(lz(tq fie   I  4o iio! ?6,1   i    4S,a
q\\zl2di \ql2_ 4JQ iBq i>Gto   i     4So     I

I I
('

i!

I

I

I

ii

iI

i

I

i i
I I

i I

11

ii!

1

I(

I!!

!! I

i

!i+
i
'

i
!

Jinr±______±Lsfi_____gr`_\_ed_in_c2±_
Auxi!iar de Enfermeria
Responsabte



ICENTRO`7-IDAMASVIE)A

ENCINO-SANTANDER

HOwlBREuSuARIO:   __E6c]     €.|a7fci.i                       ,,,... _.,     MES: D_lcicmLt€   -

EPS:

FECHA    I T.A.         I F.C. S% TO OTR- ,I

!\7 `2/?4  I ifro     I    i54      i     6G as,al     G3`O
f3 \2(ZQ'  i LacL!   SO     i      4 r2,C`z    I fu?Lfu
hq \\t\ta |8o' i;4    i    Bo £6`c)  i  __c;i,a

I\2lzq! rid   i  fo T# 36.1 G"a
G lz'zq`i \©o   i +i   i   1-  i 36`o G3;
}`\1\Z4! \at! }o    i        4   I TZ6`6!       fo3to
q/12,lied l©c) i4 ap iG.7!     G3.o

I

I

i i

i
i

I

I

I

i i
I I

i
I I

'!

i i I

!!

ii
iI

II

i

I
i

Ii

£ax.nc±fT_ii_____E`iLs£±___ee8±l_n_a__________
ALixiifar de Enfermer!a
Responsable



4CF-NTRovlDAM-ASVIDA

ENCINO-SANTJIN.DEB

HOuBRE uSUAFve: Ljes=_nL\codrmtii    Dam`rGtl¢.a .... _,     MES:  DL_fteyT`L2-i-c_-

EPS:

I    FECHIA IT.A.

F.C. S%

ITO

OTROF

I\zlzc\'l Lqo  i  Th    i  80 TZ`G`2      i Grz . 1
I £( ( Z' ?4 \fro    i  T6    i   go riG.o    i      G?.1

4\ 124.
Ilto i2)O $1 T2>C>`1       i       ~GZ`4

3-,:gi
\`r>o -,,. qo 16`o  I 6?.1

• \q3o      i     8C) 8zi 36.1 Gz``  _   '
(zJ! \ 9L9          SJ3 frQ1 3£o  i    6z.1

!q lz(zJ4 13o Eo+go 3G.1 Gz`1
I

'

i!I i

I !i

I

I

I

i

i
i
i

i

!! I

i

I,I

!! '!

i
'! I
'1 I

i!
i

+----
i

i

Cc2ijcnLfh  tilsa_  medln-
Auxiiiar de Enfermeria
Responsab!e



cErmo viDJ]nunvlut
ATENCION RIMARIA EN SALUD ENCINO

IMFORME cONVENio DE AsoclAaoN 007-2024

TOTAL BIAS ATENSION PRIMARIA EN SALUD
VALOR UNITARIO POR DIA

NLJMERO DE ADULTOS
NLJMERO DE DIAS A COBRAR
VALOR TOTAL

BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO

VALOR CONVENIO DE ASOCIACION 007 2024
VALOR A PAGAR PRESENTE ^CTA
PENDIENTE DE EJECLITAFt

8uMAS IGUAL8S

1.056.440 '

$               1.056.440    11
S

i.os6A4a         ` S-\          I.os6ji4o



CE-OVlmMASVIPA CulDADORAS ENCINO

lNFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

CUIDADORAS



MUNICIPI0 DE ENCINO  CENTRO DE BIENESTAR ANCIANOS.

lnforme N°  1 correspondiente al periodo   12 al  23 Diciembre-2024

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL INFORME
DIANA PAOLA GIRATA-LEIDY BIBIANA USUGA

Cuidadoras Adulto Mayor

Durante el periodo comprendido del 1 al 23 de octubre se le garantizo estadia, acompafiamiento,

cuidados en todos sus procesos a los 10 adultos mayores del centro vida mss vida.

OBJETfvo

GENERAL
Apoyar en  cuidado y estadia  al Adulto Mayor en base a sus necesidades fisicas y

psicogicas mediante acompafiamiento  y comodidad en todos sus procesos

oBjETrvos

ESPEciFICOS

-      Fortalecer estrategias pare el aprendizaje de abitos de vida saludable y auto

cuidado como horarios de alimentacion, de suefio, actividad fisica.

-      Brindaruna amplia gama de servicios y cuidados para el adulto Mayor en salud

ycomodidad.

-Apoyar  les      lazos      afectivos  de  confianza  y  respeto  con  compafieros  y

familiares como tambien con  el personal a cargo .

-     Llevar un controde su estado de salud,

-      Garantizar una buena esfadia y comodidad,
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lNFORME  DE ACTMDADES

COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS.
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ENC[NO

Diana Paola Girata Girata

Leidy Bibiana Usuga
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cENTnnVIm-VIDA CulDADORAS ENC'NO

lNFORME coiwENIO DE AsoaAcioN 007-2024

TOTAL SESIONES CONTRATADAS CONVENIO ASOC 007 DE 2024
VALOR UNITARIO FOR DIA

DIAS A COBRAR

ADULOS MAYORES ATENDIDOS

VALOR A COBRAR POB ESTE MES              \  f,

BALAI\ICE ECONOMICO Y FINANC]EFto CU[DADORAS

VALOR CONVENIO DE ASOIACION No.007  DE 2024
VALOR A PAGAR ACTA NO.1
VR. PENDIENTE DE EJECUTAFt
SuMAS ICuAIES



t=ENTno vlmHASVlt)A
COORDINACION ENCINO

lNFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

COORDINACION



-I- .,INFORME  DE ACTIVIDADES

Con  toda  atenci6n  me  permito  presentar  informe  de  actividades  en  los  siguientes
t6rminos:

MUNICIPIO DE ENCINO SANTANDER CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

Correspondiente al periodo 12 al 23 de diciembre 2024

FECHA DE PRESENTAC16N DICIEMBRE-2024

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL INFORME
DEISY JOHANA SANCHEZ DIAZ

COORDINADORA

OBJETIVO

Prestar los servicios profesionales al programa "Centro de
bienestar al  adulto  mayor  "  del  municipio  de  ENCINO
Santander como Coordinadora del programa del adulto
mayor.

METODOLOciA

Se ofrece una Atencl6n Personal Integral, basada en un
modelo   bio-psico-social,   que   abarca,   debidamente
coordinados  entre  si,  los  aspectos  sanitan.os,  sociales,
psicol6gicos,   ambientales,   convivenciales,   culturales
para favorecer e impulsar las relaciones sociales, donde
se respetan los derechos individuales y se potencian las
habilidades  y capacidades.  Los  usuarios  se  convierfen
en protagonistas y se ofrece una atenci6n personalizada
adaptada a coda benefician.o.

POBLAC16N BENEFICIARIA

Diez (10) adultos  mayores   residentes en el municipio de
ENCIN0 Santander entre hombres y mujeres que oscilan
en la edad de 60 afios en adelante, los cuales   muestran
de  cierta  manera  desgaste  fisico,  vital  y  psicol6gico,
perfenecientes al tegimen subsidiado en salud y Sisb6n
desde  A y  8     del  municipio  de  ENCINO  Santander,  a
quienes se les presta uno atenci6n integral en el centro
vida de este municipio.



GRADO  DE CUMPLIMIENTO  DE  LAS OBLIGACIONES  ESPEciFICAS

NO OBLICAC16N DESARROLLO DE LA/S ACTIVIDAD/ES
RECURSOSFIsfcos

1

Dirigir     y     coordinar     lasactividadesdescritassemanalmenteporloscontratistasvinculadosalprogramadecentrovida.

Se asignan actividades a coda uno de +   Boligrafos
las areas de atenci6n, de forma tal que +  Marcado
se    garantiza     la    atenci6n    a     los res
beneficiarios      del      programa      de +   Ldpiz
acuerdo      con       los       lineamientos, +  Hojasde
proyectos     y     programas     que     se papel
desarrollan   en   el   centro   Vida   de +   pinceles
municipio  de  ENCINO,  Se  dirige  y  se +   Balones
hace acompahamiento en cada uno
de las actividades descritas en el plan
de  trabajo  de  los  profesionales  en  la
semana y contratistas.

2

Exigir            de            estrictocumplimientolosinformesmensualesdesuplandetrabajosemana[,juntoconIaplanilladeseguridadsocialpagodadelmes.

Al cumplir el mes se solicit6 a coda uno

+  lnformesdeactividades+USBconfotosdecadauno

de   los  contratistas  del   programa   e de los
informe       correspondiente       a       sus profesion
actividades  con   anexos  fotogrdficos ales
respectivos. incluyencarpetasdecodaunoconSUSrespectivasevidenciasfotogrdficas

3

Servir      de      apoyo      en Apoyo y trabajo en conjunto con cada +  Aros
capacitaci6n                   en uno    de    los    profesionales    en    sus +  conos
actividades     I0dicas,     de capacitaciones  y  actividades  lodicas +  M0sica
manualidades, como    charlas,    trabajo    en    grupo, Para
alfabetizaci6n        a        los actividad fisica. aer6bico
beneficiarios del programa S



-...

4

Velar  por  el  cumplimientodecadaunodelasfuncionesdelpersonalcapacitadoryfacilitadordelprogramacentrovida. Acompahamiento a coda  uno de los i  Balones
profesionales     en     su     actividad     y +   Carfulina
funciones respectivas para capacitor y +   Ldpices
apoyar  a  coda  uno  de  los  adultos +  Temperas
mayores   del   programa   centro   vida +  Escarcha
dando cumplimiento a cada funci6n. A   Foami

5

Coordinar   y   velar   por   elcumplimientodelasminutasnutricionalesdelcentrovida.

Se     coordina     a     diario     con     las *  -Minutas
manipuladoras    de    alimentos   y   asf de los
mlsmo     con     coda     uno     de     los refrigerios
proveedores  al  recibir  el  mercado  y y
revisar que todo est6 en orden como la almuerzos
nutricionista manda en el pedido para
que    cada    minuta    sea    realizada
debidamente.

6

Brindar      informaci6n      de
Se    brinda   informaci6n   tanto   a    la tl   Evidencia
fundaci6n,    secretaria    de    salud    y S

todos       los       sucesos       y beneficiarios  de todas las  actividades fotografi'a
acciones  realizadas  en  el realizadas    y    por    realizar    pidiendo S

establecimiento  del  centro colaboraci6n para dar cumplimiento a
vida . ellas.

CONCLUSIONES Y/O RECOMEDACIONES PROFESIONALES

•     Brindamos servicio de calidad a coda uno de los benefician.os del centro vida Mos
Vida, mejorando la calidad de vida de coda uno de ellos.

•    Aplicamos  y  seguimos  un  cronograma  del  plan  de  capacitaciones  del  talento
humano de acuerdo con las directrices de la visita de la secretan.a de salud.

•    Logramos  coordinar  junto  al  equipo  de  profesionales  y  contratistas    todas  las
actividades generando planes de acci6n y cronogramas optimos y 100% aplicables.

•    Trabajamos en equipo para brindar el mejor servicio a nuestros adultos mayores del
centro vida del municipio de ENCINO.

•    Junta  con  el  personal  capacitado  velamos  por  una  mejor  calidad  de  vida  de
nuestros adultos mayores.



CONTRATISTA RESPONSABLE

FIRMA

NOMBRE: DEISY JOHANA SANCHEZ DIAZ

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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MUNICIPIO DE ENCINO  CENTRO VIDA MAS VIDA

Informe N° 1 con.espondiente al periodo 12 al 23 diciembre 2024

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL INFORME DEISY JOHANA  SANCHEZ

OBJETIVO -Fomentar la creatividad ,  colorear estimula   la imaginaci6n y permits a los

GENERAL adultos  expresarse de  forma artistica

OBJETIVOSESPEciFICOS

-      Promover  la  relajacidn  y  la  atenci6n  plena,  mediante  la  pfactica  del

colereado reduciendo el estrts y mejorando el estado emocional.
-      Activar motricidad en cada uno de los beneficiarios.

DESARROLLODEACTIVIDAD

-  se pasa a cada adulto una imagen para colorear brindandole ayuda a algunos

de ellos ya que se les imposible   realizario por ellos solos, en esta actividad
motivamos a diferentes partes del cuerpo que sigan actvas, la memona se
esfuerce.
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FIRMA

DEISY JOHANA SANCHEZ



ut{.NN
DEPORTE Y  .RECREACION

ENCINO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD : CARMEN ELISA MEDINA

lNFORME DE ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y RELACIONES

MES DE DICIEMBRE
CENTRO VIDA MAS VIDA
ENCINO - SANTANDER

FECHA: 12 aL-23 de diciembre 2024

LUGAR DE EJECUCION: lnsfalaciones Centro Bienestar
Municipio de ENCINO

lNTRODUccloN

No es  ningt]n secreto que caminar es bueno para  la salud.  Muchos de  nosotros
tratamos  de  dar  esos  10.000  pasos  diarios  recomendados  que  los  dispositivos
de fflness nos impulsan a cumplir. Pero, 6cuantas calorfas quemamos realmente y
c6mo podemos aprovechar al maximo esos pasos?
Hay un mont6n de dispositivos "wearab/es" (para usar) y calculadoras en lfnea para
evaluar cuantas calorfas quemamos al caminar. Sin embargo,  las investigaciones
han demostrado que no son del todo precisas.
Actualmente  mlllones  de  personas  participan  de  los  beneficios  del  movimiento
humano.
Es frecuente observar gente caminando, corriendo, jugando.

Existen  claras  evidencias  que  indican  que  la  actividad  fl'sica,  incluyendo  a  la
caminata, aporta beneficios considerables  para la salud.  Este  articulo,  preparado
como parte de los eventos de una conferencia sobre caminata y salud, analiza el
tipo de caminata que produce beneficios importantes para la salud, considerando
diferentes  cuestiones  metodol6gipas  pertinentes  a  estudios  epidemiol6gicos  que
investigan la asociaci6n entre caminata y salud, y revisa algunos de los motivos de
la gran importancia para la salud pt]blica de la caminata.

META: fortalecer  estilos de vida saludables, valores y principios esenciales para la
convivencia y la superaci6n personal en el Adulto Mayor, generando experiencias
que posibiliten su desarrollo arm6nico en las dimensiones fisica, afectiva, cognitiva,
psicol6gica,  etica,  moral  y espiritual  que  le  permitan  crear  bases  s6Iidas  en  su
formaci6n individual y que se refleje en su actitud social.
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M•,NN
DEPORTE YRECREACION

ENCINO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD : CARMEN ELISA MEDINA

ACTIVIDAD: Realizar fecnicas variadas  movimiento que IIeven al aprendizaje de la
actividad, incorporando    actividad fisica que permitan el dominio del cuerpo; Para
esto,  se  trabajara  con  fecnicas  y  metodos  personalizados  que  comprenden  y
respetan los tiempos de aprendizaje que cada persona requiera.

RESuLTADO ESPERADO: Que los adultos mayores del municipio se concienticen
de la importancia que tiene la caminata, tanto en el area urbana como en la rural,
para una mejor condici6n fisica y mental.

MARCO TEORICO:
tQUE ES LA CAMINATA?

La palabra caminata se origin6 a partir del verbo caminar, a su vez tomado del
celta, "can", en el sentido de "paso", mss el sufijo "ata" que indica que se trata del
efecto de una acci6n. La caminata implica desplazarse andando sobre los pies,
paso tras paso. sin trotar ni correr, sobre una superficie, que puede ser de tierra,
de arena, de pasto, de cemento o sabre una cinta de correr que tambi6n puede
usarse para caminar.

Con la caminata se hace un ejercicio muy recomendable para todas las edades,
especialmente para adultos mayores, ya que casi no posee contraindicaciones, y
solo se necesita calzado y ropas c6modas, sin requerirse entrenamiento previo,
salvo para caminatas demasiados extensas, de mas de 2 horas, a paso fapido,
que necesita un previo chequeo medico, y llegar a ese tiempo de modo gradual y
con previo calentamiento muscular.

BENEFICIOS DE LA CAMINATA:
Ayuda a activar la circulaci6n sanguinea en todo el cuerpo.
Mantiene de los niveles de colesterol a raya,
La p6rdida peso.

METODOLOGiA:

Poblaci6n Objeto: ADULTOS MAYORES



M•NN
DEPORTE YRECREACION

ENCINO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD : CARMEN ELISA MEDINA

Tiempo: 5 HORAS SEMANALES
Responsable:
Recursos Utilizados: Recurso Humano

Procedimiento:     -Saludo lnicial
- Toma de Asistencia.
-Estiramiento Gbleb: httDs://web.whatsaDD.com/435fa29e-3bo 1 -4641 -

904f-5bb499bf8575eneral.
-Calentamiento General.
-  lntroducci6n a la Acblob:httDs://web.whatsaDD.com/435fa29e-3bo1 -

4641 -904f-5bb499bf8575tividad que se va a realiear.
-  Ejecucich de la Actividad Programada.
-  Vuelfa a fa calma.
-  Estiramiento General.
-Agradecimientos y Despedida.

RESuLTADOS ESPERADOS:
Obtener que los Adultos Mayores del Centro de Bienestar, incrementen fas salidas
a distintas areas del munieipio para potenciar su condici6n fisica



M•NN
DEPORTE YRECREACION

ENCINO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD : CARMEN ELISA MEDINA

ACTIVIDAD:AEROBICOS 12-13-14-15
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MNN
DEPORTE YRECREACION

ENCINO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD : CARMEN ELISA IVIEDINA
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WINN
DEPORTE YRECREACION

ENCINO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD : CARMEN ELISA MEDINA

ACTIVIDAD:AEROBICOS16-17-18-19_20-21-22
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W,N|
DEPORTE YRECREACION

ENCINO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD : CARMEN ELISA MEDINA
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CtNTltn I,lIJfllvt^SVIL)A
COORDINACION ENCINO

'NFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007-2024

TOTAL SESIONES CONTRATADAS CONVENIO ASOC 007 DE 2024

VALOR UNITARIO  POF{  DIA

DIAS A COBRAR

ADULOS MAYORES ATENDIDOS

VALOR A COBRAR POR ESTE MES `   .`-``      `.  .

BALANCE  ECONOMICO Y  FINANCIERO  COORDINACION

VALOR  CONVENlo  DE  ASOCIACION  No.007   DE  2024

VALOR A PAGAR ACTA NO.1

VR.  PENDIENTE  DE  EJECUTAR

SuMAS ICUALES $             476.60 6



VAS VIDE

AUXILIO EXEQulAL ENCINO

'NFORME CONVENIO DE ASOCIACION 007-2OZ4

AuXILIOS EXEQUIAL



I>OLlz^ I>E ^sEeLjp^MIENTO lxEQLjl^L
LUGAR Y FECHA DE  EXPEDICION: CHARALA,  DICIEMBRE  12  DE 2024

DATOS DEL, VENDEDOR

NOMBRE a RAZON SOCIAL: FUNERALES ORQufDEA ETERNA NIT. 1072640303-5
REPRESENTANTE LEGAL: OMAIRA CARDENAS CARDENAS C.C. 1.072.640.303

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

10 ADUL.TOS MAYORES ASISTENIES AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE ENCINO |S)

NOMBRE a RAZON SOCIAL: CENTRO VIDA MAS VIDA (  ENCINO) NIT. 900.395.826-6
REPRESENIANITE LEGAl.: lNDIRA JAIME  REYES C.C. 68,304.177

NofvIBRE COMPLETO DE LOS BENEFICIARIOS
1 CELMIRA NINO DE DIAZ 28.091.066 6 PATRICIA ELENA LEON 1098437131
2 OLIVA DIAZ PICO 28.095.508 7 |OSE NICODEMUS DOMINGUEZ 2.085.639
3 CANDELARI0 ALBARRACIN 2085803 8 JOHAQUIN MENI)EZ DUARTE 3282415
4 JOSE DEL CARMEN Nlflo 2085781 9 PASTORA PLAZAS DE BASTILIA 28119489
5 rosE ANTON[O  MONTANEs sANDOvAL 2085763 10 ROSA PLASAS SANCHEZ 28119339

BIENES Y SERVICIOS OFREC]DOS

1 ATENCION Y ORIENTACION  INMEDIATA 7 CINTA M EMBRETEADA

2 COFRE MORTUORIO TIPO PIAN 8 LIBRO  DE  REGISTRO  DE ASISTEN C'A

3 TANATOLOGIA DEL CUERPO POR 24 HORAS 9 ARREGIO  FLORAL

4 EQUIPOS DE VELACION  PARA LA CASA 10 AVISOS  RADIALES

5 DILIGENCIAS  LEGALES 11 AVISOS MURALES

6 MISA a CEREMONIA RELIGIOSA

viGENciA  ( 11 Dies CAL,ENDARIO )

DESDE: DICIEMBRE 12 DE 2024 NASTA :  D]CIEIVIBRE  27 DE 2024 VALOR: $ 85.690

VEN DECOR                                                                                                                                       TOIVIADOR

Ova`\dikec.
OMAIRA CARDENAS CARDENAS INDIRA JAIME REYES

C.C.1.072.640.303 DE CHfA CUND.                                                                                C.C. 68.304.177 DE TAfv]E ARAUCA

R/L FUNERALES ORQufDEA ETERNA                                                                               R/L CENTRO VIDA MAS VIDA (S)



Ct-Ov,O*rmsVIPA Auxluo EXEQulAL ENCINO

INFORIVIE CONVENIO DE ASOCIAcloN 007-2OZ4

TOTAL SESIONES CONTIIATADAS CONVENIO A§OCIAC]ON 007 DE 2024
VALOR UNITAFtlo POFt DIA
NUMERO DE ADULTO§
NUMERO DE DIAS A COBRAR
VAL.OR TOTAL

BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO

VALOFI CONTRATO CONV ASOC 007 DE 2024

• es! ..i.-...... `. RE .

85.690
VALOR A PACAR ACTA NO.1
VALOR FEND DE EJECuTAI
suMAs iGUALEs            ~!   \igrtrffi"grrsesffityffiEREREfifiidiRE  ,I,         $             85.6so



fife+cENTROvlnAMASVII)J, BALANCE TOTAL ENCINO

INFORlviE cOI`rvENio DE AsOcIAaoN 007-2024

aR^I\i TOTAL POR ESTE INFonNE     ;'`';''t.:;/`i +v`;„i\ S.          5:9aaco

VR CONVENIO DE ASOCIACION 007 DE 2024                            $                   5,963.846
VALOR ADICION
VALOR A PAGAR FOR ESTA ACTA No.1 NUNICIPIO
VALOFt A PAGAI POR ESTA ACTA No.1 ASOCIACION
VALOR PEN DE EJECuTAR NUNIC[PIO

lNDIRA JAIME REYES

Directora Ejecutiva
CENTRO viDA Mirs vioA

$                       298.192
$                        5.963.846
$                             298.192
S


