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Florida Valle, MAYO DE 2025.
ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el anélisis del sector econdmico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional; técnica y de analisis de
riesgo. De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP II.

Sector terciario o de servicios

INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
Se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacion, el sector financiero, A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrolio de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para |a creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al comercio
mientras que el 40. % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Ihitps://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacion, el turismo, la administracion y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econdmicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y
administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccion, comunicacion social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS 2

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segtuin subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre
2023)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023

NIT: 800.100.519-1
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2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)16 de septiembre de 2024

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre

2023)

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre

2023

5 Penonsl orupsdo Wsiant
Clasificacién CIL Rev, § AL —— Prmsasns Temiord shenc Ageecion Hors cataara®™
Variabou (0 Cowtribucida (9]
07 a8 b1 a7
7 B 45 o4 s B
a7 0% 3 ag
60 ] 53 02 £5
s dnemitegratany g 6 o 1 I
e N
TRy 24 Az s "
45 10 -I 20 b 15
. Cumaredio do shtenas iormiticen ¥ s 7
" procesmienin da Gatas. ' :
e Trrncbahian iepaler e i
Inctslanas, atgale aquin "
Seerien Al il G a8 i 42
T equa
fics
JENRMEL Pl CtlRa ¥y a5 % a8 2
themicas
Claga 310 Putiicitiet a0 13 72 N 19
Diviseret 78,80y ,_ . i
Y aonidases o empwe cegwicd e = 2 Y
Gl.n:::;:ﬂ:.e S e s 40 08 19 o -8
o
Cistgag  cvcecr Oe ooy e Karadar 8 gy A3 E 38 o R
Cevaers
Do 82 ity :‘.‘..“..‘.UMI ST f o O "
Casegazn | ohGns y oan acivdides, ewegto el 16 o 23 0
‘cerger
GupaSSd  laumoensupaiar priads £ o8 15 2 o2 |
Clase 2010 Sttt Iaatrara penineda SR intemachin 13 13 -4 a2 =3 i .-
oy 0 St st srevy s o8 4§ a0
Oyst soniiion de e TN y O yp " 23 i ar
sarvlaes

OOX

@AlcaldiaFloridaValle

NIT: 800.100.519-1
Calle 10 Con Carrera 20 Esquina

Linea de atencién ciudadana; (602)2644011

alcaldia@florida-valle.gov.co



CODIGO: AJM-3-1.05
E REPUBLICA DE COLOMBIA S
* ‘ i DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA o
MUNICIPIO DE FLORIDA FECHA: 2110472012
FLOfioa ALCALDIA MUNICIPAL S

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con septiembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, seguin subsector
de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023
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1.4Variacién afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, seglin subsector de servicios (enero - septiembre
2024p / enero - septiembre 2023)

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Total nacional Enero - septiembre 2024p / enero - septiembre
2023
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anal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

rsonal ooupado total excluyends al personal contratado

1.5 Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segtn subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024p /
octubre 2022 - septiembre 2023)

En el afio moévil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacioén positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta septiembre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios Total nacional Octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre
2022 - septiembre 2023
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2.1 Subsectores de servicios con
representativas

las tres variaciones positivas

2.1.1 Salud humana privada con internacion
2.1.1.1 Variacion anual: septiembre 2024p / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 19,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacién positiva de 0,7% y los salarios registraron un aumento de 12,6%, en
comparacion con septiembre de 2023.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacidon Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Total nacional Septiembre 2024p
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los
ingresos por servicios, de 17,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales presentaron una disminucion de 5,6%. En septiembre de 2024 el personal
ocupado total presentd una variacion positiva de 0,7%, en comparacion con septiembre de
2023, que se explica por el incremento de 9,0% en el personal temporal directo. En
contraste, el personal contratado a través de agencias presenté una disminucion de 4,7%
y el personal permanente de 1,0%. Mientras que los salarios en septiembre de 2024
presentaron un aumento de 12,6%, en comparacion con septiembre de 2023, que se explica
por el incremento de 12,6% en los salarios del personal permanente y de 19,3% en los
salarios del personal temporal directo.

TASA DE DESOCUPACION DEL TOTAL

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%,
mientras que en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en
83,9% y la tasa de ocupacién en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas
fueron 64,0% vy 58,1%, respectivamente.

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa
global de participacién, para el periodo de referencia se ubicd en 67,2% vy la tasa de
ocupacion en 60,5%, en el mismo mes de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%,
respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP}, Tasa'de oéﬁéacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
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En octubre de 2024, 1a tasa de desocupacidn en oltotal de Ias 13 ciudades v dreas metropolitanas fue 9.5%, mientras que en &l misme mes de 2023
fue9,0%. La tasa global de participacidn se ublcd 2n §6.7% vy !5 1252 d2 ocupacion an B0.4%, en cctubre da 2023 estas fueron 667% y 60.7%,
regpRetivaments.

2.indice de Precios al Consumidor (IPC) 3

En octubre de 2024 la variacion mensual del IPC fue -0,13%, la variacion afio corrido fue
4,44% vy la anual 5,41%.

Indice de Preciosal Consumidor (IPC).

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacicnal
2023 - 2024 {octubre)

IPC tozal 0.25 -0.13 827 4,44 1948 541

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto
h ion://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/ttps:/iwviw.dane.gov.co i IPC/ep-IPC-abr2024.pdf

2.1 Comportamiento de la variacién afo corrido del IPC segln divisiones y
subclases

2.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (4,44%): Educacién (10,64%), Restaurantes y hoteles

NIT: 800.100.519-1
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(6,43%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,03%), Salud (5,01%),
Transporte (4,6%) y por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,56%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (2,87%),
Alimentos y bebidas no alcoholicas (2,64%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1 ,70%), Informacién
y comunicacion (-0,78%) y por Ultimo, Recreacién y cultura (-1,63%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual Segtin divisiones de gasto octubre 2023 -
2024

2023 w2
Oiisiones ¢ Gasly Peso %) Varissidn %} Ceri busion Puntos Varpeoa {%) Contritusin Purkos
Porceniuifes Porcentuales

441 1141 043 10.6¢ 241

.43 163 i 543 08

v ehcirodad gas y oros conbusibieg 3342 e} i) 853 185

S 1.7t G g4 501 6.8
Teansporte 1293 1431 1,84 400 06z
Bebidas aicchdlcas y labace 179 05 Q17 A55 08
TOTAL 10000 8z 827 244 444
Eienes y servicios diversos 538 j¥vr) 049 287 815
Almentos ¥ bebidas no slcohdicas 1505 58 L 254 Q30
if,;.:w aticulos para of hogar ¥ para b conservacin ordnaria del 299 560 a3 150 one
Prondiis de veste y calis 388 478 0% 170 0s
Rlormacia y conunicasdn Ec] 232 am 078 Doz

Recreacin y cubiea i 5,12 021 -163 005
Fuente: DANE, (PC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproxmacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor de octubre de 2024

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - octubre), se
ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,66 puntos porcentuales a la

variacion total.

OBJETO DE LA CONTRATACION: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR VIGILANCIA, REGULACION Y CONTROL
SANCIONATORIO A INFRACCION DE TRANSITO Y MOVILIDAD (REGULADOR)
APOYO A LA GESTION, FORTALECIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE
TRANSITO Y TRANSPOR.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR
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En este punto el Municipio de Florida Valle del Cauca realizo el analisis relativo al sector
econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 315 numerales 1y 3 establece
como atribuciones del Alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

2. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Para el desarrollo de su mision, a través de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura se
quedo adscripto el proyecto denominado. FORTALECIMEINTO A LA MOVILIDAD VIAL
2025 EN EL MUNCIPIO DE FLORIDA VALLE

El proyecto se encuentra identificado asi:
Plan de Desarrollo: | Plan de Desarrollo 2024-2027 — Municipio de Florida (V)
Actividades del | RECURSO HUMANO(contratacion de 3 agentes de transito).
Proyecto Objeto de
la Contratacion
Proyecto: FORTALECIMEINTO A LA MOVILIDAD VIAL 2025 EN EL
MUNCIPIO DE FLORIDA VALLE.

En consecuencia, la Administracion Municipal del municipio de Florida Valle, en
cumplimiento de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas
naturales iddneas, con experiencia en el sector, personal profesional especializado,
Profesional Técnico y Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los
deberes y fines esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el
presente proceso en razén a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
servidores publicos que laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas
actividades se requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los
servidores de la entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad
y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad
publica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural bajo la modalidad de contratacién directa esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
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corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar la labor del personal de planta de la Administracién Municipal,
en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle, con el (nico propésito de
dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua y eficiente prestacién de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
municipal, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacion de los servicios del personal
técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la necesidad que origina
el presente proceso de contratacion

Clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPC

Codigo Actividad

80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un anélisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades.

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD
AGENTE DE TRANSITO

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
administracion Municipal de Flordia Valle del Cauca.

6. VALOR DEL CONTRATO
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EL Municipio de Florida Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a
cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo
de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fij¢ el valor del contrato a
celebrar en la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS MTCE ($ 7258800 )

Por otra parte, se determind el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 DE JULIO DEL
2025, el cual se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, una vez se haya dado inicio al Contrato a traves de la Plataforma del
SECOP Il.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Municipio de Florida Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente
proceso de contratacién.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establecio que
el Municipio cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacién del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la
acreditacién del pago de la seguridad social

Comité Estructurador del Proceso.

7
% v , [ awrtf [[-ae
gNDRES IZQUIERDO BONILLA SAMMIR-SHARIFS PAZ CASTANO
FICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE | ASESOR JURIDICO

Proyectoé: Sammir Sharifs Poz Castafio — Asesor Juridico.
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