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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación de Recursos Humanos  

ORDENADOR DEL GASTO Dirección Regional  

OBJETO 
COMPRAR LA ROPA DE TRABAJO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA 
REGIONAL CORDOBA. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya 
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la función que le 
corresponde al Estado de invertir en el Desarrollo Social y Técnico de los trabajadores colombianos; 
ofreciendo y otorgando formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.   
 
La Institución está facultada por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones,  a través de formación profesional 
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las 
necesidades específicas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al mercado laboral 
-bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, 
comunitario y tecnológico.   
 
La Resolución 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social "Por la cual se 
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo" 
determinó en los artículos 170 y 176| lo siguiente:" ARTICULO 170. En todos los establecimientos de 
trabajo se suministrará a los trabajadores ropa de trabajo adecuada según los riesgos a que estén 
expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. 
 
Las ropas de trabajo deberán ajustar bien; no deberán tener partes flexibles que cuelguen, cordones 
sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." "(...) ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en 
donde los trabajadores estén expuestos a riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc, los patronos 
suministrarán los equipos de protección adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan 
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario." 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada    
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La resolución 1182 de 2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de 
Protección Personal para los servidores públicos del SENA”, establece que la ropa de trabajo será 
suministrada anualmente. Para todos los efectos se entenderá como ropa de trabajo la definición 
contenida en la resolución en comento así: 
 
en su artículo 2do. Establece lo siguiente: 
 
“ARTÍCULO SEGUNDO. ROPA DE TRABAJO. Para efectos exclusivos del presente Manual se entiende por 
ropa de trabajo, las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir d: manera adecuada las 
funciones que realiza en la entidad según los riesgos a que s encuentren expuestos y de acuerdo con la 
naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo así en el empleado a mantener su salud física y mental, 
y prevenir accidentes y enfermedades profesionales.” 
 
Que el Artículo 5to de la Resolución 1182 de 2006 establece que la ropa de trabajo que se le asigne a un 
servidor público es única y exclusivamente la que aparece indicada en el Manual de Ropa de Trabajo para 
cada uno de los cargos y funciones realizadas. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 122 de la ley 7 de 1979: “Todos los empleadores están 
obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de protección personal en 
cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo”, con 
el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente es necesario adelantar un proceso de contratación que 
permita adquirir la ropa de trabajo Dotación para los empleados públicos de la Dirección Regional Córdoba 
y sus centros de formación. 
 
La Entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento de su misión Institucional, 
a través de la formulación, ejecución y planeación de las políticas institucionales en cada regional y centro 
de formación, con el fin de alinear estratégicamente a la Entidad para que la gestión institucional se lleve 
a cabo de manera coherente y unificada, en beneficio de la población a la que va dirigida la prestación del 
servicio. 
 
El SENA, para llevar a cabo su misión institucional, cuenta con un recurso humano que presta sus servicios 
laborales en las diferentes áreas y procesos de la entidad, entre ellos los instructores, personal 
administrativo y empleados oficiales, quienes deben estar dotados de elementos propios para el 
desempeño de sus funciones. 
 
Que, en el mes de septiembre de 2019, la Dirección General del SENA modificó el Manual de Ropa de 
Trabajo para los cargos de instructores, regulado en la Resolución 2644 de 2016, teniendo en cuenta las 
redes de conocimiento. En este sentido, el nuevo manual está dirigido a todos los servidores públicos 
encargados en adelantar los procesos de adquisición de ropa de trabajo y a los instructores beneficiarios. 
Tiene como objeto establecer las prendas a entregar a cada funcionario y las fichas técnicas que se deberán 
utilizar para garantizar la calidad de estas. 
 
Para efectos exclusivos del manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de vestir que requiere el 
trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que realiza la Entidad según los riesgos a que 
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se encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice contribuyendo así en el 
empleado a mantener su salud física y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales. 
 
La adquisición de dotación para empleados públicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una 
necesidad justificada por varias razones importantes: 
 

1. Bienestar y comodidad de los empleados: Proporcionar dotación adecuada a los empleados 
públicos del SENA contribuye directamente a su bienestar y comodidad en el lugar de trabajo. La 
dotación incluye elementos como uniformes, calzado de seguridad, elementos de protección 
personal y otros accesorios necesarios para realizar sus funciones de manera segura y eficiente. El 
bienestar de los empleados es fundamental para promover un ambiente laboral saludable y 
fomentar la satisfacción y productividad en el trabajo. 

 
2. Imagen institucional: La dotación adecuada para los empleados públicos del SENA también 

contribuye a proyectar una imagen profesional y cohesionada de la institución. El uso de uniformes 
o elementos distintivos ayuda a identificar fácilmente a los empleados en su rol institucional, 
generando confianza y respeto por parte de la comunidad y los usuarios de los servicios del SENA. 
Esto fortalece la reputación y credibilidad de la institución. 

 
3. Seguridad laboral: En ciertos casos, los empleados del SENA pueden requerir equipos de 

protección personal y vestimenta específica para realizar su trabajo de manera segura. Esto es 
especialmente relevante en áreas que involucran riesgos laborales, como talleres, laboratorios o 
áreas de construcción. La adquisición de dotación adecuada garantiza que los empleados estén 
protegidos y cumplan con los estándares de seguridad laboral. 
 

4. Identidad institucional: El uso de dotación uniforme puede promover un sentido de pertenencia y 
cohesión entre los empleados del SENA. Al vestir prendas o accesorios que representan a la 
institución, se fomenta un sentimiento de identidad y orgullo, lo que puede tener un impacto 
positivo en la motivación y el compromiso de los empleados. 
 

5. Cumplimiento normativo: La adquisición de dotación para empleados públicos es un requisito 
legal y normativo. Por ejemplo, en el caso de trabajadores expuestos a riesgos laborales, la 
dotación de equipos de protección personal es obligatoria según las normativas de seguridad y 
salud ocupacional. Así mismo, todas las áreas están cobijadas por la normatividad 
correspondiente. 

 
En resumen, la adquisición de dotación para empleados públicos en el SENA es una inversión justificada 
que contribuye al bienestar y seguridad de los empleados, mejora la imagen institucional, promueve la 
identidad y cohesión entre el personal, y asegura el cumplimiento normativo. Estos beneficios se traducen 
en un ambiente laboral más positivo y eficiente, lo que a su vez tiene un impacto positivo en la calidad de 
los servicios ofrecidos por el SENA. 
 
Por lo anterior, la directora regional del SENA Córdoba, considera que la mejor forma y la más conveniente 
para satisfacer esta necesidad es celebrando un contrato de compraventa con persona jurídica, por lo cual 
abrirá un Proceso de Mínima cuantía para la COMPRAR LA ROPA DE TRABAJO PARA EMPLEADOS PUBLICOS 



 

4 
GCCON-F-046 V.03 

DEL SENA REGIONAL CORDOBA, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el artículo 2, 
numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 2015 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
Que una vez verificado el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, VERSIÓN 4, publicado el 
13/03/2025 en la página web de Colombia Compra Eficiente, se constató que el objeto:  23_1010_58 
comprar la ropa de trabajo para empleados públicos del Sena regional Córdoba, se encuentra incluido en 
la línea 371: 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

NOMBRE SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
UNIFORMES  53000000 53100000 53102700 

 
53102700 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
NO APLICA 
 

2. OBJETO 
 
COMPRAR LA ROPA DE TRABAJO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA REGIONAL CORDOBA 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
LA COMPRAR LA ROPA DE TRABAJO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA REGIONAL CORDOBA 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 

Otro:  N/A 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
NO APLICA 
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2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
NO APLICA 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
NO APLICA 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
La adquisición se efectuará conforme a las cantidades y especificaciones detalladas y clasificadas a 

continuación: 

 

ITEM DESCRIPCION INST CCIT INST CABP ADM CABP ADM CCIT REGIONAL 

  
NOMBRE DEL ELEMENTO DE 
ROPA DE TRABAJO 

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD TOTAL 

1 BATA CABALLERO 98 85 10 10 203 

2 BATA DAMA 75 44 3 12 134 

3 BLUE JEAN HOMBRE O MUJER 97 143   240 

4 BLUSA DE CALLE 60 55   115 

5 BOTAS DE CUERO 33 64 0 2 99 

6 BOTAS DE CAUCHO 8 62 1  71 

7 CACHUCHA 29 86 1  116 

8 CAMISA 83 101 0  184 

9 CAMISETA 5 0   5 

10 CHALECO 2 1   3 

11 BUZO 0 15   15 

12 FALDA PANTALON 25    25 

13 IMPERMEABLE 6 24   30 

14 MEDIAS 3    3 

15 OVEROL HOMBRE O MUJER 41 48 2 4 95 

16 PANTALON 10 10   20 

17 PANTALONETA 1 10   11 

18 SASTRE 12    12 

19 SUDADERA 3    3 

20 TENIS 2    2 

21 UNIFORME DE ENFERMERIA 6    6 

22 UNIFORME QUIRURGICO 4    4 

23 
UNIFORME DE COCINA HOMBRE O 
MUJER 

6    6 

24 VESTIDO DE CABALLERO 9 3 0 0 12 
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25 VESTIDO DE DAMA 0  3 9 12 

26 ZAPATO DE CALLE CABALLERO 12 12  0 24 

27 ZAPATO DE CALLE DAMA 26  2 6 34 

28 ZAPATO DAMA ENFERMERIA 4    4 

29 
ZAPATO DE COCINA MASCULINO 
O FEMENINO 

4    4 

  TOTAL 656 824 33 57 1492 

 
Nota: El proponente, deberá tener en cuenta para la presentación de su oferta las cantidades y 
especificaciones detalladas y clasificadas en los anteriores cuadros y en las fichas técnicas adjuntas en el 
que se indica detalladamente los ITEMS y demás requerimientos, así mismo la oferta deberá cumplir las 
normas de calidad estándar que se requiera, para este tipo de productos. 
 
El proponente deberá aportar la ficha técnica de cada uno de los elementos requeridos por la entidad. 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

1. El proponente deberá presentar la propuesta por la totalidad de los ítems señalados en la invitación, 

de conformidad con las especificaciones señaladas en la ficha técnica anexa a la presente invitación, 

en caso de no incluir algún ítem, la propuesta será rechazada. 

2. Las prendas se entregarán a los funcionarios beneficiarios de la dotación, mediante orden de retiro 

u orden de entrega que deberán cumplir las siguientes características y especificaciones: 

a)        Nombre de la entidad 

b)          Nombre del funcionario  

c)        Documento de identidad 

d)         Preimpreso en papel de seguridad  

e)        Numerados en forma consecutiva 
f)         Especificación del nombre de la empresa que lo emite. 
g)        Vigencia máxima de (6) seis meses. 

h)        Nombre de los almacenes donde se pueda retirar 

3. Los mismos deberán ser canjeables en los diferentes puntos de ventas acreditados por el proponente. 
4. Deberán indicar la advertencia, que las ordenes son personales, no endosables ni redimibles en 

dinero y solo pueden ser canjeados por los señalados en cada ítem de la dotación. 
5. Los elementos a entregar deberán ser nuevos con estampillas originales, de fábrica debidamente 

identificados. 
6. Dichas entregas se harán conforme a solicitud realizada previamente por el supervisor del contrato 

dentro de un plazo no superior a diez (10) días calendarios siguientes. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 



 

7 
GCCON-F-046 V.03 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 
en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1.- Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los 
parámetros establecidos en el SENA.  
2.- Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA.  
3.- Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y 
financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de 
cotización los cuales hacen parte vinculante del contrato. 
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4.- El contratista se compromete a entregar los productos, debidamente empacados, sellados y marcados, 
dentro de los tres (3) días siguientes a la solicitud de los mismos por parte del personal autorizado.  
5.-. El contratista deberá estar en capacidad de entregar el 100% de los elementos que se encuentran en 
el punto 3 de este documento.  
6.- Todos los productos y/o bienes que se requieran para la óptima prestación del servicio por parte del 
contratista, deberán estar vigentes y ser de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas.  
7.- El contratista deberá entregar los productos de la mejor calidad y/o certificados de acuerdo a la norma, 
para aquellos que exista esta condición.  
8.- Reemplazar los bienes, productos o elementos que resulten defectuosos o de mala calidad. Igualmente 
deberá restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los bienes, productos o 
elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Si el CONTRATISTA 
no restituye los bienes, productos o elementos defectuosos dentro del término señalado por el SENA, éste 
podrá proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en 
el contrato.  
9.- Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o 
inhabilidad sobreviniente. 
10.- El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el 
SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.  
11.- Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y 
contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar estar a paz y 
salvo actualizado cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
12.- El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por el 
SENA, serán asumidos por el CONTRATISTA. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
El proponente deberá Anexar Formato de CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, suscrito por el Representante Legal 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
El oferente deberá indicar que, en el evento de resultar adjudicatario, cumplirá con toda la disposición 
ambiental aplicable al presente proceso de contratación con relación a los bienes a suministrar. 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
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6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el DOS (02) MESES. El plazo se contabilizará a partir 
del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Montería – Córdoba. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la Ciudad de Montería. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

[Incluya el número de casillas 
que sean necesarias] 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
[Ej. Entrega de informe 

mensual, cumplimiento de mes 
de servicio, entrega a 

satisfacción de algún producto] 

PAGO 1 NO APLICA . 

 

Otra forma de Pago 

El SENA pagará al contratista el valor del contrato contra entrega de los 
bienes establecidos en el objeto contractual, el pago de facturación 
dependerá de la entrega y el recibido a satisfacción por parte de la entidad, 
dentro de los quince (15) días siguientes a la presentación de cada factura 
por parte del contratista (cuando esta se deba expedir de acuerdo a la Ley), 
previa recepción a satisfacción de los servicios por parte de la supervisión 
del contrato (contra entrega), y debidamente soportada con la 
correspondiente certificación de pago de aportes a la Seguridad Social 
Integral y parafiscales de conformidad con la ley 789 de 2002 y ley 1607 de 
2012 en lo pertinente. // Si la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o 
no se acompaña(n) de los documentos que la respalde(n), los términos 
anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha en que quede 
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el 
último de los documentos. // Todas las demoras que se presente por estos 
conceptos serán de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrá por 
ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. // 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia 



 

10 
GCCON-F-046 V.03 

tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación 
efectuar la retención. 
 
En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación.  
 
Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma de 
pago establecida por la entidad. 
 
Especificaciones para el trámite de pagos: 
 
- Reporte de consumo durante el período de facturación  
 
- Para la realización de cada uno de los pagos el contratista deberá 
acreditar previamente encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y Riesgos profesionales) y 
aportes Parafiscales al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda en atención a lo ordenado en el inciso 2º del artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
- En caso de que el contratista esté obligado a expedir factura debe 
dar estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 
617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el número del contrato, 
objeto de facturación, nombre y Nit. de la entidad contratante. Si la(s) 
factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompaña(n) de los 
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezarán a 
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde 
aquella en que se haya aporta do el último de los documentos. // Todas las 
demoras que se presente por estos conceptos serán de responsabilidad del 
contratista, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 
 
- Todos los impuestos y retenciones que surjan por la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato corren por cuenta del contratista. El 
SENA efectuará a cada pago las retenciones que en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la 
retención. En los demás casos contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. 
 
- Todos los documentos de pago, así como cada uno de los pagos, 
deberán ser avalados previamente por el supervisor del SENA. 
 
- El contratista no ejecutará actividades adicionales o no previstas 
que generen mayor valor del contrato sin el concepto previo y favorable del 
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SENA, las cuales deberán quedar plasmadas en la respectiva modificación 
del contrato o contrato adicional, cuando éste se requiera, para lo cual 
previamente se verificará la existencia de disponibilidad de recursos 
presupuestales. Cualquier actividad que se realice sin esta autorización será 
asumida por cuenta y riesgo del contratista, de manera que el SENA no 
reconocerá su costo. 
 
- En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos 
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de 
conformidad con lo dispuesto en el estatuto orgánico del presupuesto. 
 
- DEL DERECHO DE TURNO. Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 
1150 de 2007, EL SENA respetará el orden de presentación de los pagos por 
parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido 
correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos 
para el pago, el término para pago sólo empezará a contarse desde la fecha 
en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por 
parte del SENA. Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar quedan 
sujetos al P.A.C que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas 
legales vigentes, comprometiéndose a sí mismo a incluir las partidas 
necesarias en éste. 
- Resolución de facturación DIAN. 
 
Procedimiento de pago en SECOP II:  

El Contratista atenderá la Circular N°01-3-2020-000054, en donde se indica 
cómo de manera personal anexa y envía a la entidad los documentos en dos 
archivos que se llamarán GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL, 
utilizando la plataforma SECOP II y tal cual se explica en la citada Circular. 

GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf  
GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 

Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA, 
entregará factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla 
con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario y que se puede 
consultar en el documento GRF-I-002 Instructivo documentos requeridos 
para el registro de la obligación y trámite de pagos.  
 
Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en 
SECOP II, siguiendo la estructura:  
 
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf  
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Ejemplo: Por la compra de insumos para garantizar la limpieza y 
desinfección, la empresa Limpieza Total envía factura 88:  
 
FV_88_103456789_ 001620_FEB_2020.pdf  
 
Es necesario indicar que se BUSCA y ANEXA los 2 o 3 documentos (en el caso 
de los Responsables de IVA) tal como se explica en la Circular N°01-3-2020-
000054 y solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se 
encuentren los 2 o 3 documentos cargados en SECOP II; en ese momento se 
dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a 
efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que están completos los 
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la 
cuenta de cobro o factura. 

 

Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los 
documentos, se crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser 
corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en el 
trámite y su posterior pago. 

 

Procedimiento de pago en SECOP II:  

En cuanto a la Factura de venta, se realizará de la siguiente manera: 

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, 
entregará factura de venta o documento equivalente en físico cuando sea 
posible y a través de la plataforma secop ii para efectos de adelantar 
tramites de pago, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 
del Estatuto Tributario, requisitos estos para el registro de la obligación y 
trámite de pagos.  

Para esto se continuará con la estructura definida, dependiendo si el 
documento es: 

GESTION FINANCIERA, así:  
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GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 

FACTURA DE VENTA, así: 

FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 

Donde el RP es el No. De compromiso Registro Presupuestal, el cual lo 
encuentra en la plataforma secop ii del contrato en el Numeral 6, 
información presupuestal, parte final de la pantalla como aparece en la 
siguiente imagen: 

 

 

Ejemplo: Por la compra de insumos para garantizar la limpieza y 
desinfección, la empresa Limpieza Total envía factura 88:  

FV_88_103456789_ 001620_FEB_2022.pdf 

Para el cargue de los documentos para el pago el proveedor y/o 
contratista, debe dirigirse al Numeral 7 (ejecución del contrato) – plan de 
pagos- crear. 

Llenar el total de los espacios e indicar si está obligado a facturar 
electrónicamente o no. 
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ANEXA los documentos y solamente se CONFIRMA el “registro de la 
factura”, cuando se encuentren los documentos cargados en SECOP II; en 
ese momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el 
registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que 
están completos los documentos y son los documentos que va a presentar 
como soporte de la cuenta de cobro o factura. 

Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los 
documentos, se crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser 
corregido sólo por el Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en 
el trámite y su posterior pago. 

Para los proveedores sujetos a factura electrónica además del cargue en 
secop II deberán realizar el procedimiento de cargue de la factura en la 
plataforma Olimpia dispuesta por la DIAN y/o a través de correo siif 
nación.  
 
Esquema: 
Código PCI: 36-02-00-023- 952310 

  

1. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento 
zip (PDF, XML).   
  

2. Enviar  al  buzón  

electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el contenedor 
electrónico Documento zip (PDF, XML).   
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Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del 
correo remisorio de los documentos electrónicos al adquiriente, debe 
registrar los siguientes datos:  
  

el código de identificación de la Regional o Centro de Formación con el 
cual suscribió el contrato, número del contrato y correo del supervisor, 
debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo:  
  

36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X .  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
[Incluya el número de 

casillas que sean 
necesarias] 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
[Identifique los 
momentos de 
amortización] 

Requisito para el 
desembolso 

[Ej. Entrega de informe 
mensual, cumplimiento 

de mes de servicio, 
entrega a satisfacción 

de algún producto] 

DESEMBOLSO 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el 
contrato requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del (los) contrato (s) a celebrar 
será ejercida por el SENA, por quien designe 
en la plataforma SECOP II el ordenador del 
gasto, quién ostentará la calidad de 
supervisor nacional 
 
La supervisión deberá ser adelantada 
conforme lo señalado en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del SENA; y en 
cumplimiento de lo establecido en el marco 
normativo vigente, en especial, las 
disposiciones previstas en la Ley 1474 de 
2011. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Coordinador del Grupo 
Mixto como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 
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contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta 
el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993), lo dispuesto en el 
numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y en atención a los 
principios de economía, eficiencia y selección objetiva que rigen la contratación estatal, se justifica la 
necesidad de llevar a cabo un proceso de contratación de mínima cuantía. 
 

ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas 
son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de 
la Entidad Estatal…. 

 
Con base en el estudio de mercado realizado por la entidad, se ha determinado que el valor estimado de 
la contratación no excede el límite legal para procesos de mínima cuantía, conforme a los parámetros 
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y las resoluciones vigentes expedidas por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 
 
Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de 
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 
especificaciones técnicas. 
 
Se adjudicará un único contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIO, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez 
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 
Revisada la tienda virtual del estado colombiano, se determinó que no existe actualmente Acuerdo Marco 
vigente para la adquisición de estos productos. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
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NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y OCHO 
CENTAVOS ($128.392.777,78) incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos 
directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal 

 

ITEM DESCRIPCION INST CCIT INST CABP 
ADM 
CABP 

ADM CCIT REGIONAL 
OFERTA 

ECONÓMICA 
IPC MARZO 

2025 
SUMATORIA   

  
NOMBRE DEL 
ELEMENTO DE 
ROPA DE TRABAJO 

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD 
CANTIDAD 
TOTAL 

VALOR UNIT 
(IVA) 2024 

VALOR 
VALOR UNIT + 
IPC 

VALOR TOTAL 

1 BATA CABALLERO 98 85 10 10 203 $73.583,00  $ 3.745,37   $ 77.328,37  
 

$15.697.660,06  

2 BATA DAMA 75 44 3 12 134  $ 68.862,00  $ 3.505,08  $ 72.367,08  $ 9.697.188,16  

3 
BLUE JEAN 
HOMBRE O MUJER 

97 143     240  $ 81.127,00  $ 4.129,36  $ 85.256,36   $ 20.461.527,43  

4 BLUSA DE CALLE 60 55     115  $ 77.294,00  $ 3.934,26   $ 81.228,26  $ 9.341.250,43  

5 BOTAS DE CUERO 33 64 0 2 99 $107.956,00  $ 5.494,96   $ 113.450,96   $ 11.231.645,08  

6 
BOTAS DE 
CAUCHO 

8 62 1   71  $ 63.240,00  $ 3.218,92  $  66.458,92   $ 4.718.583,04  

7 CACHUCHA 29 86 1   116  $ 19.547,00   $ 994,94   $  20.541,94  $ 2.382.865,31  

8 CAMISA 83 101 0   184  $ 81.127,00  $ 4.129,36   $ 85.256,36   $ 15.687.171,03  

9 CAMISETA 5 0     5  $ 56.214,00  $ 2.861,29   $ 59.075,29   $295.376,46  

10 CHALECO 2 1     3  $ 82.404,00   $ 4.194,36  $ 86.598,36  $259.795,09  

11 BUZO 0 15     15  $ 45.354,00   $ 2.308,52   $ 47.662,52  $ 714.937,78  

12 FALDA PANTALON 25       25 $ 115.621,00   $ 5.885,11  $ 121.506,11  $ 3.037.652,72  

13 IMPERMEABLE 6 24     30  $ 82.404,00   $4.194,36   $ 86.598,36   $ 2.597.950,91  

14 MEDIAS 3       3  $ 16.736,00   $ 851,86   $ 17.587,86   $ 52.763,59  

15 
OVEROL HOMBRE 
O MUJER 

41 48 2 4 95 $ 116.388,00  $ 5.924,15   $ 122.312,15   $ 11.619.654,17  

16 PANTALON 10 10     20  $109.233,00  $ 5.559,96  $ 114.792,96   $2.295.859,19  

17 PANTALONETA 1 10     11  $ 74.739,00  $ 3.804,22   $ 78.543,22  $863.975,37  

18 SASTRE 12       12 $ 156.504,00  $ 7.966,05   $ 164.470,05   $ 1.973.640,64  

19 SUDADERA 3       3  $ 188.444,00  $ 9.591,80   $ 198.035,80   $ 594.107,40  

20 TENIS 2       2 $   233.159,00   $ 11.867,79   $ 245.026,79   $ 490.053,59  
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21 
UNIFORME DE 
ENFERMERIA 

6       6 $ 127.120,00  $ 6.470,41   $ 133.590,41   $ 801.542,45  

22 
UNIFORME 
QUIRURGICO 

4       4  $125.842,00  $ 6.405,36  $ 132.247,36   $ 528.989,43  

23 
UNIFORME DE 
COCINA HOMBRE 
O MUJER 

6       6 $168.002,00   $ 8.551,30   $ 176.553,30   $ 1.059.319,81  

24 
VESTIDO DE 
CABALLERO 

9 3 0 0 12  $ 171.835,00   $ 8.746,40  $ 180.581,40  $ 2.166.976,82  

25 VESTIDO DE DAMA 0   3 9 12  $ 171.835,00  $ 8.746,40  $ 180.581,40  $2.166.976,82  

26 
ZAPATO DE CALLE 
CABALLERO 

12 12   0 24  $109.233,00   $ 5.559,96  $114.792,96  $2.755.031,03  

27 
ZAPATO DE CALLE 
DAMA 

26   2 6 34 $109.233,00   $ 7.488,00  $ 116.721,00  $ 3.968.514,00  

28 
ZAPATO DAMA 
ENFERMERIA 

4       4 $ 109.233,00  $ 5.559,96   $ 114.792,96   $ 459.171,84  

29 

ZAPATO DE 
COCINA 
MASCULINO O 
FEMENINO 

4       4  $112.427,00  $5.722,53  $118.149,53   $ 472.598,14  

  TOTAL 656 824 33 57 1492   $128.392.777,78  

 
 
La definición de los factores de evaluación y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la 
Adquisición, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 
de mayo de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector GEES – versión 2 del 24 de junio de 
2022, se procede a realizar un análisis del valor estimado del contrato y justificación de este. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_est
udios.pdf) 
 
De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013, emitida por la 
Dirección Administrativa y Financiera y el Manual de contratación vigente SENA, el análisis para establecer 
y determinar el presupuesto se dio a través de solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOPII-
modulo solicitud de información a proveedores: 
 
Link: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80606
30&isFromPublicArea=True&isModal=False  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8060630&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8060630&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Sin embargo, llegada la fecha límite para la recepción de las cotizaciones, se evidenció que no recibieron 
suficientes cotizaciones para la realización del estudio de mercado.  
 
De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013, emitida por la 
Dirección Administrativa y Financiera, el análisis para establecer y determinar el presupuesto se estableció 
y determino a través de precios históricos tomados de la oferta económica presentada para el proceso de 
la vigencia 2024 del despacho regional, incrementado los precios unitarios con el IPC - variación anual a 
MARZO 2025 (5,09%) verificable en la página del DANE. 
 
El análisis de precios se encuentra contemplado en el anexo análisis del sector. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

2825 2025-01-13 2025-12-31 101000 C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO 
DE 
SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

PROPIOS CIENTO 
NOVENTA Y 
CUATRO 
MILLONES 
NOVECIENTOS 
TREINTA Y DOS 
MIL 
NOVENCIENTOS 
TREINTA Y DOS 
PESOS M/CTE 

194.932.932,00 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
[Marque “X” el rubro a partir del 
cual será vinculado el contrato] 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $194.932.932,00 

Funcionamiento    
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación dentro del presente proceso será a la propuesta económica de menor valor siempre y 
cuando se encuentre habilitado Jurídica y técnicamente, y cumpla con las especificaciones técnicas dentro 
el presente proceso de selección.  
  
La adjudicación se hará previa evaluación de las propuestas y el análisis comparativo de las mismas, al 
proponente cuya propuesta ajustada a la invitación pública, resulte ser la más favorable para la Entidad. 
Se considera como ofrecimiento más favorable, aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia, 
ocupe el primer orden de elegibilidad.  
 
Clasificación de la adjudicación   
   
PRIMERA FASE   
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION   
Propuesta Económica menor precio por servicio. Cumple /No cumple   
   
SEGUNDA FASE   
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION   
Capacidad jurídica Habilitado/No habilitado   
Condiciones de experiencia – (certificaciones) Habilitado/No habilitado Verificación de Requisitos Técnicos 
exigidos Habilitado/No habilitado   
   
Indisponibilidad del SECOP II Para Presentar Ofertas:    
En caso de que no pueda acceder al SECOP II, comuníquese a la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional 
de Contratación Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible al Secop II.   
   
En todo caso, deberá agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, vigente.    
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
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1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
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sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
NO APLICA 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
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5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
NO APLICA 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16 CERTIFICACIÓN BANCARIA  
 
El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del 
titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con 
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar 
allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.  
 
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le 
adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que 
respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera – Concepto 
2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 
 
5.2.2.1.17 Certificado Empresa Mipymes en el Sistema de Compras Públicas. y/o Emprendimiento y 
Empresas de Mujeres 
 

https://www.redam.gov.co/
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado conforme a la 
definición y a lo establecido en el artículo 3 del decreto 1860 de 2021, que adiciona el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. (cuando aplique) Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la 
participación de las mujeres en el sistema de compras. 
 
Así como también Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas 
en el sistema de compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o 
la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las MiPymes deberán acreditar su 
tamaño empresarial mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias 
al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operación 
de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. (Cuando Aplique) 

 
5.3 De carácter técnico 
 
5.3.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA  
   
El Proponente deberá acreditar mediante la presentación de certificaciones, la experiencia en TRES (03) 

contratos directamente relacionados con el objeto contractual dotación de trabajadores  y cuyos valores 

(sumados) deberá ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.    

5.3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS Y MIPYMES DEL TERRITORIO NACIONAL:  
 
El Proponente deberá acreditar experiencia en un (1) contrato directamente relacionado con el objeto 

contractual dotación de trabajadores oficiales y cuyo valor deberá ser por 50% o superior al presupuesto 

oficial expresado en SMMLV.  

5.3.3. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  
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3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    
 
5.3.4. DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 
N/A 
 
5.3.5. DE CALIDAD DEL PRODUCTO OFRECIDO  
 

1. El proponente deberá aportar la ficha técnica de cada uno de los elementos requeridos por la entidad. 

2. Una  vez  determinada  la  oferta más  baja  que  cumpla  con  los  requisitos jurídicos habilitantes se 

procederá a verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas. En ese orden de ideas, el 
comité de evaluación revisará las muestras presentadas por el oferente, para verificar que se cumplan 

con las condiciones técnicas requeridas en la ficha técnica de cada elemento. 

3. El proponente debe presentar junto con su oferta, muestra física de cada ítem (un tallaje para hombre y 
un tallaje para mujer respectivamente según el caso) entregada en las instalaciones del Sena regional 

Córdoba, sede principal, muestra que para la hora del cierre ya debe reposar en las instalaciones 

indicadas. Para el caso del proponente seleccionado este deberá dejar la muestra en la entidad hasta 

hacer la entrega del producto final, con el fin de efectuar el comparativo correspondiente. Así mismo, 

este tipo de prendas deberán estar en stock y exhibidas en el establecimiento comercial del proponente.  

4. Al momento de verificar la calidad de las muestras se observará lo siguientes aspectos: 

 a)  La confección de cada una de las prendas será de primera calidad. No deben tener empates en los 

prepuntes exteriores e interiores ni hebras sueltas, todas las costuras deben estar derechas y parejas, 

las puntadas equilibradas, no pueden quedar  flojas,  rotas,  torcidas,  basteadas  o  tensionadas.  No  
deben  presentar manchas ni decoraciones. 

b) La buena apariencia de la prenda debe garantizarse antes y después del lavado, especialmente en 

fijación de colores, en las adherencias de las entretelas y en las costuras no tensionadas. 

c)  Se verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma técnica colombiana INCONTEC 
703-2 de acuerdo con su uso final. 

d)  No se aceptan prendas lavadas en seco. 

5. El proponente deberá acreditar que es propietario de establecimiento comercial abierto al público, 
almacén de ropa en la ciudad de montería, o proveedor nacional con sede verificable en la ciudad de 
montería, cuya inscripción en cámara de comercio sea mayor a dos (2) años, donde se comercialice amplio 
muestrario de los elementos relacionados con el objeto del contrato, lo cual se verificara con la visita al 
establecimiento por parte del comité evaluador, en el domicilio indicado por el oferente dentro de la 
propuesta. 

6. El o los puntos de venta ofrecidos deberán contar con: mínimo cuatro (4) vestidores, con seis (6) 
exhibidores de colgado (el comité de avaluación podrá realizar visita al punto de venta para la respectiva 
verificación). 
 

5.4 De carácter financiero 
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 NO aplica 
 
5.4.1.1 Capacidad financiera 
 
NO APLICA 
 
5.4.1.2 Capacidad residual 
 
NO APLICA 
 
5.5 Requisitos Ponderables 
 
NO APLICA 
 
5.5.1 Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
Para el presente proceso se evaluará la oferta económica de menor valor. 
 
Para la presentación de la oferta se deberá tener en cuenta lo siguiente: 
1. Presentar diligenciado el Anexo oferta económica. Para efectuar una validación más rápida de la 

oferta, se solicita al oferente aportar igualmente el documento editable en Excel.  
2. Los valores unitarios deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones 

nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución, y liquidación del 
contrato. Así mismo costos directos o indirectos, transporte y personal requerido para el cumplimiento 
del objeto contractual.  

3. Los valores ofertados no deben contener decimales, deberán estar redondeados a cero decimales.  
4. El oferente NO PODRÁ sobre pasar con su oferta los valores unitarios señalados para cada uno de los 

ítems, establecidos acuerdo estudio de mercado realizado. Así mismo, no podrá sobre pasar el valor 
total de referencia. Dichos valores se encuentran establecidos en el documento ANALISIS DEL SECTOR. 

5. El oferente deberá diligenciar el formato en forma clara y completa, indicando el valor de cada ITEM; 
será causal de rechazo NO diligenciar el valor de uno o varios ítems, así mismo, incurrirá en causal de 
rechazo quien diligencie un ítem con valor cero (0). Los precios contenidos en la oferta no estarán 
sujetos a reajuste alguno, razón por la cual el oferente en atención a su experiencia e idoneidad 
respecto del mercado deberá prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen. 

6. El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, medidas y 
cantidades requeridas por la Entidad.  

7. Se verificarán los valores de los elementos contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del 
mercado. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo 
en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podrá 
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superar el presupuesto Disponible. La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, 
en ella se deben establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si 
pertenece al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente no discrimina el 
impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá 
asumir el costo del impuesto.  

8. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y 
presupuéstales que corresponda. 

9. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con 
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 

10. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho 
ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo 
para ella. 

11. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tales conceptos. 

 
El SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir de acuerdo a sus necesidades las cantidades de bienes 
que requieren, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la contratación. Estas 
modificaciones serán comunicados o pactados bilateralmente con el contratista previamente, de acuerdo 
al trámite legal que corresponda, y estará sujeto a la disponibilidad del contratista 
 
5.5.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
NO APLICA 
 
5.5.2 Apoyo a la Industria nacional 
NO APLICA 
5.5.3 Vinculación de personas con discapacidad 
NO APLICA 
5.5.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres 
NO APLICA 
5.5.5 MYPIME domiciliada en Colombia 
NO APLICA 
 

5.6 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de 
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] 

SI   NO X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y 
duración: 

  

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO X 
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VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. si requiere una visita para 
verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente. 

SI X NO   

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el 10%del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la 
oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

X 

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 
meses más más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas 
y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato. 

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (  %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y   meses más 

X 
Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y 6 meses más.  
 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos 
Comerciales en procesos de contratación M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente, la presente 
contratación por tratarse de un proceso de mínima cuantía se encuentra excluida de la aplicación de los 
capítulos de compras públicas o contratación pública incluidos en los tratados y acuerdos internacionales. 



 

33 
GCCON-F-046 V.03 

Nota.(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegostipo/manuales-y-guias ). 
 
 

9. ANEXOS 
 
1. Certificación PAA. 
2. CDP 
3. Anexo No. 1 - Análisis del Sector. 
4. Anexo No. 2 – Matriz de Riesgo. 
5. Anexo No. 3 – Oferta Económica. 
6. Anexo a la Invitación Pública. 
 
FORMATOS ZIP: 
 
El oferente deberá diligenciar los formatos a los que aplique el presente proceso teniendo en cuenta los 
requisitos habilitantes de orden jurídico y/o técnico: 
 

 
 
El presente documento se suscribe el 06 de mayo de 2025 
 

 
 
 

NAVIRIS VEGA ALGARIN  
DIRECTORA REGIONAL (E )  

 

 

 

Componente jurídico: GABRIEL CORRALES DAZA, abogado contratación Despacho Regional  

Componente Técnico y Necesidad: ASTRID AMAYA RAMOS, Coordinadora Grupo Talento Humano 

Componente Ambiental: LEONARDO VITOLA HERNANDEZ, Líder Ambiental y Energético 

Componente SST: OLGA OSORIO ARROYO, Líder SST 


		2025-05-07T08:59:31-0500
	NAVIRIS VEGA ALGARIN




