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Estudio previo para el proceso de contratacion de “Prestacion de servicios de salud, consistentes en realizar
las evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas complementarias, para los servidores del Instituto Social
de Vivienda y Habitat de Medellin- ISVIMED”.

DEPENDENCIA: Subdireccion Administrativa y Financiera.

VALOR PRESUPUESTO: QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCO PESOS ($ 15.956.805) IVA INCLUIDO, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) N° 369 del 11 de abril de 2025.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:
1.1 Qué se necesita

El ISVIMED requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos
ocupacionales y pruebas complementarias para el personal vinculado dellnstituto Social de Vivienda y Habitat
de Medellin, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de
Salud, el Decreto 1072 de 2015, y las deméas normas que regulen las evaluaciones médicas ocupacionales y
el programa de examenes médicos de ISVIMED.

1.2 Justificacion

En el marco del proceso de descentralizacion, la Constitucion Politica de 1991 otorgd a las autoridades politico-
administrativas de las entidades territoriales, competencias, funciones y atribuciones en materia de seguridad y
convivencia ciudadana.

ARTICULO 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica yla vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

El ISVIMED tiene por objeto gerenciar politicas y programas de vivienda y habitat, conduciendo a la solucién
de las necesidades habitacionales, especialmente de los asentamientos humanos y grupos familiares en
situacion de pobreza y vulnerabilidad, involucrando actores publicos, privados y comunitarios en la gestion y
ejecucién de proyectos de vivienda, titulacion y legalizacion, mejoramiento de vivienda y habitat,
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reasentamiento, acompafiamiento social, gestion urbana, relacionados con la vivienda y el habitat en el contexto
urbano y rural.

La Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, expedida por el Ministerio de la
Proteccidn Social, establece que se debe aplicar esta resolucién a todos los empleadores, empresas publicas
0 privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos profesionales, personas
naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de salud ocupacional, entidades promotoras de
salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y trabajadores independientes del territorio nacional.
Actualmente, el Instituto cuenta con una planta de 50 funcionarios publicos vinculados para la vigencia 2025.

Igualmente, el Articulo 3° de la Resolucidn referida indica los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales que
deben realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria, las cuales son como minimo, las siguientes:

e Evaluacion médica pre ocupacional o de preingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acordecon los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
o Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion): Se realizan
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin
de establecer un manejo preventivo.

e Evaluacion médica pos ocupacional o de egreso: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral.

o Elempleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares.

Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la Resolucion 2346 de 2007, hacen parte del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Isvimed, como parte de la promocién de la salud de los
trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud, como se establecio en
el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo (M-GH-03) Programa de Examenes Médicos Ocupacionales.

El Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 establece en su Articulo 2.2.4.2.2.18. sobre Exdmenes médicos
ocupacionales, lo siguiente: “En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periodicos seré asumido por el contratante. (...)"
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De acuerdo con lo mencionado, el empleador podré contratar la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales con prestadores de servicios de Salud Ocupacional,los cuales deben contar con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional; también
puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador de manera individual
y que orientan las acciones de gestion para mejorar las condiciones desalud y de trabajo, interviniendo el
ambiente laboral y asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores
expuestos.

La practica de exdmenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de Medicina Preventiva
y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracién del diagndstico de las condiciones de
salud de la poblacion trabajadora y por ende, es informacion vital para el desarrollo de los diferentes programas
de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales, ademas de cumplir con un requisito legal, deberan contribuir al
diagndstico temprano, antes que aparezcan las manifestaciones clinicas de enfermedades de posible origen
laboral y de enfermedades de origen comun que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo. La
naturaleza de las valoraciones médicas es de total obligatoriedad de cumplimiento por parte del empleador y
de los trabajadores a los cuales se les aplica este proceso de evaluacion, a menos que de forma voluntaria
renunciena tal derecho, asumiendo la responsabilidad derivada de su inasistencia en cuanto a la deteccion de
alteraciones de salud ya sea de origen laboral o por enfermedad general.

El Instituto tiene establecido dentro de su Programa de Examenes Médicos la realizacion de los examenes
ocupacionales para servidores o funcionarios, los cuales se describen en las especificaciones técnicas descritas
en el presente proceso.

La presente contratacion se enmarca en el Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Medellin te quiere”

La presente necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones 2025 de la entidad en la posicion
294

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 Objeto

Prestacion de servicios de salud, consistentes en realizar las evaluaciones medicas ocupacionales y
pruebas complementarias, para los servidores del Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin-
ISVIMED.

Alcance del objeto.

Con el presente proceso contractual se deberan realizar examenes médicos a los servidores publicos de la
entidad, como parte de la promocién de la salud de los trabajadores y como mecanismos de prevencion y
control de alteraciones de la salud.

La prestacion de los servicios de examenes médicos ocupacionales, se deben prestar en un centro de atencion

médico autorizado, con licencia de salud ocupacional; para la realizacion de chequeos médicos como examenes
pre ocupacionales de ingreso, periodicos programados, post incapacidad o reintegro, y por cambio de
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ocupacién y/o de egreso, y demas contenidos en las especificaciones técnicas, para los servidores publicos del
instituto social de vivienda y habitat de Medellin- Isvimed, de conformidad con la normativa del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

2.2 Obligaciones y especificaciones técnicas
2.2.1.  Obligaciones del contratista

1. Cumplir a cabalidad las especificaciones y condiciones técnicas.

2. Realizar dentro del término sefialado los examenes médicos ocupacionales depreingreso, periodicas
(programadas o por cambios de ocupacion), egreso, posincapacidad o por reintegro, y el desarrollo de
examenes paraclinicos del personal, a que hubiera lugar, segun las necesidades del Instituto.

3. Presentar las hojas de vida de los profesionales que realizaran las evaluaciones médicas ocupacionales con
sus respectivas licencias de salud ocupacional vigentes al momentode iniciar la ejecucidn del contrato, previa
aprobacién de estas por parte del supervisor, todo ello en cumplimiento a las especificaciones del Anexo
Técnico y garantizar ladisposicion del personal durante todo el plazo de ejecucion del contrato

4. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistasen medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en la
Resolucion No. 2346 de 2007.

5. Presentar las evaluaciones médicas acorde a lo sefialado en la Resolucion 2346 de 2007del Ministerio de
la Proteccion Social, sobre el contenido de la evaluacién médica.

6. Contar con plataforma virtual que permita la consulta en linea y descargue de losconceptos de las
evaluaciones médicas realizadas al personal de Isvimed.

7. Contar con la infraestructura y con los recursos fisicos necesarios para la realizacion de las evaluaciones
meédicas ocupacionales y examenes paraclinicos solicitados por Isvimed. Todos los examenes deben ser
realizados en una misma sede.

8. Informar inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y las recomendaciones aseguir, en caso de
que al realizar la evaluacion médica ocupacional se encuentre una presunta enfermedad profesional no
diagnosticada, ocurrida durante el tiempo de vinculacién del personal de Isvimed. Lo anterior, con el fin de
iniciar los tramites correspondientes para la determinacidn del origen de la patologia.

9. Entregar semestralmente al supervisor del contrato, via correo electronico, el Informe diagndstico de
Condiciones de Salud.

10. Los informes deberan distribuirse por los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales practicadas y
deberan contar como minimo con las especificaciones técnicas definidas para este contrato.

11. Entregar al personal evaluado copia del concepto medico de la evaluacion médica realizada, al igual que
los resultados de los examenes de laboratorio practicados.

12. Custodiar las evaluaciones médicas ocupacionales, histérica clinica ocupacional acorde ala normatividad
vigente.
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13. Designar a una persona responsable de la gestion del contrato, que coordine eficazmente su ejecucion
al interior de su entidad a fin de brindar una mejor atencion y prestacion del servicio al Instituto y resolver
oportunamente cualquier dificultad que se presente.

14. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019, el contratistadebe entregar
al supervisor una copia de la ultima autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST emitida por la ARL,
la cual debera ser superior al 61%, o una Certificacion del porcentaje de implementacion firmado por el
representante legal y el responsable de Seguridad y Salud con licencia, como lo indica la resolucién 4502 de
2012.

15. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

16. Reportar y/o entregar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en
ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante
o el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar.

17. Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscales que le correspondan en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente.

18. Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le correspondan y asumir los costos de
éstas.

19. Realizar la revision y actualizacion del profesiograma de la entidad de conformidad con lainformacion
suministrada por el rea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20. Aportar las garantias establecidas en el contrato.

21. Presentar y mantener vigente durante la ejecucidn del contrato la Licencia en Seguridady Salud en el
Trabajo para la prestacion de los servicios del objeto contractual dando cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Resolucién 754 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas que la sustituyan o modifiquen tanto de la IPS como de los profesionales que daran cumplimiento al
objeto contractual del presente proceso de contratacion.

22. Mantener vigente durante el plazo de ejecucion del contrato la inscripcion y habilitacionen el registro
especial de prestadores de servicios de salud (REPS) para la prestacién de servicios indicados en el objeto
contractual, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019 expedida por el Ministerio de
Salud, el manual de inscripcion de Prestadores de Servicios de Salud y Habilitacion de Servicios de Salud,
expedidos porel Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la modifiquen o sustituyan.

23. Entregar dentro de los cinco dias (5) calendarios contados a partir de la ejecucion contractual, una
metodologia o protocolo para la atencion de los pacientes en el sitio de atencion establecido y predeterminado,
coordinando previamente la realizacion de los examenes con el supervisor del contrato.

24. Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad durante la ejecucidén de las evaluaciones médicas
ocupacionales, examenes paraclinicos y complementarios de conformidad con las normas Distritales, en
concordancia con las disposiciones establecidas en la Resoluciéon 3100 de 2019 “Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los
servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud.”
Expedida por el Ministerio de Salud.

25. Permitir las visitas de inspeccion en las instalaciones del futuro contratista por parte del
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supervisor del contrato o quien haga sus veces, con el fin de verificar las condiciones dela infraestructura y
recurso humano.

26. Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para dar cumplimientoal objeto del
contrato y/o que le sean asignadas.

2.2.2.  Obligaciones del Contratante

1. Realizar el pago en la forma y oportunidad establecida siempre y cuando se cumplan las condiciones para
ello.

2. Realizar la supervision a través de la persona designada para ello quien velara por el cumplimiento de las
condiciones contractuales permanente y especialmente de manera previa a cada pago. La supervision se
ejercera en cumplimiento de lo establecido en el Manual Interno de Contratacion y en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica.

3. Suministrarle al contratista la informacion necesaria para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato
y prestar el apoyo logistico siempre que se cuente con disponibilidad para ello.

4. Aprobar las garantias establecidas en el contrato y aportadas por el contratista.

5. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el Contratista, cuando estos cumplan
con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

2.3 Lugar de ejecucion

Medellin, Distrito especial de Ciencia y Tecnologia.

2.4 Duracién

8 meses, contados a partir de la ejecucion en la plataforma SECOP |I, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
2.5 Modalidad Contractual

Minima cuantia

2.6 Tipo de contrato

Prestacion de Servicios.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se requiere realizar la contratacién de la prestacion de servicios de salud, consistentes en realizar las
evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas complementarias, para los servidores del instituto social de
vivienda y habitat de Medellin- ISVIMED, producto que se encuentra en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC bajo el siguiente codigo:
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Grupo Segmento Familias Clases
s
F 93000000 93140000 93141808
Servicios Servicios Servicios Servicios de
Politicos de comunitarios y seguridad o salud
Asuntos sociales ocupacional
Civicos
F 85000000 85100000 85101600
Servicios Servicios rvicios Integrales deSalud Personas de
de Salud soporte de
prestacion de
servicios de salud
F 85000000 85120000 85122201
Servicios Servicios Practica Médica Valoracion del
de Salud estado de salud
individual
F 85000000 85110000 85111604
Servicios Servicios Prevencion y control de Servicios de salud
de Salud enfermedades Prevencion o control
de enfermedades
cardiovasculares
F 85000000 85100000 85101706
Servicios Servicios rvicios Integrales deSalud Servicios
de Salud tradicionales de la
atencion en salud
F 85000000 85100000 85101707
Servicios Servicios rvicios Integrales deSalud Servicios de
de Salud evaluacion de
sistemas de salud

A continuacion, se detallan las especificaciones técnicas requeridas para el cumplimiento delobjeto contractual:

DESCRIPCION

Examen Ocupacional de Ingreso (Examen ocupacional deingreso énfasis

osteomuscular-optometria-Audiometria)

Examen Ocupacional Periddico (Examen ocupacional periddico
énfasis osteomuscular-optometria- Audiometria)

Examen Ocupacional Retiro (examen de egreso énfasis osteomuscular)

Evaluacién médica por reintegro

g|lojo—rlcocno—~O>PO——Z>0

Evaluacion médica posincapacidad
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Evaluacion médica por reubicacion S
Evaluacion por Psicologia Orientacion Psicologica: CitaSeguimiento. (45 Min.) 5
0
Vacuna Antitetanica 1
0
Trabajos en altura:
- Ficha medica con énfasis en vértigo, neurolégico, y osteomuscular.
- Cuestionario de estado de salud para altura
- Optometria 1
-Audiometria 5
- Perfil Lipidico completo (Colesterol total, Colesterol HDL, Colesterol LDL,
Colesterol VLDL, indice arterial y triglicéridos)
- Glicemia (glucosa, azucar)
Paquete para conduccién (Ficha medica con énfasis coordinaciéon motriz yen
osteomuscular, audiometria, optometria, prueba perceptivo-motora, 3
certificado de seguridad vial)
Prueba de Alcoholemia 7

Las evaluaciones médicas ocupacionales para realizar deberan seguir los parametros establecidos en la
Resolucién N. 2346 de 11 de julio de 2007 y demas normas reglamentarias, asi:

Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso: se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

En estas se incluye protocolo para trabajo en alturas y protocolo de seguridad vial.

Evaluaciones médicas periédicas programadas: se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador, ocasionadas por lalabor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo, asimismo
para detectar enfermedades de origen comdn, con el fin de establecer un manejo preventivo.

En estas se incluye protocolo para trabajo en alturas y protocolo de seguridad vial.

Evaluaciones médicas periédicas por cambios de ocupacion: el empleador tiene la responsabilidad de
realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos 0 mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan
responder alo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o
sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso: son aquellas que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de acuerdo con las tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones posincapacidad o reintegro: se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se
reintegren después de una incapacidad superior a 60 dias 0 segun criterio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Sobre la Evaluaciéon Médica: toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el
médico evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacion médica ocupacional realizada.

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones
existentes, describiendo cuéles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicasocupacionales
debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
2. Persona que realiza la evaluacién médica.
3. Datos de identificacién del empleador.

. Actividad econdmica del empleador.

5. Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgosprofesionales a las cuales

esta afiliada la persona.
6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando
nombre de la empresa, actividad econdmica, seccidn, cargo u oficio, descripcidén de tareas o funciones y
anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion
existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

8. Tiempo en afos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores
limites permisibles a la fecha de la medicidn, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el
trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el
listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico.

11. Impresion diagnéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen profesional,
cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

N

Pruebas Complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo con los factores de riesgo, que
ayudan a la deteccidn temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo a la precision del diagnéstico y al
seguimiento.
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Perfil del Cargo: Es la informacidén con que cuenta el empleador acerca de las capacidadesy condiciones
fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempefiar o se encuentra desempefiando
determinado cargo o labor, en relacién con los factores de riesgoa los que esta o va a estar expuesto en el
desarrollo de sus funciones y medio ambiente de trabajo.

Sobre el personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales: lasevaluaciones
médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o los sistemas de
gestion, asi como los parametros que se determinan en la resolucion No. 2346 de 2007.

Infraestructura fisica: todas las evaluaciones médicas ocupacionales y examenesparaclinicos remitidas por
el Instituto se realizaran en la ciudad de Medellin.

En todo caso el oferente debera soportar que cuenta con infraestructura propia o contrataday con los recursos
fisicos necesarios para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes Paraclinicos a
contratar, las evaluaciones medicas ocupacionales y exdmenes paraclinicos deben ser realizados en el mismo
lugar, no se permite el desplazamiento de los funcionarios y/o contratistas a diferentes direcciones parala
realizacion de los diferentes examenes, esto con el propdsito de disminuir el riesgo publicoal cual pueden estar
expuestos.

Concepto de Aptitud Médica: Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso, por cambio de
ocupacion, posincapacidad o reintegro o egreso: una vez practicada la evaluacién médica ocupacional y
los exdmenes paraclinicos, el contratista debera entregar el concepto medico inmediatamente al trabajador, y
remitir copia al supervisor del contrato.

El concepto médico debe certificar la aptitud del funcionario para laborar describiendo si es apto, aplazado, apto
con restricciones que no interfieren con su labor 0 no apto. En caso de restricciones, el médico debera presentar
las recomendaciones que el empleador debeadoptar segun sea el caso.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos laborales —no diagnosticados, ocurridos duranteel tiempo en que la persona trabajo, el
contratista informara inmediatamente al supervisor delcontrato, la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior,
con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del origen de la patologia, tratamiento,
rehabilitacion e indemnizacién si fuere el caso.

Informe Diagnéstico de Condiciones de Salud

El contratista deberéa entregar a Gestién Humana, via correo electrénico, el Informe diagnostico de condiciones
de salud cada seis (6) meses, hasta el cumplimiento del periodo del contrato de todos los trabajadores que
fueron atendidos durante dicho tiempo, los informes deberan distribuirse por los tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas y deberan contar con la siguiente estructura:
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1. PORTADA

2. TABLADE CONTENIDO

3. INTRODUCCION

4. OBJETIVOS .

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. METODOLOGIA

7. TIPO DE ESTUDIO

Se debe describir y enumerar lo siguiente:

e |dentificacion de la Institucion: enunciar nombre, NIT, descripcion de la actividadecondmica y nombre
de la persona a cargo del proceso.

NUmero total de colaboradores, nimero de trabajadores programados, tiempo derealizacién y fecha de
ejecucion.

e Poblacion a estudio: especificar la poblacion a la que se le realizaron lasevaluaciones médicas
ocupacionales.

o Materiales y métodos: describa brevemente los recursos humanos, locativos ytécnicos con que se conto
para la realizacion de esta actividad.

8. RESULTADOS

9. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO:

e Género: se establece nimero de personas del género femenino y masculino.

o Edad: se distribuyen los trabajadores segun afios cumplidos, dividiéndose en los siguientes grupos etéreos:
18-20 afios, 21-30 afios, 31-40 afios, 41-50 afios, 51 — 60, 61 y méas afios.

o Estado civil: se establecen qué trabajadores son casados, solteros, union libre, separados, y viudos.

e Escolaridad: se establece que trabajadores tienen estudios completos e incompletos de primaria,
secundaria, técnicos o universitarios.

10. PERFIL DE HABITOS

e Tabaquismo: se establece el numero de cigarrillos al dia en rangos de 1 a4, 5a 11, 11 a 25, mas de 25
cigarrillos/ dia y los no fumadores.

e Ingesta de alcohol: se establece la frecuencia de la ingesta de bebidas alcohdlicas (diario, semanal,
quincenal, mensual u ocasional/social) y los no consumidores de alcohol.

o Practica de ejercicio: se establece la frecuencia de actividad deportiva (diaria, semanal, quincenal, mensual
u ocasional).

11. PERFIL LABORAL

o Cargo: se identifica el cargo en el cual se desempefa actualmente.

o Antiguedad: se establece cuantos meses ha laborado, considerando rangos de 36 meses.

12.  PERFIL DE MORBILIDAD

o Antecedentes de AL y EL (accidentes o enfermedades laborales), se establece si el trabajador ha tenido
accidentes laborales o se le ha diagnosticado alguna enfermedad laboral calificada por la ARL, segln sea
referido en la historia clinica.

« Distribucion de antecedentes patolégicos personales: segun el sistema afectado.

e Distribucion de poblacién segun indice de masa corporal con género y edad.
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o Distribucion de los 5 principales diagnosticos y 5 principales sintomas encontrados segun el sistema
comprometido (relacionarlo con los cargos y el género de la poblacién evaluada).

Es de gran importancia tener en cuenta que, de acuerdo con la normatividad vigente, las primeras instancias
para la calificacion del origen de los eventos en salud son las IPS y EPS, por lo tanto, no se debe suplir esta
funcion en los Informes de Diagnéstico de Condiciones de salud de la Entidad, los trabajadores deben ser
remitidos a su respectiva EPS.

Ademas, se deben cumplir con los términos de calidad y ética para la realizacion de la evaluacion médico
ocupacional y correcto diligenciamiento de la Historia Clinica y Base de Datos, y tener el archivo electronico el
histérico de todos estos resultados, a través de su registro en la base de datos en Excel para realizar analisis
comparativos en los siguientes afios.

13.  CONCLUSIONES
14.  RECOMENDACIONES
15. BIBLIOGRAFIA

16. ANEXOS

Custodia de Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Historica Clinica
El contratista debera cumplir con lo siguiente en relacién con la custodia y reserva de evaluaciones médicas
ocupacionales e histdrica clinica ocupacional:

Segun la Resolucidn 1918 de 2009 en su Articulo 20. “Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaranlas siguientes reglas:

1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo
del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso de la atencion, cumpliendo los
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Segun la Resolucion 2346 de julio 11 de 2017, en su Capitulo |1l Articulo 16 define Reserva de la historia clinica
ocupacional. La historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas
o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo
tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

2. Por orden de autoridad judicial.

3. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con fines estrictamente
médicos.

4. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de cualquier
tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y andlisis de la historia clinica
ocupacional.

5. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral,
previo consentimiento del trabajador.
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6. En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador

7. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada unicamente al
conyuge, compafiera (0) permanente, hijos y causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas
expresamente por la ley.

8. En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas instituciones,
la entidad o persona competente que requiera informacion contenida en ellos. podra solicitar copia de estos a
la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacion del paciente.

Autorizaciones, Permisos y Licencias:
1. Licencia para la prestacion del servicio de salud ocupacional

De conformidad con lo establecido en el articulo primero (1°) de la Resolucion 4502 de 2012, expedida por
Ministerio de Salud y Proteccion Social, quienes ofertenservicios de salud y seguridad en el trabajo, deberan
adjuntar copia de la licencia otorgada por la respectiva Secretaria, vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion y cuyo vencimiento no sea inferior a la duracion del contrato.

2. Registro especial de prestadores de salud REPS

Certificacion vigente expedida por el Ministerio de Salud en donde conste que se encuentra inscrito en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucién 2003 de 2014.

3. Plan de gestidn de residuos

El proponente debera aportar con la propuesta certificacion suscrita por el Representante legal donde garantice
que los residuos que se generen en ocasidnde la practica de los examenes se manejan de acuerdo con el
Plan de Gestion de Residuos, de conformidad con los dispuesto en el Titulo IV de la Ley 9 de 1979, la Resolucidn
1164 de 2002, proferida por el Ministerio del Medio Ambiente y de Salud yel Decreto 351 de 2014, expedido por
la Presidencia de la Republica y normas que los modifiquen.

4. Certificados de calibracion de los equipos para la practica de las Evaluacionesmedicas ocupacionales y
Examenes Paraclinicos.

5. Los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales deberan presentar ademas de su
licencia médica, la licencia de especialista en salud ocupacional.

El contratista debera firmar acta de compromiso para la confidencialidad de las evaluaciones médicas
ocupacionales e historias clinicas ocupacionales.
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~32.  ACREDITACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS

321 EXPERIENCIA MiNIMA

La experiencia se acreditara presentando hasta tres (3) certificaciones de contratos celebrados y ejecutados,
ya sea individualmente o en consorcio 0 en unién temporal, cuyo objeto esté relacionado con el presente
proceso de seleccion. El valor de la sumatoria de los contratos deberé ser igual o superior al presupuesto oficial
establecido para el presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos.

La(s) certificacion(es) debera(n) tener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la persona natural o juridica contratante.

NUmero de identificacién (cédula de ciudadania o Nit) del contratante

Nombre de la persona natural o juridica contratista.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, y afio).

Nombre cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion osuscribir el contrato.
Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, porcentaje de participacion.

S@mooo0oTw

Nota 1: Estos documentos se allegarén con la propuesta y el Instituto se reserva el derecho de verificar la
informacidn suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 2: El Instituto se reserva el derecho de verificar las certificaciones con la Entidad emisora.

Nota 3: Si en una de las certificaciones presentadas se relaciona mas de un contrato, solo setendran en cuenta
aquellos contratos que cumplan con las condiciones requeridas.

3.2.2.1. Requisitos Técnicos

Las propuestas presentadas en el marco de este proceso de contratacion deberan cumplir con las
especificaciones técnicas definidas en el presente documento, en el Anexo “Especificaciones Técnicas” para
lo cual deberé ser diligenciado en su totalidad y suscrito por el Representante Legal del proponente.

3.3. ACREDITACIONES DE LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS A MIPYMES

El proponente debe acreditar experiencia presentando hasta cuatro (4) certificaciones de contratos celebrados
y ejecutados, ya sea individualmente o en consorcio 0 en unidn temporal, cuyo objeto esté relacionado con el
presente proceso de seleccion. El valor de la sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos.

Los certificados de los contratos presentados deben contener la siguiente informacion:

« Razén social, direccion y teléfonos del Contratante
« Nombre del proponente al que se le expide la certificacion




Alcaldia de Medellin
ISVIMED
Ittt Sl de Vndy et de

Mesteli

¢ NIT o cédula del proponente

« |dentificacion y Objeto del contrato relacionados con el presente proceso de selecciondonde haga referencia
del lugar donde se ejecuto el contrato

« VValor del contrato, en cuantia igual o superior del presupuesto oficial del presenteproceso de seleccion
e Tiempo de ejecucion del contrato donde se indique fecha de iniciacion y fecha determinacion del contrato
(dia, mes y afio)

e Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion osuscribir el contrato

« Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, porcentaje de participacion

Estos documentos se allegaran con la propuesta. Isvimed se reserva el derecho de verificarla informacién
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

4. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Para hacer parte de la presente contratacion los proponentes deberan anexar los documentos que evidencian
los siguientes requisitos.

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS QUE DEMUESTRAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

REQUISITOS TECNICOS

REQUISTOS DE EXPERIENCIA

REQUISITOS QUE DEMUESTRAN LA CAPACIDAD JURIDICA

4.1 . REQUISITOS QUE DEMUESTRAN LA CAPACIDAD FINANCIERA
= No aplica
4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Diligenciar el ANEXO 2, ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS mediante la cual el proponente declara
que entiende y acepta las condiciones y caracteristicas descritas en todas y cada una de las fichas técnicas del
proceso publicadas por la entidad, sin que el proponente modifique alguna de sus condiciones y debera ser
diligenciado en su totalidad y suscrito por el Representante Legal del proponente.

El proponente al momento de preparary presentar su propuesta debera cumplir con lo requerido por el Instituto
de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED en el ANEXO 2, ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS,
el cual hace parte integral de la presente invitacion.

ACREDITACION DE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MIiNIMOS DEL SG-SST EMITIDA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO O DE LA ARL DEL ANO EN CURSO

Para ser considerado habil el proponente debera presentar CERTIFICACION DE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST emitida por el Ministerio de Trabajo o de la ARL del afio en curso.

Condiciones técnicas especificas (Sede en el distrito, Certificaciones especiales de funcionamiento)/N/A
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Se requiere realizar la contratacion de la prestacion de servicios de salud, consistentes en realizar las
evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas complementarias, para los servidores del instituto social de
vivienda y habitat de Medellin- ISVIMED, producto que se encuentra en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC bajo el siguiente codigo:

Grupo Segmentos Familias Clases

F 93000000 93140000 93141808

Servicios Servicios Servicios Servicios de seguridado salud
Politicos de |comunitarios y ocupacional
Asuntos Civicos _[sociales

F 85000000 85100000 85101600

Servicios Servicios de [Servicios IntegralesPersonas de soporte de
Salud deSalud prestacion de servicios de

salud

F 85000000 85120000 85122201

Servicios Servicios de [Practica Médica |Valoracion del estado desalud
Salud individual

F 85000000 85110000 85111604

Servicios Servicios de [Prevencién yServicios de salud Prevencion
Salud control deo control de enfermedades

enfermedades cardiovasculares

F 85000000 85100000 85101706

Servicios Servicios de [Servicios IntegralesServicios tradicionales de la
Salud deSalud atencién en salud

F 85000000 85100000 85101707

Servicios Servicios de [Servicios IntegralesServicios de evaluacion de
Salud deSalud sistemas de salud

A continuacion, se detallan las especificaciones técnicas requeridas para el cumplimiento delobjeto contractual:

DESCRIPCION CANTIDAD

Examen Ocupacional de Ingreso (Examen ocupacional de ingreso énfasis |10
osteomuscular-optometria-Audiometria)

Examen Ocupacional Periddico (Examen ocupacional periédico 50
énfasis osteomuscular-optometria- Audiometria)

Examen Ocupacional Retiro (examen de egreso énfasis osteomuscular) 10
Evaluacion médica por reintegro 3]
Evaluacion médica posincapacidad 9]
Evaluacién médica por reubicacion 5
Evaluacion por Psicologia Orientacién Psicolégica: CitaSeguimiento. (45 Min.) 20

Vacuna Antitetanica 10
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Trabajos en altura:

- Ficha medica con énfasis en vértigo, neurologico, y osteomuscular.
- Cuestionario de estado de salud para altura

- Optometria 15
-Audiometria

- Perfil Lipidico completo (Colesterol total, Colesterol HDL, Colesterol
LDL,Colesterol VLDL, indice arterial y triglicéridos)

- Glicemia (glucosa, azucar)

Paquete para conduccién (Ficha medica con énfasis coordinacion motriz

yen osteomuscular, audiometria, optometria, prueba perceptivo-motora, 3
certificado de seguridad vial)
Prueba de Alcoholemia 7

Las evaluaciones médicas ocupacionales para realizar deberan seguir los parametros establecidos en la
Resolucion N. 2346 de 11 de julio de 2007 y demas normas reglamentarias, asi:

Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso: se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

En estas se incluye protocolo para trabajo en alturas y protocolo de seguridad vial.

Evaluaciones médicas periédicas programadas: se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador, ocasionadas por lalabor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo, asimismo
para detectar enfermedades de origen comdn, con el fin de establecer un manejo preventivo.

En estas se incluye protocolo para trabajo en alturas y protocolo de seguridad vial.

Evaluaciones médicas periédicas por cambios de ocupacion: el empleador tiene la responsabilidad de
realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan
responder alo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o
sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso: son aquellas que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacidn laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de acuerdo con las tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones posincapacidad o reintegro: se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se
reintegren después de una incapacidad superior a 60 dias o segun criterio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Sobre la Evaluacion Médica: toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el
médico evaluador, con indicacién de los numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacion médica ocupacional realizada.

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones
existentes, describiendo cuéles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicasocupacionales
debe ser la siguiente:

. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

. Persona que realiza la evaluacion médica.

. Datos de identificacion del empleador.

. Actividad econdmica del empleador.

. Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgosprofesionales a las cuales
esta afiliada la persona.

aa b~ wDNPE
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6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su atencidn, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando
nombre de la empresa, actividad econdémica, seccion, cargo u oficio, descripcidén de tareas o funciones y
anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion
existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

8. Tiempo en afos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores
limites permisibles a la fecha de la medicidn, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el
trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se deberé incluir en el
listado, el tiempo en afios y meses de exposicién a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico.

11. Impresion diagnostica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen profesional,
cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

Pruebas Complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo con los factores de riesgo, que
ayudan a la deteccidn temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo a la precision del diagnéstico y al
seguimiento.

Perfil del Cargo: Es la informacién con que cuenta el empleador acerca de las capacidadesy condiciones
fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempefar o se encuentra desempefiando
determinado cargo o labor, en relacién con los factores de riesgoa los que esta o va a estar expuesto en el
desarrollo de sus funciones y medio ambiente de trabajo.

Sobre el personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales: lasevaluaciones
meédicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o los sistemas de
gestion, asi como los parametros que se determinan en la resolucion No. 2346 de 2007.

Infraestructura fisica: todas las evaluaciones médicas ocupacionales y examenesparaclinicos remitidas por
el Instituto se realizaran en la ciudad de Medellin.

En todo caso el oferente debera soportar que cuenta con infraestructura propia o contrataday con los recursos
fisicos necesarios para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes Paraclinicos a
contratar, las evaluaciones medicas ocupacionales y examenes paraclinicos deben ser realizados en el mismo
lugar, no se permite el desplazamiento de los funcionarios y/o contratistas a diferentes direcciones parala
realizacion de los diferentes exdmenes, esto con el propdsito de disminuir el riesgo publicoal cual pueden estar
expuestos.

Concepto de Aptitud Médica: Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso, por cambio de
ocupacion, posincapacidad o reintegro o egreso: una vez practicada la evaluacién médica ocupacional y
los exdmenes paraclinicos, el contratista debera entregar el concepto medico inmediatamente al trabajador, y
remitir copia al supervisor del contrato.

El concepto médico debe certificar la aptitud del funcionario para laborar describiendo si es apto, aplazado, apto
con restricciones que no interfieren con su labor 0 no apto. En caso de restricciones, el médico debera presentar
las recomendaciones que el empleador debeadoptar segun sea el caso.

Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos laborales -no diagnosticados, ocurridos duranteel tiempo en que la persona trabajé, el
contratista informara inmediatamente al supervisor delcontrato, la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior,
con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del origen de la patologia, tratamiento,
rehabilitacién e indemnizacion si fuere el caso.

Informe Diagnéstico de Condiciones de Salud



Alcaldia de Medellin
ISVIMED
Ittt Sl de Vndy et de

Meselin

El contratista deberéa entregar a Gestion Humana, via correo electronico, el Informe diagndstico de condiciones
de salud cada seis (6) meses, hasta el cumplimiento del periodo del contrato de todos los trabajadores que
fueron atendidos durante dicho tiempo, los informes deberan distribuirse por los tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas y deberan contar con la siguiente estructura:

17. PORTADA

18. TABLA DE CONTENIDO

19. INTRODUCCION

20. OBJETIVOS

21. GLOSARIO DE TERMINOS

22. METODOLOGIA

23. TIPO DE ESTUDIO

Se debe describir y enumerar lo siguiente:

e |dentificacion de la Institucion: enunciar nombre, NIT, descripcion de la actividadecondmica y nombre
de la persona a cargo del proceso.

NUmero total de colaboradores, nimero de trabajadores programados, tiempo derealizacién y fecha de
ejecucion.

e Poblacién a estudio: especificar la poblacion a la que se le realizaron lasevaluaciones médicas
ocupacionales.

o Materiales y métodos: describa brevemente los recursos humanos, locativos ytécnicos con que se conto
para la realizacion de esta actividad.

24. RESULTADOS .

25. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO:

o (Género: se establece nimero de personas del género femenino y masculino.

o Edad: se distribuyen los trabajadores segun afios cumplidos, dividiéndose en los siguientes grupos etéreos:
18-20 afios, 21-30 afios, 31-40 afios, 41-50 afios, 51 — 60, 61 y més afios.

o Estado civil: se establecen qué trabajadores son casados, solteros, union libre, separados, y viudos.

e Escolaridad: se establece que trabajadores tienen estudios completos e incompletos de primaria,
secundaria, técnicos o universitarios.

26. PERFIL DE HABITOS

o Tabaquismo: se establece el numero de cigarrillos al dia en rangos de 1 a 4, 5 a 11, 11 a 25, méas de 25
cigarrillos/ dia y los no fumadores.

e Ingesta de alcohol: se establece la frecuencia de la ingesta de bebidas alcohdlicas (diario, semanal,
quincenal, mensual u ocasional/social) y los no consumidores de alcohol.

e Practica de ejercicio: se establece la frecuencia de actividad deportiva (diaria, semanal, quincenal, mensual
u ocasional).

27. PERFIL LABORAL

o Cargo: se identifica el cargo en el cual se desempefia actualmente.

o Antigliedad: se establece cuantos meses ha laborado, considerando rangos de 36 meses.

28. PERFIL DE MORBILIDAD

o Antecedentes de AL y EL (accidentes o enfermedades laborales), se establece si el trabajador ha tenido
accidentes laborales o se le ha diagnosticado alguna enfermedad laboral calificada por la ARL, segln sea
referido en la historia clinica.

« Distribucion de antecedentes patolégicos personales: segun el sistema afectado.

e Distribucion de poblacion segun indice de masa corporal con género y edad.
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o Distribucion de los 5 principales diagnosticos y 5 principales sintomas encontrados segun el sistema
comprometido (relacionarlo con los cargos y el género de la poblacion evaluada).

Es de gran importancia tener en cuenta que, de acuerdo con la normatividad vigente, las primeras instancias
para la calificacion del origen de los eventos en salud son las IPS y EPS, por lo tanto, no se debe suplir esta
funcion en los Informes de Diagndstico de Condiciones de salud de la Entidad, los trabajadores deben ser
remitidos a su respectiva EPS.

Ademas, se deben cumplir con los términos de calidad y ética para la realizacion de la evaluacion médico
ocupacional y correcto diligenciamiento de la Historia Clinica y Base de Datos, y tener el archivo electronico el
histérico de todos estos resultados, a través de su registro en la base de datos en Excel para realizar analisis

comparativos en los siguientes afios.
29. CONCLUSIONES

30. RECOMENDACIONES

31. BIBLIOGRAFIA

32. ANEXOS

Custodia de Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Histoérica Clinica

El contratista debera cumplir con lo siguiente en relacién con la custodia y reserva de evaluaciones médicas
ocupacionales e histdrica clinica ocupacional:

Segun la Resolucién 1918 de 2009 en su Articulo 20. “Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaranlas siguientes reglas:

9. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo
del prestador de servicios de salud ocupacional que la gener6 en el curso de la atencidn, cumpliendo los
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Segun la Resolucion 2346 de julio 11 de 2017, en su Capitulo Il Articulo 16 define Reserva de la historia clinica
ocupacional. La historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes 0 valoraciones clinicas
o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo
tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

10. Por orden de autoridad judicial.

11. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con fines estrictamente
médicos.

12. Por solicitud del medico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacién de cualquier
tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica
ocupacional.

13. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad
laboral, previo consentimiento del trabajador.

14. En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador

15. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada unicamente al
conyuge, compafiera (0) permanente, hijos y causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas
expresamente por la ley.

16. En elevento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas instituciones,
la entidad o persona competente que requiera informacién contenida en ellos. podra solicitar copia de estos a
la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacién del paciente.
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Autorizaciones, Permisos y Licencias:

6. Licencia para la prestacion del servicio de salud ocupacional

De conformidad con lo establecido en el articulo primero (1°) de la Resolucién 4502 de 2012, expedida por
Ministerio de Salud y Proteccion Social, quienes ofertenservicios de salud y seguridad en el trabajo, deberan
adjuntar copia de la licencia otorgada por la respectiva Secretaria, vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion y cuyo vencimiento no sea inferior a la duracion del contrato.

7. Registro especial de prestadores de salud REPS

Certificacion vigente expedida por el Ministerio de Salud en donde conste que se encuentra inscrito en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucidn 2003 de 2014.

8. Plan de gestion de residuos

El proponente debera aportar con la propuesta certificacion suscrita por el Representante legal donde garantice
que los residuos que se generen en ocasionde la practica de los examenes se manejan de acuerdo con el
Plan de Gestion de Residuos, de conformidad con los dispuesto en el Titulo IV de la Ley 9 de 1979, la Resolucién
1164 de 2002, proferida por el Ministerio del Medio Ambiente y de Salud yel Decreto 351 de 2014, expedido por
la Presidencia de la Republica y normas que los modifiquen.

9. Certificados de calibracion de los equipos para la practica de las Evaluacionesmedicas ocupacionales y
Examenes Paraclinicos.

10. Los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales deberan presentar ademas de
su licencia médica, la licencia de especialista en salud ocupacional.

El contratista debera firmar acta de compromiso para la confidencialidad de las evaluaciones médicas
ocupacionales e historias clinicas ocupacionales.

VER ANEXO FICHA TECNICA PUBLICADA POR LA ENTIDAD

PERSONAL MINIMO REQUERIDO (NO APLICA)
El oferente debera presentar las hojas de vida y las certificaciones en el que acredite que el personal requerido
cumple con las especificaciones sefialadas en la siguiente tabla:

PERFIL :
CANTIDAD PROFESIONAL / &EISD ;ﬁﬁCION EXPERIENCIA
OCUPACIONAL

1. Aportar las hojas de vida, titulaciones y certificaciones necesarias que acrediten la experiencia e idoneidad
exigida al personal requerido.

2. Presentar anexo de autorizacién hojas de vida para el tratamiento de datos sensibles y debidamente suscrito
por el personal requerido.

Verificar, ademas, lo siguiente:

e Copia de la tarjeta militar o certificacion provisional, cuando aplique, que permita acreditar la situacion militar
del personal minimo requerido.

1Es el tiempo que requiere el personal para desarrollar las actividades del objeto contractual
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e En caso de requerirse tarjeta y/o matricula profesional, se debe solicitar.

e Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones disciplinarias
(abogados, ingenieros, contadores, entre otros).

o Certificado del boletin de antecedentes fiscales emitidos por la Contraloria General de la Republica.
o Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

o Certificado del Registro de Medidas Correctivas establecidos en la Ley 1801 de 2016, Codigo de Policia y
Convivencia, art. 183.

e Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.
Requisito habilitante ___X__ Criterio de ejecucion
4.4 EXPERIENCIA

Para la verificacién de la experiencia se tomaran los contratos ejecutados por el proponente, ya sea
individualmente o en consorcio o unién temporal que el proponente registre en el ANEXO 11, EXPERIENCIA,
con los cuales pretende acreditar las condiciones exigidas en esta invitacion.

Para ser considerado habil el proponente debera acreditar tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo
objeto y/o alcance y/o actividades contemplen “relacion con el objeto del contrato del presente. La sumatoria
de ellos deberan ser iguales o superiores a 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLV.

Nota: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicion de exigir documentos que reposan en la entidad,
ante la cual se estéa tramitando la respectiva actuacion

EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE PLURAL:

El proponente plural deberé acreditar experiencia en las condiciones indicadas anteriormente, mediante
contratos debidamente certificados.

El valor para acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de asociacion
permitida por la ley, debera corresponder a su porcentaje de participacion en la forma asociativa y expresada
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso, cada integrante debera acreditar
como minimo un (1) contrato, independientemente del numero de integrantes de la forma asociativa. Si el
proponente plural se conforma por un numero mayor al nimero de contratos solicitados, el proponente
informara cuales de los contratos aportados se deberan tener en cuenta para la verificacion de la experiencia,
sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar
un (1) contrato que corresponda a su porcentaje de participacion en el correspondiente proponente plural.
EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL:

Con fundamento en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos. En
este sentido, para el presente proceso se establece el criterio diferencial descrito a continuacion Unicamente
para la experiencia general:

Cabe aclarar que la aplicacion de tal criterio diferencial no regira en las convocatorias limitadas a MiPymes que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.

EXPERIENCIA PARA MIPYME.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto 1860
de 2021, el proponente individual o plural que cuente con la calidad de Mipyme debera acreditar experiencia en
las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar experiencia hasta un contrato
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adicional al exigido, ademas, la sumatoria de estos contratos debera ser igual o superior a 10% menos de lo
exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

El valor para acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de asociacién
permitida por la ley debera corresponder a su porcentaje de participacion en la forma asociativa y expresada
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso cada integrante deberé acreditar
como minimo un (1) contrato.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, para que un proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme
en el presente proceso, debera acreditar su condicion de la siguiente manera:

Las personas naturales, mediante el formato Acreditacion de Mipyme expedido por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Las personas juridicas mediante formato Acreditacion de Mipyme expedido por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios o0 Uniones Temporales, solo se aplicaran los criterios
diferenciales si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota: Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de 2023 no seran
consideradas MiPymes, dado que el Decreto 142 de 2023 definio dicho tratamiento Unicamente para las
cooperativas y entidades de la economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de
especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores
locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y
Comunitaria, catalogadas como MiPymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las entidades sin animo
de lucro que no se encuentren en la anterior categoria no seran consideradas MiPymes, toda vez que no
persigue el reparto de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto esté destinado a realizar una actividad
de interés general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcion a sus utilidades.
ANOTACIONES GENERALES PARA LA EXPERIENCIA
Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir, adicional a lo ya indicado, las siguientes
caracteristicas:

1. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

2. De acuerdo con el literal anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los
que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contrataciéon por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra
avalarsele una misma experiencia una sola vez.

3. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial 0 subordinada
de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.
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Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad Estatal, adicional a las consideraciones indicadas previamente, tendra en cuenta los siguientes
aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

1. Si el Proponente relaciona o anexa mas del limite de contratos establecido en el formato Experiencia del
Proponente, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta el nimero maximo de contratos de
aquellos aportados de mayor valor.

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en alguno de los documentos validos
para la acreditacion de experiencia.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0 unién
temporal, el valor a considerar sera el documento valido, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

4. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal,
y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

5. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

6. Las certificaciones de experiencia expedidas por interventores no serviran para probar la experiencia
requerida.

Acreditacion de la experiencia requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccion "Documentos validos para la acreditacion de la experiencia
requerida” del pliego de condiciones:

1. Contratante

2. Objeto del contrato

3. Principales actividades ejecutadas

4. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcidn del contrato.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en
la certificacion.

5. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
ylo recibo final, liquidacién, o acta final. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

6. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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Documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la
Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante, el contratista o el Interventor, seguin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Acta de liquidacion

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion del objeto contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo.

4. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para subcontratos

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

1. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de
la experiencia.

2. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal la siguiente:

e Alcance del objeto ejecutado en el contrato principal.

e Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i)
certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el numeral ii inicamente se exige en relacidn con el contrato principal suscrito con
la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los numerales 1y 2 aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacidn. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacién de la
experiencia se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan
informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la
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respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion,
la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Toda la informacién economica de los contratos, requerida en el formato Experiencia del Proponente, debera
ser presentada en moneda legal colombiana; para el caso de contratos ejecutados en una moneda diferente a
esta, se debera seguir el procedimiento establecido en el numeral “Procedimiento para la conversion de
moneda’.

Estos documentos se allegaran con la propuesta, el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -
ISVIMED se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

4.5. REQUISITOS QUE DEMUESTRAN LA CAPACIDAD JURIDICA

PARA PERSONAS JURIDICAS: Tener capacidad juridica, la cual se establece de conformidad con la documentacion
aportada por el oferente con respecto a los requisitos de ley para la contratacién administrativa.

Por lo anterior, los oferentes interesados en presentar su propuesta para participar en el presente proceso de seleccion
deberén cefiirse a estos valores y su cotizacion no podra superar dicho monto, so pena de rechazo de la misma.

El Valor total de la propuesta debera incluir el IVA, demas impuestos, gravamenes y costos a que haya lugar.
Se tendréa en cuenta:

1. Que el objeto social o actividad comercial del proponente cumpla con el objeto de esta contratacidn y para la celebracion
del contrato.

2. Que el representante legal esté facultado para celebrar el contrato.

3. Si el representante legal tiene restricciones para contratar por el valor del contrato debe presentar carta de autorizacion
de la junta.

4. Que la duracion de la persona juridica sea igual o superior al plazo del contrato y hasta su liquidacion.

5. Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos en la ficha técnica publicada.

6. Que el proponente no posea inhabilidades e incompatibilidades.

7. Que la persona Juridica y su representante legal no posean antecedentes disciplinarios, ni fiscales, ni judiciales, ni se
encuentre vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. (aplica para representante legal)

8. Que la persona juridica se encuentre a paz y salvo por concepto aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.
(en aquellos casos donde la entidad tenga asignado un Revisor Fiscal o contador publico, los documentos y certificaciones
que deban suscribir, segun corresponda, deberan acompafarse de copia de la tarjeta profesional, certificado expedido por
la Junta Central de Contadores el cual debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a tres
(3) meses de expedicion).

9. Que el proponente no haya sido sancionado o multado con base en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011

10.Que los activos y recursos que conforman el patrimonio de la persona Juridica sean de origen licito.

11.Que posea registro unico tributario RUT
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12.SOCIEDADES DE PERSONAS: Para este tipo de sociedades se hace necesario que el proponente allegue certificacion
de composicion accionario, sefialando claramente i) nombre de los socios ii) numero de identificacion i) tipo de identificacion
iv) fecha de expedicion del documento de identificacién.

13.

14.

15.

16.

— Sociedad limitada

— Sociedad colectiva

— Sociedad en comandita simple

— Sociedad o empresa unipersonal
Para SOCIEDADES ANONIMAS ABIERTAS se debera aportar adicionalmente la fotocopia Certificado del Registro
Nacional de Valores y Emisores. Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.2.2.8.
SOCIEDADES ANONIMAS SIMPLIFICADAS. (copia de cedula del representante legal y certificado de existencia y
representacion para la busqueda de antecedentes del representante legal)
Para SOCIEDADES ANONIMAS CERRADAS se debera aportar cuando la sociedad esta conformada por persona
juridica el certificado de existencia y representacion con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias y la cédula del
respectivo representante legal.
Para ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, copia de la inscripcion ante la entidad territorial respectiva (Gobernacién o
Alcaldia) con la nota de vigencia y certificacion de que no tener sanciones vigentes.

PARA PERSONAS NATURALES

Se tendra en cuenta:

1.

Que la persona natural tenga capacidad legal para la celebracidn de contratos, esto es que tenga la mayoria de edad y
que no haya sido declarado en interdiccion.

Que se encuentren inscritos en camara de comercio y tengan registro mercantil vigente y al dia con sus obligaciones
legales.

Que el objeto social o actividad comercial del proponente cumpla con el objeto de esta contratacion y para la celebracion
del contrato.

Que el establecimiento de comercio posea renovacion del registro mercantil vigente.

Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos en la ficha técnica publicada.

Que el proponente no posea inhabilidades e incompatibilidades.

Que las personas no posean antecedentes disciplinarios, ni fiscales, ni judiciales, ni se encuentre vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

Que la persona este cotizando al sistema de seguridad social y se encuentra a paz y salvo, por lo menos en salud y
pension sobre el monto minimo.

. Que el proponente no haya sido sancionado o multado con base en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011

10 Que los activos y recursos que conforman su patrimonio sean de origen licito.
11.Que posea registro unico tributario RUT

12.REDAM

13.Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

14.Certificado Antecedentes Fiscales Contraloria

15.Certificado Inhabilidades por delitos sexuales

16.Certificado Antecedentes policia

4.5.1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente (Anexo 1).

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona natural o por el representante legal
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de la persona juridica. Para el caso de los consorcios o uniones temporales, por el representante designado
por sus miembros.

4.5.2. Acreditacion de la existencia y la representacion legal.

En caso de que la propuesta sea presentada por una persona juridica, debera allegarse el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso, en donde se evidencie que el objeto social del proponente permite
realizar el objeto del presente proceso de seleccidn, y que su duracién no es inferior al término del plazo del
contrato y un afio mas.

Si la propuesta es presentada por uniones temporales o consorcios, debe anexarse el certificado de existencia
y representacion legal (para personas juridicas) o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas
naturales que los conforman. En todo caso, el objeto social de los miembros que la conforman debe permitir
ejecutar la actividad objeto del proceso de seleccion.

En caso de presentarse una persona natural, debera anexar el correspondiente registro mercantil vigente
expedido dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o del representante legal en caso de que sea persona
juridica. En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debera anexar el documento.

4.5.3. Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Debe ser
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago de aportes de sus empleados de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de proponentes
plurales cada uno de sus integrantes debera anexar el documento.

Deben tenerse en cuenta las siguientes recomendaciones para la expedicion de la certificacion mencionada
anteriormente:

1. En el evento de no estar obligado a contar con revisor fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el
representante legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

2. El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

3. Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

4. Cada uno de los miembros de un consorcio o unién temporal debera anexar esta certificacion en forma
individual.

5. En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago
de aportes de seguridad social y parafiscal, asi deberd manifestarlo.

6. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, deberén presentar una declaracién
firmada por el represente legal, en la cual conste que no tienen personal a cargo en Colombia y que por lo tanto,
no realizan contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ni realizan aportes parafiscales y que en
caso en que resulte favorecido dentro del presente proceso y que para su ejecucidn tuviere que vincular
personal colombiano, cumpliré de lleno con las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes
parafiscales.
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Si el proponente es persona natural, debera allegar certificacion donde conste su afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral, cuya vigencia de expedicion no podra exceder los treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso. Asi mismo debera adjuntar planilla de pago del ultimo mes o certificacion expedida
por la entidad ante la cual realiza sus aportes.

4.5.4. Boletin de Responsables Fiscales y los antecedentes disciplinarios y penales de los proponentes.

ISVIMED por su propia cuenta, verificara el Boletin de Responsables Fiscales, los antecedentes disciplinarios
y penales de los proponentes, ademas, adelantara la verificacion al Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de la persona natural o juridica o proponente plural y su representante legal. Esta consulta
hace parte de los requisitos habilitantes.

4.5.5. Copia del RUT vigente. En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debera anexar el
documento.

4.5.6. Consorcios y Uniones Temporales

Podran presentarse propuestas a través de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Los consorcios o uniones temporales podran estar compuestos
por personas naturales y/o juridicas y, ademas de cumplir con los requisitos generales sefialados en la invitacion
publica, estaran sujetos a lo siguiente:

1. Los integrantes del consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y, en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de
la propuesta y de la aceptacion de oferta, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

2. Los integrantes de la unidn temporal responderan solidariamente por el cumplimiento de la propuesta y del
objeto de la aceptacion de oferta, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y de la aceptacidn de oferta, se impondrén de acuerdo con la participacion en la ejecucidn de cada
uno de sus miembros.

3. Los miembros del consorcio o de la unidén temporal deberan presentar un documento que contenga las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad y la manifestacion expresa de su
intencién de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de ejecutar la aceptacion de oferta.

4. Eldocumento de constitucion del consorcio o de la union temporal debera expresar claramente lo siguiente:

a. Si la participacion es a titulo de consorcio o union temporal. Si se trata de unién temporal, sefialaran los
términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta y en la ejecucion de la
aceptacion de oferta, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

La omisidn de este sefialamiento hara que ISVIMED entienda que la propuesta fue presentada por un consorcio.

b. Sefalar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal. En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del
representante legal de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, deberan aportar autorizacion
del érgano social competente facultdndolo a presentar propuesta y ejecutar la aceptacion de oferta. Indicar la



CODIGO: F-GJ-97

ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE SELECCION DE | VERSION: 04

MINIMA CUANTIA FECHA: 01/04/2022

PAGINA: 30 de 32

duracion del consorcio o de la unién temporal, la cual debera considerarse desde la fecha de cierre del presente
proceso hasta la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion y un (1) afio més.

c. lll. El documento debe contener la manifestacion expresa de cada uno de los integrantes, en el sentido de
que conocen y aceptan los términos de los estudios previos y de la invitacidn publica y responden
solidariamente, tanto por la veracidad de la informacion y demas manifestaciones incluidas en los documentos
y en la propuesta, como por las obligaciones que el consorcio o unidén temporal asumirian en la aceptacion de
oferta en caso de adjudicacion.

d. IV. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o de la unién
temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante designado debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del consorcio o union temporal
al momento de la aceptacion de oferta en caso de resultar favorecido con la adjudicacion.

e. V. Describir la estructura, organizacion y el aporte de cada una de las personas que conforman el consorcio
o la unién temporal y que destinaran para la ejecucién de la aceptacion de oferta del presente proceso.

e El consorcio 0 la unién temporal debera cumplir con cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la
invitacion publica, aportando los documentos que acrediten tales circunstancias.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal debera
ir acomparfiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.)
que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y de la aceptacion de oferta resultante.

e En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacion dentro del término que establezca la
entidad, se debe presentar el RUT del consorcio 0 unién temporal constituida.

e No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal, salvo que MINCIENCIAS lo
autorice en los casos que legalmente esté permitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de
1993.

e Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extensidn de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de MINCIENCIAS.

¢ En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes en uno de los miembros del consorcio 0 union
temporal, éste cedera su participacién a un tercero, que reuna las mismas caracteristicas técnicas, de
infraestructura, financieras y en general todas aquellas relevantes para la correcta ejecucion de la aceptacién
de oferta, 0 mejores, previa autorizacién escrita de la entidad.

4.5.7. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: El ISVIMED verificara con base en el
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que los proponentes no se encuentren
incursos en inhabilidades. El proponente debera presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos en el que conste que el proponente no tiene obligaciones en mora. Igual requisito debera cumplir: 1)
la proponente persona. natural, 2) el representante legal de las personas juridicas, 3) el representante de los
consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociaciéon y 4) personas naturales o los
representantes legales integrantes de las uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus
respectivos representantes legales.

El certificado debera ser gestionado en la pagina web: https://www.redam.gov.co/, se relaciona instructivo
destinado para la inscripcion y descarga del certificado: https://www.redam.gov.co/information-page.
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El certificado tendra una validez de 3 meses, contados a partir de la fecha de expedicion.
458  CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No podrén presentar propuesta quienes se encuentren incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, Ley 1778 de 2016 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe
estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario
Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION Art.1. Ley 1474
del 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 1778 de 2016 INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE
QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION. El literal j) del numeral 1 del articulo 8o de la Ley 80 de
1993 quedara asi: as personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision
de delitos contra la Administracién Publica o de cualquiera de los delitos o faltas contemplados por la Ley 1474
de 2011 y sus normas modificatorias 0 de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi como las
personas juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente por la conducta de soborno
transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente aun en los casos en los que esté pendiente la decision sobre la
impugnacion de la sentencia condenatoria.

Asi mismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas en calidad de
administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios controlantes, a sus matrices
y a sus subordinadas y a las sucursales de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas
abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) afios.

INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS. Art. 2 ley 1474 del
2011, modificado por el articulo 33 de la Ley 1778 de 2016.

“Las personas naturales o juridicas que hayan financiado camparias politicas a la Presidencia de la Republica,
a las gobernaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Republica, con aportes superiores al dos por ciento
(2.0%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion
electoral, quienes no podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del
respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también
operaré para las personas que se encuentren dentro del sequndo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el representante legal, los
miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o por
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interpuesta persona campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, las alcaldias o
al Congreso de la Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion de servicios
profesionales”.

INHABILIDAD PARA QUE EX-EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO. Art. 4 Ley 1474 del
2011

“Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado
y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios
siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector
al cual prestaron sus servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico”,

El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de
la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas
aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal
deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin — ISVIMED, verificara que el proponente o integrante
de la forma asociativa no se encuentre incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
reguladas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia y
especialmente por el incumplimiento reiterado en contratos anteriores (Art. 90 de la ley 1474 de 2011), para lo
cual el proponente singular o integrante de forma asociativa deberan diligenciar el ANEXO 4, CERTIFICADO
DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

En caso de formas asociativas cada uno de los integrantes diligenciaré los ANEXO N° 6, DEC[.ARACI()N
JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES y ANEXO N° 7, COMPROMISO ANTICORRUPCION

4.5.9 SANCIONES O INCUMPLIMIENTO (ANEXO- SANCIONES O INCUMPLIMIENTOS).

Bajo la gravedad de juramento se debera certificar sobre la existencia de multas y/o sanciones de que haya
sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones contractuales, frente a entidades publicas cualquiera que
sea su denominacién y que hayan sido inscritas en el RUP, dentro de los (3) afios previos a la fecha de prevista
en el cronograma para la entrega de propuesta y cierre del proceso, lo cual sera verificado en el Registro tnico
de proponentes y ademas se debera diligenciar el “ANEXO N° 6, DECLARACION JURAMENTADA DE
MULTAS Y SANCIONES. Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las conductas descritas
en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011.

En caso de formas asociativas cada uno de los integrantes diligenciara el anexo y aportara su respectivo RUP
a fin de verificar esta situacion para cada uno de los integrantes.
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4.5.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el ANEXO N° 7, COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacidn anticipada contrato; si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion contrato, sin perjuicio de las consecuencias adicionales que traiga tal
incumplimiento.

5. SUPERVISION:

La supervision de este contrato sera ejercida por Eliana Maria Rojas Hoyos, Profesional Universitaria de
Talento Humano del Instituto Social

De Vivienda Y Habitat De Medellin -ISVIMED- o en la persona que él designe, quienes velaran por el estricto
cumplimiento del objeto del contrato. Estos ejerceran funciones de supervision y vigilancia técnica,
administrativa y financiera del contrato de minima cuantia.

En el gjercicio de sus funciones el supervisor del contrato debera dar cumplimiento a las obligaciones como

supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de contrataciény el Manual de Supervisién e
Interventoria de la entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la Constitucién, la Ley y los
reglamentos tanto legales como internos de ISVIMED.

e Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

e Suscribir el acta de inicio del contrato.

e Revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista en especial en lo
relacionado con las especificaciones técnicas y econdmicas previstas en la propuesta y en el contrato.

o Emitir los conceptos que solicite el ordenador del gasto en relacidn con la ejecucién del contrato.

e Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando serequiera.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y pagos
parafiscales por parte del contratista.

e Mantener informado al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias quepuedan constituir un
riesgo para el cumplimiento del contrato e informar del eventual incumplimiento.

e Exigir y verificar la calidad de los bienes y servicios adquiridos o en su defecto los exigidos por las
normas técnicas obligatorias.

e Revisar que el objeto del contrato se haya cumplido en su totalidad y suscribir el acta de recibo.

e Elaborar las actas de pago correspondientes al contrato, con los informes de supervision pertinentes.

e Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

e Realizar el acta de recibo y de liquidacion del contrato, con todas sus especificaciones y
requerimientos.

e Elaborar el proyecto de Acta de recibo y de liquidacion del contrato dentro de los plazos establecidos
para este efecto, junto con todos los demas documentos requeridos para adelantar el tramite de
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liquidacién.
e Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP de todos los documentos inherentes al contrato
e Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INDICANDO LAS
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS
RUBROS QUE LO COMPONEN.

6.1EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD
ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con las cotizaciones realizadas por la entidad con el fin de evidenciar el valor de los servicios
requeridos, se solicitaron las mismas a diferentes empresas prestadoras de lo cual lo del analisis
correspondiente, se obtuvo el siguiente resultado.
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Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3.
- VALOR VALOR )
ITEM (DESCRIPCION CANTIDAD SUBTOTAL SUBTOTAL VALOR UNITARIO |SUBTOTAL |UNITARIO (VALORTOTAL
UNITARIO UNITARIO
PROMEDIO
Examen Ocupacional de Ingreso (Examen
ocupacional de ingreso
1 énfasisosteomuscular- optometia- 10 $107,000( $1,070,000| $68100 $ 681,000 § 76,800 $768,0000 $83967 $ 839,670
Audiometria)
Examen Ocupacional Periddico (Examen
2 ocupacional periddico énfasis 50 $107,000( $5350,000 $68100 $ 3,405,000 §76,800| $35840000[ $83967 54,198,350
osteamuscular-optometria- Audiometria)
Examen Ocupacional Retiro (examen de
3 agreso énfasis osteomuscular) 10 $45,000 5450000 28700 $ 287,000 §31.400 $314,0000 $35033 $350,330
4 |Evaluacion médica por reintegro 5 $120,000 5 600,000 $86700 5433500 § 108,500 $542500] §105067 $ 525,335
5  |Evaluacidn médica posincapacidad 5 $120,000 $ 600,000 86,700 $ 433500 $ 99,900 $499500] §102200 $511,000
6  |Fvaluacion médica por reubicacion 5 $120,000 § 600,000 §86700 5433500 108,500 $542500] §105067 § 525335
Evaluacion por Psicologia Orientacian
7 Psicolagica: Cita Sequimiento. (45 Min.) 50 $130,000( $6500,0000% 166,700 $8,335,000 §70,700| $3535000[ $122467 $6,123,350
8  |Vacuna Antitetanica 10 $28,000 $230,000( $23700 $237,000 $19,500 $195,0000 $23733 $237330
Trabajos en altura:
- Ficha medica con énfasis en vértigo,
neuroldgico, y osteomuscular.
- Cuestionario de estado de salud para
altura
9 |- Optometria 15 $175,000( $2625000/% 109,500 51,642,500 $130,000f $1,950,000) $138167 52072505
-Audiometria
- Perfil Lipidico completo (Colesterol total,
Colesteral HDL, Colesterol LDL, Colesteral
VLDL, indice arterial y friglicéridos)
- Glicemia (glucosa, azlcar)
Paquete para conduccian (Ficha medica
con énfasis coordinacion motrizy en
10 |osteomuscular, audiometria, optometria, 3 $ 147,000 $441,000(% 103,800 $311.400 $117,000 $351,000 $122600 $ 367,800
prueba perceptivomotora, certificado de
seguridad vial)
11 [Prueba de Alcoholemia en sangre 7 528,000 5§ 196,000 $29700 5207 800 30500 $213500] §29400 5205,800
18,712,000 $ 16,407 300 $ 12,751,000
TOTAL 15,956 605

6.2

Presupuesto oficial: QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS

CINCO PESOS ($ 15.956.805) IVA INCLUIDO, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) N° 369 del 11 de abril de 2025.

6.3

El pago o desembolso del valor se hara asi:

EIINSTITUTO pagaré el valor del contrato de forma mensual de acuerdo con el servicio efectivamente prestado,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura con todos los documentos soporte, y
certificacion a entera satisfaccién por laSupervision del contrato.

Documentos soporte para el pago:

a) Factura que cumpla con las exigencias legales que establece el estatuto tributario, incluyendo el nimero del
contrato objeto de la facturacion.
b)Los respectivos soportes del pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social integral en salud,
pension, ARL y aportes parafiscales cuando corresponda.
c) El acta de entrega y recibo de los bienes a entera satisfaccion firmado por el supervisor del contrato. El
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supervisor del contrato remitira los documentos antes citados, a contabilidad segun corresponda.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estosconceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendréa por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

El pago se realizara mediante transferencia a la cuenta que para el efecto indique el contratista, segun PAC
para el afio 2025

7. LAMODALIDAD DE SELECCION

La modalidad escogida para satisfacer la necesidad planteada sera la MINIMA CUANTIA, con base en los
siguientes fundamentos juridicos:

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, introduce medidas de transparencia en la contratacion que no supera el
10% de la menor cuantia, reconocida como la introduccion de una nueva modalidad de seleccion que se
adiciona al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecid que,para efectos de la escogencia de contratistas,
ésta se hara mediante las modalidades de seleccion: Licitacién Publica, Seleccion abreviada, Concurso de
Méritos, Contratacion Directa y Minima Cuantia. (Subrayas fuera de texto original)

En este sentido, se introduce en el ordenamiento juridico colombiano la modalidad deseleccidén por minima
cuantia, cuyo procedimiento, esté determinado por el principio de transparencia (deber de seleccion objetiva y
deber de publicidad), principio de economia (deber de planeacion) y principio de responsabilidad (deber de
observancia de las reglas quepermiten y regulan esta modalidad de seleccién).

Referenciados los principios orientadores, el precitado articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, seestablece el
siguiente procedimiento, a saber:

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual sesefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a undia habil.

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, lapropuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos elcontrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos - 11 quecorrespondan a la definicion de "gran
almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.
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Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamentecon las reglas en
él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la ley 816 de 2003, ni en el
articulo 12 de la ley 1150 de 2007.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015, permite y regula el contenido minimo de los estudiosy documentos
previos y el procedimiento a seguir en este tipo de contratacion que no supera el 10% de la menor cuantia, asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La EntidadEstatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador deBienes y Servicios.
Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

L A

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones
0 comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la EntidadEstatal antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor preciocumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

El ISVIMED adjudicara el presente contrato de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, a la oferta de menor precio y que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién, teniendo en cuenta que el factor de seleccion que permite identificar la oferta mas
favorable para la entidad, serd aquella de menor precio que cumpla con los requisitos y condiciones
establecidas en la invitacion publica, estudios previos y requerimientos técnicos o aquella con el segundo mejor
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precio y asi sucesivamente, que cumpla con las condiciones establecidas en el presente proceso, adicional a
lo anterior, se tendré en cuenta lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, que alude al
principio de responsabilidad de los proponentes en la elaboracién de propuestas con valores justos y acordes
con la realidad de los mercados ycon la lealtad y probidad al momento de la elaboracion de sus ofertas,
en el entendido deque estas deben tener una estrecha relacion con la sana competencia y el equilibrio
economico con el nivel de la economia que se encuentra estrechamente ligada a la futura contratacion, en
atencién a ello se daré estricto cumplimiento a lo dispuesto en la norma en cita que al tenor dispone:

“(...) Del Principio de Responsabilidad. En virtud de este principio (...) 60. Los contratistas responderan cuando
formulen propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente bajas con el
propdsito de obtener la adjudicacion del contrato™.

Asi las cosas, la seleccidn objetiva a adelantar obedece a la modalidad de Minima Cuantia, en tratandose de
un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad, consagrada en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el DecretoUnico Reglamentario No. 1082 de 2015, por lo que para
Instituto Social de Vivienda y Habitatde Medellin —ISVIMED el limite inferior de contratacion de menor cuantia
se estima en treintay dos millones cuatrocientos ochenta mil un peso ML ($32.480.001) y sean igual o inferiores
a trescientos veinticuatro millones ochocientos mil pesos M/L ($324.800.000), siendo laminima cuantia, el 10%
de ésta. Considerando que el presupuesto oficial para este proceso es de Doce millones novecientos noventa
y un mil cuatrocientos pesos M/L ($12.991.400) IVA incluido, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) N° 222 del 23 de enero de 2023, incluido IVA, aplica la Minima cuantia.

7. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, municipales y distritales y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. De manera
enunciativa no exhaustiva presentamos una relacion de Impuestos, Tasas y Contribuciones, Deducciones,
Garantias, Exenciones, Retenciones, que podrian llegar a impactar el contrato:

Se muestran de forma enunciativa las siguientes:
* Retefuente.

* Reteiva.

* Reteica.

Gravamen a los movimientos financieros: Equivalente al cuatro por mil (4x1000) del valor total del contrato.
Para la Formulacion de la Propuesta se debe tener en cuenta la deduccion del 50% de que trata el Articulo
115 del Estatuto Tributario

Impuesto de Industria y Comercio correspondiente. Esta retencion no se puede tener en cuenta como elemento
estructural de los costos ya que el articulo 115 del Estatuto Tributario establece que es deducible en un 100 por
ciento al igual que el impuesto de Avisos y Tableros. Retencién en la Fuente: Corresponde al pago anticipado
del Impuesto de Renta. Esta retencion no se puede tener en cuenta como elemento estructural de los costos
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porque no se entiende como un impuesto sino un pago anticipado de la renta.

9.1 Estampillas: Estampillas: Se muestran de forma enunciativa las siguientes: Estampilla Universidad de
Antioquia, de Cara al Tercer Siglo de Labores: correspondiente al uno por ciento (1x100) del valor total del
contrato, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Municipal Numero 066 del 20 de noviembre de 2017.
Tasa Pro-Deporte y Recreacion: Equivalente al punto tres por ciento (1.3%) del valor del contrato determinado
en el comprobante de egreso establecido entre la respectiva entidad y las personas naturales y/o juridicas,
publicas o privadas, de conformidad con el Acuerdo Municipal 018 del 30 de noviembre de 2020. En todo caso,
corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de conformidad con la
normatividad vigente y la naturaleza del Contratista; Estampilla Pro Cultura, por lo cual descontaran el cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor de cada pago a favor del contratista o beneficiario, antes de IVA.
Estampilla para la justicia familiar: 2% segun el acuerdo 093 del 2023

8.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable.

De conformidad con lo sefialado en el literal ¢) del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ,subrogado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 en la modalidad de seleccién de minima cuantia, La entidad
seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas; para lo cual se verificaran los requisitos habilitantes, los cuales
son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacién como oferente y estan referidos a
su capacidad juridica y su experiencia, en virtud al cumplimiento de los principios de transparencia, economia
y responsabilidad. Para la seleccion del contratista por la modalidadde minima cuantia se tendra en cuenta
los parametros de elaboracion del estudio previopara la contratacién de minima cuantia y el procedimiento
establecido en los articulos2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las disposiciones contenidas
en el manual de contratacion de minima cuantia de la Agencia Nacional para la Contratacién de Colombia
Compra Eficiente.

9.  ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

De acuerdo con la revision del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, se verificd que los procesos de minima cuantia solo se encuentran
cobijados por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina, toda vez que dicha
normatividad es aplicable a todos

los procesos de contratacidn de las entidades Estatales del nivel municipal obligadas,independientemente de
la cuantia.

6. VALORES A PARTIR DE LOS CUALES SON APLICABLES LOS ACUERDOS

COMERCIALES
Acuerdo comercial Entidades Estatales del nivel municipal y E Cob
departamental ija
Sl
NO

O T ® O X
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Canada $1.680.689.631 N NO
/
A
Costa Rica $2.059.666.877
Chile Bienes y servicios
$1.124.020.650 COP
Servicios de construccion N NO
$25.545.923.858 COP i\
Corea Bienes y servicios N NO
834.618.000 COP /
A
Servicios de construccion N NO
$49.152'459.000 COP /
A
Estados AELC Bienes y servicios N NO
$1.041.958.933 COP ﬁ\
Servicios de construccion N NO
/
A
$23.680.884.850 COP
Estados Unidos Bienes y servicios N N
$2.059.666.877 / 0]
A
Servicios de construccion N N
$25.725.714.885 COP / 0
A
México N/A
Tr E Valor de la menor cuantia de la N N
ia I Entidad / 0
n S A
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Union Europea Bienes y servicios N N
$938.656.236 COP / 0
A
Servicios de construccién N N
$23.466.405.900 COP / 0
A
10. MIPYMES

Convocatoria limitada a Mipyme: El presente proceso de contratacidn es susceptible de serlimitado a MIPYME
con minimo un (1) afio de existencia anterior al cierre del proceso, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado porel articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por tratarse de
un proceso llevado a cabo por la modalidad de minima cuantia.

En consecuencia, los interesados deben manifestar su interés para que el proceso sea limitado a Mipyme,
dentro del término para formular observaciones sefialado en el cronograma del presente proceso, de acuerdo
con lo establecido en el paragrafo del 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

La solicitud debe ser diligenciada en el anexo MODELO DE CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES, adjuntando la documentacion requerida para acreditar la condicion
de MiPymes, que se sefiala en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 el cual fue modificado por el
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articulo 5 del Decreto 1860 de 2022.

RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

11.

Para elaborar la matriz de riesgos remitirse al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los

procesos de contratacion:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesqo web.pdf
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES

12.

El contratista debera aportar los siguientes mecanismos de cobertura: Péliza de Seguros, El Instituto Social de

Vivienda y Habitat de Medellin —-ISVIMED- verificara el cumplimiento de los requisitos del mecanismo

empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en todo caso debera contener las

siguientes coberturas:
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AMPAROS EXIGIBLES PORCENTAJE DE | VIGENCIA
CUBRIMIENTO

Cumplimiento del contrato 10% Término de duracién del contrato y seis
Del valor del contrato (6) meses mas.

Calidad del servicio 10% Término de duracion del contrato y seis
Del valor del contrato (6) meses mas.

Pago de salarios, 5% Término de duracién del contrato y tres (3)

prestaciones sociales legales | Del valor del contrato afos mas.

e indemnizaciones laborales
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