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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 8:30 AM Fecha: 14 de febrero de 2025 

Lugar: Centro Zonal Santafé 

Dependencia 
que 
Convoca: 

Supervisión del contrato de aportes –Coordinador Centro Zonal Santafé 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar Comité Técnico Operativo de fase preparatoria del contrato de aporte No. 11007702025 celebrado entre 
el ICBF y la EAS CONVIVENTIA UDS CONVIVENTIA 

 

 

Agenda: 

1. Bienvenida 
2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores 

3. Desarrollo 

 

AGENDA 
 

a. Bienvenida 

 

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES  

1. Presentación avances proceso de focalización de la población a atender de acuerdo con Io establecido en la 

“Guía para la focalización de usuarios de los servicios de primera infancia v4” del 14/12/2022. 

2. Presentar el plan de acción correspondiente a la identificación y notificación de casos de vulneración de derechos 

(Ruta) 

3. Presentar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades públicas y privadas que 

tengan corresponsabilidad en la atención integral a la primera infancia en la localidad, al igual que de los 

beneficiarios y del Talento humano. 

4. Presentar cronograma o evidencias de los procesos de articulación realizados con las entidades territoriales. 

Presentación caracterización de la población atendida 
5. Presentar el cronograma para la socialización de los servicios de primera infancia de acuerdo con la Guía de 

socialización de los servicios de Primera Infancia 

6. Presentar Plan de Formación a Familia actualizado en atención a la Primera Infancia 

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION  
7. Presentar paquete de minuta para revisión, con el objetivo de atender la solicitud de respectivo aval por parte de 

la supervisión del contrato. 
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8. Presentar plan de formación dirigido a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolución 2674/13 

9. Presentar el plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en SAN y en Lactancia materna dirigido a: Talento 

humano, beneficiarios 

10. Presentar documentos: Manual de Buenas Prácticas de Manufactura y Plan de Saneamiento Básico, con las 

actualizaciones que se consideren para el 2024. 

11. Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y fumigación. 

12. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos ICBF, con registro de información actualizada, concepto higiénico 

actualizado de sanitario de cada proveedor, fichas técnicas entregadas por estos 

13. Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS (dos actas); plan de 

mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de avance de 

acciones realizadas, en atención a plan de mejoramiento. 

14. Presentar los certificados médicos para la aptitud de manipulación de alimentos vigente de todo el talento humano de las 

EAS. 

15. Presentación de los resultados de verificación intermedia de equipos de medición antropométrica y de calibración en los 

casos requeridos 

 
COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO  

16. Presentación avance del cronograma propuesto para la actualización del proyecto pedagógico. 

“A7.MO12.PP Anexo Orientaciones para la construcción o ajuste del proyecto pedagógico en los 

servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral v2” del 9/11/2022. 

17. Presentar planeación pedagógica (Ambientes enriquecidos para las experiencias pedagógicas 

 
COMPONENTE TALENTO HUMANO  

18. Presentar las hojas de vida por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato/convenio, anexando la 

relación del personal, las hojas de vida y soportes en medio digital, así como la justificación de la EAS o 

PDS para proponerlo y considerar que es el idóneo. El documento, debe entregarse mínimo 3 días antes 

de realizar el comité técnico operativo, acorde con los perfiles establecidos para la prestación del 

servicio. (Para el caso del personal que viene del año anterior se requiere la actualización de la hoja de 

vida y de los documentos con fecha del año en curso. La presentación de las hojas de vida deberá 

dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato, anexando la relación del personal, las 

hojas de vida y soportes y en medio magnético los soportes de las mismas. 

Igualmente, se requiere una matriz con información general de cada trabajador de conformidad a la relación técnica de la 
estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estándar correspondiente a cada modalidad (cargo, formación, 
experiencia - tiempo). 

19. Presentación de exámenes ocupacionales del Talento Humano. 

20. Presentación de los contratos del Talento Humano acordes con la duración de la adición contractual. 
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21. Presentar la propuesta con el cronograma de la inducción efectuada en la fase preparatoria y las actas 

con sus listados de asistencia como evidencia de su ejecución. 

 
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES  

22. Presentar debidamente actualizado el certificado de Planeación local, donde se indique que la ubicación 

de la UDS está fuera de Riesgos por remoción de masa, inundación, entre otras. 

23. Evidenciar cambios realizados durante la fase preparatoria a las UDS a fin de identificar la accesibilidad 

de los niños y niñas a espacios seguros. 

24. cronograma de trabajo donde se evidencie la implementación del plan de Gestión de desastres. 

25. Presentar Pólizas actualizadas para la vigencia 2024. 

 
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN  

26. Presentar inventario actualizado de toda la dotación existente de la EAS, para lo cual debe diligenciar el 

“Formato inventario de dotaciones — f3.g10.pp”. 

27. Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a designar el usuario y contraseña para los nuevos 

enlaces Cuéntame, que tendrán como función el cargue en el sistema de 

información Cuéntame de la toda la información, con respecto a las atenciones 

priorizadas. 

28. Presentar el presupuesto inicial para la ejecución del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros 

de la canasta, la contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos establecidos por el ICBF y 

el presupuesto ajustado. 

29. Presentación del plan para la ejecución de la contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con 

los critërios establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, Io cual 

hace parte integral del contrato. 

 
30. Presentar cronograma de la socialización con el talento humano de las obligaciones relacionadas con el 

sistema integrado de gestión - SIGE — presentar informe de trabajo, organizado así: 

 

EJES CLAUSULAS ACTIVIDAD 
REALIZADA 

FECHAS 

EJES DE CALIDAD    

EJE DE 
INFORMACIÓN 

SEGURIDAD DE LA    

EJE DE 
EL 

TRABAJO 

SEGURIDAD Y SALUD EN    

EJE AMBIENTAL    

31. Agenda anual de comités 
Desarrollo: 
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Siendo las 8:30 am , se da inicio al comité donde la Coordinadora del centro zonal PATRICIA ROZO RODRIGUEZ en 
calidad de Supervisora del contrato 11007702025 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD 
INSTITUCIONAL UDS CONVIVENTIA, saluda a los participantes y procede a realizar la apertura del comité operativo, 
por parte de la EAS participan: Briyith Paez como delegada de la representante legal Aida Ruth Rivera Garzón , Mariluz 
Arredondo coordinadora de la UDS, Mery Palencia Psicosocial, Francy Ortiz coordinadora de proyectos de atención 
humanitaria, Claudia Puerto directora CDC, por parte del ICBF participan: Víctor Andres Campos Financiero Centro 
Zonal Santafé, Diana Marcela Paz Nutricionista y Nury Andrea Ladino profesional de apoyo a la supervisión. 

 
Revisión de compromisos anteriores 

 
No quedaron 
Delegación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

 
1. Presentación avances proceso de focalización de la población a atender de acuerdo con Io establecido en la “Guía 

para la focalización de usuarios de los servicios de primera infancia v4” del 14/12/2022. 

 
Siguiendo guia para la focalización de usuarios de los servicios se tuvo en cuenta 

Continuidad de la atención:Se realiza seguimiento a base de datos a través de llamadas telefónicas de los niños y niñas que 

estuvieron en el nivel de párvulos y prejardín para dar continuidad y permanencia de la atención que se encontraban activos en 

los servicios de primera infancia al cierre del 2024 los cuales se han ido acercando paulatinamente. 

Búsqueda activa: Agentes educativas realizan seguimiento en el territorio a través del voz a voz, entrega de publicidad en el 

sector. 
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Cumplimiento de criterios de focalización 

 

Grupo A Grupo B Grupo C 

Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerable 

A1 hasta A 5 B1 hasta B 7 C1 hasta C 18 

 
● Niñas, niños y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apátridas o retornados al país, para lo cual se deberá verificar 

el documento de identificación y/o el acta de nacimiento según corresponda. 
 

2. Presentar el plan de acción correspondiente a la identificación y notificación de casos de vulneración de derechos 

(Ruta) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ Se realizan seguimiento a los usuarios por presuntos casos de negligencia en cuanto a entrega de documentos de 
los niños y niñas usuarios donde se firman los formatos de corresponsabilidad. 

❖ Se realiza orientación a las familias en las rutas de atención para la adquisición de servicios de salud. 
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❖ Se brinda orientación a las madres, padres de familias y /o acudientes sobre la ruta de atención para solicitar visita 
SISBEN y proceso de legalización al ser población extranjera. 

❖ Orientación a madres cabezas de hogar en los servicios de casa de igualdad de oportunidades. 

 
3. Presentar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades públicas y privadas que tengan 

corresponsabilidad en la atención integral a la primera infancia en la localidad, al igual que de los beneficiarios y del 

Talento humano. 

Se cuenta con directorio de servicios de entidades públicas y privadas al igual se está actualizando directorio de beneficiar ios y 

del talento humano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Presentar cronograma o evidencias de los procesos de articulación realizados con las entidades territoriales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presentación caracterización de la población atendida 

 
Los niños y niñas y sus familias se encuentran en la localidad 3° Santa fe UPZ 94 ubicado en el centro de Bogotá. Actualmente 
se cuenta con 90 usuarios, 62 población colombiana, 28 población extranjera y 20 niños en proceso de inscripción. 
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5. Presentar el cronograma para la socialización de los servicios de primera infancia de acuerdo con la Guía de 
socialización de los servicios de Primera Infancia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Presentar Plan de Formación a Familia actualizado en atención a la Primera Infancia 

Se cuenta con plan de formación el cual se ha realizado ajuste siguiendo la Guía operativa del servicio según el Estándar 6º 
momentos del plan de formación y acompañamiento a las familias donde se tiene en cuenta: 
MOMENTO Y PRIORIZACIÓN: Se llevará a cabo el primer mes el talento humano a partir del análisis de los insumos del proceso 
de caracterización se definen aspectos a fortalecer en las familias y cuidadores para potenciar sus capacidades. 
PLANEACION E Implementaciones Se reconocen capacidades, acciones interdisciplinarias del talento humano se consolidan 
aspectos a trabajar en el plan de formación, identificación de sentidos de los padres, cuidadores y se da la implementación y 
acompañamiento a las familias 
SEGUIMIENTO: Se realiza cada 3 meses y este puede ser ajustado o actualizado dado implementación, aplicación de la 
caracterización, el diagnóstico en el CDI teniendo en cuenta las necesidades que presentan los beneficiarios, padres madres, 
cuidadores y talento humano. 

 
COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN 

 
7. Presentar paquete de minuta para revisión, con el objetivo de atender la solicitud de respectivo aval por parte de la supervisión 

del contrato. La PDS realiza presentación de documentos relacionados con minuta para revisión y solicitud de aprobación y aval 

del uso por parte de la supervisora del contrato Patricia Rozo Rodriguez 

La nutricionista del centro zonal indica que esta minuta es provisional mientras se realiza proceso para a construcción de una 

nueva, dando cumplimiento a las orientaciones dadas por la dirección de nutrición y de primera infancia; posterior se realizará 

convocatoria a asistencia técnica a los profesionales en salud y nutrición de las PDS, para realizar orientaciones y dar inicio al 

proceso de construcción de nuevos documentos. 
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8. Presentar el plan de formación dirigido a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolución 2674/13: Se presenta el 
plan de formación a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolución 2674/13. 
La PDS presenta propuesta de plan de información, indicando que la construcción de la totalidad de las temáticas revisando las 
necesidades reportadas y evidenciadas en vigencias anteriores; se presentará el definitivo en siguiente comité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. Presentar el plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en SAN y en Lactancia materna dirigido a talento 
humano beneficiarios. La PDS presenta plan de formación salud y nutrición al talento humano, la cual hace parte del plan de 
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formación institucional desde todos los componentes; se resalta que se da continuidad a la temática identificada como en la 
vigencia anterior y que fue parte de la estrategia de formación EAN (desestimulo al consumo de productos ultra procesados ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. Presentar documentos: Manual de Buenas Prácticas de Manufactura y Plan de Saneamiento Básico, con las actualizaciones 
que se consideren para el 2024. 

Se presenta documentos correspondientes a plan de saneamiento básico y Manual de Buenas Prácticas de Manufactura, con 
sus respectivos ajustes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se identifica en estos documentos algunos ajustes como requisitos para la selección de proveedores, especificaciones de las 
fichas técnicas de alimentos, almacenamiento de alimentos en congelación y refrigeración, recomendaciones para evitar la 
contaminación cruzada, procedimiento de prueba organoléptica, elaboración de plato muestra, cumplimiento de gramajes y 
estandarización de utensilios y procedimiento de lavado de manos. Se adiciona: procedimiento para el manejo de producto 
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potencialmente no inocuo, método de punto de ebullición de agua para verificación de termómetros y control de temperaturas 
en el momento de servido y distribución 

La nutricionista del centro zonal solicita tener en cuenta el control de cambios para verificar que cambios hubo entre un 
documento y otro, el operador indica que las actualizaciones están al día. 

11. Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y fumigación. 
se realizó lavado de tanques y fumigación el día 31 de enero 2025 se anexan soportes para su verificación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos ICBF, con registro de información actualizada, concepto higiénico 
actualizado de sanitario de cada proveedor, fichas técnicas entregadas por estos 
La PDS realiza presentación de los proveedores propuestos para la compra de alimentos, realiza presentación de conceptos 
sanitarios y fichas técnicas. 

Proveedor de carnes: CÁRNICOS LACOTA la PDS refiere que el día 12 de febrero se realizó visita del INVIMA y quedaron 
con concepto favorable la certificación les llega el día 19 de febrero 2025 
Proveedor de abarrotes: BONANZA presenta concepto favorable 98% 12 diciembre 2024 
Proveedor de abarrotes: MERCA EXPRESS presenta concepto favorable 91,5% 15 noviembre 2024 
Proveedor de productos y derivados lácteos: LACTEOS VILLA AURA refiere con concepto 81.66 % concepto favorable para el 
INVIMA julio 2024 
Proveedor de Fruver AGRO PUJANZA acta registro sanitario del 25 de mayo 2024 aun no les han realizado visita 

Como soporte anexa documentación en carpetas que contienen la información legales (cámara de comercio y RUT), conceptos 
sanitarios y fichas técnicas de alimentos 

 
En consecuencia de lo anterior: 

- La profesional del equipo de apoyo a la supervisión Nutricionista, posterior a la revisión de los documentos aportados 
relacionados con conceptos sanitarios los cuales todos son favorables y se encuentran vigentes, así como las fichas 
técnicas de los alimentos, conceptúa viabilidad de compra de Alimentos para todos los proveedores mencionados. 
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- La profesional del equipo de apoyo a la supervisión Financiero, posterior a la revisión de los documentos aportados 

relacionados con cámara de comercio y RUT los cuales dan cuenta del cumplimento requerido como proveedores de 
alimentos y conceptúa viabilidad de compra de Alimentos para todos los proveedores mencionados 

Con relación con proveedores relacionados con compras locales “Agropujanza” y “Lácteos Villa Laura”, cumplen con los 
criterios requeridos y se encuentran contenidos dentro de los aprobados por la Secretaría de Desarrollo económico y por tanto, 
se da viabilidad para su aprobación 

 
 
 
 
 
 
 

 
En ese orden de ideas y en el entendido de lo conceptuado por los profesionales de apoyo a la supervisión desde los perfiles 
financiero y Nutrición; la supervisora del contrato Patricia Rozo Rodriguez, APRUEBA la adquisición de los alimentos con los 
proveedores relacionados, haciendo la claridad que dado el caso que se requiera cambiar alguno de ellos es necesario 
comunicar a la supervisión para una nueva aprobación. 

 
13. Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS (dos actas); plan de 
mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de avance de 
acciones realizadas, en atención a plan de mejoramiento. 

Se adjunta actas de visitas y concepto sanitario de infraestructura y de alimentos los cuales tiene como resultado favorable ; 
menciona y adjuntan evidencias del seguimiento de avance a las acciones realizadas en atención al plan de mejoramiento frente 
al resultado obtenido en visita IVC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14. Presentar los certificados médicos para la aptitud de manipulación de alimentos vigente de todo el talento humano de las 
Presentación de los resultados de verificación intermedia de equipos de medición antropométrica y de calibración en los casos 
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17. Presentar planeación pedagógica (Ambientes enriquecidos para las experiencias pedagógicas 
se presenta ajuste al modelo del proyecto pedagógico acorde a los nuevos lineamientos técnicos de la guía orientadora para la 
prestaciòn del servicio de la modalidad institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPONENTE TALENTO HUMANO 

18. presentar las hojas de vida por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato /convenio, anexando la relaciòn del 

personal, las hojas de vida y soportes en medio digital así como la justificación de las PDS para proponerlo y considerar que es 

el idóneo 

Para el caso de personal que viene del año anterior se requiere la actualización de la hoja de vida y de los documentos con 
fecha del año en curso la presentación de las hojas de vida deberá dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del 
contrato, anexando la relación del personal, las hojas de vida y soportes en medio magnético 

Se requiere una matriz con información general de cada trabajador de conformidad a la relación técnica de la estructura operativa 
de cada servicio y con los perfiles del estándar 
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Igualmente, se requiere una matriz con información general de cada trabajador de conformidad a la relación técnica de la 
estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estándar correspondiente a cada modalidad (cargo, formación, 
experiencia - tiempo). 

Coordinador CDI (1) 
• Mary Luz Arredondo Perfil 1 cumple criterios 

Nutricionista Monica Juanita Bernal Alvarez No hay soportes de experiencia ni estudios (no se aprueba hasta que presente los 
soportes faltantes 
Servicios Generales: Yady Fernanda Herrera Pizza Perfil 1 cujmple criterios 
Carmen Yamile Gonzalez Perfil 1 cumple criterios 
Gestora de alimentos: 1. Viviana Marcela Maldonado: Perfil 1 certificado de manipulación vigente hasta julio 2025 
2. Carolina Perea: Perfil 1 certificado de manipulación vigente 
Agentes Educativas: Maria Claudia Martines Soto cumple criterios perfil 1 
Gloria Esperanza Soler Cumple criterios perfil 1 
Luz Dary Parra Angel Perfil 2 cumple criterios 
Auxiliar Pedagógica: Cumple criterios perfil 1 
Leidy Laura Martinez Cumple criterios perfil 1 
Gladys Marcela Tejada Cumple criterios perfil 1 
Alejandra Viviana Tejada Cumple criterios perfil 1 
Yamerly Palacios Cumple criterios perfil 1 

Psicosocial Mery Palencia cumple criterios perfil 1 
El operador tiene pendiente de enviar las hojas de vida de una auxiliar administrativa y una agente educativa y los soportes de 
estudios y experiencia de nutricionista para aprobación 

se presenta carta de aprobación del talento humano dirigida a la coordinadora del centro zonal santa fe 
se adjunta carpeta con las hojas de vida y sus respectivos soportes 
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19. Presentación de exámenes ocupacionales del Talento Humano. 
se adjunta carpeta con los soportes de exámenes medico ocupacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20. Presentación de los contratos del Talento Humano acordes con la duración de la adición contractual. 

se adjunta carpeta con los contratos del talento humano nota :el de Gloria Soler, tener en cuenta que es del año pasado y se ha 
prorrogado automáticamente por estar en edad de prepensionada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21. Presentar la propuesta con el cronograma de la inducción efectuada en la fase preparatoria y las actas con sus listados de 
asistencia como evidencia de su ejecución. 

se presenta cronograma de propuesta inducción del talento humano acta de capacitación inducción componente pedagógico 
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES  

22. Presentar debidamente actualizado el certificado de Planeación local, donde se indique que la ubicación de la UDS está 
fuera de Riesgos por remoción de masa, inundación, entre otras. 

se presenta el certificado de planeaciòn local actualizado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23. Evidenciar cambios realizados durante la fase preparatoria a las UDS a fin de identificar la accesibilidad de los niños y 
niñas a espacios seguros. 

 

 
se adjunta registro fotográfico de las reparaciones de la infraestructura 
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN  

26. Presentar inventario actualizado de toda la dotación existente de la EAS, para lo cual debe diligenciar el 

“Formato inventario de dotaciones — f3.g10.pp”. 
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27. Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a designar el usuario y contraseña para los nuevos 

enlaces Cuéntame, que tendrán como función el cargue en el sistema de 

información Cuéntame de la toda la información, con respecto a las atenciones 

priorizadas. 

 
se adjuntan pantallazos de correos enviados a mis aplicaciones solicitud de activaciòn cuentame 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28. Presentar el presupuesto inicial para la ejecución del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la canasta, la 
contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos establecidos por el ICBF y el presupuesto ajustado. 
se presenta presupuesto 
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El operador presenta presupuesto según canasta pero presentaran nuevo presupuesto ajustado y el centro zonal 
verificara si es posible aprobar en comité extraordinario. 

 
29. Presentación del plan para la ejecución de la contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con los criterios 
establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, lo cual hace parte integral del contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El operador presenta presupuesto según canasta pero presentaran nuevo presupuesto ajustado y el centro zonal 
verificara si es posible aprobar en comité extraordinario. 

 
30. Presentar cronograma de la socialización con el talento humano de las obligaciones relacionadas con el sistema integrado de 
gestión - SIGE — presentar informe de trabajo, organizado así: 
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se presenta el plan de formaciòn al talento humano vigencia 2025 

 

 

EJES CLAUSULAS ACTIVIDAD REALIZADA FECHA 

EJE DE CALIDAD socialización guia 
orientadora manual operativo 

 
12 febrero 2025 

EJE DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÒN 

   

EJE DE SST cronograma de trabajo plan 
de gestion del riesgo 

 
12 de febrero 2025 

EJE AMBIENTAL 
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31CRONOGRAMA ANUAL DE COMITES 

MES/pds CONVIVENTIA 

FEBERO- FASE PREPARATORIA 14/02/2025 8:30 

MARZO 11/03/2025 8:30 

ABRIL 8/04/2025 8:30 

MAYO 13/05/2025 14:00 

JUNIO 11/06/2025 8:30 

JULIO 9/07/2025 8:30 

AGOSTO 13/08/2025 8:30 

SEPTIEMBRE 10/09/2025 8:30 

OCTUBRE 7/10/2025 14:00 

NOVIEMBRE 12/11/2025 8:30 

DICIEMBRE- FASE DE CIERRE 10/12/2025 14:00 
 
 

 

Compromisos / tareas 

Enviar las hojas de vida de una auxiliar 

Responsables Fechas 

administrativa y una agente educativa y los 
soportes de estudios y experiencia de 
nutricionista para aprobación 

Conviventia 28-2-2025 
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Presentar plan de formación definitivo dirigido 
al talento humano, en el marco de la resolución 
2674/2013 

 
Conviventia 

 
28-2-2025 

Presentar el formato actualizado de 
Conviventia 28-2-2025 

 

proveedores 

Presentar presupuesto ajustado Conviventia 15-2-2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Claudia Puerto Directora CDC CONVIVENTIA  

Mariluz Arredondo Coordinadora UDS CONVIVENTIA  

 

Briyith Paez 
Delegada de la representante 
legal 

CONVIVENTIA  

Francy Ortiz 
Coordinadora 
Humanitaria 

 Atención CONVIVENTIA  

Mery Palencia Psicosocial CONVIVENTIA  

 
Nury Andrea Ladino T 

Profesional de apoyo técnico 
a la supervisión 

ICBF CZ Santafé 

 

Víctor Andrés Campos 
Profesional de apoyo 

ICBF CZ Santafé 
 

financiero a la supervisión 

Diana Marcela Paz Torres 
Profesional de apoyo 

ICBF CZ Santafé 
 

nutricional a la supervisión 

Patricia Rozo Rodriguez 
Supervisora 
11007702025 

del contrato ICBF CZ Santafé  

Colaboradora que elabora el acta: Nury Andrea Ladino T- Profesional de apoyo a la supervisión técnica  

 


