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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:30 AM

Fecha: 14 de febrero de 2025

Lugar:

Centro Zonal Santafé

Dependencia
que
Convoca:

Supervision del contrato de aportes —~Coordinador Centro Zonal Santafé

Proceso:

Promocion y Prevencion

Objetivo:

Realizar Comité Técnico Operativo de fase preparatoria del contrato de aporte No. 11007702025 celebrado entre

el ICBF y la EAS CONVIVENTIA UDS CONVIVENTIA

Agenda:

1. Bienvenida

2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores

3. Desarrollo

AGENDA

a. Bienvenida

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Presentacion avances proceso de focalizacion de la poblacién a atender de acuerdo con lo establecido en la
“Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de primera infancia v4” del 14/12/2022.
2. Presentar el plan de accion correspondiente a la identificacion y notificacién de casos de vulneracion de derechos

(Ruta)

3. Presentar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades publicas y privadas que
tengan corresponsabilidad en la atencién integral a la primera infancia en la localidad, al igual que de los

beneficiarios y del Talento humano.

4, Presentar cronograma o evidencias de los procesos de articulacion realizados con las entidades territoriales.

Presentacion caracterizacion de la poblacion atendida

5. Presentar el cronograma para la socializacion de los servicios de primera infancia de acuerdo con la Guia de

socializacion de los servicios de Primera Infancia
6. Presentar Plan de Formacién a Familia actualizado en atencion a la Primera Infancia

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

7. Presentar paquete de minuta para revision, con el objetivo de atender la solicitud de respectivo aval por parte de

la supervision del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8. Presentar plan de formacion dirigido a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolucion 2674/13

9. Presentar el plan de formacidn en habitos y estilos de vida saludable, en SAN y en Lactancia materna dirigido a: Talento

humano, beneficiarios

10. Presentar documentos: Manual de Buenas Préacticas de Manufactura y Plan de Saneamiento Basico, con las

actualizaciones que se consideren para el 2024.
11. Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y fumigacion.

12. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos ICBF, con registro de informacion actualizada, concepto higiénico
actualizado de sanitario de cada proveedor, fichas técnicas entregadas por estos

13. Presentacion del Gltimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita |VC sanitaria de la UDS (dos actas); plan de
mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de avance de

acciones realizadas, en atencidn a plan de mejoramiento.

14. Presentar los certificados médicos para la aptitud de manipulacion de alimentos vigente de todo el talento humano de las

EAS.

15. Presentacion de los resultados de verificacion intermedia de equipos de medicion antropométrica y de calibracion en los

casos requeridos

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

16. Presentacidn avance del cronograma propuesto para la actualizacidn del proyecto pedagégico.
“A7.MO12.PP Anexo Orientaciones para la construccion o ajuste del proyecto pedagogico en los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral v2” del 9/11/2022.

17. Presentar planeacion pedagdgica (Ambientes enriquecidos para las experiencias pedagégicas

COMPONENTE TALENTO HUMANO

18. Presentar las hojas de vida por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato/convenio, anexando la
relacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio digital, asi como la justificacion de la EAS o
PDS para proponerlo y considerar que es el idéneo. El documento, debe entregarse minimo 3 dias antes
de realizar el comité técnico operativo, acorde con los perfiles establecidos para la prestacion del
servicio. (Para el caso del personal que viene del afio anterior se requiere la actualizacion de la hoja de
vida y de los documentos con fecha del afio en curso. La presentacion de las hojas de vida debera
dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato, anexando la relacion del personal, las

hojas de vida y soportes y en medio magnético los soportes de las mismas.

Igualmente, se requiere una matriz con informacion general de cada trabajador de conformidad a la relacion técnica de la
estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estandar correspondiente a cada modalidad (cargo, formacion,

experiencia - tiempo).

19. Presentacion de exdmenes ocupacionales del Talento Humano.
20. Presentacion de los contratos del Talento Humano acordes con la duracion de la adicion contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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21. Presentar la propuesta con el cronograma de la induccion efectuada en la fase preparatoria y las actas
con sus listados de asistencia como evidencia de su ejecucién.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
22. Presentar debidamente actualizado el certificado de Planeacidn local, donde se indique que la ubicacion

de la UDS esté fuera de Riesgos por remocién de masa, inundacion, entre otras.

23. Evidenciar cambios realizados durante la fase preparatoria a las UDS a fin de identificar la accesibilidad
de los nifios y nifias a espacios seguros.

24. cronograma de trabajo donde se evidencie la implementacion del plan de Gestion de desastres.

25. Presentar Polizas actualizadas para la vigencia 2024.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

26. Presentar inventario actualizado de toda la dotacion existente de la EAS, para lo cual debe diligenciar el
“Formato inventario de dotaciones — £3.910.pp”.

27. Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a designar el usuario y contrasefia para los nuevos
enlaces Cuéntame, que tendran como funcidn el cargue en el sistema de
informacion Cuéntame de la toda la informacidon, con respecto alas atenciones
priorizadas.

28. Presentar el presupuesto inicial para la ejecucion del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros
de la canasta, la contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos establecidos por el ICBF y
el presupuesto ajustado.

29. Presentacion del plan para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con
los critérios establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, lo cual
hace parte integral del contrato.

30. Presentar cronograma de la socializacién con el talento humano de las obligaciones relacionadas con el
sistema integrado de gestion - SIGE — presentar informe de trabajo, organizado asi:

EJES CLAUSULAS ACTIVIDAD FECHAS
REALIZADA

EJES DE CALIDAD

EJE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL
TRABAJO

EJE AMBIENTAL

31. Agenda anual de comités
Desarrollo:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Siendo las 8:30 am , se da inicio al comité donde la Coordinadora del centro zonal PATRICIA ROZO RODRIGUEZ en
calidad de Supervisora del contrato 11007702025 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD
INSTITUCIONAL UDS CONVIVENTIA, saluda a los participantes y procede a realizar la apertura del comité operativo,
por parte de la EAS participan: Briyith Paez como delegada de la representante legal Aida Ruth Rivera Garzoén , Mariluz
Arredondo coordinadora de la UDS, Mery Palencia Psicosocial, Francy Ortiz coordinadora de proyectos de atencion
humanitaria, Claudia Puerto directora CDC, por parte del ICBF participan: Victor Andres Campos Financiero Centro
Zonal Santafé, Diana Marcela Paz Nutricionista y Nury Andrea Ladino profesional de apoyo a la supervision.

Revision de compromisos anteriores

No quedaron
Delegacion

Bogota D.C., 13 de Febrero de 2025

GAF-06-2025

Doctora

PATRICIA ROZO RODRIGUEZ

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF Centro Zonal Santafé

Ciudad

ASUNTO: Autorizacion participacion Sra. Briyith Zulay Péez Parra al Comité del
Contrato de Aporte 11/00770/2025

Reciba un cordial saludo,

El presente comunicado es con el fin de informar de manera atenta, se autorice la
participacién de la Sra. Briyith Zulay P4ez Parra en mi representacion por cuanto para
esa misma fecha y hora me queda imposible acompariarios.

La Sra. Briyith es nuestra Directora Financiera en Conviventia y cumple con las
condiciones para participaren la reunién aprovechando que es la Encargada en la
Organizacion de todo el proceso de ejecucion del Contrato.

Agradezco la atencién ala presente.
Atentamente,
/ .
S T

/AIDA RUTH RIVERA GARZON
Representante Legal

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Siguiendo guia para la focalizacion de usuarios de los servicios se tuvo en cuenta

Continuidad de la atencién:Se realiza seguimiento a base de datos a través de llamadas telefonicas de los nifios y nifias que
estuvieron en el nivel de parvulos y prejardin para dar continuidad y permanencia de la atencién que se encontraban activos en
los servicios de primera infancia al cierre del 2024 los cuales se han ido acercando paulatinamente.
BUsqueda activa: Agentes educativas realizan seguimiento en el territorio a través del voz a voz, entrega de publicidad en el
sector.

1. Presentacion avances proceso de focalizacion de la poblacion a atender de acuerdo con lo establecido en la “Guia
para la focalizacion de usuarios de los servicios de primera infancia v4” del 14/12/2022.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cumplimiento de criterios de focalizacion

Grupo A Grupo B Grupo C
Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerable
Al hasta A5 B1 hasta B 7 C1 hasta C 18

e Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para lo cual se debera verificar
el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun corresponda.

2.Presentar el plan de accién correspondiente a laidentificacion y notificacién de casos de vulneracion de derechos
(Ruta)

~ Comité Proteccion
Infantil CONVIVENTIA

< Serealizan seguimiento a los usuarios por presuntos casos de negligencia en cuanto a entrega de documentos de
los nifios y nifias usuarios donde se firman los formatos de corresponsabilidad.

< Se realiza orientacion a las familias en las rutas de atencion para la adquisicion de servicios de salud.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3.Presentar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades publicas y privadas que tengan
corresponsabilidad en la atencion integral ala primerainfancia en lalocalidad, al igual que de los beneficiarios y del

SISBENy proceso de legalizacion al ser poblacion extranjera.

Talento humano.

Se cuenta con directorio de servicios de entidades publicas y privadas al igual se esté actualizando directorio de beneficiarios vy

del talento humano.

DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

. |contact

Linea de
ENTIDAD

111 Atencion de desastres

112 Policia Nacional

119 Bomberos

123 Namero Unico Nacional de Emergencias| | *

125 Secretaria de Salud - Ambulancias

126 Policia de Carreteras

127 Transito

132 Cruz Roja

Ol il id lwiNn -

144 Defensa Civil

-
o

146 Fuerzas Militares

165-147 Gaula

-
~

156/ CAl

4.Presentar cronograma o evidencias de los procesos de articulacion realizados con las entidades territoriales.

Se brinda orientacion a las madres, padres de familias y /o acudientes sobre la ruta de atencién para solicitar visita

Orientacion a madres cabezas de hogar en los servicios de casa de igualdad de oportunidades.

CRONOGRAMA DE PROCESO DE ARTICULACION CDI CONVIVENTIA 2025

N ENTIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 |CASA DE IGUALDAD Y OPORTUNIDADESMONICA PATINO OFERTAS DE SERVICIOS -CAPACITACIONES

2 0M FUNCIONARIA VIVIANA OFERTAS DE SERVICIOS -CAPACITACIONES

3 |SECRETARIA DE SALUD NIDIA PINZON-ALEIANDRO VANEGAS JORNADAS DE SALUD -CAPACITACIONES
ACTIVIDADES LUDICA Y RECREATIVAS CON LOS

§ |IDEARTES FUNCIONARIO NINOS

3 15ENA/UNIVERSIDADES FUNCIONARIO PRACTICANTES DESDE LAS DIFERENTES AREAS

DURANTE LA VIGENCIA
DELCONTRATO

Presentacion caracterizacion de la poblacion atendida

Los nifios y nifias y sus familias se encuentran en la localidad 3° Santa fe UPZ 94 ubicado en el centro de Bogota. Actualmente
se cuenta con 90 usuarios, 62 poblacion colombiana, 28 poblacion extranjera y 20 nifios en proceso de inscripcion.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Presentar el cronograma para la socializacion de los servicios de primera infancia de acuerdo con la Guia de
socializacion de los servicios de Primera Infancia

| CRONOGRAMA PRIMERA JORNADA DE SOCIALIZACION 2025

PASOL | INFORMACION Organizar los contenidos a presentar én L3 actividad del primer mes de la efecucion del contrato

La convocatoria se reatizara con 13 dias de anticipacion donde se implementara diferentes
‘ hecramientas como carteleras y medios de comunicacion alieenativos; como correos
EPLSOI CONVOCAR electronicos, redes sociales, carteleras, perifoneo,

‘ Se realizara el 21 MARZO unmes después del iniciado del contratro

PASO3  [SOCIALIZACION |

6. Presentar Plan de Formacion a Familia actualizado en atencién a la Primera Infancia

Se cuenta con plan de formacion el cual se ha realizado ajuste siguiendo la Guia operativa del servicio segln el Estandar 6°
momentos del plan de formacion y acompafiamiento a las familias donde se tiene en cuenta:

MOMENTO Y PRIORIZACION: Se llevara a cabo el primer mes el talento humano a partir del analisis de los insumos del proceso
de caracterizacion se definen aspectos a fortalecer en las familias y cuidadores para potenciar sus capacidades.
PLANEACION E Implementaciones Se reconocen capacidades, acciones interdisciplinarias del talento humano se consolidan
aspectos a trabajar en el plan de formacion, identificacion de sentidos de los padres, cuidadores y se da la implementacion y
acompafamiento a las familias

SEGUIMIENTO: Se realiza cada 3 meses y este puede ser ajustado o actualizado dado implementacidn, aplicacion de la
caracterizacion, el diagnéstico en el CDI teniendo en cuenta las necesidades que presentan los beneficiarios, padres madres,
cuidadores y talento humano.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

7. Presentar paquete de minuta para revision, con el objetivo de atender la solicitud de respectivo aval por parte de la supervision
del contrato. La PDS realiza presentacion de documentos relacionados con minuta para revision y solicitud de aprobacion y aval
del uso por parte de la supervisora del contrato Patricia Rozo Rodriguez

La nutricionista del centro zonal indica que esta minuta es provisional mientras se realiza proceso para a construccion de una
nueva, dando cumplimiento a las orientaciones dadas por la direccion de nutricion y de primera infancia; posterior se realizara
convocatoria a asistencia técnica a los profesionales en salud y nutricion de las PDS, para realizar orientaciones y dar inicio al
proceso de construccion de nuevos documentos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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mENU N
o e PESO | PESO NUTRIENTES UNIDADDE | UNIDAD | COSTO
IEMPODE COMIDA | o¥re Pl 5% INGREDIENTES | BRUTO | NETO | e e S| COWRA | DE | UNTARO
g g g g g ER mg mg mg mg goce $ $
s - Teche Baby im K 3 2 3 5 7 [ T8 75 £ i) EAI) 500
st T Almidon de maiz 50 5 [ 175 | 005 | 005 | 436 0 0 0 0 0 2] 2360 | 7803
REFRIGERIO 1051 i ina Mas ® 8,00 8 288 1,68 0,24 5,04 26,64 64 0,84 0,84 5,328 900 0 00
REFORZADO o 38| Huevodegalinaentero | 2778 | 25 | 375 | 345 | 27 | 0175 | 4425 | 1325 | 042 % 30 5 0 616
ki 155 Acete. de s0ya 00 1 9 0 i 0 0 0 0 0 0 2000|9163 15
Compota papaya 91| Papayamadwo pupa | 6143 | 43 | 129 | 0215 | 0043 | 2924 | 10105 | 1032 | 0129 | 0129 2% 1000 1400 %0
Polo (3] el TH [ W | @5 [ 68 [ 2% [0 7 3 ] 20 19 009003000
12 Arroz blanco. crudo 8,00 8 2192 0536 0,032 6,384 0 1,04 0,064 0,1488 1,3832 5000 10500 16,8
Aoz anco 7 Cebolla junca talos_|__ 250 T 028 | 0072 [ 0001 | 008 0 % 0,005 0 0 1000 7120 &8
T Ao 105 T [ 13 | 0047 | 0001 [ 028 | 0@ 04 0013 0 0 000 &0 54
455 Aceite. de soya 2,00 3 18 0 2 0 0 0 0 0 0 20000 91630 92
282 Yuca. cruda 3125 25 3825 0,225 0,025 9,275 0,25 1,75 0,175 0 75 1000 2333 729
R ML [ a_sin sal 00 T 748 | 0072 | 082 [ 0009 | 17 2 0002 0 0 50 5% 79
T Fabichuela cda | 333 | 30 | 93 | 06 | 0 | 168 5 18 03 0 0 000 2000 w00
puré 284 Zanahoria. cruda 37,50 30 11 021 0,03 2,52 210 81 0,12 0,12 105 1000 1800 675
55 Acelle de soya 200 7 % 0 p 0 0 0 0 0 0 0000|9163 [
Jugo de pira m P maduo pupa | 6545 | 3 | 1728 | 0216 | 003% | 4022 | 2% 3 T 072 08 000 513 532
Compota papaya 021 | Papaya.maduo pupa | 6143 | 43 | 129 | 0215 | 0043 | 2924 | 0105 | 1032 | 0429 | 029 215 1000 00 8.0
o T Teche Baby Him K 7 3 5 3] [ [ 05 £ i) 200 500
REFRIGERIO DE LA g 3 e 1051 i ina Mas ® 7,00 7 252 147 0,21 441 2331 56 0,735 0,735 4,662 900 0 00
TARDE ymaicena 013 Almidén de maiz 10,00 5 175 | 0015 | 0005 | 43% 0 0 0 0 0 720 2360 17
Compoa papaya 021 | Papaya maduo pupa | 6143 | 4 | 129 | 0215 | 003 | 294 | 10105 | 103 | 0128 | 0129 7% 000 0 50
APORTETOTALDELDIAT 507 [ 191 | 180 | 67,3 | 634 363 5.1 39 156
APORTE DE LAMINUTAPATRON| 520 19,0 20,0 67,0 49,0 4220 50 20 45,0
RN eaAeL upocE e 661 | 190 | 280 | 35 |00 |U1S00 [ U= | UL 5 Al COSTOTOTALS |5 31339
500,0 260,0 30 30 370,0

8. Presentar el plan de formacion dirigido a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolucion 2674/13: Se presenta el

plan de formacién a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolucién 2674/13.

La PDS presenta propuesta de plan de informacidn, indicando que la construccion de la totalidad de las teméticas revisando las

necesidades reportadas y evidenciadas en vigencias anteriores; se presentara el definitivo en siguiente comité

9. Presentar el plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable, en SAN y en Lactancia materna dirigido a talento
humano beneficiarios. La PDS presenta plan de formacion salud y nutricion al talento humano, la cual hace parte del plan de

PLAN BASICO DE FORMACION TALENTO HUMANO

SERVICIO DE ALIMENTOS 2025
AREA DE SALUD Y NUTRICION

Qo 20 ¢
B 2 g 2 258 E
£ o i <)
BPM: Manipulador de Febrero 1  Apropiar Equipo de
alimentos y Lavado de manos conceptualmente Talento
Procedimientos de limpiezay = Marzo 1  los documentos Humano
desinfeccién macro de Buenas Servicio de
Control de plagas, residuosy  Abril 1 Practicas de alimentos
agua potable Manufactura de
Distribucién / Mayo 1  alimentosy Plan de
estandarizacion de servido y saneamiento Basico
preparacién de recetas
Alerta enfermedades Junio 1
prevalentes/ Enfermedad
Transmitida por alimentos/
Signos de alarma
Recepcién de materias Julio 1
primas/rotulado
almacenamiento agosto 1
Alimentos de alto riesgo Septiembre 1
Contaminacién cruzada/ Octubre 1
Enfermedad transmitida por
alimentos
Control de calidad de los Noviembre 3 ¢
procesos de produccién
Evaluacién de BPM de la Diciembre 1
vigencia

Actividad
participativa
grupal / Refuerzo
de informacion
magnética por
grupos (videos,
tips..)

o
: TE
Sz
g 23E
9 Es3
] z
Nutricionista Formatos
equipo de virtuales /
saludy Actividades
nutricién ludicas/ Lista
de asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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formacion institucional desde todos los componentes; se resalta que se da continuidad a la temética identificada como en la
vigencia anterior y que fue parte de la estrategia de formacion EAN (desestimulo al consumo de productos ultra procesados )

LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CDI -2025

PLANEACION OPERATIVA PAR CUMPLIR CON

SIGE - £E DE CALIDAD

SIGE £ AMBIENTAL

socisizacion dela pr

aimentarcs ~sociaizaciin o proyecto

Isciazacién ot s 133 02 3 gy

regraco ge aneacén y gesion
s

Ensefianza dontro del aula debe adaptarse a
e 1 edad y madurez ds s nifos (Elaboracién
olucrar

28 marvio 1 5c

|comunicacién meriia

ranca de 12 ocumentzcisn

2600

~Gesson cei empo Ioccacica y amoenes envigueciuos ena prmera —

s Py
e ccurad estis) |sesamoio (ceebracin da e 2 tamiia i
[Recepcionce mtenss sora spicacince

3] ermas o

(oot emocensi

10. Presentar documentos: Manual de Buenas Préacticas de Manufactura y Plan de Saneamiento Basico, con las actualizaciones

lesvategas praa evauacin o sequimieno

s o2

rires

que se consideren para el 2024,

Se presenta documentos correspondientes a plan de saneamiento basico y Manual de Buenas Practicas de Manufactura, con

Sus respectivos ajustes.

Contenido

1. INTRODUCCION
2. JUSTIFICACION

3. OBJETIVO GENERAL

4. ALCANCE

5. COMPRA DE ALIMENTOS POR OPERADORES............coommmmmmmiemsisssmnissnsssssssenns

5.1. Objetivo
5.2. Marco
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5.3. Desarrollo:

9

Ficha técnica

de los Vehiculos Ti
6. RECIBO DE ALIMENTOS

de Alimentos

6.1. Objeivo.

6.2. Marco

6.3. Desarrollo:

ACTIVIDAD 1: Asignacién para recibo de alimentos...............coeu.uvuee
ACTIVIDAD 2: Verificacién de Cantidad, Calidad y Oportunidad..........

Criterios para evaluar la calidad del pescado.

Criterios para evaluar la calidad del pollo

Criterios para evaluar la calidad de la came

Criterios para evaluar la calidad del huevo

Criterios para evaluar la calidad de la leche y los productos lacteos . eseessserassennasiisens.
Criterios para evaluar Ia calidad de los cereales, granos y harinas.............

Criterios para evaluar a calidad de frUtas Y Verturas...........w.iins

Criterios para evaluar la calidad de la papa

1"
14
15
15
15
16
16
17
17
18
18
18
20
20
20
22

Criterios para evaluar la calidad de la arracacha

4

Criterios para evaluar la calidad de 18 YUCA .........cccwmmnrininiinsinnnnn

Criterios para evaluar la calidad del pan blando

ACTIVIDAD 3: Aceptar productos y registrar observaciones de Ser necesario............

ACT!

Se identifica en estos documentos algunos ajustes como requisitos para la seleccion de proveedores, especificaciones de las
fichas técnicas de alimentos, almacenamiento de alimentos en congelacion y refrigeracion, recomendaciones para evitar la
contaminacion cruzada, procedimiento de prueba organoléptica, elaboracion de plato muestra, cumplimiento de gramajes y
estandarizacion de utensilios y procedimiento de lavado de manos. Se adiciona: procedimiento para el manejo de producto

.24

24
25
25

|citerseguicas 1o dea seqursan e

como s i y iasdel O podan uscar
souciones
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potencialmente no inocuo, método de punto de ebullicion de agua para verificacion de termémetros y control de temperaturas
en el momento de servido y distribucion

La nutricionista del centro zonal solicita tener en cuenta el control de cambios para verificar que cambios hubo entre un
documento y otro, el operador indica que las actualizaciones estan al dia.

11. Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y fumigacion.
se realiz6 lavado de tanques y fumigacion el dia 31 de enero 2025 se anexan soportes para su verificacion

© EMPRESA SANITARIA

CERTIFICADO

La empresa sanitaria FAS FUMIGACIONES en uso de su labor téonkca y
autorizada por ls secretaria de salud piblica con concepto favorabe.
CERTIFICA QUE s
Realizo el servicio del lavado, limpieza y desinfeccion de (2)
tanques de piasticos con capacidad de (1000) litros de Agua > ey
potable ¢/u para el consumo humano. Fumigacion Desratizacién | Desinfeccién : roTABLE
I e I

RAZON SOCIA comvIvVENTIA x
- VPR e TIPO DE CONTROL

ADMINISTRADORA..... KIT. 830.016.196-6 PoTARLE ey i .

DIRECCION ceeecrsscsmrnmrnCRA 9 NO 1C-30 P . Il | ecoldgico

PLAGA & CONTROLAR _
FECHA _31 ENERO 2025 Préxima limpleza 30 JULIO 2035 PameAGION Vosco | Zancud | Puiga | Cucarscha | Rain | Ninguno 5010 prevendidn
+—2 + — DEBRRATIZACION
x x

Insumos quimicos splicados, DESRRATIZACION FECHA 31 ENERO 2025 Préxima fumigacicn 30 JULIO 2025

Hipodiorito ai . % dil agua

Luis Etrain Gafian Buers Recansa o¢
xTarTonss
Cordialmente Represontants legal

RECARGA DE P o Ll Aumortando por: Thenico aplicador ) . | G
CERTIFICADO EXCLUSIVO PARA CONVIVENTIA

LUISEFRAIN GARAK B
Gerente. -,/

CERTIFICADO EXCLUSIVO PARA CONVIVENTIA

12. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos ICBF, con registro de informacion actualizada, concepto higiénico
actualizado de sanitario de cada proveedor, fichas técnicas entregadas por estos

La PDS realiza presentacion de los proveedores propuestos para la compra de alimentos, realiza presentacion de conceptos
sanitarios y fichas técnicas.

Proveedor de carnes: CARNICOS LACOTA la PDS refiere que el dia 12 de febrero se realizd visita del INVIMA y quedaron
con concepto favorable la certificacion les llega el dia 19 de febrero 2025

Proveedor de abarrotes: BONANZA presenta concepto favorable 98% 12 diciembre 2024

Proveedor de abarrotes: MERCA EXPRESS presenta concepto favorable 91,5% 15 noviembre 2024

Proveedor de productos y derivados lacteos: LACTEOS VILLA AURA refiere con concepto 81.66 % concepto favorable para el
INVIMA julio 2024

Proveedor de Fruver AGRO PUJANZA acta registro sanitario del 25 de mayo 2024 aun no les han realizado visita

Como soporte anexa documentacion en carpetas que contienen la informacion legales (camara de comercio y RUT), conceptos
sanitarios y fichas técnicas de alimentos

En consecuencia de lo anterior:

- Laprofesional del equipo de apoyo a la supervision Nutricionista, posterior a la revision de los documentos aportados
relacionados con conceptos sanitarios los cuales todos son favorables y se encuentran vigentes, asi como las fichas
técnicas de los alimentos, conceptua viabilidad de compra de Alimentos para todos los proveedores mencionados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- La profesional del equipo de apoyo a la supervisidn Financiero, posterior a la revision de los documentos aportados
relacionados con cdmara de comercio y RUT los cuales dan cuenta del cumplimento requerido como proveedores de
alimentos y conceptua viabilidad de compra de Alimentos para todos los proveedores mencionados

Con relacion con proveedores relacionados con compras locales “Agropujanza” y “Lacteos Villa Laura®, cumplen con los
criterios requeridos y se encuentran contenidos dentro de los aprobados por la Secretaria de Desarrollo econémico y por tanto,
se da viabilidad para su aprobacion

ASOCIACION AGROPUJANZA | Tomate Chonto- huevos - pepino -
DEL GUAVIO paneta - guiupa - hio - frjol- cate

= 4 WBoyaca¥ g W 8 mav o BRI ook

HERNAN INDALECIO
AGUILERA

3148066849 ‘ DipeAgropujents ooy Registro pagina WEB

et ‘ CrmDmAMAREY ‘agropujanzadelguavio@gmad.com

Tochs ertera. Queso dobls crema
[io] _mommommamnina [ ot G e |

— T T T T

3132695238 - =
3 Wiasura@homa.com Ragiien pagea wea

En ese orden de ideas y en el entendido de lo conceptuado por los profesionales de apoyo a la supervision desde los perfiles
financiero y Nutricion; la supervisora del contrato Patricia Rozo Rodriguez, APRUEBA la adquisicion de los alimentos con los
proveedores relacionados, haciendo la claridad que dado el caso que se requiera cambiar alguno de ellos es necesario
comunicar a la supervisién para una nueva aprobacion.

13. Presentacion del Gltimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita [VC sanitaria de la UDS (dos actas); plan de
mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de avance de
acciones realizadas, en atencién a plan de mejoramiento.

Se adjunta actas de visitas y concepto sanitario de infraestructura y de alimentos los cuales tiene como resultado favorable ;
menciona y adjuntan evidencias del seguimiento de avance a las acciones realizadas en atencién al plan de mejoramiento frente
al resultado obtenido en visita IVC

Acta Numero

As02E 769141

g Y . o __ CEDULA DEL ESTABLECIMIENTO
D Establecimiento: Nimero de Inscripcin Nomero de carpela

TZT z 1 2]
Z) & §

Sede:

14. Presentar los certificados médicos para la aptitud de manipulacion de alimentos vigente de todo el talento humano de las
Presentacion de los resultados de verificacion intermedia de equipos de medicién antropométrica y de calibracion en los casos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



F9.P1.MI 31/05/2024

20
“‘ PROCESO )
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR , ,
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10 Pagina 12 de 23

requeridos. El operador hace regencia a que la capacitacion la realiza ingeniera de alimentos con acreditacién de la autoridad
pertinente y por tanto la adjunta. De igual manera adjunta los soporte de certificados de manipulacion y conceto médico que avala

la manipulacién de alimentos a todo el talento humano

JENNY PATRICIA MOTTA ROMERO

Karen Yulicth f‘//(m/‘o/ Fimenez

% FECHA DE VEN:
15. Presentacidn de los resultados de verificacion intermedia de equipos de medicion antropométrica y de calibracion en los
casos requeridos, se hace refgrencia al acompafiamiento realizado por el CZ para el procedimiento el 12/02/2025
°

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

16.Presentacion avance del cronograma propuesto para la actualizacion del proyecto pedagogico. “A7.MO12.PP Anexo
Orientaciones para la construccion o ajuste del proyecto pedagdgico en los servicios de educacion inicial en el marco de la

atencion Integral v2” del 9/11/2022.

se presenta cronograma de actividades componente pedagogico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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16.Presentacion avance del cronograma propuesto para la actualizacién del

: > proyecto pedagdgico. “A7.M0O12.PP Anexo Orientaciones para la construccién
o ajuste del proyecto pedagdgico en los servicios de educacién inicial en el

marco de la atencion Integral v2” del 9/11/2022.

A 40,32

|
PLANEACION OPERATIVA PAR CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CDI -2025
[EAMENTO IRMAND COMPONENTE SALUD Y A DA Y F ¥ PROTECT!
BPM, prevencién

| enfermedades prevalentes
y

lucciény Reinduccién codigo =

ajo ley 1010/2006 plan
Ber alelima laboraly

te[wabajo con padres
conocimiento de la minuta

Registro de planillas de

Capacitacién momentos claves para el

i i alos ni
(campafia deNO ala nifias en el marco de su

registiar comunicaty snslisat
registiac comunicar y anaiz: Pl

_— ukiaprosesados )

botes por 3030 )

aloance de indicadores de logros.

17.Presentar planeacion pedagégica (Ambientes enriquecidos para las experiencias pedagogicas

se presenta ajuste al modelo del proyecto pedagdgico acorde a los nuevos lineamientos técnicos de la guia orientadora para la

prestacion del servicio de la modalidad institucional

; 17.Presentar pl i6n pedagogica (Ambi enriquecidos para las
experiencias pedagdgicas

rron: PN oo WS aceecoucaa:

facilitar 3 105 NINGS y Nifas rEcONOCerse como Sjetos sociales con derechos, intereses y.

INTENCIONALIDAD GENERAL:| €tnica, su familiay su cultura

{}(“J'VV‘V‘

>nfia

EDILMA

....... DO SANCHEZ

eigenero 2 edad,

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA| QUIEN SOY? Leccién 1 Identidad, rasgos fisicos,emoc ones
PEDAGOGICA:

CONCEPTUAL: se reconoce a simismo

sus 2
INTENCIONALIDADES DE ACTITUDINAL: Expresa actitudes y comportamientos que se deben asumir para

v cuidados del cuerpo
or

DESARROLLO DE LA
EXPERIENCIA PEDAGOGICA: | proc

es feliz

suspares,

COMPONENTE TALENTO HUMANO

18. presentar las hojas de vida por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato /convenio, anexando la relacion del
personal, las hojas de vida y soportes en medio digital asi como la justificacion de las PDS para proponerlo y considerar que es

el idéneo

Para el caso de personal que viene del afio anterior se requiere la actualizacion de la hoja de vida y de los documentos con
fecha del afio en curso la presentacion de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del
contrato, anexando la relacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio magnético

Se requiere una matriz con informacion general de cada trabajador de conformidad a la relacion técnica de la estructura operativa

de cada servicio y con los perfiles del estandar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Igualmente, se requiere una matriz con informacion general de cada trabajador de conformidad a la relacién técnica de la
estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estdndar correspondiente a cada modalidad (cargo, formacion,
experiencia - tiempo).

Coordinador CDI (1)

* Mary Luz Arredondo Perfil 1 cumple criterios

Nutricionista Monica Juanita Bernal Alvarez No hay soportes de experiencia ni estudios (no se aprueba hasta que presente los
soportes faltantes

Servicios Generales: Yady Fernanda Herrera Pizza Perfil 1 cujmple criterios

Carmen Yamile Gonzalez Perfil 1 cumple criterios

Gestora de alimentos: 1. Viviana Marcela Maldonado: Perfil 1 certificado de manipulacion vigente hasta julio 2025
2. Carolina Perea: Perfil 1 certificado de manipulacion vigente

Agentes Educativas: Maria Claudia Martines Soto cumple criterios perfil 1

Gloria Esperanza Soler Cumple criterios perfil 1

Luz Dary Parra Angel Perfil 2 cumple criterios

Auxiliar Pedagogica: Cumple criterios perfil 1

Leidy Laura Martinez Cumple criterios perfil 1

Gladys Marcela Tejada Cumple criterios perfil 1

Alejandra Viviana Tejada Cumple criterios perfil 1

Yamerly Palacios Cumple criterios perfil 1

Psicosocial Mery Palencia cumple criterios perfil 1
El operador tiene pendiente de enviar las hojas de vida de una auxiliar administrativa y una agente educativa y los soportes de
estudios y experiencia de nutricionista para aprobacion

se presenta carta de aprobacion del talento humano dirigida a la coordinadora del centro zonal santa fe
se adjunta carpeta con las hojas de vida y sus respectivos soportes

MATRIZ TALENTO HUMANO CONVIVENTIA -CDI

AGENTES EDUCATIVAS PERFIL 1
NOMBRE FORMACION EXPERRIENCIA
15 afios y 2 meses
MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOTO Licenciada en pedagogia infantil como agente
educativa
Técnico en atencidn integral a la -
GLADYS MARCELA TEJADA IBARGUEN 2 2 % 9 anos y 10 meses
primera infancia
Técnico en atencidn integral a la o
N R 9 anos y 10 meses
ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ALEJO primera infancia
YAMERLY PALACIOS CABRERA Licenciada en Educacion Infantil 5 afos y 4 meses
GLORIA ESPERANZA SOLER SANCHEZ Licenciada en educacion preescolar 18 afos
AGENTES EDUCATIVAS PERFIL 2
NOMBRE FORMACION EXPERRIENCIA
Técnico laboral en apoyo a %
LUZ DARY PARRA ANGEL . ) 8 anos y 10 meses
instituciones educativas
AUXILIARES PEDAGOGICAS
NOMBRE FORMACION EXPERRIENCIA
. < Técnico en atencion a al primera -
Karen Yulieth Monroy Jimenez A X 2 afios y 4 meses
infancia
Técnico en atencion a al primera
Leidy Laura Martinez Arenas infancia 2 afios y 2 meses

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
[ NOMBRE [ FORMACION [ EXPERRIENCIA
|CARMNE YAMILE GONCALEZ [Bachiller [13 afios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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19. Presentacion de exdmenes ocupacionales del Talento Humano.
se adjunta carpeta con los soportes de exdmenes medico ocupacional

mEDICO DE 1ONAL

20. Presentacion de los contratos del Talento Humano acordes con la duracion de la adicion contractual.

se adjunta carpeta con los contratos del talento humano nota :el de Gloria Soler, tener en cuenta que es del afio pasado y se ha
prorrogado automaticamente por estar en edad de prepensionada

Coordinador CO1 (1)

21.Presentar la propuesta con el cronograma de la induccion efectuada en la fase preparatoria y las actas con sus listados de
asistencia como evidencia de su ejecucion.

se presenta cronograma de propuesta induccion del talento humano acta de capacitacion induccion componente pedagdgico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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asistencia como evidencia de su ejecucién.

L’ 21.Presentar la propuesta con el cronograma de la induccién
efectuada en la fase preparatoria y las actas con sus listados de r
2 F

i O 2025

I CRONGRA DE INDUCCION DEL TALENTO HUMANO FASE PREPARATORIA 2025 l

TEMAS DE INDUCCION FECHA RESPONSABLES
SOCIALIZACION GUIA OPERATIVA
COMPONENTE PEDAGOGICO FEBRERO 12 -13-14 LUZ DARY PARRA
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION FEBRERO 17-18 YAMERLY
COMPONENTE TALENTO HUMANO FEBRERO 19-20 GLADYS MARCELA

COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y

PROTECTORES feb-25 YAMERLY
COMPONENTE ADMINISTRATIVO DE
GESTION feb-26 GLADYS MARCELA

INDUCCION REINDUCCION CONVIENTIA ey MERY PALENCIA

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
22. Presentar debidamente actualizado el certificado de Planeacidn local, donde se indique que la ubicacion de la UDS esta
fuera de Riesgos por remocion de masa, inundacion, entre otras.

se presenta el certificado de planeacion local actualizado

24.Presentar debidamente actualizado el certificado de
Planeacion local, donde se indique que la ubicacién de la UDS
esta fuera de Riesgos por remocién de masa, inundacién, entre

Bogota D.C., 13/02/2025 08:57:02 a. m.

Este reporte de uso del sucio es de

I competencia para la emisibn de conceptos sobre e uso o usos
Sefior(a) permzidos en un predio o edificacidn, de conformidad con las normas
USUARIO urbanisticas del Pln de O y los que

o segun
on o Parkgrafo 4 Sl artcul o A Decrato Nacibhal 1677 de

Asunto: Informacitn uso del susio 2015 - Sector Vivienda, Ciudad y Territorio y sus modificaciones.

Las normas de uso del suelo y mlﬂt'abllldad son las contenidas en el Decr!:to Dls[rltal 555 del 29 de dldcmbrc
de 2021 “Por el cual se del Plan de O D.C. " y sus
modificaciones. En tal sentido, Ia zona en la cual se localiza el predio de su consulta cuenta con los siguientes
parametros normativos:

oEL cHIe:
Direccion: KR 9 1C 30
Cﬁdlgo de lote: 0032020423

edio se ubta en Propledad Horizontal: NO
Tpo de sueio: SUELO URBANO
Locakdad: SANTA FE
Unidad de Planeamiento Local - UPL: CENTRO HISTORICO

NORMA DEL PREDIO
LAN ESPECIAL DE MANEJO Y PROTECCION —bEMP BIC
A : ACIONAL: SE RIGE POR LO ESTABLECIDO EN LA
rreside;Actiicad: ESOLUCION QUE LO . APRUEBA O LA NORMA QUE LA B
IODIFIQUE O SUSTI J

23. Evidenciar cambios realizados durante la fase preparatoria a las UDS a fin de identificar la accesibilidad de los nifios y
nifias a espacios seguros.

se adjunta registro fotografico de las reparaciones de la infraestructura

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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25. Evidenciar cambios realizados durante la fase preparatoria a
las UDS a fin de identificar la accesibilidad de los nifios y nifias a
espacios seguros.

24. Cronograma de trabajo donde se evidencie la implementacion del plan de Gestidn de desastres.
se adjunta plan de desastres 2025m

TALENTO HUMANO

[ee1 prvencicn

- 12082018 y

Inducisn y Renouscin cosigo susantivocel |aimenizios ansio con pacves i
7203 2y 10102006 pan ce Benestar lconccimiens o2 & minu o o

|consnuitas esraega AEC
|Regisro oe panias de

issoracims shor y crganzacions! impemeniacncel pian s Gesin e

sy [sesasres)

sociaizacion
[simentaros - sociaizacion delproyecto

S ——

[capacitacibn momentos ciaves para el procesoce [MErE0 Legal, pocedmienos ssTee Lo e e Ensefianza dentro del aula debe adaptarse a
eegumento s sesaoi cp regsar comuncar | TP e erscanzn s acady Eiaboracion
572 ceNO2 3 compr e e gt
ataar i i tegaco o ianesceny gesion e 6 recursas didactios mvolucrar alos
[scacen se s s plstadt
-sciizacion e a g srraors s o
sevitzacina compimiens ce  egcusin e s i e o 8 orogamasce escsce v saucave = _ —
 comnicacion aseriva resiouos. e ez melemeniacion ce i3 Caila ce pazas g:m“:““"x‘““”m' i
empiniro o os s i oe sesacl. | o = s (e ot  rosns i s oty
3 & scancece s 8 ogos ) o) !
s snce e nscsores o oy e s
o -roceiminoare respuestas o ccoenes
253 e Segumn
ey eguimenic migacn e vca
experencis s oraszcanescuen secenns
s ceston i tempo Ioceacica  amoeres emuecios eniapomra sereer 2o
ol s g s 2o
e ccusa sy Joessrol (cetracen 33 ge s i) s e o oo acaass =L =
Recepocnse mateias

[Esvategs para 3 evauscion e seguimisno &

25.Presentar Pdlizas actualizadas para la vigencia 2025.
se adjunta pantallazo de solicitud de las pdlizas estudiantiles

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TELEFONOS DE CONTACTO:3106721129

N NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO
, |oUTERREZ crICHIA
2 %ﬁféiggﬁﬁﬁm 110420220488
3 ;?}\{RNS:IE);ZBETANCOURT 1023989894
\ IS‘:EI;Q;EKCI))ERALEXANDERRUIZ 1030711067
i ERUTA{';'g gSTIV’EN VICENT 1206227597
6 %@IEL SIERRA 1206228160
: gﬁ NICOLE MITICANOY 021310174

E;KAé%iLﬁE;:;IUDPPé) 11112021153

ADTANT ATT TCOT MAT TTTYON

LY ™
CEDDEEEDEDDDEEEDEEEEEaEeE

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
-k 2 Nro. 33-68-1000006172
B svste =

T
EEEEmEE

kooonoenoonppnan

Vnmo

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

26. Presentar inventario actualizado de toda la dotacion existente de la EAS, para lo cual debe diligenciar el
“Formato inventario de dotaciones — f3.910.pp”.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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g 7 31.Presentar inventario actualizado de toda la dotacién existente

b de la EAS, para lo cual debe diligenciar el “Formato inventario de [

‘ dotaciones — f3.g10.pp”.

e, 2025 ¢
@» PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES

REGIONAL: BOGOTA MUNICIPIO: BOGOTA
CENTRO ZONAL: SANTAFE
VUMERO DE CONTRATO: 11007702025

“ECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL CONTRAT(D! 8 de febrero 2025 al 30 de septiembre 2025
NOMBRE ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO: CONVIVENTIA

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO:
VIODALIDAD: INSTITUCIONAL SERVICIO: CDI CON ARRIENDO

CLASIFICACION CANTIDAD UNIDA
DEL ELEMENTO  EXISTENTEDEL  (Ej: U

VIGENCIA EN LA QUE FUE  INDIQUE SI EL ELEMENTO =
ADQUIRIDO EL ELEMENTO  FUE ADQUIRIDO O CATEGORIA GENERAL ELEMENTO

27. Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a designar el usuario y contrasefia para los nuevos
enlaces Cuéntame, que tendran como funcidn el cargue en el sistema de
informacion Cuéntame de la toda la informacion, con respecto alas atenciones

priorizadas.

se adjuntan pantallazos de correos enviados a mis aplicaciones solicitud de activacion cuentame

32..Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a designar el {}

£ usuario y contrasefia para los nuevos enlaces Cuéntame, que tendran
como funcidn el cargue en el sistema de informacién  Cuéntame de | £
\e la toda la informacién, con respecto a las atenciones
- ln _,_priorizadas. 5 f
| T ) T — — = B

Solcitud activacion cuéntame

) 08 cruees DR i

2 e LS VN I

28.Presentar el presupuesto inicial para la ejecucion del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la canasta, la
contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos establecidos por el ICBF y el presupuesto ajustado.
se presenta presupuesto

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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33.Presentar el presupuesto inicial para la ejecucion del
contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la canasta, la
contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos
establecidos por el ICBF y el presupuesto ajustado.

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR | %DE PARTICIPACION| essas—
TOTAL APORTES ICBF $603433 888 EA
TOTAL APORTES CONTRAPARTIOA Y0 ¥TA $12.468678)] %
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION i) %
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 8636.902,5661 g

verificara si es posible aprobar en comité extraordinario.

34 Presentacién del plan para la ejecucion de la contrapartida o valores
técnicos agregados, de acuerdo con los critérios establecidos en el

_ Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, lo

cual hace parte integral del contrato.

6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA

VALOR v
RUBRO. DESCRIPOON PRESUPLESTADO NERO FEBRERO. MARZO ARy o S0 o AGOSTO SEPTEEMBRE |  OCTUBRE NOVEMERE DICEMBRE
1 ALNENTOS $62343%
2 DOCENTES 52439
3
4

TOTAL APORTE s nemenls - s - (s - s - ds s s s s -8 .8 .8

verificara si es posible aprobar en comité extraordinario.

gestion - SIGE — presentar informe de trabajo, organizado asi:

El operador presenta presupuesto segln canasta pero presentaran nuevo presupuesto ajustado y el centro zonal

29. Presentacion del plan para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, lo cual hace parte integral del contrato.

El operador presenta presupuesto segin canasta pero presentaran nuevo presupuesto ajustado y el centro zonal

30. Presentar cronograma de la socializacion con el talento humano de las obligaciones relacionadas con el sistema integrado de

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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se presenta el plan de formacion al talento humano vigencia 2025
EJES CLAUSULAS ACTIVIDAD REALIZADA FECHA
EJE DE CALIDAD socializacion guia 12 febrero 2025

orientadora manual operativo

EJE DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION

EJE DE SST

cronograma de trabajo plan 12 de febrero 2025

de gestion del riesgo

EJE AMBIENTAL

N e R S M AN M N WA e 2
, i
- 35.Presentar cronograma de la socializacion con el talento humano de /\(\ F
las obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestion - i— S
SIGE — presentar informe de trabajo, organizado asi: Y | <
\ 2025 !
s e et s .
) — A4S 40 32 e
BV —— - -

PLANEACION OPERATIVA PAR CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CDI -2025

COMPONENTE PEDAGOGICO SALUDYNUTRICION | FAMILIA COMUNIDA Y REDES SOCIALES | AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES _
BPM, prevencion 1°Socializacion de semios de la poliza estudianti
nfermedades prevalentes y formacio resy al talento ruta d
Socializacion del manual de convivenvia (tiempos ZT e pfe;e habm)s a’z::;:n im:s'd Z emeen en‘;’:m’ ¢ 1°socilizacion de decreto 1072 del 2015 y
de exposicion a los dispositivos tecnologicos ) e aks woon accudenteps 2 Segmmle;gloa i iy n resolucion 0312 del 2001 norma 180012007
socializacion de las quias pedagogicas Ll norma 150450012018 2°Sequimienio a
conocimiento de la minuta (general de SST
implementacion de comandos basicos eningles inspeccion general de SST
: kralegia AEC 3° cumplimiento del estandar 38 disposicion de
socializacion ajuste al proyecto pedagdgico ( centros Redisto de planills d i bl (implementacion del plan de Gestion de
de interes ) 2 :;m = ; 5 del pacto de C ) :e.:mc:z;u o s deosnikisy desastres)
PGS socializacion de la promocion de habitos | procedmiento paralingreso e fos o
saneamienko basico alimentarios  socializacion del proyecto hifas alaUDS
pedag a padres de familia 42

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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31CRONOGRAMA ANUAL DE COMITES

MES/pds CONVIVENTIA

FEBERO- FASE PREPARATORIA 14/02/2025 8:30

MARZO 11/03/2025 8:30

ABRIL 8/04/2025 8:30

MAYO 13/05/2025 14:00

JUNIO 11/06/2025 8:30

JULIO 9/07/2025 8:30

AGOSTO 13/08/2025 8:30

SEPTIEMBRE 10/09/2025 8:30

OCTUBRE 7/10/2025 14:00

NOVIEMBRE 12/11/2025 8:30

DICIEMBRE- FASE DE CIERRE 10/12/2025 14:00

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Enviar las hojas de vida de una auxiliar

administrativa y una.agente educatlvq y los Conviventia 28-2-2025
soportes de estudios y experiencia de

nutricionista para aprobacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Presentar plan de formacion definitivo dirigido
al talento humano, en el marco de la resolucion | Conviventia 28-2-2025
2674/2013
Presentar el formato actualizado de L
proveedores Conviventia 28-2-2025
Presentar presupuesto ajustado Conviventia 15-2-2025

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Claudia Puerto Directora CDC CONVIVENTIA
Mariluz Arredondo Coordinadora UDS CONVIVENTIA Mary fe Aviedndt
Briyith Paez Delegada de la representante | CONVIVENTIA e
legal ot LS
. Coordinadora Atencion | CONVIVENTIA s

Francy Ortiz Humanitaria i
Mery Palencia Psicosocial CONVIVENTIA Merey Falencia

Nury Andrea Ladino T

Profesional de apoyo técnico
a la supervision

ICBF CZ Santafé

a/m

Victor Andrés Campos

Profesional  de  apoyo
financiero a la supervision

ICBF CZ Santafé

b

Diana Marcela Paz Torres

Profesional de  apoyo
nutricional a la supervision

ICBF CZ Santafé

Y

Patricia Rozo Rodriguez

Supervisora del contrato
11007702025

ICBF CZ Santafé

(REE

Colaboradora que elabora el acta: Nury Andrea Ladino T- Profesional de apoyo a la supervision técnica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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