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INTRODUCCION
FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS en cumplimiento a los establecido en la ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017, Resolucién 0312 de 2019 y la normatividad vigente, ha
disefiado el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) que tiene como propdsito
la estructuracioén de la accidn conjunta entre FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS y los trabajadores en
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo
de las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de

trabajo.

Para su efecto, la FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS., aborda la prevencién de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementaciéon de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacién,

auditoria y acciones de mejora.
El desarrollo articulado de estos elementos permitird cumplir con los propésitos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa, para centrarse
en la identificacién de los peligros, evaluacion y valoracidon de los riesgos y la determinacidn de los

controles.

El Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como propdsito desarrollar y fortalecer
las destrezas necesarias para la construccidon de un proceso, constante y auto sostenido, de toma de
conciencia hacia la seguridad personal, familiar y social. Busca la promocién del desarrollo humano, a
través de la concientizacién individual sobre los recursos internos y externos con que cuentan.
Paralelamente busca una formacion continua en procesos técnicos y en control de pérdidas, fomenta y
estimula el desarrollo de valores y cualidades positivas hacia la salud en el trabajo y seguridad,
esencialmente habilidades que tienen que ver con la observacion, las relaciones con nosotros mismos,

con las personas y con el mundo que nos rodea, formando asi personas criticas, solidarias, respetuosas,
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conscientes de la realidad y comprometidas con nuestra transformacidon. La efectividad del Sistema
depende de la calidad de la identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos asi mismo de la

estructura de todo el Sistema de Gestion, teniendo en cuenta la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y produce
en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Ley 1562/2012.

Accion correctiva: Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacién no deseable. Decreto 1443/2014

Accion de mejora: Accidon de optimizacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacidn en Seguridad y salud en el trabajo de
forma coherente con la politica. Decreto 1443/2014

Accion preventiva: Accidén para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacién
potencial no deseable. Decreto 1443/2014

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacidn normal de la organizacién, que no
es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacidn de servicios y los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y para
determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)
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Centro de Trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo, a través de los
siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar vy
determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

® Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de Auto reporte de condiciones fisioldgicas,
psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes
en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos
para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacién de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Descripcidon sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo con la
maxima eficacia y eficiencia.
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Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea tras la realizacién de una accién.
Eficiencia: Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Evaluacidn del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
gue dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones,
paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva,
o genera destruccién parcial o total de una instalacion.

Exposicidn: Situacidn en la cual las personas se exponen a peligros.
Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos
y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.
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Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.
Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del SG.SST

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del
nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el
numeral 2.23).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacidon de estdndares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado por el
desempeiio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS
18001:2007) de una organizacién (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién
con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete
a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempeiiadas.

Rendicidn de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad
de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones
para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y
gue aplica a las actividades de la organizacién.

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral
2.17) involucrado o afectado por el desempeiio de seguridad y seguridad y salud en el
trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-
OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
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lesidn a las personas, o una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto
a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS
18001:2007).

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicién(es) peligroso(s), y
la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicidn(es)
(NTC-OHSAS 18001:2007).

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores. Ley 1562/2012.

Valoracion de los riesgos.: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo
en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s)
o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Comprende la
recopilacion, el analisis, la interpretacidn y la difusién continuada y sistematica de datos a efecto de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacidn, ejecucién y evaluacién de los programas
de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo.
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ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGI: Sistema de Gestion Integral

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
EPP: Elementos de proteccidon personal

CCL: Comité de Convivencia Laboral

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

EPS: Entidad Promotora de Salud

SVE: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

SPA: Sustancias Psicoactivas

AT: Accidente de Trabajo

EL: Enfermedad Laboral

GESTION DEL MANUAL DEL SGSST
ESTRUCTURA DEL MANUAL

El presente manual se ha estructurado en numerales por cada capitulo del decreto 1072-2015 Este
sistema contiene los siguientes capitulos;

Capitulo | Objeto, campo de aplicacién y definiciones.
Capitulo Il Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo
Capitulo lll Organizacién del SG SST.

Capitulo IV Planificacién

Capitulo V Aplicacién.

Capitulo VI Auditoria y Revisién de la Alta Direccién
Capitulo VIl Mejoramiento

Capitulo VIII Disposiciones Finales

Cuando se realice una modificacién a una pagina o parte de esta, se deben actualizar los datos
necesarios como el nimero de pagina, la revisidén y diligenciar el cuadro de control de actualizacién del
mismo.
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ESQUEMA SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO
VIl
Disposiciones
finales

CAPITULO Vi
Mejoramiento

CAPITULO VI
Auditoria y
revision de la
alta direccién

. /
N

OBJETIVOS Y METAS

CAPITULO |
Objeto, campo de
aplicacion y
definiciones

CAPITULO Il
Politica SGSST
CAPITULO Il
Organizacion
del SGSST
CAPITULO V CAPITULO IV
Aplicacion Planificacion
CAPITULO |

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo, permite planear de manera estratégica

el sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, la cual se encuentra divulgada a todo el

personal y publicada.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Establecer actividades de prevencién de accidentes y enfermedades de origen laboral y comun
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, la productividad, la salud y calidad de vida de
los empleados de FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS creando el espacio para trascender a una

cultura del cuidado
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e |dentificar de manera permanente las condiciones de trabajo y salud que pueden propiciar la
ocurrencia de accidentes, enfermedades y ausentismo a la poblacién trabajadora, independiente
de su tipo de contratacion.

e Planear las actividades de prevencion y control para los principales agentes de riesgo
identificados y condiciones de salud analizadas.

e Definir las responsabilidades que en seguridad y salud en el trabajo tendra todo el personal de la
organizacion.

e Verificar la implementacion de las actividades de prevencidon y control planificadas y los
resultados arrojados por las mismas.

CAMPO DE APLICACION

El manual aplica a las actividades asociadas a cada uno de los procesos realizados en la empresa FREDY

SAUL GRIMALDOS MURALLAS y para todos los servicios, proyectos o contratos que se ejecuten.
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CAPITULO Il

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, declara su politica de seguridad de la siguiente
manera:
FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS. Dedicada a la ejecucién de obras-construccion- consultoria-
interventoria y disefio, se compromete con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para tratar la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, dando
cumplimiento a los requerimientos legales aplicables a la empresa con el propdsito de mejorar la
calidad de vida de los trabajadores humanos, la proteccion de la propiedad vy la calidad del medio
ambiente.
Para lo anterior se compromete a:

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, y controldndolos de acuerdo con la
priorizacion.

e Ejecutar acciones que permitan la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Designar los recursos econdmicos, fisicos, tecnoldgicos y humanos necesarios para cumplir
con los objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Delegar responsables y funciones en los diferentes niveles de la organizacién para el
desarrollo de las actividades del SG-SST
Ejecutar acciones para la prevencion, preparacién y respuesta a emergencias.
Fomentar ambientes libres de humo y sin consumo de alcohol o tabaquismo.

Todos los trabajadores de FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS somos responsables de nuestro

entorno laboral y de nuestra seguridad personal.
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La alta direccidn ha definido una Politica SST, la cual es comunicada al COPASST y divulgada a todo el personal, a través de procesos
de induccidn, reinduccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente,
se encuentra publicada en las instalaciones administrativas, area operativa y en todas las sedes de trabajo. La politica es revisada
periédicamente en reuniones de revision por la direccidn; en caso de que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales
y en materia de SST serd actualizada.
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POLITICA DE ESPACIOS LIBRES DE TABACO, ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Es politica de FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS., mantener lugares de trabajo dptimos que
permitan alcanzar los mas altos estdndares en Seguridad, y Productividad. La empresa es
consciente que el alcoholismo, la drogadiccion y el abuso de sustancias alucindgenas vy
enervantes por parte de los empleados, tienen efectos adversos en la capacidad de desempefio
y afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y productividad de los trabajadores y
de la empresa en general.

La indebida utilizacion de medicamentos formulados, posesién, distribucién y venta de drogas
no recetadas o de sustancias alucindgenas y enervantes, en el desarrollo del trabajo, dentro de
las instalaciones, estd estrictamente prohibido. Asi mismo, se prohibe la posesion, uso,
distribucién o venta de bebidas alcohélicas en las instalaciones de FREDY SAUL GRIMALDOS
MURALLAS o durante la prestacién de servicios aun fuera de las mismas.

La empresa podra realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o a través de terceros,
cuando existan razones para sospechar de abuso de alcohol y drogas, cuando un trabajador o
contratista esté involucrado en un accidente y deba descartarse una relacién con uso o abuso de
estos. Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas y
enervantes o que creen dependencia, estd estrictamente prohibido.

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS. Ha designado el Recurso Humano y financiero necesario
para dar cumplimiento a esta politica y espera por su parte, la colaboracién de todos los
funcionarios, participando activamente en los programas de sensibilizacién y capacitacién.
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POLITICA AMBIENTAL

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, Dedicada a la ejecucion de obras-construccion-
consultoria-interventoria y disefio. Conscientes del impacto que puede generar nuestra actividad
econdmica en el medio ambiente, nos comprometemos a acatar y a mantener en vigor la
legislacién y reglamentos ambientales que exigen a nuestras actividades e instalaciones.

Los Trabajadores deberan comprometerse con el cumplimiento de las actividades que FREDY
SAUL GRIMALDOS MURALLAS, disponga bajo esta politica ambiental, como, por ejemplo:

1. Asistiendo de manera obligatoria a cada una de las capacitaciones de
sensibilizacidon que la empresa programe.

2. mejorar continuamente la eficacia del SGSST.

3. Proteger el medio ambiente mediante la prevencién de la contaminacién
ambiental que pudiera ser generada por nuestra actividad.

4. Cumplir con la legislacion aplicable, requisitos y compromisos asumidos por la

empresa relacionados con los aspectos ambientales.

Esta Politica permanecera exhibida en, por lo menos, dos lugares visibles de los lugares de
trabajo, cuyos contenidos se daran a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.
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POLITICA DE CALIDAD

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, es una empresa dedicada a la construccién de obras de
ingenieria civil, asesoramiento técnico, y administrativo en proyectos de consultoria e
interventorias, cuenta con experiencia en el suministro es instalacidon de sefalizacidn vertical,
sefializacion horizontal y seguridad vial.

Estamos comprometidos a desarrollar proyectos sostenibles, seguros, bajo el estricto
cumplimiento de las disposiciones técnicas, legales y reglamentarias, brindando un excelente
servicio a nuestros clientes, innovando, buscando siempre ir mas alld de las expectativas del
mercado.
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POLITICA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, considera de gran importancia velar por la seguridad
integral de sus trabajadores, con el fin de lograr el bienestar y productividad durante el desarrollo
de cada una de sus actividades.

Teniendo en cuenta que el trabajo seguro en alturas es considerado como una actividad de alto
riesgo se considera los siguientes aspectos:

e FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Resolucién 4272 del 2021 y demas normas reglamentarias en materia de trabajo
seguro en alturas.

e Los trabajadores deben ser capacitados, entrenados y certificados para poder realizar
trabajo en alturas.

e Ningun trabajador que no cuente con su certificado podra realizar trabajo en alturas.

e Se deben utilizar todos los elementos de proteccién para realizar actividades de alto
riesgo.

e Deben diligenciar y firmar el permiso para trabajo seguro en alturas.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento conforme a la legislacién vigente en Colombia y
normas internacionales aplicables.

FREDY SAUT GHIME
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Para FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, es de vital importancia que las actividades se
desarrollen de forma segura con el fin de prevenir accidentes viales que traigan consecuencias
negativas para la integracién de las personas. Para cumplir con este propdsito FREDY SAUL
GRIMALDOS MURALLAS, se basa en lo siguiente:

El obedecimiento de la leyes y regulaciones nacionales y locales emanadas por el ministerio de
transporte, tales como la Resolucién No. 20223040040595 de 2022 entre otras.

e Establecer estrategias de concientizacidn al personal que opere vehiculos y dispositivos
de monitoreo vehicular, a través de capacitaciones orientacion a la prevencién de
accidentes de transito, que permitan la adopcion de conductas proactivas frente al
manejo defensivo.

e Desarrollar programas de inspeccién preoperacionales y mantenimiento oportuno a
vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes
gue puedan generar dafio.

® Los trabajadores son responsables de la aplicacién de las disposiciones establecidas y
divulgadas por la empresa.

Asi mismo, estd prohibido para el personal que conduzca vehiculo:
e Estar bajo la influencia de alcohol o sustancias psicoactivas que alteran su

comportamiento.
® Solo se permite el uso de manos libres durante actividades de conduccién
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CAPITULO 1lI

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NIT: 91.290.496

Razon Social: FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS

Actividad econémica: Construccion de otras obras de ingenieria civil

Sucursales: Sl NO x

Principal Floridablanca Calle 147 # 22-63 3107635816

Altos del Campestre

Clase de riesgo: Area administrativa: Riesgo |
Area Operativa: Riesgo V
ARL: Positiva

Representante Legal: FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS
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DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O DE PRESTACION DEL SERVICIO:
La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, Dedicada a la ejecucién de obras-
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TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacién, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la
empresa.

La empresa cuenta con 5 trabajadores directamente por la empresa, distribuidos de la siguiente
manera:

A continuacién, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la
empresa.

Administrativos Horario Mafnana

Operativos De 07:00 a.m. a 12:00 m
Horario Almuerzo 12:00 am a 2:00
pm.

Horario Tarde

De 02:00 p.m. A 05:00 p.m.
Horario sadbados

De 07:00 a.m. a 12:30 p.m.

DISTRIBUCION NUMERO TRABAJADORES POR GENERO

AREA HOMBRES MUIJERES SUBTOTAL
ADM

OPE 4 1 5

TOTAL 4 1 5

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Este se encuentra aprobado y firmado por la gerente y se encuentra divulgado en dos lugares
visibles de la empresa o donde se esté realizando trabajos FREDY GRIMALDOS MURALLAS, serd
socializado a todos los trabajadores.

Anexo: Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.



Obligaciones en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Gestidn en seguridad y Salud en el trabajo, parte de la gerencia y su desarrollo
efectivo se alcanzara en la medida que ésta logre una concepcién clara de la importancia del
mismo en todos los niveles de la organizacidn y el mejoramiento de la productividad.

Es responsabilidad de la empresa documentar y comunicar la asignacién de funciones vy
responsabilidades definidas en un Manual de funciones a todos los niveles de la organizacidn
(nivel directivo, nivel ejecutivo, representante del sistema SG-SST, nivel operativo y de
supervision, coordinador del programa) para el desarrollo del Sistema. Se deberd realizar la
evaluacién a todos los trabajadores para verificar el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades.

Por otro lado, la organizacion debera contar con un procedimiento escrito donde se especifique
como se va a llevar a cabo la evaluaciéon periddica del cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades asignadas a cada uno de los niveles enunciados anteriormente, en esta
evaluacién deberd tenerse en cuenta también a los contratistas y subcontratistas.

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS ha definido un responsable para la coordinacién, asesoria
y apoyo de las actividades del SG-SST. Asi mismo ha establecido claramente las
responsabilidades en materia de prevencién de riesgos, en todos los niveles de la Organizacion.

Obligaciones del Empleador
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 2.2.4.6.8)

1. Proteccidn de la Seguridad y la Salud de los trabajadores: Acorde con lo establecido en
la normatividad vigente.

2. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito: el empleador debe suscribir la politica de Seguridad y. Salud en el
Trabajo, la cual deberd proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo;

3. Asignacion y comunicacion de responsabilidades: debe asignar, documentar y comunicar
las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST a todos los
niveles de la organizacién, incluida la alta direccién; se anexa los roles y responsabilidades
del empleador.

4. Rendicién de cuentas de la empresa FREDY GRIMALDOS MURALLAS: a quienes se les
hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, tienen la obligacidn de rendir cuentas internamente en relacién con su
desempeiio. Esta rendicién de cuentas se podra hacer a través de medios escritos,
electrdnicos, verbales o los que sean considerados responsables. La rendicidon se hara
como minimo anualmente y debera quedar documentada.



Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos vy el
personal necesario para el disefio, implementacién, revisiéon evaluacién y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de Trabajo y también, para que los responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: debe garantizar que opera
bajo el cumplimiento de la. normatividad nacional vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata
el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Gestion de los Peligros y Riesgos: debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar
las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la Salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

Plan de Trabajo Anual en SST: debe disefiar y desarrollar un plan de Trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estdndares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Prevencidon y Promocidon de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de Trabajo y enfermedades laborales,
asicomode Promocién de la Salud en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopciéon de medidas eficaces que

11.

12.

garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y también que estos ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demds recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

Informar: A los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas
de éstos para el mejoramiento del SG-SST.

Garantizar: La capacitacion de los trabajadores en los aspectos de Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa FREDY GRIMALDOS
MURALLAS la identificacidn de peligros, la evaluacidn y valoracién de riesgos relacionados
con su Trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,
dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacién



del servicio de los contratistas; o en las obras que ejecute la empresa por medio de otras
empresa tal es el caso de la ejecucién de contratos.

Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 2.2.4.6.9

1. Capacitar al Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo (menos de 10 trabajadores), en los
aspectos relativos al SG-.SST.

2. Prestar asesoria y asistencia técnica a sus trabajadores afiliados, en la implementacion
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsabilidad de los Trabajadores (propios y contratistas) estos roles se encuentran
firmados por estos por medio de capacitacion.

1. Procurar el cuidado integral de su Salud;
2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de Salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
implicitos en el sitio de Trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo definido
en el plan de capacitacién del SG- SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta bajo la responsabilidad
de la gerencia con el apoyo de:

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPACITACION OBLIGATORIA AL RESPONSABLE DEL SG SST
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 2.2.4.6.11

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS Garantiza la realizacion del curso de
capacitacién Virtual de (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST por el responsable del Sistema de Gestidon de SST, y adjunta el certificado de
aprobacion del mismo.



Responsabilidades de la direccion de SST

Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6

1.

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y
los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al aiio, realizar su evaluacion;

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

Promover la participacién  de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

Integrar el empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
la empresa, procesos, procedimientos y decisiones en la revisién por la alta direccién.

El empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema General de
Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

Responsabilidades del COPASST

Art 11 de la resolucién 2013 de 1989, art 26 del decreto 614 y el decreto 1295 de 1994

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad en el
trabajo y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su



ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccidon de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucién
de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el desempefio de la seguridad
y salud en el trabajo.

10. Participar en la divulgacion de los resultados de la revisidon de la alta direccién.

Responsabilidades del VIGIA
(Resolucion 2013 de 1986)

a M w0 D

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Participar en el analisis de causas de accidentes y enfermedades.
Visitar periédicamente las instalaciones, realizar inspecciones.
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

Servir de puntode  coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones  relacionadas con seguridad y salud en el trabajo

Responsabilidades del comité de convivencia laboral

1.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar los casos puntuales de manera confidencial.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo mutuos acuerdos para llegar a una solucién.



5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral.

6. Hacer seguimientos a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
gueja, verificando su compromiso.

7. Enaquellos casos de que no se llegue a ninglin acuerdo entre las partes el Comité de
Convivencia Laboral deberd remitir la queja a la alta direccién de la empresa.

8. Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, informe anual de resultados de
la gestion del Comité de Convivencia Laboral e informes requeridos por los
organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestidn del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestidon del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados
a la alta direccidn de la entidad publica o empresa privada.

Anexo reglamento comité de convivencia laboral

Requisitos Legales
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 8 Paragrafo)

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de riesgos laborales que son aplicables a la organizacién.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de otra indole
(requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusién y analisis oportuno de
nuevos requisitos que le apliquen a la empresa. Adicionalmente, define el cumplimiento de los
requisitos legales y de otra indole identificados. Ademas, establece una periodicidad de revision
de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacidon, la empresa ha definido como registro la matriz de requisitos
legales que mantiene actualizada dicha normatividad y de otra indole en materia de SST.

Cuando es pertinente, los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores y
las partes interesadas.



CAPITULO IV

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A través del presente manual la empresa establece y documenta su Gestién en SST, el cual facilita
la gestidn de los riesgos asociados con las actividades desarrolladas por la misma y de acuerdo
con el cumplimiento de la legislacién y otras regulaciones aplicables.

Para la gestidn en SST se aplica el circulo de ciclo PHVA que permite planear las actividades y
recursos, definir los métodos de control, verificacidon, responsables, criterio de aceptacion, asi
como laimplementacidn de las acciones para lograr los resultados planificados y el mejoramiento

continuo.

La planificacidon permite:

1.

2.

Definir, las prioridades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Delimitar, objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer, el plan de Trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se
especifiquen nietas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios;

Precisar, indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Destinar, los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la
Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Identificacion De Peligros Y Valoracion De Riesgos
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 2.2.4.6.15)

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS ha definido un procedimiento para la continua
identificacién de peligros, valoracion de riesgos, determinacidn de los controles de los riesgos
de SST, valoracidn de riesgo y determinacién de los controles que contemple actividades
rutinarias y no rutinarias, la identificacién de peligros también incluye la procedencia u origen
de los componentes del producto o servicio.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrolladas cuando se
realicen cambios de naturaleza fisica, tecnoldgica y operacional de cualquier proceso o
actividad y cuando las partes interesadas influyen directamente en los procesos y/o actividades
de FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS



Se Aplicé una metodologia sistematica, con alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de Trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacién, que
permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera

La identificacidn de peligros y evaluacion de los riesgos es desarrollada por con la participacion
y compromiso de todos los niveles de la organizacién, documentada en la Matriz para la
Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos

Requisitos para su actualizacion.

e La Matriz para la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS debe ser actualizada de
manera anual.

e (Cada vez que ocurra un accidente de Trabajo mortal o un evento catastroéfico.

e Cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en
los equipos.

Metodologia

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS ha establecido el procedimiento para la
identificacion de peligros, evaluacién y Valoracidn de riesgos, y permite identificar los peligros y
evaluar los riesgos asociados a las actividades que ejecuta. Proporcionando las bases para
establecer planes de accidon que permitan eliminar y/o controlar y priorizar dichos peligros y
riesgos, evitando la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

Inicialmente se elabora el diagndstico de condiciones de Trabajo, que estdn asociados a cada
una de las actividades que ejecuta la estacién de servicio, de acuerdo con el diagndstico se
presenta en forma esquemdtica, la identificacién y caracterizacion, por cargo y actividad
identificando las rutinarias y no rutinarias.

Se elabora de acuerdo con la Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012. - Ver MATRIZ DE RIESGOS.

e Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de Trabajo y valorar los
riesgos derivados de estos peligros para poder determinar las medidas de control que se
deberian tomar para establecer y mantener la Seguridad y Salud de sus trabajadores y
otras partes interesadas

e Tomar decisiones en cuanto a la seleccién de maquinaria, materiales, herramientas,
métodos, procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con base en la informacién
recolectada en la valoracién de los riesgos.



Comprobar las medidas de control existentes en el lugar de trabajo y verificar si son
efectivas para reducir los riesgos.

Priorizar la ejecucién de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion de los
riesgos

Demostrar a las partes interesadas la identificacion de todos los peligros asociados al
Trabajo y el establecimiento de criterios para la implementacidon de las medidas de
control necesarias para proteger la Seguridad y la Salud de los trabajadores.

PASOS BASICOS PARA SEGUIR EN LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS
RIESGOS

Los siguientes criterios son necesarios para que las organizaciones realicen la identificacién de
los peligros y la valoraciéon de los riesgos:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Clasificar las actividades del lugar de trabajo: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen; esta lista debe incluir
instalaciones, planta, personas y procedimientos.

Identificar los peligros: contener todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.
Considerar quién y cémo puede resultar afectado;

Identificar los controles de los riesgos: relacionar los controles existentes que la
organizacién ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo controles
existentes que estan implementados. Considerar la eficacia de dichos controles y la
probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

Decidir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y decidir si
los controles de SST existentes o planificados son suficientes para mantener los riesgos
bajo control y cumplir los requisitos legales

Elaborar el plan de acciéon para el control de los riesgos a fin de mejorar los controles
existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera

Revisar el plan de accion propuesto: revalorar los riesgos con base en los controles
propuestos vy verificar que los riesgos sean aceptables.

Hay que asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoraciéon de
los riesgos esté actualizada: realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y
asegurar que sean efectivos.



La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS realiza la identificacion de riesgos y peligros y
valora los riesgos a partir de los controles existentes, lo cual le permitird conocer los riesgos
significativos. Los factores de Riesgo es una herramienta dinamica y como tal la empresa
garantizard su actualizacion permanente.

Observacion: De acuerdo con la Resolucion 2646 de 2008, la organizacion determinara el riesgo
y el nivel de riesgo para los peligros psicosociales a través de la aplicacion de las baterias o de
otro instrumento validado.

Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072
de 2015, Capitulo 6 — Articulo 16)

La evaluacidn inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa FREDY
SAUL GRIMALDOS MURALLAS debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el plan de Trabajo anual o para la actualizacién
del existente.

La autoevaluacién del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza
anualmente, esta autoevaluacion debe ser realizada por personal idéneo.

La evaluacién inicial permite mantener vigentes las prioridades en Seguridad y Salud en el Trabajo
acorde con los cambios en las condiciones y procesos de Trabajo y su entorno, y acorde con las
modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

La evaluacidn Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
documentada en la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS.

Anexo: Diagndstico del Avance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La evaluacion inicial del SGSST, incluye los siguientes aspectos:

1. Identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estdndares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables;

2. Verificaciéon dela identificacidn de los peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos,
la cual debe ser anual. En la identificacién de peligros debera contemplar los cambios de
procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros;

3. ldentificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual
debe ser anual;

4. Evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser anual;

5. Cumplimiento del programa de capacitacién anual, establecido por la empresa FREDY



SAUL GRIMALDOS MURALLAS, incluyendo la induccién y reinduccién para los
trabajadores dependientes, cooperados, en misidn y contratistas;

6. Evaluacidén de los puestos de Trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la Salud de los trabajadores.

7. Descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacién de sus condiciones
de Salud, asi como la evaluaciéon y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad;

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SG- SST, FREDY
SAUL GRIMALDOS MURALLAS del afio inmediatamente anterior.

9. Evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida
en los dos (2) ultimos afos en, la cual debe servir para establecer una linea base y para
evaluar la mejora continua en el sistema.

Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 19).

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, Define los indicadores cualitativos o
cuantitativos mediante los cuales se evaltan la estructura, el proceso y los resultados del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y se hace el seguimiento a los mismos.

Estos indicadores estan alineados con el plan estratégico.
Cada indicador cuenta con una ficha técnica que contiene las siguientes variables

Indicadores de Estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 20)

Los indicadores que evaluan la estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS se establecen:

Los indicadores contemplan los siguientes criterios:

1. Registros de comunicacién de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;
2. Los objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

3. El cumplimiento del plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y su
cronograma;

4. La asignaciéon de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa FREDY SAUL
GRIMALDOS MURALLAS frente al desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo.



La asignacién de recursos, fisicos, financieros, de talento humano y de otra indole,
requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Metodologia para identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos, en el que se
incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo
peligrosas;

Las actas de conformacion y funcionamiento del Vigia de Seguridad Salud en el Trabajo;

Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST;

La existencia de un procedimiento para efectuar el diagndstico de las condiciones de
Salud de los trabajadores para la definicién de las prioridades de control e intervencion;

10. La existencia de un plan para prevencion y atencién de emergencias en la organizacion;

11.La definicién de un plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicadores de Proceso del Sistema de Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 21)

Los indicadores contemplan los siguientes criterios:

1.

2.

Evaluacion inicial (linea base).

Ejecucion del plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y cronograma.
Ejecucidn del Plan de Capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Intervencién de los peligros identificados vy los riesgos priorizados.

Evaluacidon de las condiciones de Salud y de Trabajo de los trabajadores de la empresa
FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS realizadas en el ultimo afio.

Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de Seguridad;

Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales Ocupacionales y sus resultados.

Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el andlisis de las
condiciones de Salud y de Trabajo y a los riesgos priorizados.

Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de



trabajo y enfermedades laborales.

10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y

ausentismo laboral por enfermedad.

11. Ejecucion del plan para la prevencién y atencion de emergencias.

12. La estrategia de conservacion de los documentos.

Indicadores de Resultado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 22)

Los indicadores de Resultados del SGSST contemplan los siguientes criterios:

1.

2.

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.
Cumplimiento de los objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo—SST.

El cumplimiento del plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y su
cronograma.

Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de Trabajo
anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La evaluacidn de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluida las acciones
generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad.

El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolégicade la  Salud de los
trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa.

La evaluacidon de los resultados de los programas de rehabilitacién de la Salud de los
trabajadores.

Andlisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo laboral por enfermedad.

Angdlisis de los resultados en la implementacién de las medidas de control de los peligros
identificados y los riesgos priorizados.

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales

Ocupacionales y sus resultados si aplica.



CAPITULOV

APLICACION

Gestion de los Peligros y Riesgos
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 23)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, después de adoptar métodos para la
identificacidén, prevencion, evaluacidn, valoracién y control de los peligros y riesgos en la empresa
y establecer la Matriz para la identificacion de peligros, evaluacion y Valoracién de riesgos —
Anexo. Establece las medidas de control de acuerdo con la siguiente jerarquia.

Las medidas de prevencidn y control se realizan con base en el analisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1.

Eliminacidn del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo.

Sustitucion: Medida que se toma a fin de reemplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo.

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de Trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién
general y localizada.

Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién
al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada
de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacién de zonas de
riesgo, implementacién de sistemas de alarma, disefio e implementacién de
procedimientos y Trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de
Trabajo.

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafos a su Salud o su integridad fisica derivados de Ia
exposiciéon a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar
elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos.



Plan de Trabajo Anual y Programas para la Gestion del Riesgo.

Con base en el andlisis integral de las condiciones de Trabajo y Salud se define un plan de
trabajo de acuerdo con los riesgos significativos identificados.

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, Diseiia y desarrolla un plan de Trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, el cual identifica claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgo Laborales.

Mantenimiento de las Instalaciones, Equipos y Herramientas.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 24 Pardagrafo 2.)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS; Realiza el mantenimiento de las instalaciones,
equipos y herramientas de acuerdo con lo establecido en el Programa de Mantenimiento

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 24 Paragrafo 3.)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS desarrolla acciones de vigilancia de la Salud de
los trabajadores junto con los dadas por los contratistas mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la Salud derivados de los ambientes de Trabajo y evaluar
la eficacia de las medidas de prevencion y control.

Las historias clinicas deberdn estar bajo guardia y custodia del médico laboral de la empresa
donde se practiquen los exdmenes médicos, Resolucion 1918 de 2009.

1. Examen médico de ingreso
2. Examen médico periddico
3. Examen médico de retiro

NOTAS.

1. Archivar copia de la licencia en Seguridad de los médicos que valoren a los trabajadores
de la empresa.

2. Archivarlacartade laguarday custodia de las Historias Clinicas Ocupacionales firmada
por el médico con licencia en Salud Ocupacional.

3. Losresultados de las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, de reubicacién laboral,
post-incapacidad y de retiro (Certificado de aptitud laboral), seran archivadas en las hojas
de vida de cada trabajador



Examen Médico
Examen Médico de Ingreso Tiempo: Antes del Ingreso del Trabajador.

El examen médico de preempleo es un componente importante de la historia clinica del
trabajador y en él se debe tener en cuenta: los antecedentes patoldgicos personales y familiares,
los antecedentes Ocupacionales, el examen fisico completo y los exdmenes paraclinicos (pruebas
tamices o pruebas clinicas, segun el caso).

En relacién con los examenes paraclinicos, segun el articulo 10 de la Ley 23 de 1981, s6lo deben
elegirse aquellos que realmente sean Utiles para la vigilancia epidemioldgica de los factores de
riesgo a los cuales se expondrad el trabajador y, ademas, se le debe explicar al trabajador que tipo
de examen es, cudl es su razén de ser y si su realizacidon implica algun riesgo para su integridad
fisica (consentimiento informado).

Tiempo: Anualmente

Los examenes médicos periddicos son realizados por parte de la empresa FREDY SAUL
GRIMALDOS MURALLAS vy se realizan en la IPS donde se encuentren los trabajadores de la zona
laborando para este caso se realizan en las IPS, teniendo en cuenta las condiciones de Trabajo,
los factores de riesgo de exposicion y el tiempo de duracidn de los contratos.

El tipo de exdmenes y su periodicidad (generalmente un afio), seran definidos segun las
recomendaciones del médico asesor y la legislacidn vigente.

Para los empleados que posterior al examen médico Ocupacional requieren remision al
profesional de Salud, les serd entregada dicha remisién por escrito, junto con la copia de la
recomendacion médica y de los resultados de laboratorio con alteracién.

Examen Médico Post Incapacidad
Tiempo: Después de una Incapacidad mayor a 60 dias ya se por origen comun o Laboral.

Los exdmenes médicos periddicos son realizados al personal de la empresa FREDY SAUL
GRIMALDOS MURALLAS teniendo en cuenta las condiciones de Trabajo, los factores de riesgo
de exposicion y el tiempo de duracidn de los contratos. Teniendo en cuenta que los realizaran las
empresas contratantes, la empresa se compromete a realizar seguimiento.

Examen Médico de Retiro
Tiempo: Una vez terminado el contrato de Trabajo

Los examenes médicos de egreso (valoraciones clinicas y paraclinicas) seran realizados teniendo
en cuenta los factores de riesgo a los cuales estuvo expuesto el trabajador, es responsabilidad



del trabajador la presentacion al examen médico de egreso dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacidon por parte de la empresa para su realizacién. Esta notificacion debe
realizarse inmediatamente después de terminado su contrato laboral. La realizacién del examen
médico de retiro es de obligatorio cumplimiento para la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS
MURALLAS.

Reintegro Laboral

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS se compromete a promover que los trabajadores regresen
a su actividad laboral en condiciones que favorezcan su estado funcional y emocional y que lo
haga en el momento en que el estado de Salud alcanzado por él permita su desempefio laboral y
permitan potencializar su recuperacion.

Tiempo: Anualmente

La autoevaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza
anualmente, esta autoevaluacion debe ser realizada por personal idéneo. debe ser realizada por
personal idéneo.

e Caracterizacion sociodemografica de la poblacidn, identificandose segun sexo,
grupos etarios, nivel educativo, estado civil.

e Antecedentes Ocupacionales de exposicién factores de riesgo, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

® Antecedentes patoldgicos personales
® Antecedentes familiares con repercusidn genética.
o Resultados del examen fisico, diagndsticos hallados.

® Registro estadistico segun resultados de los paraclinicos realizados a cada uno de
los trabajadores, segln riesgos Ocupacionales a los cuales se encuentren expuestos.

e Formulacion de recomendaciones generales y especificas con el fin de lograr el mayor
bienestar fisico y laboral de los trabajadores.

Caracterizacion del ausentismo

El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de mantener actualizada la
caracterizacion de ausentismo para su analisis y seguimiento periddico.

Reporte de actos y condiciones inseguras
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 24 Paragrafo 4.)



La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, corrige las condiciones inseguras que se
presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados
a la tarea.

Inspecciones de Seguridad

El objetivo es identificar condiciones inseguras en los procesos, areas y/o actividades de la
empresa, que tengan el potencial de ocasionar incidentes o enfermedades laborales.

El éxito de la inspeccidn de higiene y seguridad se basa en principios fundamentales, que él o la
inspectora debe tener en cuenta antes de realizarla:

- Ser prudente y medir sus observaciones frente al colaborador/a.

- Ser racional en las recomendaciones propuestas como acciones de mejora.

- Ser objetivo indicando la veracidad de lo inspeccionado sin calificativos.

- Ser especifico y claro en las recomendaciones utilizando referencias técnicas, si es necesario.

- Ser neutro y tratar de no hacer conjeturas ni consideraciones ajenas a su trabajo, el cual esta
dirigido a inspeccionar las condiciones inseguras en miras de mejora continua, tanto para los/as
colaboradores/as como para la Empresa.

- El/La inspector/a mantiene actitud expectante y utiliza el sentido de la visidn, olfato, gusto,
tacto, audicidn para la busqueda de nuevos riesgos en el area, ambiente o entorno:

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, realizara los siguientes tipos de inspecciones

Tipo de Inspeccion Responsable Periodicidad

inspecciones planeadas Asesor externo SST | Anual

Inspeccién gerencial General Anual

Inspeccién
Botiquin SST Mensual
Extintores

EPP

Infraestructura

Locativos

Senfalizacion

Equipo de alturas (Arnés - Eslinga-
Mosquetones, Lineas de Via)




Herramientas como
Pulidora SST Diario
Taladro

Esmeril

Extensiones Eléctricas
Entre otros

Plan de Prevencion, Preparacidon y Respuesta ante Emergencias
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 25)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, implementa y mantiene las disposiciones
necesarias en materia de prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias, con cobertura
a todos los centros y turnos de Trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes. Los trabajadores participaran en el programa de capacitacion y entrenamiento, para
adquirir competencias para actuar y proteger su Salud e integridad, ante una emergencia real o
potencial que se pueda presentarse en las instalaciones de la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS
MURALLAS o en cada uno de los centros de Trabajo.

ANEXO. PLAN DE EMERGENCIAS.

VIGIA

Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de Salud y Seguridad de los
trabajadores hacia la gerencia. El VIGIA se delega, cada dos afios y se retne una vez al mes.

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, Dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de
1986, Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, ha realizado la eleccion del vigia de seguridad y salud en
el trabajo debido a que actualmente la empresa no posee mas de 10 trabajadores en total, y la
obra solo posee 5 trabajadores, el cual va a representar por dos afios a los trabajadores en el
manejo de las condiciones de higiene y seguridad y salud en el trabajo.

Quienes desarrollaran entre otras, las siguientes actividades:

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las actividades que éstos adelanten en FREDDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS
y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

e Participar en el analisis de las causas de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades
laborales y proponer a las directivas las medidas correctivas que haya lugar para evitar la
ocurrencia. Evaluar los Programas realizados.



e Visitar periédicamente los lugares de Trabajo e inspeccionar los ambientes y las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o seccién de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de Factores de Riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control

e Estudiar y considerar las sugerencias presentadas por los trabajadores.

® Ejercer acciones de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la solucién de
los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Solicitar periédicamente a la coordinacidn de Desarrollo informes sobre accidentalidad y
Enfermedades laborales.

e Mantener actualizado el archivo de actas de cada reunidon y demas actividades que se
desarrollen.

Formatos para el Vigia:

® Modelo Acta de apertura de asignacidn de vigia.
® Modelo Acta Constitucién del vigia.

Etapas Claves para Realizar la Reunion:
LA AGENDA

En el Acta de Reunién del VIGIA, hay seis puntos que son claves:

Punto 1 Realizar llamado de asistencia “Quérum” — 50% +1 de los integrantes
Punto 2 Lectura del Acta Anterior
Punto 3 Cierre de Compromisos del Acta anterior

Temas tratados:

Punto 4 Salud Laboral

Funciones del VIGIA

Estilos de Vida Saludable

Creacion de Brigada de Emergencia
Inspecciones de Seguridad en el trabajo
Prevencion del tabaquismo en el Trabajo
Buenas Practicas en Promocion de la salud en el Trabajo Clasificacion de
residuos soélidos, liquidos y gaseosos
Ordeny aseo las 5s en el area de trabajo
Primeros Auxilios

Plan de Evacuacién




Normatividad basica en SG-SST

Punto 5 Compromisos de la Reunién
Punto 6 Asignacion de tareas con fecha de cumplimiento y cierre
Punto 7 Firma del Acta por cada uno de los asistentes.

“A las reuniones del VIGIA se entra con resultados y se sale con tareas” Es importante elaborar
el orden del dia de acuerdo con un Plan de Trabajo de VIGIA.

Capacitacion, Entrenamiento y Formacion
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 11)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS establece un conjunto de actividades
encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos y destrezas necesarias para
desempefiar su labor asegurando la prevencién de accidentes, proteccion de la Salud e
integridad fisica y emocional.

Requisitos:
Identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el Trabajo,

Difundir a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Estar documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

Realizar un estudio de necesidades de entrenamiento y capacitacion, teniendo en cuenta el
conocimiento necesario para realizar la labor con criterios de Seguridad, calidad y produccién.

Revisar las necesidades en el momento que las condiciones o actividades cambien,
identificando las necesidades por oficio o por individuo.

El programa de capacitacion en SST, debe ser revisado y evaluado minimo una (1) vez al aio,
con la participacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa
FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS con el fin de identificar las acciones de mejora.

Capacitacion continuada general a todos los trabajadores:

Con el objetivo de dar a conocer a los trabajadores en los procedimientos y normas definidas
por la organizacion en temas de prevencién de riesgos: entre las capacitaciones que reciben los



trabajadores se encuentran:

e (Capacitacion sobre aspectos bdsicos en Seguridad y Salud en el Trabajo:
definiciones, objetivos y actividades.

e (Capacitaciones semanales en campo, reforzando procedimientos de Trabajo, y
emergencias, en caso de accidentes, panorama de riesgos, analisis de riesgos, hojas
de Seguridad y Sistema de Gestion de SST.

e Capacitaciones a las brigadas de emergencia: primeros auxilios, contra incendios y
evacuacion.

e Talleres sobre manejo de cargas, higiene postural, cuidado de la espalda.

e Capacitaciones de Seguridad industrial (elementos de proteccidon personal) de
Salud en (tabaquismo, alcoholismo, enfermedades de transmision sexual,
nutricion, estrés, enfermedades endémicas y epidémicas).

e (Capacitacion sobre accidentes de trabajo: su prevencidn, reporte, investigacién y
seguimiento a las recomendaciones.

e Capacitacion en legislacién, y normatividad en SST.

Programa de Induccién
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 11 Pardgrafo 2.)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS proporcionara a todo trabajador al ingresar a
la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién y de manera previa al inicio
de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar,
donde se incluyen temas como: la identificacién y el control de peligros y riesgos en el Trabajo,
la prevencidn de accidentes de Trabajo y enfermedades laborales. El trabajador que ingrese a la
organizacién es sometido a la fase de induccién con el fin de ubicarlo en el puesto de trabajo,
para ello se cuenta con el formato de induccidn.

Antes de iniciar los Trabajos se llevara a cabo la induccion al personal en el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo que comprende entre otros los siguientes aspectos:

e Generalidades de la empresa y tipo de actividad a ser ejecutada (relacionada con los
procedimientos de Trabajo que incluyan aspectos de calidad, Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo) y organigrama de la empresa.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Responsabilidades de los trabajadores dentro del funcionamiento del Sistema Integral de
Gestion.



Entrenamiento en la ejecucion de los procedimientos e instructivos técnicos, de gestion
de la calidad.

Procedimientos seguros de Trabajo y procedimientos ambientales relativos a su drea de
desempefio y a sus funciones propias.

Instrucciones de cuidado, uso adecuado y obligatoriedad de uso de los elementos de
proteccién personal E.P.P.

Funciones del Vigia. h. Aspectos del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. i.
Procedimientos de accidn en caso de emergencia.

Factores de riesgo prioritarios en las actividades a ser ejecutadas y medidas de control.

Requisitos legales aplicables en riesgos laborales y a las actividades a desarrollar por cada
trabajador.

Aspectos e impactos ambientales.

De acuerdo con el rol y a los riesgos de exposicion, se define una matriz de entrenamiento
y competencia.

Primeros Auxilios

Se cuentan con botiquines de primeros auxilios estos se encontraran ubicados en lugares de facil
acceso con su correspondiente senalizacién, sin medicamentos. Solo personal autorizado vy
capacitado brindara los primeros auxilios basicos requeridos, para posteriormente realizar la

respectiva remisidon a un centro asistencial.

CAPITULO VI

AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION

Auditorias
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 29.)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS realiza una auditoria anual al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual sera planificada con la participacién del Vigia.
Cuando la auditoria se realiza con personal interno de la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS
MURALLAS; se establece con el personal independiente a la actividad, area o proceso objeto de

verificacion.



Programa de Auditoria
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 29 Pardgrafo 1.)

El programa de auditoria de la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS Comprende, la
definicidn de la idoneidad de la persona designada para ser el auditor, el alcance de la auditoria,
plan de Auditoria, la periodicidad, la metodologia, la presentacién de informes, y se considera los
resultados de auditorias previas. Los resultados de la auditoria son comunicados a los
responsables de adelantar las medidas preventivas; correctivas o de mejora La empresa

Alcance de la auditoria
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 30.)

El proceso de auditoria de la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS abarca los siguientes

criterios:

1. El cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Elresultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.

3. La participacion de los trabajadores.

4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.

5. El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, a los trabajadores.

6. La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

7. La gestién del cambio.

8. La consideracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las nuevas adquisiciones.

9. El alcance y aplicacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST frente a los proveedores y contratistas.

10. La supervision y medicion de los resultados.

11.El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
EDS.

12.El desarrollo del proceso de auditoria.

13.La evaluacién por parte de la alta direccion



Revisidn por la Alta Direccion
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 31.)

La alta direcciéon de la empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS adelanta una revision del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por lo menos una (1) vez al aio,
de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas
informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento.

La revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse Unicamente de
manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre
otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La revisién de la alta direccidn debe permitir:

1.

Inspeccionar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar el cumplimiento del plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y su
cronograma.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados.

Revisar la capacidad del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Investigar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, incluida la revision de la politica y sus objetivos.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las Revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Aportar informacidn sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacién
gue puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencién y control de



peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

10. Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo de en la empresa

12.. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

14.Implementar acciones que permitan la mejora continua en Seguridad y Salud en el
Trabajo;

15.Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.

16.Inspeccionar sistematicamente los puestos de Trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa

17.Vigilar las condiciones en los ambientes de Trabajo
18. Vigilar las condiciones de Salud de los trabajadores.

19.Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacidon y valoracion de los
riesgos.

20.Identificar la notificacion e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

21.ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con Seguridad y Salud en el Trabajo;

22.Referir pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

23.Detectar deficiencias en la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

24 .Reconocer la efectividad de los programas de rehabilitacion de la Salud de los
trabajadores.



Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 32.)

La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
debe adelantarse acorde con lo establecido en el Decreto 1530 de 1996, la Resolucion 1401 de
2007.

Los resultados de la investigacidon, debe permitir, las siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

2. Informar los resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas o
con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

3. Informar a la Alta Direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4. Fortalecer el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en Seguridad y
Salud del Trabajo y considerando la aplicacién de acciones de mejora continua.

Equipo Investigador La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS Conforma un equipo
investigador que integra como minimo al jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado
o del drea donde ocurrié el evento, el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los siguientes niveles
y criterios de conformacion:

NIVEL Grupo Investigador
ALTO + jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde
POTENCIAL ocurri6 el incidente/ accidente.

* El Vigia de SST

Accidentes Grave | « El responsable del Proceso de SST o encargado del desarrollo del
Accidente  Mortal | Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Nivel 1) » Gerente

» Profesional, Especialista, con licencia en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
MEDIO = jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde
POTENCIAL ocurrio el incidente/ accidente.

*El vigia de SST

Accidentes con




incapacidad menor
a 30 dias. (Nivel Il) | *El responsable del Proceso de SST o encargado del desarrollo del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

BAJO *El vigia de SST

POTENCIAL * El responsable del Proceso de SST o encargado del desarrollo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Incidentes
/Accidentes  con
Primeros auxilios
Incidentes sin
lesion. (Nivel 1)

Resultados de las Investigaciones

Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y las
recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos laborales deben ser considerados
como insumo para plantear acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de
acuerdo con la legislaciéon vigente.

CAPITULO VII
MEJORAMIENTO
Acciones Preventivas, Acciones Correctivas.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 33.)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS garantiza que se definan e implementen las
acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y
medicién de la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de
las auditorias y de la revisién por la Alta Direccion.

Estas acciones estan orientadas a:

1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo
establecido en el presente decreto y las demas disposiciones que regulan los aspectos del Sistema
General de Riesgos laborales.

2. La adopcidn, planificacién, aplicacién, comprobacién de la eficacia y documentacién de las
medidas preventivas y correctivas. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar
documentadas, ser difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de
cumplimiento.



Eficacia de los Controles en la Matriz de Peligros
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 33 Pardgrafo 1.)

Cuando se evidencie que las medidas de prevencién y proteccion relativas a los peligros y riesgos
en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas se
someten a una evaluacion y jerarquizacién prioritaria y sin demora por parte de la empresa
FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS.

Mejora Continua
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 34.)

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS. Establece las directrices y otorga los recursos
necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus
propdsitos. Entre otras, considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de
mejora:

El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST;

1. Los resultados de la intervencién en los peligros y los riesgos priorizados;

2. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales.

3. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el vigia de SST
4. Los resultados de los programas de promocién y prevencioén.

5. Elresultado de la supervision realizada por la alta direccidn.

6. Los cambios en la legislacién que apliquen a la organizacion.

RECURSOS

La empresa ha definido los siguientes recursos para apoyar las actividades del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo.



HUMANOS

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo serd administrado por el profesional en
SST de la empresa, quien dedicard el tiempo requerido para coordinar las actividades necesarias
para la implementacién del SG-SST.

El administrador del SG-SST contara con el apoyo de:

COPASST

Comité de convivencia
Brigadas de emergencia
Asesoria de la ARL

La empresa destinard las horas del personal que sean necesarias para participar en las actividades
del SG-SST como son:

® Participacién en simulacro de evaluacién
® Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo
® Asistencia a exdmenes médicos ocupacionales

Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de convivencia, la brigada de
emergencias y el COPASST podra disponer de las horas laborales que sean requeridas para la
ejecucion de sus funciones de acuerdo con la normatividad vigente en Colombia.

TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Para la ejecucidn de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la empresa cuenta con los
siguientes recursos técnicos:

Muebles y enseres
Elementos primarios de oficina

® Computador de escritorio para el administrador del SG-SST

® Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos

® Acceso a Internet

® Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la informacién
® Equipos de comunicacion celular

® Botiquin

® Extintor

°

°



FISICOS

La empresa cuenta con un @spacio para reuniones y capacitaciones

FINANCIEROS

La empresa FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, destinard |os recursos necesarios para la
implementacidn del $G-55T

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, se cuenta con un
presupuesto para las actividades de seguridad y salud en el trabajo

Los recursos seran gestionados por el administrador del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo y deberan incluir como minimo:

® Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo

Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia

Implementacién de medidas de intervencion para riesgos prioritarios

Exdamenes médicos ocupacionales

Adquisicion de elementos de proteccidn personal

Gastos de transporte y papeleria

* o ® 09

Al momento de finalizar el periodo, el administrador del SG-55T rendird cuentas a la alta direccion
sobre el uso de los recursos asignados.

El pago de salarios, aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y mantenimiento de
vehiculos no forma parte de este presupuesto,

CAPITULO vVIN

Disposiciones Finales

ANGELA MARIA MORENO SARMIENTO
C.C. 1.098.652.163 de Bucaramanga
N° licencia Resolucidén 00-14903de 2017.




Cddigo: PCA-SST-001

FREDY SALL L DOS MURALLAS

PROGRAMA DE PREVEENCION Y Version 1
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN
ALTURAS

Fecha: 22/104/2025

INTRODUCCION

La necesidad de disefiar programas de gestion de riesgos para los trabajadores que desarrollan
labores en alturas requiere que las empresas encaminan sus esfuerzos a implementar
herramientas Técnicas y administrativas que permitan prevenir la ocurrencia de accidentes.
Conforme a las estadisticas nacionales, representan una condicién de alto riesgo y se
consideran como la primera causa de accidentalidad y morbimortalidad en el &mbito laboral,
por lo que se requiere de la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de
actividades para su intervencion.

El Ministerio del Trabajo expidi6 el Reglamento de Seguridad para Proteccidn contra Caidas
en Trabajo en Alturas (Resolucion 4272 de 2021), el cual es de estricto cumplimiento para
empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
econdmicas de los sectores formales e informales del pais; por tanto, este se debe evidenciar
en el programa de proteccidn contra caidas inmerso en el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST.

JUSTIFICACION
Los trabajos en altura son la principal causa de muerte de trabajadores en el mundo laboral
segun la OIT, los peligros inherentes a los que pueden generar una caida de altura contemplan
una alta probabilidad de ocurrencia y generan en la gran mayoria de los casos consecuencias
irreversibles y fatalidades.

EL programa de proteccion contra caidas contempla en sus partes principales, la
identificacion detallada de los riesgos de trabajos en Alturas, la revision de los
procedimientos, la implementacion de controles para la proteccion contra Caidas, la
capacitacion y certificacién de los trabajadores expuestos y todas aquellas personas
involucradas directa o indirectamente con el riesgo de Trabajo en Alturas; asi como la
revision y asesoria en los programas de dotacion, inspeccion y mantenimiento de los equipos
de proteccion personal contra caidas, el disefio e implementacion de planes adecuados de
rescate con capacitacion y un estricto seguimiento de los indicadores del sistema
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OBJETIVO GENERAL

Disefiar, implementar y mantener el programa de proteccién contra caidas en las operaciones
desarrolladas por FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, por medio del ciclo PHVA
Planear, Hacer, Verificar, Actuar, dando cumplimiento a la Resolucion 4272 del 2021,
expedida por el Ministerio de Proteccion Social Direccion General de Riesgos Profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disenar, establecer y mantener una politica de trabajo seguro en alturas para las operaciones
de FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS de acuerdo con los objetivos y valores
corporativos y dando cumplimiento de las normas legales vigentes y las normas técnicas
nacionales e internacionales aplicables para el funcionamiento del sistema.

° Establecer, implementar y mantener un mecanismo para la identificacion, analisis de
peligros, evaluacion, priorizacion y control de los riesgos presentes en las operaciones y sitios
donde se desarrollen trabajos en alturas, teniendo en cuenta los principios de prevencion y
proteccién en la fuente, medio, método e individuo.

° Establecer y definir los responsables para la implementacion y el normal desarrollo
del programa de proteccion contra caidas; asi como sus responsabilidades, competencias y
autoridad de acuerdo con los niveles jerarquicos de la empresa y su relacién funcional con
este sistema.

° Disefar, implementar y mantener los procedimientos de trabajo (analisis de riesgos
por oficio seguro) en altura para aquellas operaciones que obliguen a desarrollar labores en
sitios a méas de 2.00 mts

° Disefar, implementar y mantener un programa de capacitacion, entrenamiento y
certificacion del personal que participa en el desarrollo y mejoramiento del programa de

proteccion contra caidas para personal autorizado, competente y calificado.

° Establecer una matriz de seleccion, dotacidn, inspeccion, mantenimiento, retiro y
reposicion de equipos de proteccion contra caidas y rescate.

° Disefar e implementar los planes de rescate enfocados a cada tipo de operacion.

) Dar cumplimiento a la normatividad legal establecida por la Resolucion 1409 de 2012
2



FREDY SALIL. gRIMAL Pos MURAL LA S

INngeniere Civilk — LIS
CONSTRUCCION — E IECUCION DE. OBRAS — CONSULTORIA — INTERVENTORIA — DISENo

ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Este programa de proteccion contra caidas esta enmarcado en el cumplimiento de la
legislacion nacional vigente, abarca todas las actividades que representen trabajo en altura
para las operaciones de FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS y sus contratistas

DEFINICIONES

Para efectos del presente programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas se
aplican las siguientes definiciones dadas por la Resolucion 4272 de 2021.

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de deteccion de
caidas, cuya funcidn es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador
0 en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso, descenso y progresion por cuerdas con equipos
especializados para tal fin, con el propdsito de acceder a un lugar especifico de una estructura.

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el
anclaje y un sistema de deteccion de caidas, restriccion, acceso o posicionamiento con el
proposito de acoplar el sistema al anclaje.

Anclaje: Punto seguro fijo o movil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o
equipos personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencion de caidas, capaz
de soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de proteccion
contra caidas. Deben ser disefiados y aprobados por una persona calificada e instalados por
una persona competente.

Aprobacion de equipos: Documento escrito y firmado por una persona calificada, emitiendo
su concepto de cumplimiento con los requerimientos del fabricante.
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Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para contener el torso
y distribuir las fuerzas de la detencion de caidas en al menos la parte superior de los muslos,
la pelvis, el pecho y los hombros. Esta fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas
entre si, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe
ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado.

Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y
sistematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.

Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por el
empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el acceso
a las areas de riesgo de caida de objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida.
Garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafo de agarre superior, una barrera
colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafio intermedio que
prevenga el paso de personas entre el travesafio superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o institucion
autorizada, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual el
participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas
que lo hacen competente para ejercer sus labores de TA en el puesto de trabajo.

Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las habilidades
necesarias para el desemperfio del trabajador y la aplicacion de las técnicas relacionadas con
el uso de los equipos y la configuracidn de sistemas de prevencion y proteccidn contra caidas
para TA.

Certificacién de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple
con las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y en su ausencia, de un
estandar avalado internacionalmente.

Certificacion de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo certificador
con la autoridad legal para su expedicion, donde se reconoce la competencia laboral de una
persona para desempefiarse en la actividad que ejerce. Estas certificaciones deben cumplir
con lo exigido en las normas nacionales establecidas o las que las modifique o sustituya.



FREDY SALIL. gRIMAL Pos MURAL LA S

INngeniere Civilk — LIS
CONSTRUCCION — E JE CUCION DE. OBR.A S — CONSULTORIA — INTERVENTORIA — PISsENe
Certificacién del proceso de capacitacion y entrenamiento: Documento expedido por el
oferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en el que se da
constancia que una persona curso y aprobo la capacitacion y entrenamiento necesario para
desempefiar una actividad laboral en TA. Este documento seré propiedad del trabajador como
constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema
de certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso o
servicio debidamente identificado estd conforme con una norma técnica u otro documento
normativo especifico.

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accion conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos contextos sociales. Se
evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de
deteccidn de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccion.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio del aprendizaje;
acervo de hechos, principios, teorias y précticas relacionados con un campo de trabajo o
estudio concreto.

Constancia de formacion vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccién
de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite validar
el reporte del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito en el registro del
Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacion
para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos
peligros. La designacion del coordinador de TA no significa la creacion de un nuevo cargo,
ni aumento en la nOmina de la empresa, esta funcion debe ser llevada a cabo por la persona
designada por el empleador y puede ser ejecutada por supervisores o coordinadores de
procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo o cualquier otro trabajador que el empleador considere adecuado para cumplir sus
funciones.
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Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de
restriccion, posicionamiento, detencion de caidas o rescate, con didmetro que garantice la
resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tension y a la
abrasion

Delimitacién del area: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el area
0 zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este a la
zona de caida.

Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y utilizar
técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio.
Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento ldgico, intuitivo y creativo) y
précticas (destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Distancia de desaceleracion: La distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre
y se comienza a activar el absorbedor de choque hasta que este Gltimo pare por completo.

Distancia de detencion: La distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona con formacion en el nivel de entrenador,
certificado en la norma de competencia laboral para trabajo seguro en alturas vigente.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y
entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo proposito es complementar la
etapa tedrica desarrollada previamente, mediante un proceso practico, donde la persona
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos para obtener las habilidades y
destrezas requeridas para desarrollar actividades en alturas con técnicas que lo hacen
competente para ejercer sus labores en el puesto de trabajo.

Equipo de proteccién contra caidas certificado: Todo equipo utilizado en proteccion
contra caidas, debe contar como minimo con un certificado de conformidad de producto
expedido por el fabricante.

Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la
etapa de entrenamiento, en un centro de capacitaciébn y entrenamiento con riesgos
controlados.
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Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar
un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el
proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté
desempefiando.

Eslinga de detencion de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema de
cuerda, reata, cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia, que permiten
la unién al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcion es detener la caida de una
persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que al trabajador se le limite la carga
maxima que recibe. Debe cumplir los siguientes requerimientos:

a. Todos sus componentes deben ser certificados.

b. Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
c. Tener un absorbedor de energia; y

d. Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccion: Equipo certificado compuesto de
elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000 libras
(22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que
permiten la union de arnés del trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus
componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que forman un
cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que acttan sobre ella,
protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser disefiada y
avalada con memorias de calculo firmadas por persona calificada, con el fin de mantener los
requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucion. La estructura debe mantener
los disefios originales y cualquier cambio en la estructura o en su uso debe contar con el aval
de la persona calificada.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio del
cual un organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacion de competencias
laborales recoge de una persona, informacion sobre su desempefio y conocimiento con el fin
de determinar su competencia, para desempefiar una funcion productiva de acuerdo con la
norma técnica de competencia laboral para trabajo en alturas vigente o esquema acreditado.
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Evaluador de competencias laborales en proteccion contra caidas para trabajo seguro
en alturas: Persona certificada como evaluador de competencia laborales y con certificacion
vigente en la norma de competencia laboral que va a evaluar y debe estar certificado en el
nivel de entrenador. (Nueva definicidn).

Factor de seguridad: Numero multiplicador de la carga real aplicada a un elemento, para
determinar la carga a utilizar en el disefio.

Gancho: Equipo metélico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons — 2.272
kg) que es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés, las
eslingas y los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a su uso, los ganchos
estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado el material del equipo conector
(cuerda, reata, cable, cadena, entre otros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema
de accionamiento para evitar una apertura accidental, que asegure que el gancho no se salga
de su punto de conexion.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, sin
proteccion, a traves del cual se puede producir una caida de 1,50 m o mas de personas u
objetos.

Linea de advertencia: Es una medida de prevencion de caidas que demarca un area en la
que se puede trabajar sin un sistema de proteccion. Consiste en una linea de acero, cuerda,
cadena u otros materiales, la cual debe estar sostenida mediante unos soportes que la
mantengan a una altura entre 0,85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.

Lineas de vida horizontales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente ancladas a la estructura donde se realizara el trabajo en alturas,
permitan la conexion de los equipos personales de proteccion contra caidas y el
desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada superficie; la estructura de
anclaje debe ser evaluada con métodos de ingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a
una determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metalicos y segun su
longitud, se soportan por puntos de anclaje intermedios; deben ser disefiadas e instaladas por
una persona calificada. Los célculos estructurales determinaran si se requiere de sistemas
absorbentes de energia.
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Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados,
elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en
sus extremos, un sistema tensionador y dispositivos adaptadores de anclaje (si aplican); estas
se instalardn por parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada
resistencia y se verificard su instalacion por parte del coordinador de trabajo en alturas
(cuando los puntos de anclaje se encuentran previamente certificados o aprobados como
puntos de anclaje) o de una persona calificada.

Lineas de vida verticales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al
trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas por una
persona calificada, y deben ser instaladas por una persona calificada o por una persona
avalada por el fabricante o por la persona calificada.

Maxima fuerza de detencion, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin
sufrir una lesion, es 1.800 libras (8 kilo newtons — 816 kg).

Medidas activas de proteccidn contra caidas: Son las que involucran la participacion del
trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de anclaje,
conectores, arnés de cuerpo completo y plan de rescate.

Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a informar o
demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que
caigan. Estas medidas, previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas
de peligro de caidas de personas o de objetos; sirven como barreras informativas y
corresponden a medidas de control en el medio.

Medidas de prevencién contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas de
prevencion contra caidas de trabajo en alturas estan la capacitacion, los procedimientos, el
entrenamiento, la aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los sistemas de ingenieria
para prevencion de caidas, medidas colectivas de prevencion, permiso de trabajo en alturas,
listas de chequeo, los andlisis de peligros y otros que el administrador del programa o el
coordinador de trabajo en alturas establezca como necesarios para aumentar la efectividad
del programay la eficacia de los controles.
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Medidas de proteccién contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus
consecuencias.

Medidas pasivas de proteccion contra caidas: Estan disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos,
requieren poca o ninguna intervencion del trabajador que realiza el trabajo.

Mosqueton: Equipo certificado, metélico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexion entre
equipos de proteccion contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener una
resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de los
organismos de evaluacion de la conformidad.

Organismo de evaluacién de la conformidad: Organismo que realiza servicios de
evaluacion de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacion y
control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucion, tiene como objeto
fomentar la prevencion durante la realizacion de trabajos en alturas.

Persona calificada: Segun las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado
con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Persona en proceso de capacitacién y entrenamiento: Aprendiz objeto de acciones de
capacitacién y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacion ante la Direccion de
Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que debera contener
las adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las recomendaciones o solicitudes
generadas a partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento de las condiciones
técnicas, operativas y juridicas conforme a la presente resolucion. Segun la gravedad de la
observacién, la Direccién de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo definira si el
proveedor de capacitacion y entrenamiento desarrolla el plan de mejora siguiendo activo o,
si de lo contrario, se inactiva su labor.
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Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: Es la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador como
necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para
prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por trabajo en alturas y llegado
el caso las medidas de proteccion implementadas para detener la caida una vez ocurra o
mitigar sus consecuencias.

Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacion o persona inscrita en el registro
de la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que
oferta el servicio de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un
trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un
obstéaculo. El requerimiento de claridad dependerd principalmente de la configuracion del
sistema de deteccion de caidas utilizado.

Restriccion de caida: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que el trabajador
sufra una caida de un borde o lado desprotegido.

Rodapié: Elemento de proteccion colectiva que fundamentalmente previene la caida de
objetos o que ante el reshaldn de una persona, evita que esta caiga al vacio. Debe ser parte
de las barandas y proteger el area de trabajo a su alrededor.

Sefalizacién del area: Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y
objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para
que, a traves de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender,
descender o realizar una progresion a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al
trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente suspendido
de sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm, de modo que
pueda utilizar las dos manos para su labor.
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Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes
longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexion de sistemas de bloqueo
o freno. Su funcion es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio
del que pueda caer por un borde o lado desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado
en superficies en las que se camina o trabaja con una inclinacion superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aquellos sistemas relacionados con
cambios o modificacion en el disefio, montaje, construccion, instalacion, puesta en
funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas
aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas actividades destinadas
a evitar el trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la implementacién
de mecanismos que permitan menor tiempo de exposicion.

Sistemas de proteccién de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o
equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use para su
proteccién ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al méximo
permitido y aprobado por una persona calificada. En ningin momento, el estandar
internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacion para realizar
trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le considerd apto para trabajo en alturas y
que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado
de competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con
relacién del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior méas cercano a él.
Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe «suspenderse» o colgarse y
mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos dentro de
las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion mediante procesos de
autoformacién, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar la
capacidad del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro de la
empresa.
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RESPONSABILIDAD
FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS garantizara dar cumplimiento en todas sus
areas a lo establecido en este programa y de la normatividad legal aplicable en la proteccion

de caidas, para lo cual se tendra en cuenta los siguientes aspectos especificos:

GERENTE GENERAL, DIRECTIVOS, JEFES DE AREAS

1. Garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional denominado
actualmente Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las

historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007
y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social o las normas que las
modifiquen, sustituyan o adicionen.

3. Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
programa de proteccion contra caidas de conformidad con la presente resolucién 4272 de
2021.

4. Garantizar las medidas necesarias para la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos asociados al trabajo en alturas.
5. Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante medidas de

control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencion en
forma colectiva, antes de implementar medidas individuales de proteccion contra caidas.

6. Adoptar medidas compensatorias y eficaces de seguridad, cuando la ejecucion de un
trabajo particular exija el retiro temporal de cualquier dispositivo de prevencion colectiva
contra caidas.

7. Una vez concluido el trabajo particular, se volveran a colocar en su lugar los
dispositivos de prevencion colectiva contra caidas.

8. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra caidas tengan como
minimo una resistencia de 5000 libras (22.2 —2.272 Kg) por persona conectada.

9. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados en el
nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de seguridad segun corresponda a la tarea a
realizarse; lo cual no significa la creacion de nuevos cargos sino la designacion de
trabajadores para estas funciones.

10. Garantizar que el suministro de equipos, la capacitacion y el reentrenamiento,
incluido el tiempo para recibir estos dos Gltimos, no generen costo alguno para el trabajador.
11. Garantizar un programa de capacitacién a todo trabajador que se vaya a exponer al
riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar labores.
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12.  Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas reciba al menos un
reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en proteccion contra caidas para

trabajo seguro en alturas

13.  Garantizar la operatividad de un programa de inspeccion, conforme a las
disposiciones de la Resolucion 4272 de 2021.

14.  Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de alturas, exista
acompariamiento permanente de una persona que esté en capacidad de activar el plan de
emergencias en el caso que sea necesario.

15.  Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de proteccién
contra caidas y/o los certificados que lo avalen.

16.  Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra
caidas.

17. Incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para la atencién y rescate
en alturas con recursos y personal entrenado.

18.  Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo
de gestacion no realicen trabajo en alturas.

19. Es obligacion del empleador asumir los gastos y costos de la capacitacion certificada
de trabajo seguro en alturas o la certificacion en dicha competencia laboral en las que se deba
incurrir.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

1. Revisar y aprobacién del programa de prevencion y proteccién contra caidas en
alturas

2. Asegurar la disposicion de los recursos necesarios para el funcionamiento y
cumplimiento.

PROFESIONAL GESTION HUMANA- ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURA, DE ACUERDO
AL ROL QUE CUMPLE DENTRO DE LA EMPRESA.

1. Incluir en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, los
procedimientos, elementos y disposiciones establecidas en la Resolucion 4272 de 2021.

2. Implementar el Programa de Proteccion y Prevencién contra Caidas de conformidad
con la Resolucion 4272 de 2021.

3. Realizar control y actualizacién del programa de prevencion y proteccion contra
caidas.
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4. Disponer de trabajadores capacitados, competentes y calificados para desarrollar las
actividades con trabajos en alturas.
5. Disefiar un programa de evaluacion de las condiciones de aptitud psicofisica de los
trabajadores, necesarias para realizar trabajos en alturas.
6. Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de alturas, exista

acompafiamiento permanente de una persona que esté en capacidad de activar el plan de
emergencias en el caso que sea necesario.

7. Garantizar la inspeccion de los sistemas de proteccion contra caidas por lo menos una
vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante
y/o calificadas segun corresponda.

8. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra
caidas; para ello debe evaluar o probar completamente si el cambio o modificacion de un
sistema cumple con el estandar a través del coordinador de trabajo en alturas o si hay duda,
debe ser aprobado por una persona calificada.

9. Asegurarse que los contratistas cumplan con los requisitos minimos exigidos en el
programa de prevencion y proteccion contra caidas.

10. Elaborar el procedimiento para Plan de Emergencias para la atencion y rescate en
alturas y contar con personal entrenado para el mismo.

11. Disefar, administrar y asegurar el programa de prevencion y proteccion contra
caidas, conforme con la definicion establecida para ello.

COLABORADORES QUE EJECUTEN TAREAS EN ALTURAS - TRABAJADOR
AUTORIZADO

1. Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones, asi como asistir a los reentrenamientos.

2. Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo establecidos

3. Informar al empleador sobre cualquier condicion de salud que le pueda generar
restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas;

4. Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que sean
implementadas por el empleador.

5. Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencion y proteccion contra caidas.

6. Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en altura, asi
como acatar las disposiciones del mismo.

7. Mantener buena practica de orden y aseo en y alrededor del area de trabajo
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BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA EL RESCATE EN ALTURA

1. Recibir capacitacion pertinente y de manera continua para la realizacion de rescate
en alturas, de acuerdo con las operaciones, locaciones y escenarios donde normalmente se
realizan los trabajos en altura.

2. Verificar la existencia del equipo de rescate y su funcionalidad.

3. Entender como armar de manera correcta el equipo de rescate y entender como
funciona el sistema de poleas, frenos, mosquetones, lineas de vida, cuerdas, etc, para la
realizacion de rescate en alturas.

4. Informar antes del inicio del rescate sobre sus condiciones de salud y su cobertura al
sistema general de seguridad social.

5. Verificar el estado del equipo de rescate y pedir las correcciones necesarias al hallarse
un equipo defectuoso, dafiado o sin su respectiva certificacion.

6. Estar atento para activar la brigada en caso de caida y suspension de algin miembro
del equipo de la brigada o del equipo de trabajo al que acompaian.

PERSONA CALIFICADA

1. Disefar, administrar y asegurar el programa de prevencion y proteccion contra caidas,
conforme con la definicion establecida para ello

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURA

1. Identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas.
2. Aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos. asociados a dichos
peligros.

AYUDANTE DE SEGURIDAD

1. Son los encargados de hacer cumplir que se mantengan las condiciones de seguridad
en el sitio de trabajo para controlar las areas de riesgo de caida de objetos o personas.
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MARCO LEGAL

NORMATIVIDAD DEFINICION

Ley 9 de 1979 Codigo Sanitario. En titulo 11l SALUD
OCUPACIONAL 1.10.6 Elementos de
proteccion personal, Art. 122 a 124

Decreto 0723 de 2013 Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a traves de un
contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades
de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 2400 de 1979 Disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad industrial en establecimientos
de trabajo. En titulo IV ROPA DE
TRABAJO Y ELEMENTOS DE
PROTECCION, Capitulo 1l De los
equipos y elemento de proteccion, Art.
188 a 191. En titulo XII DE LA
CONSTRUCCION, Capitulo Il De las
excavaciones, Art. 610 a 613, 616,
617,619 a 621, 625,627; Capitulo Il De
los andamios y escaleras, Art. 628 a 663;
Capitulo 1V De los taneles y trabajos
subterraneos, Art. 667 a 669.

Resolucién 1409 de 2012 Por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas.

Resolucion 1903 de 2013 Por la cual modifica de la Resolucion 1409
de 2012 el numeral 5° del articulo 10, el
cual consiste en la formacion y
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certificacion en el nivel avanzado de
trabajo seguro en altura a aprendices de las
instituciones de formacidn para el trabajo
y el Sena cuya practica implique riesgo de
caida en alturas; el paragrafo 4° del
articulo 11, por el cual se define que las
instituciones autorizadas para
capacitacion en trabajo seguro en alturas
deben contar con programas de formacion
disefiados para trabajadores analfabetas; y
se dictan otras disposiciones en la cual se
establecen los requisitos para la creacion
de las Unidades Vocacionales de
Aprendizaje en Empresa - UVAES.

Resolucion 3368 de 2014 Por la cual modifica de la Resolucion 1409
de 2012 el numeral 15° del articulo 2,
estableciendo que el coordinador de
trabajo en alturas sera el trabajador
designado por el empleador capaz de
identificar peligros y de aplicar medidas
correctivas inmediatas asociadas a los
riesgos, sin que implique la creacion de un
nuevo cargo; el numeral 18° del articulo 2,
establece que el entrenador en trabajo
seguro en alturas es la persona certificada
para capacitar y formar trabajadores y
coordinadores en trabajo seguro en alturas;
el literal ¢ del numeral 2° del articulo 12,
de los requisitos para la certificacién como
entrenador de trabajo seguro en altura; y se
dictan otras disposiciones para las
instituciones de educacidn superior con
programas de salud ocupacional avaladas
por el ministerio de educacién nacional
pueden  desarrollar  programas de
formacion y certificaciéon de entrenadores
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y de coordinador de trabajo alturas y se
define el perfil del entrenador vy
coordinador de trabajo en alturas.

Resolucién 1178 de 2017 Por la cual se establecen los requisitos
técnicos y de seguridad para proveedores
del servicio de capacitacion 'y
entrenamiento en proteccion contra caidas
en trabajo en alturas.

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

INVENTARIO DE TAREAS DE TRABAJO EN ALTURA CON PELIGROS DE
CAIDA

De acuerdo con la actividad econdémica de la empresa y a las actividades que desarrolla, se
definen los procedimientos para trabajo seguro en alturas, por lo que es importante identificar
las tareas en alturas que esta ejecuta. Las tareas de trabajo en alturas desarrolladas en FREDY
SAUL GRIMALDOS MURALLAS, y los responsables de llevarlas se pueden evidenciar
en el formato,

Ver Anexo Formato A. Inventario de Tareas
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POLITICA DEL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, establece como parte del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo la implementacion y el desarrollo del programa de
prevencion y proteccion contra caidas de alturas, el cual va encaminado a mantener y mejorar
el bienestar individual y colectivo de los trabajadores que realizan labores a més de 1,50
metros con relacion a un nivel inferior, ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados,
acorde a la legislacion vigente.

Los pardmetros para el cumplimiento de la politica por parte de la empresa y todo tipo de
empleado y/o contratista son los siguientes:

° Respetar y cumplir el reglamento legal vigente en Colombia en cuanto a trabajo
seguro en alturas.

) Reducir la probabilidad de que se materialice el riesgo de caida en altura con las
medidas de prevencion y proteccion necesarias.

° Proveer los recursos humanos, financieros, tecnologicos y fisicos que sean necesarios
para garantizar condiciones de seguridad, proteccion y prevencion.

° Estandarizar procedimientos para las actividades que puedan potencializar riesgos.

° Capacitar a los trabajadores en trabajo seguro en alturas y asegurar que los empleados
conozcan sus responsabilidades.

° Hacer seguimiento y verificar que las actividades del programa de prevencion y

proteccion contra caida en alturas se lleven a cabo.

Por lo tanto todos los niveles de direccién y los trabajadores del responsable de mantener
condiciones de seguridad y fomentar practicas de trabajo seguro en actividades de alto riesgo
como el trabajo en alturas. FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS seran responsables
de mantener condiciones de seguridad y fomentar practicas de trabajo seguro en actividades
de alto riesgo como el trabajo en alturas.

-
1‘ y ‘(\ “
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FRECWYANL GRIMALDOS MURALLAS
Representarite Legal
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FLUJOGRAMA
El flujograma permite comprender las acciones necesarias para el cumplimiento del
programa de prevencidn y proteccion contra caidas en alturas basadas en la gestion del riesgo.
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FASES

FLUJOGRAMA DE
ACTIVIDADES

COMENTARIOS DE LA ACTIVIDAD

PLANEAR

Definir:
Iermemracs Gl "Las tareas que se ejecutan.
DIAGNOSTICO b “Las areas en donde se ejecutan.
tareas de altura
®Si las tareas son rutinarias o no rutinarias.
=
Inventario de = |Identificar:
equipos y “Cantidad ytipo de equipo que se usa.
sistemas de "Condiciones de los equipos.
proteccién para la ™ “Caracteristicas técnicas.
realizacidon de las ®Si cumple requisitos legales.
tareas -
™ [Identificar:
“Cantidad yestado de los EPP.
| tario de epp T “Caracteristicas técnicas.
nventario de
®Si cumple requisitos legales.
—
™ [Tdentificarsi cuenta con procedimiento
ara:
Inventario de __p R
dimi = e Trabajo seguro en alturas.
rocedimientos
[+ "Plan de emergencias (plan de rescate).
—
- i
Identificar:
Manual de “Perfiles, roles yresponsabilidades
funciones y o= PLGERICIEES
competencias "Competencia laboral requerida para
trabajo seguro en alturas.
—
== |Validar:
"Que las personas que ejecutan las tareas
en alturas cuenten con el respectivo
certificado de competencia laboral de
Tt L g trabajo seguro en altura.
trabajo en aIF‘:uras “Que las personas responsables de
actividades administrativas yde
coordinacién cuenten con el respective
certificado de competencia laboral de
trabajo seguro en alturas.
h—
que se pueda materializar el riesgo de
Riesgo inherente caida.
i Identificar accidentes y eventos generados
Riesgo expresado portrabajo en alturas.
Verificar que se realicen las evaluaciones
meédicas ocupacionales yel manejo y
Eval R contenido de las historias clinicas
-
va ‘u;-clones ocupacionales conforme a lo establecido en
LRI las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de
examenes
2009.
paraclinicos -
Identificaciéon del estado psicofisico de las
personas.
T
N
Analisis de -
ANALISIS intervencianidel - Evaluarla jerarquia del control de los
riesgo riesgos, priorizando su eliminacion.
(Tratamientos) -
PRESENTACION Y Informe del » .
PROPUESTA DE o aeml da A Elaboracién de informe del estado actual de
CONTROL [ canaTEamse la empresa frente al trabajo en alturas.

|
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J

DOCUMENTACION DEL

PLAN DE CONTROL

Programa para
trabajo seguro en
altura

Elaboracion del programa para trabajo
seguro en altura, que incluya los
procedimientos, los planes de accidn, los
responsables y cronograma de actividades.

Divulgacion del

Presentar el programa para trabajos seguro

Programa { en altura a todas las partes interesadas.
« Acompafiamiento
E enla Acompafiamiento al personal en la
x ACOMPARNAMIENTO EN implementacion implementacion de las medidas de
LA IMPLEMENTACION de medidas de prevencion yproteccion contra caidas para
prevencion y disminuirla exposicion a alturas y el
proteccion contra peligro de la misma.
caidas
Foinadéna wdo { Programar induccion, capacitaciony
formacion a los empleados, contratistas y/o
el personal 1 . ) )
< estudiantes involucrados en trabajo en
involucrado
alturac
L r Verificar:
°Administracion de permisos de trabajoy
SEGUIMIENTO A LA listas de chequeo.
IMPLEMENTACION Auditoria y °Observacion y aplicacion de practicas
seguimiento a lo seguras para trabajo en altura.
s estipuladoen el 8 |°Procesos de formacion, certificaciény
w programa para reentrenamiento del personal.
g trabajo en alturas, °La implementacion en mejoras de
incluidos sus condiciones de trabajo.
procedimientos °Los sistemas de proteccion para
. |desplazamiento horizontal y vertical, de

posicionamiento yde acceso a trabajo en
alturas se instalaron vse adecuaron

Y

CONTROL DE
CAMBIOS

Ajustar el
programa de
trabajo en alturas

Revision de:

°Nueva legislacion.

“Procedimientos seguros de trabajo en
altura.

"Practicas seguras.

°Inventario de tareas.

°Inventario de equipos ysistemas de
proteccion contra caida.

°Inventario de nuevos expuestos.
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MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS

Comprometidos con el bienestar de los empleados y la prevencion de la ocurrencia de
accidentes de trabajo por las tareas realizadas en alturas, FREDY SAUL GRIMALDOS
MURALLAS adopta las medidas de prevencion y proteccién contra caidas establecidas en
la Resolucion 4272 de 2021.

Medidas de Prevencion

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS adopta como medidas de prevencion contra
caidas; aquellas que son implementadas para evitar la caida de trabajadores cuando realicen
trabajo en alturas definidas en el reglamento vigente contra caidas de alturas.

° Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo de trabajo en alturas
deben tener su respectivo certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas
o certificacion de la competencia laboral.

° El trabajador que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempefio
en trabajo en alturas, no requiere realizar la capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas
podra optar por la evaluacion de estos conocimientos y desempefio a través de un organismo
certificador de competencias laborales.

) La vigencia del certificado de competencia laboral en ningin momento exime al
trabajador de realizar los reentrenamientos para conservar su calidad de trabajador
autorizado.

° Sistema de ingenieria para proteccion contra caidas.
° Medidas colectivas de prevencion.

° El permiso de trabajo seguro para alturas.

° Sistema de acceso para trabajo en alturas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la capacitacion por el reglamento vigente de trabajo
seguro en altura, se:

Establece el Manual de funciones y competencias para la formacion de los diferentes cargos
de la empresa que ejecuten procedimientos administrativos u operativos de trabajo en alturas.

Matriz de formacion para los diferentes cargos de la empresa que ejecuten procedimientos
administrativos u operativos de trabajo en alturas son:
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CARGO

TAREA A
EJECUTAR

PROGRAMA DE
FORMACION

INTENSIDAD
HORARIA

CONTENIDO
PROGRAMA
CAPACITACION

DEL
DE

Supervisor o
Jefe de area

Toma de
decisiones
administrati
vas ara el
riesgo  de
caida  por
trabajo  en
altura

Administrativo
para jefes de
area  trabajo
seguro en
alturas

Ocho (8) horas

° Requisitos legales
en proteccion contra
caidas para trabajo
seguro en alturas.®
Responsabilidad
civil, penal y
administrativa.

° Marco conceptual
sobre prevencion y
proteccién contra
caidas para trabajo
seguro en alturas,
permisos de trabajo y
procedimiento de
activacion del plan de
emergencias.

° Administracion y
control del programa
de proteccion contra
caidas para trabajo
seguro en alturas

Ingeniero,
Tecnologo o
Técnico en
SST

Coordinar
trabajo
seguro  en
alturas

Coordinador de
trabajo seguro
en alturas

Ochenta (80)
horas

(60 teodricas y
20 practicas)

° Naturaleza de los
peligros de caida de
personas y objetos en
el area de trabajo y
fomento del
autocuidado de las
personas.

° Requisitos legales
en proteccion contra
caidas para trabajo
seguro en alturas, de
acuerdo a laactividad
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econémica. °
Responsabilidad
laboral, civil, penal y
administrativa.

° Conceptos tecnicos
de proteccion contra
caidas para trabajo
seguro en alturas.

° Medidas de
prevencion y
proteccién contra
caidas en trabajo
desarrollados en
alturas.

°  Programa de
proteccién contra
caidas.

° Procedimientos de
trabajo seguro en
alturas.

° Listas de chequeo.

° Procedimientos
para manipular vy
almacenar equipos y
materiales utilizados
para proteccién
contra caidas.

° Equipos de
proteccion  personal

contra caidas
(seleccion,
compatibilidad,
inspeccion y
reposicion) y

sistemas de anclaje. °
Sistemas de acceso
para trabajo seguro
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Trabajador | Trabajo Avanzado Minimo 32| Naturaleza de los
Operativo operativo en | trabajo seguro | Horas. peligros de caida de
que realice | alturas(Defi | en alturas personas y objetos en
desplazamie | na tareas) el area de trabajo y
ntos fomento del
horizontales autocuidado de las
ylo personas.
verticales ° Requisitos legales
por las en proteccion contra
estructuras, caidas para trabajo
incluidas las seguro en alturas, de
técnicas de acuerdo a la actividad
suspension economica.
y sistemas °Responsabilidad
de anclaje laboral, civil, penal y
portatiles — administrativa. °
Trabajador Conceptos técnicos
autorizado de proteccion contra

caidas para trabajo
seguro en alturas. °

Medidas de
prevencion y
proteccion contra
caidas en trabajo
desarrollado en
alturas.
°Procedimientos para
seleccionar,
manipular y

almacenar equipos y
materiales utilizados
para proteccion
contra caidas.

° Conceptos basicos

de auto rescate,
rescate y
fundamentos de
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primeros auxilios.
° Permiso de trabajo
en alturas.

PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION Y CONTROL PARA LOS
PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Para los procesos de induccion, capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento, el
responsable del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a la
responsabilidad de la empresa, debe tener en cuenta:

) Tener un listado de los trabajadores capacitados en trabajo seguro en alturas, donde
se verifica la ultima fecha de capacitacion y/o evaluando las situaciones que ameritan
reentrenamiento, haciendo seguimiento y evaluacién a los mismos. Ver Anexo Formato C.
Seguimiento trabajadores certificados.

° Llevar el control de los contratistas mediante la capacitacion e induccién y registro
de las mismas.

CAPACITACION TIPO DE PERSONA

INDUCCION Y Jefes de Area

CAPACITACION Coordinador de TSA

Trabajadores Operativos
Contratistas
ENTRENAMIEENTO Jefes de Area
Coordinador de TSA
Trabajadores Operativos
REENTRENAMIENTO  Jefes de Area
Coordinador de TSA
Trabajadores Operativos
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Requerimientos minimos para barandas como medidas colectivas de prevencion en
trabajos en altura.

TIPO DE REQUERIMIENTO MEDIDA

Resistencia estructural de la baranda Minimo 200 libras (90,8 kg) de carga
puntual en el punto medio del travesafio
superior de la baranda aplicada en
cualquier direccion sin presentar falla

Alturas de la baranda (Desde la superficie [ 1 metro minimo sobre la superficie de
en donde se camina y/o trabaja, hasta el | trabajo.
borde superior del travesafio superior)

Ubicacion de travesafios intermedios | Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre
horizontales. si

Separacion entre soportes verticales Aguella que garantice la resistencia
minima solicitada

Alturas de los rodapiés. De minimo 9 cm, medidos desde la
superficie en donde se camina y/o trabaja.
Si hay materiales acumulados cuya altura
exceda la del rodapié y puedan caer al
vacio, se debe instalar una red, lona, entre
otros, asegurada a la baranda, con la
resistencia  suficiente para prevenir
efectivamente la caida de los objetos.

Las barandas deben ser de material con caracteristicas de agarre, libre de riesgos cortantes o
punzantes. Cuando las barandas sean utilizadas como medida de restriccion, deben ser fijas.
El material y disposicion de las barandas, debe asegurar la proteccion indicada en la presente
resolucion.

Las barandas nunca deben ser usadas como puntos de anclajes para detencion de caidas, ni
para izar cargas.
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Cuando en una superficie en donde se camina y/o trabaja, se determine instalar barandas,
estas deben colocarse a lo largo del borde que presenta el peligro de caida de personas y
objetos.

Las barandas pueden ser reemplazadas por cualquier otro sistema que garantice las
condiciones estructurales y de seguridad establecidas en esta resolucion

e. Control de acceso: Se realiza por medio de mecanismos operativos o administrativos que
controlan el acceso a la zona de peligro de caida.

Deben formar parte de los procedimientos de trabajo y pueden ser como minimo: Medidas
de vigilancia, seguridad con guardas, uso de tarjetas de seguridad, dispositivos de seguridad
para el acceso, permisos de trabajo en alturas, listas de chequeo, sistemas de alarmas u otro
tipo de sefializacion

f. Control en superficies con huecos o aberturas: Se deben demarcar, sefializar y/o cubrir
orificios (huecos o aberturas) que se encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.

Siempre que se encuentre el peligro de caida de alturas debido a la existencia de orificios
(huecos o aberturas) cercanos o dentro de la zona de trabajo, se deben utilizar como minimo:
Barandas provisionales, cubiertas de proteccion tales como rejillas de cualquier material,
tablas o tapas, con una resistencia minima de dos veces la carga méxima prevista que pueda
Ilegar a soportar (trabajadores, materiales, equipos, entre otras), colocadas sobre el orificio
(hueco o abertura), delimitadas y sefializadas segun lo dispuesto en la presente resolucion
para las medidas de prevencion. También se puede considerar usar redes certificadas para
este tipo de usos.

Todas las cubiertas de huecos deben estar aseguradas cuando se instalen para evitar el
desplazamiento accidental por el viento, el equipo o los empleados; adicionalmente estas
tapas o cubiertas deben indicar con un aviso la presencia de un hueco o agujero para advertir
sobre el peligro.

Esta disposicion no se aplica a las tapas de alcantarilla, redes o ductos de servicios pablicos
ni a las rejillas de diferentes materiales utilizadas en calles o carreteras.

g. Manejo de desniveles: Se deben demarcar, sefializar y/o cubrir desniveles que se
encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.
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Procedimiento seguro para el trabajo seguro en alturas

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS documentard los procedimientos de trabajo
seguro para cada una de las tareas que se vayan a desarrollar en alturas, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

a. Estos procedimientos deben ser divulgados a todos los trabajadores involucrados
previamente a la realizacion del trabajo.

b. Estos procedimientos deben ser revisados y ajustados cuando cambien las condiciones de
trabajo, ocurra algun incidente o accidente, se modifiquen las normas que puedan afectar a
los mismos y/o los indicadores de gestion asi lo definan.

c. Los procedimientos a ser utilizados en tareas rutinarias deben ser aprobados y validados
por el coordinador de TA y contar con una lista chequeo.

Evaluacion y valoracion del riesgo

Para la identificacion y valoracion del riesgo FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS,
usara la metodologia propuesta en la GTC45/2021 y asi mismo anexara el nivel de riesgo a
sus permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro (ATS).

Sistema De Ingenieria Para Prevencion De Caidas

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS dando cumplimiento al reglamento de alturas
vigentes, y comprometidos en la prevenciéon de caidas, realizara el disefio, montaje e
instalacién de los sistemas de ingenieria que sean necesarios, identificando el método de
control adecuado para eliminar o mitigar el riesgo de caida de acuerdo con los siguientes
parametros:

Ventajas y desventajas del sistema de ingenieria a implementar.

Viabilidad técnica del sistema de ingenieria.

Relacion costo beneficio.

Durabilidad y mantenimiento del sistema de ingenieria.

Compatibilidad con otros sistemas de prevencidn y proteccidn contra caidas.
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Medidas colectivas de prevencion

Antes de desarrollar una tarea en alturas, es importante identificar el lugar de trabajo y las
condiciones del mismo, cumpliendo con las medidas de prevencion necesarias como la
sefializacion y delimitacion del area.

Delimitacion y sefializacion del area

MEDIDA

REQUISITOS

Delimitacion
del area

° Si son permanentes son de color
amarillo y negro combinados. ° Si son
temporales son de color naranja y
blanco combinados.

° Garantizar visibilidad de diay noche.
° Siempre que se utilice un sistema de
delimitacion, se  debe utilizar
sefializacion.

Linea
Advertencia

de

° La linea de advertencia debe de estar
sostenida mediante soportes que la
mantengan a una altura de 0,85 metros
y 1 metro de altura sobre la superficie
de trabajo.

° Debe ser colocada a lo largo de todos
los lados desprotegidos.

° Debe estar colocada a 1,80 metros de
distancia del borde desprotegido o
mas.

° Debe resistir fuerzas horizontales de
minimo 8 Kilogramos.

° Debe contar con banderines de
colores visibles separados a intervalos
inferiores a 1,80 metros.

° Se debe garantizar la supervision
permanente del area con un ayudante
de seguridad.

~

LINEAS DE ADVERTENCIA

31



FREDY SALIL. gRIMAL Pos MURAL LA S

INngeniere Civilk — LIS
CONSTRUCCION — E IECUCION DE. OBRAS — CONSULTORIA — INTERVENTORIA — DISENo

Control De Acceso

Para el acceso a los lugares de trabajo con riesgo de caida en alturas se implementara el
formato permiso de alturas, autorizado por el jefe o supervisor de area, y/o zona de trabajo.

Procedimiento General Para Control De Acceso

° El trabajador certificado solicita el permiso de trabajo de alturas al coordinador del
SG-SST o coordinador de trabajo en alturas, previo a una planeacion del trabajo. Es
importante que las areas de la empresa planeen las actividades que requieran trabajo en
alturas con el coordinador del SG-SST y coordinador de alturas, para cumplir con todos los
requisitos y condiciones de seguridad.

) El trabajador autorizado se presenta con su jefe inmediato o supervisor para
diligenciar el permiso de trabajo en alturas y la lista de chequeo, de acuerdo al tipo de tarea
a realizar (Ocasional o rutinaria).

° El coordinador de trabajo en alturas en compafiia del jefe inmediato o supervisor
verifica que se cumplan todas las condiciones de seguridad para tareas ocasionales. En caso
de que no se garanticen las condiciones de seguridad para el desarrollo de la tarea se
suspendera cualquier trabajo en alturas.

) El coordinador de trabajo en alturas acomparia el diligenciamiento y autoriza el
permiso de trabajo en alturas. Cuando sea necesario porque se incluyan otras tareas de alto
riesgo, solicita agregar y verificar otros permisos.

° El coordinador de trabajo en alturas vigila el desarrollo de la tarea y que se cumplan
todos los requisitos de seguridad; Coordina la instalacion de la delimitacion y sefializacion
del area.

° El trabajador certificado instala las medidas de prevencién y proteccion obligatorias
segun la necesidad de la tarea a realizar.
) El ayudante de seguridad advierte al jefe inmediato, supervisor o coordinador de

trabajo en alturas si se presenta alguna anomalia o irregularidad en el sitio donde se desarrolla
el trabajo en alturas.

° El trabajador certificado ejecuta el trabajo de manera segura, cumpliendo con las
normas de seguridad establecidas en el SG-SST y las definidas en el programa de prevencion
y proteccion contra caidas.

° Cuando el trabajador certificado termine de realizar la tarea, debe retirar todos los
elementos de seguridad, desmontar y guardar las medidas de prevencion y proteccion
utilizadas.
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° El coordinador de trabajo en alturas verifica la terminacion del trabajo y la adecuacion

del area, dando cierre al permiso de trabajo y lo entrega al area de seguridad y salud en el
trabajo.

PERMISOS DE TRABAJO
Entiéndase que el Permiso de trabajo es un mecanismo que mediante la verificacion y control
previo de todos los aspectos relacionados en la Resolucion 4272 de 2021, tiene como objeto

prevenir la ocurrencia de accidentes durante la realizacion de trabajos en alturas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se establece:

) Tareas en las que se requiere el permiso de trabajo en alturas y responsables de
diligenciamiento y verificacion.

° Procedimiento general para implementar permiso de trabajo en alturas.

° Contenido minimo del permiso de trabajo en alturas

Tareas en las que se requiere el permiso de trabajo en alturas y responsables del
diligenciamiento y verificacion.

SUPERVISION Y COORDINACION DE TRABAJO EN ALTURAS

TIPO DE TAREA REQUIERE PERMISO | RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DE LA
DILIGENCIAMIENTO [ REVISION Y
VERIFICACION

No rutinaria Sl Trabajador certificado y/o | Coordinador de alturas,
coordinador de alturas Jefe de Area

Rutinaria NO (Lista de chequeo) Trabajador certificado y/o | Coordinador de alturas,
coordinador de alturas Jefe de Area

Procedimiento general para implementar permiso de trabajo en alturas.

¢Quienes participan en el diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas?

) Trabajador certificado en trabajo seguro en alturas (trabajador autorizado)
° Coordinador de trabajo en alturas.
° Jefe inmediato y/o supervisor de area.
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1. El trabajador certificado se presenta con su jefe inmediato o supervisor para diligenciar el
permiso de trabajo en alturas y la lista de chequeo.

2. El coordinador de trabajo en alturas en compafiia del jefe inmediato o supervisor verifica
que se cumplan todas las condiciones de seguridad para tareas ocasionales. En caso de que
no se garanticen las condiciones de seguridad para el desarrollo de la tarea se suspendera
cualquier trabajo en alturas.

3. El coordinador de trabajo en alturas acompanfia el diligenciamiento y autoriza el permiso
de trabajo en alturas. Cuando sea necesario porgue se incluyan otras tareas de alto riesgo,
solicita agregar y verificar otros permisos.

4. El coordinador de trabajo en alturas vigila el desarrollo de la tarea y que se cumplan todos
los requisitos de seguridad; Coordina la instalacion de la delimitacion y sefializacion del area.
5. El trabajador certificado instala las medidas de prevencion y proteccion obligatorias segin
la necesidad de la tarea a realizar.

6. El ayudante de seguridad advierte al jefe inmediato, supervisor o coordinador de trabajo
en alturas si se presenta alguna anomalia o irregularidad en el sitio donde se desarrolla el
trabajo en alturas.

7. El trabajador certificado ejecuta el trabajo, cumpliendo con las normas de seguridad
establecidas en el SG-SST y las definidas en el programa de prevencidn y proteccién contra
caidas.

8. Cuando el trabajador certificado termine de realizar la tarea, debe retirar todos los
elementos de seguridad, desmontar y guardar las medidas de prevencion y proteccion
utilizadas.

9. El coordinador de trabajo en alturas verifica la terminacion del trabajo y la adecuacion del
area, dando cierre al permiso de trabajo y lo entrega al area de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: En caso de que se presente un incidente o accidente de trabajo se debe informar de
inmediato al coordinador del SG-SST.

El permiso de trabajo debe contener como minimo lo siguiente:

1. Tipo de trabajo.

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.
3. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.

4. Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad social.
5. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud).

6. Descripcion y procedimiento de la tarea.

7. Medidas de prevencion contra caidas.
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8. Equipos, sistema(sic) de acceso para trabajo en alturas.
9. Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador. 10. Sistemas de restriccion,
posicionamiento o detencion de caidas a utilizar.
11. Elementos de proteccion personal seleccionados por el empleador teniendo en cuenta los
riesgos y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion.
12. Herramientas a utilizar.
13. Constancia de capacitacion o certificado de competencia laboral para prevencién para
caidas en trabajo en alturas.
14. Observaciones.
15. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y numero de los documentos de
identificacion de los trabajadores.
16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.
17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias y,
18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas (cuando es diferente de
la persona que autoriza el trabajo).

Cuando se designe un ayudante de seguridad como medida de prevencion dentro de un
trabajo, en el permiso de trabajo se debe evidenciar esta designacion.

El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las medidas para garantizar que se
mantenga una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos energizados y
que se cuente con los elementos de proteccidn necesarios, acordes con el nivel de riesgo
(escaleras dieléctricas, parrillas, EPP dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.).

De igual manera el permiso de trabajo debe tener en cuenta el andlisis de los demas riesgos
del trabajo y las condiciones medioambientales externas que pueden cambiar el desarrollo de
las mismas. Lo anterior debe verse reflejado en un formato de andlisis de peligros por
actividad (ARO, ATS, o cualquier otra metodologia).

El procedimiento debe contemplar los mecanismos de revalidacion del permiso de trabajo
(cuando hay cambios de turno, cambios de coordinador, cambios de trabajadores autorizados,
cambios de autoridades que validen el permiso, cambios de las condiciones iniciales del
trabajo, entre otros), la cancelacion, suspension y cierre del mismo. De igual manera el
procedimiento debe contemplar las responsabilidades de contratantes y contratistas cuando
los trabajos sean realizados por estos Gltimos.
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Paragrafo 1. El empleador debe implementar las estrategias, medios 0 mecanismos técnicos
0 tecnologicos que considere pertinentes para evitar el incumplimiento de la expedicion del
permiso de trabajo en alturas y sus respectivas validaciones o firmas conforme a lo
establecido en la presente resolucion.

Paragrafo 2. El coordinador de trabajo en alturas podrd obrar como trabajador autorizado
cubierto bajo la misma autorizacion cuando las condiciones particulares de un trabajo asi lo
requieran o cuando su trabajo implique la exposicion al riesgo de caidas. Para tal fin el
Coordinador debe cumplir los requisitos definidos en la presente resolucion para trabajador
autorizado.

Pardgrafo 3. Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los)
trabajador(es) o por el empleador y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de trabajo
en alturas en cada evento.

El formato de permiso de trabajo sera facilitado por el Coordinador del SG-SST a los
trabajadores certificados y/o coordinador de alturas para trabajos ocasionales y para trabajos

rutinarios es importante diligenciar una lista de chequeo.

Ver anexo Formato de permiso de Trabajo en Alturas.
Ver anexo Formato de Lista de Chequeo

Anélisis seguro de Trabajo (AST).

El Analisis seguro de trabajo se utilizara en los siguientes casos:

° Cuando no se pueden asegurar que todos los controles han sido aplicados
adecuadamente, y no son suficientes para controlar el riesgo.

) Cuando un permiso de trabajo es requerido para realizar la tarea o labor.

) Cuando no se ha realizado una evaluacion de riesgo para la tarea o labor.

° Cuando queremos identificar los peligros especificos de una tarea y sus respectivos
controles.

° Cuando queremos realizar una tarea no rutinaria (Ocasional). Ver Anexo Formato de

Anadlisis de Trabajo Seguro — ATS.

Ver Anexo Formato de Analisis de Trabajo Seguro — ATS.
Sistemas de acceso para trabajo en alturas.
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REQUISITOS PARA LA SELECCION Y USO DE LOS SISTEMAS DE ACCESO

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir las
siguientes condiciones o requisitos para su seleccion y uso:

1. Deben ser certificados acordes al estdndar especifico aplicable para el sistema de acceso
seleccionado y el fabricante debe proveer informacion en espafiol, sobre las principales
caracteristicas del sistema, un manual y/o catalogo de partes con sus caracteristicas de
ingenieria, recomendaciones de almacenamiento, mantenimiento, inspeccion y medidas de
seguridad en su arme y desarme (cuando aplique), uso y operacion.

2. Ser inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el Decreto 1072 de 2015 o la
norma que lo modifique o sustituya.

3. Los sistemas elevadores de personas, también deben ser inspeccionados minimo una vez
al afo por una persona avalada por el fabricante o una persona calificada conforme a las
recomendaciones del fabricante o las normas nacionales o internacionales vigentes. 4. Si
existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y enviarse a mantenimiento
(si aplica) por parte del fabricante o de una persona avalada por el fabricante o que el
mantenimiento sea aprobado por una persona calificada, o eliminarse si no admite
mantenimiento.

5. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad econdmica,
la tarea a desarrollar y los peligros identificados por el responsable del SGSST, el
administrador del programa de prevencion y proteccion contra caidas y/o el coordinador de
trabajo en alturas.

6. Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, diametro y estas
caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en alturas y en caso de dudas,
deben ser aprobados por una persona calificada o por una persona avalada por el (los)
fabricantes.

7. Todo sistema de acceso debe garantizar la resistencia en todos sus componentes a las
cargas con un factor de seguridad, que garantice la seguridad de la operacion, de acuerdo con
la maxima fuerza a soportar, cumpliendo con los criterios minimos de auto estabilidad y auto
soportabilidad, acorde con los requisitos establecidos por el fabricante o en las normas
nacionales y/o internacionales, incluyendo proteccidn por corrosion o desgaste por sustancias
0 elementos que deterioren la estructura del mismo.

8. En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para transporte de
personal), del tipo eléctrico, neumatico o manual, lo correspondiente a cables, conectores,
poleas, y cualquier otro componente del sistema, debe ser certificado, o hacer parte original
de un sistema de andamios certificado y/o, contar con disefios de ingenieria. El equipo y sus
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partes deben garantizar un factor de seguridad que garantice la seguridad de la operacién, en
caso de dudas, estos sistemas deben ser aprobados por una persona calificada.
9. En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para transporte de
personal), del tipo eléctrico, neumatico o manual, los contrapesos usados deben ser instalados
acorde a los manuales del fabricante y/o contar con disefios de ingenieria aprobados por una
persona calificada, en caso de plataformas que no usen contrapesos, el sistema de soporte
debe contar con disefios de ingenieria aprobados por una persona calificada.
10. Se debe tener una hoja de vida de los equipos elevadores de personas, escaleras, y
andamios en los cuales sus partes cuentan con un solo disefio, donde estén consignados como
minimo los datos de: marca, serial, fecha de fabricacion, tiempo de vida dtil, historial de uso,
registros de inspeccion, registros de mantenimiento, ficha técnica, certificacion del fabricante
y observaciones. En sistemas de acceso que se encuentren por partes, donde no es posible
tener hojas de vida, y el empleador los usa en diferentes configuraciones, se deben tener
identificadas las partes de diferentes marcas y/o referencias y mantener los registros de
inspeccion. En sistemas de acceso alquilados el proveedor debe suministrar esta informacion
para la trazabilidad de su uso e inspecciones durante el uso por parte del tenedor.
11. El mantenimiento de los sistemas de acceso, debera ser realizado de acuerdo con las
especificaciones del fabricante y registrados en la hoja de vida del equipo.
12. El montaje y operacién de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe garantizar
una distancia segura entre este y las lineas o equipos eléctricos energizados de acuerdo con
el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE.
Paragrafo. Aunque esta resolucion (4272 de 2021) incluye solo elementos certificados, los
pretales para el acceso a postes no caben en esta categoria; se permitira su uso como la dltima
opcidn para acceso a postes y con previa autorizacion del Administrador del programa de
prevencion y proteccion contra caidas de altura, siempre y cuando no sea posible la
utilizacion de otros sistemas de acceso, con la condicidn que para su uso se empleen sistemas
certificados de proteccion contra caidas para el transito vertical y la seguridad del trabajador.
De ninguna forma se consideran los pretales como un sistema de proteccién contra caidas.

Si se hace indispensable la utilizacion de los pretales, debera usarse un pretal como
mecanismo de anclaje portatil de uso esternal al poste o un anclaje portéatil regulable
certificado que permita abrazar el poste y los otros dos pretales para maniobra de ascenso y
descenso.
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MEDIDAS DE PROTECCION

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, dando cumplimiento a los requisitos de la
Resolucion 4272 de 2021 establece las medidas de proteccidn contra caidas de alturas como
parte de medidas de control e intervencion del riesgo de caida.

COMPONENTES DE UN SISTEMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

El conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la caida
de personas y objetos deberan cumplir como minimo con las siguientes caracteristicas.

Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser certificados y
compatibles entre si en tamafio, figura, materiales, forma, diametro.

Los equipos de proteccion contra caidas se deben seleccionar y usar segun las necesidades
determinadas para un trabajador, las condiciones, tipo de la tarea y los sistemas de acceso a
utilizar. Todo sistema seleccionado debe: garantizar la seguridad del trabajador al momento
de una caida, permitir la distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, garantizar
la resistencia de los componentes y estar protegido ante la corrosidn o ser aislantes eléctricos,
antiestaticos o ignifugos cuando se requieran brindando las demés protecciones a los riesgos
asociados que sean requeridas.

Los equipos de proteccion personal para trabajos en alturas se seleccionardn tomando en
cuenta los peligros identificados y los riesgos valorados del SG-SST y en el programa de
prevencion y proteccion contra caidas que sean propios de la labor y sus caracteristicas, tales
como condiciones atmosféricas, presencia de sustancias quimicas, espacios confinados,
posibilidad de incendios o0 explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas,
trabajos con soldaduras, entre otros. Igualmente, se debe tener en cuenta las condiciones
fisioldgicas del individuo con relacion a la tarea y su estado de salud en general. Se deben
proteger contra agentes externos que puedan afectar su integridad tales como bordes, filos,
cortes, abrasiones, fuentes quimicas o de calor excesivo o chispas, entre otros.

Nota 1. Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser retirado de la operacion y no
podra volver a ser utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona
calificada; en el caso de los dispositivos retractiles u otros equipos cuya restauracion esta
prevista en las normas técnicas nacionales o en su defecto, en las normas internacionales y/o
de acuerdo con las recomendaciones fabricante (sic) podran ser enviados a reparacion por el
fabricante o uno de sus representantes autorizados para tal fin.
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Nota 2. Los sistemas de proteccion contra caidas y puntos de anclaje disefiados por una
persona calificada, entre otros, deben contar con todos los soportes documentales que
justifiquen sus condiciones de operacion.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJOS EN ALTURAS

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, brindara los elementos de proteccion
individual necesarios para la ejecucion segura de las tareas en alturas.

° Casco con resistencia y absorcion ante impactos, segun la necesidad podran ser
dieléctricos; contara con barbuquejo de tres o cuatro puntos de apoyo; fabricado con
materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento o caida.

° Gafas de seguridad que protejan a los ojos de impactos, rayos UV, deslumbramiento,
si son necesarias.

° Proteccion auditiva si es necesaria.

° Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasion.

° Bota antideslizante, dieléctricas y otros requerimientos segun la actividad econémica
y el oficio.

*(Los Elementos de proteccidn personal se definen aqui de forma general, revise los riesgos
y condiciones de la tarea y recomiende los elementos de proteccion personal adecuados para
el desarrollo de esta).

Ver anexo Matriz de Elementos de Proteccion Personal

CLASIFICACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Son aquellas implementadas para detener la caida, una vez ocurra, o mitigar sus
consecuencias.

Para los fines de esta resolucion, las medidas de proteccion se clasifican en pasivas y activas:
Medidas pasivas de proteccidn contra caidas: Los sistemas de red de seguridad para la

detencion de caidas tienen el proposito de detener la caida del trabajador y objetos evitando
lesiones.
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La red para detencion de escombros debe ser independiente a la red para personas y cumplir
con las especificaciones de instalacion, uso, inspeccion y mantenimiento del fabricante.

La red de seguridad debe ser certificada e instalada para soportar el impacto de la caida del
trabajador segun su disefio. Asi mismo, debe ser instalada bajo la aprobacion de una persona
calificada quien verificara las condiciones de seguridad establecidas por el fabricante, el
disefio de la red y las distancias de caida.

Todos los componentes del sistema de red de seguridad deben estar certificados y el disefio
para su instalacion debe ser realizado por una persona calificada o suministrado por el
fabricante.

La instalacion, mantenimiento e inspeccion deben ser realizados por una persona avalada por
el fabricante o por una persona calificada.

Todo sistema de red de seguridad debe tener una hoja de vida en donde estén consignados
los datos de: fecha de fabricacidn, usos anteriores, registros de inspecciones, certificaciones,
antes de ponerlo en funcionamiento.

El uso de las redes debe ser realizado acorde a las indicaciones del fabricante.
Medidas activas de proteccién contra caidas

Todos los elementos y equipos de proteccidn contra caidas deben ser inspeccionados antes
de cada uso por parte del trabajador y garantizar su buen estado durante el trabajo. Deben
contar con una hoja de vida, deben ser certificados y deben ser resistentes a la fuerza, al
envejecimiento, a la abrasion, la corrosion y al calor.

Dentro de las principales medidas activas de proteccion, se tienen:

a. Anclaje: Elementos disefiados para la conexion de adaptadores de anclaje o directamente
un equipo de proteccion contra caidas, deben ser capaces de soportar minimo 5.000 libras
(22,2 kilo newtons — 2.272 kg) por persona conectada o si estan disefiados por una persona
calificada como parte de un sistema completo de proteccion personal contra caidas
plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la fuerza maxima de la caida
manteniendo como minimo un factor de seguridad de dos (2) teniendo en cuenta todas las
condiciones normales de uso del anclaje. Maximo se puede conectar dos trabajadores a un
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mismo mecanismo de anclaje fijo, caso en los cuales debera poseer el doble de la capacidad
exigida certificada.

Los puntos de anclaje deben ser seleccionados o instalados de modo que la persona no se
golpee contra el nivel inferior o se golpee con estructuras derivadas del efecto de péndulo.

Cuando un anclaje responde a un disefio de ingenieria, después de instalado, debe ser probado
por una persona calificada, a través de una metodologia probada por autoridades nacionales
o internacionales reconocidas emitiendo un documento donde se certifique la realizacién de
dicha prueba, debera contar con los planos y memorias de calculo firmados por una persona
calificada que garanticen el cumplimiento de lo establecido en la presente resolucion y demas
normas nacionales o internacionales aplicables.

b. Dispositivos de anclaje portatiles o adaptadores de anclaje portatiles: Dispositivos de
tipo portéatil que abrazan o se ajustan a una determinada estructura y que deben ser capaces
de resistir minimo 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg); tienen como funcion ser
puntos seguros de acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando estos ultimos no
puedan conectarse directamente a la estructura de anclaje.

c. Lineas de vida horizontales: Podran ser fijas o portatiles. Las lineas de vida horizontales
fijas deben ser disefiadas y aprobadas en su instalacion por una persona calificada la cual
debe considerar para su disefio un factor de seguridad no menor que dos (2) en todos sus
componentes y podran o no contar con sistemas absorbentes de energia de acuerdo con los
calculos de ingenieria. Cuando se trate de lineas de vida horizontales fijas, el instalador
deberéa contar con el aval del fabricante.

Deben contar con deslizadores como: anillos, poleas, carros, u otros sistemas certificados
definidos por el fabricante o disefiador para conectar ganchos, mosquetones u otros
dispositivos de conexion de los equipos de restriccion y/o detencion de caidas. En su
seleccion y uso se considerara su aplicabilidad teniendo en cuenta los requerimientos de
claridad descritos por el fabricante.

La linea de vida horizontal portéatil debe cumplir con lo siguiente:

° Cuando la persona calificada determine que se requiere dentro del disefio el uso de
absorbedor de energia, podra ser instalado por un trabajador autorizado, conforme a las
recomendaciones del fabricante.

° Sus componentes deben estar certificados;
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° Debe ser instalada entre puntos de anclaje que cumplan con la resistencia minima
indicada por el fabricante acorde al nimero de usuarios permitidos en la linea;
° No debe ser sobre tensionada, y
° Maéaximo se pueden conectar dos personas a la misma linea.

La linea de vida horizontal fija debe cumplir con lo siguiente:

° En el disefio de lineas de vida horizontales, se debe asegurar que no se supere la
resistencia de la estructura.
° El cable a emplear para lineas de vida horizontales debe ser en acero con alma de

acero de didmetro nominal igual o mayor a 5/16"” (7,9 mm). En caso de tener lineas de vida
temporales, pueden ser en acero con alma de acero y didmetro nominal igual o mayor a 5/16”
(7,9 mm), o ser en materiales sintéticos que cumplan con la resistencia minima de 5.000 Ib
(22,2 kilo newtons — 2.272 kg) por persona conectada.

° Si la linea de vida horizontal fija es instalada en un ambiente donde pueda ser afectada
por corrosion, el empleador debe garantizar como minimo una revisién anual conforme con
las condiciones y recomendaciones establecidas por el fabricante.

° El sistema sera disefiado por una persona calificada, y deben ser instaladas por una
persona avalada por el fabricante.

Para proteger la linea de vida y la estructura (punto de anclaje), la persona calificada debe
considerar si se requiere 0 no un absorbedor de energia en estos casos, su longitud posterior
a la activacion debe ser tenida en cuenta en los calculos del requerimiento de claridad.

Los sistemas de riel deben ser certificados por el fabricante o la persona calificada que lo
disefa;

d. Lineas de vida verticales: Son sistemas certificados anticaidas, fabricados en materiales
con resistencia minima de 5.000 Ib (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) por persona conectada,
y que, debidamente anclados en un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador
en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).

La linea de vida vertical fija debe cumplir con lo siguiente:

° Se instalan en estructuras donde el ascenso vertical debe ser protegido y este es el
mecanismo seleccionado.
° Deberan contar con puntos intermedios segun recomendaciones del fabricante y la

persona calificada.
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° Cuando la persona calificada determine que se requiere dentro del disefio el uso de

absorbedor de impacto para evitar sobrecargar en el anclaje que puede estar en el sistema, en
el arrestador de caidas o en ambos.

) El o los puntos de fijacion del sistema en la parte superior deben cumplir con las
especificaciones de carga y tensién definidos por el fabricante.
) El sistema seré disefiado por una persona calificada, y deben ser instaladas por una

persona avalada por el fabricante.
La linea de vida vertical portatil debe cumplir con lo siguiente:
° Deben ser en cable de acero de didmetro nominal entre 5/16” (7,9 mm) a 3/8" (9,5

mm) o de cuerda entre 11 mm y 16 mm que cumplan con la resistencia minima de 5.000 Ib
(22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

° Las lineas de vida en cuerda no deben tener nudos en el extremo de su anclaje.
° Sus componentes deben estar certificados, y
° Deben ser instaladas en anclajes (puede ser uno o mas de uno) que permitan la

resistencia necesaria de acuerdo con esta resolucion.

Los elementos o equipos de las lineas de vida vertical deben ser compatibles entre si, en
tamafio, figura, materiales, forma, diametro y garantizar que en una caida generen fuerzas de
arrestamiento inferiores a la MFD definida en la presente resolucion. Compatibles no
significa necesariamente que sean de la misma marca;

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales fijas y
verticales fijos deben poseer un sistema de identificacion que indigue como minimo:

Fecha de instalacién y ultima inspeccion.
Resistencia.

Marca, referencia y serial.

Uso (restriccion, posicionamiento, detencion).
NUmero de usuarios permitido.

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales y
verticales fijas deben poseer una hoja de vida donde se indique como minimo:

° Tipo de anclajes (detencion, restriccion, linea de vida vertical u horizontal). Marca,
referencia y serial.
° Instalador.
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Resistencia.
Ubicacion.
Fecha de instalacion.
Persona calificada que lo aprobd.
Registro de inspecciones y/o pruebas.

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales fijas y
verticales fijos deben ser inspeccionadas y mantenidas de acuerdo a los parametros del
fabricante, de la norma de certificacién que cumpla, o de la presente norma, dejando registros
de las mismas.

e. Conectores: Existen diferentes conectores dependiendo el tipo de tarea a realizar; deben
ser certificados y se deben seleccionar conforme a la siguiente clasificacion:

) Ganchos de seguridad: Equipos que cuentan con un sistema de cierre de doble
seguridad, para evitar su apertura involuntaria, con resistencia minima de 5.000 libras (22.2
kilo newtons — 2.272 kg). Estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado al
equipo conector y permiten unir el arnés al punto de anclaje. No deben tener bordes filosos
0 rugosos que puedan cortar o desgastar por friccion, los cabos o las correas o lastimar al
trabajador. La dimension del gancho se seleccionard acorde a la compatibilidad con el punto
de anclaje al que sera conectado

° Conectores 0 ganchos especiales: Equipos que pueden contar con un sistema de cierre
de doble seguridad u otro sistema para evitar su apertura involuntaria, con resistencia minima
de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg). Se dimensionaran para que sean compatibles
con el elemento o sistema de seguridad al que estan conectados. Estan provistos de una
argolla u ojo al que esta asegurado al equipo conector y permiten unir el arnés al punto de
anclaje.

° Mosquetones: Deben tener cierre de bloqueo automatico que requieren al menos dos
movimientos consecutivos separados para abrirse para aplicaciones de trabajo en alturas,
deben ser certificados, con una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo
newtons — 2.272 kg). El uso de mosquetones roscados queda prohibido en los sistemas de
proteccion contra caidas.

° Conectores para detencidn de caidas: Equipos que incorporan un sistema absorbedor
de energia 0 mecanismos que disminuyen la fuerza de impacto, reduciendo la probabilidad
de lesiones provocadas por la misma. Estos conectores, sin importar su longitud estan
clasificados en:
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Eslingas con absorbedor de energia: Tienen una longitud maxima de 1,8 m segun su uso,
y al activarse por efecto de la caida, permiten una elongacion del absorbedor acorde a la
distancia de caida libre maxima para la cual fue disefiado amortiguando los efectos de la
caida. Tienen la capacidad de reducir las fuerzas de impacto al cuerpo del trabajador, a
méaximo el MFD definido en la presente norma.

Dispositivos retractiles: Equipos certificados cuya longitud de conexion es variable,
permitiendo movimientos verticales del trabajador y en planos horizontales que no superen
las especificaciones de disefio del equipo.

° Conectores para Transito Vertical (Frenos): Aplican exclusivamente sobre lineas de
vida vertical, y se clasifican en:

Freno arrestador para lineas de vida fijas: Deben ser compatibles con el disefio y didmetro
de la linea de vida vertical y para su conexion al arnés, deben contar con un gancho de doble
seguro 0 un mosquetdn de cierre automatico con resistencia minima de 5.000 libras (22,2
kilo newtons — 2.272 kg). Los Frenos para lineas de vida fijas y todos sus componentes
deben ser certificados, y

Freno arrestador para lineas de vida portétiles: Se debe garantizar una compatibilidad
con los didmetros de la linea de vida vertical y los separadores intermedio. Los frenos podran
integrar un sistema absorbedor de energia y para su conexién al arnés, debe contar con un
gancho de doble seguro o un mosqueton de cierre automatico con resistencia minima de 5.000
libras (22,2 kilo newtons — 2.272 Kkg). Los frenos para lineas de vida portatiles y todos sus
componentes deben estar certificados.

En ninguna circunstancia los frenos se podran utilizar como puntos de anclaje para otro tipo
de conectores, salvo los disefiados por el fabricante. No se admiten nudos como reemplazo
de los frenos.

f. Arnés cuerpo completo: El arnés debe ser certificado y tener una capacidad de minimo
140 kg incluyendo uniforme, equipos y cualquier herramienta de trabajo del trabajador. El
arnés debe contar con argollas acorde a las necesidades de uso. El ancho de las correas que
sujetan al cuerpo durante y después de detenida la caida, sera minimo de 1 — 5/8 pulgadas
(41 mm).

El arnés y sus herrajes deben cumplir con los requerimientos de marcacion conforme con las
normas nacionales e internacionales vigentes.
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Paragrafo. En el caso de que un sistema haya sufrido el impacto de una caida, se debe retirar
inmediatamente de servicio y solo podrén ser utilizados de nuevo, cuando todos sus
componentes sean inspeccionados y evaluados por una persona avalada por el fabricante de
los mismos o una persona calificada, para determinar si deben retirarse de servicio o pueden
ser puestos en operacion.

Articulo 24. Elementos de proteccion personal para trabajo en alturas. Los elementos de
proteccién personal son el tltimo control y deben ser usados en conjunto con otras medidas
de prevencion y control de acuerdo a la jerarquizacion de controles aplicables a la prevencion
y la proteccidn contra caidas establecida por el Decreto 1072 de 2015y la presente resolucion.
Los elementos de proteccion personal deben estar certificados (cuando existan normas que
apliquen al EPP especifico) y suministrados por el empleador. Serdn seleccionados de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos los
protocolos de bioseguridad definidos en los programas de vigilancia epidemioldgica.

Los equipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:

° Registro inspeccion pre-uso
° Ficha técnica
° Hoja de vida
° Certificado de conformidad

Articulo 25. Medidas para evitar la caida de objetos. EI empleador suministrara los
elementos necesarios que permitan portar, transportar y asegurar herramientas, materiales,
equipos y objetos que puedan caer y estos deben estar documentados dentro del programa de
prevencion y proteccion contra caidas.

Articulo 26. Plan de emergencias. Todo empleador y/o contratante que dentro de sus riesgos
cotidianos tenga incluido el de caida por trabajo en alturas, debe incluir dentro del plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establecido en el numeral 12 del
articulo 2.2.4.6.12 y el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, un capitulo escrito de
trabajo en alturas que debe ser practicado y verificado, acorde con las actividades que se
gjecuten y que garantice una respuesta organizada y segura ante cualquier incidente o
accidente que se pueda presentar en el sitio de trabajo, incluido un plan de rescate; para su
ejecucion puede hacerlo con recursos propios o contratados. Se debe garantizar que el
personal destinado para la atencion de emergencias en cada actividad haya participado en la
practica de simulacros y la verificacion del mismo.
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En el plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la actividad en alturas desarrollada,
se deben asignar equipos de rescate certificados para toda la operacion y contar con
brigadistas o personal capacitados para tal fin.

Se dispondré para la atencion de emergencias y para la prestacion de primeros auxilios de:
botiquin, elementos para inmovilizacion y atencién de heridas, hemorragias y demas
elementos que el empleador considere necesarios de acuerdo con el nivel de riesgo.

El empleador debe asegurar que el trabajador que desarrolla trabajo en alturas cuente con una

persona de apoyo disponible para que, de ser necesario, reporte de inmediato y active el plan
de emergencias.

Paragrafo. Las empresas podran compartir recursos para implementar el plan de emergencias
dentro de los planes de ayuda mutua.

FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, para el manejo de los contratistas garantizara
un ambiente de trabajo seguro con medidas de planeacién, coordinacion y supervision,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Ver anexo Manual o Procedimientos de Contratistas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

° Presentar los documentos que sustentan la afiliacion a la seguridad social.

° Presentar el certificado para desarrollar trabajos en alturas el cual se obtiene mediante
capacitacion o por certificacion del organismo competente.

° Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que sean
implementadas por el empleador.

) Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo establecidos por
el empleador.

) Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas,

asi como acatar las disposiciones del mismo.
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OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE SG SST
FRENTE AL MANEJO DE CONTRATISTAS.

) Verificar la afiliacion del contratista a la seguridad social.

) Verificar que el contratista a realizar las actividades de trabajo en alturas cumpla con
la certificacion y requisitos establecidos en la Resolucion 4272 de 2021.

° Verificar que las condiciones de los equipos de proteccion y sistemas de prevencion

y proteccion estén en dptimas condiciones y garanticen los requisitos establecidos por la
Resolucion 4272 de 2021.

° Realizar una induccion general sobre la empresa:

Politica de seguridad.

Riesgos existentes.

Normas bésicas de seguridad.

Elementos de Proteccion Personal obligatorios para el ingreso a la zona de operacion. Plan
de emergencias de la empresa.

PLAN DE EMERGENCIAS
FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, conociendo los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores en la ejecucion de las tareas en alturas, incluye dentro del plan de
emergencias actividades que se puedan ejecutar y que garanticen una respuesta organizada y
segura ante cualquier incidente o accidente que se pueda presentar en el sitio de trabajo,
incluyendo un plan de rescate.

Recomendaciones generales

Es importante para la generacion de un plan de rescate que se analicen los siguientes factores:

) Posibles escenarios que se pueden presentar en el lugar de trabajo.
) Conocimiento y competencia del personal que realizaria el rescate.
) Condiciones generales y especificas del lugar de trabajo.

A tener en cuenta:

° Trabajador en estado de inconsciencia: en este caso no se puede valorar si sufrio
afectaciones cerebrales y/o en la columna, por tanto al movilizarlo sin las debidas
precauciones se le puede acrecentar la lesion, es preferible dar acompafiamiento al
accidentado y esperar personal competente para tal situacion.
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° Trabajador con respuesta a estimulos: sera necesario que una persona competente lo

acomparie y brinde apoyo, identificando las condiciones cognitivas (Espacio, persona,

tiempo), de movilidad y sensibilidad (miembro superior e inferior) mientras llega el grupo

de rescate.

° Si el trabajador afectado se encuentra 0 no en situacion de panico. Tenga en cuenta

las siguientes recomendaciones:

Entregar indicaciones claras, sencillas, concretas de comportamientos a seguir en el

desarrollo de la emergencia.

Evitar en la emergencia y su desarrollo sefiales exageradas de peligro, que pueden ser fuente

de panico para el individuo.

En situaciones de panico, hasta que esta no sea controlada, evite el contacto directo con el

accidentado, el panico en este puede generar un accidente mayor.

° Definir procedimiento de rescate:

Auto rescate.

Sistema de traccion mecéanica asistida por sistema de cable o cuerda.
Sistema de rescate con descenso de rescatista.

Rescate asistido o remoto.

° Definir equipos y grupos de rescate.
PROCEDIMIENTO BASICO PLAN DE RESCATE
Ver anexo Plan de Rescate.

VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PROGRAMA DE
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Para el seguimiento del programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas
FREDY SAUL GRIMALDOS MURALLAS, contara con los registros y documentacion
necesaria que soporte:

) Inventario de las tareas realizadas dentro de la empresa que implican riesgo de caida
en altura.

) Informes sobre condiciones peligrosas observadas y los controles establecidos.

° Permiso de trabajo en alturas.

° Inspecciones de elementos de proteccidn personal y de sistemas de prevencion y
proteccion.

50



FREDY SALIL. gRIMAL Pos MURAL LA S

INngeniere Civilk — LIS
CONSTRUCCION — E JE CUCION DE. OBR.A S — CONSULTORIA — INTERVENTORIA — PISsENe
° Investigacion de accidentes, haciendo énfasis en el estado de las recomendaciones
de estos eventos.
) Registro y control de trabajadores certificados en trabajo seguro en alturas.
° Registro y control de los contratistas.

A continuacion se presentan los indicadores para el seguimiento al programa de prevencion
y proteccion contra caida, basados en la definicion de indicadores que evallan la estructura,
el proceso y los resultados del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, definidos
por el Decreto 1072 de 2015.

INDICADORES

Para realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de este programa, se evaluara
semestralmente los siguientes indicadores:

INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA | META RESPONSABLE
DE MEDICION
Cumplimiento N° Objetivos cumplido Anual 90% Coordinador SG-
de los objetivos N° Objetivos planteado x 100 SST
del programa
Inspeccion  y | N° Insp y mant de EPP y SPC ejecut{ Define 90% Coordinador SG-
mantenimiento | N° Insp y mant de EPP y SPC plante{ e€mpresa  de SST Coordinador
de EPP vy acuerdo a la de trabajo en
SPCC programacion alturas
de trabajo en
alturas
Cobertura del | N°Trabajadores formado Anual 90% Coordinador SG-
Programa  de N° Objetivos planteado x 100 SST
formacion
Cobertura de | N°Trabajadores certificado Anual 90% Coordinador SG-
trabajadores N°Trabajadores a certific x 100 SST
certificados en
trabajo seguro
en alturas
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Evaluacion de
las  acciones
preventivas y
correctivas

N°Trabajadores certificado Semestral
x 100

N°Trabajadores a certifica

90%

Coordinador SG-
SST

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Resolucion 1409 de 23 de Julio de 2012 de Minproteccion
Resolucidn 4272 del 2021 de Minproteccién

Resolucion 0736 de 2009 de Minproteccion

Resolucion 1486 de 2009 del SENA.

OSHA, CFR, Par. 1910 y Par. 1926.

Normas ISO 18001, 1ISO 9001, ISO 14001.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
T A L ———— SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa Fredy Sa Grimakdos Muralas it x ‘ cc ‘ x ‘ ce ‘ ‘ No 912504963
Centros de Trabajos s x | No ‘ | Actividad Economica Consirucion De Otras Obras De Ingeniria Civi Clase(s) de riesgo B
Direccién Cate 147 72263 Telstono ‘ awrazorar ‘ Celutar 07635816 No Trabajadores s
Correo Electronico fredvarimaidos@gmail.com Ciudad Colombia Municipio Bucaramanga Departamento Santander
Controles Existentes Evaluacién del Riesgo emdin s Criterios para Establecer Controles Medidas de Intervencion
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