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CAPITULO PRIMERO 

 

GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA 

 

1.1.  OBJETO 

 

La Alcaldía Municipal de Corozal, habiendo establecido la necesidad de adelantar el servicio 

tendiente a realizar labores de: 

 

“APOYO OPERATIVO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR PARA LA ATENCIÓN 

DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE COROZAL”,  

 

Procederá a contratar directamente con la persona natural mayor de edad plenamente capaz 

de realizar el objeto a contratar o persona jurídica cuyo objeto social le permita suscribir dicho 

contrato que cumplan con la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, capacidad 

administrativa, operativa y financiera. La descripción de los servicios requeridos con sus 

especificaciones técnicas son las previstas en los anexos del proyecto y demás archivos accesorios 

que hacen parte integral del presente pliego de condiciones. La identificación de los servicios que 

satisfacen la necesidad se enmarca en los siguientes códigos UNSPSC: 

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80000000 8011000 80111600 

95000000 95120000 95122100 

91000000 91110000 91111900 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO: Por el estudio adelantado en la secretaria de 

Gobierno, Administrativa y de Inclusión Social, los servicios que se requieren son de apoyo 

operativo y logístico de complementación a la actividad administrativa de la entidad y de forma 

temporal para desarrollar las actividades del programa de atención al adulto mayor del municipio 

durante el plazo contenido del proyecto.  

 

Las actividades a la cual se prestará el apoyo logístico durante el desarrollo del programa son las 

siguientes 

 

Por el estudio adelantado en la secretaria de Gobierno, Administrativa y de Inclusión Social, los 

servicios que se requieren son de apoyo operativo y logístico de complementación a la actividad 

administrativa de la entidad y de forma temporal para desarrollar las actividades del programa de 

atención al adulto mayor del municipio durante el plazo contenido del proyecto. Las actividades 

a la cual se prestará el apoyo logístico durante el desarrollo del programa son las siguientes: 
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Actividad No 01. CONTRATAR RECURSO HUMANO PROFESIONAL Y TECNICO PERFIL CANTIDAD MESES 

Coordinador administrativo: 

Formación: Título Profesional en Administración de empresas, 

Administrador Público, economista, Contador Público, ciencias sociales o 

administrativas en salud. Experiencia: Mínima de diez (10) años 

profesionales y la acreditación de mínimo dos (2) contratos o constancias 

en cargos directivos de programas iguales o similares al del objeto 

relacionado. 

PROFESIONAL 1 3,5 

Gerontólogo: Profesional en gerontología, certificado de matrícula 

profesional vigente expedido por el órgano competente, con su 

respectiva resolución de autorización para el ejercicio profesional. 

PROFESIONAL 1 3,5 

Profesionales en trabajadora social. Certificado de matrícula profesional 

vigente expedido por el órgano competente. 

PROFESIONAL 2 3,5 

Profesionales en Psicología. Certificado de matrícula profesional vigente 

expedido por el órgano competente. 

PROFESIONAL 2 3,5 

Docente (Lic. En educación básica) actividades físicas y de interacción 

social. 

PROFESIONAL 2 3,5 

Instructor de manualidades TECNICO 1 3,5 

Enfermera Auxiliar, con experiencia profesional relacionada, deberá 

contar constancia/s de asistencia o participación a formaciones para la 

atención integral de personas adultas mayores. 

AUXILIAR 1 3,5 

Persona de Apoyo Logístico. (ser Bachiller, Mayor de edad) BACHILLER/TECNICO 3 3,5 

Personal para manipulación de alimentos (ser bachilleres y mayores de 

edad, con experiencia en manipulación de alimentos 

BACHILLER/TECNICO 2 3,5 

servicio Generales (ser bachilleres y mayores de edad) BACHILLER/TECNICO 1 3,5 

Recreacionista, con experiencia en trabajo con personas mayores para 

actividades recreativas y culturales, deberá contar constancia/s de 

asistencia o participación a formaciones para la atención integral de 

personas adultas mayores. 

PROFESIONAL 1 3,5 

Nutricionista: Dietista (con un año de experiencia laboral) PROFESIONAL 1 1 

Actividad No 02. SERVICIO DE ALIMENTACION MEDIDA CANTIDAD MESES 

ALMUERZOS PARA ADULTOS MAYORES 

 (compuesto por una proteína, un cereal, un carbohidrato de 

buenas fuentes, una leguminosa, una porción ensalada variada, 

una porción de fruta (jugo de frutas natural o fruta entera). 

UNIDADES 160 76 

DESAYUNOS PARA ADULTOS MAYORES: (cereal o tubérculo, y una 

proteína, porción y una debida láctea). 

UNIDADES 160 76 

Actividad No 03. TRANSPORTE MEDIDA CANTIDAD MESES 

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA ADULTOS MAYORES 

RUTAS No 01: 

El ceibón, alto prado, los nogales, la panela, villa marta, el tendal, 

Monserrate, asovipoba, las brisas, los olivos, preseminario 

RUTA No 02: 

Las brujas, aeropuerto, divino niño, 12 de enero, Cartagena de 

indias, dajer chadid, Dios y pueblo, la josefina, convento santo 

clara. 

RUTA No 03: 

Las albercas, san miguel, Valparaíso, san francisco, las delicias, la 

SERVICIO 160 3,5 
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concepción, 8 de diciembre, corazón de Jesús, convento santo 

clara 

Actividad No 04. ASEO MEDIDA CANTIDAD MESES 

ELEMENTOS DE ASEO 

Varsol, límpido, Fab, bolsas para basuras, desinfectantes, guantes, 

escobas, traperos, palas plásticas, valdes para trapear, canecas 

para basura) 

UNIDADES 1 3,5 

Actividad No 05. MANUALIDADES Y PAPELRIA  MEDIDA CANTIDAD MESES 

INSUMOS DE MANUALIDADES 

(piedras para bisutería, llavero, vinchas, hilos, lanas, nailon, tijeras, 

siliconas, , sombreros, ) 

UNIDADES GLOBAL 3,5 

INSUMOS DE PAPELERIA  

resma de papel carta y oficios, tintas, carpetas, cuadernos, 

lápices, lapiceros, marcadores, Colbon, cartulinas, ganchos 

legajadores, temperas colores surtidos, vinilos, pinceles, papel 

celofan). 

UNIDADES GLOBAL 3,5 

Actividad No 06. DOTACION MEDIDA CANTIDAD MESES 

ENTREGA DE UNIFORMS A LAS PERSONAS MAYORES  

 (sudaderas de pantalón largo, Camisueter cuello tipo polo, 

mangas cortas, en tela de algodón, colores institucionales, con 

logos institucionales del programa) 

PAQUETES 160 1 

Actividad No 07. SUMINISTRO DE MENAJE DE COCINA  MEDIDA CANTIDAD MESES 

INSUMOS DE MENAJE DE COCINA 

(cucharas soperas, plastos hondos y llanos, vasos, calderos, un 

dispensador de agua, una licuadora, molino, sanduchera). 

UNIDADES GLOBAL 1 

Actividad No 08. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS  MEDIDA CANTIDAD MESES 

ENCUENTRO DE PERSONAS MAYORES  UNIDADES GLOBAL 1 

ACTIVIDAD DE ACUATERAPIA PARA ADULTOS MAYORES 

(Encuentro del Adulto Mayor, Encuentro de cuidadores con los 

adultos mayores, Jornadas de autocuidado dirigidas a los adultos 

mayores, Encuentro recreativo-Musical dirigida a los adultos 

mayores) 
  

UNIDADES GLOBAL 1 

 

Nota 1: Detalle específico para el desarrollo de las actividades debe consultarse en el proyecto 

anexo con sus respectivas memorias y minutas, el cual pueden consultar publicado. 

 

Nota 2: FOMENTO ESPECIAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Con base a lo dispuesto en la ley 

2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021, sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, por la 

naturaleza del contrato al utilizar mano de obra para su ejecución, el contratista con prelación 

debe destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte 

de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 

reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las 

condiciones de calidad. Además de lo anterior deberá tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 

142 de 2023.  
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Nota 3: COMPRAS PÚBLICAS DE ALIMENTOS Y SUMINISTROS DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS A 

PRODUCTORES AGROPECUARIOS LOCALES: Al incluir las actividades del proyecto adquisición 

parcial de alimentos que debe el contratista adquirir, en el marco de la ley 2046 de 2021 y el 

decreto 248 de 2021, se obliga adquirir localmente alimentos comprados a pequeños productores 

agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura campesina, Familiar o Comunitaria 

locales y sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del treinta por ciento (30%) del valor total 

de la compra de alimentos.  

 

Para el cumplimiento de lo anterior, deberá aportar una promesa de contrato de proveeduría con 

los pequeños productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, 

Familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro de 

productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por la secretaría 

departamental de agricultura o quien haga sus veces, o en el Sistema Público de Información 

Alimentaria.  

 

En el presente proceso no aplica los puntajes diferenciales, pues se trata de un contrato que 

incluye otras actividades ajenas al campo. 

 

1.2. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberán presentarse 

acompañados de una traducción oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior 

deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la 

materia, en especial en los artículos 65 y 259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 del 

Código de Comercio y demás normas concordantes del Código de Procedimiento Civil, así como 

en la Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de 

Colombia, y demás normatividad vigente según el caso. 

 

1.2.1 Consularización 

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, “los documentos 

otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el 

respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta 

de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales 

sobre el régimen de los poderes.” 

 

Tratándose de sociedades, expresa además el citado artículo del Código de Comercio que “al 

autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar que existe la 

sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. artículo 65)”. Surtido 

el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados   ante   el   

Ministerio   de   Relaciones   Exteriores de Colombia, para la correspondiente legalización de la 

firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 

 

1.2.2. Apostille 
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Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, no se requerirá 

del trámite de consularización, señalado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de 

los países dignatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre la abolición 

del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 

1998. En estos casos solo será exigible el apostille, trámite que consiste en el certificado mediante 

el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del 

documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. 

 

Si la apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada de 

una traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor, legalizada de conformidad con las 

normas vigentes. 

 

1.3. PRINCIPIOS. 

 

El presente proceso de Convocatoria pública se orienta por los principios consagrados en la Ley 80 

de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. En desarrollo de estos principios la 

selección de la oferta se hará en forma objetiva, teniendo en cuenta la más favorable para los 

intereses de la Alcaldía Municipal de Corozal. 

1.4. NORMATIVIDAD APLICABLE  

 

A la presente Convocatoria pública le son aplicables los Principios de la Constitución Política, el 

Estatuto General de la Contratación Pública Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 

1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios en especial el decreto 1510 de 2013, compilado en el 

decreto 1082 de 2015; en lo no regulado particularmente, se regirá por las normas civiles y 

comerciales, las reglas prevista en este pliego de condiciones, y las resoluciones y documentos 

que se expidan con relación al presente proceso de Convocatoria pública.     

 

  1.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO PARA CONTRATAR 

 

Remitirse al cronograma electrónico publicado en el 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

 

1.6. VEEDURÍAS 

 

Se convoca a las veedurías ciudadanas que se encuentren conformadas de acuerdo con la ley 

para que realicen el control social a este proceso de licitación pública las cuales podrán 

desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual del 

presente proceso de licitación pública haciendo recomendaciones escritas y oportunas. Así 

mismo los ciudadanos podrán hacer el ejercicio del control social del proceso (Art. 66 de la Ley 

80/93 y Art. 9 de la ley 1150 de 2007). 

 

En cumplimiento de lo anterior la Alcaldía Municipal Corozal suministrará la información y 

documentación requerida por los ciudadanos, haciendo la salvedad de que el costo de las 

copias será asumido por los interesados y las peticiones se resolverán según los términos 
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consagrados en el Código de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

para el Derecho de Petición. 

 

1.7. VISITA TECNICA A LA ZONA DEL SERVICIO. 

 

NO APLICA 

 

1.8. AUDIENCIA DE REVISIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEFINITIVA DE RIESGOS PREVISIBLES. 

 

Para efectos de dejar definida la distribución de la asignación de los riesgos previsibles a que se 

refiere el numeral 3.19 de los presentes pliegos de condiciones involucrados en el presente 

proceso de licitación, se realizará una audiencia pública con todos aquellos interesados en 

participar en el proceso. 

 

La audiencia se realizará el mismo día señalado en el cronograma de la presente convocatoria 

para la audiencia de aclaración de pliegos de conformidad con el Decreto 019 de 2012, y del 

desarrollo de ella se levantará un acta que evidencie en detalle la discusión acontecida, la cual 

servirá de soporte que implica la aceptación por parte del proponente de la distribución de 

riesgos previsibles efectuada por la Alcaldía Municipal Corozal, en el pliego definitivo. 

 

A la audiencia podrán participar* todas las personas interesadas. La audiencia será presidida por 

servidores públicos de la Alcaldía Municipal Corozal y de las demás dependencias que sean 

invitados y los asesores de la Entidad. 

 

La audiencia se desarrollará bajo las reglas de disciplina que regulan la audiencia pública de 

adjudicación. 

 

Nota*: La audiencia se realizará por el medio electrónico que se indique a los interesados. 

 

1.9. AUDIENCIA DE ACLARACIÓN DE LOS DOCUMENTOS. 

 

Si los oferentes encontraren discrepancias u omisiones o cualquier inquietud en los documentos de 

la presente licitación pública o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretación, estas 

serán resueltas en audiencia pública* realizada con todos los interesados en proponer, a las 9:00 

AM del día señalado en el cronograma de la presente convocatoria.  

 

La consulta y respuesta no producirán efectos suspensivos sobre el plazo de presentación de las 

ofertas. La audiencia se desarrollará bajo las reglas de disciplina que regulan la audiencia pública 

de adjudicación.  

 

Nota*: La audiencia se realizará por el medio electrónico que se indique a los interesados. 

 

1.10. MODIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS. 
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En el presente proceso solo se podrá expedir adendas de oficio o a solicitud de un número plural 

de participantes, antes de los tres (3) días anteriores en que se tiene previsto el cierre del proceso 

de selección. En el evento de que estas se expidan en dicho acto se extenderán las fechas de las 

demás etapas consecuentes del proceso, atendiendo lo dispuesto en el artículo 89 de la ley 1474 

de 2011 y el articulo 25 del decreto 1510 de 2013, compilado en el decreto 1082 de 2015. 

 

1.11. PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y VALOR DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 

 

Las propuestas deberán presentarse a través de la plataforma secop II el día y hora relacionada 

en el cronograma electrónico del proceso, en caso de indisponibilidad por falla general o 

particular de la plataforma SECOP II al momento de presentar la oferta, la situación debe ser 

notificada antes de la hora límite para presentar ofertas a la entidad estatal, al correo electrónico 

contratacion@corozal-sucre.gov.co, indicando la situación, el número del proceso, el nombre del 

usuario proveedor en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta, 

dicha situación debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia Compra Eficiente, y la 

entidad aplicará el protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto, en 

todo caso el correo habilitado para el envío de la oferta, en caso de confirmarse la 

indisponibilidad es contratacion@corozal-sucre.gov.co. 

 

1.12.    PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

Las propuestas deberán presentarse a través de la plataforma secop II el día y hora relacionada 

en el cronograma electrónico del proceso, en caso de indisponibilidad por falla general o 

particular de la plataforma SECOP II al momento de presentar la oferta, la situación debe ser 

notificada antes de la hora límite para presentar ofertas a la entidad estatal, al correo electrónico 

contratacion@corozal-sucre.gov.co, indicando la situación, el número del proceso, el nombre del 

usuario proveedor en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta, 

dicha situación debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia Compra Eficiente, y la 

entidad aplicará el protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto, en 

todo caso el correo habilitado para el envío de la oferta, en caso de confirmarse la 

indisponibilidad es contratacion@corozal-sucre.gov.co. 

 

1.13 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II  

 

1.13.1. PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES Y MENSAJES  

En caso de indisponibilidad por falla general o particular de la plataforma SECOP II al momento de 

presentar observaciones y mensajes, la situación debe ser notificada antes de la hora límite para 

ello a la entidad estatal, al correo electrónico contratacion@corozal-sucre.gov.co, indicando la 

situación, junto con sus observaciones al pliego de condiciones o al informe de evaluación del 

proceso, el número del proceso, el nombre del usuario proveedor en la plataforma, cuenta del 

proponente que quiere presentar observaciones y el NIT o cedula del proveedor, dicha situación 

debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia compra eficiente y la entidad aplicará el 

protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto. 

 

 

mailto:contratacion@corozal-sucre.gov.co
mailto:contratacion@corozal-sucre.gov.co
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1.14. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA. 

 

El presente proceso de Convocatoria Pública a presentar ofertas estará abierta a todas las 

personas naturales o jurídicas que estén legalmente habilitadas para el efecto de conformidad 

con la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y los Decretos reglamentarios. 

 

Se podrán presentar también consorcios o uniones temporales, con un mínimo de dos (2) 

integrantes, en cuyo caso, sus integrantes deben cumplir con los requisitos de clasificación y 

calificación exigidos, esto es, área, especialidad y grupo respectivo.  

 

La oferta se integrará con los documentos que se relacionan a continuación: 

 

1- Carta de Presentación de la oferta.  

 

2- Carta de Información de Consorcio o Uniones Temporales Ley 80 de 1993 Art. 7. así: 

 

a- En caso que el oferente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados 

sin el consentimiento previo de la Alcaldía Municipal de Corozal. 

b- En caso de que el oferente sea una unión Temporal, indicará el porcentaje de 

participación y señalará lo términos y la extensión de la participación en la oferta y 

en la ejecución del contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán 

ser modificados sin el consentimiento previo de la Alcaldía Municipal de Corozal. La 

extensión de la participación se indicará en función de los ítems a ejecutar en el 

proyecto. 

c- Los integrantes del consorcio o de la unión temporal responderán solidariamente 

por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y del contrato; 

deberán designar a un representante del consorcio o de la unión temporal quien 

presentará y suscribirá la oferta. 

d- Cada sociedad integrante del consorcio o unión temporal deberá acreditar su 

existencia y representación, mediante certificado expedido por la Cámara de 

Comercio, el cual deberá cumplir con los requerimientos que a continuación se 

indican en lo que a ello haya lugar; si los integrantes del consorcio o unión 

temporal, son personas naturales deberán presentar fotocopia de la cédula de 

ciudadanía.  

e- Certificado de Existencia y Representación legal, si es persona jurídica, o 

Certificado de persona natural si lo es.  

 

3- Garantía de Seriedad de la Oferta:  La oferta deberá acompañarse de una garantía 

bancaria o de una póliza otorgada por una compañía de seguro legalmente establecida 

en Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte 

del oferente, favorecido con la adjudicación, la cual contendrá:    

a- Asegurado/ Beneficiario: Alcaldía Municipal de Corozal 

b- Cuantía: 10% del presupuesto oficial o del valor de la propuesta, representados en pesos 

colombianos. 
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c- Vigencia: 3 meses, contados a partir de la fecha de la entrega de las ofertas. 

d- Tomador/ Afianzado: Si el oferente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá 

tomarse con el nombre o razón social que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción y no solo 

con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera.  Cuando la oferta se presente en consorcio o unión temporal 

(indicándose sus integrantes) y no a nombre de su respectivo representante legal. Si la 

oferta es presentada por persona natural deberá tomarse con el nombre que aparezca en 

su cédula de ciudadanía que deberá ser el mismo que aparece en el certificado de 

Matrícula de Persona Natural de la Cámara de Comercio y del Registro Único de 

Proponentes. 

 

En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, los proponentes se 

obligan a ampliar a su costa la vigencia de la garantía en los mismos términos establecidos, dentro 

de los tres (3) días hábiles siguientes a la comunicación por parte de la Entidad en que se le 

informe la prórroga de la adjudicación. 

 

La no presentación de la garantía de seriedad de la propuesta es causal de eliminación de la 

misma. 

 

El proponente incluirá los siguientes documentos: 

 

En caso de garantía de Compañía de Seguros: original de la Póliza y recibo de pago de la prima. 

En caso de garantía Bancaria: Documento de Garantía de la Entidad Bancaria y recibo de pago 

de la comisión Bancaria. 

 

Los originales de estos Documentos se incluirán en el original de la Propuesta. 

 

En el evento en que la garantía de seriedad no se halle ajustada a los términos indicados en los 

párrafos anteriores en cuanto a fechas y valor, la Alcaldía Municipal de Corozal solicitará las 

correcciones, antes de comenzar el proceso de evaluación. 

 

La Alcaldía Municipal de Corozal hará efectiva la totalidad de la garantía a título de 

indemnización por perjuicios, en los siguientes casos: 

 

a- Cuando un oferente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha límite de 

entrega de las ofertas, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad 

sobreviniente. 

b- Cuando el oferente favorecido con la adjudicación no procediere a cumplir con 

los requisitos para la suscripción, perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

c- En los demás casos que jurídicamente se determinen. 

 

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones conducentes al reconocimiento de los perjuicios 

causados. 
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El documento que contiene la garantía de seriedad de las ofertas no aceptadas será devuelto 

una vez se finalice el proceso de selección; para tal efecto los oferentes no favorecidos con la 

adjudicación podrán acercarse a reclamar el original de la garantía de seriedad, a la Alcaldía 

Municipal de Corozal, dentro de los cinco (5) días siguientes al perfeccionamiento del contrato 

materia de este pliego de condiciones.      

 

5- Cada oferente presentará sólo una oferta ya sea como persona natural o como persona 

jurídica, incluyendo uniones temporales o consorcios. Un proponente que presente o participe en 

más de una oferta, será descalificado. 

  

6- El oferente deberá manifestar que no está incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad consagradas en la constitución y en la Ley, debiendo afirmar el oferente que no 

se haya incurso en ninguna de las prohibiciones mencionadas; el juramento se entenderá 

prestado con la firma de la propuesta.  

 

1.15. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS 

 

Sin perjuicio a las causales de rechazo establecidas de manera taxativa en otros numerales de los 

presentes pliegos de condiciones, serán igualmente causales de eliminación de las propuestas las 

siguientes situaciones: 

1. La omisión en la entrega de cualquiera de los documentos solicitados en el presente pliego de 

condiciones necesarios para verificar la capacidad jurídica, financiera, de experiencia y 

organización del oferente, sin perjuicio a lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo 5 de la ley 

1150 de 2007. 

2. Cuando el oferente por si o por interpuesta persona trate de intervenir, presionar o informarse 

indebidamente. 

3. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o con 

nombres diferentes. 

4. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona jurídica, consorcio 

o unión temporal ostenten similar condición en otra u otras personas jurídicas, consorcios o 

uniones temporales diferentes, que también estén participando en la misma Convocatoria. 

5. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona jurídica, consorcio 

o unión temporal que participa en la invitación presenta propuesta en su condición de 

persona natural para la misma Convocatoria.   

6. Cuando no se suscriba la carta de presentación, por el proponente o por el representante 

legal de la persona jurídica, del consorcio o de la unión temporal (según formato que se 

anexe) donde afirme de manera expresa el pleno conocimiento de las condiciones y 

requisitos de la Convocatoria y no se subsane esta condición. 

7. Cuando se presente una causal de inhabilidad o incompatibilidad. 

8. Cuando el proponente, en cuanto al número de multas y siniestros de incumplimiento se 

encuentre inhabilitado en los términos del artículo 90 de la ley 1474 de 2011 

9. El no diligenciamiento y presentación de los anexos técnicos que hacen parte integral de los 

presentes pliegos y no se subsane esta condición 

10. Cuando la persona natural o jurídica de manera individual o como integrante de la unión o 

consorcio tenga en ejecución un contrato de interventoría suscrito con esta entidad. 
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11. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por 

primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la 

fecha prevista para el cierre del proceso de contratación. 

12. Presentar la oferta económica por un valor superior al presupuesto oficial o cuando la 

propuesta económica presentada este por debajo del 99,5% del presupuesto oficial del 

proceso o no contenga o incluya la totalidad de los ítems requeridos por la entidad o 

contenga datos y/o descripciones incompletas, diferentes o inexactas 

13. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro 

Único de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, o 

en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta. 

 

1.16. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 

La evaluación de las Propuestas presentadas se hará durante los días señalados en el cronograma 

de la presente convocatoria, la cual permanecerá en la secretaria administrativa, de gobierno e 

inclusión social de la Alcaldía Municipal de Corozal y publicada en el SECOP, durante cinco (5) 

días hábiles para que los oferentes respectivos respondan las observaciones, subsanen factores 

habilitadores y presenten los recursos del caso. 

 

1.17. VERIFICACIÓN DE FACTORES HABILITADORES. 

 

Para efecto de la verificación de los requisitos habilitantes de las ofertas, se analizarán los 

siguientes aspectos: 

 

El Comité evaluador de la Alcaldía Municipal de Corozal, previo análisis detallado de las 

propuestas que se ciñan estrictamente a los requisitos establecidos en los presentes pliegos, 

verificará la documentación aportada para el análisis de los factores habilitadores, señalando en 

el informe de evaluación que se publicará en el SECOP, la ausencia de requisitos o la falta de 

documentos de los proponentes, quienes durante el plazo de cinco (5) días que tienen para 

presentar observaciones al informe hasta el día de la adjudicación, los subsanen. Cuando el 

oferente, a criterio del Comité Evaluador deba subsanar un documento, éste habilitará de manera 

condicionada hasta tanto subsane, de lo contrario, será eliminado. Los factores habilitadores se 

verificarán tal como se indica a continuación: 

 

FACTORES DE VERIFICACION 

CAPACIDAD JURÍDICA 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

CAPACIDAD FINANCIERA 

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 

 

Para el efecto, se tendrá en cuenta la siguiente información relacionada en la propuesta 

presentada por los proponentes: 
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1.18.1. CAPACIDAD JURÍDICA:  

Los proponentes acreditarán su capacidad jurídica mediante la presentación de la siguiente 

información: 

 

a). Tratándose de persona jurídica, deberán estar legalmente constituidos y su duración no será 

inferior a la del plazo del contrato y un año más, que deberá ser determinable, lo que se 

acreditará con el certificado de existencia y representación legal, el que deberá tener una fecha 

de expedición no superior a un (01) mes, anterior a la fecha de la presentación de la propuesta 

del proceso de Convocatoria Pública. 

 

En el evento que el contenido del certificado de existencia y representación legal se haga 

remisión a los estatutos de la sociedad para determinar las facultades del representante legal, se 

deberá allegar copia de la parte pertinente de tales estatutos y si de éstos se desprende algún 

tipo de limitación, se tendrá que proceder como se indica a continuación. 

 

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para presentar la Propuesta o contraer 

obligaciones derivadas del Contrato, deberá allegarse con la Propuesta un documento 

proveniente del órgano societario competente donde autorice de forma expresa al representante 

legal para suscribir tanto la Propuesta como el Contrato. 

 

Si la Propuesta se presenta por una sucursal, se deberán anexar los certificados de existencia y 

representación legal tanto de esta como de la matriz 

 

Deberán acreditar que los Representantes Legales, Gerentes o Administradores de Agencia o 

Sucursal, no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 

para contratar con la Alcaldía Municipal de Corozal, consagradas en la Constitución o la Ley, lo 

cual acreditarán mediante declaración juramentada. Esta declaración deberá contener 

adicionalmente que el proponente y las personas vinculadas a él que se encuentren dentro del 

segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil no financiaron la 

campaña política del alcalde del municipio con aportes superiores al dos por ciento (2,0%) de las 

sumas máximas a invertir por los candidatos en las campañas para tal circunscripción electoral. 

 

Deberán presentar con la propuesta la certificación expedida por el revisor fiscal y en caso que 

por ley éste no exista, deberá expedirla el representante legal, avalada por un contador público o 

por cualquier medio probatorio acerca del cumplimiento del pago de los aportes parafiscales y 

afiliaciones a salud, pensiones, cesantías y riesgos profesionales, de conformidad con el inciso 

segundo y el parágrafo 1º del artículo 41 de la ley 80 de 1993, para contratar con organismos 

Estatales. 

 

Con excepción de las Sociedades Anónimas Abiertas, el proponente que se presente como 

persona jurídica, su representante legal deberá declarar bajo la gravedad de juramento que las 

personas naturales socias no han sido declaradas responsables judicialmente por la comisión de 

delitos que afecten el patrimonio del estado o hayan sido condenados por delitos relacionados 

con la pertenencia, promoción o financiación de grupos armados ilegales, delitos de lesa 
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humanidad o por narcotráfico en Colombia o el exterior, en cumplimiento al literal j) del artículo 8º 

de la ley 80 de 1993. 

 

La documentación requerida para la persona natural recaerá sobre el representante legal, sin 

perjuicio de aportar los de la firma y demás documentos exigidos en los numerales anteriores del 

presente pliego.  

 

Personas jurídicas extranjeras. 

Para los efectos previstos en estos Pliegos de condiciones, se consideran personas jurídicas 

extranjeras las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan 

o no domicilio en Colombia a través de sucursales. 

 

Las Propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la 

legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las siguientes 

condiciones: 

 

Las personas jurídicas extranjeras acreditarán su existencia y representación mediante certificado 

expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio. La fecha de expedición del 

certificado no podrá ser mayor a sesenta (60) Días anteriores al Cierre del Proceso. 

 

En el certificado deberá constar (i) su existencia, (ii) el nombre del representante legal y sus 

facultades, (iii) el objeto social que deberá incluir o permitir desarrollar el objeto del presente 

Proceso de Selección y (iv) la duración de la sociedad no sea inferior al plazo del contrato y un (1) 

año más, lo cual debe ser determinable. 

 

Si el representante legal tuviese limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o 

cualquier acto relacionado directa o indirectamente con este Proceso de Selección, deberá 

adjuntar copia del acta o documento idóneo en la que conste la decisión del órgano social 

competente o su equivalente de la sociedad extranjera que autorice la presentación de la 

Propuesta, suscripción del Contrato o realizar los demás actos necesarios para la contratación. 

 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado 

mencionado, o si este tipo de certificaciones no existen en el país de domicilio de la sociedad, la 

información deberá presentarse en documento independiente emitido por el presentante legal 

de la sociedad. 

 

Adicionalmente, las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia acreditarán en el país 

un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la Propuesta, 

participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, 

suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el Contrato, suministrar la 

información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con estos Pliegos de 

Condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 

participen en consorcio o unión temporal y en tal caso bastará para todos los efectos la 
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presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión 

temporal. 

 

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal en 

Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad legal de la sucursal 

y/o de su representante mediante el certificado de existencia y representación el cual deberá 

cumplir con las exigencias y condiciones establecidas en los numerales anteriores y en el evento 

de tener dicho representante legal limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o 

cualquier otro documento relacionado directa o indirectamente con este Proceso de Selección, 

tendrá que adjuntar la debida autorización del órgano social competente. 

 

b). Si es persona natural, los oferentes deberán anexar con vigencia actual, certificado de 

Antecedentes de Manejo Fiscal expedido por la Contraloría General de la República; Certificado 

de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; y declarar 

bajo la gravedad de juramento que no ha sido declarado responsable judicialmente por la 

comisión de delitos que afecten el patrimonio del estado o hayan sido condenados por delitos 

relacionados con la pertenencia, promoción o financiación de grupos armados ilegales, delitos de 

lesa humanidad o por narcotráfico en Colombia o el exterior, en cumplimiento al literal j) del 

artículo 8º de la ley 80 de 1993; así como acreditar su afiliación al Sistema de Seguridad Social en 

Salud, Pensión y Riesgos Profesionales si a ello hubiere lugar;  

 

c). Los proponentes en cualquiera de sus modalidades deberán estar inscritas en el Registro Único 

de Proponentes de la Cámara de Comercio, cuyo certificado deberá tener una fecha de 

expedición no superior a un (01) mes, anterior a la fecha de la presentación de la propuesta. 

 

d). Los proponentes deberán aportar fotocopia de Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de 

cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, según 

corresponda de acuerdo con la normatividad vigente 

 

1.18.2. CAPACIDAD FINANCIERA: 

 

1.19.2.1. INFORMACIÓN FINANCIERA ACREDITADA EN EL RUP: 

 

Con base a la información aportada por el proponente a la Cámara de Comercio 

correspondiente, el proponente deberá acreditar en el RUP los siguientes indicadores financieros 

como mínimo en su categoría: 

 

INDICADOR FINANCIERO INDICADORES RUP  

Patrimonio (expresado en SMLM) ≥ 523,50 

Liquidez: (AC/PC) ≥1,5 

Endeudamiento: (PT/AT) ≤ 60% 

Razón de Cobertura de Intereses ≥ 2 

Capital de trabajo ≥ 20% del presupuesto oficial. 
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En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el análisis se hará de la siguiente 

manera:  

 

Consorcios: La liquidez, el nivel de endeudamiento y la razón de cobertura se determinarán con 

base al promedio de la suma aritmética de los resultados financieros individuales de cada 

integrante y el patrimonio por el resultado de la suma aritmética. 

 

Uniones Temporales: Todos los indicadores se determinarán por la suma aritmética en función del 

porcentaje de participación de los resultados financieros individuales de cada integrante. 

 

Tratándose de mipymes y/o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional, en el marco de la ley 2069 de 2000 y el decreto 1860 de 2021, en los que respecta el 

patrimonio estas solo deberán acreditar el 50% del patrimonio exigido, tal circunstancia deberán 

probarla en el acápite de su propuesta.  

 

1.18.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA: 

 

1.18.3.1. EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA EN EL RUP: 

 

Con base a la información aportada por el proponente a la Cámara de Comercio 

correspondiente, el proponente deberá acreditar en el RUP la siguiente experiencia general: 

 

EXPERIENCIA GENERAL 

MODALIDAD PROPONENTE 
VALOR EJECUTADO EN 

S.M.L.M.V (5*PO) 

UNSPSC, NIVEL 2 

Persona Natural 2617,5 8011,9111 y/o 9512 

Persona Jurídica 2617,5 8011,9111 y/o 9512 

 

Tratándose de consorcios la experiencia general se calculará tomando como base el promedio 

de la suma aritmética que aporten sus integrantes y en el caso de uniones temporales lo harán en 

función a sus porcentajes de participación. 

 

Tratándose de mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional, en el marco de la ley 2069 de 2000 y el decreto 1860 de 2021, en los que respecta a la 

experiencia general estas solo deberán acreditar el 50% del monto exigido. Tal circunstancia 

deberán probarla en el acápite de su propuesta.  

 

1.18.3.2. INFORMACION COMPLEMENTARIA DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA SOLICITADA: Para la 

determinación de la experiencia específica que debe el proponente acreditar mediante 

información complementaria se tendrá en cuenta que el S.M.LV, será el que corresponde al año 

en que se suscribió el contrato, tomando como base los datos oficiales desde 1984 a la fecha.  

 

Año Salario mínimo diario Salario mínimo mensual 
Variación 

porcentual anual ¹ 

Decretos del Gobierno 

Nacional 

1984 $ 376,60 $ 11.298,00 0,00% N/A  
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Año Salario mínimo diario Salario mínimo mensual 
Variación 

porcentual anual ¹ 

Decretos del Gobierno 

Nacional 

1985 $ 451,92 $ 13.558,00 20,00% 0001 de enero de 1985  

1986 $ 560,38 $ 16.811,00 24,00% 3754 de diciembre de 1985  

1987 $ 683,66 $ 20.510,00 22,00% 3732 de diciembre de 1986  

1988 $ 854,58 $ 25.637,00 25,00% 2545 de diciembre de 1987  

1989 $ 1.085,32 $ 32.560,00 27,00% 2662 de diciembre de 1988  

1990 $ 1.367,50 $ 41.025,00 26,00% 3000 de diciembre de 1989  

1991 $ 1.723,87 $ 51.716,00 26,10% 3074 de diciembre de 1990  

1992 $ 2.173,00 $ 65.190,00 26,10% 2867 de diciembre de 1991  

1993 $ 2.717,00 $ 81.510,00 25,00% 2061 de diciembre de 1992  

1994 $ 3.290,00 $ 98.700,00 21,10% 2548 de diciembre de 1993  

1995 $ 3.964,45 $ 118.934,00 20,50% 2872 de diciembre de 1994  

1996 $ 4.737,50 $ 142.125,00 19,50% 2310 de diciembre de 1995  

1997 $ 5.733,50 $ 172.005,00 21,00% 2334 de diciembre de 1996  

1998 $ 6.794,20 $ 203.826,00 18,50% 3106 de diciembre de 1997  

1999 $ 7.882,00 $ 236.460,00 16,00% 2560 de diciembre de 1998  

2000 $ 8.670,00 $ 260.100,00 10,00% 2647 de diciembre 23 de 1999  

2001 $ 9.533,33 $ 286.000,00 10,00% 2579 de diciembre 13 de 2000  

2002 $ 10.300,00 $ 309.000,00 8,00% 2910 de diciembre 31 de 2001  

2003 $ 11.066,67 $ 332.000,00 7,40% 3232 de diciembre 27 de 2002  

2004 $ 11.933,33 $ 358.000,00 7,80% 3770 de diciembre 26 de 2003  

2005 $ 12.716,67 $ 381.500,00 6,60% 4360 de diciembre 22 de 2004  

2006 $ 13.600,00 $ 408.000,00 6,90% 4686 de diciembre 21 de 2005  

2007 $ 14.456,67 $ 433.700,00 6,30% 4580 de diciembre 27 de 2006  

2008 $ 15.383,33 $ 461.500,00 6,40% 4965 de diciembre 27 de 2007  

2009 $ 16.563,33 $ 496.900,00 7,70% 4868 de diciembre 30 de 2008  

2010 $ 17.166,67 $ 515.000,00 3,60% 5053 de diciembre 30 de 2009  

2011 $ 17.853,33 $ 535.600,00 4,00% 033 de enero 11 de 2011  

2012 $ 18.890,00 $ 566.700,00 5,80% 4919 de diciembre 26 de 2011  

2013 $ 19.650,00 $ 589.500,00 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 $ 20.533,33 $ 616.000,00 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 $ 21.478,33 $ 644.350,00 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 $ 22.981,83 $ 689.455,00 7,00% 2552 de diciembre 30 de 2015 
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Año Salario mínimo diario Salario mínimo mensual 
Variación 

porcentual anual ¹ 

Decretos del Gobierno 

Nacional 

2017 $ 24.590,56 $ 737.717,00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016 

2018 $ 26.041,40 $ 781.242,00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 $ 27.603,86 $ 828.116,00 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 $ 29.260,10 $ 877.803,00 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 $ 30.284,20 $ 908.526,00 3,50% 1785 de 29 de diciembre 2020 

2022 $33.333,33 $1.000.000,00 10% 1724  de 15 de diciembre 2021 

2023 $38.666,67 $1.160.000 16% 2613 de 28 de diciembre 2022  

2024 $ 43.333,33 $1.300.000 12% 2292 de 29 de diciembre 2023  

2025 $47.450,00 $1.423.500,00 9,5% 1572 de 24 de diciembre 2024 

 

Fuente: Ministerio del Trabajo y decretos del Gobierno nacional 

 

Se considera experiencia específica en área, contratos de similares características a las 

actividades a realizar en el objeto del contrato, tales como contrato de prestación de servicios de 

apoyo logístico o de impulsión de programas sociales dirigidos a la población adulta con las 

siguientes condiciones: 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA  

Los pliegos exigirán al proponente que debe presentar máximo dos (2) contratos de suscritos 

con el sector público, que se hayan ejecutado con recursos públicos, o con particulares 

demostrable, cuyos valores sumados sean igual o mayor a 523,50 SMMLV, los cuales deben 

haberse suscrito y ejecutados a la fecha de cierre de la presente invitación. Los contratos 

deberán estar relacionados en el Registro Único de Proponentes con el clasificador de bienes 

y servicios hasta el nivel 3 en cualquiera de las siguientes clasificaciones UNSPSC: 801116, 

951221 y/o 911119. 

 

Para ello deberá diligenciar el ANEXO 4 de los presentes pliegos y relacionar los contratos o 

constancias en el mismo orden enunciando la página del RUP en el que se encuentra 

anotado el correspondiente contrato. El no diligenciamiento del ANEXO 4, será causal de NO 

CUMPLE. El S.M.LV, será el que corresponde al año en que se suscribió el contrato.  

 

La experiencia aportada por las Uniones Temporales se tendrá en cuenta de conformidad con 

su porcentaje de participación y extensión de los ítems del contrato y se establecerá sumando 

la experiencia específica aportada de cada uno de los miembros. En los consorcios se tendrá 

en cuenta el total del correspondiente contrato sin perjuicio del número de participantes. 

 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y 
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empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como 

máximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe 

la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio 

nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los cuatro (4) contratos aportados de 

mayor valor. 

 

1.18.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE CONSTRUCTOR: El proponente deberá acreditar para el 

desarrollo del contrato que cumple con la siguiente capacidad organizacional: 

 

1.18.4.1. INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL ACREDITADA EN EL RUP: 

 

Con base a la información aportada por el proponente a la Cámara de Comercio 

correspondiente, el proponente deberá acreditar en el RUP los siguientes indicadores de su 

capacidad organizacional: 

 

INDICADOR FINANCIERO INDICADORES RUP  

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,02 

Rentabilidad del activo ≥ 0,01 

 

Tratándose de consorcios la capacidad organizacional se calculará tomando como base el 

promedio de la suma aritmética que aporten sus integrantes y en el caso de uniones temporales lo 

harán en función a sus porcentajes de participación. 

1.18.4.2. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA ORGANIZACIONAL: 

 

1.18.4.2.1. Información sobre el personal profesional 

 

Información sobre el personal profesional 

 

El proponente deberá presentar para el desarrollo del programa el siguiente personal mínimo 

calificado. 

 

Todo profesional ofrecido para el proyecto deberá acreditar, mediante copia del documento 

idóneo, o constancia que se encuentra en ejercicio de su profesión. 

 

Una vez la Alcaldía Municipal de Corozal apruebe el personal mínimo propuesto, éste no podrá 

ser cambiado durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual 

deberá ser sustentada ante la Alcaldía Municipal de Corozal, para su evaluación y posterior 

autorización. En caso de aprobarse el cambio por parte de la Alcaldía Municipal de Corozal, el 

personal deberá reemplazarse por uno de igual o mejor categoría que el exigido en estas bases 

de contratación. 

 

El personal mínimo requerido del proyecto es el siguiente: 

 



 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

MUNICIPIO DE COROZAL – SUCRE 

ALCALDIA MUNICIPAL 
NIT: 892.280.032-2 

 

 

 

 

 

Código: F-GG-A-04 Versión: 01 Fecha: noviembre 28 de 2011  

 

                                                                                                                                                                

Dirección Carrera 28 Nº 31A-08 Palacio Municipal 2o Piso Teléfonos (605) 2858659 
Página Web:   E-mail: alcaldía@corozal-sucre.gov.co 

 

RECURSO HUMANO UNIDAD 
TIEMPO 

(MESES) 
CANT. 

Coordinadora administrativa  

Formación: Título Profesional en Administración de 

empresas, Administrador Público, economista, Contador 

Público, ciencias sociales o administrativas en salud. 

Experiencia: Mínima de diez (10) años profesionales y la 

acreditación de mínimo dos (2) contratos o constancias 

en cargos directivos de programas iguales o similares al 

del objeto relacionado. 

Profesional 3,5 1 

Gerontólogo: Profesional en gerontología, certificado de 

matrícula profesional vigente expedido por el órgano 

competente, con su respectiva resolución de 

autorización para el ejercicio profesional. 

Profesional 3,5 1 

Profesionales en trabajadora social. Certificado de 

matrícula profesional vigente expedido por el órgano 

competente. 

Profesional 3,5 2 

Profesionales en Psicología. Certificado de matrícula 

profesional vigente expedido por el órgano competente. 
Profesional 3,5 2 

Docente (Lic. En educación básica) actividades físicas y 

de interacción social. 
Profesional 3,5 2 

Instructor de manualidades 
Bachiller y/o 

técnico 
3,5 1 

Enfermera Auxiliar, con experiencia profesional 

relacionada, deberá contar constancia/s de asistencia o 

participación a formaciones para la atención integral de 

personas adultas mayores. 

Auxiliar 3,5 1 

Persona de Apoyo Logístico. (ser Bachiller, Mayor de 

edad) 
Bachiller  3,5 3 

Personal para manipulación de alimentos (ser bachilleres 

y mayores de edad, con experiencia en manipulación de 

alimentos 

Bachiller  3,5 2 

servicio Generales (ser bachilleres y mayores de edad) Bachiller 3,5 1 

Recreacionista, con experiencia en trabajo con personas 

mayores para actividades recreativas y culturales, deberá 

contar constancia/s de asistencia o participación a 

formaciones para la atención integral de personas 

adultas mayores. 

Profesional 3,5 1 
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RECURSO HUMANO UNIDAD 
TIEMPO 

(MESES) 
CANT. 

Nutricionista: Dietista (con un año de experiencia laboral) Profesional 3,5 1 

 

Para verificación se analizarán los siguientes: 

 

PERSONAL CALIFICADO CANTIDAD 

COORDINADOR DEL PROGRAMA 1 

GERENTOLOGO 1 

NUTRICIONSITA DIESTISTA 1 

PSICOLOGÍA  2 

TRABAJADORA SOCIAL 2 

RECREACIONISTA 1 

 

PERSONAL REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE 

 

 

 

COORDINADOR DEL PROGRAMA 

Formación: Título Profesional en 

Administración de empresas, 

Administrador Público, economista, Contador 

Público, ciencias sociales o administrativas en 

salud. Experiencia: Mínima de diez (10) años 

profesionales y la acreditación de mínimo dos (2) 

contratos o constancias en cargos directivos de 

programas iguales o similares al del objeto 

relacionado. 

  

 

 

 

 

GERENTOLOGOS 

Formación: Título profesional en Gerontología 

Experiencia: Mínima de dos (2) años 

profesionales y la acreditación de 

mínimo   dos ( 2) 

contratos o 

constancias en cargos de programas iguales o 

similares al del objeto relacionado. 

  

 

 

PSICOLOGÍA Y/O TRABAJADORA SOCIAL 

Formación: Título profesional en psicología  

Experiencia: Mínima de dos (2) años 

profesionales y la acreditación de 

mínimo   dos ( 2) contratos o 

constancias de programas iguales o similares 

al del objeto relacionado. 
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PERSONAL REQUISITO CUMPLE NO CUMPLE 

 

 

TRABAJO SOCIAL 

Formación: Título profesional en trabajo social 

Experiencia: Mínima de dos (2) años 

profesionales y la acreditación de 

mínimo   dos ( 2) contratos o 

constancias de programas iguales o similares 

al del objeto relacionado. 

  

 

 

 

 

NUTRICIONISTA DIETISTA  

Formación: Título profesional en Nutrición 

dietista. 

Experiencia: Mínima de un (1) año profesional y 

la acreditación de 

mínimo un 1) contratos o Constancia de 

programas iguales o similares al del objeto 

relacionado. 

  

 

 

 

 

RECREACIONISTA 

Formación: Título profesional en ciencias del 

deporte, la educación física o de recreación. 

 

Experiencia: Mínima de dos (2) años 

profesionales y la acreditación de 

mínimo dos ( 2) contratos o constancias

 en programas iguales o similares al del 

objeto relacionado 

  

 
JUSTIFICACIÓN: Los requisitos señalados para verificar la capacidad organizacional de los 

proponentes, como puede notarse en las exigencias, son los mínimos necesarios que la Entidad 

requiere. Estos elementos se justifican por su proporcionalidad en atención a la esencia y 

naturaleza del contrato y al monto en términos monetarios del proyecto. 

 

1.19. EVALUACIÓN DE FACTORES QUE DETERMINAN EL OFRECIMIENTO MÁS FAVORABLE. 

 

Una vez realizada la etapa de verificación de los factores habilitadores, las propuestas que 

clasifiquen pasarán a la etapa de evaluación, según los factores que se indican a continuación. 

Los factores de evaluación en mención tendrán un puntaje máximo de 1000 puntos distribuidos 

así: 

 

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

PRECIO 340 

PROMOCIÓN INDUSTRIA NACIONAL 150 

FACTOR DE CALIDAD 500 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 

CON DISCAPACIDAD 

10 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5 
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FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

MIPYME 2,5 

TOTAL  1005 

 

1.19.1. FACTOR PRECIO: 

 

Para efectos de la calificación económica, una vez revisado y corregido aritméticamente el 

valor de la propuesta, este no podrá superar el presupuesto oficial, sin perjuicio a lo señalado en 

el artículo 28 del decreto 1510 de 2013, compilado en el decreto 1082 de 2015.  

 

Las propuestas que superen el valor del presupuesto oficial ó que se encuentren artificialmente 

bajas atendiendo lo señalado en el artículo 28 del decreto 1510 de 2013, compilado en el 

decreto 1082 de 2015, serán eliminadas.      

 

Se aplicará el procedimiento descrito a continuación: 

 

a) Media Geométrica (G) 

 

• Se calcula la Media Geométrica (G) con los valores totales corregidos de todas las propuestas 

hábiles que no superen el presupuesto previsto para el proyecto individual de la convocatoria, 

incluido el presupuesto del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se 

indica en el siguiente cuadro: 

 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye 

el presupuesto oficial  

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

…  

 

Así sucesivamente, por cada tres ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 

presente Proceso de Contratación. 

 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de 

acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 
 

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial 
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nv= número de veces que se incluye el presupuesto oficial PO 

n = Numero de ofertas económicas válidas 

PO = Presupuesto oficial del proceso 

P1 = Valor de la propuesta económica corregida del proponente i 

 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente 

mediante el siguiente procedimiento: 

 

 

❖ Para valores menores o iguales a la GPo se utiliza la siguiente formula: 

 

Puntaje asignado = puntaje máximo por factor precio x  

 

❖ Para valores mayores a la GPo se utiliza la siguiente formula: 

 

Puntaje asignado = puntaje máximo por factor precio x  

 

Donde,  

 

GPo = Media geométrica con presupuesto oficial 

Vi = Valor total corregido de cada una de las ofertas i 

i = Número de propuesta 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 

oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 

oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación.  

 

Las Ofertas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por 

concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 

 

1.19.2. PROMOCIÓN INDUSTRIA NACIONAL, MÁXIMO 150 PUNTOS: Sin perjuicio a lo dispuesto en los 

pliegos de condiciones para el trato nacional de los países que cobija el presente proceso, si el 

proponente en su oferta incorpora en un total bienes y servicios requeridos nacionales obtiene los 

150 puntos (15%); por el contrario, si proporciona o en su totalidad son bienes y servicios 

extranjeros solo obtendrá 100 puntos (10%). 

 

1.19.3. FACTOR CALIDAD: se calificará con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a 

continuación del presente pliego.  
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Al factor calidad se le asignará un puntaje de 500 puntos que se distribuirán de la siguiente 

manera en atención a las condiciones requeridas: 

 

1.19.3.1. PLAN DE LA CALIDAD, MÁXIMO 200 PUNTOS 

 

En la actualidad las diferentes empresas productoras y prestadoras de servicios están tomando 

conciencia de la importancia que tiene el aseguramiento de la calidad en sus procesos para 

garantizar un producto o servicio competitivo y que satisfaga y exceda las necesidades de sus 

clientes.  

 

Dicho aseguramiento de la calidad va enfocado al mejoramiento continuo, el cual hace que las 

empresas se comprometan a retroalimentar sus procesos y darles día a día valor agregado. 

 

El Sistema de gestión de la calidad, es el conjunto de normas interrelacionadas de una empresa u 

organización o figura asociativa, por los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la 

misma, en la búsqueda de la satisfacción de sus clientes.  

 

La implantación de la Gestión de la Calidad Total depende de un pleno compromiso e 

involucramiento de la alta gerencia de la organización, lo cual se traduce principalmente en: 

 

• Darle siempre al consumidor, este caso el Municipio de corozal, lo que él desea, hacer todo 

bien desde la primera vez y al menor costo posible, 

• Establecimiento de una visión y una misión clara de la organización, 

• Desarrollo de estrategias, políticas y tácticas, 

• Desarrollo y ejecución de los planes de trabajo, según los retos de la empresa, 

• Fomento de un ambiente ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboración, 

camaradería, para facilitar la absorción del mensaje de la calidad total, 

• Involucramiento de todo el personal, 

• Creación y fomento del trabajo en equipo, 

• Capacitación, entrenamiento y mejoramiento continuo, profesional y personal, de todo el 

recurso humano, 

• Evaluación del desempeño de operaciones y establecimiento de reconocimientos y premios 

por éxitos obtenidos, 

• Establecimiento de líneas de información y comunicación a todo nivel. 

 

Con base a lo anterior y dada la importancia de definir y determinar un esquema general para el 

desarrollo de los trabajos, en un marco mínimo de consideraciones que garanticen el desarrollo 

de las actividades bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde se 

desarrollan los trabajos, así como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con 

elementos básicos de control que le permitan a la entidad hacer seguimiento a los métodos y 

procesos propuestos por el proponente para la ejecución equilibrada desde los puntos de vista 

económico, técnico y social del objeto del contrato.  

 

En consecuencia, los futuros contratistas del Municipio deben presentar un esquema general del 

Sistema de Gestión de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9001, para cada uno de los 
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componentes. Se exige un Sistema de Gestión de la calidad del proyecto, bajo las condiciones 

particulares de la Licitación y teniendo en cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos 

de condiciones. 

 

El sistema de gestión de calidad para cumplir y garantizar todos los argumentos anteriores debe 

tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje: 

 

ITEM 

 

REQUISITO 

 

PUNTAJE MAXIMO 

POSIBLE 

1 MANUAL DE CALIDAD específico para el proyecto bajo el 

enfoque de la NTC- ISO-9001 Versión 2015. De acuerdo 

con estas condiciones se han de definido los siguientes 

numerales del contenido sugerido por la norma que 

serán evaluados: 

• Introducción 

• Objetivo 

• Alcance 

• Definiciones 

• Descripción del Proyecto 

• Requisitos 

• Sistema de Calidad (Referenciar si se cuenta con un 

manual de calidad) 

• Estándares, Normas Y Códigos 

• Requisitos Contractuales y requisitos Internos 

• Estructura Y Responsabilidades (Anexar Matriz de 

responsabilidades) 

• Acciones Para Abordar Riesgos Y Oportunidades (La 

organización deberá presentar resultados de la 

identificación de riesgos y oportunidades para lo cual 

podrá anexar matrices, tablas, cuadros, 

presentaciones o herramientas que considere 

necesaria para responder al requisito exigido) 

• Liderazgo y compromiso 

• Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente 

cómo se mantienen las comunicaciones entre las 

diferentes partes interesadas (internas o externas) 

para dar cumplimiento al objeto contratado) 

• Planificación de los cambios 

• Política de calidad 

• Objetivos De Calidad 

• Indicadores (Anexar Tabla de indicadores definidos 

específicamente para el proyecto) 

• Descripción De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o 

cuadro que permita conocer los procesos que 

interactúan en la prestación de los servicios objeto del 

 

80 
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ITEM 

 

REQUISITO 

 

PUNTAJE MAXIMO 

POSIBLE 

contrato)  

• Información Documentada 

• Control Del Proyecto 

• Recursos 

• Colaboradores (Talento Humano) 

• Gestión Tecnológica 

• Planificación y control del Proyecto 

• Requisitos para los productos y servicios 

• Diseño y desarrollo de los productos y servicios 

• Producción y provisión del servicio. 

• Control de las salidas no conformes 

• Evaluación del desempeño (Indicar métodos de 

seguimiento, medición, análisis y evaluación para los 

resultados objeto del contrato) 

• Auditorias 

• No Conformidades y Acciones Correctivas 

2 Presentación de la empresa, misión, visión, valores, matriz 

de responsabilidades, descripción de la estructura 

organizacional específica para el proyecto 

20 

7 Deberán anexar los siguientes procedimientos: 

1. Procedimiento de información documentada 

2. Procedimiento para compras y contratación de 

servicios 

3. Procedimiento para manipulación de alimentos 

4. Procedimiento para lavado de manos 

5. Procedimiento general para el almacenamiento 

de alimentos 

6. Procedimiento para el recibo de alimentos 

7. Procedimiento servido de alimentos a los adultos 

mayores. 

8. Procedimiento para limpieza y desinfección 

9. Procedimiento para control de plagas y vectores 

10. Procedimiento para manejo de residuos solidos 

11. Procedimiento para preparación de alimentos 

12. Procedimiento para transportes de alimentos 

desde el proveedor hasta el centro de vida. 

 (Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, 

responsables, descripción, y con los respectivos formatos 

a utilizar 

 

 

 

 

100 

TOTAL 200 

 

1.19.3.2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MÁXIMO 200 PUNTOS 
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Dada a la alta factibilidad de accidentes que existe en ejecución de los servicios, y en pro de 

garantizar la seguridad y la salud en el trabajo del personal vinculado a la ejecución de estos y a 

todo aquel que por allí transcurre y tomando como base lo establecido por la Resolución 0312 de 

2019, en la cual se establecen los estándares mínimos para implementar el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estándares son 

de obligatorio cumplimiento para cualquier empresa, independientemente de su tamaño o tipo 

de riesgo. 

 

Según la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, "los estándares mínimos son el 

conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales 

se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones básicas de 

capacidad tecnológica y científica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad 

técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de 

actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales". 

 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el 

desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la 

política, la organización, la planificación, la aplicación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y 

las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que 

puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, debe ser liderado e implementado por el 

empleador o el contratista, con la participación de los trabajadores y/o subcontratistas, 

garantizado a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio 

ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 

 

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevención de los accidentes y las 

enfermedades laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o 

subcontratistas, a través de la implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema 

de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) En 

ese sentido, los futuros contratistas de la ESE deberán presentar el SG - SST del servicio, debe 

contener como mínimo los requisitos establecidos en la resolución 0312 de 2019, a los cuales se les 

asignará el siguiente puntaje: 

 

ITEM REQUISITO 
Puntaje Máximo 

Posible 

1 

Documento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) en donde estén definidos claramente los 

objetivos de la política de SST, las obligaciones de los 

trabajadores, la ARL y el empleador. 

44 

2 
Procedimiento de autoevaluación al SG-SST, con el formato de 

Autoevaluación SG-SST 
6 

3 
Procedimiento para la identificación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos, Matriz de peligros y riesgos 
6 

4 Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal 6 
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ITEM REQUISITO 
Puntaje Máximo 

Posible 

5 

Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, 

proceso, resultado), Formato de ficha técnica de indicadores, 

Formato de registro estadístico ATEL y ausentismo 

6 

6 Política de Seguridad y Salud en el trabajo 6 

7 Plan de trabajo del SG-SST 6 

8 
Formato de asignación de presupuesto y recursos, Asignación de 

responsabilidades en el SG-SST 
6 

9 Plan de prevención. preparación y respuesta ante emergencias 6 

10 Procedimiento para simulacros de emergencia 6 

11 Procedimiento de Gestión de contratistas 6 

12 Procedimiento de inducción y reinducción 6 

13 Procedimiento gestión de mantenimiento 6 

14 Procedimiento de gestión del cambio 6 

15 Procedimiento de adquisiciones y/o compras 6 

16 Procedimiento para la conformación del COPASST 6 

17 
Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, 

Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud 
6 

18 Programa de gestión de riesgos prioritarios 6 

19 
Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, 

Formato de registro de entrega de EPP 
6 

20 Formato de análisis de trabajo seguro 6 

21 
Procedimiento de Investigación incidentes y ATEL, Formato de 

Investigación incidentes y ATEL 
6 

22 Procedimiento de auditorías internas 6 

23 Procedimiento para inspecciones 6 

24 Procedimiento de mejora continua 6 

25 Procedimiento para la revisión por la alta dirección 6 

26 
Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento 

interno de trabajo 
6 

27 Programas de vigilancia epidemiológica 6 

TOTAL 200 

 

1.19.3.3. CALIFICACIÓN EN LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR, MÁXIMO 100 

PUNTOS 

 

El proponente singular o plural que demuestre calificación en la prestación del servicio de centros 

de vida o de bienestar con adultos mayores, mediante certificación otorgada por el contratante 

que demuestre que el servicio se prestó con una calificación excelente o muy buena, se le 

asignará una puntuación adicional, así: 
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• Si cuenta con una calificación igual a Excelente y/o Muy Bueno en mínimo 3 programas o 

más sobre adulto mayor se otorgarán 100 puntos. Si no cuenta con este requisito obtendrá 

0 puntos. 

 

• Si cuenta con una calificación igual a Excelente y/o Muy Bueno en mínimo 2 Programas 

sobre adulto mayor se le otorgaran 50 puntos. Sí no cuenta con este requisito obtendrá 0 

puntos. 

 

• Si cuenta con una calificación igual a Excelente y/o Muy Bueno en mínimo 1 Programas 

sobre adulto mayor se le otorgaran 25 puntos. Sí no cuenta con este requisito obtendrá 0 

puntos. 

 

1.20. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 

 

En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 

del Decreto 392 de 2018, la entidad otorgará el uno por ciento (1%) del total de los puntos 

establecidos para la evaluación, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores 

con discapacidad en su planta de personal. 

 

Para acreditar lo anterior los proponentes deberán presentar certificado expedido por el 

proponente (en caso de persona natural) donde acredite el número total de trabajadores 

vinculado a su planta de personal (si es persona jurídica debe ser suscrito por el representante 

legal o por el revisor fiscal según corresponda), y certificado vigente a la fecha de cierre del 

proceso expedido por el Ministerio de Trabajo donde acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal. 

 

En caso que el proponente sea un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura, se 

tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente que aporte como mínimo 

el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 

 

Adicional a lo anterior, para hacerse acreedor del puntaje, los proponentes deberán cumplir con 

la vinculación de trabajadores con discapacidad según la siguiente proporción: 

 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES 

DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES 

CON DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

 

1.21 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
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La Entidad asignará un puntaje de dos punto cinco (2,5) puntos al Proponente que acredite la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el formato de Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme 

 

1.22 MIPYME 

 

La Entidad otorgará un puntaje de dos puntos cinco (2,5) puntos al Proponente que acredite la 

calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios 

diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos 

aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje 

adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 

en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

1.23 PUNTAJE MÍNIMO. 

 

Teniendo en cuenta que la entidad estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en 

cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes, 

resultará ser una propuesta favorable, específicamente con respecto al rango para determinar la 

propuesta más favorable aquella que esté dentro del rango: 700/1000, sin embargo, si se presenta 

un solo oferente será suficiente que cumpla con los requisitos habilitantes, porque no hay lugar a 

comparación. 
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1.24. CRITERIO DE DESEMPATE 

 

Si se presenta empate entre dos o más propuestas que hayan cumplido con la totalidad de los 

requisitos exigidos en estos Pliego de condiciones, la Entidad realizará la selección del contratista, 

obedeciendo de manera estricta los criterios establecidos en el artículo 35 de la ley 2069 de 2020 y 

el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021. 

 

1.25. ADJUDICACIÓN. 

 

La Alcaldía Municipal de Corozal hará la adjudicación del contrato una vez surtido el trámite de 

publicación y traslado del informe de evaluación en los términos del artículo 59 del decreto 1510 

de 2013, compilado en el decreto 1082 de 2015. Si uno de los oferentes habilitados y calificados 

interponiere un recurso contra el acta de evaluación en el término previsto en el artículo 30, 

numeral 8, de la ley 80 de 1993, la administración, de conformidad con la ley responderá las 

inquietudes en el acto administrativo de adjudicación. También la administración podrá postergar 

la fecha de adjudicación y suscripción del contrato mientras resuelve el recurso. La adjudicación 

se hará mediante acto administrativo que se notificará personalmente.  

 

El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicado. 

 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el término previsto en el presente pliego, quedará a 

favor de la Alcaldía Municipal de Corozal en calidad de sanción, el valor del depósito o garantía 

constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones 

legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantía. 

 

En consecuencia, de lo anterior, la Alcaldía Municipal de Corozal mediante acto administrativo 

debidamente motivado, sin exceder de los quince (15) días podrá adjudicar al segundo calificado 

el contrato, siempre que la propuesta sea benéfica para la Alcaldía Municipal de Corozal. 

 

1.26. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO. 

 

La forma del Contrato será escrita. El contratante seleccionado deberá suscribir el contrato una 

vez surtida la publicación del acta de selección, proferido el acto de adjudicación y surtida su 

notificación en la fecha prevista en el cronograma y deberá cancelar todos los derechos y anexar 

todos los requisitos para la legalización del contrato. 

 

1.27. CLASE DE CONTRATO Y ELABORACIÓN DEL CONTRATO 

 

El Contrato que se elaborará será de servicios, respecto de la propuesta que saliere favorecida, 

especificándose el valor, la forma de pago y la garantía que debe amparar los riegos del 

contrato. 

 

Este contrato lo elaborará la Secretaría jurídica y de Asuntos de Contratación de la Alcaldía 

Municipal Corozal y contiene el clausulado de la esencia y de la naturaleza del mismo con 

relación al objeto que se va a contratar. 
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Los proponentes están en la obligación de informar a la Alcaldía Municipal de Corozal si han sido 

sancionado en la ejecución de contratos, entendiéndose por sanción lo siguiente: Multa por Mora, 

Multa por Incumplimiento, La Declaratoria de Incumplimiento, la Efectividad de la Cláusula Penal 

Pecuniaria, La Declaratoria de Caducidad. 

 

1.28. PLAZO DEL CONTRATO. 

 

La presente contratación a celebrar corresponde a la Vigencia Fiscal del 2025 y el plazo previsto 

para su ejecución será de tres (3) meses y quince (15) días, que se cumplirá a partir de la 

suscripción y lleno de los requisitos legales para su ejecución.   

 

 

CAPITULO SEGUNDO 

 

CONDICIONES ECONÓMICAS Y FINANCIERAS 

 

2.1 PROPUESTA PARCIAL O ALTERNATIVA 

 

No se aceptan propuestas parciales o alternativas. 

 

2.2 IMPUESTO Y OTROS. 

 

Serán por cuenta del Contratista y se consideran incluidos como parte del precio todos los 

impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del Contrato sean 

estos de carácter Nacional, Departamental o Municipal; Los cuales podrán ser cancelados 

directamente por el contratista o descontado por la Alcaldía Municipal de Corozal según la 

naturaleza de la contribución fiscal. 

 

2.3. FORMA DE PAGO Y SUJECION AL PRESUPUESTO 

 

EL pago será realizado mediante actas parciales conforme al avance del servicio, una vez 

recibido el servicio por parte del supervisor del CONTRATANTE quien deberá certificar el recibo a 

satisfacción. 

 

Una vez terminado el contrato será liquidado en común acuerdo dentro de los cuatro (4) meses 

contados al recibo por parte de la Alcaldía Municipal de Corozal.  

 

 

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL  

 

SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/C/L 

($ 745.197.500,00), que resulta de la suma del presupuesto oficial, amparado por medio de las 

siguientes disponibilidades: 
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NUMERO FECHA VALOR 

25000136 25/03/2025 $ 728.699.771 

25000198 09/04/2025 $ 16.500.000 

 

CAPÍTULO TERCERO 

 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

3.1 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN Y PAGOS. 

 

El contrato se perfecciona con la suscripción por las partes. Para su ejecución se requiere de la de 

la aprobación de la garantía única y del seguro de responsabilidad civil extracontractual 

presentada por el contratista.  

 

Para los pagos se requerirá la expedición del respectivo registro presupuestal por la unidad de 

Presupuesto y el pago de las obligaciones de que trata el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 

 

3.2 GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

 

Por la naturaleza del contrato y de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la ley 1150 

de 2007 y los artículos 110 y siguientes del decreto 1510 de 2013, compilado en el decreto 1082 de 

2015, el contratista se obliga a constituir, a favor de la Alcaldía Municipal Corozal, una garantía 

única, la cual podrá consistir en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente 

autorizadas para funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en general, en los demás 

mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto, que ampare 

los siguientes riesgos:  

a) PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor del Contrato, su vigencia será la 

misma del Contrato y seis (6) meses más.  

b)- PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO, por el 10% del valor del Contrato, su vigencia 

será la misma del Contrato y seis (6) meses más  

c)- PARA RESPONDER POR EL PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 

DEL PERSONAL QUE UTILICE, Por el 10% del valor del contrato, por un término igual al plazo del 

contrato y tres (3) años más. Adicionalmente, El CONTRATISTA, también constituirá una  

 

Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extra contractual por daños a terceros, por daños a sus 

bienes, por lesión o muerte, producidas por actos u omisiones del CONTRATISTA, equivalente a 200 

SMLMV.  

 

3.3. PUBLICACIÓN DEL CONTRATO 

 

La Alcaldía Municipal de Corozal publicará el contrato en el SECOP, en los términos del decreto 

019 de 2012. 
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3.4. SUPERVISION  

 

La Alcaldía Municipal Corozal ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través 

de la secretaria de Gobierno, Administrativa y de Inclusión Social, quien tendrá como función 

verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 

 

3.5. OCURRENCIA DE RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO 

 

Conforme a lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales deben 

estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratación. En consecuencia, 

la administración o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeación hasta la terminación del 

plazo, la liquidación del contrato, el vencimiento de las garantías de calidad o la disposición final 

del bien; y no solamente la tipificación, estimación y asignación del riesgo que pueda alterar el 

equilibrio económico del contrato. 

 

Por su parte, el Decreto 1510 de 2013, compilado en el decreto 1082 de 2015 define Riesgo como 

un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos 

del proceso de contratación o en la ejecución de un contrato. El mismo decreto establece que LA 

ENTIDAD Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso de contratación representa para el 

cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto 

expida la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 

 

En virtud de lo anterior, la Alcaldía Municipal de Corozal., estructuró para el proceso de 

Convocatoria Pública un sistema de administración de riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los 

siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicación y firma del contrato, (b) los 

eventos que alteren la ejecución del contrato, (c) el equilibrio económico del contrato, (d) la 

eficacia del Proceso de Contratación, es decir, que LA ENTIDAD Estatal pueda satisfacer la 

necesidad que motivó el Proceso de Contratación, y (e) la reputación y legitimidad de LA 

ENTIDAD estatal encargada de prestar el bien o servicio. 

 

El sistema de administración fue diseñado siguiendo los lineamientos definidos por la Agencia 

Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente -, en cumplimiento de lo previsto 

en el Decreto 4170 del 03 de noviembre de 20113  y lo establecido en el artículo 159 del Decreto 

1510 de 2013, compilado en el decreto 1082 de 2015, e incluye todos los riesgos identificados del 

Proceso de Contratación, estableciendo su clasificación, la probabilidad de ocurrencia estimada, 

su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las 

características del monitoreo más adecuado para administrarlo. 

 

Así las cosas, el sistema de administración de riesgos se compone de las siguientes etapas:  

Contexto del proceso 

El proceso de Convocatoria Pública a ser adelantado por Alcaldía Municipal de Corozal, se 

contextualiza con los siguientes elementos:  
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• El objeto del proceso es seleccionar a una persona natural, jurídica o consorcio o unión 

temporal que ejecute la “APOYO OPERATIVO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

ADULTO MAYOR PARA LA ATENCIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE COROZAL”. 

• Los Partícipes del proceso son Alcaldía Municipal de Corozal., los oferentes o proponentes, 

los contratistas, los supervisores, los interventores, la organización de la sociedad civil y los 

ciudadanos cuando ejercen participación ciudadana conforme a la Constitución y la ley. 

• La ciudadanía que se beneficiará del proceso de contratación, son los habitantes del 

municipio de Corozal, Departamento de Sucre. 

• La suficiencia de presupuesto por parte de Alcaldía Municipal de Corozal. está 

garantizada. 

• Las condiciones geográficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del 

proceso de contratación, así como el entorno socio ambiental, las condiciones políticas, 

los factores ambientales y la normatividad aplicable, están definidos en el cuerpo de los 

estudios previos y pueden ser conocidos por los interesados igualmente en la visita o 

cuando lo estime conveniente. 

Evaluación y Calificación de Riesgos 

En virtud de lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Gobierno Nacional 

expidió por intermedio del Departamento Nacional de Planeación sendos documentos CONPES, 

los 3107 y 3714 y las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente que marcan los 

lineamientos para la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles presente en un 

contrato, que pueden alterar el equilibrio económico del mismo, teniendo en cuenta la 

presentación de las propuestas que implican aceptación por parte los interesados de la división 

de los riesgos previsibles efectuados por LA ENTIDAD.  

 

Tipos de riesgos: 

Los riesgos contractuales, entendiendo por estos, según el CONPES 3714, como una medida de la 

variabilidad de los posibles resultados que se pueden esperar de un evento, se han clasificado de 

la siguiente manera: 

• Riesgos cubiertos bajo el régimen de garantías 

• Riesgos imprevisibles 

• Obligaciones contingentes 

• Riesgos generados por malas prácticas 

• Riesgos Previsibles 

 

En el mismo documento CONPES 3714 se propone unos criterios para la clasificación de los riesgos 

previsibles, que las entidades estatales deberán tener en cuenta al momento de realizar la matriz 

de riesgos previsibles generados con la celebración y ejecución del contrato. Estos son: 

Riesgos económicos, los derivados del comportamiento del mercado. 

Riesgos sociales o políticos, generados por cambios en las políticas gubernamentales y el cambio 

en las condiciones sociales.  

Riesgos operacionales,  asociados a la operatividad del contrato sin que sean imputables a las 

partes. 
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Riesgos financieros, que tienen dos componentes básicos, consecución de financiación y la 

fluctuación de las condiciones financieras.  

Riesgos regulatorios, estimados como cambios en relación o reglamentación.  

Riesgos de la naturaleza, para eventos causados por la naturaleza sin la intervención de la mano 

del hombre.  

Riesgos ambientales, emanados de licencias ambientales.  

Riesgos tecnológicos, que previenen eventuales fallas en servicios públicos o telecomunicaciones.  

 

La Alcaldía Municipal de Corozal., evalúa cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de 

los mismos frente al logro de los objetivos del proceso de contratación y su probabilidad de 

ocurrencia.  Esta evaluación tiene como fin asignar a cada riesgo una calificación en términos de 

impacto y de probabilidad, la cual permite establecer la valoración de los riesgos identificados y 

las acciones que se deban efectuar. 

 

Para la evaluación del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del mismo que 

afecte de manera negativa el proceso de contratación, asignando en primer lugar una categoría 

a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia del mismo como se aprecia en la 

siguiente tabla: 

 

TABLA 1.  EVALUACIÓN DEL RIESGO – PROBABILIDAD DE OCURRENCIA 

 
 

Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un criterio de 

calificación cualitativa, así: 
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TABLA 2.  EVALUACIÓN DEL IMPACTO DEL RIESGO 

 
 

Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para  obtener la 

valoración total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla: 

 

TABLA 3.  EVALUACIÓN DEL RIESGO 

 
Finalmente, la valoración completa del Riesgos permite establecer una categoría a cada uno de 

ellos para su correcta gestión, según se presenta en la siguiente tabla: 

 

TABLA 4.  CATEGORIAS DEL RIESGO 
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De conformidad con lo anterior, la Alcaldía Municipal de Corozal ha elaborado la siguiente matriz 

de riesgos: 

 

TABLA 5.  MATRIZ DE RIESGOS 

N° Clase Fuente Etapa Tipo Descripción 

C
o

n
se

c
u

e
n

c
ia

s d
e

 la
 

o
c

u
rre

n
c

ia
 d

e
l e

v
e

n
to

 

P
ro

b
a

b
ilid

a
d

 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
  

C
a

te
g

o
ría

 

¿
A

 q
u

ié
n

 se
 le

 a
sig

n
a

?
 

Tra
ta

m
ie

n
to

/C
o

n
tro

le
s a

 se
r 

im
p

le
m

e
n

ta
d

o
s 

1 General  Externa Ejecución  
Riesgo 

Regulatorio 

Cambios previsibles en 

normatividad, mayores 

impuestos, cambio en el 

régimen laboral, etc 

 

Desequilibrio de 

la Ecuación 

Contractual 3 2 5 
Riesgo 

Medio 

 

Contratista 

Reducir las 

consecuencias a 

través de planes de 

contingencia 

2 General  Externa Ejecución Riesgo Social 

Paros, huelgas de grupos 

de interés, gremios, 

sindicatos, o trabajadores 

del interesado en 

contratar con LA ENTIDAD. 

 

Acciones 

Judiciales 

2 2 5 
Riesgo 

Alto 

 

 

Contratista 

Reducción de la 

probabilidad del 

evento a través  

3 General Externa Ejecución 
Riesgo Social 

y Político 

Situaciones de orden 

público que pueden 

afectar la seguridad e 

integralidad de los bienes 

y las personas custodiadas 

 

Suspensión de la 

Ejecución 

Contractual  

2 5 7 
Riesgo 

Medio 

 

LA ENTIDAD 

 

Reducir las 

consecuencias a 

través de planes de 

contingencia 

4 General Externa Ejecución 
Riesgo 

Financiero 

Problemas en la 

capacidad del contratista 

en conseguir recursos 

financieros 

 

 

Acciones 

Judiciales y 

Administrativas 

2 5 5 
Riesgo 

Medio 

 

Contratista 

Seguimiento oportuno 

del Contrato y 

oportunidad en el 

pago 

5 General Externa Ejecución  
Riesgo 

Operacional 

El proponente 

seleccionado deberá 

asumir la totalidad de 

costos de la ejecución del 

contrato y se someterá a 

los trámites y requisitos 

para el pago definitivo. 

 

 

Acciones 

Judiciales y 

Administrativas 
1 5 6 

Riesgo 

Alto 

 

 

Contratista 

Información constante 

y oportuna 

6 General Externa Ejecución 
Riesgo 

Operacional 

Estimación inadecuada 

de los costos. Ocurre 

cuando la propuesta 

económica no incluye 

todos los conceptos 

asociados al contrato.  

 

 

Desequilibrio 

Económico del 

Contrato 3 5 6 
Riesgo 

Alto 

 

 

Contratista 

Información y entrega 

oportuna de 

documentos  

7 General Externa Ejecución  
Riesgo  

Operacional 

Extensión del plazo, 

cuando los contratos se 

realizan en tiempos 

distintos a los inicialmente 

programados por causas 

imputables al contratista 

 

Incumplimiento 

en la entrega del 

objeto 

contractual 

3 5 5 
Riesgo 

Medio  

 

 

Contratista 

 

 

Reducir la 

probabilidad de la 

ocurrencia del evento 
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N° Clase Fuente Etapa Tipo Descripción 

C
o

n
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u
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n

c
ia

s d
e

 la
 

o
c
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 d

e
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n
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b
a
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a
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n
  

C
a
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o
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¿
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u
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n

 se
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n
a

?
 

Tra
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m
ie

n
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o

n
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r 
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p
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m

e
n
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d

o
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8 General Externa Ejecución  
Riesgo 

Operacional 

Accidentes de trabajo de 

recurso humano utilizado 

por el contratista para la 

ejecución del contrato. 

Enfermedad General 

Profesional, sin que el 

recurso humano se 

encuentre cubierto por el 

régimen de seguridad 

 

 

 

Acciones 

Judiciales 

3 1 4 
Riesgo 

Bajo 

 

 

 

Contratista 

Reducir la 

probabilidad de la 

ocurrencia del evento 

teniendo en cuenta 

actividades de 

seguridad industrial y 

realizando la 

constitución de la 

garantía contractual 

9 General  Externa Ejecución 
Riesgo 

Tecnológicos 

Mayor costo de operación 

y mantenimiento de 

equipos. Mayor Costo de 

adquisición o reposición 

de los inicialmente 

previstos. Incremento de 

los equipos adquiridos y/o 

subcontratados 

 

 

 

 

Desequilibrio 

Económico del 

Contrato 

1 2 3 
Riesgo 

bajo 

 

 

 

Contratista 

 

Entrega de 

Información y 

conocimiento del 

mercado 

10 General  Externa Ejecución 
Riesgo de la 

Naturaleza 

Eventos de la naturaleza 

fuera del control de las 

partes que impiden 

continuar con la 

ejecución del contrato 

temporal o 

definitivamente 

 

 

Suspensión de la 

ejecución del 

Contrato 

2 5 7 
Riesgo 

Alto 

 

 

LA ENTIDAD 

y el 

Contratista 

 

Reducir las 

consecuencias a 

través de planes de 

contingencia y 

mitigación  

 

 

3.6. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: El contrato se liquidará por acuerdo de las partes dentro de los 

cuatro (4) meses al recibo final del servicio. 

 

3.7. DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION. 

 

Los documentos que se citan a continuación determinan, regulan, complementan y adicionan las 

condiciones del contrato: 

 

a) Los presentes pliegos con sus adendas y la propuesta del contratista  

 

b) Las actas previstas en la presente base de contratación y el informe de evaluación de las 

ofertas. 

 

c) El contrato que se suscriba para la obtención de la garantía única y seguro exigidos. 

 

d) Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la unidad de Presupuesto de la 

Alcaldía Municipal de Corozal y, si a ello hubiere lugar, los actos que autoricen la asunción de 
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compromisos con cargo a vigencias futuras. 

                 

3.8. INDEMNIDAD 

 

Para el pago de la última suma por concepto de saldos y retenciones, será necesario además que 

el contratista suscriba una constancia en la que manifiesta que asume la responsabilidad por los 

reclamos, demandas y acciones legales que se hallen en tramitación en contra de la Alcaldía 

Municipal de Corozal por motivos que hayan sido imputables al contratista de acuerdo con lo 

establecido en el contrato.  

 

 

3.9. CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES.  

  

El contratista deberá cumplir con las normas laborales de acuerdo a todas las normas   legales 

vigentes en especial a las leyes 100 de 1993, 789 de 2002 y 828 de 2003, con lo estipuladlos trámites 

y obtención de permisos y autorizaciones para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales. 

 

El supervisor del contrato, verificaran este cumplimiento. 

 

 

Original Firmado 

______________________________________ 

BAYRON JOAQUIN OSPINA TRESPALACIO 

ALCALDE MUNICIPAL DE COROZAL 

 

 
 NOMBRE  CARGO FIRMA 

Proyectó Carlos Garrido Hernández  Asesor Externo  

Revisó  CARMEN ROMERO  Contratista profesional   

Revisó PATRICIA URZOLA BADEL SEC. OFIC. JURIDICA Y DE ASUNTOS 

CONTRACTUALES 

 

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a las normas legales y/o técnicas vigentes y 

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 
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ANEXO 1 -TRAMITE 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN 

 

Corozal, 

 

Señores 

Alcaldía Municipal de Corozal 

Ciudad. 

 

 

Ref. : CONVOCATORIA PÚBLICA: 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  

 

El (Los)  suscrito (s)   _____________________________________________ 

________________________________________________________________  de acuerdo con las 

condiciones que se estipulan en los documentos de la Convocatoria, hacemos la siguiente 

propuesta para 

____________________________________________________________________________________________y en 

caso de que la ALCALDÍA MUNICIPAL DE COROZAL, nos  adjudique el contrato objeto de la 

presente Convocatoria nos comprometemos a suscribir el contrato correspondiente. 

 

Declaramos así mismo: 

 

1)- Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los aquí 

firmantes. 

2)- Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta 

propuesta ni en el contrato que de ella se derive. 

3)- Que conocemos la información general y especial y demás documentos del pliego de 

condiciones y aceptamos los requisitos en ellos contenidos. 

4)- Que hemos recibido los siguientes adendas (si las hubo) y aceptamos su contenido. 

 

Adenda  N° _____ de fecha ___________________ 

 

5)- Que hemos recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas (si las hubo) y 

aceptamos su contenido: 

 

Información sobre preguntas y respuestas No. _____ de fecha __________ 

6)- Que nos comprometemos a prestar el servicio de conformidad con lo solicitado en el pliego de 

condiciones, por el termino de _______________________, contado a partir del de la suscripción del 

acta de iniciación de labores, previa aprobación de la garantía única y del registro presupuestal. 

 

7)- Que si se nos selecciona para iniciar la ejecución del contrato, nos comprometemos a 

constituir la garantía única y a suscribir el contrato dentro de los términos señalados para ello. 



 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

MUNICIPIO DE COROZAL – SUCRE 

ALCALDIA MUNICIPAL 
NIT: 892.280.032-2 

 

 

 

 

 

Código: F-GG-A-04 Versión: 01 Fecha: noviembre 28 de 2011  

 

                                                                                                                                                                

Dirección Carrera 28 Nº 31A-08 Palacio Municipal 2o Piso Teléfonos (605) 2858659 
Página Web:   E-mail: alcaldía@corozal-sucre.gov.co 

 

 

8)- Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad  de las 

señaladas en la ley y la Constitución Política y no nos encontramos en ninguno de los eventos de 

prohibiciones especiales para contratar. 

 

9)- Que la siguiente propuesta consta de_______________(    ) folios debidamente numerados y 

rubricados y que la misma la hemos presentado en estricto orden de conformidad con la 

numeración del pliego. 

 

 

Atentamente, 

 

Nombre o Razón Social  del Proponente_____________________ 

Nombre del Representante----------------------------------- 

Nit o Cédula de Ciudadanía No________________ de________ 

Dirección___________________ 

Ciudad_____________________ 

Teléfono ___________________ 

Fax _______________________ 

 

 

___________________________ 

FIRMA Y SELLO 

 

 

NOTA: Ninguna estipulación de esta Carta de Presentación, reemplaza la información o 

documentación exigida en el Pliego de Condiciones. 
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ANEXO 2 - TRAMITE 

 

MODELO DE CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 

 

Corozal, 

 

Señores 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE COROZAL  

Ciudad. 

 

 

Ref. : CONVOCATORIA PÚBLICA: 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  

 

Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ (nombre 

del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 

_________________________ (nombre o razón social del integrante) y ___________________________ 

(nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que 

hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en la concurso pública de la 

referencia cuyo objeto es ____________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

 

1. La duración de este Consorcio será igual al término de la ejecución y liquidación del contrato. 

2. El Consorcio está integrado por: 

 

NOMBRE  

 ____________________________________________________ 

 ____________________________________________________ 

 ____________________________________________________ 

 

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. 

5. El representante del Consorcio es ____________________________ (indicar el nombre), 

identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 

facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, 

firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la 

ejecución y liquidación del contrato con amplias y suficientes facultades. 

6. La sede del Consorcio es: 

 

Dirección de correo ___________________________________________ 

Dirección electrónica ___________________________________________ 

Teléfono ___________________________________________ 

Telefax ___________________________________________ 

Ciudad ___________________________________________ 
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En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 202__. 

 

 

 

______________________________________________ 

(Nombre y  firma  del Representante Legal 

de cada uno de los integrantes) 

 

 

 

______________________________________________ 

(Nombre y  firma  del Representante Legal del Consorcio) 
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Dirección: Carrera 28 N.31ª-08.2Sdo Piso, Palacio Municipal, Telefax: 2858659 
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ANEXO 3 – TRAMITE 

 

MODELO DE CARTA DE INFORMACIÓN 

DE UNIÓN TEMPORAL 

Corozal, 

 

Señores 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE COROZAL  

Ciudad. 

 

 

Ref. : CONVOCATORIA PÚBLICA: 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXX  

 

Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ 

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y 

representación de ______________________ (nombre o razón social del integrante) y 

___________________________ (nombre o razón social del integrante), respectivamente, 

manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNIÓN 

TEMPORAL para participar en la concurso pública de la referencia, cuyo objeto es 

_________________________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

 

1. La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación del 

contrato. 

 

2. La Unión Temporal está integrada por: 

 

NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN COMPROMISO 

 DE PARTICIPACIÓN EN LA (%) (2) 

 EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 

 

____________ ____________________________ _______________ 

____________ ____________________________ _______________ 
(1) Discriminar en función de los ítems establecidos en el presupuesto oficial, para 

cada uno de los integrantes. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 

miembros, debe ser igual al 100%. 

 

3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________. 
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4. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria. 

 

5. El representante de la Unión Temporal es ____________________ (indicar el nombre), 

identificado con la cédula de ciudadanía No. ____________, de ___________, quien 

está expresamente facultado para firmar y presentar la oferta y, en caso de salir 

favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las 

determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del 

mismo, con amplias y suficientes facultades. 

 

6. La sede de la Unión Temporal es: 

 

Dirección de correo ___________________________________________ 

Dirección electrónica ___________________________________________ 

Teléfono ___________________________________________ 

Telefax ___________________________________________ 

Ciudad ___________________________________________ 

 

 

En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 202__. 

 

 

______________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal 

de cada uno de los integrantes) 

 

______________________________________________ 

(Nombre y  firma  del Representante Legal 

de la Unión Temporal 
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ANEXO 4 – TECNICO 

 

MODELO DE CUADRO DE INFORMACIÓN 

DE CONTRATOS EJECUTADOS 

(Expresados con primer decimal) 

 

A. experiencia general: 

 

Noº ENTIDAD AÑO MONTO EN SMLMV FAMILIA FOLIO Y 

# RUP 

TOTAL 

       

       

       

       

       

       

       

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL  

 

 

 

B. experiencia específica: 

 

Noº ENTIDAD OBJETO AÑO MONTO 

EN 

SMLMV 

CLASE FOLIO Y 

# RUP 

TOTAL 

        

        

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA  
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ANEXO 5 -TRAMITE 

 

MINUTA DEL CONTRATO 

Nº (                                               ) 

 

OBJETO  

CONTRATISTA  

VALOR  

PLAZO  

FECHA FIRMA  

 

Entre los suscritos a saber: ___________________________________ , mayor de edad, con 

domicilio y residencia en el municipio de _______ ( _____ ), identificado con Cédula de 

Ciudadanía No. ___________ expedida en _________________ , obrando en su calidad de 

_________________________ y Representante Legal del mismo, quien en adelante se 

denominará EL CONTRATANTE y _____________________________ , quien se identifica con la 

cédula de ciudadanía N° __________________________ expedida en _______________ , 

domiciliado en ________________ ( ________________ ), actuando en nombre propio, quien 

en desarrollo y ejecución de este contrato se denomina el CONTRATISTA, hemos 

convenido celebrar este contrato de servicios, contenido en las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO. El CONTRATISTA se compromete con el CONTRATANTE, a 

realizar la:XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX,por poseer idoneidad y capacidad jurídica relacionada con el área para 

desarrollar el objeto contratado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y 

sus decretos reglamentarios. CLÁUSULA SEGUNDA: VALOR: Para efectos fiscales el valor del 

presente contrato se estima en la suma de 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS M/L. 

($XXXXXXXXXX,oo). CLÁUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagará al 

CONTRATISTA así: una vez cumplido los requisitos para su ejecución, la Alcaldía del 

Municipio de Corozal pagara por el xxxxxxxxx una vez este recibido a satisfacción el 

objeto contratado, o sea la suma de 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS M/L ($XXXXXXXXXX,oo), 

se pagará a la entrega a satisfacción al EL CONTRATANTE del objeto del presente 

Contrato. CLÁUSULA CUARTA: PLAZO. El término para la ejecución del contrato será de 

XXXXXXXXXXXX meses, que empezarán a contarse a partir del Acta de Iniciación de 

actividades previstas en el cronograma objeto de la contratista, CLÁUSULA QUINTA: 

GARANTÍAS. Para garantizar las obligaciones que mediante este contrato adquiere, el 

contratista constituirá a sus costas una garantía en cualquiera de las modalidades 

permitidas por el reglamento, mediante póliza debiéndola el CONTRATANTE aprobar si 

cumple con los requisitos de la ley. La garantía amparará los siguientes riesgos: a) PARA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor del Contrato, su vigencia será la 
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misma del Contrato y seis (6) meses más. b)- PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO, 

por el 10% del valor del Contrato, su vigencia será la misma del Contrato y seis (6) meses 

más c)- PARA RESPONDER POR EL PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES 

SOCIALES DEL PERSONAL QUE UTILICE, Por el 10% del valor del contrato, por un término 

igual al plazo del contrato y tres (3) años más. Adicionalmente, El CONTRATISTA, también 

constituirá una Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extra contractual por daños a 

terceros, por daños a sus bienes, por lesión o muerte, producidas por actos u omisiones del 

CONTRATISTA, equivalente a 200 SMLMV. CLÁUSULA SEXTA: COLABORACIÓN DEL 

CONTRATANTE. Para facilitar las labores del CONTRATISTA, colabora con éste 

suministrándole todos los informes, datos, documentos, planos y demás información 

técnica de que dispone y se considere útil para su ejecución. CLAUSULA SÉPTIMA: 

PERSONAL PARA LABORAR. El CONTRATISTA estará al frente de las actividades a desarrollar 

y se compromete en su ausencia a delegar previamente autorizado; se obliga a 

suministrar los servicios generales y administrativos normales, necesarios para el 

desempeño de sus labores. Todo el personal del CONTRATISTA que trabaje en el desarrollo 

del contrato deberá estar vinculado en forma tal que, acredite su calidad y garantice su 

disponibilidad para la ejecución de las distintas actividades objeto de este contrato. Este 

personal dependerá exclusivamente del CONTRATISTA, responderá por su salario, 

prestaciones sociales, indemnizaciones y demás gastos directos e indirectos a que este 

obligado. El CONTRATISTA asignará a las labores, personal idóneo. PARÁGRAFO 1: El 

CONTRATISTA seleccionará su personal y serán de libre nombramiento por parte de éste. El 

CONTRATANTE se reservará la facultad de calificar sus capacidades técnicas, experiencia 

y hojas de servicio, y de solicitar el retiro de cualquier persona cuando lo estime necesario, 

sin que tenga que dar explicaciones al CONTRATISTA sobre su determinación y son de 

estricto cumplimiento para él. El personal del CONTRATISTA o de sus asesores o 

subcontratistas autorizados, no adquirirá ninguna vinculación laboral o administrativa con 

el CONTRATANTE, por lo cual no tendrá derecho a reclamar sueldos ni prestaciones 

sociales o indemnización alguna. PARAGRAFO 2: FOMENTO ESPECIAL PARA LA EJECUCION 

DEL CONTRATO: Con base a lo dispuesto en la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021, 

sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, por la naturaleza del contrato al utilizar 

mano de obra para su ejecución, el contratista con prelación debe destinar al 

cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de 

población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 

reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 

garantizando las condiciones de calidad. CLÁUSULA OCTAVA: FUNCIONES PARTICULARES 

DEL CONTRATISTA. 1. 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.CLÁUSULA NOVENA: CESION. 

EL CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar, ni encargar a terceros, en ningún caso, 

los contratos sino con la autorización previa del CONTRATANTE. CLÁUSULA DECIMA: 

SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o convención, se podrá, 

de común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del contrato, 

mediante la suscripción de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del 

plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensión. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: 

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACIÓN UNILATERALES. El CONTRATANTE podrá 

terminar, modificar e interpretar unilateralmente los contratos mediante el procedimiento 
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y por las causas previstas en las normas que regulan la contratación estatal. En tal caso el 

CONTRATANTE expedirá la resolución motivada, la cual deberá ser notificada al 

CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: CADUCIDAD. Habrá lugar a la declaratoria 

de caducidad cuando EL CONTRATISTA incumpliere cualquiera de las obligaciones a su 

cargo y, ello afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato de manera tal 

que se evidencie que tal incumplimiento puede conducir a la paralización del mismo. La 

declaratoria de caducidad deberá proferirse mediante resolución motivada del 

CONTRATANTE, la cual dará por terminado los contratos y ordenará su liquidación en el 

estado en que se encuentre. La resolución de caducidad deberá notificarse 

personalmente al CONTRATISTA y, contra ella procede únicamente el recurso de 

reposición, dentro de los cinco (5) días siguientes a su notificación. Una vez ejecutoriada la 

resolución de caducidad se publicará su parte resolutiva por dos (2) veces en medios de 

comunicación social escrita, con amplia circulación en el territorio del CONTRATANTE, 

también se publicará en el Diario Oficial y se comunicará a la Procuraduría General de la 

Nación. La publicación será de cargo del CONTRATISTA y si este no cumple tal obligación, 

ella se hará por parte del CONTRATANTE, el cual en tal caso repetirá contra el obligado. 

PARÁGRAFO: Si se declara la caducidad del contrato no habrá lugar a pago de 

indemnización a favor del CONTRATISTA , quien por el contrario se hará acreedor a las 

sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, pues la declaratoria de 

caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: 

MULTAS. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del 

CONTRATISTA, el CONTRATANTE podrá imponer mediante resolución motivada, multas en 

proporción a los términos previstos del monto del contrato. Su valor total se podrá hacer 

efectivo de la respectiva póliza que garantiza el cumplimiento del contrato. CLÁUSULA 

DÉCIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL CONTRATISTA pagará al 

CONTRATANTE, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, una 

cantidad equivalente al diez por ciento (10%) de la cuantía del contrato. Esta cláusula se 

podrá hacer efectiva directamente por el CONTRATANTE de la garantía constituida para 

tal fin. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LAS 

APROPIACIONESPRESUPUESTALES. Este contrato se pagará con cargo al código: del 

presupuesto de la entidad vigencia 2023, el CONTRATANTE se compromete a reservar las 

partidas necesarias que le permitan cumplir con los pagos pactados en este contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: VIGILANCIA: El CONTRATANTE, vigilará el cumplimiento del 

presente contrato por conducto de la Secretaria del Interior y Control Disciplinario, el 

CONTRATISTA deberá presentar ante dicha Secretaria, todos los informes que este 

requiera para la debida vigilancia; así mismo las actas parciales y finales exigidas, por 

parte del Contratista, las que revisará para su tramite pertinente. CLÁUSULA DÉCIMA 

SÉPTIMA: COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES. En los actos administrativos en los que 

se ejerciten las potestades excepcionales de terminación, modificación o interpretación 

unilateral del contrato, deberá procederse al reconocimiento y orden de pago de las 

compensaciones e indemnizaciones a que tenga derecho EL CONTRATISTA y se aplicarán 

los mecanismos de ajuste de las condiciones y términos contractuales a que haya lugar, 

todo ello con el fin de mantener la ecuación de equilibrio inicial. CLÁUSULA DÉCIMA 

OCTAVA: JURISDICCION COMPETENTE. Las controversias que se susciten en torno al 

presente contrato serán dirimidas por la jurisdicción de lo contencioso administrativo. 
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CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: EJECUCION. Para la ejecución del contrato se requerirá 

aprobación de la garantía a que alude la cláusula quinta y la disponibilidad presupuestal 

correspondiente. CLÁUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO. Este contrato quedará 

perfeccionado con la firma de las partes. PARÁGRAFO. El CONTRATISTA deberá proceder 

a la publicación del contrato en la Gaceta Municipal por su cuenta, requisito que se 

entenderá cumplido con el pago de los derechos correspondientes. CLÁUSULA VIGÉSIMA 

PRIMERA: LIQUIDACION. Este contrato se procederá a liquidar en los siguientes casos: a) 

Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declaro la caducidad; b) Cuando las 

partes decidan terminar los contratos por mutuo acuerdo, lo cual podrá hacerse en todos 

los casos en que tal determinación no implique renuncia a derechos causados o 

adquiridos en favor del CONTRATANTE; c) Cuando se haya ejecutoriado la providencia 

judicial que lo declaro nulo; d) Cuando el CONTRATANTE declare la terminación unilateral; 

e) Cuando se hayan cumplido o ejecutado satisfactoria y totalmente las obligaciones 

surgidas del contrato. PARÁGRAFO. El CONTRATISTA aportará, dentro de los dos (2) meses 

siguientes al vencimiento del contrato, la documentación adecuada para la liquidación, 

y esta se hará de común acuerdo dentro de los cuatro (4) meses subsiguientes a la 

terminación del contrato. En el acta de liquidación se determinarán los pagos que haya 

recibido el CONTRATISTA. Para la liquidación el CONTRATISTA deberá extender o ampliar, 

la Garantía del contrato, según el caso, para avalar las obligaciones que deba cumplir 

con posterioridad a la Extinción del contrato, en armonía con la Cláusula Quinta del 

presente, y hará una exposición de lo ejecutado. CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA: 

SOLUCIÓN DE COTROVERSIAS CON OCACIÓN DEL CONTRATO: En el evento de 

presentarse controversia contractual con ocasión de la celebración, ejecución y 

liquidación del presente contrato, las partes intervinientes acuerdan que estas se 

solucionarán utilizando los mecanismos de solución alternativos como el arreglo directo, la 

conciliación, amigable composición y transacción. CLÁUSULA VIGESIMA TERCERA: 

JURAMENTO: El contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra 

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad presentes o 

sobrevinientes para celebrar el presente contrato y que cumple con los requisitos exigidos 

de afiliación al régimen de seguridad social y parafiscalidad en los términos del inciso 

segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la ley 80 de 1993, para contratar con 

organismos Estatales.  

 

 

Para efectos de todo lo anteriormente manifestado, las partes intervinientes en este acto, 

firman el presente contrato en el municipio de Corozal, a los  

 

EL CONTRATANTE       EL CONTRATISTA  

NOTA: La presente minuta está sometida a cambios o variaciones que introduzca el 

CONTRATANTE con aceptación del contratista. 
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ANEXO Nº 7 - TECNICO 

 

ANEXO TÉCNICO – PRESUPUESTO -ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

(Documento separable) 

 

Anexo 7.1 

 
OFERTA ECONOMICA 

Actividad No 01. CONTRATAR 

RECURSO HUMANO PROFESIONAL Y 

TECNICO 

PERFIL CANTIDAD MESES VALOR VALOR TOTAL 

Coordinadora administrativa  

Formación: Título Profesional en 

Administración de empresas, 

Administrador Público, economista, 

Contador Público, ciencias sociales 

o administrativas en salud. 

Experiencia: Mínima de diez (10) 

años profesionales y la acreditación 

de mínimo dos (2) contratos o 

constancias en cargos directivos de 

programas iguales o similares al del 

objeto relacionado. 

PROFESIONAL 1 3,5   

Gerontólogo: Profesional en 

gerontología, certificado de 

matrícula profesional vigente 

expedido por el órgano 

competente, con su respectiva 

resolución de autorización para el 

ejercicio profesional. 

PROFESIONAL 1 3,5   

Profesionales en trabajadora social. 

Certificado de matrícula profesional 

vigente expedido por el órgano 

competente. 

PROFESIONAL 2 3,5   

Profesionales en Psicología. 

Certificado de matrícula profesional 

vigente expedido por el órgano 

competente. 

PROFESIONAL 2 3,5   

Docente (Lic. En educación básica) 

actividades físicas y de interacción 

social. 

PROFESIONAL 2 3,5   

Instructor de manualidades TECNICO 1 3,5   

Enfermera Auxiliar, con experiencia 

profesional relacionada, deberá 

contar constancia/s de asistencia o 

participación a formaciones para la 

atención integral de personas 

adultas mayores. 

AUXILIAR 1 3,5   

Persona de Apoyo Logístico. (ser 

Bachiller, Mayor de edad) 

BACHILLER/TECNICO 3 3,5   
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OFERTA ECONOMICA 

Personal para manipulación de 

alimentos (ser bachilleres y mayores 

de edad, con experiencia en 

manipulación de alimentos 

BACHILLER/TECNICO 2 3,5   

servicio Generales (ser bachilleres y 

mayores de edad) 

BACHILLER/TECNICO 1 3,5   

Recreacionista, con experiencia en 

trabajo con personas mayores para 

actividades recreativas y culturales, 

deberá contar constancia/s de 

asistencia o participación a 

formaciones para la atención 

integral de personas adultas 

mayores. 

PROFESIONAL 1 3,5   

Nutricionista: Dietista (con un año de 

experiencia laboral) 

PROFESIONAL 1 1   

SUBTOTAL          $ 109.670.000 

Actividad No 02. SERVICIO DE 

ALIMENTACION 

MEDIDA CANTIDAD MESES VALOR VALOR TOTAL 

ALMUERZOS PARA ADULTOS 

MAYORES 

UNIDADES 160 76   

DESAYUNOS PARA ADULTOS 

MAYORES 

UNIDADES 160 76   

SUBTOTAL          $ 425.600.000 

Actividad No 03. TRANSPORTE MEDIDA CANTIDAD MESES VALOR 

(mes) 

VALOR TOTAL 

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA 

ADULTOS MAYORES 

SERVICIO 160 3,5   

SUBTOTAL          $ 115.500.000 

Actividad No 04. ASEO MEDIDA CANTIDAD MESES VALOR 

(mes) 

VALOR TOTAL 

ELEMENTOS DE ASEO UNIDADES 1 3,5   

SUBTOTAL          $ 7.000.000 

Actividad No 05. MANUALIDADES Y 

PAPELRIA  

MEDIDA CANTIDAD MESES VALOR 

(mes) 

VALOR TOTAL 

INSUMOS DE MANUALIDADES UNIDADES GLOBAL 3,5   

INSUMOS DE PAPELERIA  UNIDADES GLOBAL 3,5   

SUBTOTAL           $ 

39.427.500,00  

Actividad No 06. DOTACION MEDIDA CANTIDAD MESES VALOR 

(mes) 

VALOR TOTAL 

ENTREGA DE UNIFORMS A LAS 

PERSONAS MAYORES  

PAQUETES 160 1   

SUBTOTAL          

Actividad No 07. SUMINISTRO DE 

MENAJE DE COCINA  

MEDIDA CANTIDAD MESES VALOR 

(mes) 

VALOR TOTAL 

INSUMOS DE MENAJE DE COCINA UNIDADES GLOBAL 1   

SUBTOTAL          
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OFERTA ECONOMICA 

Actividad No 08. ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS  

MEDIDA CANTIDAD MESES VALOR 

(mes) 

VALOR TOTAL 

ENCUENTRO DE PERSONAS MAYORES UNIDADES GLOBAL 1   

ACTIVIDAD DE ACUATERAPIA PARA 

ADULTOS MAYORES 

UNIDADES GLOBAL 1   

SUBTOTAL          

VALOR TOTAL DEL PROYECTO 
 

 

 

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C. _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 
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Anexo 6 

 

PACTO DE TRANSPARENCIA 

 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del proceso y con la carta 

de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a: i. Cumplir 

estrictamente la Ley aplicable. ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los 

Procesos de Contratación de manera que siempre produzcan los efectos buscados por 

las mismas. iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o 

requisitos exigidos en el Proceso de Contratación. iv. Igualmente se acepta que, durante 

la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, primen los aspectos de 

fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia. v. 

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de 

Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con 

la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información 

económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión 

sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea 

seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación 

y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones 

contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la 

ejecución de este. vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso 

de Contratación, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, 

influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, 

con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la 

adjudicación. viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que 

surjan durante el Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún 

medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias públicas. ix. Actuar con lealtad 

hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar 

herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las 

observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, 

serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las 

reglas de la selección. x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en 

contra de los demás Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material 

probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto 

irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las 

pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la 

Entidad para corroborar tales afirmaciones. xi. No utilizar en la etapa de verificación y 

evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de sustento probatorio para efectos 

de buscar la descalificación de competidores o la dilación del Proceso de selección. xii. 

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 

únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las 

decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que 

se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable. xiii. En las audiencias, 
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abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirnos a 

asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente 

debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación xiv. Solicitar o remitir a 

la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente 

los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratación. xv. No ofrecer trabajo, 

contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún 

funcionario público, contratista o estructurador, 

vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo 

de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta 

dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de 

conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución 

y en la Ley. xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados 

con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y 

transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la 

propuesta y en la ejecución del contrato. xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en 

dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o 

indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a 

funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni 

durante la ejecución o liquidación del contrato. xviii. No contratar, ni ofrecer dádivas, 

regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o 

mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la 

Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, 

supervisión o terminación. xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes 

relacionadas con el Proceso de selección por los canales definidos en los documentos 

del Proceso. xx. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o 

cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la 

Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o 

acceso a información privilegiada, relacionada con el Proceso de selección. xxi. Dar 

conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en 

caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de 

corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del 

conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. xxii. 

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 

Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, 

gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus 

empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus 

asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y 

decisiones del Proceso de selección, de manera previa, concomitante o posterior al 

mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con 

la adjudicación 
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Anexo 7 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 

[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras 

con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto 

del personal vinculado en Colombia]. 

 

[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes 

parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 

número de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón 

social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de 

juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 

para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 

de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de 

la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento 

de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número 

de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la 

Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la 

Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente 

inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 

normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 

compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 

de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos 

seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 

selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002.  

 

[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a 

continuación:]  

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 

número de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón 
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social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de 

juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación 

Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 

Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo 

anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número 

de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la 

Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la 

Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente 

inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 

normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 

compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 

de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha 

de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002. 

 

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 

mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, 

con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar 

copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 

anterior al cierre del procedimiento de contratación] 

 

[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el 

artículo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, 

deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:   

 

Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto 

que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio 

Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las 

cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y 

asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 

correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, 

menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

 

[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
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[Indicar si actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la 

persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 

manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no 

tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes 

legales y seguridad social. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

_____________________________________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] 

 

Anexo 8 

 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

En mi calidad de representante legal de o ] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo 

la gravedad del juramento que asumo de manera unilateral, el presente COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes  

Consideraciones:  

PRIMERO: Que el (NOMBRE DE LA ENTIDAD), realizó la SELECCIÓN _______ No.-------------  

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y 

de la entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la 

responsabilidad de rendir cuentas;  

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección 

aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la 

información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal 

sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupción, que se regirá ́ por las 

siguientes cláusulas:  

CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante suscripción del 

presente documento, asume los siguientes compromisos:  

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ́ ni dará ́ sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes 

citado, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su 

Propuesta,  
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1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o 

un agente comisionista independiente lo haga en su nombre;  

1.3.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 

empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo 

momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de 

aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría 

influir en las condiciones de ejecución o de interventoría del contrato, bien sea directa o 

indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, 

puedan influir sobre las condiciones de ejecución o interventoría del contrato; y ii) no 

ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la entidad durante el desarrollo del 

Contrato.  

1.4.El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba 

identificado, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los 

cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de selección indicado en el 

considerando primero del presente acuerdo.  

CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL Proponente asume a 

través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego 

de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de 

anticorrupción.  

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 

unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de 

......................., a los  

Atentamente 

 

_____________________ (Firma) 

_____________________ (Nombres y apellidos) 

C.C. N° _____________ expedida en _____________. 

 

FORMATO No. 9 

 

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL PROPUESTO 

 

 
Lugar, Fecha 

 

Señores 

MUNICIPIO DE COROZAL.  
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REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. _____de _____ 

 

Yo, __________________________ (nombre del personal propuesto), identificado con cédula 

de ciudadanía Nº ______________ expedida en ____________ manifiesto bajo la gravedad 

de juramento, que cuento con cuento con la disponibilidad completa e intención de 

participar como _________________(cargo a desempeñar), en el proceso de ______ N°  

_______________________, cuyo objeto es ______________________________________, por parte 

del oferente __________________. Mis datos son los siguientes: dirección 

_____________________ teléfono ______________ e-mail ______________. 

 

Para constancia de lo anterior, se firma en _______, a los ______  (__) días del mes de ___ de 

_____. 

 

 

 

 

_____________________ (Firma) 

_____________________ (Nombres y apellidos) 

 

 

 

 


