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1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE LA UNIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a ias victimas del
conflicto armado interno y otras disposiciones, ordend la creacidn de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despajadas.

En la actualidad y de conformidad con el articulo 103 de la Ley 1448 de 2011, la UNIDAD est3 prevista por un término
de diez (10) afios, como una éntidad especializada de caracter temperal, adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrello Rural, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, cuyo objeto principal
es servir de organo administrativo del gobierno nacional para la restitucion de tierras de los despojados. La sede
principal de la Unidad es la ciudad de Bogotd y contard con nimers plural de deépendencias ségin lo requieran las
necesidades del servicio,

La Ley 1753 de 2015 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos poer un nuevo pais”
establece en su articulo segundo que el documento denominade Bases del Plan Macional de Desarrollo 2014-2018
hace parte integral def Plan Nacional de Desarrollo.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 indica la necesidad de continuar con fa ejécucién e
implementacion de ia politica integral de tierras en pro de la finalizacion del conflicte armado, la garantia de los
derechos y el forialecimiento de las instituciones desde un enfoque territorial. En ese order de ideas, El Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018, de cara al reto que comporta la consolidacion de [a construccion de paz en los territorios y
la necesidad de avanzar en la recuperacién de la seguridad y la garantia de los derechos, determina en el Capitule 50
Seguridad y Justicia para la Construccién de Paz, Numeral 3 Estrategias — Objetivo 6. Avanzar hacia la garantia del goce
efectivo de los derechos de las victimas dél conflicto arinado en Colombia, Estrategia 6.3. Restitucidn de tierras a las
victimas del conflicto armado interne, lo siguiente: “El fenémeno del desplazamiento forzade por lo violencia,
materializado en el despojo o tu pérdida o el abundonoe forzado de tierras, ha levado al Estado a implementar fo
politica de restitucidn de tierrds a través del establecimiento de un marco fegal e institucional especial. Como parte de
lo ejecucion de esta politica @ articulacion entre fas instituciones civiles, judiciales y militares ha sido un factor
fundamental {..}".

En el marco del desarrollo del Decreto 1083 de 2015, la politica de bienestar de la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn de Restitucidn de Tierras Despojadas, tienen como objétivo motivar el desempefio y compromiso de los
servidores puUblicos a través de los programas de bienestar como mecanismo para garantizar la efectividad
administrativa de la Unidad.

En este sentido con el fin de elevar los niveles de eficiencia v deésarrollo de nuestres colaboradores ademas de
contribuir al cumplimiente de los objetivaes misionales, La Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Restitucion
de Tierras Despojadas en su programa de bienestar del afio 2018, ha disefiado programas de proteccidn y servicios
sociales y calidad de vida laboral, de acuerdo con las normias vigentes.

Teniendo en cuenta lo anterior el Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano requiére parala implementacién
de estos programas la contratacion de servicios para realizar actividades de bienestar para los funcionarios y nucleo
familiar del nivel central y Direcciones Territorial Bogotd, los cuales forimah parte de las actividades a implementar en
la Unidad, como parte del sistema de estimulos, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de nuestros
colaboradores.

En este marco de referencia, la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Restitucién de Tierras Despojadas y en
especial El Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo Humano, para cumplir con sus fines y propdsitos requiere
Contratar la prestacién de servicios para realizar actividades de bienestar para los furicionarios y nicleo familiar del
Nivel Central y Direccidn Territorial Bogotd de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Restitucién de Tierras

Despojadas en el marco del programa de bienestar del afio 2018.

Siusted copia oimprime este documento, 1a URT lo consideraré come No Contréladd y ro se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte siempre {a Intranet
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DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION: DEL

2.
CONTRATO A CELEBRAR
21 OBJETO: Contratar Ia prestauon de servicios para realizar actividades de blenestar para Ios funcmnarlos
y nicleo familiar del Nivel Central y Direccidn Territorial Bogotd de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas en el marco del programa de bienestar del afio 2018. '
22, CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION HASTA EL CUARTO NIVEL DE DESAGREGACION
90131601 _ _ Pelicuias cinematograficas
80151700 ' | Parques de diversiones
90111502 : o Posadas o centros turisticos
90151802 . | Servicios de organlzamon o administracién de fenas
90141603 _ : Servicios de promocién de eventos deportivos
93141514 j Servicios socioculturales
93141506 i Servicios de bienestar social
91101503 : 1 Servicios de masajes
_93141?01 o R Organizaciones de eventos culturales
2.3, ESPECIFICACiONES TECNICAS: Ver anexo 1

1. BOLETAS CINE

Boleta para cine en formate normal 2D

Peliculas de temporada

Pases sin restriccion de i mgreso de pelicutas y/o horarios, se deberan redimir en cualquier horario y dla
Las boletas deben tener fécha de vencimiente 4 meses a partir de fecha de entrega :
Garantizar que la boletena entregada se pueda redimir en la localidad de Chapinero o Barrios Umdos 0
Teusaguillo.

2. TALLER DE COCINA PARA 10 PERSONAS

EI taller de cocina tendrd una duracion minime de 3 HORAS :
La actividad debe realizarse en un espacio adecuado {cocina eon los implementos necesarios para‘ la
preparacion de Ja receta.. El lugar para el desarrolio de la actividad que deberd estar ubicado en: Ia
lacalidad de Chapinero o Barrios Unidos o Teusaquiilo.

Incluye materiales para cada uno de los participantes

Debera entregar alimentos e ingredientes para el desarrollo de la clase de cocina ;
De acuerdo al ndmero de talleres se dispondra de [a tematica del taller dentro de los cuales se mclmra
cocina internacional los cuales podra incluir (cocina Fusidn, arabe, peruana) :
Al final del taller los alimentos podran ser consumidos por los mismos participantes.

Debe incluir un 1 profesional para dirigir la clase

3. PASES PARA PASA DiA A CENTRO VACACIONAL QUE INCLUYA:
Transporte Ida y regreso

Entrada al Centro Vacacional Disfrutando de las Instalaciones.
Ingreso a Piscinas, juegos de mesa y 3 atracciones del fugar.
Gorro de bafio — para las piscinas

2 Refrigerios por persona-

1 Almuerzo por persona

Recreacidn Dirigida en el Centro Vacacional.

£l pasadia es individual.

Pasadia con fecha de vencimiento de cuatro (4) meses
Suministrar seguro contra accidentes para cada una de las personas.

4. PASES PRACTICA LIBRE DE NATACION
Incluir costo de ingreso al-lugar de la practica

Si usted copia o imprime este documentd, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace responsabile por su

consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre 1a Intranet
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Ubicacién para los pases de natacién puedan ser redimidos en las localidades de Chapinero o Barrios
Unidos o Teusaquillo.

Vencimiento de 4 meses para el pase.

Los pases no deben teper restricciones de fecha ni horario.

Suministrar seguro contra accidentes para cada una de las personas.

5. PASES MASAJES CORPORALES

1 hora de masaje relajante corporal cuello y espalda, tratamiento hidratante para manos.

Debe incluir esencias y aceites especiales.

El pase debe tener 4 meses de vigencia

El lugar para redimir el pase debe estar ubicado en fa localidad de Chapinero o Barrios Unidos o
Teusaquillo, Chapinera

Los pases deben redimirse en cualquier dia y hora.

Nota: El valor estimado para cada actividad por participante debe incluir IVA, costo de los recreadores,
seguros, paramédicos, socorristas, enfermeras y el distintivo para cada dia, y demds bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento del contrato.

Nota: Las cantidades de participantes indicadas en las especificaciones para todos los eventos son
estimadas; por tanté, &€l nimero definitivo de participantes serd el que se haya inscrito para cada
actividad, lo cual se debe comunicar al contratista con una antelacién no menor de tres dias a la fecha
programada

Nota: E] responsable del evento en nombre de LA UNIDAD podrd pregramar visita técnica o de
verificacién a los lugares donde se ilevaran a cabo las actividades. Lo anterior, con el fin de conocer,
verificar y garantizar las condiciones préviamente establecidas dentro dél pliego, entre otros aspectos.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

2.4.
El fipe de contrato a celebrarse és de prestacion de servicios.
2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el 30 de noviembre a partir del cumplimiente de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato o hasta agotar los recursos, [o primero que
OCuFra.
2.6. VALOR DEL CONTRATO:
El valor del contrato que se adjudicard sera hasta por la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
- NOVECIENTOS'NOVENTAY OCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($54.998.664).
Nota: El valof del contrate en ninglin caso superara el valor del presupuesto oficial, por lo cual la
propuesta qué supere este valor sera rechazada. _
2.6.1 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADC

La entidad ha estimade un presupuesto oficial para la presente contratacion de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
{$54.998.664), incluidos todos los costos diractos € indirectos y los impuastos, tasas y contribuciones
que conlleve la celebracion y ejecucion total det Contrato que resulte del presente proceso de seleccion

El presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 21018 del
3 de Abril de 2018, Posicidn Catalogo de Gasto — Rubro N° A-2-0-4-21-4 Servicies de bienestar social

Nota: Con fa suscripcidn del presente estudio se certifica que la nécesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adguisiciones.

Siusted copia o imprime este documento, [a URT lo considerard como No Controlade y no e hace responsable por su
consulta o use. Si desea consuitar la versidn vigente y contrelada, consulte siempre la intranet




y || UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS . 'pﬁGJNA: 4 DE 27 f

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL COD[Gb: GC—FO-ﬂES '

ESTUDIOS PREVIOS VERSION: 5

FORMA DE PAGO:

LA UNIDAD cancelaréd e[fvator del contrato contra facturacion, correspendiente a las actividadﬁﬁ'es
realizadas y eje_r:-utadas y/0 pases o bonos efectivamente entregados par parte del contratista: y
recibidos a satisfaccion por parte de la supervisidn de [a UNIDAD,

Los pagos se efectuardn de conformidad con los valores ofertades en la propuesta econdémica del
proponente que resulte ganador dentro de los diez {10} dias habiles siguientes a la radicacion en el
Grupo de Gestion Economtca y Financiera previo al cumplimiento de cada uno de les 5|gmentes
enunciados: - :

A. REQUISITOS PARA AUTORIZAR EL PAGO: PARA ACTIVIDADES: (i). Informe digital de cada una de [as
actividades realizadas. ii) listado de asistencia. PARA BONOS O PASES: {ii). Informe digital de los bonos
entregados con las caracteristicas de cada uno. iii) Carta con la firma del recibido por parte del
supervisor del contrato de los bonos o pases efectivamente entregados.

B. DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE PAGO: i} Correcta presentacion de la factura; i) Expedicidn pbr
parte del supervisor del Contrato del GC-FO-32 CERTIFICARO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO -A
SATISFACCION de las obligaciones a cargo del Contratista, por parte del superviser; iif) Expedicién por
parte del supervisor del: Contrato del GF-FO-04 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO 0
DESEMBOLSO; iv) Certificacién de pago de seguridad social y aportes parafiscales o planilla de pago paré....
personas naturales conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2004, el Decreto Reglamentario 510 de marzo 05 de 2003 v el
articulo 23 de la tey 1150 de 2007. ;

C. CONDICIONES PARA _EL PAGOQ: i} Estara supeditado a la disponibilidad del Programa Anu'fal
Mensualizado de Caja -PAC- ii} No obstante ta forma y el plazo para el pago, éste se condiciona a las
posibilidades reales de ingresos del pais y a las medidas que el Gabierno Nacional adopte por intermedio
de la Direccién del Tesoro Nacional, para la asignacidn de PAC de los recursos nacidn, a la Umdad
Administrativa Especial de Gestién de Restitucidn de Tierras Despojadas -

Nota 1: el pago serd cancelado en pesos colombianos, a través de 1a consignacion en la cuenta corriente
o de ahorros gue el Contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al 5|5tema
automatice de pagos, prevzos los descuentos de ley.

Nota 2: En caso que el proponente favorecido sea un-consorcio o union temporal, para efectos del pago
se debe informar el niimero de cuenta a nombre de uno de los integrantes del consercio o unign
temporal, asi como efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectlvo
€ONSorcio o union temporal {Solo cuando procedal. :

Nota 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafian los documentés
requeridos para €l pago, ‘el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregadas o desde que se haya aportado el (ltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del Contratista
¥ no tendra por ello, dere¢h0 al pago de interéses o compensacién de ninguna naturaleza. En caso c_]e
los bienes que se deban ingresar al almacén se recibird para su recepcién la entrega de la factura.

Nota 4: La factura debe contener los ftems necesarios que permitan verificar fa liquidacidn de fos valores
facturadoes, de conformidad con los valores ofertados par el contratista, discriminande: conceptos
cantidades, valores unitarios y valor total.

2.8,

LUGAR DE EJECUCIGN DEL CONTRATO

Teniendo en.cuenta la naturaleza del objeto del contrato este se ejecutara en lafs) ciudad{es) de Bogota
© municipios aledafos.

2.9,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

£l Contratista se obliga a cumplir, entre otras, todas y cada una de las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GEN ERALES

Si usted copia o imprime este documente, {a URT o considerard como Na Controlado y no se hace responsable por su

consulta o use. Si desea consultar la versidn vigente y controfada, consulte siempre la Intranet
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1. Suscribir las Actas, junto con la persona delegada por ia Unidad con el propdsito fundamental
de cumplir las funciones de supervision del Contrato

2. Cumplir cabalmente el objeto y las obligaciones. del Contrato, baje fas condiciones tégnicas y
tiempos seftalados en el Contrate y demds documento que lo integran.

3. Disponer para la ejecucion del presente Contrato del personal calificado y debidamente
capacitado y colahorar eon la Unidad para garantizar tal fin.

PN . o
RSN ST E TR A

4. Velar por el debido cumplimiente y calidad de los Juishen pactados
y responder por ellos, de conformidad con las dlSpOSICIO!‘IES consagradas enla Ley 80 de 1993
{Articulo 52 - Numeral 42}, independientemente de las garantias ofrecidas.

5. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta.

6. Reportarde manera inmediata al Supervisor del Contrato cualquier novedad o anomalia que se
presente.

7. Atender y acoger con la debida diligencia y oportunidad las solicitudes o requerimientos,
recomendaciones y/o sugerencias réalizadas por la persona delegada por la Unidad para
cumplir las funciones de supervision del Contrato.

8. Salvaguardar la informacién cenfidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente el cual deberd ser
informado al Supervisor del Contrato.

9. Cumplir estrictamente los términos pactados en el Contrats.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley, con ¢l fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Unidad,
a través de la persona responsable del control de la gjecucidn del Contrate, acerca de ia
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necésarios.

11 Realizar por su cuenta el pago- oportuno de los salarios, sub’sidios prestaciones sociaIES

¥ R:esgos Prof.emonales_) a que hublere Iuga r de tod_os 105 empleadas, en especzal de.l- personal
destinado para el cumplimiento del ebjeto def Contrato, de acuerdo con el Régimen Laboral
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacién de
cumplimiento, expedida poer el Revisor Fiscal,

12. Responder ante terceros poros dafios gue se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

i3

.

Adelantar las demas actividades necesarias para garantizar un total y adecuade ¢cumplimiento
de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean de Ia naturaleza
del Contrato.

14. Defender en todas sus actuaciones fos intereses de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Restitucion de Tierras Despojadas y obrar coniealtad y buena fe én la ejecucién del Contrato,
15. Entrégar informacién veraz y vérificable para los fines relaciohados con las normas referentes
al controt v prevencion de riesgos de lavade de activos y de la financiacién del terrorismo,
contenidas en Ja Circular Extérna 018 de 2013 emitida por la Superinténdencia Financiera de

Colombia y las demés que en ei futuro la adicionen 6 madifiquen.

*

»

16. Solicitar al Supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacién, las modificaciones
contractuales que llegase a reguerir para la adecuyada ejecucidn del mismo.
17. Las demas que se requieran para la correcta ejecucion del Contrato.

Si usted copia o imprime este-documento, [a URT lo considerard cormo No Controlado y no se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consultar {a version vigente y controlada, consuite siempre la Intranét
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El Contratista se obliga a cumplir lo establecido en el Anexo Técnico y entre otras, todas y cada una de
las siguientes-obligaciones: ;

1. LOGISTICA: _

a) El contratista debe presentar para cada evento o actividad un cronograma, el cual debe sfer
aprobado por el responsable delegado por la unidad, dentro los veinte dias {20) dias anteriores
al evento programado. :

b) Efectuar fa entrega de la boleteria y pases deniro de los 30 dias siguientes al inicio del contrato

¢} La boleteria o los pases para las actividades deben tener vigencia minima de 4 meses, a pa rtzr
de la fecha efectiva de entrega al responsable delegado por la entidad.

d) Suministrar todo el apoyo logistico, escenarios, montaje de equipos y ofganizacion para el
desarroilo de cada una de las actividades de acuerdo con el cronograma que se apruebe conel
responsable delegado por la unidad, dentro los veinte dias (20) dias anteriores al evento
programado. ;

e} Realizar las actividades para el ndmero de asistentes confirmados por LA UNIDAD, el numer\ o
definitivo de participantes sera el que se haya inscrito para cada actividad, dentro de los tres
(3) dias anterioresf a la fecha y horarios indicados, y aprobado por el responsable delegado pfor
la unidad.

f}  El Contratista debe garantizar que en caso de que no se pueda llevar a cabo cualquiera de las
jornadas programadas por fuerza mayor y/o caso fortuito, se organizara una actividad alterna
que permita cumblir con la jornada, sin incurrir en un costo adicional para la unidad, la cual
debe contar con las mismas especificaciones y condiciones de calidad. La organizacion deff!‘a
actividad alterna, deberé ser programada dentro de los 15 dias siguientes a la fecha inicialmente
pactada. :

g} Los restaurantes parques, y demas sitios propuestos para las actividades que se deben
desarrollar fuera de las instalaciones de [a UNIDAD serdn previamente aprobados por el
responsabile del evento en nombre de la entidad, para la realizacién del mismo. :

h} Para el servicio de transporte terrestre de las actividades que se realicen por fuera de fa ciudad.
El servicio se deberd suministrar, desde las instalaciones de la Sede de la Unidad en‘la
Direcciones territorial hacia las instalaciones donde se realizardn las actividades con las norm?‘as

mecénico, de aseo y seguridad, manejado por conductores idéneos a fin de garantizar:la
seguridad y comodidad de los pasajeros. El servicio débe contar con pdlizas vigentes Eie
responsabilidad civil extracontractual y contractual y seguro obligatoric de accidente de
transito SOAT y decumentacion de ley establecida vigente. .

E) contratista deberd presentar al supervisor definido, la siguiente documentacion del
automovil con minimo (10) dias habiles de anticipacion a la ejecucion de la actividad para su
verificacion: Fotocopia de Ja licencia de conduccion en catégoria C2 de los conductores de Ibs
vehiculos, SOAT vigente, certificade de emision de gases y revisidn técnico-mecanica de
conformidad con ko establecido en la ley 1383 de 2010. '

Nota: No se reconocerd valor adicional por el suministro de transporte, el costo de! mismo :'ya
se encuentra adicionado en la propuesta, para las actividades recreativas que no se puedan
realizar dentro del perimetro urbano.

2. MATERIALES Y EQUIPOS: :

a) Proveer todos los:materiales e insumos necesarios con productos de calidad y normas tecnlcas
y ambientaies, para el desarrollo de las diferentes actividades que se determinen con. -el
supervisor del contrato. :

Siusted copia o imprime este documente, ta URT lo considerara come No Controlado y no se hace responsable por su
consulia o uso. 5i desea consuliar la versidn vigente y controlada, consulte siempre la Intranet

de seguridad respectivas, buses de modelos recientes (2014 en adelante), en perfecto estado™;
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b)

3.
a)

b)

4.
aj

b)

5.
a)

b}

¢}

B.
a)

b)

En caso de que los materiales o insumos sean de caracier perecedero (vegetales, legumbres,
hortalizas, proteinas y demads alimentos) se debe garantizar no estar vencidos ni en
descompasicion.

ALIMENTACION

Proveer los alimentos que se requieran (refrigerios, almuerzos, hidratacion) de acuerdo a los
requerimientos establecidas, garantizando 1a calidad y 8ptimas condiciones de los mismos.
Los restaurantes, parques, y demds sitios propuestos para las actividades deben contar con
practicas dptimas de higiene, manufactura, almacenadlo y manipulacién de alimentos, ademas
de garantizar la calidad y dptimas condiciones de la preparacion y disposicion de los mismos, lo
cual se acreditard con la emision de una certificacidn por parte del administrador o quien haga
sus veces.del lugar, y la previa verificacion y aprobacion del responsable a nombre de la unidad,

PROTECCION Y SEGURIDAD

Los restaurantes, parques, y demas sitios propuestos para fas actividades deben garantizar fas
condiciones de proteccién v seguridad bajo las normas ambientalés y de salud ocupacional
vigentes, con el fin de salvaguardar la integridad de las personas que los visiten, lo cual se
acreditard con la emisién de una certificacién por parte del administrador o quien haga sus
veces del fugar, v la previa verificacion y aprobacion del responsable a nombre de la unidad.
Brindar en caso de ser requerido durante las actividades programadas los primeros auxilios
cuando se presenten accidentes, lesiones o cualquier tipo de imprevisto que pueda afectar la
salud de los participantes de las actividades y efectuar el trasiado a centro médico cuando se
necesite. Asi mismo en case de ser necesario el acompafamiento al afectado para ser efectivos
los seguros o polizas adquiridas para el evento por parte del contratista o el lugar donde se
ejecute fa actividad.

PERSONAL

Garantizar personal iddneo, técnico o profesional, necesario para el desarrollo y ejecucién de
todas las actividades, con experiencia requerida en las especificaciones técnicas; en los casos
que la ejecucion de la actividad sea por un tercero distinto al contratista este Viltimo debe
garantizar que el personal adscrito a dicho operador cumpla con Jas mismas condiciones de
idonreidad y profésionalismo.,

Disponer del recurso humano reguerido en el anexc técnico para la realizacion y
acompafiamiento de todas las actividades que se desarrollen en la ejecucion del contrato, quién
deberd tener permanente comunicacidn con el responsable de la Unidad vy el Supervisor,
brindando una respuesta oportuna en c¢ada uno de los eventos.

En caso de gue algin miembro del recurso humano designado por el contratista para fa
gjecucion del contrato no ténga un buen desempefio, por solicitud de la UNIDAD, FL
CONTRATISTA debera realizar el cambio de personal de manera inmediata bajo las mismas
condiciones del pliego y previa aprobacion del dicho perfil por parte de la Unidad. Asi mismo en
caso de retiro temporal o permanente se debe éomunicar al superviser del contrato dicha
determinacién y presentar los documeéntos que acréditan €t cumplimiento de los requisitos
miniimos establecidos en las especificaciones téenicas.

OTRAS

Ejecutar el objeto del contrato dentra del plazo vy en el sitio sefialedo de acuerdo con los
estudios previos, pliegos de condiciones, adendas, el contrato, el anexo técnico vy la prepuesta,
a partir de las autorizaciones escritas emitidas por el Supervisar del contrato.

En case de ho existir un minime de participantes para los eventas programados, el Contratista
previa aprobacion del responsable délegado de [a Unidad y el Supervisor presentara una nueva
programacién de actividades para suplir la no realizada, las cuales deben ser acorde con las
previstas en las condiciones técnicas de! proceso, sin que en dicho cambio la Unidad deba

Si usted copia o imprime este doeumerito, la URT le considerara comae No Contrelado v no se-hace responsable por su
consulta o uso. 5i desea consultar {a versién vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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incurrir n un costo adicional. La organizacién de la actividad alterna, deberd ser programada
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha inicialmente pactada.

c) Presentar alternativas de solucion ante problemas que sean de su.competencia, antes, durante
y posterior a la actividad programada.

d} Presentar los informes requeridos por la supervisién en la forma y términos que la Unidad Io
requiera, entregando evidencias de la realizacién de las actividades de acuerdo a la
programacién acordada para dicho evento con el responsable delegado de ia Unidad.

2.10. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD:
1. Pagarf/desembolsar al Contratista el valor del Contrato en la forma pactada. (Si aplica)
2. Exigir la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.
3. Prestar la debida cola_boracmn al Contratista, suministrandole informacidn sobre los aspectos gue
requiera para el desarrolio de las actividades de modo que se le facilite el cumplimiento del objeto
del Contrato. '
4. Atender los requerimientos efectuados oportunamente, de modo gue no se afecte la ejecucién
normal del Contrato.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecunlanas a
gue hubiere lugar. :
2.11. SUPERVISION O INTERVENTORIA DEL CONTRATO:

La supervision del Contrato la realizara el {la) Coordinadoer {a) del Grupc de Gestion de Talento y
Desarrollo Humano e por qmen delegue el Ordenador del Gasto.

La présente contratauon no requiere Intérventoria contractual atendiendo a que se cuenta con, Ia
capacidad, experiencia ¢ idoneidad para ejercer la presente supervision tanto en lo tecmco
administrativo, financiero, operativo y juridicamente lo gue permite garantizar la verificacién de:la
correcta ejecucion del objeto pactado. .

PARAGRAFO. -FUNCIONES DEL SUPERVISOR: El-la supervisoi-a del Contrato cumpliré lo establecido én
el Manual de Supervision o Interventoria de la URT, en la normatividad aplicable en la materia y entre
otras tendr3 las siguientes atribuciones:

1. Suscribir las Actas inherentes a ia ejecucién del mismo. :
2. Verificar que el Contratista cumpla con el objeto pactado y con las obligaciones descritas en. eI
presente Contrato,

Contrato, y efectuar el seguimiento de la ejecucion del mismo.

4, Aplicar lo establecido en Ia guia para la imposicién de sanciones en el proceso coentractual.

5. Recepcionar la correspondenua del Contratista, y hacer las observacienes que estime convementes
6. Solicitar fa suscripcién de otrosi, adiciones, prorrogas o modificatorios, previa la debida y detaliada
sustentacion en la que se justifique la conveniencia para la entidad, y con minimo 10 dias de antelacién
ante la Coordinacién de Gestién-en Contratacion e Inteligencia de Mercado de ia Unidad. ;
7. En caso que se presenten snuauones en que se requ&eran conceptosmndicos espec1alizados de Ios
miras a Iograr la mejor decision para fas partes

8. Velar por que el Contratista cumpla con la calidad de los servicios y/o bienes y/o entregables
pactados.

9. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, mantenlendo
siempre el equilibrio contractual. )
10. Certificar respecto al cumplimiento del Contratista. Dicha certificacién se constituye en requ15|to
previo para cada uno de los pagos/desembolsos que deba realizar LA UNIDAD.

11. Dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

12. Alimentar con las actuacmnes que surgen dentro de la ejecucion del Contrato, el expediente de[
mismo de conformidad con la Guia Para l.a Organizacion de Expedientes Contractuales publicada en el

Sitio la cual fue expedida por el Grupo de Gestidn de Seguimiento y Operacion Administrativa.

i usted copia o imprime este documento, la URT lo considerard como No Controlade y na se hace responsable por su

consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y cantrolada, consulte siempre ia Intranet

3. Requerir a Contratista sobre el cumplimiento y ebligaciones eh los términos estipulados en’ eI .




1 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS | PAGINA: 9-BE 27

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FD-D5

ESTUDIOS PREVIOS VERSION: 5

13. Realizar la gestidn correspondiente a fin de garantizar que la garantia de cumplimiento se mantenga
vigente hasta la liquidacion del presente Contrato.

14. Abstenerse de adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstas en el Contrato, las cuales tnicamente podrén ser adoptadas por los representantes legales de
las partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al
Contrato/Convenio/Acuerdo principal.

15. Asistir a los espacios de socializacion del Manual de Supervision v a las Mesas de Atencidn a la
Supervisidn {MAS) cuando sea convocado a ellas.

16. Las demas inherentes a i3 funcién desempefiada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de seteccidn serd por seleccion abreviada de menar cuantia. Lo anterior de conformidad
con lo previsto en el articulo 2 numeral 2 literal a) deé la Ley 1150 de 2007 a saber:

“2) Seleccion Abreviada. La seleccidn abreviada corresponde & la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquelfos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las tircunstancias de
la contratacion o la cuantia o destinacidén del bien, obra o servicios, pueden adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: b) La contratacion de menor cuantia, Se entendera
por menor cuantia los valores gue a continuacion se relacionan, determinados en funcién de fos
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. (...)”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, lo reglamenta en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 el cual dispone:

“articule 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademds de las
noermas generales establéecidas en el presente titulo, fas siguientes reglas son aplicables a la seleccidn
abreviada de menor cuantia:

1. £n un términod no mayor a tres (3} dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los intéresados deben manifestar su intencién de participar, a través de! mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sifa Entidad Estatal recibe mas de diez {10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o
hacer un sorteo para seleccionar maxime diez {10) interésadds con quienés continuard el Proceso de
Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteoy fa
forma en I2 ¢cuallo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacidn de las ofertas empezara a correr el dia hibil
siguiente a la fecha en la cual I3 Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. la Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles”.

4.

SOPORTE ECONGMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. Anélisis técnico: Los aspectos téenicos basicos se estructuraron contemptando los requerimientos minimos con
base en los cuales los proponentes deben formular sus ofertas/propuestas, de tal forma que las mismas deban
enmarcarse dentro de todas las exigercias y requerimientos minimos establecidos en el presente estudio previo.
También se tuvieron en cuenta las razones de austeridad y reduccién real de costos, a que se refiere la Ley 1474 de

2011,

4.2, Andlisis histérico: Se analizan soportes historicos de fa Unidad sobre el comportamiento presupuestal de este
tipo de Contrates que se han desarrollade en los afios anteriores, para lo cual se muestra el resumen én el siguiente

cuadro:

Siusted copia o imprime este documents, 13 URT lo considerard corto No Controlade v no se hace responsable pot su

consulta o uso, Si deséa consultar Ia versiGn vigente y contrelada, cansulte siempre ia Intranet




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEC!AL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS: DESPOJADAS PA.GiNA:Nlﬂ--DE.Z?’

PROCESO GESTIGN CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-05

ESTUDIOS PREVIOS VERSION: 5

EJECUCION NIVEL

Aflo CONCEPTO | CENTRAL Y DIRECCION OBSERVACIONES
~ TERRITORIAL BOGOTA
EJECUCION _
PRESUPUESTAL 84.291.160
ANO 2014 — 5 SUBASTA INVERSA
# DE g
ACTIVIDADES :
EJECUCION :
PRESUPUESTAL 102;'417'555
ANO 2015 : : : LICITACION PUBLICA
o 24
ACTIVIDADES ;
EXECUCION
PRESUPUESTAL - - ELESTUDIO DE MERCADO PARA REALIZAR 10 .
ARO 2016 ACTIVIDADES CORRESPONDIA A $24.741.052, LAS CUALES
; NO SE PUDIERON REALIZAR POR FALTA DE RECURSQS -
#DE . ASIGNADOS. -'
ACTIVIDADES :
PROCESO CONJUNTO SE DECLARO DESIERTO POR
EJECUCION . $100.422.029 EL 7 DE ABRIL DE 2017 |
PRESUPUESTAL | CON EL PRESUPUESTO ASIGNADO NO ALCANZABA PARA:
: REALIZAR LAS ACTIVIDADES EN TODA LA ENTIDAD, POR LO
_ CUAL SE HIZO NECESARIO ELIMINAR DT BOGOTA Y NIVEL
AN 2017 ' NAICONAL, TENIENDO EN CUENTA POSTERIORMENTE SE:
# DE _ SOLICITARON LAS MINIMAS POR SEDES CON LOS
ACTIVIDADES 0 RECURSOS QUE SE ASIGNARON Y LA CAJA DE

COMPENSACIGN COMPENSAR Y COOPERAGRO
APOYARIAN CON LAS ACTIVIDADES DEL NIVEL CENTRAL Y
TERRITORIAL BOGOTA.

4.3. Andlisis del mercado: Para determinar el valor econémico del presente proceso de contratacion, se realizd el.
estudio de mercado, para lo cual se solicitd cotizacidn a tres empresas gue prestan el servicio o proveen el bien segun
corresponda de las cuales se reC|b|er0n 3 Cotizaciones con fas siguientes especificaciones: :

St usted copia o imprime este documentd, la URT lo constderard como No Controlado y no se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consultar ia versidn vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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Lslor Tatal Prometia (PO} KT vale Cosadinator: | YOHANA ANDHEA SANCHEZL.
- }/ - — - T
Anexo 1 - Cuadro comparativo - Sctividades de Bisnostar 2013 - Nivel Central- Bogota
EMPRESA 1 EMPRESAZ EMPRESA 3
: . ' MEDIA o DEVICATION
N TEN- CANTIDAD VALOR VALOR PORPASE | WALORFORPASE | | oo (| meina ESTANDAE
Enti §:3 50.pases. 8625 B.542 14,000 ) _B.37a . B33 412
BOLETAS CiINE Entfe 500 100 pasen CHE25 B2 10.000 Bz 8334 12
Para 100 o mds pasos. B.625 g2 . RIT N Ba2E; B3 £12 7
i JTEM CANTIDAD | VALOR TALLER [ WALOR FALLER. VALCR TALLER
- TRULER COCHA — R - - )
4 DARSA G Enree 1 a 10 poisonas 551,242 214800 2400000 260825 28,045 SB0.30%
PERSONAS
. - VALORPASAGIA ] VALORPASADIA | VALOR PASADIA
~ e GAMTIOAG HNITARIO. UMTARIO L UNITARIG i
) : Entre 1 o 100 pases 112,285 L Aan | R050pn G357 5 79333 5:GAE
Pkgﬁisﬂpég?‘fglo% | Enlte{ln).a 200 pases | V17265 L A1.4007 285 000 BRBTE . [ Taum . SAmk4s
3 VACACIONAL GUE .F.r)tt_a 295}\?{%3_?@?&:3. . 47268 - 37.,300: : . .295:01'50 ..56;136 17,283 i . 56 5_44. .
NGLEA Epre 301 5 400 pases 117,266 37,306 295,060 55135 77263 56.544
_Eniig AGY rasta 600 pases | 172465 e | 250080 . B84 FTARS | NiGda
Lol FTER CGAHTHIAD VALORPORPASE | VALORBORPASE | VALOR POR PASE
- _Enief a 20-poses TaEas. ] _.Bs0b o COBREG 445t 11.564 5333
. P“‘sfi‘?ﬁ:gg?‘m Enue 1 & 50 pases 628 | 630 TERE 1019 Vi 464 Zare
NATACION Entte 51.4 M pdsey 14628 8.050 . _EJ.500 V0B 11,359 4452
Enire B padies o migs 14,528 L TEsh 845,500 13724 11280 4132
N© _(TEHS .. SANTIDAD - WALOR POR.FASE | WALOR PORPASE { WALOR POR PASE . . .
o : Enlte V.0 10 pages. " 155088 ‘B5.557 V55,008 120L208 12% 027 R 53 065
oy . Entre T a d0naker 1sg.088 85567 _ 185000 CMzd208" i2eeay 1 Sanas
PASES MASAIES F————CC - _ - —. - :
5 CORPORALES En;f_e.z_l- ) :w.-:_:ase!_s 185:088. 5567 185000 420208 t27_027_ 5-&.969__ _
Enite 31 a 40 pazes 163088 #5.267 V55000 120.208 araey 5B 055
Entn4’ 4 50 pazes 158048 CBE.GEY 155000 . YE0.Z08 $2T.027 55.083 Yo

Si usted copia ¢ imprime esté documenito, la URT lo considerard como No Controlado y no se‘hace responsable por su
cansuita 0 uso. 5i desed consultar fa version vigente y controlada, consulte siempre fa Intranet
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MEDIA VALOR TOTAL.

| GEOMETRICA VALOR METHA
o U L UNITARID . . | GEDMETRICA
{TERT: OESCRIPQION CANTIDAD | LUGAR DE ENTREGR O PRESTACION [ DIRECCIGN O AREA j 1 :'
1 Boletas cine 523 . Bogotd Grupo-de fiestign de Talento y Desarralio 8.318 4.387.184
2 * Taller vacina 3 ' Bogotd Srapa de Gestidn de Talenta y Desarrolle £60.824 2.582.472
2 pasa din szd Bogots Grupo de Gestién v Talento y Desarrnlio 66136 348 19'30:3
Humang, }
: = : — = . :
4 Pases préctics lbre de vatacién i) . Bogota vpo da Gest;é:}:;::tenm y Uesarrolia 10,784 1.078.400
5 Pases marajes corporales 00 : Bogoera Grupo de Gestioh de Talento ¢ Desarrolio 120.208 12.020.800
. : g Humano :
54,998.664
5. REQU[SITOS MiNiMOS HAB!LiTANTES Y JUSTSFICACIGN DE LOS FACTORES BE SELECCION QUE

PERMITAN IDENTIFICAR I.A OFERTA MAS FAVORABLE

A continuacién se menciona el proceso y criterios de verificacion y evaluacién de las propuestas, con su
correspondiente asignacién en calificacion si es del caso, asi como el orden de cada criterio. La verificacién de
requisitos habilitantes v la evaluacion téenica y econdmica de las propuestas estard a cargo del Comité Evaluador 3
conformado para el presente proceso.

a) Requisitos Juridicos: Son habilitantes y permiten la participacion en el proceso.

b} Capacidad financiera y capacidad organizacional: Son habilitantes y permiten la participacion en el proceso.

¢) Requisitos Técnicos: La Propuesta técnica basica es habilitante y permite la participacién en el proceso.

d) Criterios de seleccién: El proceso se adjudicara a la propuesta que cumpta los requisitos minimos juridicos, tecmcas
y financieros y ocupe el primer lugar del: orden de elegibilidad segin la modalidad que corresponda. -

5.1. REQUISITOS JURIDICOS

En el presente Procesc de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjerajs;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracidn de esta asociacion debe ser por o menos por [a vigencia del Contrato y un afio mas.

Ef Proponente debe incluir én su Oferta los siguientes documentos:
1. Capacidad juridica

A. Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacién de fa Propuesta debe ser diligenciada completamente segln el modelo summlstrado y
firmada por el representante [egal. Si se trata de Proponentes Asociativos debera estar firmada por el representan__te
de la figura asociativa, de conformidad con el documento de constitucién de la misma. En ambos casos, ‘el
representante legal, debe estar debidamente facultado en los términos de 1a ley v el pliego de condiciones. '

Quien suscriba fa carta de presentaCién? de la propuesta debera:

a} En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facult?.ld
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ditimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario), e;ecutarlo v
liquidarlo.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y répresentacion del mismeo. Tal facultad de representacién debe comprender
{a de presentar la propuesta, celebrar eI:contrato (en caso de resultar adjudicatarios), ejecutarlo y liquidarlo.

St usted copia o imprime este decumento, la URT lo considerard coma Ne Controlado y no se hace responsable par su
cansulta o uso,. 5i desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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c} Los proponentes que tengan 1a calidad de personas naturalés deberan presentar fotocopia de su documento de
identificacion. Las propuestas presentadas por personas naturalés de origen extranjero que se encuentren dentro del
pais, deberdn estar acompaiadas de la autorizacién correspondiente, expedida de conformidad con las normas de
cantrol migratorio vigentes.

B. Acreditacion de existencia y la representacion legal:

Persona juridica: Debe acreditar su existencia legal mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal,
expedido por la réespectiva Cdmara de Comercio. El certificado debé ser expedido como minimo dentro-de los treinta
(30} dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

En dicho ceriificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del-presente
Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato y un afio mas.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la cdmara de comercio, se haga la remisidn a los estatutos
de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte
pertinente de los mismos, v $i de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su
monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica para participar en este Proeesc de Seleccion vy
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Persona Natural Nacional o Extranjera con Domicilio en Colombia: De acuérdo con lo establecido en el Codigo de
Comercio la persona natural quée presente propuesta requiere allegar el Registro Mercantil expedido por la respectiva
Camara de Camercio, adjuntando el documento de identificacion segin corresponda. El certificado debe ser expedido
comgo minimo dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Personas Juridicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en Colombia: Deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idénéo expedido: por la autoridad competente en el pais de su domicilio como minimo dentro
de los tres {3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objete, duracidén, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente v sus facultades, sefialando6 expresamerite que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o decumento correspondiente del
drgano directo gue lo faculta.

Proponentes Plurales (uniones temporales o consorcios): Deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o Ja unidn temporal. £n caso
de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de origen extranjero o una
sociedad extranjera $in sucursal-eén Colombia, 1a propuesta debera acampafiafse de los documentos indicades en los
dos parrafos precedentes, segin corresponda.

o Registro Unico de Proponentes — RUP

De acuerdo con lo establecido én el articulo 6 de Ja Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Dacreto — Ley
019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. def Decreto 1082 de 2015, el proponente singular o cada ung de los miembros
del consorcio, unién temporal 6 promesa de sociedad futufa, deberd anexar a su propuesta €l Registro Unico de
Proponentes, vigente y én firme, expedido por la Cdmara de Comercio corréspondiente, con una fecha de expedicién
no mayor a treinta {30) dias calendario de anterioridad respecto de Ja fécha limite de recepcidn de ofertas, eri &l cual
conste su actividad como proveedor relacionado ¢on el objeto del presente proceso.

NOTA 1: £s preciso que los inferesados téngan en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del citado decreto:
“(...} que la persona inscrita en &l RUP debe presentar [a informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto
dia habil def mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede
actualizar fa informacidn registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquiér momento.”

MNota 2: De conformidad con lo consagrado en él articulo 221 dél Decreto Ley 019 de 2012 v el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
de! Decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente debe encontrarse vigente a [a fecha de cierre del proceso y
en firme antes de 1a fecha de adjudicacion del proceso de seleccidn.

5i usted copia o imprime este docurmento, la URT le considerard coma No Controiade y no se hace résponsablée pér su
consuita o use. 5t desea consultar iz version vigente y controlada, consulte siempre fa Intranet
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D. Documento de conformacion dei Consorcio o Union Temporal

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, se debera aportar el documento de constltucmn
suscrito por sus integrantes, el cual deberd expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a fo establecido
en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, s:guuendo los modeios suministrados en el presente proceso de contratauon
donde se debe:

1. indicar si su participacidn es a titulo de consorcio ¢ de union temporal, sefialando los términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de LA UNIDAD. ' '

2. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nembre o razdn sacial, tipo y ndimero del documento de |dent|dad
y domicilio.
3. Desighar un representante del Cconsorcio o de ka union temporal, el cual no podra ser remplazade sin la

autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman, igualmente podran des:gnar un
representante suplente gue cubra las ausencias del principal.

Para efectos de lo anterior, debera cor’*ista'r su identificacién y las facultades de representacion, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liguidar ‘el
contrato en ¢aso de resuliar ad;ud;catarlo, asi como 1a de suscribir la tetalidad de los documentos contractuales que
resulten necesarios

4. La duracién del Consorcio o de la Unidén Temporal deberd cubrir el plazo del contrato y un (1) afio mis.

5. indicar el nombre del consorcio o union temporal, el cual no podra ser modificado dentro del proceso. En el
evento gue resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracion del contrato y deberd corresponder
con la identificacién tributaria del proponente asociativo.

6. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembras del consarcie o la union temporai' y
sus respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrate de cada uno de [os
integrantes de la forma asociativa.

7. Ningin integrante del consorcm o de la unidén temporal, podrd formar parte de otros proponentes que
participen en el proceso de seleccidn, ni formular propuesta independiente.

8. tas autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes legales de las sociedades
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el valor total del presupuesto oficial.

9. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente, con los requisitosjuridicbs
{en caso de que apligue y cuando se trate de condiciones ya existentes). El objeto social de cada uno de sus mtegrantes
debe permitir la efecucion del objeto contractual

En atencién a o dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién temporal
en el documento de copstitucion, para- efectos del pago en relacién con la facturacién, deben manifestar:

a) Si la va a efectuar en repre'sentacién del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cljal
debe informar el nimero del NIT de quien factura.
b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada unoe de los integrantes del consorcio o la union

temporal, caso en el cual deben mformar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién en el valor del
Contrato. :
c) Si la va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT. ademas se debe sefialar el porcentaje 0

valor del Contrato gque corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT.

d} En cualguiera de las alternatwas anteriores, las facturas deberdn cumplir los requisitos establecidos en Ias
dispasiciones legales vigentes. :

i usted copia o imprime este documento, la URT lo considerard como Ne Centrotado y no se hace responsable por su
consulta o uso. 5i desea consultar la version vigente y controelada, consulte siempre la Intranet
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LA UNIDAD HA DETERMINADC QUE, POR CONCEPTO DE UNIFORMIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LOS PAGOS,
LA FACTURACION DEBERA SER EN- FORMATO APROBADO POR LA DIAN A NOMBRE DEL RESPECTIVO-CONSORCIO O
UNIGN TEMPORAL.

Para la presentacidn de los documentos gue se enuncian como requisitos habilitantes; cada uno de los integrantes de
la Union Temporal o Consorcio deberan acompafarlos y/o acreditarios en forma individual (cuando aplique), sin
perjuicio del documento de constitucion de la Unién Temporal o Consorcio.

E. Fotocopia del Pocumento de Identidad del representante legal o del apoderado.

F. Certificaciéon de cumplimiento en el pago de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales
El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, inscrito en &l certificado de existencia y
representacion legal cuando este exista de acuerdo con los requerimienios de ley, o por el Representante lLegal, en
donde se acredite ei cumplimiento en el pago de los apories a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos
taborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, institute Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis {6) meses anteriores a [a fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo éstablecide en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con pérsonalvinculado
laboralmente.

Para el caso en que el proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los
pagos acordadoes en el misme a la fecha del ciefre del presente proceso de séleccidn.

Si Ja oferta es presentada por unién temporal o consorcio, cada uno de sus miembros deben presentar de manera
independiente 1a anterior certificacion.

Nota: Se deberd presentar copia de la tarjeta profesionai de quien firma la certificacién, asi como el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Nacional de Contadares.

i G. Registro Unico Tributario ~ RUT
El proponente deberd allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributaric RUT expedido por la DIAN de
conformidad con la normatividad vigente.

H. Verificacion de Antecédentes Fiscales

LA UNIDAD a través del-comité evaluador, consultara el Beletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
fa Reptblica del proponente y del representante legal.

il Verificacion de Antecedentes. Disciplinarios

LA UNIDAD a través del comité evaluador, consultara el certificado .de antecedentes disciplinarios, expedido por [a
Procuraduria General deda Nacion, del proponente y del representante legal.

NOTA: No aplica para las pérsonas {naturalés y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

N Verificacion de Antecedentes Judiciales

LA UNIDAD a través del comité evaluador, consultara el CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, de las persenas
naturales y los representantes legales de personas juridicas.

NOTA: No aplica para las persanas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

K. Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC LEY 1801 DE 2016

Durante el término de verificacién y eévaluacion de las ofertas LA UNIDAD a través del comité evaluadoer realizard la
consulta de multas ante la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de 2016,

$j usted copia o imprime éste documento, la URT io considerard como No Centrolado y no sehace responisable por su
consulta o use. Si desea consultar |a versidn vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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L. Compromiso Anticarrupcion
El compromiso gue debe contraer el Proponente, deberd hacerse constar en una carta de compromiso y se contraerd
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestade con la sola suscripcidn del mismo.

M. Compromiso Anticolusion. _

En el marco de Jos principios de la contratacidn piblica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusidn entre
oferentes en el proceso de seleccién, adoptando las practicas que promueven la participacion transparente- y
competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos pUblicos. Segtn lo previsto por la Ley 155
de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010y
en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el Anexo 3
correspondiente denominado CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, en dénde exprese
de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia. '

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El objeto de Ja verificacion fmancnera es validar que los proponentes cuentan con la capacidad fmanmera y
organizacional exigida en los Pliegos de Condiciones. :

De conformidad con o establecido en el'numerat 15 del articule 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 v el Decreto 1082 de 2015, la solidez financiera serd
objeto de verificacién sin calificarse en cuanto no es factor de comparacion de las ofertas, por lo tanto, podra
complementarse en las términos que establezcan las citadas normas y LA UNIDAD. .

La Capacidad Financiera (CF) y la Capacidad Organizacional {CO) seran calculadas en consideracion a [a informacién
financiera actualizada y éen firme reportada en el RUP al 31 de diciembre de 2017, conforme las prescripciones del
decreto 1082 de 2015. Para aquellos cases en que el proponente se haya constituido con posterioridad al 31 de
diciembre del afio 2017, la verificacién se realizara con base en la infermacion reportada en el Registro Unico de
Propenentes - RUP a la fecha de la inscripcion, siempre que se encuentre en firme. -

Si se solicita algdn indicader gque no esté relacionado en el RUP, pero la informacion para su verificacion se encuent;'ra
alli, la entidad podré realizar el calculo. De lo contrario el proponente debera anexar un documento firmado por el
Revisor Fiscal, siestd obligado a tenerlo, o el Contador Piblico, determinando e! indicador solicitadae, especificandola
metodologia vy los datos con los que o cdnstituyé.

La capacidad financiera y organizacional de los proponentes permitird determinar si es habilitado o no para partlupar
en el praceso y debera cumplirlo requerido en estos pliegos de condiciones, diches indicadores se calculan en forma
independiente a cada uno de los participantes.

En el caso de las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedades futuras, os integrantes deberan presentar
cada uno su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion en el RUP de manera separada, con
fa informacion actualizada y en firme al 31 de diciembre de 2017.

La forma de evaluar la capacidad financiera y organizacional de las Unionés Temporales, Consorcios y promesas de
sociedades futuras, se efectuara de acuerdo a lo establecido en e/ Manual para determinar y verificar Jos requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente — gpcién 1, 1a cual se calculard de
acuerdo a la participacién porcentual de cada integrante en la asociacian.

5.2.1. INDICADORES CAPACIDAD FINANC%ERA

De conformidad con los requerimientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y [as necesidades de la Unidad, Ios
margenes de los indicadores de capac1dad financiera requeridos son: :

INDICADOR T FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez | Activo Corriente sobre Pasivo Corriente

Mayor 0 igual a 1.20

§>

Si usted copia o imprime este documento; la URT lo considerara come No Controlade y no se hace responsable por su
consuita o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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Capital de Trabajo Activo Corriente menos Pasivo Corriente Mayor o igual af 100% del

presupuesto oficial asignado.

Nivel . de | Pasivo Total sobre Active Total Maximo al 0.55
Endeudamiento o o

Razon de Cobertura | Utilidad Operacmnal so.b’re Gasfcosj F:ma.nc-lems (o 'scrbre Mayor o lgual a 2.0 Veces
de Intereses gastos de intereses, segin lo certificade por la Cadmara i

de Comercio en el RUP).

Si la Utilidad Operativa del Proponente es positiva y no presenta gastos financieros, el resultado de la Razén de
Cobertura de Interés es indeterminado; en este case CUMPLE con el indicador.

5.2.2, INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con los requerimientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 vy las necesidades de la Unidad, los
margenes de los indicadores de capacidad organizacional requeridos son:

INDICADOR | FORMULA | MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad  sobre | Utilidad Operacional sohre Patrimonio Mayor o igual a 0.04
Patrimonio . S
Rentabilidad sobre | Utilidad Operacionai sobre Activo Total Mayor o igual a 0.02
Activos

Sé considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y organizacional solicitada por LA UNIDAD vy que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

Las personas juridicas extranjeras sin démicilio en Colombia, que participén como oferentes, deberan adjuntar: E
Gltimo Estado de Situacién Financiera y el Fstado de Resultados (los oficiales} ¥ un cuadro en donde relacione la
capacidad financiera y organizacional solicitada; especificando y certificando el procedimiento y ¢ifras utilizadas para
su catculo. Esta informacion debera ser firtnada por el Representante tegal, acompanada de 14 traduccidn simple al
idioma espaiol, con los valores re-expresados a fa moneda funcional colombiana a la tasa de cambio de la fecha de
cierre de Jos informes financieros, avalados con la firma de un contador pablico con Tarjeta Profesional expedida por
la junta Central de Contadoeres de Colombia, jurtto con el certificado de antecedentes disciplinarios vigente. (se debera
anexar fotocopia de la tarjeta profesional y cedula de ciudadania).

Cuando LA UNIDAD en desarrollo de la verificacion requiera infermacion adicional del proponente, podra solicitar los
documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la infermacion, tales como estados financiéros de
afos anteriores, notas contables, anexos especificos o cualquier otro soporte, siempre que con ello no se violen los
principios de igualdad y transparencia de la contratacion y sin que con las aclaraciones o documentos que el
proponente allegue a solicitud de LA UNIDAD puedan mod_iﬁcar-_',..'adic'io.nar o complementar la propuesta.

5.3 REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

5.3.1, Certificado del RUP del Propanente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural.

Para demostrar la experiencia el proponente deberd adjuntar el Registro Unico de Proponentes, vigente, actualizado
de confermidad con el Decreto 1082 de 2015 y en firme de acuerdo con lo éstablecido en el numeral 6.3 del articulo
221 del Decreto Ley 19 dé 2012, en el que se verificard que se tenga experiencia hasta én tres (3} ¢contratoes ejecutados
cuya sumatoria sea igual o superiof al presupuesto oficial expresado efi saldrios minimos legales mensuales vigentes
y que se encueritren clasificados en el Clasificador de Biénes y Servicios UNSPSC én cualquiera dé los siguientes
- cddigos:

90131601 Pelfculas cinematograficas

30151700 Parques de diversiones

90111502 Posadas o céntros turisticos

90151802 - | Servicios de organizacion o administracion de ferias

Si ustéd copia o imprime este decumento, la URT lo considerard como No Coitrolado v no se hace responsable por su
consuita o uso. Si désea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre {3 Intranet
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90141603 ' : Servicios de promocién de eventos deportivos
93141514 : Servicios socioculturales
93141506 _ D Servicios de bienestar social
191101503 : Servicios de masajes
93141701 : Organizaciones de eventos culturales
5.3.2. Experiencia acreditada:
No aplica
5.4. EQUIPO DE TRABAJO:
ENLACE
. Titulo profesional en cualquier disciplina :
. Experiencia especifica minima de.dos (2) afos coordinando y/e dirigiendo actividades de logistica para eventos
de bienestar y/o académicos y/o institucionales y/0 corporativos y/o de trabajo
. Fi Enlace debe contar con dedicacion de tiempo completo para coordinar, organizar, responder, garantlzar ¥

atender |a totalidad de las solicitudes y actmdades programados por la Unidad.

FUNCIONES :

- Recibir |as solicitudes realizadas. por la Unidad

- Coordinacion, seguimiento y evaluacian de los eventos realizados por la Unidad. -
° Resolucién de conflictos que se:presenten con proveedores antes, durante y después de la realizacion de
actividades. :

o Seguimiento y reporte de la ejecuuon financiera del contrato

o Elaboracian de informes

° Mantener contacto permanente con las personas delegadas perla Unidad para el desarrollo de las actnndades

. Presentar la facturacion en los tiempos establecides

5.5. CALIFICACION DE LAS OFERTAS:

5.5.1. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
Ei presente proceso se adjudicara a quie:n conforme a lo establecide en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, obtenga la calificaciéon mas alta en los criterios de seleccién y cuya verificacion de los requisitos habl]ltantes

resulte cemo CUMPLE.

Los criterios de seleccion seran los Siguientes:

Factor Econdmico _ 400 PUNTOS
Factor técnico adicional ' ' 500 PUNTOS
Apoyo a la Industria Nacianal 100 PUNTOS
TOTAL A _ 1000 PUNTOS _

A. FACTOR ECONOMICO {400 PUN'}"OS)

VALOR SUMATORIA ITEMS - (BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR POR LA UNIDAD (400 PUNTOS)

Se determinara la propuesta que presente el menor valor total de la oferta / base para calificacidn, presentado en el
anexo de oferta econémica y se le asignara el puntaje maximo de cuatrocientos (400) puntos; y el puntaje econdmico
para tas demas propuestas objeto de ponderacmn se asignaran aplicando la siguiente formula:

Cei= Cmax * Pmin

Si usted copia o imprime este documento, la URT le considerara come No Controlado v no se hace respensable por su
cansuita o uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte siempre (za intranet
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Dénde:

Cei= puntaje de la propuesta evaluada

Cmax= puntaje maximo otorgado a la propuestas mas econdmica

Pmin= valor de la propuesta mas econdémica

Vp= valor de la propuesta evaluada

£l proponente al indicar ef valor de su propuesta debe tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Elvalor de la propuesta debe presentarse en moneda Legal Colombiana,

b) Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado ([VA.) y el servicio causa dicho impuesto, LA
UNIDAD lo considerara incluide eh el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente, igualmente debe
evalfuar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demds gastos tributarios nacionales;,
departamentales, municipales, etc. y de cualguier otra naturaleza que conlleve fa celébracidn del ¢ontrato.

c) En el valor de la propuesta se deben tener en cuenta todos los gastos en gue incurra el propenente en la
prestacion del servicio durante el periodo que dure la ejecucion del contrato, tanto costes directos como
indirectos, salarios, prestaciones sociales, pélizas; por lo tanto LA‘XUNIDAD no considerara valores adicignales
a los alif estipulados.

d) El proponente én su oferta deberdn ser presentados de manera detallada por cada uno de los servicios
solicitados de conformidad con el Anexo 1.

e} Cuando de conformidad-cen la informacién a su alcance, LA UNIDAD astime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo, requerirda al oferente para que explique las razones que sustentan el valor por el
ofertado. £l comité evaluader recomendara al ordenador del gasto o su delegado, el rechazo o la continuidad
de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de [a misma responde a circunstancias objetivas del
propanente y su oferta, que no poren én riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso gue se adjudique el contrate ha diche proponente.

Nota 1: Para efectos de la evaluacidn econdmica se tomaran los valores que se hayan registrado en ¢l formato de
Propuesta Econdimica.

A. FACTOR TECNICO ADICIONAL {500 PUNTOS}

Por la entrega de boletas de cine adicionales cumpliendo las misthas | Makimo.

BOLETAS DE | caracteristicas descritas en el anexo técnico 100
CINE a. Por 1 boleta de cine adicional por cada 10 boletas de cine solicitados: |  PUNTOS
25 Puntos

b. Por 3 boletas de cine adicionales por cada 10 boletas de cine
solicitades: 50 Puntos

<. Por 5 boletas. de cine adicionales por <¢ada 10 boletas dé cine
solicitados: 100 Puntos

Por la entrega de pasa dias adiciohales a centro vacacianal cumpliendo ias Méximo

PASA DIAS mismas. caracteristicas descritas en e anexo técnito. 250
ADICIONALESA | a. Por1 pasa dia adicional por cada 10 pasa dias solicitados: 150 Puntos PUNTOS
CENTRO | b. Por 3 pasa dias adicionales por cada 10 pasa dias solicitados: 200

VACACIONAL Puntos

Si usted copia o impriime este dociimento, {a URT |o considerard come No Controlade y no sé hace respansable por su
consulta o uso. S desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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c. Por 5 pasa dias adicionales por cada 10 pasa dias solicitados: 250

Puntos
PASES Por [a entrega de pases de masajes corporales adicionales cumbliendo las | Maximo
MASAJES mismas caracteristicas descritas en el anexo técnico 150
CORPORALES d. Por 1 pase de masaje corporal adicional por cada 10 pases | PUNTOS

solicitados: 50 Puntos

e. Por 3 pases de masajes corporales adicionales por cada 10 pases
solicitados: 100 Puntos

f. Por 5 pases -de masajes corporales adicionales por cada 10 pases
solicitades: 150 Puntos

B. APOYOALA INDUSTRIA NAC!ONAL MAXIMO 100 puntos

En desarrollo de lo establecido en Iz Ley: 816 de 2003 y con la finalidad de apoyar la industria nacional, este factor 5@
calificara para todos los grupas en que se estructura el proceso licitatorio.

Se podrd acreditar con la oferta, mediante comunicacion escrita firmada por el PROPONENTE si e5 persona natural,ﬁ O
por el Representante Legal si es persona juridica o por el representante de la unidn temporal o consorcio, bajo la
gravedad de juramento, indicando la prdcedencia del personal gue prestard los servicios objeto del presente proceso
de seleccién y de igual manera la i mcorporacmn del personal colombiane para la prestacion de servicios profes:onales
técnicos y operativos.

La asignacion de puntaje se hard de la si:guiente manera:

ITEM PUNTAJE (MAXIMO 100 PUNTOS)

Proponente que certifigue personal 100% | 100 PUNTOS
nacional en el presente proceso
Cuando el proponente certifigue personal | 50 PUNTOS
nacional y extranjero en el presente proceso. _
Cuando el proponente certifique solo servicios | 0 PUNTOS
extranjeros en el presente proceso

En este factor de calificacion, se otergard el mismo tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos pafses en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se leés conteda el mismo tratamiento otorgadd a
sus servicios nacionales. En este caso se demostrara con informe de [a respectiva Misi=_6n Diplomatica Colombiana en
el Exterior, que se acompafiard a la oférta, sin el cual no se considerard este tratamiento en la presente seleccion,

5.5.2. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2:2.8 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos
o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puiitaje en el primero de los factores éte
escogencia y calificacion establecidos enios piiegos de cendiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empat:e,
escogerd al oferente que tenga €l mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamerite hasta agotar [a totalidad de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccienar el oferente favorecido, fespetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales;

1. Preferir la oferta de bienes o servicias?-nacionales frente a la oferta de bienes o ser-vicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

Si usted copia o imprime este documenta, la URT lo considerard como No Controlado y no se hace responsahle por su
consulta o uso. S desea consulitar ia versidn vigente y contrelada, consulte siempre la Intranet
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3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temperal o p_romesa-.dés.sociedad futura siempre que: {a) esté
conformado por almenos una Mipyme nacional gue tenga tina participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b} la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y {c) ni
la Mipyme, ni sus accionistas, socios o représentantes legales sean empleades, socios o accienistas de los miémbros
del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones esta-blecidas en la Ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad a la que se refiere [a Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa dé sociedad futura, el integrante del oferénte
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unidn
Temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada
en fa oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente ganador, método que serd mediante sorteo, que consistira
en sacar la balota identificada con el ndmerc mayor, estableciendo come orden para sacar la balota el proponente
que haya radicado primero la propuesta y asi consecutivamente.

Nota: En el procedimiento de subasta inversa en caso de empate se aplicara lo establecido en el numeral 9 del articulo
41 del Decrete 1510 de 2013.

TIPIFICACION,  ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS ASOCIADOS AL

PARTES CONTRATANTES

CONTRATO/CONVENIO/ACUERDO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS

excepcionaimente)

Improbable
{Puede ocurrir 2
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cualguier

rmomanto. futuro

Probable
{Probablemente 4
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RIESGOS QUE iMPLICA PARA LA URT EL PRESENTE PROCESO CONTRACTUAL

Dado que la Ley 1448 de 2011, cred la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Restitucién de Tierras Despojadas,
entidad adscrita al Ministerio de Agricultura con el objetivo principal de servir de instrumento para la restitucion de
tierras de los despojados, se hace necesario llevar a cabo el presente proceso contractual, pues el mismo permltira el
adecuado funcionamiento de la URT, contnbuyendo al cumplimiento de los objetivos de fa UAEGRTD. :

Mo llevar a cabo el presente proceso pue;d:e implicar el funcionamiento deficiente de [a UAEGRTD.
RIESGOS ASOCIADGOS A LA EJECU CioN CON-’FRACTUAL

En desarrollo de lo ordenado por el articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007, se tiene:

“ARTICULO 42. DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de condiciones o sus
eguivalentes deberan inciuir la estlmaq[on, tipificacidn y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en -la
contratacion.

En este mismo sentido, el articulo 2.2. 1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, sefiala los requisites que deben ser
incorporados al pliego de condiciones, en particular, el numeral 8 sefiala: "Los Riesgos asociados al contrato, la forma
de mitigarios y la asignacién de! Rlesgo entre las partes contratantes." o

Hechas las anteriores consideraciones’ se presenta un contexto, con el propdsito de tener el escenario y las
herramientas de medicion de los rlesgos Seguidamente se hace la identificacién y valoracion de los riesgos en dos
categorias.

Valoracidn y asignacion del riesgo.

Los riesgos de que trata esta valoracion son los derivados de eventos previsibles, que razonablemente deben ser
fenidos en cuenta al preparar una oferta y por tratar el tema de eventuiles desequilibrios econdmicos, orbttan
alrededor del precio del contrato.

Tipificacidn general de riesgos

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta, sino probabilistica, y el interesado debe hacer una
verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer su propia valoracién, la cual puede no
corresponder en un todo con la que se plantea aqui. En todo caso esta propuesta de distribucion y valoracion de
riesgos queda sujeta a las discusiones que se surtirdn con ocasidn del presente contrato, :

Estos factores describen distintas situaciones que pueden dar origen a cambios en [os ingresos, variacion de los gastds
costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrolio del mismo, teniendo la

potencialidad, algunos de ellos, de llevar a cambios en la ecuacién contractual.

El tratamiento sugerido, permitira revisaujr las condiciones necesarias para restablecer el equilibrio contractual.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENC[A DE GARANTIAS. (SI APLICA}

Para tal fin, £1 CONTRATISTA se 'c'ompfomete 3 constituir a favor de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCIGON DE TIERRAS DESPOJADAS, NIT. 900438879-9, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1. 2 del Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro contenido en una poiiza.
2. Patrimonio autonomo 3. Garantia Bancarta La garantia constituida deberd amparar el contrato desde la fecha de
5u suscripcidn y requerira ser aprobada por la UNIDAD.

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace respansable por su
consulta o uso. 5i desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte siempre |a Intranet
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La garantia debe amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales o ¢contractuales
del contratista.

Por lo anterior, deberd tener en cuenta los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: Ampara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo en ellas el pago
de multas y la cldusula penal pecuniaria; y Ia calidad en 1a prestacién del servicio prestade durante la ejecucion del
mismo, por una suma equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de |1a suscripcién del contrato. :

2. Calidad del servicio: Ampara los perjuicios derivados de la mala calidad del servicio prestado, que surjan con
posterioridad a la terminacidn del contrato, teniendo en cuenta las condiciohes pactadas en el mismao, por unasuma
equivalente al veinte por ciento (20%} del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la suscripcién del contrato.

3. Amparo de pago de salarios, prestacicnes sociales e indemnizaciones por una suma equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres afios mas, contados a
partir de la suscripcién del contrato.

4. Poliza de responsabilidad civil extracontractual; Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato sin
que este monto sea inferior a 200 SMMLV y por un término igual al plazo de ejecucién del contrate, contado a partir
de la suscripcién del contrato.

8. JUSTIFICACION .céNTR-ATACIéN DIRECTA
N/A _
9. ACUERDOS INTERNACIONALES © TRATADOS DE LIBRE COMERCID-QUE COBHAN LA CONTRATACION

APLICA de conformidad con el Anexo 3: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel
nacional, “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, publicado en la pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/

Canada _ _ »,

Chile Si No _ No No
Estados Unidos Si ‘No o ~ No No
£t Salvador Si ' N/A No Si
Guatemala o Si N/A No Si
Honduras ; Si N/A No Si
Liechtenstein Si No No Neo
- Noruega S No No ~ No
Suiza S No No _ No
México Si No No No
Unidn Europea Si No No No

10 ANEXOS (S| APLICA)

Relacionar los anexos que se presentan con los estudios previos.
1. Selicitud de Contratacidn.
2.CDP

5i usted copia o imprime este documento, la URT lo considerard cemo No Controlado y no se hace résponsable per su
consulta o uso. 5T desea consultar [z version vigente y controlada, consulte siempre ia intranet
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3. Estudio de Mercado.
4. Ficha técnica. :
11 SOLICITUD DESIGNACION PARA LA EVALUACION TECNICA

Se solicita designar dentro del Comité Evaluador a BETCY SOLANYI MATIZ PRADO Profesional del Grupo de Gestién de
Talento y Desarroilo Humarnio, que cuenta con la formacién y experiencia requerida para realizar [a évaluacidn técnica
de las propuestas fque se presenten en el proceso que se derive del presente estudio previo. '

= A,
CARLO%RELIO PLANELLS MATALLAN
Profesional Especializado '
Grupo de Gestién de Talento y Desarrolle Humano

A

Visto bueno desde los aspectos:

Juridicos: Uriel Leonardo Valderrama Lopezé/
Financieros: Jose Alfredo Pardo Vargas 3%—-
Téenicos: Betey Solanyi Matiz Prado s y=

St usted copia o imprime este dacumento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consiuitar [a versién vigente y controlada, consulte siempre Ja intranet
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ANEXO1

EC
LUGAR DE
ENTREGA O
PRESTACION
1 Boletas cine 528 Bogota Grupo de Gestion de Talentoy
. Desarrollo Humano
2 Taller cocina 3 TALLERES Bogota Grupo de Gestion de Talento y
. Desarrollo Humano
3 Pasa dia 528 Bogotd v/ o Grupo de Gestion de Talento y
municipios Dasarrollo Hurmano
aledafios
4 Pases practica libre 100 Bogota Grupo de Gestion de Talento y
e natacién Desarrollo Humano
5 Pases masajes 100 Bogota Grupo de Gestion de Talento y
corporales Desarrollo- Humano
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