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PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430310

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 10 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
CC/NIT: 1064988825

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: BIENVENIDA GULFO AYOLA

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del
contratista como psicologa y de conformidad a la experiencia e idoneidad

1.6 Objeto: requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales
y/o administrativas requeridas por el area de Oficina de Talento Humano o la
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 9 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

10 de Febrero del 2025

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430310

2.1 CDP No: 14

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 17

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 36000000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 4000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430310

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 10 de Abril al 09 de
Mayo del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anex6 a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

06 de Mayo del 2025.

fois

BIENVENIDA GULFO AYOLA
30770751
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Cartagena de Indias, 06 de Mayo del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1064988825, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7430310 en su cuota No. 3 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7430310

OBJETO

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como psicologa y de conformidad a la
experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas
requeridas por el area de Oficina de Talento Humano o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO

$ 36000000

PLAZO DE EJECUCION

9 MESES

FECHA FIRMA CONTRATO

10 de Febrero del 2025

FECHA INICIO CONTRATO

10 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

1064988825

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ

VALOR PAGO PARCIAL:

4000000

PERIODO DE ACTIVIDADES:

Del 10 de Abril al 09 de Mayo del 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. |Radicado Fecha Nomprg de Asunto |Descripcion
la Actividad
2025- |MESA
1 |2505061064988825129222 05-06 |TRABAJO ASESORIA SOBRE POLIZA DE VIDAS
REALIZAR UN SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A
CABO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE EN EL AREA DE TALENTO HUMANO,
2025- |MESA ESTABLECIENDO CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES, ACTAS Y
2 |?505061064988825129223 05-06 |TRABAJO COMPROMISOS RELACIONADOS. SE BUSCARA COORDINAR ESFUERZOS ENTRE
LOS DIFERENTES AMBITOS DEL AREA PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. ASISTENTES:
3  |2505061064988825129224 2025 MESA MESA TRABAJO TEMA RIESGO PSICOSOCIAL
05-06 |TRABAJO
2025- |MESA REALIZACION DE TOMA DE PRESION Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTOS A
4 [2505061064988825129225 05-06 |TRABAJO FUNCIONARIOS DE LA PERSOENRIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CINbY PAOLA PALOMINO DIAZ

1064988825




CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 06 de Mayo de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
IDENTIFICACION No. 1064988825

LA SUMA DE:
$4,000,000
Cuatro Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como psicologa y
de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para
actividades misionales y/o administrativas requeridas por el area de Oficina de Talento Humano o la
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

| Desembolso No. | 3 | Periodo reportado: | Del 10 de Abril al 09 de Mayo del 2025 |

Entidad Bancaria: BANCO FALABELLA S.A. Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 111800038074 Titular de la Cuenta: | CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ




CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
1064988825
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| PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GQ-F-003
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 7 DE ABRIL 2025 HORA: 10:00AM PROXIMA REUNION: mAYO

LUGAR: OFICINA TALENTO HUMANO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: MARIA CLAUDIA HERNANDEZ C

PROCESO: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Realizar un seguimiento a los planes y actividades que se llevaran a cabo en el segundo
trimestre en el area de talento humano, estableciendo criterios para la elaboracion de informes, actas y
compromisos relacionados. Se buscara coordinar esfuerzos entre los diferentes ambitos del area para
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

BIENVENIDA GULFO 30770751 PERSONERIA LIDER TALENTO HUMANO

MARIA CLAUDIA HERNANDEZ 22798471 PERSONERIAC CONTRATISTA

MARIANA MEDINA 1001968876 PERSONERIA CONTRATISTA

CINDY PALOMINO 1064988825 PERSONERIA CONTRATISTA

LEDYS VALDELAMAR PERSONERIA PROFESIONAL

CARLOS MARIO PERSONERIA CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y presentacion del objetivo de la reunidn.
2. Revisiébn de actividades del primer trimestre:
- Evaluaciéon de logros y dreas de mejora.
3. Planes y actividades propuestos para el segundo trimestre:
- Presentacién de propuestas por cada participante.
4. Estandarizacién de informes y actas:
- Directrices sobre el formato y la frecuencia de los informes y actas contratista sistema
5. Compromisos y asignacién de responsabilidades:
- Definicién de responsabilidades y plazos de entrega.
6. preguntas.
7. Cierre de la reunién.

DESARROLLO

La lider de talento humano tomo la iniciativa y desarrolld el orden del dia, haciendo un recorderis a todos
los participantes de las Actividades que deben realizar para el segundo frimestre

- Psicédloga: Apoyo en los Talleres o capacitacién del clima laboral, asi como encuestas de satisdacion
laboral y apoyo al plan de bienestar.

- Comunicacién: Desarrollo de una campana interna de comunicacién trimestral de los avances, asi como
todo lo pertinente a tarjetas, fotos, videos que apoyen el plan institucional.

- Seguridad y Salud en el Trabajo: Evaluacién de protocolos de seguridad vy salud laboral, y capacitaciones
para el personal y seguimiento de todas las actividades

El contratista del drea de Tic tomo la palabra y dio las directrices para Informes y Actas que deben ser
cargadas en la pdgina Siap y Secop para presentar la cuenta.

-Los informes deberdn ser entregados mensualmente y deben incluir:
- Resumen de actividades realizados.
- Indicadores de desempeno y resultados.

Asi mismo la jefe de talento humano resalto que todas esas actividades realizadas deben ser socializadas
en el equipo de talento humano por que hace parte del seguimiento al plan de accién.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
WWw.personeriacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cadigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

- Las actas de las reuniones deberdn ser elaboradas y distribuidas en un plazo mdximo de 7 dias después
de la reunidn, incluyendo los acuerdos alcanzados y los responsables de cada tarea.

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

Actas, informes que realicen todos los contratistas deben
socializarlos

contratistas

Todos los meses

Profesional seguridad y salud en el trabajo socializar las
actividades

Profesional

Todos los meses

Presentar boletin primer trimestre talento humano, Video de

Contratista de

. . . ., Lo Abril
induccién y reinduccion comunicacion
Realiza encuesta de satisfaccion y apoyar actividades de
. y apoy Contratista Psicéloga | Abril
bienestar
. . . . Contratista .
Realizar informes trimestre y riesgos Abril- Mayo

Administracion

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

NOMBRE: BIENVENIDA GULFO

CARGO: JEFE DE TALENTO HUMANO

/%...— O e i e2—

NOMBRE: MARIA C HERNANDEZ

CARGO: CONTRATISTA

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
WWw.personeriacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

NOMBRE: LEDYS VALDELAMAR NOMBRE: CINDY PALOMINO
CARGO: JEFE DE TALENTO HUMANO CARGO: CONTRATISTA

NOMBRE: MARIANA MEDINA NOMBRE: CARLOS MARIO
CARGO: CONTRATISTA CARGO: CONTRATISTA

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desamollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

Personeria Distrital de Corlagena de Indias

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
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