PROPUESTA TECNICA LABORAL PROYECTO: Fortalecimiento organizativo y
fomento de iniciativas productivas y sociales para el desarrollo integral de las
comunidades étnicas del Valle del Cauca

1. Introduccion:

Esta propuesta busca delinear las acciones a realizar para contribuir al proyecto
"Fortalecimiento organizativo y fomento de iniciativas productivas y sociales
para el desarrollo integral de las comunidades étnicas del Valle del Cauca".
En este marco, desempefiaré un rol clave en la Realizacion, coordinacion y
ejecucion de actividades orientadas a fortalecer la participacion, el desarrollo
econdmico y la organizacién comunitaria de las comunidades étnicas en el Valle del
Cauca.

2. Acciones Claves a Desarrollar:
2.1. Apoyo a la Concertacion y Dialogo Comunitario

!. « Mesas de concertacion:

Facilitar y coordinar mesas de trabajo entre comunidades étnicas y
autoridades territoriales para fomentar el didlogo inclusivo, Dando
prioridad a la participacion efectiva de las comunidades en la toma de
decisiones.

o Apoyar la organizacion de estas mesas asegurando la logistica, la
representacion equitativa y el levantamiento de actas y documentos
relevantes.

« Espacios de participacién ciudadana:

o Promover la creacion y sostenimiento de espacios de dialogo continuo
con las comunidades negras, afrocolombianas, indigenas, raizales vy
palenqueras para mejorar su acceso a los recursos y oportunidades
de desarrollo.

. 2.2. Fortalecimiento Institucional y Organizativo
+ Fortalecimiento de capacidades organizativas:

o Brindar asistencia técnica y capacitacion a lideres y organizaciones
comunitarias en temas de gestion administrativa, toma de decisiones,
y representacion politica.

+ Operativizacion de la Comision Consultiva:




o Coordinar las actividades de la Comision Consultiva Departamental de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
facilitando su funcionamiento eficiente y asegurando que cumpla con
sus objetivos de participacién y concertacion.,

« Elecciones de la Comision Consultiva:

o Desarrollar y coordinar el proceso electoral para la Comision
Consultiva, garantizando que el proceso sea transparente,
participativo y represente las diferentes comunidades étnicas.

2.3. Fomento de Iniciativas Productivas
« Fortalecimiento de unidades productivas colectivas:

o l|dentificar, analizar y fortalecer las unidades productivas colectivas de
las comunidades étnicas, promoviendo la innovacion y la
sostenibilidad en sus modelos de negocio.

« Asistencia técnica:

o Ofrecer asistencia técnica a las comunidades para mejorar sus
practicas productivas, con énfasis en la administracion de recursos,
desarrollo de productos y comercializacion a nivel regional y nacional.

2.4. Espacios de Capacitacion y Empoderamiento
+ Participacion ciudadana y empoderamiento juridico:

Facilitar espacios de formacion en temas como la jurisdiccion especial
indigena, participacion politica, derechos eétnicos, y gestion publica
para mejorar la intervencién de las comunidades en la toma de
decisiones publicas.

2.5. Acompanamiento Familiar y Comunitario
« Empoderamiento familiar y comunitario:

o Desarrollar actividades que promuevan la cohesion familiar vy
comunitaria, apoyando la superacion de la pobreza mediante
programas de inclusién economica, capacitacion en habilidades
laborales y fortalecimiento del tejido social.

3. Metodologia de Implementacion
La implementacion del plan de acciones se estructurara en cuatro fases:

1. Diagnostico inicial: Identificacion de las principales necesidades de las
comunidades y organizaciones étnicas en el Valle del Cauca.




2. Planificacion estratégica: Elaboracion de un cronograma detallado de
actividades, asignacion de responsabilidades y coordinacion con
instituciones publicas y privadas.

3. Ejecucion de actividades: Implementacion de las acciones mencionadas,
garantizando la inclusion de todas las comunidades étnicas participantes.

4. Monitoreo y evaluacion: Establecimiento de mecanismos de seguimiento y
evaluacion continua para ajustar las estrategias y garantizar el cumplimiento
de los objetivos.

4. Perfil Laboral
Ser humano integro, con comunicacion asertiva, con vocacion de servicio, escucha

activa, transparencia, ético y responsabilidad social. Trabajo en equipo, proactivo
con disposicion para enfrentar retos, alcanzar metas y asi lograr resultados con
eficientes, comprometido en el cumplimiento de las metas propuestas.

Administrador Ambiental Especializado en Seguridad y salud en el trabajo con mas
de 5 afos de experiencia en el sector educativo brindando capacitaciones a nifios,
jovenes y adolescentes en temas etnoeducativos y de medio ambiente esto con el
fin de fortalecer el auto reconocimiento en los jovenes y el cuidado de los recursos
naturales.

Experiencia profesional en entidad publica brindando apoyo en el area ambiental
contribuyendo a la mitigaciéon de problematicas ambientales, dando cumplimiento a
las exigencias normativas a nivel nacional, regional y local.

Participacion en espacios de construccion local para el fortalecimiento étnico de la
cuidad y acompafamiento a organizaciones, expresiones y demas formas
organizativas en proceso de registro ante el Ministerio del Interior.

Capaz de desempefar trabajos interdisciplinarios necesarios para el diagndstico,
pronéstico, analisis y manejo de los problemas que el desarrollo socioeconomico
genere en materia ambientai, desarrollar investigacién enfocada en la conservacion
de la riqueza y biodiversidad de mano con comunidades étnicas y campesinos.
Siendo esto fundamental para el desarrollo de alternativas y estrategias para la
conservacion y fortalecimiento educativo, generando de esta manera un impacto
positivo en la poblacion.

5. Resultados Esperados

« Aumento de la participacion activa de las comunidades étnicas en espacios
de toma de decisiones.



+ Fortalecimiento de la capacidad organizativa y productiva de las
comunidades afrocolombianas, indigenas, raizales y palenqueras.

« Mejora de las condiciones socioecondmicas a través de proyectos
productivos sostenibles y la creacion de nuevas fuentes de empleo.

» Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo, empoderamiento vy
autogestion en las comunidades.

6. Conclusion

La propuesta laboral establece un conjunto de acciones enfocadas en la mejora de
la organizacion, el dialogo, y el desarrollo productivo de las comunidades étnicas en
el Valle del Cauca. Se espera contribuir de manera integral al desarrollo sostenible
de estas comunidades, promoviendo su inclusion y fortaleciendo su capacidad para
enfrentar desafios sociales y econémicos.
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