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Este documento se constituye en el Anexo Técnico que hace parte integral de los documentos que se denvan
del proceso contractual que adelante la Secretaria de Educacién del Distrito para vincular personas naturales
o Juridicas, en la implementacion de la estrategia de blsqueda activa de poblacion desescolarizada, esquema
de seguimiento al acceso y permanencia educativa, y fortalecimiento a las etapas del praceso de matricula, en
el marco del proyecto 10438 Cobertura con Equidad
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1. Fundamentos Legales

En el mundo es un tema comun la preocupacion por la universalizacion de la educacidn a lo largo de la
trayectona educativa Asi, el cuarto objetivo de Desarrollo Sostenible de la ONU enuncia la necesidad de
“garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
foda la vida para todos” En el marco de dicho objetivo, los paises miembros, incluyendo Colombia, se
comprometieron a que en 2030 todos los nifios teminen los ciclos educativos, y que la educacion sea gratuita,
equitativa, de calidad y produzca resultados escolares pertinentes y eficaces’

El informe de seguimiento a los Obijetivos del Milenio realizado en el 2015 por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD, plantea como desafios y perspectivas del sistema educativo “fa consofidacion
de un sistema nacional de educacidn ariiculado que ofrezca iguales oporfunidades a fodos los ciudadanos es
un reto fundamental para el logro de objetivos de desarrolio en Colombia ES necesario que la politica de
educacion se ocupe de superar las brechas en educacion, como son garantizar el derecho a la educacion
integral de fa primera infancia; mejorar ef acceso y permanencia de los jovenes a la educacion superior, amplhiar
la cobertura de educacion en el sector rural, elimmar las disparidades de género e ingreso, asi como mejorar fa
inclusion de fas poblaciones vulnerables, incluidas las personas en condicion de discapacidad y fas minorias
élnicas”

La Constitucion Politica de Colombia estabiece en su articulo 44 que. “Son derechos fundamentales de fos
nifios la vida, la mntegrdad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentfacion equilibrada, su nombre y
nacionahdad, tener una famiia y no ser separados de elta, ef cuidado y amor, la educacion y fa cultura, la
recreacion y la ibre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violenicia fisica
0 moral, secuesiro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos nesgosos Gozaran también
de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados infemacionales ratificados
por Colombia La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proleger al nifio para garantizar
su desarrollo arménico e integral v ef ejercicio pleno de sus derechos.”

De igual forma, en su Articulo 67 que “La educacion es un derecho de la persona y un servicio piiblico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso af conocimiento, a la ciencia, a fa féenica, y a los demas
bienes y valores de la cuftura (...) corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigifancia de
la educacion con el fin de velar por su calidad, por ef cumphmiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intefectuat y fisica de los educandos, garantizar el adecuado cubrimienlto def setvicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo La Nacion y las entidades
territoriales participaran en fa direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en
los terminos que sefialen la Constitucion y la ley”

Con base en este marco constitucional, fe compete al Estado colombiano asegurar e} acceso y la permanencia
de los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo En consecuencia, se han desarroliado en el pais y en
especlal en Bogota diferentes alternativas para cumplir estos preceptos. De igual forma, la necesidad de gjercer
en el sector educativo acciones concretas de inclusion desde un enfoque diferencial, promoviendo programas

"Ver ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS Objetivos de desarrollo sostenible [Documento en linea).
Dispenible en Internet en http //www un org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostemble/
Fecha de consulta 24 de agosto de 2016
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y proyectos que cumpla con este derecho estipulado en el Articulo 13 de la Constitucién Politica Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y frato de las autondades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, cpinidn politica o filoséfica, se promoveran condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y se adoptara medidas en favor de grupos discriminados ¢ marginados

1

La Ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley General de Educacién en su articulo 11
define la Educacion Formal, y establece que la misma esta organizada en los niveles de preescolar,
basica y media De igual forma, establece que es parte integrante del servicio plblico educativo la
educacion para personas con imitaciones fisicas, sensonales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales,
con capacidades intelectuales excepelonales

En consonancia con o anterior, la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en matena
de recursos y competencias para organizar la prestacion del servicio de educacion, establece en el
articulo 7° las competencias de los distritos y los muntcipios certificados, entre |as que se encuentran
dingyr, planificar y prestar ef servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, y propender por la ampliacion de fa cobertura educativa

Adicionalmente, de acuerdo a lo establecido en el Decrete Nacional 1075 de 26 de mayo de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” y en especial,
lo sedalado en la Parte 3 respecto a [a reglamentacion de la educacion preescelar, basica y media,
frente a la adminisiracion de la prestacion del servicio, en el cual la entidad terntonal debe demostrar
que ha mplantado “los procesos de coberfura, calidad, recursos humanos, recursos financieros,
afencion al ciudadano y que los sistemas de mformacion funcionan de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional” (Subrayado fuera de fexto)

Adicionalmente, en el mismo Decreto, en la secaién 5 “Poblacion desplazada por la violencia’, el cual
sefiala en el articulo 233551y 23 3 55 2 laimportancia de la garantia en la prestacion del servicio
educativo, al igual que los cnterios y requisitos para el acceso de [a poblacidn desplazada al servicio
educafivo

La Resolucidn 07797 de 2015 del Ministerio de Educacidn Nacional “Por medio de la cual se establece
el proceso de gestion de fa cobertura educativa en las Enfidades Territoriales Cerfificadas” establece
en su articulo 5, Competencias de las Entidades Terrforiales Cerlificadas que fas enfidades estaran a
cargo de ‘4 Definir estrategias que permitan el acceso, continuidad y la permanencia de los
estudiantes en los mveles de educacion preescolar, basica y medha en el sistema educativo estatal”
Y adicionalmente, en su articulo 9 Directrices para la organizacion del proceso de gestion de la
cobertura educativa, sefiala ‘Garantizar el acceso y la permanencia educativa a la poblacion en edad
escolar no escolarizada desplazada, victma del conflicto armado mterno y en situacion de
vulnerabiidad, mediante la arficulacion de acclones con las entidades o establecimientos publicos y/o
privadas que atienden a esta poblacion ”

El Plan Distrital de Desarrollo: “Bogota Mejor para Todos” 2016 - 2020 adoptado mediante el
Acuerdo Distrital 645 del 9 de jumio de 2016, que tiene como objetvo general “( ) propiciar el
desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de fodos en su
condicion de individuos, miembros de familia y de la sociedad”, en el Pilar 1 “lgualdad de calidad de
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vida®, articulos 15, establece &l programa de inclusién educativa para la equidad, con el propdsite de
garantizar el derecho a una educacién de calidad que brinde oportunidades de aprendizaje para la
vida y ofrezca a todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos de la ciudad, igualdad en las
condiciones de acceso y permanencia escolar, asi:

"Articulo 15 Inciusidn educativa para la equidad El objetivo de este programa es reducir las brechas de
desigualdad que afectan las condiciones de acceso y permanencia en la educacion preescolar, primara,
Secundana y media de las distintas localdades y poblaciones del Distrito Capital, vinculando a la poblacion
desescolanzada al sistema educativo oficlal, generando nuevos ambienfes de aprendizaje e nfraestructura
educativa y mejorando la retencion escolar con politicas de hienestar infegral, en el marco de una educacion
inclusiva Lo anterior, en el marco de la garantia al derecho a la educacion y sus condiciones de asequibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad

7. Adicionalmente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 1525 de 2017 de la Secretaria de
Educacion Distntal “Por la cual se estabiece el proceso de gestion de la coberfura 2017, en el articulo
6 Articuio 6. Atencion al ciudadano en el proceso de gestion de la cobertura: En concordancia
con los Ineamientos de las politicas nacionales y distritales en cuanto a la atencién al ciudadano y la
informacién publica, se implementaran las siguientes acciones
a) Informacion clara y oportuna a través de los diversos canales de atencion, medios de

comunicacion, redes sociales, pagina web, mensajes de texto(SMS), estrategias de movilizacion
social, entre ofras.

b} Promover los canales alternativos de informacion y atencion de los tramites de cobertura, como
pagina web de la SED, chat wirtual, fenas de servicio, centro de contacto, unidades moviles de
atencion, jomadas masivas de matricula (MATRICULATON), bisqueda activa de pobiacion
desescolarzada, entre otras.

¢) Implementar protocolos de atencién al ciudadane que permitan mejorar la atencion de padres de
familia y/o acudientes a través de. guia sobre el proceso, portafolio de establecimientos educativos
oficiales, publicacion de disponibilidad de cupos y asignaciones, solicitud via web
(www educactonbogota gov co) y sistema de turnos para agentamiento de citas en direcciones
locales de educacion y en instituciones educativas habilitadas para ello.

Este contexto refuerza la politica de cobertura, que busca que todos los estudiantes independientemente de su
procedencia, sttuacion social, condicion médica, econémica y cultural, puedan acceder a una educacton basica
pertinente y de calidad Para lo cual es necesario trabajar en las brechas que alin persisten y no permiten el
goce efectivo del derecho a la educacton

La Secretaria de Educacion del Distrito, como ente rector de ia politica educativa, y como lo sefialaen el articulo
2° del Decreto 330 de 2008 tiene por objeto, () onentar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes
y programas para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso af conocimiento y la
formacion integral” y desde la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia en el articulo 17° establece como funcién,
“Onientar la formulacion de los programas y proyectos que atiendan la nciusion e integracion de las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad o en situacién de exclusion social al sistema educative” Asi mismo, en i Degreto
593 de 2017, en su articulo 6 sefiala




ALCALDIA MAYOR é
BOGOTAD C,
Secretaria
EDUCACION

"B Promover la gestibn de la cobertura educativa, identificando las parficulandades del ferriforio,
desarrolfando insfrumenfos y esfrateqias que coninbuyan a forfalecer la Rufa de Acceso y
Permanencia Escolar en el Distrito Capital

C Establacer los ineamientos, critenos y procedimientos para implementar ef proceso anual de gestion
de la cobertura educativa, promoviendo esquemas innovadores de afencion a la demanda y biisqueda
e identificacién de poblacion desescolanzada, acorde con los ineamientos del Comité de Matricula ”

En este sentido, |a Direccidn de Cobertura en el marco del Proyecto 1049 “Cobertira con Equidad” cuyo
objeto se centra en “Reducir las brechas de desiqualdad que afectan el acceso y fa permanencia escolar en ef
Distrito Capital, logrando trayectorias educativas completas, en el marco de una educacion mclusiva’, definio la
realizacion de acciones afirmativas que fortalezcan la cobertura con equidad, tales como gratuidad educativay
atencion educativa diferencial a las poblaciones vulnerables y diversas, que tienen mayor riesgo de inasistencia
y desercion escolar, en especial a las victimas del conflicto, poblacion en extra-edad, poblacién rural, grupos
étnicos y poblacion en condicion de discapacidad, entre ofros

2. Justificacion

En este contexto normativo, el Distrito Capital ha avanzado en el propdsito de lograr la universalizacién de la
cobertura educativa La tasa de cobertura bruta en 2016 alcanzo el 92,1% y la tasa de cobertura neta estricta
el 83,1% (Fuente SED-OAP) Asi mismo, la tasa de desercidn intra-anual es de las menores del pais, tan solo
2,08% nifios abandonaron el sistema educativo oficial a lo largo de 2016 (Fuente” MEN) Para lograr los avances
mencionados la SED ha fortalecido los procesos de planeactdn de la cobertura educativa y de matricula,
mejorado y actualizado la informacion referente a la capacidad oficial instalada y |a relacionada con las causas
de desercién escolar

Especificamente en el proceso de matricula se ha consolidado una gestion eficiente y trasparente en las fases
de inscripcion y de asignacion de cupos y se ha mejorado el servicio de informacion a la ciudadania sobre el
proceso de matricula, utlizando canales de atencidn virtual, unidades moviles para atencion al pibiico en
escenaros no convencionales, atencion permanente a los padres de famiiia y/o acudientes a través del centro
de contacto, entre otras opciones Adicionalmente se impiementt la estrategia de blisqueda activa de poblacion
desescolanzada, realizando visitas casa a casa en las UPZ focalizadas y se mantuvo la graturdad educativa,
cON recursos propios, para reconocer la gestion realizada por los establecimientos educativos para ampliar la
cobertura educativa. Asi mismo, se ha mejorado el monitoreo, seguimiento, control y evaluacion a los procesos
de acceso y permanencia realizando auditorias internas, verificacion de la matricula oficial y la realizacion de
la primera encuesta distrital de permanencia y desercion escolar

A pesar de los avances mencionados, de acuerdo a la Encuesta de Calidad de Vida del DANE aplicada en
2016, en la cludad hay cerca de 30 037 personas en edad escolar por fuera del sistera educativo Es decir, del
fotal de nifios, nifias y jovenes de 5 a 16 afios de fa capital, el 2,01% no se encuentra estudiando, Es por esto
que la SED requiere adelantar la blsqueda activa de esta poblacion, para que quienes nunca han
ingresado al sistema educativo se vinculen por primera vez y que quienes han desertado regresen para
culminar la etapa escolar.

De 1gual forma, se evidencian brechas educativas en las condiciones de acceso y permanencia escolar entre
localidades y grupos poblacionales’
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Tasa de cobertura bruta por localidad / 2014 Tasa de dessteldn Intra-anual por locaildad / 2014

Fuente Calculos SED, Oficina Asesora de Planeacion, con base en registros del Srstema de Informacion de
Matricula SED 2014

De 1gual forma, la SED aplict en 2015 - 2016 la Encuesta Distrital de Desercion Escolar EDDE en la cual se
pudo dentificar que de la poblacion que alguna vez desert6 del sistema educativo oficial las principales causas
estan relacionadas con el colegio quedaba lejos de casa (29%), cambié de casa por el trabajo de los padres ¢
acudientes (21%) y dificultades académicas (perdidas de curses, atrasos de logros, ) (27%), lo cual ratifica la
necesidad de implementar acciones que permitan acercar la oferta educativa distrital a las familias, de tal forma,
gue aun cuando exista una alta movilidad de la familias entre las localidades de la ciudad, ésta no sea una
causa por la cual los nifios, nifias y Jévenes no accedan al sistema edugcativo oficial o deserten de él

Adicionalmente, para los estudiantes aparecen con fuerza las causas relacionadas con expresiones como’ No
te gustaba el estudio o no queria estudiar (21%) y habia muchos confiictos y viclencia en el colegio (presencia
de pandillas, “matoneo”, uso de drogas, alcoholismo, etc.) las cuales requieren de un trabajo de movilizacion
social respecto de la importancia del derecho a la educacion, al igual que el trabajo articulado con otras
estrategias de la SED como lo es Entornos Escolares Seguros, inclusion educativa y calidad educativa, al igual
que el acompanamento con los programas liderados por entidades distntales relacionados con la convivencia,
la segundad y la ciudadania como lo son la Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria de Salud,
Poligia de Infancia y Adolescencia, ICBF, entre otros

Ante esta problematica, y en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, la Secretaria
de Educacién Distrital estd comprometida con la implementacion de acciones afirmativas y de atencién
diferencial que permitan a la poblacion que se encuentra en mayores condiciones de vuinerabilidad y
gue alin no acceden al sistema educativo, posibilitar su acceso y permanencia en el sistema educativo
distrital Esto quere decir, realizar mayores esfuerzos para llegar a poblaciones en condiciones de
marginalidad, ruralidad, victimas del conflicto armado, grupos étnicos y minontanos, entre otros, que permita su
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identificacion y caractenzacion, reconociendo las necesidades particulares de atencidn educativa vy
promoviendo la articulacion de las distintas acciones que se lideran desde la SED para su atencibn pertinente

En ese sentido, el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor para Todos 2016 — 2020 adoptado por el Acuerdo
Distrital 645 del 9 de junio de 2016, tiene como objetivo general “( ) propiciar el desarrollo pieno del potencial
de los habtantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condicidn de individuos, miembros de
famiha y de la sociedad”, en el Pilar 1, Igualdad de calidad de vida, articulo 15 del PDD, establece

Articulo 15 Inclusion educativa para la equidad  El objetivo de aste programa es reductr las brechas de
desigualdad que afectan las condiciones de acceso y permanencia en la educacion preescolar, primaria,
secundarta y medha de las distintas localidades y poblaciones def Distrito Capital, vinetlando a la poblacion
desescolanzada al sistema educativo oficial, generando nuevos ambientes de aprendizaje e
infraestructura educativa y mejorando la refencion escolar con politicas de bienestar ntegral, en el marco
de una educacion inclusiva Lo anteror, en el marco de fa garantia afl derecho a la educacion y sus
condiciones de asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad *

Y se plantea como una de las acciones a implementar la de realizar un

Proceso modema de matricula con enfoque de servicio al ciudadano y con busqueda de poblacion
desescolarizada Se continuara con la modernizacion del proceso de matricula, brindando un adecuado
servicio al ciudadano e mvolucrando fa dversificacion de los canales de atencion De ofro lado, a fravés
de un proceso de busqueda terntonal (casa a casa), se realizara fa identificacion y caracterizacion de la
poblacion que se encuentra por fuera del sistema educativo, realizando la gestion del cupo escolar,
logrando matricular 12 000 nuevos niios, nifias v jovenes en el sistema educafivo. También se haré un
trabajo de articulacion intersectortal con diferentes entidades de orden nacional y distrital (Alta Conseyjeria
Distrital para las Victimas la Paz y la Reconciliacion, Departamento Administrativo para la Prosperidad
Soctal (DPS), SDIS, Secretaria de la Mujer (SDM), entre ofras), con ef fin de que ningun nifio, nifia o
adolescente esté por fuera del sistema educativo (Subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta o expuesto, y con el fin de garantizar el acceso educativo y permanencia de estas
poblaciones, se requiere de la implementacidn de acciones de busqueda terntoral de la poblacién
desescolarizada (casa a casa y jornadas locales de atencion), segumiento al acceso y permanencia de la
poblacion ientificada, movilizacién social y apoyo a la gestion de las etapas del proceso de matricula y acciones
especificas con poblaciones en condicion de vulnerabilidad

Es importante sefialar, que la estrategia de biisqueda activa de poblacidn desescolariza, la cual hace parte de
las acciones incluidas en el marco del Plan de Desarrolio Distrital “Bogota Mejor para Todos”, cuenta con una
meta para el cuatrienio de 12 000 nifios, nifias, jovenes y adultos desescolanzados vinculados al sistema
educativo oficial a través de la estrategia Por lo cual, para cada vigencia se deben vincular efectivamente 3 000
nifios, nifias, jovenes y adultos a través de los programas de cobertura educativa que Iidera el Distrito

Para 2016 y 2017, la Secretaria de Educacion Distrital implemento la estrategia de bisqueda activa a traves de
recomdos barriales (casa a casa), jornadas locales de atencion y articulacion con diferentes entidades distritales
y nacionales, realizando la identificacién y caracterizacion de la poblacion que ain no se habia vinculado al
sistema educativo oficial A dicha poblacién, se le realizo el proceso de Inscripcion al proceso de matricula 2017
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- 2018, y la consiguente asignacion de cupo y matricula en los colegios oficiales del Distnto, con los siguientes
resultados’

e Durante la vigencia 2016 |a dentificacion de 5 488 nifios, nifias, jévenes y adultos desescolarizados
en 15 localidades de Bogota (60 UPZ, 436 barmos), lo que permitid dar cumplimiento a la meta de
vincuiacidon de poblacion desescolanzada con la matricula de 3 010 estudiantes que se encontraban
por fuera del sistema educativo oficial

e Durante la vigencia 2017, la dentificacton de mas de 9700 nifios, nifas, jévenes y adultos
desescolanzados en 20 localidades de Bogota (87 UPZ / 635 barrios), lo que permitié la matricula de
2 897 estudiantes que se encontraban por fuera del sistema educativa oficial,

e Durante la vigencia 2018, como parte def seguimiento a la formalizacion de matricula la poblacion
identificada en 2017 y a la cual se realizo proceso de Inscripcién para matricula 2017 — 2018, cerca de
831 nifios, nifas, jévenes y adultos formalizaron matricula Adictonalmente, se ha adelantado una fase
mnicial de busqueda activa terntorial entre el 17 de febrero y 28 de marzo, en 17 focalidades y 148
barrios, 1o que permitio fa identificacion de 1.987 desescolanzados, a los cuales se realizd gestion de
asignacion de cupo escolar, y que de acuerdo al segumiento realizado se han vinculado 155
estudiantes

Lo anterior fue posible gracias a las alianzas territoriales con entidades y organizaciones, el trabajo comunitario
para realizar procesos de caractenzacion, y al acompanamiento y seguimiento al procese de inscripcion en
todos los grados y niveles a través del equipo terntonal Otros logros adicionales son'

» Elacceso a terntonos no abordados en anteriores procesos de blsqueda

La articulacion con las |ED, dando a conocer tanto el proceso de busqueda activa como la estrategia
de unidades moviles

Se focalizaron los terntorios con mayor oferta disponible en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT
Reduccion en los tiempos de asignacion vs procesos anteriores

Acompanamiento de las unidades moviles en puntos estrategias dentro del recormda

Reduccion en los tiempos de seguimiento a la formalizacion de la matnicula vs procesos antenores

Disminucion de obstaculos administrativos en los procesos de solicitud de cupo v formalizacion de la
matricula

Otro resultado importante de la implementacion de |a estrategia, es el posicionamiento a nivel territonal de la
Secretaria de Educacion Distrital, a través de la articulacidn intersectonat con diferentes entidades del orden
naclonal y distnital como lo son DPS, Secretaria de Habitat Distnital, Secretaria Distrital de Integracion Social,
Alta Consejeria Distrital para las Victimas, Metrovivienda, Caja de Vivienda Popular, entre otras, con las cuales
se han acompanade ferias de servicios a nivel local, acciones de atencion diferencial para poblacion victima,
grupos étnicos, poblacion LGBTI, procesos de reasentamiento, entre otros, a través de jomadas locales de
atencion a la poblacion

Un ejemplo importante de estas articulaciones es la relacionada con el proceso de transiciones efectivas entre
modalidades de atencidn en pnmera infancia, en la cual, de acuerdo a la Resolucion 1525 de 2017, en su
articulo 24 sefiala que “con el fin de garantizar la transicion efectiva y arménica de los nifios y niias en los
diferentes grados y niveles, y de acuerdo a lo establecido en ef arficulo 4 de la presente Resolucion, los padres
de famifia 0 acudentes de los nifios y nifias mayores de 4 afios, podran realizar la inscripeion de forma virtual
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fen linea) o de manera presencial en los establecimientos educativos oficiales, D.L.E, unidades moviles de
atencion y demas puntos de atencion que implemente fa SED (Subrayado fuera de texto) En este sentido, se
reahzaron acciones de articulacion entre las Secretaria de Educacion y de Integracion Social del Distnto, al igual
que el ICBF regional Bogotd, lo que permitid realizar un acompanamiento diferencial y pertinente a los padres
de familia y/o curdadores de los nifios y nifias que requerian realizar su transito de los jardines de integracién
social y modalidades de atencion a la primera infancia hacia las instituciones educativas disiritales, a fin de
asegurar que no se presentaran brechas en su acceso a la educacién formal

En este mismo sentido, se fortalece la estrategra de la Secretaria de Educacion Distrital por lograr un proceso
moderno de matricula con enfoque de servicio al ciudadano y con busqueda de poblacién desescolarizada,
brindande un adecuade servicio al ciudadano e involucrando la diversificacion de los canales de atencidbn En
este sentido, para fortalecer la atencidn a la comunidad educativa y lograr liegar a las pobtaciones mas
vulnerahles de laciudad en el marco de la gestion de la cobertura educativa con un esquema dinamico y flexible
que llegue a los lugares mas apartados de la ciudad y en espacios poco convencionales como parques, plazas
de mercado, fenas de servicios, entre otros, se requiere potenciar el uso de unidades moviles de atencién para
acercar la oferta educativa institucional del Distnito a las diferentes poblaciones de una manera agil y eficiente,
con una alta flexibihidad dada en tempo, lugar y personal, entre otras caracteristicas

En el marco de este contexto, es importante para la Secretaria de Educacion Distrtal contar con el
acompafiamiento de organizaciones no gubemamentales que tengan amplio conocimiento técnico en el trabajo
con poblaciones vulnerables cor un enfoque de derechos, al igual que la iImplementacion de proyectos en el
sector soclal, especificamente el sector educacion. En ese sentido, se requiere contar con la capacidad técnica
y operativa para que el Gobiemo Distrital pueda realizar la tmplementacion de la estrategia de blisqueda activa
de poblacion desescolarizada, asi como fortalecer las etapas del proceso de matricula, de tal forma que logre
llegar a las poblaciones méas vuinerables de ia ciudad, con diferentes esquemas de atencion

Marco normativo para ia contratacién

Partiendo del analisis realizado sobre entidades u organizaciones que han adefantado acctones refacionadas o
con objetos similares a blsqueda activa de poblacion desescolanzada (La Escuela Busca al Nifio — EBN), se
identificd que dicha estrategia se ha implementado principalmente a través de convenios de asociacion, con la
participacion de cooperantes nternacionales y organizaciones sin_animo de lucro como socios
implementadores, muestra de esto son las expenencias de Medellin, Turbo, Yumbo, en la cuales participaron
organizaciones como ACJ — YMCA Cali, Fondo para la Accion Ambiental y la Nifiez, Unicef, Corporacion
Reqgibn, Confecoop Antioguia, Consejo Noruego para Refugiados, adicionalmente de las expeniencias en ottos
departamentos lideradas desde el Ministerio de Educacion Nactonal, esto teniendo en cuenta la naturaleza
misma de fas actividades que se deben desarrollar en el marco del objeto y del nivel de vulnerabildad de la
poblacién a abordar, constderacion que se tienen en cuenta desde la Constitucion Nacional, aspecto que
ademas concluye con los determinantes del Decreto 092 de 2017 “por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a lo que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica”, es el que permite adelantar un proceso competitivo mas pertinente a las necesidades de
contratacion en virtud de la poblacion a beneficiar y las necesidades a cubnr

Es importante sefialar, que la Secretaria de Educacion Distrital con el fin de promover y garantizar la
fransparencia en los procesos de contratacion piblica que adelanta, el 23 de febrero de 2017, remitid
comunicacion escrita a 7 organizaciones no gubemamentales y de cooperacidn inte macional con experiencia
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en los temas de la garantia de derechos y proteccion a poblaciones wulnerables a través del radicado S-2015-
27346, con asunto Invitacidn a implementar la estrategia de blsqueda activa “casa a casa” de poblacién
desescolanzada y fortalecimiento a las estrategias de acceso y permanencia educativa’, a fin de conocer el
Interés por parte de las misma de participar en un proceso de conitratacion pablica que permitiera llevar a cabo
ta Implementacién de la estrategia, en este senfido, se remitiercn los formatos para la presentacion de las
propuestas fecnicas y financieras respectivas

Respecto a lo anterior, pasado el tiempo establecido para dar respuesta a la invitacién, dnicamente, se recibié
comunicacion por parte del sefior Roberto de Bernardi, Representante de Unicef — Colombia, indicando su
disposicion para el acompafamiento técnico a la implementacidn de la estrategia, mas no en Ia participacion
de un proceso de contratacidn publica (Radicado E-2017-52634) Es importante sefialar, que Unicef, en el
marco de los procesos de cooperacion internacional que realiza en Colombia, liderd el desarrollo de la
metodologia de la estrategia la Escuela Busca al Nifio — EBN, en articulacién con el Ministerio de Educacion
Nacional y el Concejo Noruego Refugiados — CNR, con la participacion de la Corporacion Opcion Legal - COL
como socio implementador de la estrategia a mvel nacional

Contrataciones anteriores en el Disfrifo

Durante la vigencia 2017 — 2018, 1a SED implement6 el Convenio de Ascciacion con la Corporacion Opeién
L.egal que tenia por objeto “Contribuir con esfuerzos técnicos y administrativos en fa implementacion de
acciones que favorezcan el acceso y permanencia escolar de los niffos, nifias, j6venes y adulfos que se
encuentran por fuera del sistema educativo oficial, a fravés de la estrategia de busqueda activa de poblacion
desescolarizada, espacios de aprendizaje con atencion educativa flexible, acompafiamiento a fa gestion de fa
cobertura educativa y sequimiento a la permanencia”

La estrategia de bisqueda activa en el 2017 logro la escolarizacién de 2 897 nifios, nifias jovenes y adultos,
para un logro acumufado de 5 907 personas escolarizadas en el marco del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota
Mejor para Todos”, con una cobertura de 20 localidades, 87 UPZ y 635 barrios, derivado de las siguientes
acclones blsqueda territonal *casa a casa”, jomadas locales de atencion a la comunidad, implementacion de
los espacios de aprendizaje, fortalecimiento a las etapas del proceso de matricula 2017 - 2018, y seguimsento
al acceso y permanencia de la poblacion identificada

=1 2017
4 CONVENIO DE ASOCIACION

4 CONTRIBUIR CON ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL ACCESO Y
| PERMANENCIA ESCOLAR DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS QUE
.| SE ENCUENTRAN POR FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, A TRAVES
<) DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA DE POBLACION
DESESCOLARIZADA, ESPACIOS DE APRENDIZAJE CON ATENCION
‘&1 EDUCATIVA FLEXIBLE, ACOMPANAMIENTO A LA GESTION DE LA COBERTURA
24 EDUCATIVAY SEGUIMIENTO A LA PERMANENCIA

1896 DE 2017
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DO #1159 CORPORACION OPCION LEGAL

TRES MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
1 DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MDA/CTE (83 530 452 363)
DE LOS CUALES LA SED APORTO LA SUMA DE DOS MIL CUATROCIENTOS
J SESENTAY SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
| SIETE PESOS MDA/CTE (§2 466 139 407) Y LA CORPORACION OPCION LEGAL
. %24 APORTO LA SUMA EN ESPECIE DE MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES
+ %" | TRESCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MDA/CTE
LR TS (51064 312 956)
"Bl deejecusion. | 10 MESES 17 DIAS
%%‘Egﬁ;?mdf‘{’% | $353.045 236 (APROXIMADAMENTE)

Durante la wigencia 2016 - 2017, la SED implementd el Convenio de Asociacion con fa Corporacién Opeion
Legal que tenia por objeto *Atinar esfuerzos técnicos y administrativos para la implementacion de acciones que
favorezcan el acceso y permanencia escolar de los nifios, nifias, jovenes y adultos que se encuentran por fuera
del Sistema educativo oficial, a través de procesos de bisqueda activa, Acompanamiento a las etapas def
proceso de matricula y Seguimiento a la permanencia ”

En este senfido para 2016, la Secretaria de Educacion Distrital implemento la estrategia de busqueda activa a
través de recorndos barriales (casa acasa), jornadas locales de atencion y articulacion con diferentes entidades
distritales y nacionales, realizando la identificacion y caractenzacion de fa poblacién que aln no se habia
vinculado al sistema educativo oficial A dicha poblacion, se le realizé el proceso de inseripcion al proceso de
matricula 2016 - 2017, y la consiguiente asignacion de cupo y matricula en los colegios oficiales del Distrito En
dicho marco, se tienen como logros en términos de la estrategia a dentificacién de 5 488 nifios, nifias, jGvenes
y adultos desescolanzados en 15 localidades de Bogota (60 UPZ, 436 barrios); alianzas ternitoriales con las
entidades y organizaciones - trabajo comunitario para realizar procesos de caractenzacion y brindar cobertura
escolar, adicionalmente, se realizo acompafamiento al proceso de Inscripcion de pnimera infancia con
diferentes modalidades a través del equipo de terreno, lo que permitid dar cumplimiento a la meta de vinculacion
de poblaci6n desescolarizada con la matricula de 3 010 estudiantes que se encontraban por fuera del sistema
educativo oficial

] 2016
.| CONVENIO DE ASOCIACION

#erw o toeai AUNAR - ESFUERZOS  TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS  PARA LA
47 57 IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL ACCESO Y
Foh #E."| PERMANENCIA ESCOLAR DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS QUE
s meteesaS oF ENCGUENTRAN POR FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, A TRAVES
-~ DE PROCESOS DE BUSQUEDA ACTIVA, ACOMPANAMIENTO A LAS ETAPAS
- =4 DEL PROCESO DE MATRICULA Y SEGUIMIENTO A LA PERMANENCIA

% 2549 DE 2016

MADG -~ "+ CORPORACION OPCION LEGAL
otal del ~ ...| DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTI
jo~ - i8] NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MDA/CTE ($2 938,729 232)
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+ 11 MESES 20 DIAS
3 $ 251891077

Durante las vigencias 2015 - 2016, la Secretaria de Educacion Distntal en convenio con la Corporacién Opcién
Legal implementaron el proyecto de estrategias de acceso y permanencia educativa para las acciones de
busqueda activa, movilizacidn social, seguimiento a fa permanencia y apoyo al fortalecimiento def proceso de
matricula, de tal manera, que se fortalecieran las acciones de atencion diferencial para el Distrito Capital en lo
relacionado con el acceso de las poblaciones mas vulnerables al sistema educativo, y su permanencia en el
mismo, Incluyendo un esquema de trabajo de articulacion con entidades distnitales y nacionales

La implementacton de la estrategia permitio realizar la identficacton de cerca de 7 100 nifios, nifias, jovenes y
adultos desescolarizados, de los cuales cerca de 5 300 corresponden a la busqueda ternitorial casa a casa y
trabajo con alados terntoriales, y cerca de 1400 al acompafiamiento especifico a los procesos de
reasentamiento de poblacion victimaen los proyectos de Vivienda de Interés Priontano — VIP y Caja de Vivienda
Popufar - CVP Adicionalmente, se contd con un talento humano de caiidad frente al enfoque de Derechos y
trabajo con la comunidad, que permitid mejorar la calidad en la atencion a padres de familia y grupos
poblaciones en las etapas del proceso de matricula 2015 - 2016, al igual que el acompariamiento focalizado a
las IED con mayor poblacién asignada durante las etapas de implementacion del Convenio Sin embargo, se
pudo identificar que se requiere la mplementacidn de un nuevo elemento que fortalezca el proceso de transicion
entre los momentos de dentificacion, caracterizacion y gestion de cupo educativo, gue permita a los nifios,
nifias y jovenes realizar un proceso previo de aprestamiento en habitos de estudio y refuerzo de habilidades de
lectoescritura y logico-matemética, que permita a través de espacios de aprendizaje preparar a la poblacion
desescolanzada realizar un fransito efectivo a la escotardad Dicho componente permitria fortalecer la
estrategia de Busqueda Activa a mplementar para la vigencia 20186, el cual no habia sido ejecutado en el marco
de las acciones de adelantadas en los proyectos de las vigencias 2014 y 2015

%_lﬂggenﬁsﬁ ée o 2015
“Modalidad de= ] ,
ggei%& 1 s, | CONVENIO DE ASOCIACION

: * AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL
FORTALEIMIENTO DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA ESCOLAR A NIROS,
| NINAS Y ADOLESCENTES DESESCOLARIZADOS AL SISTEMA ESCOLAR EN EL
- 4% DISTRITO, A TRAVES DE ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL, APOYO EN
ik LAS ETAPAS DEL PROCESO DE MATRICULA Y SEGUIMENTO A LA
: PERMANENCIA

- 1| 585 DE 2015

| CORPORACION OPCION LEGAL

| MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OQCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
% DOS MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS MDA/CTE ($1.868 882 607).

11 MESES

$ 169 898 418 82
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Durante la wigencia 2013 — 2014 fa SED a través del Convenio de Asociacion 3404 de 2013 con la Corporacién
Opcidn Legal implemento la estrategia de Busqueda Activa de poblacion desescolarizada, la cual permitié la
identificacion y caracterizacion de cerca de 9.400 nifios, mifias y jo6venes desescolarizados, al igual que realizar
acciones de articulacion intersectorial y jomadas de convocatoria a la comunidad que permitieron acercar la
oferta distntal a las poblaciones con mayores condiciones de vulnerabilidad

Lo que significé para la SED la identificacion de necesidades de atencion educativa y el fortalecimiento det
frabajo fermitorial al contar con presencia en campo de profesionales que realizaran recorridos casa a casa y
Jomadas locales de atencion a la comunidad

\ 2013
8 esi.2| CONVENIO DE ASOCIACION

S AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS, MEDIANTE ESTRATEGIAS ASOCIADAS A LA
AMPLIACION DE LA ATENCION EN 40 HORAS BUSQUEDA ACTIVA,
% ESCOLARIZACION Y ARTICULACION CON ENTIDADES COMPETENTES PARA
21 LA ATENCION DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE LA CIUDAD DE BOGOTA, QUE
081 CONTRIBUYAN AL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

3404 DE 2013

= CORPORACION OPCION LEGAL
MIL SETECIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL

‘ . QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MDA/CTE ($1 711 574 550)
“Plarpde-ejecugion | 11 MESES
Valor. promedio
5 597.686,36
X L $ 155 597.686,

Contrataciones anteriores Nacionales

La Secretaria de Educacion Distrtal revisd las contrataciones adelantadas por el Ministerio de Educacion
Nacional para la mplemeniacion de la estrategia, encontrando los siguientes antecedentes

Z 12011

Convenio de Asociacion

.. | regiones y entre poblaciones diversas y vulnerables y las que no o son

Aunar esfuerzos para acompanar a las Secretaria de Educacion y a los establecimientos
leducativos en la implementacion de estrategias de permanencia educativa que
| contribuyan a disminuir las brechas en todos los niveles, entre zonas (rural- Urbana),

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y UNICEF- Convenio 478-2012

S | CORPORACION OPCION LEGAL

CUATROCIENTOQS SETENTA Y SEIS PESOS MDA/CTE. ($2 183 179 476)

DOS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA 'Y NUEVE MIL

110 meses 18 dias Incio 12/09/2011Finalizacion 30/07/2012
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[ Valor prémediomensy

41 $218 317.947,60

[Vig

o~
By

¢
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enciar * arc Lo

o 2012
* 1 Convenio de Asociacion
“2%| Aunar esfuerzos para acompanar a las Secretarias de Educacion y a fos establecimientos

| educativos en la implementacion de estrategias de permanencia educativa que
% contribuyan a disminuir fas brechas en todos los niveles, entre zonas (rural-urbana),

. | regiones y entre poblaciones diversas y vulnerables y las que no lo son.

’| MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y UNICEF- Convenio 483-2012

CORPORACION OPCION LEGAL

TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MDA/CTE ($2 062 279 367)

DOS MIL SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

@Tai bel ojet | 9 meses y 19 dias Inicio. 11/09/2012 finaliza 30/06/2013

1229 142 152

El Decreto 092 de 2017, que entrd a regir a partir de junio del mismo afio, genera una sere de conceptos sobre
los cuales debe gravitar la contratacion con entidades sin animo de lucro. 1. El impulso a programas y
actividades de interés publico y 2. La idoneidad

Las condiciones previstas en el precitado Decreto aluden textualmente a (Articulo 2)

(. ) a Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
pubiico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrolio, de acuerdo con el nivel de |a Entidad Estatal,
oon los cuales se busque exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, b Que el
convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio,
y ¢. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requendos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privados sin animo
de lugro, 0 que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin énimo de lucro represente la
optimizacién de los recursos plblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y
reglamentos” (Resaltado Fuera del Texto)

Recabando sobre las condiciones dispuestas en el texto legal, es importante que se tenga en cuenta que, estos
requisitos se cumplen a cabalidad y para ello es importante mencionar en el presente texto que

1. Evidentemente el objeto dispuesto corresponde a un programa del Plan de Desarrollo, Bogota Mejor
para Todos, que propende por el derecho a la Educacion El esfuerzo por la realizacion de acciones
que permitan el acceso al sistema educativo oficial de las poblaciones vulnerables del Distrito, las
cuales requieren mayores esfuerzos por parte de fa Adminsstracion, para acercar la oferta mstitucional
alas mismas
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2. El convenio que se propone suscribir como resultado del presente proceso se rige por normas
preestablecidas tanto del orden nacional como local Por tanto, la ejecucidn corresponde al
cumplimiento de la normativa dispuesta al respecto v a los anexos que de esta se denva

3. Lamplementacion de la estrategia de busqueda activa de poblacion desescolanzada, requiere no solo
la experticia en términos del abordaje terntonal, sino de la expenencia en el trabajo con poblaciones
vulnerables, en el cual 1as entidades sin &nimo de lucro desde su misma concepcidn cuentan con la
idoneidad para movilizar a la poblacion en torno a la importancia del derecho a la educacion

Por lo antenor, la SED proyecta realizar un proceso competitivo regido por el Decreto 092 de 2017 “por ¢l cual
se reglamenta la contratacidn con entidades pnivadas sin dnimo de lucro a lo que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica 2", en particular, siguiendo el lineamiento del Articulo 4
de este decrete, sobre la “Proceso competitivo de seleccidn cuando existe mas de una enfidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal
debera adefantar un proceso competifivo para seleccionar la enfidad sin animo de lucro confratista, cuando en
la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de nferés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Enfidad sin animo de lucro’.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y
fos criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que
las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acreditan su idoneidad:; y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal (negnfla fuera def texto)

2 Bl Gobierno. en los niveles nacional, departamental. distrital v muneipal podrd, con recursos de los respectives
presupuestos. celebrar conventos con entidades privadas sin dnime de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas v actividades de interes pablico acordes con el Plan Nacional y los plancs seccionales de Desarrollo El Gobierno
Nacional reglamentar la materna.
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3. Objeto del proceso

Contribuir en la implementacion de la estrategia de bisqueda activa de poblacion desescolarizada, seguintiento
al acceso y la permanencia, y fortalecimiento a las etapas del proceso de gestion de la cobertura del Distrito
Capital en el marco del proyecto 1049 Cobertura con Equidad

3.1. Alcance del objeto
En desarrollo del objeto, el asociado se compromete a

a) Apoyar ala Secretaria de Educacion Distnial en la implementacion de la estrategia de bisqueda activa
de poblacion desescotarizada, focalizando terntorios en las 20 localidades del Distrito

b) Implementar espacios de aprendizajes como etapa de aprestamiento en el desarrolio yfo refuerzo de
habilidades en lectoescritura y logico-matematica, y de habitos de estudio, que favorezca el proceso
de escolarizacion de la poblacion identificada.

¢) Apoyar la realizacion de acciones de atencién diferencial a poblaciones vulnerables a través de
Jjornadas locales, fenas de servicios, convocatonas, matriculatones, unidades mowviles, entre otras

d) Realizar el acompariamiento y seguimiento al acceso y permanencia de fa poblacion identificada como
parte del proceso de escolarzacién

e) Apoyar las acciones de fortalecimiento a la gestton de fa cobertura educativa

fy  Desarrollar procesos de articulacion y retroalmentacion de las diferentes estrategias de acceso y
permanencia educativa que fidera la Subsecretaria de Acceso y Permanencia.

3.2. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del presente convenio sera por siete (7) meses y/o hasta el 31 de diciembre de 2018,
contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el asociado y el supervisor def convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3.3, Vvalor Estimado

Ef valor total del presente proceso corresponde a la suma MIL SETESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS ($1.780.000.000) M/CTE, incluye todos los costos y gastos a los que haya lugar

3.4, Comité técnico de seguimiento a la implementacién.

El comité técnico es la instancia por medio de la cual se efectuar4 la foma de decisiones estratégicas en cuanto
al seguimiento, ejecucion y evaluacion de la ejecucion del Convenio, cuyo resultado le permitira a la Supervision
del mismo autonizar las acctones a que haya lugar y desarrollara los mecanismos necesartos para realizar el
seguimiento, ejecucton y evaluacion de la ejecucion del Convenio.

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

Este Comute estara conformado de la siguiente manera

a  Porparte del ASOCIADO: El Director del Convento 0 a quien éste designe y el coordinador del Convenio

\y



ALCALDIA MAYOR 18
BOGOTA D C.
Secretaria
EDUCACION

b Por parte de la SED Ef Director de Cobertura y dos (2) profesionales de la SED cuyas actividades esten
relacionados con el tema o los designados por el Director de Cobertura para la ejecucion del Convenio.

Para fa SED, en caso de que ef miembro titular no pueda concumr a las reuniones respectivas, lo hara en su
lugar el delegado, quien, en este caso, tendra los mismos derechos y atribuciones del tiufar. De acuerdo con
lo anterior, el delegado debera contar con el poder suficiente de decision y disposicion, otorgado mediante la
designacion correspondiente del miembro titular, 1a cual se debera presentar por escrito

St el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados
con el objeto del Convenio de Asociacion.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:

1. Adoptar las medidas de coordinacién que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto del
Convenio, definiendo las politicas y las acciones que deban adoptarse para el eficiente desarrollo del objeto
del Convenio, sin que implique modificacion a su objeto

2. Concurmir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las actividades, procesos y

productos propios de su competencia y experticia

Adoptar las medidas que se consideren necesanias para la buena marcha del Convenio.

Verificar, permanentemente, el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto def Convenio.

5. Revisar y aprobar las hojas de vida del equipo tecnico, asi como el pian general de trabajo y el cronograma
establecido para la ejecucion y segumiento del desarrolle del presente Convenio

8. Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecucion presupuestal y los deméas que sean presentados a
su consideracion con relacion a la ejecucion del presente Convenio para su posterior aprobacion por parte
del supervisor del Convenio

7. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y hacer los ajustes pertinentes a que haya lugar durante
la ejecucion del presente Convenio, sin que implique modificacion al valor del presente Convenio

8. Definir los parametros operativos y de apoyo para el desarrollo del Convenio

Aprobar las actividades de apoyo que se requieran para el desarrolio del objeto del Convenio

10. Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos del Convenio, sin que altere ef objeto y el alcance

previsto

11. Revisar y hacer seguimiento a los aportes efectuados por el asociado

12. Serwir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del Convenio y

como Instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo de 1a ejecucion del
mismo

13. Atender las observaciones o requerimientos que formulen los asociados

14. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de quien designe el Comité

Eal

©e

REUNIONES Y DECISIONES'

El Comité Técnico Coordinador se reunira mensualmente, o cuando por necesidades especificas sea
convocado por la Secretaria Distntal de Educacion — SED, de cada reunion se deberd elaborar un acta suscrita
por quienes participen en esta, en fa que se haran constar las decisiones aprobadas Este comité, tnicamente,
se podra reunir cuando estén presentes la mayoria de los membros del Comité y sus decisiones se tomaran
por Mayoria simple Nota la pnmera reunion del Comité Técnico se realizara dentro de los cinco dias siguientes
al perfeccionamiento y legalizacion del convenio
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4. Fases de ejecucion

Para la implementacion de la estrategia, se deben llevar a cabo al 100% las fases descritas a continuacion, las
cuales se pueden ampliar con el fin de cualificar procesos de operacion, de institucionalizacién, de calidad
pedagdgica, de esquemas de atencion a la ciudadania, de movilizacion social en torno a la Ruta de Acceso y
Permanencia Educativa, entre otros, necesarios para el beneficio de la poblacion objeto del presente proceso

4.1, Preparacion y Alistamiento a Actividades:

Esta fase corresponde al periodo de conformacion de los equipos de trabajo, es decir la definicion de términos
de referencia, convocatona, preseleccion de hojas de vida, entrevistas y capacitacion en los siguientes temas:
dihgenciamiento de instrumentos, comprension del derecho a la educacion en temas de aceeso y permanencia,
atencién con enfoque diferencial (género, discapacidad, ciclo wital, etmia y victimas de conflicto armado),
acompafiamiento en exigibilidad de derechos, atencién al cludadano segun los ineamientos de atencion de fa
SED.

En esta fase también se contempia la definicion del Plan de Accion y la construccion de las herramientas e
instrumentos por cada uno de los componentes necesarios para la ejecucion de las actividades previstas por el
convenio De acuerdo con la conformacion de los equipos de trabajo, la entidad contratante asignara los
profesionales segin lo determinado en el presente Anexo Técnico

El equipo minimo requendo para el proceso es:

Recurso Humano Cantidad
Coordinador Técnico (tiempo parcial)

Coordinador Operativo

Profesional de Apoyo a la Coordinacion

Profesional de Gestion de Comunicacion

Profesional en Cartografia

Asistente de proyecto

Auxiliar contable

Profesional de Supervisor de Gestion Local
Profestonal Andlisis de Bases de Datos

Pedagogos

Profesionales de Campo

Profesional de Forfalecimiento Alianzas Institucionales
Profesional de Acompanamiento Acceso y Permanencia 5

himdfen| sl || | —= | e | =

N | R
wn

El convenio requiere un equipo organizado de la siguiente manera
¢ Un coordinador(a) tecnico (1) y un coordinador(a) operativo (1), quienes ofreceran ia linea técnica y
operativa, y se encargaran de realizar el seguimiento y garantizar 1a ejecucion de las diferentes
acciones del convenio y la articulacion y el dialogo con la SED y las instituctones aliadas en el proceso
» Un profesional de Apoyo a la Coordinacién (1) que sera quien consolidara la informacion técnica y
operativa, realizara el seguimiento a las acciones de los componentes de informacion, monitoreo y
evaiuacion al igual que el de gestion de conocimiento para su anélisis
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e Un profesional de gestion de comunicaciones y movilizacion social (1), quien se encargara de
desarrollar las acciones prewistas por la estrategia de comunicactones desarrollada en los diferentes
compenentes del convenio

« Un profesional en Cartografia (1) quien se encarga del componente de cartografia y espacializacion
de las estrategias, de la produccion de georeferenciacion y disefio de rutas para las estrategias de
ientificacion, la construccion de la cartografia tematica y en linea para la socializacion de resuitados
de los componentes, y la cartografia interactiva para procesos de capacitacién y de informacion

e Un asistente de proyecto (1) quien se encarga del seguimtento a la ejecucion del presupuesto, y el
desarrollo de los procesos administrativos que requiere el convenio

e Unauxihar contable (1) que se encarga de formalizar la ejecucion presupuestal en el sistema contable.

s Cinco {5) profesionales de Supervision de Gestion Local, quienes se encargaran de articular y hacer
el sequimiento a las acciones en terntono entre las Direcciones Locales de Educacion, organizaciones
comunitanas y de base, en retacion con los profesionales de campo

» Dos (2) Profesionales Analisis de Bases de Datos quienes se encargaran de la critica, consolidacion,
depuracion y analisis de la imformacién capturada por los componentes def convenio

» Cuarenta y cinco {45) profesionales de campo quienes se encargaran de desarrollar las acciones de
identificacion de poblacidn desescolanzada, gestidon y seguimiento al acceso y la permanencia, y
fortalecimienio a las etapas del proceso de matricula

e Cinco (5) Profesionales de fortalecimiento alianzas institucionales encargados de la articulacién con
otras instituciones a nivel focal y Distnital, con miras a la atencidn con enfoque diferencial, al igual que
de realizar el proceso de identificacion, seguimiento a la matricula y a la permanencia a poblacion
vulnerable priorizada por la SED

e Cinco (5 Profesionales de acompafiamento al acceso y permanencia encargados del
acompafiamiento a las |IED, DLE y familias en el proceso de formalizacion de la matricuia, el
seguimiento a la permanencia y los procesos de sensibilizacidn a secretarias académicas, y el apoyo
al fortalecimiento de las etapas de!f proceso de matricula

e Cinco (5) pedagogos, encargados de implementar los espacios de aprendizage para fa poblacion en
exira edad en tas modalidades de aprendizaje y acompafiamienio

Nota 1: Ef coordinador técnico del Convenio podra hacer parte del equipo de la ESAL y minmo debe tener una
dedicacion del 50% del tempo para dar fineatécnica a la ejecucion del Convenio Ei restante del falento humano
sefialado anteriormenie debera tener una disponibilidad del 100% para la ejecucion de las actwvidades propias
del Convenio de Asociacion

Nota 2: Se entiende como parte del equipo base del Convenio de Asociacion los siguientes perfiles coordinador
tecnico, coordinador operativo, profesionales de apoyo a la coordinacion, profesional de comunicaciones y
movilizacion social, profesional de cartografia, asistente de proyecto y auxiliar contable Se entiende como
equipo de apoyo del convenio los sigwentes perfiles profesionales de supervision de la gestion local,
profesionales de analisis de bases de datos, profesionales de campo, profesionales de fortalecimiento de
allanzas insttucionales, profesionales de acompafiamiento al acceso y la permanencia, pedagogos

Perfiles y funciones
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El asociado debera contratar el equipo técnico definido en el presente documento, el cual deberd estar
constituido de acuerdo con los siguientes perfiles y cumplir con minimo fas funciones relacionadas:
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Licenciados en
Educacion ylo
profesional en
Ciencias
Sociales y
Humanas con
posgrado en
areas afines a
Clencias de la
Educacién yio
en Economia,
administracion,
contaduria y
afings

Minimo seis (6)
afos en
coordinacion de
proyectos para la
atencion de
poblacién
vuinerable y
diversa De los
cuales, minimo 2
(dos) afos deben
Ser en proyectos
de educacién
especificamente
en procesos de
Busqueda Activa
de poblacién
desescolarnzada
y/o estrategias de
acceso y
permanencia
educativa

Integral del proyecto

Gestionar y iderar reuniones
con direcciones locales de
educacion y rectores de los
establecimientos  educativos
oficiales para socializar el
alcance del convenio y las
acciones a implementar

Definir las herramientas de
planificacién de actividades y
objetivos del proyecto

Coordinar al equipo técnico
base y de apoyo

Coordinar las actividades para
la correcta ejecucion del
proyecto

Lideras la realizacion de los
Informes de segumiento y
productos del proyecto

Realizar la gestion vy
articulacion  con  aliados
comunitarios, distritales,

nacionales y de cooperacién

Liderar las acciones de
capacitacion y formacion al
equipo vinculado al proyecto

Garantizar la correcta
gjecucion de los recursos del
proyecto aportados por la
SED

geston compléta e |

50%
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Garantizar 1a consecucion de
los objetivos del proyecto y de
su correcta  Justificacion
técnica, asi como del archivo
de fuentes de verificacton

Participar en todas las
reuniones convocadas por la
SED

Liderar la ejecucion de las
acciones y entrega de los
productos de contrapartida
ofertades

LA

an gt

5

4

1 Licenciados en

Educacién yio
profesional en
Ciencias
Sociales y
Humanas con
posgrado
{opcional) en
areas afines a
Ciencias de la
Educacion

Minimo tres (3)
anos de
experiencia en
coordinacion de
proyectos
sociales, de
educacion y/o
comunitarios en el

Distrito

Liderar la ejecucion del plan
operativo  det  convenio,
gestionando su cumplimiento
y la linea técnica del mismo

Disefiar e implementar el
proceso de formacién de los
equipos de trabajo, acorde
con las diferentes fases del
Convenio.

Servir como entace entre la
SED y el Asociado para la
articulacion de acciones en el
marco del convenio

Liderar el proceso de
seleccion de los equipos de
trabajo en asocio con la SED,
y coordinar el mismo durante
la eJecucion del Convenio

Brindar linea técnica frente a
ja  aplicacion de  los
instrumentos y herramientas

{encuestas, geo-
referenciacion, recorndos
barmales, bases de datos,

instrumentos de seguimiento)
en los diferentes compoenentes
del Convenio

100%
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Realizar las  actividades
socializacion del Convenio en
los temiorios y lderar las
acciones de  arficulacién
necesarias para la cofrecta
gjecucion del Convenio

Coordinar y disefiar
conjuntamente con la
Secretaria  de  Educacion
Distrital  la  convocatoria, | .
preparacion e implementacion
logistca y técnica de las
actividades terntoriales que se
establezcan

o § g

Participar en los comités
técnicos del convenio.

o P E purmecy e

=
;.
i
i

g Elaborar conjuntamente con la
Coordinacion ~ Técnica  del
convenio, los Informes
tecnicos y operativos del
convenio
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Apoyar la ejecucion de las 100%
acciones establecidas en el
plan de trabajo del Convenio
de Asociacidn delegadas por
la Coordinacion Técnica vy
Operativa

Profesionales
en areas
relacionadas
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Minimo dos (2)

con las
ciencias
sociales,
humanas o
educacién y/o

afos de
experiencia en
coordinacién o
supervision de
proyectos de

Brindar apoyo para ef disefio e
implementacién del proceso
de formacion de los equipos
de trabajo

1 profesionales trabajo
w5 de otras areas, comunitario o
con educativo con
conocimientos poblaciones
del sistema vulnerables
educativo
oficial

&

Orientar, revisar y ajustar los
nstrumentos y herramientas
disefados por el eguipo de
mformacion

%9‘;};&

A . B
R T
BT TR R

Coordinar con la profesional
referente de la Secretaria de
Educacion Distntal la
implementacidén de acciones
territoriales y diferenciales.

&
1 o
P
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I

Participar en las actividades
de socializacién del convenio
en los terntarios

Brindar asesoria técnica a los
equipos de trabajo sobre las
diferentes acciones a
desarrallar en el marco del
Conveno

Articular entre el equipo de
supervisores de la gestidn
local y el equipo de
informacién, la  entrega,
critica, monitoreo y
seguimiento de la informacién
producida por el convenio

Brindar acompafiamiento y
realizar el segumiento a los
profesionales de analisis de
Infarmacién y pedagogos.

Bnndar apoyo en las
estrategias y acciones de
acompafiamiento a
Instituciones  educativas en
estrategias de permanencia

Apoyar la elaboracion de los
informes técnicos y operativos
conjuntamente con fa
Coordinacidn del convento

4,

&
g7

.| Profesional de

las greas de la
Comunicacion
Sacial,
Publicidad,
Medios de
Comunicacton,
Disefio Gréafico
y areas afines

Minimo {2) afos
enla
conceptualizacion,
disefio,
praduccion y
realizacion de
materiales de
comunicacion con
énfasis en
procesos
educativos y
sociales, enfoque

Disefiar un plan de estrategias
comunicativas a nivel del
Distrito y sus Localidades para
las acciones desarrolladas en
cada uno de los componentes
del convenio

Elaborar conceptualmente la
estrategia de comunicacion
para los diferentes medios de
difusion  que defina el
convenio

100%
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e 4 E- § T Gestionar vy articular el
R ‘:; acercamiento a los medios
i _ ;?"ﬁ alternativos de comunicacion
S comunitanios locales, para la
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I T difusibn de las diferentes
IR acclones que desarrolle el
T - I CONvenio
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Col % i Posicionar a  través  de
L B 4 acciones de  movilizactdn
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. . social, los mensajes de las
il § Wy campafias de comunicacion
5 oyl
SR N de los diferentes componentes
" s 1 Db del convenio,
a0
* oy A +
SR Producir libretos para las
. S 48 1) ~
Lot Loe diferentes campafias que
AR R “‘; haya que emprender durante
' s EC . ,
o YRR el proceso de implementacion
R 3 del convento
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Disefiar las plezas
comunicativas del convenio
segun los lineamientos del
manual de comunicacion de la
SED

Disefiar los contenidos de las
acciones comunicativas, tanto
a nwvel conceptual como
grafico

Realizar el registro fotografico
y documental de las acciones
en ferreno y comunitanas que
se realicen en el marco del
Convenio

Coordinar la produccion
distnbucién de las piezas
comunicativas en las
localidades

Definir conjuntamente con la
coordinacion del convenio y el
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asistente administrativo  los
términos de referencia para la
compra de praductos
relacionados con la estrategia
de comunicaciones
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Profesional en
geografiay
areas afines

con
conocimiento
en Sistemas
de Informacion
Geografica -
SIG

Profesional con
minimo dos (2)
afios de
experencia en el
analisis y
produccion de
cartografias
soctales

Apoyar el proceso de
focalizacion de teritorios a
abordar en el marco del
Convento de  Asociacton,
principalmente en la fase de
busgueda activa terntonal
‘casa acasa’

Apoyar el reconocimiento de
terntonos y de levantamiento
de informacibn para las
cartografias sociales previo y
postertormente al abordaje de
los terntorios en €l marco del
Convento de Asociacion

Realizar el levantamiento
cartografico a través de
Sistemas  de  Informactén
Geogréfico de los recorndos y
acciones terrtoriales, con sus
respechvos resuftados.

Apoyar las acclones
terntonales del Convenio.

Apoyar la produccion de
informes y caracterizacion def
Convenio de  Asociacion
desde el enfoque de analisis
territonal

Profesional en
areas de
Economia,

Administracion,

Contaduria Y
Afines

Minime (1) aflo en
apoyo
admunistrativo en
proyectos
educatives y
soclales

Brindar asistencia técnica,
admimstrativa y financiera en
el seguimiento de la gjecucion
presupuestal del proyecto
acorde al presupuesto del
Convenio de Asoclacion

Elaborar tos informes
financieros del convenio

100%
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Brindar apoyo en los procesos
administrativos  relacionados
¢on la vinculacion y pagos al
talento humano y
proveedores

Facilitar las relacicnes enfre
los profesionales supervisores
de gestdon  local, los
profesionales de  campo,
pedagogos, profesional de
apoyo, la coordinacton del
conveno  y &l area
administrativa

Participar en los Comités
Técnicos de seguimiento del
proyecto
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Técnico
Profesional en
areas de
Economia,

Admmistracion,

Minimo (1) afio en
apoyo
adminstrativo

Brindar soporte financiero a la
gestion del proyecto

Apoyar la elaboracion de los
informes  financieros vy
contables

Apoyar fodo lo relacionado
con fa ejecucion presupuestal
el proyecto

100%

Contaduria Y

Afines Apoyar las gestiones
administrativas, financieras y
de logistica requendas para la
dptima implementacion  del

convenio
Profesionales Profesional con | Disefiare implementar un plan
en areas experienciade | para la supervision local, que
relacionadas | minimo 2 afios en | contemple asesoria técnica y
con las procesos de logistica, de acciones de
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1 clencias asistencia técnica | acceso y permanencia escolar
¥1  sociales, y asesoria a de nifios, nifas, jévenes vy
| humanaso equipos de adultos por fuera del sistema
71 educacion trabajo, entemas | educativo
2 relacionados al
" trabajo Liderar en las diferentes
comunitano con | localidades del Distrito las
0 poblaciones acclones a implementar en el
T vulnerables, salud | marco del Convenio, de
' y/o educacién a | acuerdo al plan de trabajo
nivel Distntal

Supervisar y asesorar al
. equipe de profesionales de

e campo que implementan las
“‘% acciones, pnncipalmente en la
- fase blsqueda territonal “casa

» a casa” y Jornadas locales de

atencion

LEoapon

Asesorar y supervisar la
aplicacién de los Instrumentos
y Herramientas de trabajo
e (encuestas,

georeferenciacién, recorndos
barnales, bases de datos,
instrumentos de seguimiento)
! de los profesionales de
campo De igual forma, apoyar
la  consoldacion de Ia

A% informacion  recogida  en
fiy
& campo
‘L
zﬁgfa

5 Realizar el seguimiento,
supervision y asesoria a los
equipos de trabao, de los

= protocolos de atencion  al

S cludadano en fas direcciones

b ree - & locales de educacion (DLES),

R BN busqueda  terrtorial  y

TR 3 diferentes  esquemas  de
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i v atencién que se implementen
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reo X Realizar conjuntamente con el

o equipo de profesionales de
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formalizacion de la matricula
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Profesional en
economia,
ingenieria
industrial

estadistica y/o

areas afines

Profesional con
minimo un (1) afio
de expenencia en

analisis de
informacion y
mane|o de bases
de datos en
proyectos
soclales.

Realizar la organizacion y
sistematizacion  (digital  y
fisica), de la Informacion
derivada de las acciones que
realiza ef convento, segun las
orientaciones de la
coordinacion

Realizar la critca de la
tnformacion y sistematizar los
resultados pablacionales
durante el desarrollo de los
diferentes componentes del
convenio, en forma digital y
fisica.

Sistematizar y apoyar de ser
necesano, la aplicacion de los
Instrumentos y Herramientas
de trabajo  {encuestas,
georeferenciacién, recomdos
bamiales, bases de datos,
instrumentos de seguimiento).

Entregar sequn las
onentaciones de la
coordinacion del convenio, la
tnformacion de los
beneficiarios, tabulada,
organizada y archivada en
formato fisico y digital (bases
de datos}

Apoyar el analisis de la
tnformacion generada en el
marco del Convenio para los
diferentes informes y reportes
de los diferentes componentes
del Convenio Inclwida la
caractenzacion
sociodemografica de |l
poblacion dentificada.
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Profesionales con
mimimo un (1} afio
e expenencia en

Apoyar la implementacion de
los espacios de aprendizaje
como etapa de aprestamiento
en el desarrollo y/o refuerzo
de habiidades en
lectoescritura  y  logico-
matemafica, y de habitos de
estudio, que favorezca el
proceso de escolarizacion de
la poblacton identificada

Crear las guias y matenales
de trabajo para la poblacion
beneficiana en el marco del

Licenciados en procesos componente de espacios de
educacion educatvos aprendizaje
bésica, formales o no
cienclas formales o trabajo | Apoyar las acciones de
sociales yio comunitario con | mowvihizacion social y trabajo
humanidades poblaciones con comunidades a fin de
vulnerables en | fortalecer  los  diferentes
temas educativos | componentes del Convenio
o artistcos
Acompanar las acciones
terntonales que se requieran
en el marco de las acciones
del convenio.
Apoyar la sistematizacion de
las acciones realizadas en el
componente de espacios de
aprendizaje y los respectivos
informes que se generen para
el mismo
Minimo seis (6) | Realizar acciones de acceso y 100%
Profosionales meses de permanencia al sistema
on areas experiencia en educative, onentadas a
relacionadas proyectos d!fundlrl el derecho a Hla
con las soc;aleg, de educacion, a  poblacion
ciencias educacion y/o definida por la SED vy el
sociales comumtangs, en | asociado en los d!ferentes
humanas’o la aplicacion de | esquemas de atencion en el
ducacion y/o Instrumentos marco 'del Comvenio  de
eéreas afines como encuestas, | Asoclacion
entrewistas,

evaluaciones en

Apoyar la dentificacion_y
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procesos sociales
y/o educativos,
expenencia en
ofientacion a

caracterizacion de la
poblacion desescolarizada, a
tfravés de la estratega de
Blsqueda Activa terntonal en

familtas parael | los recorndos barmales y
acceso a servicios | jornadas locales de atencion
sociales.

Realizar el acompaiamiento y
segumiento al acceso y
permanencia de la poblacién
beneficiana

PRRE S - E O I
b 4

Y
o
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Realizar ia atencion a familias
en los espacios defimidos por
el convenio

X

o

ot
PR

e e

+ A

e Aplicar a la poblacion
v benefictaria, los Instrumentos
y Herramientas de trabajo
(encuestas,

georeferenciacion, recomdos
" barnales, bases de datos,
s Instrumentos de seguimiento)
y seguir fos protocolos de
atencion a comunidad, al igual
o que de tratamiento de la
= informacion

RS A
yr

Gestionar y promover las 100%

Ay b ilne

. alianzas intersectonales
Minimo seis (6) @ nte @ @
nivel local y distntal, de
meses dg acuerdo a los diferentes
v expenencia en
- componentes y acciones del
Coy proyecios Convenio de Asociacién
g .+ 1 Licenciados en sociales, de
,:’j‘s . ‘,?ﬁf‘ i 55 R i ’ d .y I'
- B S zi|  pstcoiogia y educacion y/o F
- L ? ortalecer
,-Profgﬁ;éiogaﬁdgf? pedagogia yfo comunitanos, atenc:l(c?)ne ?1||fe(ra:r?(lzj|::ﬂa :;I
ortalecimiento..| profesionales experienciaen | o oo de  Asociacion
en psicologia orentaclon a fncnalmente & oblamér;
ylo ciencias familias para el gictnmg del confl:ctoparmado
3 sociales y ACCeso a Servicios rupos etnicos. poblacion de’
i § afines sociales gs i;cial P roteccion
v E Principalmente cogshtuoionai entrepotros
R < trabajo con ’
B, e poblaciones
e b g Realiza de acc
A5 el vulnerables fACCIONeS Ge acCeso y
PR permanencia al  sistema
LRI i educativo, onentadas a
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difundir el derecho a la
educacion, a  poblacion
definda por la SED y el
asociado en los diferentes
esquemas de atencidn en el
marco del Convenio de
Asociacion

Apoyar la identfficacion y
caractenzacion de la
poblacion desescolanzada, a
través de la estrategia de
Busqueda Activa terntonal en
los recorrdos barriales y
Jjornadas locales de atencibn

Realizar el acompafiamiento y
seguimiento al acceso y
permanencia de la poblacién
beneficiana.

Realizar la atencion a famitias
en los espacios definidos por
el convenio.

Aplicar a la poblacion
beneficiaria, los Instrumentos
y Herramientas de trabajo
{encuestas,

georeferenciacion, recorndos
barmales, bhases de datos,
instrumentos de seguimiento)
y seguir los protocolos de
atencion a comunidad, al igual
que de tratamiento de Ia
informacién

. “Aecksoy . 2
" Parmanencia. -

Licenciados en
psicologia y
pedagogia y/o

hamienté® profesionales

en psicologia
y/o ciencias
soclales y
afines

Minimo sels (6)
meses de
experencia en
proyectos de
educacién,
experiencia en
orientacion a
farmihias el acceso
© permanencia en
el sistema

Gestionar y promover las
alianzas en las IED para la
formalizacion de la matricula
de acuerdo con la propuesta y
las demés necesanas

Desarrollar & implementar la
estrategia de
acompafiamiento al acceso Y
permanencia, al igual que

100%
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que de tratamiento de la
informacion

L A e educativo. Trabajo | socializacion de la Ruta de
¢ g@ E e con Acceso y  Permanencia
.o — establecimientos | Educativa en los
SR é educativosen | establecimientos  educativos
R programas o oficiales focalizados.
Lok % ; &;% proyectos de
L Fyoy TR fortalecimiento | Realizar acciones de acceso y
TR A f*?‘ Institucional permanencla al  sistema
- g % % - educativo, orentadas  a
X ;3 1, :5‘{’ difundir el derecho a la
L educacion, a  poblacion
SN e definda por la SED y el
oy “ﬁz? el asociado en los diferentes
O esquemas de atencién en el
9 I B marco del Convenio de
: NS Asoclacion
% i Apoyar la identficacion y
N caracterizacion de la
b poblacion desescolarizada, a
é ; través de la estrategia de
i g Busqueda Activa territorial en
B los recomdos barnales y
“j : QM Jornadas locales de atencion
@E 3 y%ﬁ; Realizar el acompafiamiento y
e b T segu:mlentg al acceso vy
* %ﬂ; %ggﬁ permanencia de la poblacion
. &%g? §* gwﬂ beneficiaria
‘ [T B N
A i if”;,:;;f Realizar la atencion a familias
i M 6{ =7 en los espactos definidos por
{él? . % @ el convenio
;Zgég, ?;i ¥ Aplicar a la poblacién
e, beneficiana, los Instrumentos
R f; y Herramentas de trabajo
o : {encuestas,
bl georeferenciacion, recorridos
Z éi}% barriales, bases de datos,
e T instrumentos de seguimiento)
LopLa y seguir los protocolos de
M;@ %g atencién a comunidad, al igual
k|
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Los documentos solicitados para acreditar el perfit y la experiencia, deberén ser presentados al supervisor del
convenio dispuesto por la SED, asi

« Equipo base dentro de los cinco (5) dias sigwentes a la suscripcion del acta de inicio del convenio
para aprobacion por parte de la SED
+ Equipo de apoyo dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion del acta de micio def

convenio para aprobacion por parte de la SED

4.2. Fase de busqueda activa de poblacién desescolarizada:

Este componente se centra propiamente la busqueda, identficacion y caractenzacion de poblacion
desescolanzada en la ciudad, en este sentido, fa fase comprende 2 esquemas principales de trabajo con la
comunidad, a saber i. recorndos barnales “casa a casa’, it Jornadas locales de atencion ala comunidad Para
la implementacion de esta fase se deben seguir como minimo las siguientes acclones

421  Organizacion de los equipos de frabajo De acuerdo al talento humano contratado, el equipo territonal
se organizara de ia siguiente manera

Profesional de Cartografia. Disefia y socializa los mapas de abordaje terntonal con fos
Supervisores de Gestion Local, con los cuales definen el esquema de recomdos por cada
localidad, UPZ y barro focalizado Se deben abordar en barndo “casa acasa’, pnncipalmente
en esquema de cadena Durante la actividad se realiza la socializacion de la estrategia con
transelntes, locales comerciales y lugares de transito de los habitantes del sector

Cada supervisor de gestion local tiene a su cargo 10 profesionales de campo, [0 que compone
un equipo de busqueda terntorial de campo Cada bina de busqueda terrtonal de campo se
encarga de! abordaje de un terreno focalizado. Es decir, en una misma jornada se pueden
abordar dos puntos de la ciudad en paralelo, de tal forma que las dos binas de equipos se
encuentren en terreno

Los supervisores de gestion local se encargan en terreno en cada jomada de 1a distribucion
de matenal (tablillas, esferos y formatos de caracterizacion), al igual que la recoleccion de los
formatos gestionados y de la contabilidad del nimero de casos abordados para e! reporte
diario a la coordinacidn del proyecto

La unidad movil de atencibn se ubica en un punto centrat en la zona de Influencia de fa
busqueda terntorial, los profesionales asignados a la unidad se encargan de 2 tareas
principales pnmera, gestion de la asignacion de cupo de la poblacién identficada en los
recorndos barriales, segunda, brindar informacion y atencion a la poblacion que se acerque
ala unidad movit en los temas relacionados con el Convenio, y con la gestion de la cobertura
educativa

Se debe esquematizar el proceso de blsqueda territonial “casa a casa” y la gestion de cupo
de la poblacion, de tal manera que pase el menor tiempo posible entre la identificacion y la
asignacion de cupo y formalizacion de la matricula (Se explica en detalle “Seguimiento a la
formalizacion de la matricula)

422 Focalizacion de terntorios La definicion de terntorios, incluye la georreferenciacion y disefio de rutas
de abordaje terrttorial, al igual que la identificacion de estrategias para identificacion de poblacion
desescolanzada, se tendran en cuenta como minimo los siguientes pasos
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Rewision y analisis de bases de dafos de registros administrativos de nivel local, distrital y
nactonal relacionadas con poblacion no vinculada al sistema educativo distntal, que permita
establecer las zonas de la cludad con mayor poblacién objetivo del Convenio de Asoctacion
Listados de desertores distrital y nacional, bases de datos Departamento de la Prospendad
Social - DPS programa Mas Familias en Accion, poblacion identificada por ICBF Regional y
Nacional, registros administrativos entidades distntales, entre otros

Revision y analisis de la oferta educativa distital por niveles educativos, localidad y UPZ.
Propuesta preliminar de pnonzacion de termtonos a abordar a nivel de localidad, UPZ y barrio.
Socializacion de focalizacion preliminar con la Direccion de Cobertura y las Direcciones
Locales de Educacién priorizadas, con lo cual se realizan ajustes de acuerdo al conocimiento
terntorial, y se pone en firme la prionzacion de terntorios

Cartografia Se debe realizar un ejercicio cartografico inicial con la propuesta de focalizacion
preliminar que permita identificar con claridad las UPZ y barrios a abordar, al igual que el
sentido de los recortidos Dicha cartografia debe incluir informacién de los servicios sociales
presentes en el sector (educacion, salud, integracién social, ICBF, entre otros), al igual que
policia y puntos de encuentro. Una vez aprobada la focalizacion de terntorios a abotdar se
debe ajustar el ejercicio cartografico prelimmnar, de tal forma que esta herramienta se
convierta en hoja de ruta para el abordaje en terreno Dicha cartografia debe estar disponible
para consulta de las partes de manera agii {en linea).

Se debe de igual forma realizar una cartografia de salida del proceso de abordaje territonal,
que adicional a la informacion inicialmente cargada evidencie los resultados del abordaje en
terreno Toda la cartografia debe contar con elementos de identificacion del Convenio de
Asociacion, convenciones y set de calidad

Muestra ejercicio de cartografia para Focalizacion de Rutas de Blsqueda Activa Localidad

de Engativa
i o A e N O . LA
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> Avanzadas los Supervisores de Gestion Local con apoyo del profesional de cartografia
deben realizar las avanzadas correspondientes en los terntorios, de tal manera que se tenga
conocimiento previo de las condiciones particulares de los barrios focalizados, pnncipalmente
en términos de puntos de encuentro y segundad para el gjercicio en campo Adicionaimente,
las avanzadas deben permitir dentficar posibilidades de articulacion a nivel local con
organizaciones de base y comunitarias, que permitan difundir fas fechas en las cuales se
estara abordando el territorio, mejorando los resultados del ejercicio frente a la 1dentificacion
de la poblacion objetivo.
» Movilizacion social y comunicacién en el territorio. de acuerdo a la focalizacion y las acciones
programadas se deben implementar acciones de comunicacion a nivel local que permitan
informar a la comunidad respecto a las acciones implementadas en campo, en este sentido,
se deben gestionar acciones de comunicacién comunitaria, al igual que uso de elementos
como afiches, volanteos, penfoneo, entre ofros, pnncipalmente enfocados a las jornadas
locales de atencidn

Recoleccidn de la informacion en campo el Ascciado revisard, ¥ en caso de considerarlo pertinente,
propondra a ia SED, los ajustes necesarios al mstrumento de caractenzacion de poblacion
desescolarizada, el cual es aportado por la SED El instrumento de caracterizacion debe ser
multicopiado en papel carbon o carboncillo de 3 hojas y contener nimero de consecutivo, de tal forma
que permita realizar seguimiento al nimero de instrumentos aplicados y profesional de campo
responsable del mismo Se debe aplicar un instrumento de caractenzacion por cada hogar encuestado
El profesional de campo es responsable del diligenciamiento del instrumento de caractenzacion con la
informacién aportada por el nformante idoneo del hogar Debe a través de un lenguaje claro y cercano
a la poblacién, lograr que la informacién aportada sea lo méas exacta y completa posible

Tratamiento _de la _informagion® El asociado debera realizar minmo las siguientes acciones
relacionadas con la consohidacion y venficacion de la informacién obtenida en campo
v El supervisor de gestion local recibira de cada profesional de campo los Instrumentos de
caractenizacién diligenciados en la jornada, el mismo dia de su aplicacion En esta recepcion se
verificara que los mismos hayan sido diligenciados de forma completa.
v Cada instrumento de caractenzacion cuenta con 3 hojas del impreso en carboncilio, las cuales se
asignan asi
o Homa 1 ongnal Consolidada por el supervisor de gestién [ocal y remiida a los
profesionales de analisis de bases de datos para proceso de critica de informacion
o Hoja 2 carboncillo. Consolidada por el supervisor de gestion local y entregada al
profesional de apoyo a la coordinacion, quien se encarga de distribuir las mismas con el
equipo de profesionales de acompafiamiento al acceso y permanencta (principalmente),
para gestién y asignacibn de cupo
o Hoja 3 carboncillo El profesional de campo con la informacion diligenciada, carga la
informacion a través de fa plataforma (http //www acce soypermanencia comy), en casos
en que presente vacios de informacion se comunicara con la poblacion caractenzada
para completar la misma
v Plataforma (hitp //www accesoypermanencia com/), es una herraniienta desarrollada en el marco
de la estrategia, la cual permite cargar la informacion recolectada a través de los Instrumentas de
caractenzacton, hacer seguimiento al acceso y permanencia de la poblacion identificada, permite
ingresar la informactén relacionada con las gestiones adelantadas caso por caso, permite generar
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vanos tipos de reporte, entre otros Al asoclado se entregaran usuaros de administracion de tal
forma que pueda dar uso a dicha herramienta, mantenmiento de la misma y operacion en linga
(activacidon del dominio web) durante el tiempo de ejecucion del proyecto

v Todas las acciones de cargue de informacién, critica y depuracion de datos, seguimeiento a la
gestion, deben realizarse a través de la plataforma creada para tal fin, en caso de indisponibilidad
de la misma, el Asociado y la SED estableceran las acciones a implementar

La caracterizacion de la poblacion identificada A partir de la informacién recogida en campo, las
variables del instrumento de caracterizacion, resultados de las gestiones de acceso y permanencia
educativa, jornadas locales de atencidn, alianzas y articulaciones realizadas, el Asociado debera
producir un documento general de caracterizacton de la poblacién identificada y escolanzada, en el
que se incluyan categorias sociodemogréficas de la poblacion Adicionalmente, se deben generar
reportes y analisis de caractenzacion especificos de acuerdo a' localidades, tipos de poblacidn
acompafiada, espacios de articulacion, entre otros, de acuerdo a las necesidades de informacion
identificadas porla SED

Sobre los Espacios de Aprendizaje Los espacios de aprendizaje son uno de fos componentes de la
estrategia de basqueda activa, el cual se implementa en las locaidades con mayor nimero de
beneficiarios dentificados en condicton de extra edad, consiste en un proceso lidico de preparacion
académica y socializacion de los nifios, nifias y adolescentes Se trata de establecer un espacto
educativo no formal entre ef proceso de asignacion del cupo, y la formalizacion de ia matricula, como
proceso de transicion hacia el ingreso al proceso educativo

Este proceso se realiza en dos modalidades, la pnmera de aprendizaje con los NNA que se encuentran
en proceso de asignacion y formalizacion de matricula, el cual se desarrolla paralelamente al proceso
de busqueda activa durante los dos primeros meses, la segunda modalidad de acompafiamiento, se
realiza con los NNA que se encuentran matriculados en las IED, pero en riesgo de una nueva
desercion Esta estrategia tiene una duracion de 5 meses y se implementa principalmente en |a etapa
de busqueda terntorial y seguimiento El Asoctado a través de los pedagogos del Convenio debe
realizar et desarrollo de la linea técnica para fa operacion de dichos espacios, esto incluye el desarrollo
y uso de las guias con los nifios, nifias y jovenes, de acuerdo a las necesidades que se dentfiquen
en el refuerzo de lectoescritura, logico matematica, habitos de estudio y convivencia Se debe
gestionar la disponibiidad de espacios no convencionales para la operacidn de fos mismos en por lo
menos 10 localidades con 200 participantes principalmente nifios, nifias y jdvenes en extra edad

Sobre 1as Unidades Moviles de Atencion. son una herramienta de atencion ala comunidad a través de
ta cual se acerca la oferta educativa distrital a las poblaciones méas vulnerables de ia ciudad, las
unidades moviles son constantes durante el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion y
desempefian acciones funciones importantes para cada fase del proceso asi, primero, durante la fase
de blsqueda activa terntonal acompafa los recorndos barriales, lo cual permite mejorar los tiempos
de respuesta en el proceso de gestion de cupo de la poblacion identificada, y de igual forma, brindar
informacion y atencién a la poblacion que lo requiere

Segundo, en el marco de las alianzas terntonales y las jomadas locales de atencién, las unidades
moviles de acuerdo a la programacién de las jomadas y el tipo de actividad a desarroliar debe estar
disponible para el desamollo de la actividad, en este sentido, esta herramienta permite fortalecer la

&=
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calidad de atencion a la comunidad en fas fenias de servicios y jomadas diferenciales. Tercero, en el
marceo del fortalecimiento al proceso de gestién de la cobertura, las unidades méwviles sirven como
punto de mowilizacion soctal ¥ comunicacion respecto a las etapas del proceso de matricula, en ese
sentido, esta herramienta permite acercar informacion y atencion a las familias respecto a las diferentes
etapas en ejecucion del proceso, es decir, inscripeion de poblactén nueva, traslados, asignacion de

cupo, entre otros

El Asociado en coordinacton con la SED construira el cronograma de puntos de ubicacion de la Unidad
Mowil, el cual debe dar cuenta de la fecha, herano de atencién, direccion, al igual que la gestion de
radicacion de los permiscs necesarios para mstalacion de la misma. La operacion de las Unidades
Moviles se dara durante toda la ejecuctdn del Convenio asi 5 meses una (1) sola unidad, dos (2)
meses con dos (2) unidades moviles.

Caracteristicas técnicas de las Unidades Méviles:

La Oficina Mévil debera contener las siguientes caracteristicas

Camion tipo Cristal

Camion de 3,3 tn adecuado para transporte de personal y material

Unidad mowil de atencion con capacidad para atender 4 personas simultaneamente (4 presenciales en

puesto de trabayo tipo barra con silla para profesional de atencién y usuane externo)

Minimo las siguientes dimensiones cerradas
o Alto 3 metros
s Ancho 24 metros
» Largo 6 35 metros
Minimo las siguientes dimensiones abiertas.
e Alto 3 metros
e Ancho. 47 metros
e Largo 6 35 metros

Hardware:

A contnuacién, se describen los equipos requerdos, condiciones que pueden ser mejoradas sin

afectar los recursos disponibles para la operacion de la Unidad Mowil

Cantidad

Componente

Descripcién

Computador portatil

Portatil Intel Core 15, DD 128 GB SSD, 8GB RAM

Impresora mulbfuncional

Servidor

Servidor DD 1 TB, 8 GB RAM.

JEE N (PR V T U SN RS .

Router Router WIF| dual SIM 4G y 3G con firewall integrado
TV de 32 Pantalla LED de 32"
Impresora térmica Impresora térmica de tiguetes 80 mm, 203 dps
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Energia eléctrica
Cantidad | Componente Descripcion
1 | Planta Eléctnea Digsel; 6,5 Kva de bajo ruido
1 | Set de bateria 50 Kva
Conectividad y comunicaciones:
Cantidad | Plan Descripcion
Conectividad principal' Datos | Datos 3G/4G de dos operadores
1 | méviles sobre red celular. diferentes
Conectividad secundaria Datos
1| satetales Plan de datos satelital
Telefonia mévil de un solo
1| Telefonia operador
Software base
Descripcion Fabricante Usado en
Sistema Operative | Windows 10 Equipos portatiles
Antivirus Trend Micro 10 6 Equipos portatiles
Monitoreo Teamviewer Equipos portatiles, senidor
Digiturno Solucion propia Digiturna

Soporte Técnico

La Oficina mowil debera contar con soporte técnico de primer nivel en sitio con el fin de garantizar el
funcionamiento de cada uno de los componentes de la oficina y realizar las actividades operativas
proptas de la unidad movil

El soporte de segundo y tercer nivel sera realizado de manera remota a través de las herramientas
configuradas para tal fin

Caracteristicas Operativas de la Oficina Movil
Personal de Soporte Técnico y de atencion al ciudadano

Cada oficina mowil debera contar con una persona encargada en la operacibn de la misma, en dar el
soporte de primer nivel

Personal de Seguimiento y Control del Proyecto




ALCALDIA MAYOR 40
BOGOTA D C.
Secretaria
EDUCACION

Cada oficina movil deberd contar con una (1) persona para el seguimiento y control permanente del
proyecto Esta persona sera el canal definido para interactuar con las areas y personas asignadas por
Secretaria de Educacion Distntal en los temas relativos af desarrollo de la aperacion

Visibilidad de las Oficinas Moviles de Cristal

La Secretania de Educacian Distrital entregara las artes graficas para personalizar fas oficinas mowiles
de conformidad cor las lineas graficas del proceso de gestién de la cobertura 2018 — 2019 Por lo
anterior, el contratista debera realizar la impresién y garantizar su visibihdad en la oficina movil de
cnstal de conformidad con las siguientes medidas

e Elladoderecho e izquierdo de la oficina méwil de cristal debera contener minimo las sigwientes
medidas para realizar el branding de la misma’ 1 70 metros de aito por 2 70 metros de ancho

« Ellado trasero de |a oficina movil de cristal debera contener minmo las siguientes medidas
para realizar el branding de la misma- 1.50 metros de alto por 1 70 metros de ancho

e Las medidas mencionadas anteriormente del espacio para el branding de ia oficina movil de
cristal son las minmas que se pueden presertar

4.3. Fase de Sequimiento al acceso y la permanencia educativa

Este proceso consiste en la asignacion de cupos escolares y la formalizacion de la matricula de la poblacion
desescolanzada identficada y cuenta con diferentes acciones, entre las cuales minimamente se debe realizar
lo siguiente

La coordinacion con Directores-as Locales de las acciones de gestion y seguimiento para la
identificacion de los territorios con oferta educativa y los termtonos prionizados por las necesidades con
enfoque diferencial de la poblacion vulnerable (Caja de Vivienda Popular, Vivienda de Interés
Priontaria, Zonas de nesgo, organizactones comunitanas y barriales, entre otras)

La coordinacion con los Profesionales de Sistemas de Informacion donde realiza la definicion de
acuerdos en los procesos de asignacion de cupos en las diferentes |ED, es decrr la oferta educativa
respecto a primera infancta, discapacidad, media articulada, educacion por ciclos, fines de semana,
jornada (nica, entre otras particulandades Por otra parte, con las 1ED se coordina a fravés de los
rectores-as y las secretarias-os académicos la confirmacion de la oferta educativa, organizaciones de
Jornadas particulares de atencion a famiias para la formalizacién de la matricula

Por otra parte, se realiza el segumiento a la formalizacion de la matricula a través de minimo las
siguientes acciones mediante llamadas telefonicas a las familias de los nifios, nifias y adolescentes,
también a los adultos y adultas para la confirmacion de asignacion de cupos escolares, identificar una
necesidad especifica de acompafiamiento por parte del profesional de campo a la IED, entre otras
Cuando se gestionan jomadas particuiares de atencion a familias para formalizacion de matricula con
los establecimientos educativos oficiales, se deben convocar a los acudientes e informarios frente a
las respectivas acciones de apoyo a la matricula

Todas las gestones adelantadas frente al seguimiento a la formalizacion de matricula deben ser
sistematizadas y contar con el respectivo seguimientto, de tal forma que se pueda dar cuenta del
n(imero y tipo de acompafiamiento realizados a cada localidad e |ED, de igual forma los resultados
obtenidos En el aplicativo (http //www accesoypermanencta com/) se debe registrar las gestiones
adelantadas para el caso a caso
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Con el fin de obtener el apoyo durante la formalizacion de la matricula con las secretanas-os académicos, se
reafizan actvidades de informacion y sensibilizacién en los siguientes temas desercion escolar, lectura de
contexto de las localidades, reduccion de obstaculos administrativos, rol del functonano publico como garante
del derecho a la educacion, entre otros.

Esta fase, supera el proceso de acceso Unicamente entendido como la formalizacion de la matricula, sino que
Incluye acciones de seguimiento a ta permanencia educativa, en la cual el equipo del Convenio de Asociacion
destinado para este acompafiamiento, debe realizar acciones de segumiento a la poblacion escolarizada a fin
de evidenciar su permanencia en la escuela y adaptacion al proceso educativo, de tal forma que se mitiga la
posibilidad de reincidir en la desercion escolar. En este sentido, el Asociado debe proponer y adelantar dichas
acclones de acompafiamiento y seguimiento a casos, sus familias y los establecimientos educativos oficiales
que se focalicen.

4.4. Fase de acompafamiento y fortalecimiento a las etapas del proceso de matricula

El componente de fortalecimiento a las etapas del proceso de matricula, desarrolla acciones que fortalecen el
acceso al sistema educativo a traves de la atencion a ciudadanos y ciudadanas, al igual que en los diferentes
canales de atencion con los que cuenta la Secretaria de Educacion Distrital, de acuerdo a las etapas de la
gestion de la cobertura educativa

Ef acomparfiamiento en estas acciones se coordinara de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Gestion
de la Cobertura Educativa, la cual expide la Secretaria de Educacion Distrital anualmente Actualmente se
encuentra vigente la Resolucion 1525 de 2017, la cual se convierte en un referente nictal de las etapas,
procesos, procedimientos y cronograma de las acclones que comprende dicho acompafiamiento,
principalmente en lo relacionado con pnmera infancia, inscrpeidn de poblacién nueva y esquemas de atencidn

Algunos de los canales que apoya el convenio son |0s siguientes

Puntos de atencion (Cades, Supercades, Direcciones de Educacion Local, Unidades Méviles)
Esquemas diferenciales de atencion (transiciones efectivas y arménicas en primera infancia, jornadas
de inscripciones matriculas 2018 - 2019)

+ Jomadas de servicios locales

» Joradas de Matricula y Matnculatones

Nota: Estas acciones se realizan con las orientaciones y la linea técnica de la Direccion de Cobertura,
quien podra variar e incluir nuevas acciones en el marco de la gestion de la cobertura educativa.

Se establecerd el esquema de acompafiamiento a la formalizacién de la matricula, la cual debe incluir
articulacion con las Direcciones Locales de Educacion (Directores Locales y Profesionales de Sistemas de
Informacion), IED (Rectores y Secretarios Académicos) y los acudientes para adelantar las acciones que
permitan disminuir barreras admmistrativas y tener los resultados esperados en términos de escolarizacion.

Es importante sefialar, que el equipo del Convenio de Asociacion tendra asignacion de funcicnes y actividades
en las diferentes etapas del proceso de matricula, dependiendo las acciones prionzadas, las cuales podran
vanar en terminos de puntos de atencion, horarios y modalidades de trabajo con la comunidad, estas acciones
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y tareas a desarrotlar seran ideradas por la SED y coordinadas con el Asoaiado
4.4.1. Constitucion de alianzas

Este componente comprende la articulacién con ofras instituciones a nivel local y Distntal, con miras a la
atencion con enfoque diferencial, por ello se desarrollan acciones de atencion a poblacidn vichma del conflicto
armado, discapacidad, poblacion étnica (indigena, afro, rom, y raizales), género (mujeres, LGBTI) Por ofra
parte, se realiza acompafiamiento en puntos de atencién de otras instituciones como Centros Locales de
Atencidn a Victimas - CLAV (victimas de conflicto armado), atencion a poblacion de los proyectos de Vivienda
de Interés Priontario - VIP y Vivienda de Interés Social - VIS, centros LGBT, Casas Refugio, y jomadas de
serviclos infennstitucionales u otras que se acuerden con la SED

El equipo de este componente se encarga de realizar el proceso de identificacion, seguimiento a la matricula y
la permanencia, se articula con el componente de bisqueda activa, para la identificacion de poblacion, se
integra con el componente de gestion y segquimiento al acceso y la permanencia de esta poblacion en otro tipo
de oferta institucional En los CLAV, se establece un cronograma de atencion constante en los cuales 3
profesionales de campo realizan rotacion en dichos puntos de atencién de manera permanente en la semana
para brindar informactdn, atencion y orientaciones a la poblacion victima del conflicto amado respecto a los
proceso y procedimientos para acceder a la oferta educativa oficial del Distnto Ei cronograma de atencién se
coordina y articula entre la SED y la Alta Consejeria Distrital para las Victimas, la Paz y la Reconciliacton

4.4.2. Sobre Comunicaciones y Movilizacion Social

La estrategia de Comunicaciones y de Movilizacion Social tendrd un alcance local, segln los territorios
priorizados donde se realizara la intervencion Durante el acompafiamiento y desarrollo de la propuesta de
comunicaciones se elaboraran kits de prensa que contendran mformacion que sera desarroliada con un enfoque
Integral y diferencial, cartas y hojas informativas, se debe contar con un banco de imégenes (fotos que estaran
a disposicién de la SED para notas de Prensa y comunicados oficiales) Se generaran piezas de convocatoria
para fas jornadas lacales, ferias de servicio, recorndos de busqueda y deméas actividades propias del convenio,
en este sentido, se Iideraran las acciones relacionadas con su divuigacion en los terntorios abordados a través
de pertfoneo, volantes y afiches de convocatona a las diferentes actividades planeadas como recormdos
bamales y jornadas locales de atencion

5. Actividades y Productos de Contrapartida

En el marco del desarrollo del convenio, se solicitan como productos de contrapartida relacionados con la
experiencia de la ESAL, los siguientes

1 Capacitacton at equipo del Convenio en la estrategia, protocolos de atencion a la comunidad, enfoque
diferencial para victimas del conflicto armado y grupos éfnicos, entre otros En este sentido, se debe
garantizar minimo 3 jomadas de capacitacién para todo el equipo del Convenio de Asociacion El
Asociado sera responsable del disefio de la metodologia de la capacitacion, logistica, convocatona,
mateniales y desarrollo de ka jomada, aspectos que no podran ser cargados a los recursos del Convenio
aportados por la SED

2 Joradas de socializacion a funcionanos de la SED en onentaciones para |a atencion con enfoque
diferencial, énfasis en atencion a poblacion victima de! conflicto armade  En este sentido, se debe
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garantizar mimima 1 jornada de capacitacion para 40 funcionarios El Asociado sera respansable del
disefio de la metodologia de la capacitacion, logistica, convocatoria, matenales y desarrolle de la
Jjornada, aspectos que no podran ser cargados a los recursos del Convenio aportados por la SED
Jornadas de sensibilizacion a comunidad en temas de acceso y permanencia educativa en el marco
de la Ruta de Educacion, las cuales se focalizaran de acuerdo a las allanzas terntonales, con priondad
en organizaciones vicimas del conflicto armado, grupos étnicos y poblaciones en condicidn de
vulnerabilidad En este sentido, se debe garantizar minimo 5 jomadas de socializacidn de [a Ruta de
Educacion, El Asociado seré responsable del diserio de la metodologia de la capacitacion, logistica,
convocatona, materales y desarrollo de la jomada, aspectos que no podrén ser cargados a los
recursos del Convenio apartados porla SED

Documento de recomendaciones a la implementacion de las acciones de acceso y permanencia en el
marco de las acciones del Convenio de Asociacion, af igual que del proceso de gestion de la cobertura
educativa
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COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS POR PARTE DEL ASOCIADO: En virtud de la
naturaleza del convenio, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica, le corresponde al ASOCIADO tener en cuenta los siguientes
aspectos

Dar cumplimiento a las condiciones inherentes al presente convenio en las condiciones y terminos
establecidos para eflo en et Estudio Previo y las previstas en el Anexo Técnico

Seleccionar y contratar el equipo técnico definido en el Anexo Técnico, garantizande que cumpla con
el perfil, la expenencia, funciones minimas requeridas, tiempo de dedicactdn, ubicacion, asistencia

PARAGRAFO 1: El asociado debe tener copia de las hojas de vida y soportes de expenencia del
equipo téchico, disponible para consulta por parte de la SED u ofros entes

PARAGRAFO 2: En ningln caso este personal hard parte de la planta oficial de la SED, en
consecuencia, el vinculo juridico de dicho personal se contrae unica y exclusivamente con el asociado

PARAGRAFO 3: Mantener &! equipo técmico de acuerdo con fas especificaciones técnicas impartidas
por la SED Cualquier cambio, debe ser aprabado y autonzado por la Supervision del Convento y su
reemplazo debera contar con profesionales de iguales o mayores calidades de las exigidas.

Formular el plan operativo para la ejecucién del convenio, el cual debe ser aprobado por la Secretana
de Educacion del Distrito — SED En el mismo se deben contemplar las acciones y productos de
contrapartida y los tiempos de aprobacion de las partes

Cumplir con las acciones y productos con los cuales la ESAL obtuvo su puntaje en los Criterios de
Ponderacion en el apartado “9 2 2 Contrapartida fisica con caracteristicas técnicas relacionadas con
la experiencia y experticia de la ESAL”, al igual que numeral 5 del Anexo Técnico denominado
“Actividades y productos de contrapartida”

Reahzar y ejecutar la propuesta de focalizacion de Busqueda Activa de poblacidn desescolanzada y
programacion de acciones termitoniales (socializacion con DLE, recorndos barriales "casa a casa’ y
jornadas y acciones locales de convocatoria)

PARAGRAFO 1: La focalizacion de los terrenos a abordar se debe realizar teniendo en cuenta el
analisis de registros administrativos y bases de datos de nivel nacional y distrital, anélisis de oferta
educativa, analisis contextualizado de las diferentes localidades y termtonos, entre otras fuentes de
Informacieén,

PARAGRAFO 2: La focalizacion de terntonos debe contemplar las 20 localidades de la ciudad, minimo
60 Unidades de Planeacién Zonal y mimimo 400 barrios
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10.

1.

12,

13.

PARAGRAFO 3. La focalizacién de los temfonos debe ser cartografiada {Sistemas de Informacion
Geografica — SIG), la misma debe permitir la identrficacidn de los territorios a abordar y los recornidos
a realizar, asi como la oferta institucional del Distnto (Educacion, salud, policia, itegracidn social,
ICBF, entre ofras). Adicionalmente, se debe completar dicho ejercicio cartografico con los resultados
obtenidos del abordaje en terreno como parte del proceso de caracterizacion

Consolidar las bases de datos que den cuenta de la poblacion identificada y caracterizada a través de
las diferentes acciones de Bisqueda Activa y de seguimiento a la permanencia escolar, de acuerdo a
los pardmetros acordados con la SED.

PARAGRAFO 1: Enfregar un documento de analisis con caracterizacion soclodemografica que
permita establecer las pnncipales necesidades de fa poblacion en términos educatvos y
recomendaciones de fortalecimiento al proceso de acceso y permanencia de dicha poblacion,

Implementar el componente de espacios de aprendizaje como etapa de aprestamiento en el desarrollo
ylo refuerzo de habilidades en lectoescritura y logico-matematica, y de habitos de estudio, que
favorezca el proceso de escolanzacion de la poblacion identificada Se debe gestionar la disponibilidad
de espacios no convencionales para la operacion de los mismos en por lo menos 10 locahidades con
200 participantes principalmente nifios, nifias y jovenes en extra edad

Realizar la revision, depuracion y critica de la informacion recolectada en el marco del Convenio para
asegurar la calidad de la misma En este sentido, se deberd disponer y utlizar la herramienta
tecnoldgica {http.//accesoypermanencia com/) con el fin de permitir el acceso agil, en tempo real y
efictente a reportes de informacion durante laimplementacion de las diferentes fases del Convenio de
Asociacion

Implementar acciones locales de convocatoria para el acceso al sistema educativo de la poblacion en
general, de conformidad con lo definido por la SED Se deben programar minime 4 jornadas de
atencién a la comunidad mensualmente, en horanos y espacios pocos convencionales, en articulacion
con entidades distntales y comunitanas

Acompariar el desarrollo y realizacion de las actvidades a las cuales sea convocado por la Secretaria
de Educacion Distrital, para el fortalecimiento de la articulacion intersectorial con entidades nacionales
y distritales que adelantan acciones de atencién para poblaciones vuinerables.

Realizar las acciones de seguimiento necesarnas para la poblacién identificada y atendida en el marco
del convenio a través de contacto telefonico, visitas domiciliarias o las demas estrategias que sean
propuestas en el marco del Comité Técnico del Convenio.

Realizar el acompafiamiento de acuerdo con lo definido por la SED a los establecimientos educativos
oficiales que se focalicen en la implementacion de la Ruta de Acceso y Pemmanencia Escolar

Apoyar ala Direccion de Cobertura en el fortalecimiento a las acciones de gestion de la cobertura 2018
- 2019, a partir def frabajo con comunidades y Ia poblacion en general de acuerdo a las etapas
establecidas por ia Secretaria de Educacion Distrtal a través de la Resolucién de Gestion de la
Cobertura
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

Entregar los formatos y registros de atencion ala comunidad de las acciones adelantadas para soporte
de la Secretaria de Educacidn Distrital, en medio digrtal

Sistematizar, a través de informes técnicos, las etapas de los procesos desarrollados en el marco del
Convenlo

Preparar y presentar los informes financieros y contables sobre la ejecucion de las acciones previstas
en el plan operativo, de acuerdo con los requenmientos establecidos por el Comité Técnico, dichos
informes se presentaran en los formatos establecidos por la Secretaria de Educacion del Distrito, de
forma mensual

Manejar los recursos aportados poria SED, en cuenta separada y llevar fa contabilidad del Convenio

Suscribir, oportunamente, el acta de micio y de liguidacion del convenio y las modrficaciones st las
hubiera, conjuntamente con ellla supervisor/a o interventor/a del mismo

Identificar los procesos, procedimientos, instructives lineamientos, protocolos, formatos, nesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerios e incorporarlos
en sus actvidades dianas

Adelantar las gestiones necesanas para la realizacion de los diferentes componentes del convenio de
asociacién, incluidos los asuntos logisticos, operativos y administrativos (unidades moviles, refrigerios,
matenal de convocatona local convencional ~perifoneo y volanteo, oficios, radicaciones y gestion y
preparacion de espacios, entre otros)

Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales ai
personal que EL ASOCIADO vincule o haya vinculado en la ejecucion del Convenio Iguaimente
aportar las evidencias que demuestren dicho pago e igualmente mantenerios afiiados a las Cajas de
Compensacion y Segundad Social integral efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales
a que haya lugar, ademas de cumplir con el pago de sus obligaciones al sistema de safud, riesgos
profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en Ia gjecucton
del convenio, cuando a elio haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 Los aportes al Sistema General de Segundad Social en Salud y pension deberan ser
liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de {a Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y ia
Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministeno de Hacienda

Responder por los documentos fisicos © magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del convenio, asi como responder por la segundad y el debido manejo de documentos y
registros propios det ASOCIADO

Procurar utilizar, de manera racional, el agua y la energia, asi como manejar, adecuadamente, los
matenales, residuos sohdos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades denvadas de
la ejecucién del convenio
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24.

25,

26.

27,

28.

29.

Facilitar |a labor de la supervision, con el fin de revisar conjuntamente el estado de ejecucion del
convenio, el cumplimento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO ¢ cualquier aspecto técnico
referente al mismo, de 1gual manera debera presentar af supervisor, los informes de gjecucion y los
demas informes de acuerdo con lo establecido en los estudios previos o anexos al igual que con los
requerimientos que haga el supervisor designado

Constiturr las garantias senaladas en los términos del presente convenio, de conformidad con la Ley

Segurr todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de
Bogota, cuando EL ASOCIADO deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones,
vallas, efc ), pieza o arte que implique disefio y lleve el [cgo de las enfidades

Apoyar, en los casos que sean necesarios, las respuestas a los entes de control.

Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y
atender las ndicaciones que le sean dadas por el supervisor del convenio durante la ejecucion dei
mismo, dentro del marco de los estudios previos, anexos y el convenio

Las deméas necesarias e inherentes para el correcto desarrollo del presente convenio
COMPROMISO DE LA SED:

Aprobar las garantias que debe constituir el ASOCIADO

Desembolsar oportunamente los recursos que por medio de este convenio se destinen al desarrollo
de su objeto, en la forma y términos establecidos en los estudios previos y sus anexos

Informar al ASOCIADO sobre la persona natural o juridica que desde la Secretaria desarrollara el
proceso de supervision del convenio

La SED es responsable de la gestion de los recursos necesarios la infraestructura, planta fisica y
activos destinados para la ejecucion del convenio con el cumplimento de todos los estandares
higienico sanitanos, ambientales y demas exigidos por cualquier autoridad para el desarrollo de las
actividades propias del convenio. Teniendo en cuenta que la SED es el ente rector del sistema
educativo del Distrito Capital, y en virtud del presente convenio da cumphmento a sus politicas piblicas
que rigen su actuacion es quien direcciona todas las actuaciones del presente convenio y lo representa
ante la sociedad en general

Realizar el acompafiamiento a la ejecucion técnica de las actividades propias del Convenio
Suministrar los documentos, informacion, contactos, comunicaciones y lineamientos técnicos
requendos para ta oportuna ejecucion de los diferentes procesos y productos del presente Convenio
Propender porque todos los procesos, productos y acciones que se desarrollen en el marco del
convenio estén en coherencia y articulacion con lo definido en los proyectos de alimentacion escolar,
Realizar las gestiones requendas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actvidades y
productos que forman parte del presente convenio

Coordinar y apoyar con las dependencias intemas las acciones y actividades que deba ejecutar el
asociado, para garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

10) Gestionar la interaccion con las entidades o instancias que impacten en la ejecucién del convenio
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11) Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico Coordinador el desarrollo del presente
Convenio, con el fin de constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y las actividades de
las entidades aliladas

12) Ejercer la Secretaria del Comite Técmico

13) Designar de forma expresa a sus representantes que formarén parte dei Comité Técnico y lo
correspondiente a la supervision de la ejecucion del convenio

14) Procurar fa participacion activa de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propositos del
presente convenio

15) Dar respuesta oportuna a los requenmientos planteados por el asociado

16) Realizar el seguimiento financiero, administrativo, operativo y técnico del objeto del presente convento

17) Suministrar los documentos, Informacién, contactos, comunicaciones y lineamientos técnicos
requeridos para la oportuna ejecucion de los diferentes procesos y productos def presente Convenio

18) Liderar técnicamente la ejecucion de todos los componentes y acciones enmarcadas en el Convenio,
de tal forma gue se procure ef cumplmiento del obieto y su respectivo alcance

19) Brindar las orientaciones técnicas y operativas relacionadas con las etapas y procedimientos
relacionadas con ef proceso de gestién de la cobertura 2017 - 2018

20) Orentar y aprobar la focalizacion de territorios a abordar para los recorridos bamales de fa estrategia
de busqueda activa de poblacion desescolanzada, de acuerdo a las bases de datos e msumos
disponibles,

21) Realizar los cruces y venficacion de las bases de datos de poblacion identificada con el Sistema
Integrado de Matricula - SIMAT

22) Realizar el seguimiento a fa implementacion de las diferentes acciones acordadas a nivel distntal, con
las diferentes entidades distntales

23) Realizar las gestiones requendas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y
productos que forman parte del presente convenio

24) Coordinar y apoyar con las dependencias intemas las acciones y actividades que deba ejecutar €l
asoclado, para garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio

25) Gestionar la interaccion con las entidades o instancias que impacten en la ejecucion del convenio

26) Apoyar técnicamente, en el marco det Comité Técnico el desarrollo del presente Convenio, con el fin
de constatar la correcta ejecucion, el cumphmiento def objeto y las actividades de las entidades aliadas.

27) Ejercer la Secretaria del Comité Técnico.

28) Designar de forma expresa a sus representantes que formaran parte del Comité Técnico y lo
correspondiente a la supervision de la ejecucion del convenio

29) Procurar la participacion activa de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propdsitos del
presente convenio

30) Aportar en efectivo la suma de MIL SETESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($1 780 000 000) M/CTE

31) Dar respuesta oportuna a los requenmientos planteados por el asociado
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8. DESEMBOLSOS:

1) Un primer desembolso que corresponde al 20% de los aportes de la SED confra entrega y aprobacion

de:

a

b

Primero, documento guia de la implementacion del Convenio que dé cuenta de cada una de las
fases del Anexo Técnico

Segundo, focalizacion y cronograma de los terntonos para la etapa de Bisqueda Activa, que
responda al andlisis de las bases de datos de poblaciones vulnerables, oferta educativa y jomadas
de atencidn en espacios de articulacion intersectortal,

Segundo, Informe del proceso de seleccidn del personal base del Convenio y del equipo de campo
para la etapa de Bisqueda de Activa

2) Un segundo desemboiso que corresponde al 40% de los aportes de la SED contra entrega y
aprobacion de:

a

—h

Primero, Informe de la implementacion de la etapa de Busqueda Activa que contenga. analisis de
los resultados de la poblacion identificada y caractenzada, analisis de los resultados del esquema
de gestién de acceso educativo

Segundo, informe con los resuitados de las acciones adelantadas en ia implementacion de los
espacios de aprendizaje

Tercero, informe parcial de las acciones implementadas en la atencion de poblacion victma y
vulnerable en el marco de los proyectos VIP, CVP y CLAV

Cuarto, plan de trabajo para la etapa de seguimiento del acceso y permanencia con énfasis en la
socializacion de |a Ruta de Acceso y Permanencia, que incluya las IED a focalizar.

Quinto, informe descnptivo y fotografico del 100% de ios espacios de atencion,

Sexto, actas, cartas de intencién u otros documentos que evidencien la gestion de alianzas
Séptimo, informe sobre permanencia de los estudiantes

3) Un tercer desembolso que corresponde al 30% de los aportes de la SED contra entrega de:

a

b

Primero, informe parcial de la implementacion de la etapa de seguimiento al acceso y la
permanencia, y de socializacion de fa Ruta de Acceso y Permanencia con las |ED,

Segundo, informe parcial de las acciones implementadas en la atencion de poblacion victima y
vulnerable en el marco de los proyectos VIP, CVP y CLAV

Tercero, propuesta de socializacion del documento de sistematizacion de la implementacion de la
estrategia de bisqueda activa de poblacion desescolanzada 2017 — 2018

4) Un cuarto desembolso que corresponde al 7% de los aportes de la SED contra entrega de:

a

Informe: final de la iImplementacion del Convenio por cada fase, que Incluya la fase de apoyo al
fortalecimiento del proceso de matricula 2017 — 2018, los resultados del proceso de
acompafiamiento a la poblacion victima y vuinerable en el marco de los proyectos VIP, CVP y
CLAV, los resultados del proceso de socializacion de fa Ruta de Acceso y Permanencia en la IED
focalizadas, al igual que, los resultados generales de la implementacion de la estrategia y
recomendaciones para su fortalecimiento
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5} Un quintp desembolso que corresponde al 3% de los aportes de la SED confra liquidacién y ajuste
de cuentas de lo ejecutado.

Nota 1: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A C de |a Secretaria
de Educacién del D C vy de la Direccidn Distrital de Tesoreria, sin generar intereses moratorios A su vez, para
cada desembolso EL ASOCIADO radicara al supervisor del convenio la respectiva factura o su documento
equivalente junto con los soportes y el FURC debidamente diligenciado, para su verficacion y aprobacion

Nota 2: Los desembolsos se realizaran previa venficacion y wisto bueno de los informes presentados al
supervisor Igualmente, éste venficara la certificacion de pago de aportes al sistema de segundad social integral,
suscnta por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso

Nota 3: Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente convemio seran sufragados por el
asoclado, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente

Nota 4: El asociado debera abnr o asignhar una cuenta de ahorro en una entidad financiera en donde ingresen
los aportes de la SED, por lo que deberé dejar constancia de ello De igual manera, 0s rendimientos deberan
ser reintegrados mensualmente por el Asociado a la SED, para lo cual debera presentar mensualmente los
recibos de consignacion de los rendimientes financieros al supervisor def convenio

Nota 5: El ASOCIADO debera llevar un control de los recursos del convenio por separado, el cual deberé estar
acompafado de la informacion contable que le sirva de base La informacion de la ejecucion de los fondos
relacionada con el objeto de este convenio, debera estar a disposicion de las partes

Nota 6: Los rendimientos financieros que generen los recursos desembolsados por la SED, deberan ser
reintegrados al Tesoro Distnital al finalizar la ejecucion del convenio. Los gastos financieros que se ocasionen
seran asumidos conforme lo establece la Ley

Nota 7: El saldo de los recursos aportados por la SECRETARIA para el presente Convenio que no hubieren
sido ejecutados por el ASOCIADO deberan ser devueltos y consignados por parte del ASOCIADO al tesoro
Distrital

Nota 8: La SED podr4 solicttar el reintegro de los aportes desembolsados, cuando por cualquier causa no sea
posible cerciorarse del empleo de tales recursos o cuando estos se cedan o destinen a activdades distintas del
objeto del presente convenio

Nbta 9: Los aportes del ASOCIADO estaran a disposicion del convenio desde el inicio hasta la terminacion del
mismo La cooperacion del asociado en la ejecucion de las actividades descritas queda condicionada a la
suficiencia de recursos aportados por la SED para el desarrollo del objeto convenido

Nota 10: El asociado debera presentar informes mensuales al supervisor sobre el manejo de los recursos
asignados a este convenio ta SED podré suspender su apoyo, cuando por cualquier causa no sea posible
cerciorarse del emplec de tales recursos o cuando éstos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto
del presente convenio
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Nota 12: Queda entendido que el asociado solo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucién
del convenio y, en consecuencia, la eecucidn del presente convenio no genera heneficic econdmico
lgualmente, verificara la certificacién de pago de aportes al sistema de segundad social integral y parafiscales,
suscnta por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso
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9. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

La SED teniendo como base las implementaciones de la estrategia que ha realizade en convenios de asociacion
anteriores, presenta a continuacidn un esquema bésico de presupuesto, el cual incluye los diferentes
componentes minimos que se requieren para la implementacion de la estrategia El asociado podra reahzar
ajustes a los items y componentes que considere necesarios, siempre y cuando garantice la ejecucion de la
totalidad de las acciones y fases contempladas en el presente Anexo Técnico ¥ en los estudios previos, sin

superar el presupuesto oficial del proceso

nifite de breparacion; ik
nto.a.a des.

visibilidad ( carne equipo )

74
Chaguetas 74 1
Capacitacion al equipo y a personalde fa
Direccion en la estrategia (Jornadas) (100 5 Global
personas)

Transporte equipo de
de atencidén en horano no convencional)

Comunicaciones equipo de terrenc {Recargas
mensuales) y Comunicacicnes equipo Base

Papeleria, materiales, fotocopias e insumos y

Jornada de sensibiiizacidn a secretarias

oo )R

T«
P T
3 s i

w ot e

Coordinador Técrico (tiempo parcial) (50%)

académtcas (salon- refrigerios, almuerzos) 140 3 1
personas
lornadas espacios de aprendizaje {insumos -
P P jel Global 5
refrigerios)
Material pedagdgico para espacios de
PeCagoBIco p P Global 1
aprendizaje
A PN o e 1yl e oo . i, ¥ A ks P B
o ; S g e s o : Boae
i it m”éi%" Tl e @—»";'éﬁﬂ ¢t s S i T e
in T e RN T L L. w3
Estrategia de comunicacién (pago de volantes,
g (pag Glohbal 1
perifoneo, etc)
Unidades Mdviles Global 1

1 7
Coordmador Operative 1 7
Profesional de Apoyo a la Coordimacién 1 7
Profesional de gestion de comuricacién 1 7
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Profesicnal en Cartografia 1
Asistente de proyecto 1
Auxthar contable 1
Profesional de Supervisor de Gestidn Local 5
Profesional Analisis de Bases de Datos 2
Profesionales de Campo 45
Profesional de fortalecimiento Ahanzas 5
institucionales,
Profesional acompafiamiento acceso y 5
permanencia.
Pedagogos 5

T e T TR 3 AF T

; Sl : :

Jt *%"

R i 5N ot
v £ 2 el o Rl &

Administracidn  {incluye gastos bancarnos,
oficinas, impuestos, al igual que todos jos costos Global
directos e indirectos en que Incurra la jecucidn
del convenio)
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