Santa Marta, D. C. T. H., 10, marzo 2025

Sefior coronel

JORGE ANDRES BERNAL GRANADA
Comandante Policia Metropolitana Santa Marta
Ciudad

Asunto: Carta de Ofrecimiento de los Servicios como médico de inicio de estudio de los
procesos medico laborales

Yo, LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES, identificado con cedula de ciudadania No.
12.544.135 expedida en Santa Marta, me considero una persona responsable, honesta,
amable, con facilidades para las relaciones interpersonales, capacidad para trabajar en
equipo y manejo de herramientas ofimaticas, que sabe cumplir con la funcién encomendada
dentro del perfil laboral. Ofrezco mis servicios como MEDICO DE INICIO DE ESTUDIO DE
LOS PROCESOS MEDICO LABORALES EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA

Atentamente,

N

LUIS MIGUEL MARTI EZ MONTES
C.C N° 12.544/135 de Sagta Marta
MD. ESO

Celular. 3004699212
Email: lumimamo2006@hotmailcom
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UNIV LERSIDAL LIBRE R
’ SECCIONAL DEL ATLANTICO
FACULTAD DE MEDICINA

.

= BARRANQUILLA
CARRERA 48 No. 48-170

DECANATURA “+ * TELEGRAFO! UNILIBRE
Cone TELEFONOS#]5-109
Fod W't ,A"“ ':I"t«) Tt A. AEREC
htd o T . .
ACTA DEGRADO No. 754 /7
DECTMA o .
Promocién 1.88.5 ) Iz R A : :
P IR I TR S A ‘
_ . R i
Graduscion,  PGOSTO ¢ geqe8 - U
Ceremonia Solemns. % L e
PRSI :i"3 et tee R ’ R
& Wb .o i -{ R Re S T 1 1 ¥
’ s"AGU TG 2

En laciudad de Barranquillaa los 12 dtas del mes de_ - de 1,98..__. , 88 . f g
Instalé en el Decanato de Ia Facuitad de Medicina de Ja U:}versldad LibIjB d‘e Colombla— Sgcclonal S
del Atlantico, aprobada mediante Resolucitn No i .de b de 1,98 — » del'
Instituto Colombiano parael Fomentodela Educat;lén Superlor (ICFES), ol Honorable Conae]o Di~

reclivo, y considerando que el alumho: )

. . 1 A3 v ~ 1 : : . . o o g b BRI L@
MARTIMEZ MONTES LULS ‘r‘llc'um‘.;‘"'" . -\:*"“‘ i isaa ;"‘-5'2 'sanm‘-kn&&n-*r;-"
No‘ — de

- e i
lens previamente tnilos 1fos requisitos 'aue las nn'mas legalesy Ios reglamentos de la Universldad
exligen, resuslve otorgarie el titulo de: K

MEDICO Y CIRUJANO
segun las disposlclones vigentes. .
E} Sacretario di¢ lectura a las calificaciones obtenidas durante sels (8) afios de estudio y ei prome-
dio obtenido fué aprobado asi: ‘

TRES SIETE NULEVE (3 ~79)/

E! Rector de la Universidad Libre de Colombia, Doctor ADALBERTC LEL TRAN CLAVIUG

, en nombrede la Aepublica de Colombia yde la Unlveraldad, por el Ministerlo
de la Ley, toma el juramento de rigor y hace entrega. del respectivo dlploma.

« '

En teslimonio de todo lo expuesto. ge firma la presente Aclagor los que en ella han Intervenido, .
ONIG DELTRAN GALINDG,}
Decano (Fdo)

y Secretario Académico (Fdo) JOSE CRGZCO UCROZ
= - "y q\ Es flel copla de! original.
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UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2007-34-06-02
R.10 LR 18 FOLIO 0554-2215

En Barranquilla, a los 30 dias del mes de noviembre de dos mil siete se llevéd a
cabo la ceremonia de graduacion presidida por el Rector y las autoridades
académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada para el
efecto, segin Decreto No. 263 del 29 de febrero de 1973 del Ministerio de
Educacion Nacional, y previo juramento reglamentario, confirié el titulo de ;

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
a

LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES

Identificado (a) con C.C. No. 12.544.135 de Santa Marta (Magd.) quién
cumplié con los requisitos exigidos por la Universidad. -

Dan fe de lo anterior: JESUS FERRO BAYONA, Rector; HERNANDO BAQUERO
LATORRE, Decano (a) de Division, y CARMEN HELENA JIMENEZ A., Secretaria
Académica, quienes firman la presente acta de grado, en la ciudad de Barranquilla a los
30 dias del mes de noviembre de 2007.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

MATILDE ECHEVERRIA
Directora de Registro

Barranquilla, 30 de noviembre de 2007
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j'iéuna/ %aciona/ c[e giica Wéﬁ[ica
Loy 23/81 - Ahticulo 63

C1254413500232985

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES, identificado(a) con
C.C. No. 12544135 y"T.P. o R-M. No. 1131/1989 del(a) Secretaria Seccional de Salud del

Magdalena, no registra sanciones vigentes.

T

" ) ‘ : .
. e i } B ;
Nota: Esta certlﬁcaclon de antecedentes contlene las anotacwnes de prov1denc1as eJecutorladas
dentro de 1os cinco (5) afios anteriores a su exped1c1on y en ' todo CaS0; aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dlcho momento. Link de Verificacién de certificado de

antecedentes www. tnbunalnacmnaldeetlcamedlca org/certlﬁcados/vahdar/ ;ﬁ .
-’ R S v F é’lrl%{_v 70 K £

Y >
P R L.

«R1, PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el sabado 08 marzo 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

TN
3

%tMAN”REDONDQ
Presidente \.‘:‘& £ apems e

‘e

Calls 147 V. 1950 Ofleina 32 Canivo Comarsial Futuro Tubs. (601)7212847 Bogat D. “
6’ - Wai/ anteceJenleﬁ@l bunalsacionallecti dica org, wwnw. b unaboacionaldeeti dica org
anfeceJenfediriLttna/@aufﬂmé.com
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FUNDACIGN NUESTRA SERDORA DE LA ESPERANZA e

- [NSTITUCIGN EDUCRTIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARRDLLO HUMAND

NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realiz6 y aprobé el Curso Soporte Vital Avanzado RCP (ACLS) Resolucién 3100 -2019
con un total de 120 Horas.

Fecha de emisién: 2024-11-18
Fecha de vencimiento: 2026-11-18 % . _,%%..h__ﬁ ﬂ_u_n“n“:

Verificacién:

verifique 13 antonlicidad
de su oantificado en la pagina
www.lundack t delaesg Za.c0

| 1)

FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB NS BRAVO OBANDO \Nm ROSA GUZMAN 7/

CAMPUZANO P. Orientacion Educativa
Representanie Legal Jefe qe Enferpferia Desarrollo Humano Y

TP..No 70976 - 051880. Copnia Docente Especialista
o Docente.

g

.

Powered by (@ CamScann.
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Educacién

FUNDACIGN NUESTRA SERORA OF LA ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

~ Certifica_
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realiz6 y aprobé el Curso Soporte Vital Bésico RCP (BLS) Resolucién 3100 -2019
con un total de 48 Horas.

Fecha de emisién: 2024-11-16
Fecha de vencimiento: 2026-11-16 % FUNDACIONHUESTRA

Verificacién:

SERORADILA LSPERANZA

verifiqua fa antonticidad
de By oartificado en la pagina
www.lundact t delaesp oo

. _ _
e PN ——ETEET T Ty !
e M .l|A g
N « K . %u@. Qm.ioml\.

" “FREDDY ARBEY HERNANDEZ ROSA GUZMAN 7
CAMPUZANO DEIB Jefe m_w_ W:m%.p mn_w_% BANDO \Nm_u. Orientacion Educativa y

) Representante Legal Desarrollo Humano
. TP. No 70976 = 051880. Copnia Docente Dacente Especialista

- - » ¢ £

Powered by ) CamSeann:




NIT. 901544869-6

g Aprobadoe Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
. Educacion Z_::_o_vm_ y ‘el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

e | Hace Constar que:

~ Luis Miguel Martinez Montes*

’
x »

- CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena . .

W@m:No y m?o@o el Curso de Humanizacion en la Prestacion de m@HSoBm de Salud - Resolucién 3100 -2019 -
. con un total de 48 Horas.

B

*

Verificacién:
CIEr= C . maowm de emision: 2025-03-19 Q
e Fecha de vencimiento: 2027-03-19 FUADACIONHUESTRA
. : . 0 SEA0RADYLA FSPERRKZA -
¢ x e puoniciden .
&Aw%%wwﬁ m——- ] - W, Eu,EMn_o:::mwmaomw:o_‘ur%nmvwm_ﬁsmu ao. ﬂwaw\ ~.

Id

o5 NS&;

ROSA GUZMAN 7/
SP. Orientacion Educativa y
Desarrollo Humano
Docente Especialista

L
FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB
CAMPUZANO
Representante Legal
,_._u Mo 70076 - 051880. Copnia
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FUNDACION zg%;g

oefioen DE LA €9PERANZA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. macomo_o: no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realiz6 y aprobd el Curso en Proceso manejo del Duelo Resolucion 3100 /2019
con un total de 48 Horas. J——

Fecha de emision: 2024-04-01 AM@V _.hme:u_::qmw.u:
Fecha de <muowé.n=8@%wm-oh-s " de 0 cortlicads o s pagns

O (ol

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBM
Representante Legal.

Ommm:o__o Icam,
Docente. Docente EspecialiSia
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FUNDACION z_.%ﬁg

oefio@n DE LA £90ERANTA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015, macomo_o: no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realizd y aprobé el Diplomado en Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia - P 27
Clinico L

FUNDACION HUESTRA
con un total de 120 Horas. @Q SERORADILAESPERRNZA
&4 fiquo la autenticsdad
Fecha de ws:mwos vc p ow o L cortlieado en Ko PaP T rante o
Fecha de ve

ROSA GUZMAN §

SP. Orientacion Educ;
Desarrollo Huma

Uocm:”m. Docente Especialisial

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB
Representante Legal.
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2%832 NUESTEA

oefio®a D LA £9vERANZA
NIT, 901366232-1
Aprobado por Decreto No.1075 del 26/06/2015. Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realizd y aprobo el Curso en buenas practicas de seguriddd del paciente

con un total de 60 Horas. T —
Fecha de emision: 2024-04-01 ﬁ@ .mm“.m:mmﬁm=
Fecha de <o:&§a§9\4wm-§-9 ar T eonicadoeniapigns
ch @bﬁ&D : [ % & mdl
ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB ROSA GUZMAN

SP. Orientacion Educgls
Desarrollo Humapg
Uocmim. Docente Especialfi

Representante Legal.
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o£flO®A DE LA COPERANZA
NIT: 9013662321

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/06/2015. macomn_o: :o
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realizd y aprobd el Curso en Atencion Integral a Victinias de Quemadura con Agentes Quimicos Decrg
1033 de 2014: FURDACION NVESTRA
con un total de 100 Horas, u@ SEROTADELALSPIRANTA

Fecha de emision: 2024>03-30 e eeicnds on gy
Fecha de veiim & 0: 2026-03-30

O (halech.

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBN
Representante Legal.

Ummm:.o,_o I:S?
Docente Especialifi

Doom:nm.
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FUNDACTON NUESTRA

oeflorn DE LA £9PERANZA
. NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015, Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica A
Luis Miguel Martinez Montes ¥
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realizé y aprobd el Curso en Diagnostico y Manejo Clinico del Dengue
con un total de 60 Horas. . HNDACIDRNUISTRA
Fecha de emision: 2024-03-30 @:@E:E::ﬁ

wershdue b puleidicaied

Fecha de vencimientor2026-03-30 1o W GerkBoado dn 13 pagina

O (holkdh. ¢

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBN
mmuqmmm:nmsnm Legal.

ROSA GUZMAN
SP. Orientacion Educy

Uoomiw. Docente Especiaisii
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zzgsg NUESTEA
ogflorn DE LA E9PERANTA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. m%omo_os no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realizé y aprobé el Curso de correcto llenado del certificado de defuncion
con un total de 48 Horas. F—

Fecha de emisién: 2024-03-30 O

venlique 13 autentexiad

Fecha de <obo§&oﬁo”\w%mm -03-30 tunglo s alicado en s pagna

O (e G ool

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBIE ROSA GUZMAN 4
Representante Legal. SP. Orientacion Educgtiyamy
Desarrollo Huma
Uoomam Docente Especia]
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CUNDACION NueoTEeA s

oeflorn DE LA EQPERANTA Bl \
NIT. 901544869-6 N N

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no %
formal Art. 2.6.6.8. .

Certifica
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realizo y aprobo el Curso Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género
con un total de 48 Horas.

woowmaooEmes”Nowh-o?ow
Fecha de vencimiento: 2026-04-02 QMM@ azmz_”:m”,ﬁ:

do su cenlificaco on la pagina
v g wwiv.fundacionnueslrasenoradelaespearanza.org

FUNDRUION HUESTRA

§ N\S AN

Zm BRAYO Om>zoo ROSA GUZMAN /
CAMPUZANO ,_mﬁm de mimq Aeria SP. QOrientacion Educ
Representante Legal Desarrollo Huma

TP. No 70976 - 051880. Copnia Uoomsﬁm. Docente Especialis

FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIBN



" TranslaStars

, discover, learn, grow

® CERTIFICADO DE COMPLECION

Este documento certifica gue

Luis Miguel Martinez Montes

ha superado con éxito el curso

Lenguaje inclusivo

Alfonso Gonzalez,

D certificado
CEO TranslaStars

660c30b670d9df7d9807ce24

Fecha

02/04/2024
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WNM% FUNSE m%nmna:

FUNDACIGN NUESTRA SERDRA DE LA ESPERANZA R
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica_
Luis Miguel Martinez Montes
CC 12544135 de Santa Marta - Magdalena

Realiz6 y aprobé el Curso de Atencién Integral a Victimas de Violencia Sexual - Cédigo Fuesia - Resolucion
3100 /2019 y Sentencia C - 55 -2022
con un total de 80 Horas.
Fecha de emisién: 2024-11-14 FUNDACIONVESTRA

Fecha de vencimiento: 2026-11-14 G i

Verificacidn:

verifique i antonticidad
da 8u oartificado en la pagina
www.undacl t delaesg Za.co

N - 1)
g R G,

FREDDY ARBEY HERNANDEZ . ROSA GUZMAN /
CAMPUZANO DEIB Jefe M. m:w%». wﬁwm% BANDO SP. Orientacion Educativa y
Represenlante Legal 3 Desarrollo Humano
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PCOUTEuNC: l:d DELA
POLICIA NACIONAL e
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA ) Vl D A

GRUPO PRESTADOR DE ATENCION EN SALUD

JEFATURA

EL SUSCRITO JEFE DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 08/02/2024

HACE CONSTAR
‘516,4:]2544135 de Santa

Que el sefior LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES identificado con cédula de ciudadangﬁ;
Marta (Magdalena), ha suscrito con la Policla Naclonal los sigulentes contratos en la m§dalidad 'ggzgrﬁsi_%‘ifi”_-dﬁ

servicios como profesional Médico General, as: o SRR,
N° CONTRATO FECHA INICIO FECHA DE TERMINO VALOR
89-7-20038-23 02/05/2023 07/04/2024 $41.120.043,53

El profesional en mencién se encuentra prestando sus servicios coni’&-’ﬁffif,gaipnal" hédica; eﬁ%}al en Unidad Prestadora
de Salud Magdalena, celebrado con la Policia Metropolitana DeiSanta‘Martai;, W,

ley 80, 1 963Estatuto General de Contratacién
Saceptadds, y formalizados por las partes, en las

La contratacién esta regida principalmente por lo establecid xen la
Estatal y sus decretos reglamentarios, en los términos y condigi

respetivas vigencias.

<

.

' chofﬁ@>5fés del mes de Febrero del 2024.

Reviso: CT. MARIA INES BERMUDEZ JUEZ

, UPRES DENAG Jaa Administrativo UPRES DEMAG
S s

et
R

R
Fecha da elaboracién: 31/0{1’2024
*Humanismo y Calidad, Camino a la Excelencia en la Sanidad Policial®

calle 22 1C-74 bamio centro
Teléfonos: 4234831

dgmag,ugreg@gglfda.gov.co
www.pollela.gov.co Humana
SOTROEDOORIDV"

INFORMACION PUBLICA

1DS-0F-0001 Pégina 1de 1 Aprobacién: 02/08/2023

VER: §

Powered by CamScanner
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 1 |3| Actualizacién de oficlo

4. Namero de formulario

I

415‘7707212 984(8020

14915501903

491550

91550190

AN

NOV-S

5. Namero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon seccional
1 25 4 4 1 3 5| 4 impuestos y Aduanas de Santa Marta
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero!de Identifica n V
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1 25 4/4\

Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento V Mch iciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena ‘ /4} ﬂ{g&) farta 001
31. Primer apellido . 32, Segundo apellido 33. Primer nombre i @é nombres
MARTINEZ x MONTES Luis <\ 'M}GUEL
35. Razén sociat - w \_/
36. Nombre comercial @ ToSigEN
s:e«cxou/\\\v
38. Pais 39. Departamento 40. Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena Santa Marta 001

41, Direccién principal
CL24 18 56 BRR ALCAZARES

42, Correo electrénico

lumimamo2006@hotmail.com

/\
ZANVIN),

43, Cédigo postal

6 9 9 2 1 2|45. Telélono 2

]44.Te|érm§o‘\ 5 /L 3004

3188759143

U\s@s;FICAmON‘
Actl);...ai\conémlca\\ Ocupacién
Actividad principal ‘a \7cun"’ri Otras actividades 52. Niimero
48, Cédigo 47. Fecha iniclo actividad 48. C Fe é\hlclo ct 50. Cédigo ' 1 2 51. Cédigo establecimientos
|ssz1||2ooe,oe,oe||op /507[ | [ |2221] | |
(Q } ~ { \szpgnsabllldades. Calidades y Atributos
2 3 4 5 \)10 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
NNETIAS Ry Y Y M R
mpto. renta y compl. régimen a '
52 - Facturador electrénico v@
it
/ (Uh‘u}ﬁrlos aduaneros Exportadores
1 2 3 N7 5 6 7 8 9 10
I l I l I | I l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 l

AT P TS S SR SR B M
TEZSI itlo.de jasractualizaciones a

SR “"*X"‘l' Ji N IEORS R R g
yen:tons cuenclawgo‘s

ndefinlda y

La informacién sumlnlstrada a través del formularlo oﬁclal de lnscripcldn, acluallzacldn, suspenslén
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimiento: 0S
sanclionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos lsy 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

admint

Sin perjulc o de las verificaclones que la DIAN realice.
Flrma autorizada:

984, Nombfre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

i Fecha generacion documento PDF: 20-03-2025 10:03:46AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
marzo de 2025, a las 10:57:03, el nlimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan(éff

No. Identificacién 12544135 . )

Cddigo de Verificacion 12544135250307105703
QX‘:.«

> e

R R N kS
Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre.y cuando el tipo.y;
respectivo documento de identificacién, coincidan con‘los aqui registradosixe'i:

EY

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia ReSOIﬁqién-220,del.5_}de;6ﬂétubre de:2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. =~ .- 3

¢ Jf
/ g
.,/,.«»
e e W
/ vl

/4 = o

Contralor Delegado

Generd: WEB

TG
i Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

{&n Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
o/ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 146 01
GENERAL DE LA NACION No. 265829980

Bogota DC, 06 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 12544135:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. -

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES EDAD

POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE SANTA MARTA

PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA

El (la) suscrito(a) LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES, identificado con C.C. N°
12544135 expedida en SANTA MARTA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Policia Metropolitana de Santa Marta,
con NIT. 900552743-7, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policfa Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual contratacién vy, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081 de
2015 vy la Politica de privacidad y proteccién de datos personales publicada en la
pagina web https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta manifestando que he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santa Marta D. T. C. H, el dia 10 de marzo del afio 2025

Firma: %MWMM .,
77 7

Sove Moce =y 1‘//4)2'4%2 NFbsrr /5

Nombre?

Cédula No. J2 I )2d de 5‘74290 74)
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’w FEDERACION P
\’@,\mwmm simit PAZ Y SALVO
DEMUNICIFIOS e
Cédula: <o 12544135
Fecha de expedicién: .‘ l 07/03/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT. -

Este documento fue expedido el 07 de marzo de 2025 a las 12:01 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www fom. org.cofsimity




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

S:-@Il @ FUNCION PUBLICA

1. DECLARAClON JURAMENTADA

{

f o~ oo

YO, LUIS MlGUEL MARTlNEZ MONTES

IDENTIFICADOCON: C.C.x CE. Tl N° 12,544,135 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pafs COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio  SANTA MARTA
Direccién CARRERA 44 # 14-30 APTO 2 CONJUNTO TERRALOFT - GALICIA Teléfonos  CEL: 3004699212

Y TENlENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

'NOMBRES Y APELLIDOS ‘ DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO |
KRIS DAYAN MARTINEZ NUNEZ 36697872 DE SANTA MARTA HIJA
LUIS MIGUEL MARTINEZ BENAVIDEZ 1082932926 DE SANTA MARTA HIJO
ANGELICA MARIA MARTINEZ CASTRO 1083012754 DE SANTA MARTA HIJA

FDECLARO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 19895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADQS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "iltimo" afio gravable fueron

o e e . CONCERTO~ ~
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 67 200 000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 67.200.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
g | ENTIDADFINANGIERA | - TSEDRDELAT T
BANCOLOMBIA AHORRO 78153667917 Santa Marta $-
AHORRO Santa Marta- Plaza San
BBVA PENSIONAL 518558895 Franclsco g
c) Mis bienes patrimoniales son Ios siguientes:
r_ . . TPODEBIEN] T - - GIDENTIFIGAGIONDEGBIEN: = — |- VAR
CASA CARRERA 33 # 14-30 APTO 2 CONJUNTO TERRALOFT - GALICIA $ 240.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




R LT B,

DE BIENESY:RENTAS (CONTINUACION) g

= xw %
}é e

AD 0. p‘éggf‘

PX A §

EXCELCREDIT PRESTAMODE LIBRE INVERSION 3 ~30.000.000

S R B S

S pARTICACIONEN

o3 Ty B T oL e e e TG, 2 g b, Yo e he e Py g3y NS R S

sw CONSEJOS,w CORPORACIONES\;SGCIEDA‘ S-Y ASOCIACIONES

e

-SENTIDAD:OINSTITUCION =, &

gw’{

b) A Ia fecha soy socio de las sngunentes corporamones sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°36558907
PIEDAD MARIA CASTRO LOPEZ C.C. C.E. T.1.

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasnonal o permanente son las siguientes:
: DETALLE DE LAS ACTIVIDADES - ; :  FORMA.DE PARTICIPACION

~x 7 Ed

/ \ \\\"/ SANTA MARTA /10-03-2025

FIRMA DEL FUNCIONARIO O\CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA




DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD: Santa Marta FECHA: 10 de marzo de 2025
Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema
Integrado de Informacion Financiera SlIF.

APERTURA _x CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

o Entidad o beneficiario: Luis Miguel Martinez Montes

o Cedula de ciudadania: 12544135.

o Direccion: Carrera 33 #14-30 apto 2 conjunto Terraloft.

o Celular: 3004699212

o Departamento: Magdalena

o Municipio: Santa Marta

o Denominacion de la cuenta:  Corriente Ahorros _x

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacién del pago,
indicando el dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono
en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el proponenie debera indicar el correo
electrénico para el efecto.

o CORREO ELECTRONICO: Jumimamo2006@hotmail.com Sl (x)

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

o Entidad Financiera: BANCOLOMBIA.
o Sucursal: Santa Marta

o {Numero de la cuenta 78153667917
e adjunta certificacion bancaria)

LN

NOMBRE Y FIRM FICIARIO
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Santa Marta, 10 de marzo de 2025 W

Sefior Coronel

JORGE ANDRES BERNAL GRANADA
Comandante Policia Metropolitana Santa Marta
Ciudad

Asunto: No inhabilidad e incompatibilidad para contratar con estado

Me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
inmenso a ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constitucién y
en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, Ley 734 2002, Ley 1150 de 2007 y
Ley 1474 de 2011. Ni relacionado en el boletin de responsabilidades fiscales de
la Contralorfa General de la Republica. Con el fin de dar complimiento a lo
estipulado en el articulo 50 de la ley 610 de 2000.

Atentamente,
LUIS MIGUEL IVIARTI
C.C N.© 12.544.135 de San{a Marta
MD. E.S.O
Celular. 3004699212
Email: lumimamo2006@hotmail. 1~ N N
TARIA U CIR( E SANTAM
REE CIMENTYPE FIRMAS Y DELC &)0
s Santa Mal 0 30:5 </ B 54338
A Aite ALEJANDRO \ deAYPERAIOZ / 3/ DEL
Cl \M 4 )~/
%;&f TINEZNO )
Identifi ) ,
I degaré g s ,
enido demiSmo -
Bg e
a not iﬁea. m

ALEJAKDRO
LOPEZ PEN
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MABEL
QTERO

ahnuad A e tH Y
A 2 S tY

LABORATORIO CLINICO
MABEL OTERO
NIT: 36543739-5

Calle 22 # 18-32 Las Villas

Tel: 4223023 -

Santa Marta - Magdalena - Colombia

Impreso 06 sep. 2024 07:55:23 am RESULTADOS Software Baxlab v20190125
Sede PRINCIPAL Page 1 of 1
Paciente MARTINEZ MONTES LUIS MIGUEL Sexo M Edad 65A 7M 20D Nro. De Recepcién 04813

Identif. CC 12544135 Teléfono 3004699212 Fecha De Recepcién 05 sep. 2024 02:43:47 pm
Enfidad  PARTICULAR SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Meédico ASIGNADO NO.

Resultados Unidades Valores Referencia
INMUNOLOGIA

1. Anticuerpos Anti Varicela 1gG
INTERPRETACION.
Negativo: < 0.90

pudoso: >= 0.91 - 1.10
Positivo: > 1.11

2.63

Reportado Por: MABEL DEL ROSARIO OTERO JERONIMO

Dra Mabel Otero Jeronimo
Bactericloga
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Pégina 1 de 2 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO { ,

Codigo: 1DT-FR-0015 @

Fecha: 28/12/2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y Rk

Version: 4 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION SERVIDOR PUBLICO

La Policla Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a los
sistemas de informacion y datos que se administran en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de su cargo
y que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia
con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a Ia plataforma tecnologica de la Policla
Nacional y su informacion usted suscriba el siguiente compromiso.

yo, LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES , Identificado con la cedula de ciudadania
No.12544135 , con domicilio en SANTA MARTA , en adelante denominado EL SERVIDOR
PUBLICO CONTRATISTA, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas
directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asf mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion
y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas,
hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe
de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o quien realice las funciones de telematica,
el cual reportaré el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response Team”.

Esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién comienza (con la firma
del acta de posesion retroactivamente al principio de la relacion cuando se firmo el acta de posesion) y
permanecera vigente mientras subsista el objeto que dio inicié a la relacion laboral, manteniéndose inclusive
para los reintegros sin necesidad de firmar una nueva declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la
Seguridad de la Informacion.

CONFIDENCIALIDAD

e EL SERVIDOR PUBLICO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar para actividades ajenas a su cargo o funcion, a ninguna persona natural o jurldica, sea
esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion
relacionada con el ejercicio de sus funciones, asl como también las politicas y/o cualquier otra informacién
vinculada con sus funciones. -

e EL SERVIDOR PUBLICO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en el presente
acuerdo de confidencialidad por el tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de dos
(2) aftos contados a partir de la extincion del vinculo laboral o contractual.

e La violacién o el incumplimiento del ‘acuerdo de confidencialidad por parte EL SERVIDOR PUBLICO,
generara las acciones de tipo penal, disciplir?ario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

e Si una orden judicial obligara al EL SERVIDOR PUBLICO a divulgar informacién confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a su superior inmediato de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar
la soli;_;itud o procurar una orden judicial que lo proteja. ..

« EI SERVIDOR PUBLICO reconoce que esta inform_acién'tiene un valor intangible, que no es generalmente
dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus
integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un
esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL
SERVIDOR PUBLICO no hara ninguna duplicacién o copiar del material confidencial.

e El SERVIDOR PUBLICO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asl lo requiera o lo solicite la POLICIA NACIONAL.

e EI SERVIDOR PUBLICO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada
la relacién laboral.




Pagina 2 de 2

Cédigo: 1DT-FR-0015 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Fecha: 28/12/2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y Rk

Version: 4 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA I;;ACIONAL
INFORMACION SERVIDOR PUBLICO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS

El SERVIDOR PUBLICO reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en la POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucion. y constituyen una funcion desarrollada de acuerdo al
‘Manual de Funciones, Cargos y Perfiles” y demas obligaciones impuestas por el ordenamiento juridico y
reglamentos vigentes.

El SERVIDOR PUBLICO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que
haya hecho, considerandose esto, como parte del material confidencial los cuales corresponderan a trabajos
propios de la labor ejecutada y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

La presente DECLARACION se regira e interpretara con arreglo a las leyes colombianas y el incumplimiento a
estos lineamientos y todo lo relacionado con la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacion lo
hara acreedor a las investigaciones y sanciones disciplinarias, administrativas Y penales a que haya iugar
acorde a la normatividad colombiana vigente.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He lefdo, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en
el 1DT-MA-0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion para la Policia
Nacional (Resolucion No. 03049 del 24/08/12) y que es mi deber conocer la tltima version que exista
del mencionado documento.

e Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

» Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea- en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de fipo penal,
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

» Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de Ia
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales,
civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Santa Marta, a los veinte (20) dias del mes de marzo del afio 2025

EL SERVIDOR PUBLICO

Firma: \b}/

Post-Firma: /VLS ,L/léﬂ & >\%” 749%2 7/0}4/‘—:/
Identificacion: , /2 f#f / 5(\8‘74’ 77 74)

Cargo: - MJ ',éZ&WM('
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E.P.S.Sanitas

Sanitas [nternacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de 5u programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Luis Migue! Mariinez Montes, identificado(a) con CC niimero 12544135, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN >
EMPLEADOR(ES)*

N.LT. 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Desde 01/09/2022 - Vigente
CEDULADE CIUDADANIA 12544135 Trabajador Independiente
Desde 01/05/2023 - Vigente

CC 12644135
Luis Miguel Mariinez Montes

Titular

Titular

29/11/1958

D Tiene Derecho A Cebertura Integral
10 - Coberiura Integral

01122018

Activo(a)

111 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
56 semanas

Confribufivo

017122018

No aplica
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(<<. VIDA (i)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 12544135, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 07 de marzo de 2025.

SUPERINTEHRCHIIA THSICIORA
1k Rt

—————
VIGILALO

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pigina |

Colpensiones

Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Plso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 410309 www.colpenslones.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO ;
RADICADO No. 2022_2432635_6

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE SUB 204335
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PFQ2 AGO 2022
VEJEZ- ORDINARIO 1

H

{

EL SUBDIRECTOI% DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DEir PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

: P i

i
i

s CONSIDERANDO ' | ‘
i : i
Que mediante Riesolucién No SUB 148127 del 01 de juniol de 2022, esta
entidad, reconoce y ordena el pago de una pensién de vejez a favor del sefior
MARTINEZ MONTES LUIS MIGUEL, identificado(a) con CC No.§12,544;135. en
cuantfa inicial de $2,835,010.00, para el afio 2022, con un i*pgreso base de
liquidacidn de $4,481,521.00, al cual se le aplico una tasa de reemplazo del
63.26% y un total de 1,313 semanas cotizadas durante su vida aboral.|

Que el (la) senor(a) MARTINEZ MONTES LUIS MIGUEL, identificado(a) con CC
No. 12,544,135, solicita el 24 de febrero de 2022 el ingreso a|jnomina de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_2432635_6.-

2022_10316626. i

i
i

:
T CONSIDERACIONES DEL DESPACP?O?

: {
Que el (la) peticio‘narjo(a) ha prestado los siguientes servicios:
[ENTIDAD LAHORO [ DESDE HASTA NOVEDAD . iDI1AS
CeuThO  DE  URGENCIAS 19931214 18641631 [ERIPO SERVICIO F)
E:Elr{!‘:‘l{g; D_E URGENGIAS19941101 19541231 1 l'1'IEMPO SERV!CIOé . 51
E:L:Ez:gf cm@zam. BEL AIONTE|19950101 15956131 TIEFPO SERVICIO, , g 10
b A GERERALDEL TIORTE[19950201  [19950430 TTETTFG SEAVICIO T
!.C'llt(l’llﬂcr- CENERAL DEL NORTE{10950601 - |19950630 TIEMPO SERVICIO. 1 36
%é]:{uca CENERAL DEL H1OATE[19950701 16556731 TIEFPO GERVICIO, : 10
;ﬁx;x‘rl:ica TENERAL DEL HHORTE19950801 15950827 FIEMPO SERVICIO 37
I e GERERAL DEL uom'slwososﬁl 19951031 TIELIPO SERVICID 0
‘éliil‘:luca GENEAAL DEL uom'simsnm 19551120 TIERPO SERVICIO : 30
Eé}:r::nca GENERAL DEL uonin-:mosx:bl 19551219 HIEFPO SERVICIO l i5
35,&,’{;’@ EENERAL DEL HORTE 19960101 19950131 TIEMPO GERVICIO : 36
Elﬂ:{llCA GENERAL DEL NORTE|19960201 19960229 fIEMPO SERVICIO £n)
;(L.lt;x:lncn GENERAL DEL HORTE[19960301 16960331 TIEMPO SERVICIO _ 30
?Eli!-lirl“u GENERAL DEL fIORTE|15960501 15960630 HIEPO SERVICID ’ 50
!Eil;}’xlaICA GEHERAL DEL IJORiTE 19960801 19960831 HIEHPD SERVICIO 30
lcunii€ A GEHERAL DEL HORTE19960901 16560930 TIEMPQ SERVICIO f ia

!
i

H

2

JUSS——

[PPSR —
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SUR 204335 x

02 AGO 2022

Lif] — T } |

fnL:lxr:"m GEFERAL DEL uomngsmol 19961631 TIEMPO SERVICIO 30

CLiNICA GENERAL DEL NIORTE[15961101 19961231 FIENPO SERVIQIO : &0

t;li:r‘uc»ﬁ CENERAL OEL NORTEL§970101 19970131 TIEMPO SERVICIO e

lc;{n‘rlu'C’ CEMERAL DEL HORTE|19970201 T§ayG3TE " |FIEMPO SERVICIO 10 !
t:i?rlnca GENERAL DEL NHORTE[19970301 18670331 " FIEIPO SERVICIO 150 1

'E‘l':.l!;dle\ GENERAL DEL HORTE|19970401 159370429 TIEMPO SERVICIO 29 - i
lE':l;]ir:uc‘a GENERAL DEL HORTE{19970501 {§970531 TIET1PO SERVICIO 30 :
Cflmc:\ GENERAL DEL NORTE|19970601 19970628 TIEMPO SERVICIO T 78

gLr"iix‘uCA GENERAL DEL NORTE|19970701 19571031 TIEMPO SERVICIO — 120 ] |
tlln‘r‘ucn GENERAL DEL MORTE|19571101 79571101 TIEMPO SERVICIO T i 7 ‘
ic':n;n}:uc,z GENERAL DEL NORITE[19971201 19971231 " ITIEMPO SERVICIO l 30 |
LIHICA GENERAL DEL NORTE|19980101 19380131 TIEMPO SERVICIO l 30 :
’Eli:rlnc:. GETIERAL DEL NORTE|10980201 19980228 TIEMPD SERVICIO 30 E
t:ir‘riuc;; GENERMI. OEL NOATE(12980301 19986331 TIEMPO SERVICIO 30 ’
lc'::{::'nc:. GENERAL DEL NORTE 199304_01 19980430 "HIEMPO SERVICIO 30 |
g{{mxcxx SENERAL BEL NORTE \ggaosm 19580831 TIEMPO SERVICIO . 120 ,
Uumc;x GEWERAL DEL NORTE(19580301 19980930 , TIEMPD SERVICIO 5 36 '
‘gz,_llrllCA GERERAL DEL NORTE 5681001 19581130 ; TIEMPO SERVICIO ;! 50

CLIRICA GENERAL DEL NORTE|{19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO | 30

E‘L’ch GENERAL DEL MORTE 19990161 16930131 TIEMPD SERVICIO : 36 ’

lL’CxL::i"CA GENERAL DEL HORTE 15556301 19590228 TIEFPO SERVICIO s 1/ R

STAHICA GEMERAL DEL NORTE|{19990301 19990331 TEMPD SERVICIO )30 -

$CE|NICA GENERAL DEL NORTE|19990401 19590430 TIEMAPO SERVICIO 30 '"”'"

l(:lle‘::lCA GENERAL DEL MORTE[19990501 19350901 TIEMPO SERVICIO 21

‘&'.’im GETERAL DEL NORTE|19991201 19981231 TIEMPO SERVICIO : 10

étn’r'uca GENERAL DEL NORTEIZ0000101 20000229 JEMPO SERVICIO &6

cuNlCA GENERAL DEL NORTE{20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO { 30

chf::nc;\ CENERAL DEL HORTE|20000401 30800430 TIEMPO SERVICIO — 130

'Elif:x’:uca GENERAL DEL MORYE[20000501 20000531 TiEMPO SERVICIO 30

%'{'.‘ﬁncn GENERAL DEL MORTE[20000601 76000830 TIEMPO SERVICIO 36

%Elf:r'zaca GETIERAL DEL HORTE[20000701 76000731 TIERPO SERVICIO 50"

E%?ncn CETIERAL DEL MORTE[20000801 20001111 . [TIEMPD SERVICIO T [io1

'E!i}‘rlua CENERAL DEL NORTE20001201 70001231 TIEIPO SERVICIO ' A T - '
'E%lrlum GENERAL DEL non’rg 26010101 36010630 TIEMPO SERVICIO i 186

-’Zf%}%lcl\ GETIERAL DEL HORTE[20010701 70011009 TIEHPO SERVICIO B -

ggi"ncn CENERAL DEL NONRTE20011101 20011231 [FIEIAPO SERVICIO 158 T

cﬁi‘uc;‘ GENERAL DEL HORTE[20020101 70020531 TIEMPO SERVICIO i 150 T

cumc;. GENERAL DEL NORTE 20020601 70026930 TIEMPO SERVICIO T 138 T
[t,'ﬁ;‘.‘.ﬁf‘ GENERAL DEL HORTE. G I001 35621031 GEmPO SERVIET b LA i

Lo

[

! i i
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SUB 204335 - i ; |
- 02 AGO 2022 ‘
M3 o o ] i )
‘r;é‘”l‘{ l‘ic"ﬁ'(* SATNDAD 20030201 120090331 FIEIPO GERVICIO 60
f’g&‘éﬂ‘ o SATIDAD 20890401 130091 55 [IERPD SERVICID 230 - |
L 1AARTINEZ 5 3 T !
12009101 3099 _ !nml ggw_m
R wnonnm j '~mm 7,1 3 J—
omrx&.uor. £y 2 HIEOIO SERVICIO 0
POLICIA Hac “ERMIDAD 20051201 G EELS TIE 1 ; P
{DOIRECCQIDN A —TINEMPO SER .
e ‘5 FIDAD 70166101 30160101 ‘ TIEFPO SERVICIO i 1
l A4 RTINES tAOITES 1 6100201 30 90531 . 'lTEHPO  SERVICIO : rﬂ i
P};Lfl!‘:!icf”‘!of(f SN-HDAri)’moezm aumo\m —TTHIERPO SLRVICIU‘ 1
uomga 16K SARIDADI20100301 50100401 TIEIPO SERVIEIO 31
POLICIA NAT | :
GOINECTION smmm; 30100501 30100501 TIEMPO SERVICIO 1
POLI\.I,\ HAC : . E——
TIMARTINEZ 1 MOUTES _j 30160801 30100628 TIEMPO SERVICIO 28 )
SImRECCion SAMIDAD 20100601 20101130 TIEMPD SERVICIO 1B0
POLICIA HAG | ‘

, . S
TIARTINEZ T HONTES 120101101 70701231 1 TIEMPO SERVICKY 160 ‘
DOIRECCION SANIDAN20110101 20110101 ° HEMPD SERVICIO | 1
POLICIA NAC i : !

DOIRECCION CANIDADI20110201 70110401 TIEMPO SERVICIO™ ¢ 61
POLICM MNAC i . 3
STIVICIOS TEIAPORALES20110301 20110328 IEMPO SERVICIO 38 T
€ xCELENC) e
SERVICIOS TEMPORALES[26110401 306110630 'TIEMPO SERVICIO 90 ‘““
EXCELENC!
1 TAARTINEZ FiONTES  |20110301 “130110510 FIEMPO_GERVICIO 10
DDIRECCION CANIDAD 20110501 20110531 TIEMPO SEAVICIO S
POLICIA NAC .
Lt r.:t.m'mez TAONTES 12011060} 120116731 TIERPO.GERVICIO [ Y —
SERVICIDS TEMPORALES 20110701 20110731 HEMPO SERVICTEY 30
;F).CELLNC!
HDINECCION SANIDAD;20110801 30111130 TIEMPD SERVICID 120
poug:. NAC ‘
BERVICIOS TEMPORALES20110801 20110930 FIEIPD SERVICIO 60
EXCELENC) ] R —
[T 14ARTINEZ tAOHTES 20110901 20111231 TIEMPD GERVICIO - D)
CERVICIOS TEMPORALESI20111101 351131231 TIEIFD SERVICIO €0
EXCELENICE ' . S
IBDIRECCION SANIDAD|20111201 20111231 ITIEMPO SERVICIO 30
\poucm HAC . i i e
GDIRECCION SANIDAR|{20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO | 30
P(.LlCln rmc i
envu 08~ TEMPORALES|20120101 30120131 FIEMPD SERVICIO i k1)
XCLLENCI : i
5[;{5, {PLEOS S A_ 1120120201 35120228 FIEIPO GERVICIO : 28 ' e
G FAEMPLEOS S A 1120120301 36120430 TIEMPO SEAVICIO = 60
ODIHEC CION SARIDAD 20120401 30120430 TIEFPD SERVICIO 30
POLICIA BAC )
BOIECCION SANIDAD|20120501 30120531 FIEMPO SERVICIO 30
POLICIA NAC :
nggccxou SANIDAD{20120601 20121231 TIEMPO SERVICIO i 210
POLICIA NAC : " '
373 CRUZ | {UZ ROJA _ -|20120801 20120501 i TIEMPQ SERVICIO 1 -
SHIRLCCION - SANIDAD[20130101 20130126 TIEMPO SERVICIO™ | 36
POLICIA HAC Ho d
oumncc:on SANIDAD{20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO |, ¢ ; 30
POLICIA HIAC I !
GOMECCION SANIDAD|20130201 30130331 TIEMPO GERVICIO | ¥ &0
pOLICIA HHAC L -
LERVICIOS FEMPONALES|20120201 20130225 TIEMPO SERVICIO | : |25
APREMDE, : e e
F;;avu::o 5 TEFPORALES|20130301 30131231 FIEMPO SERVICIO 300
i
rnmCNDM,__,_..—-—f — . P
QUIRECCIO! CAHIDAD|20130:401 30130429 TIEMPO SERVICIO; 9
_ 1A NAC — : ;
g%%,ﬁ[_cno i SAHIDAD[20130501 30130531 TIEMPO SERVICIO 10 [
1A LIAC . . H : .
g%‘"'fr&*fo - HIDAD 20130601 36131130 TIEFPG SERVICIO! 180
in M C ————— o m———m T T
P%&rﬁcu&: SAMDAD 20131201 20131231 TIELPO SERVICIO 30
pOLICIA SIAC - . T TP e T !
o‘f}‘(m:cc " GANIDAD|20140101 70140129 TIEMPO SERVICIO : 29 ,
pOLICH: HAC — . , b T '
i
¥
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LR VILI TEEGAE(ES 20021101 10021113 TIELIPG SEAVICIO 13
FRELELY 1A - -
RIE s B ‘"m.u-*o;w(ns 0021261 26021231 TIEMED SERVICIO tly
Foy OLEA L d S
Bekop '”““’“1moouaueszaamxe1 LR TIERRG SERVICIO 60
RS EA W TS :
SRR TEIAFOI .1ir, moaoaux 70030328 TIEIPG SEAVICIO 28
PRELELOIN
YRS PO 'rm.(r-o_n,..v.sﬁs 30630401 20030425 ITIEHPO SERVICIO 29
(53 S S )
LRV TEIAFOAA Lrs(zuoxosm 20030529 TIEMPO SERACIO 75
IS AN SHAE)
KRR TEAPORALES 0030601 70010628 fTIEMPO SERVICIO ]
rm“f»g:,r"m i
QpE IO TEMPOﬂfiLES!?OOBMOI 300630728 TIELPQO SERVICIO 38
rn[x[m“'lu H
ot 1Y FEMPORALES 20D30E01 30030828 TIELPO SERVICID 28
PEFALUCLA . ! .
GRILIS TEt-worz;-.u:slzno3ogm 20030929 TIEMPO SERVICIO 29
PRIZEUCIA i
ANILIN TEMPORALES 20031001 76031028 TIEMPO SERVICIO 28
PREGEHCIA o
,ss RIS 1‘Et-won.u55§2003110'1 20031128 TIEMPO SERVICIO 28
SETALNCH, .
b1 alns TEMPORALES 20031201 26031228 TIEMPO SERVICIO 28
PRE LIS
(‘,;L BT 0B FEMPORALESI20030101 26030131 TIEHPO SERVICIO 30
1 3 TORTES 20040601 20036627 TIELPO SERVICIO 27
A T IRORTEY 120040701 20040727 TIENPO SERVICIO 27
Y “TRIDKTES 120040801 36010827 {IEMPO SEAVICIO 127
ROMIES 120040801 70040927 [TIEMPO SERVICIO 27
HMONTES 12004100} 120041027 MEMPO SERVICIO 27
1 v\u“TINEZ OLI1ES 20041101 20041121 TIEMFO ssnvnmo 27
iz ! IAOHTES 120041201 20041327 TIEIPO SERVIC 27
1 LARTINEZ T IADITES (20050101 20056125 TIELFQ GERY ';clo 25
1 1A RTIAEZ AONTES 20050201 20050224 TIELIPO SERVICID 2d i
HONTES (20050301 20050334 TIEMPO SERVICID 2.1
] (ARNTES 12005040 70050424 TIERPO SERVICIO 2:
; 1ORTES (2005050 30050525 TIEIPO SERVICIO 35
1 1BARTINEY HHOUTES 12005000 200506241 TIERPO SERVICIO 3.
11 :.wrmuw T HMONICS 12005070 120050724 TIEMPO SERVICIO 2.
1 s HIUEZ FAORTES 12005080 20050824 TIEMPO SERVICIO 24
17 HONTES 12005000 20050924 TIEMPO SERVICIO 3
it “IONTES 12005100 20051025 TIERPO SERVICIO i/
Ik g S 12005110 26051124 TEIPO SERVICIO 24
1 145 mmrz I < l0nG0101 20060) 23 TIEFPO SERVICIO 22
1 ARTINED —j300606201 20060222 TIEMPO SEAVICID 32
[ AARTHIEZ 20060601 20050823 TIEMPO SERVICID W
T fantTingz 70060801 20060823 TIELIPO SERVICIO 23
1 HARTINEZ 0060901 20066922 TEMPO SERVICIO £
1 RARTINEZ 20061001 20061023 TIEMPO SERVICIO 13
| MARTINEZ 20061237 TIELH |m SERVICED 22
1 MARVINEZ 30070337 0 SERVICAY 37
| MARTINEZ 12007044 20070427 PG SERVIZIOT 327
ARz 1108 20070501 200705217 MEMPC SERVITION 137
1 MARTINLZ rsomLs inmmm 20070727 TEMAO SERVICIO 7
sz MONTES 120070801 20070827 Ttarxtf_o_senvmu 137
1 MARTINEZ MONTES 120070801 30070927 TIE PO SERVICIO! 27
BHIRECCION SANIDAD 20071201 30071219 THEMPO SERVICIO 15
POLICIA NAC .
BomecCion SANIDAD;200B01C1 30080126 TIEMPQ SERVICIO 5
POLICIA HAC i
OIRECCION SANIDAD20080201 20080331 TIEMPO SERVICIO. &0
POLICIA NAC
DOIREC CION SAMIDAD:20080401 20080531 TIEMPO SERVICIO 50
POLICIA HAC ; !
SOINECCION SAMDAD 20080601 20080930 TIEMPO SERVICIO 170
POLICE HAC | { .
DUIMECCION SANIDAD20081101 20081130 TIELPO SERVICIO® 30
POLICIA HAC |
BOECCION § SANIDAD20081201 70081231 TIELPO SERVICIO| ER)
POLICIA HAC i ) o =
DOIRECCION | SEHIDAD, 20090101 20090105 TIEMPO SERVICIO 3
PQLICIA: HAC | ’
BOIRECCION srsmo?uizooﬂowx 20080131 TEMPO SERVICIO 30

POLICIA HAC

H
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SERVICTOS TEMPORALES 20140101 70140125 TIEIAPO SERVICIO { 25
FHIRLCHOE I 54
>£nrt~"Lr Q55 A (33140301 FB1A022: TIEIPO SERVICIO e
IDENRELLION SANIDAD 70140301 30140831 TiE1AF0 SEAYICIO
POLICIA NAC | 136
SERTMPLEGS § A S In140i01 THT10630 TIEIPQ SERVICIO - T
5§ REMPLEOS § A 129140701 79141231 TIERPE SCAVICIO Al
OOIRECTION  SAMIDAD 20110901 20141130 TIEHPD ERVICIO ’0
POLICIA RAC |
BOWECCION SANIDAD 20141201 30141231 TIEFPO SEAVICIO 30
RILIGHA HAC |
BORECTION EATIBAD 70150161 76150131 TIEMPO SERVICIO 30
POLIGIA BAG :
KSETNILTR ol TN g0161 30150126 HELTO SERVICIO 26
SERVICIOS TEMPORALEG 20150101 30150131 TICIPO SERVICIO 30
£>.u [RES]
DBIMECCINT TANIDAD 20150201 30151130 TIEMPO SERVICIO 300
IPOLICHA HAC f i
SERVICIOS TEIMPONALES 20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO ’ 330
CXCELENGY
;m,mccurm SANIDAD 20151201 120151231 IEMPO SERVICIO 30
POLICIA BAC \ . 4
SDmm:c“?ibu SANIDAD 20160101 36166131 TIEMPO SERVICIO 30
N”!LICIA HAC i
stwuos TEMPORALESI20160101 30160131 FIEMPO SERVICIO . 30
EMPRENDE :
DORECCION SANIDAD20160201 70160225 TIEMPD GERVICIO 30
POLICH MAC
BIRVICIOY TEMPORALES20160201 26161130 TIEMPD SERVICIO 300
e lPREHl’)I’ ;
QORECEION SANIDAD 20160301 70161130 TIEMPO SERVICIO 370
PO!:ICln HAC i {
IBOIFECCION - SANIDAD:20161201 20161231 TIELPQ SERVICIO i 30
lppuicia HAC | ;
SERVICIOS TEMPORALES20161201 20161225 TIEMPO SERVICIO : 25
IELPAEHOE il : : 1
1aLiLDOS LABORAL 120170101 70170121 TIEIMED SERVICIO 21
DORECCION SANIDAD, 20170101 20170228 TIEIPO SERVICIO 60
POLICIA HAC ; i
fu..oos (ABORAL 30170201 30171130 TIEMPO SERVICIO 306 _
BOIRECCION SANIDAD, 201 70301 36171130 TIEMPD SERVICIO 370
lpouicia nac
JACIADOS LABORAL 30171201 30171226 TIEMPQ SERVICIO 126
DRHECCION - s"m’noao 30171701 50171231 TIEMPO SERVICIO 30
POU"I::“N‘\C )
BOIRECCION SATDAD 30180101 30180331 TIEMPO SERVICIO a0
F’C‘l l(“l.‘i U;’\(‘
Tsiofh  ETAPRESARIAL E.S,1.120180101 20140120 TIEIPO SERVICIO 20
S A
FAISTON EMPRESARIAL E.5.T.j20180201 30181130 TIEMPO SERVICIO 7 300
S A !
ODIRECCION SANIDADI20180401 20181231 TIEMPG SERVICIO : 270
POLICIA HAC s N
(ASIOH EHPR’ESARIAL E.S.IT. 70101201 20181217 TIEMPO SERVICIG 17
S 4,
RLIZDOS IABORAL 120190101 20160123 TIEIIPO SERVICIO 23
DOIRECCION | SANIDAD'20190101 20190131 TIEIPO SERVICIO 39
t‘OLlCIA NA
ALIADTS LABORAL 30100201 70191130 TIELPO SERVICIQ 300
OOMECCION ! SANIDADI20180201 20190228 TIEIPO SERVICIO 50
POLICIA HAC .
GOIRECCION SANIDADI20190301 20190329 TIEMPO SEAVICIO 35
POLICK: HAC ! ! v
omracscaorcx smuotjo 70150401 20190429 TIEMPO GERVICIO W)
POLICIA NA
GOIRECCION SANMIDAD{26190503 20191130 TIEMPO SERVICIO 30)
PQLICE HAC i
a(} =005 LABORAL 170191201 30191216 TIEMPO SERVICIO 16
gg‘lflctl((ilou SAHIDAD 20191201 20191231 ITIEMPO SERVICIO 30
p( x!\ t
Egﬁzc:lcct:og SANIDAD20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
gu;:;;ou EIMPRESARIAL E.5.1. gozomol 20200122 TIEMPO SERVICIO 22
OOIRECCION SAMIDAD; 20200201 - T r v
oG 1AL 206201130 TIEMPO SERVICIO | 300
WISIOf FIAPRESARIAL E.8.T,170200201 20200331 TIEIMPO SEAVICIO 0
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FAISION EIMPRESARIAL E.5.1420200601 30201130 [TIEIPO SERVICIO PR
S A . : e
ALIADOS LABORAL 56201201 35201304 IIE,!«“‘,Q_.SEE‘!JE‘Q_M_W___——-L————-—M—
DODRECAON SANIDAD 20201201 120301331 HEMPO SERVICIO 30
POLICLS NAC "
LISIAN  CMPRESARIAL E.5.T.j20201201 30201213 TIERPO SERVICIO 13
S A ) I
IAOOSTABORAC ___ ipoziolor MO0 TIEMPO SLRAVICIO o
DOIRECCION SAHIDAD 20210101 0216131 HELAPO SERVICIO io
POLICIA HAC e FE R ——
DOIRECCION SANIDAD 20210201 70211130 ITIEIPO SERVICIO 300
POLICIA HAC e S P
ALIADOS LARORAL 20211201 20211212 [IENMPO SERVICIO CT 1 ¥ S
DOIRECCIONH SAMDAD 20211261 30211331 TIETAPD SERVICIO T30
POLICIA HAC ! : -
IAISI0f EMPRESAMIAL E,5.7,20211201 30211211 TIEMPO SERVICIO PR
5.5 :
PDDIRECCION SANIDAD2022010) 20220131 ITIEIARC SERVICIO 30
POLICIA LIAC
i NCIOn T CLiPRESARIAL E.5.1.30220101 20220131 TIEIAPO SERVICIO 30
S.A
OIRECCION SANIDAD|20220201 30220630 [TIEHMPO SERVICIO 150
POLICIS HAC :
LSI0N - CHPRESARIAL E.S.T.J20220201 20220228 TIEMPO SERVICIO } ] 30
3 A,
SO EMPRESARIAL E.S,1.20220301 70220630 TEIAPO SERVICI) | 120
S.A, !

1
" . i .

Que conforme lo anterior, el.interesado acredita un total de 9,257 dias

laborados, correspondientes a 1,322 semanas. ; |
Que nacié el 29 de noviembre de 1958 y actualmente cuenta con 63 afios de
edad. :

t H |
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33.de la Ley 100 de 1993,
maodificado jpor el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitds para obtener
la pensién de vejez/ son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco {55)
anos de edad si es imujer o sesenta (60) afios si es hombre. Aipartir del 1 de
enero del afio 2014} la edad se incrementara a cincuenta'y slete {57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hambre, |

; - , i i .
A partir del 1 de enero del afio 20035 el numero de semanas se incrementara,
asi:

ANO TEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER ,
2005 1050 60 55
2006 1075 50 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 155
200% 1150 60 55
2010 1175 . GO 55 .
2011 1200 60 45 i
2012 1225 60 55 ;
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57 s
2015 1300 62 57

!
Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
daréa aplicacién a lo establecido en el artlculo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: " Se entiende por ingreso base para liquidar 1as pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (1 0) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempol si este fuere inferior para el caso de las pensiones de

b
H
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invatidez o sobrevivencia, actualiza
del Indice de Precios al consumidor,

t
Cuando el promedio det ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
Jos ingresos de toda la vida laboral de/ trabajador, resuite superior al previsto |
en el inciso anterfor, el trabajador podrd optar por este 515;tema, siempre y |
cuando haya cotizado 1250 semanas coimo minimo”. ’ ‘ |

dos anualmente con basé en la variacion
sequn certificacion qué explda el DANE.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define/de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del afio 2004 se aplicardn las siguientes reglas: =

POV

£l monto mensual de la pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacidn de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente: b

s = 6550- 0505 donde: - P 1

r =porcentaje del %ingreso de liguidacion. .

s = numero de safarios minimos legales mensuales vigentes. ; '

A partir del 2004,,l el monto mensual de la pensién de'vejez serd un porcentaje
gue oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liguidacion de los
afiliados! en forma decreciente en funcidn de su nivel de ingresos calculado
con base en 1a formula sefialada”. £ 1o. de enero def ario 2005 el ndmero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada aro hasta llegar a 1.300 semanas

en el ano 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liguidacidn, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculade con base en la fdrmula establecida ten el presente
articuto. El valor total de /la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a /a pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factares salariales establecidos en los articulos 18:y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 1% del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el

caso.
Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modifico las reglas de

pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensian

son las siguientes: i

Vinculacién al sistema Electividad

e encuchira retirado o ha defado de couzar antes; de cumplir requisitos
nara_acceder 8 la pensldn_de velez, ésta se reconocerd a pactir del

i

——t G

lependiente yo Independiente

i i
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. - i dad [ i

-umplimiento del requisito de edad. Ty : - A

Dependiente Provto ol cumphmiento de la e‘"‘fge retc‘o:acera qnsdc clgdla siguiente de ki !
ttima cotizacion o de fa novedad de I8 r : —

inuepenthente/ RegimenlAl din siguiente de 1a ulimd semana efecn'!ﬂ"“‘"“‘i cottzada, previv

fxx:l;sitllatlo L umplimiento d¢ |3 edad. P d;z PYTET i

Dependente 7 Indepandionteldl dia siguiente de ia novedad P, previo el cumplisienta & ‘ i

novedad P i - :

Que visto nuevamente LA HISTORIA LABORAL del :pensionado y el
correspondiente reporte de semanas cotizadas por el aseg)uradog se establece
que cotizo en calidad de DEPENDIENTE, con el empleador |POLIGIA NACIONAL

para el periodo 2022/06. | f

Que en consecuencia de lo anterior y de acuerdo con la Resolucién No 283-1
del 13 de Junlo de 2022, por parte de [a entidad POLICIA NACIONAL, que acepta
renuncia a partir 01 de |ullo de 2022, lgualmente hasta esta fecha se tomaron

los ciclos para efectos de esta reliquidacién. D . i

i . . .
Que a partir de !los textos legales enunciados se procedi6 a realizar la
liquidacién de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente

manera: . !

¥

IBL: 4,534,977 x 63.23 = $2,867,466 .

|
SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. - ;

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el {la)
peticionario (a} cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema®:
1

‘Hombre Fecha |Fecha  deVALOR WALOR Mejor %181 Valor Aceptada !
Status jefectividad JIBL 1 iBL 2 18L Pensidn
! ‘Mensual
1050 semanasjz3 | de0l de juliod,534,977.00 3,187,405.001 63.23 2,867’.466.00‘51

progresivas, 55 o GOjenero  ide 2022 ]
sfos de edad Leylde 2022 )
797 del 2003- Legal ! ’

H
i
i
i

i H H
Esta pension estard a cargo de: i f
ENTIDAD plas VALOR CUOTA

ADIATISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOMNES 9257 . $2.867.166 00 ; Y
}

- |
Reconocer personerfa al{a) Doctor(a) MARTINEZ NUNEZ KRIS DAYAN,
identificado(a) con CC nimero 36,697,872 y con T.P. NO. 179116 del Consejo

Superior de la judicatura. o

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797 de 2003§y C.PIA.C.A,

En mérito de lo expuesto, l : |
. RESUELVE | 1

. |

|

i

f } H s
]
i

[
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ARTICULO PRIMERO: Reliquidar y ordenar el ingreso a némina de una pension
de VEJEZ a favor del (la) sefior(a) MARTINEZ MONTES LUIS MIGUEL. ya
identificado(a). I :

.
i

!

Valor mesada a 1 de Julio de 2022 = $2,867,466.00

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR

Mesadas 2.867,466.00

Mesadas Adicionales : 0.00

Descuentos en Salud ' 344,100.00

Valor a Pagar 2.523,366.00 :

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el rétroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202208 que se paga el
Gltimo dfa habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de SANTA MARTA CL 12 18 122 PALMA REAL. |
H

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusidn en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS. ' * ,

t
ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de;

ENTIDAD
COLPENSIONES

DlAS VALOR CUOTA
9257 52.867.466.00

: . 1
} ]

ARTICULO QUINTO: De acuerdo con lo expresado en la parte éonsiderativa de
la presente resolucién, enviese copia a POLICIA NACIONAL, para lo fines
pertinentes. \ i '
i

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la)} Doctor (a) MARTINEZ NUNEZ KRIS DAYAN
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer 3
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De, estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a ila notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segtin el C.P.A.C.A.

{

i

Dada en Bogota, D.C. a: 1

! . ’
‘ COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPL/(\SE

i

!
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i DALIA TERESA GAMBOA NARANJO
SUBDIRECTORA DETERMINACION VI FUNCI ASIG SUB it

COLPENSIONES
: Wi, soN NunEZ NING s

GUSTAVO ADOLFO QUIRQGA ZATRA
ANALISTA COLPENSIONES .

}
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Santa Marta, D. C. T. H., 10 -03- 2025

Sefior coronel
JORGE ANDRES MONTANO GRANADA
Comandante Policia Metropolitana Santa Marta Ciudad

Asunto: Intencién de afiliacién a ARL

Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de manifestar la intencién de afiliarme
voluntariamente al Sistema de Riesgos Laborales, conforme lo establece el articulo 3 del
decreto 2800 de 2003 con inicio y finalizacién de cobertura al sistema.

Es de anotar, que en caso de laborar con ustedes hare efectiva la afiliacién durante el
periodo de duracién del contrato u orden de prestacion de servicios, asumir el pago total de
la cotizacion mensual que determine la ARL segun la clase de riesgo establecido en el
articulo 26 del decreto 1295 de 1994y de acuerdo a la clasificacion de actividades
econémicas establecidas en el decreto 1607 de 2002.

Atentamenis’

¢
LUIS MIGUEL MARTIN %TES
C.C N.° 12.544(135 de Santgq Marta MD,
E.S.O

Celular. 3004699212
Email: lumimamo2006@hotmail.com




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha de toma del consentimiento: 10 de marzo de 2025
Lugar de toma del consentimiento: Santa Marta, Magdalena

Yo: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES Identificado con cedula de ciudadania nimero
12.544.135 de Santa marta, Mediante el presente documento legal autorizo para consultar
los antecedentes en Linea en la pagina de la Direccion de Investigacion Criminal e
INTERPOL habilitada con el nimero de cedula, de acuerdo a la ley 1918 del 2019 donde
se adiciona como inhabilidad “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidad
a quienes hayan\sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”.

FIRMA

LUIS MIGUEL MARTINEZ MONT
c.c: N° 12.544.135 de Santa Marta.




PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION

Nit. 819001920 -7
Direccidn: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA

<V Ey

E

R Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
PERIODICO
Tipo certificacién: Ingreso (O  Periédico Retiro O Post incapacidad () Caso ocupacional [}

Control [} O

Reubicacién

~
o

Fecha 11/12/2024 14:23:00 , Cargo MEDICO GENERAL

Ingreso al SVE [} Trabajo en alturas [}

Empresa POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

Nombre LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES

Doc. |dentidad CC 12544135 Edad 66 Afios Género Masculino
Direccion CR 33 #14-30 Teléfono 3004699212

Escolaridad Especializacién
Eps EPS SANITAS

ok

R e A e st
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR CARDIO-RESPIRATORIO Y PIEL, VISIOMETRIA, CREATININA, GLICEMIA,

PERFIL LIPIDICO(TOTAL,HDL LDL,TRIG), HEMOGRAMA, PRUEBA DE TUBERCULINA PPD

e

PARA EL TRABAJADOR: \
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

HIGIENE POSTURAL

EJERCICIOS FUNCIONALES.

CONTROL DE PESO POR DIETISTA DE LA EPS.
USO DE LENTES MEDICADOS.

- CONTROL ANUAL CON OPTOMETRIA DE LA EPS.

-- CONTROL DE CREATININA POR SU EPS.

-- CONTINUAR CONTROLES POR MEDICO TRATANTE DE LA EPS.

re oered

\\Y

Dr. Maria Cristina Blanco Angulo Trabajador: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES
Medico Especialista en Salud Ocupacional CC: 12544135

RM: 1.082.967.527 MP .
Lic Ocupacional : 022/2023 SDSM Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Blomelrica

Direccién: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA Teléfono: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Email: PREVENIR1ASANTAMARTA@HOTMAIL.COM Pégina 1de 2




RALYS PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PRE VENCION
- > Nit. 819001920 - 7
@ gu

‘% Direccién: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA
A Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
PERIODICO

OGRAMA DENVIGIEANCIAERIDEMIOEOGICAR S
Visual [} Auditvo (]  Respiratorio O

5,

Cardiovascular Psicosocial D Ergondmico

[ REMISION |si@[NoD] ARL siONo()|ePs [siE|Nno)

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1

-A S.A para que le de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en
cumpllimiento de las Resoluciones 2346 del 2.007, 1918 del 2.009 del Ministerio de Proteccitn Social y normatividad vigente . Ademas doy fe que

toda la informacién por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el
resultado del Informe medico ocupacional de aptitud.

Dr. Maria Cristina Blanco Angulo Trabajador: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES
Medico Especialista en Salud Ocupacional

RM: 1.082.967.527 MP CC: 12544135
o TEeemRl Decl t los dat istrados corresponden a la verdad
Lic Ocupacional : 022/2023 SDSM eclaro que todos los datos registrados corresponde

Captura Biometrica

Direccién: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA Tel&fono: (805)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Email: PREVENIR1ASANTAMARTA@HOTMAIL.COM Pégina 2 de 2
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Santa Marta D. T. C. H, 20 marzo de 2025
Sefiores.

POLICiA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: presentacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso
de Contratacion Directa. Nimero cuyo objeto es: cuyo objeto
es la; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
MEDICO GENERAL DE OCHO (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

El(los) suscrito(s) a saber: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES domiciliado en CARRERA 33 N°14-
30 Barrio Galicia, identificado con C. C. No. 12.544.135 Santa Marta Magdalena, quien obra en
calidad de representante, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional’, en lo siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y frabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los
requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Polltica que define la Policfa Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumphr con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales
en donde preste mis servicios. W

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucion, la persona natural o jurfdica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

e Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.




Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policfa Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. *

~

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar Ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1l o l1I

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo I, ll o lll.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, Il, Ill, IV o V'y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

E3

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del Contratista

Nombre o razédn social del oferente: LIS MIGUENMARTINEZ MONTES EGA GUAL

ldentificacién (NIT O C.C I C.E O):
Nombre Representante Legal: N/A
Identificacion (C.C O C.E. [I) N/A

No. 12.544.135.Santa Marta Magdalena

Direccion: CARRERA 33 N°14-30 Barrio Galicia
Teléfono: 3004699212

Email: Jumimamo2006@hotmail.com




FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Santa Marta D. T. C. H, 20 marzo de 2025
Seriores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: presentacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso
de Contratacion Directa. Namero cuyo objeto es: cuyo objeto
es la; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
MEDICO GENERAL DE OCHO (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

El(los) suscrito(s) a saber: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES domiciliado en CARRERA 33 N°14-
30 Barrio Galicia, identificado con C. C. No. 12.544.135 Santa Marta Magdalena, quien obra en
calidad de representante, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policla Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de
~ seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la
* seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,

contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y

valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinarg

el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los
requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Politica que define la Policla Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales
en donde preste mis servicios. iU 3

r

Nota: seleccionar, seguin corresponda. ;
De igual manera en la ejecuciéon del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
gjecucion, la persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el ceniro de trabajo donde desarrolla [a
actividad. - .

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejecucion contractual, acorde a los peligros v riesgos relacionados la tarea contratada.




»  Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policfa Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar Ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, Il o 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo I, Il o lil. .

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo [; Il, 1ll, IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

S

Firma del Contratista
Nombre o razén social del oferente: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES EGA GUAL
Identificacion (NIT O C.C . C.E): No. 12.544.435 Santa Marta Magdalena
Nombre Representante Legal: N/A

Identificacién (C.C O C.E. 1) N/A

Direccién; CARRERA 33 N°14-30 Barrio Galicia
Teléfono: 3004699212

Email: lumimamo2006@hotmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Santa Marta D. T. C. H, 20 marzo de 2025,

B

Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: Compromiso Anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa. Numero
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE OCHO (08)
HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

: Lﬁ'IS MIGUEL MARTINEZ MONTES domiciliado en CARRERA 33 N°14-30 Barrio Galicia,
identificado con C. C. No. 12.544.135 Santa Marta Magdalena, quien obra en calidad de

representante, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, adelanta
un proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA para fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en
el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

-

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asumefl’os siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda-a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o a través de sus empleados, coniratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

*i
Nos.comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
gue pueda celebrarse como resultado de su propuesta,




El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaifiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialimente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que, por su influencia sobre funcionarios ptblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase
a ser aceptada su propuesta.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de
contratos, distribucion de concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por
la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Santa Marta, a los veinte
(20) dias del mes de marzo del 2025.

El proponente:

Firma del Contratista
Nombre o razén social del ofe
Identificacion (NIT 01 C.C Jj c.E
Nombre Representante Legal: N/A
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A ~
Direcciéon: CARRERA 33 N°14-30 Barrio Galicia
Teléfono: 3004699212

Email: lumimamo2006@hotmail.com

te: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES EGA GUAL '
: No. 12.544.135 Santa Marta Magdalena
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Certificacion
Bancaria

Sabado, 08 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES
identificado(a) con CC 12544135, a la fecha de expedicion de esta cersificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producta No. Producto F§§2§‘ ;,\,{’,s,rf:féa Estado

Cuenta Ahcesos f & ks mano 78153867517 2016-01-18 ACTIVO

“Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

‘sl desea vesificar Ly veracidad de esta Informacidy, puede comunicarss con 13 sucursal Telefdnicy Bantolombia a s siguientes mimeros:
edellin - Local: {$7-4) 510 90 00~ Begoti ~ Leeak: (57-1) 343 00 00 - Batranguilla - Local: {$7-5) 361 88 88 - Cali - Loal: (§7-2) 55205 os

Rcsm gl pafs: 0180009 12325 5ucursales xelcromcns end exterion Espanal34) 900 995 717 ~ Estados Unidos{1) 1 886 379 97 1.

iy

Catalina Cortgs Urde.
Gerunto Servicxs Conitact Cantos & BPO

= Bancolombia

Banzolombia nunca soiditard susdates personales o de sus productos bancanos medisnie vinoulos de coieo eectnirics, En caso de secibir alguno,
epdnele de Inmediato 3 cononsoipectiosoBtantolombiscomco




