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RECOMENDACIONES INICIALES PARA LOS PARTICIPANTES

e Examine rigurosamente el contenido del Pliego de Condiciones, los documentos que
hacen parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la
Contratacion Administrativa con entidades del Estado, asi como la asignacion de
riesgos propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en la etapa
correspondiente.

¢ La presentacion de la Propuesta comporta, para cada uno de los Proponentes y sus
Miembros, la aceptacion, sin condicionamientos, salvedades y modificaciones de
las condiciones y requisitos establecidos tanto en el presente de Pliego de
Condiciones como en las Adendas que se publiquen durante el desarrollo del
presente proceso de seleccion, y de los términos y condiciones del contrato que se
suscribira en caso de adjudicacion.

» Verifigue no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibiciones o conflicto de interés, para participar en el presente
proceso de seleccion, ni para celebrar contratos con las entidades estatales segun
lo dispuesto en la normatividad legal vigente,

» Cercidrese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefalados.

» Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos
que se deben allegar con las propuestas y verifique que contienen la informacion
completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos enla Ley
y en el presente pliego de condiciones.

*» Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.

« Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la
elaboracidn de su propuesta.

*» Tenga en cuenta que mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de
cierre del proceso, se podran modificar los Pliegos de Condiciones. No obstante, lo
anterior fa Entidad podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez
vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de ia adjudicacién del
contrato.

¢ Revise los anexos y diligencie totaimente los formatos contenidos en este pliego de
condiciones.

* Tenga presente la fecha y hora limite para la presentacién de las propuestas, en
ningun caso se recibiran propuestas radicadas fuera del término previsto 0 en medio
fisico.

o Toda consulta debera formularse por los medios establecidos en el presente pliego
de condiciones; no se atenderan consuftas personales ni telefénicas. No podra
haber contacto de ningln tipo con el personal de la ALCALDIA DE IBAGUE antes o
durante el desarrolio de la etapa precontractual.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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» Revise la garantia de seriedad de ia propuesta, en especial el nombre del tomador,
objeto asegurado, la vigencia, amparos y ei valor asegurado (aproximado al numero
entero superior), de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones.
Asimismo, tenga en cuenta que la garantia de seriedad de |a oferta debe allegarse
junto con la propuesta conforme o indica la Ley 1882 de 2018.

» Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta, autorizan a la entidad
para verificar toda la informacién que en ella se suministre.

e La presentacién de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que
se estudié completamente las especificaciones, formatos y demas documentos del
presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas
previas consultadas, que conocid y aceptd estos pliegos de condiciones y sus
adendas y que tales documentos estan completos, claros y adecuados para
identificar e alcance del servicio requerido por la ALCALDIA DE IBAGUE y que ha
tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieran en
virtud de! contrato que se llegaria celebra.

» Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones
no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general.
Por lo tanto, se entienden integrados a ellos fos formatos que los acompafian,
anexos, apéndices y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

» Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en
este Pliego de Condiciones serdan de su exclusiva responsabilidad. En
consecuencia, la ALCALDIA DE IBAGUE no sera responsable por descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que pueda incidir en la elaboracion de
su oferta.

+ Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
para un ofrecimiento del objeto del presente proceso, y realizar todas las
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

* Se recomienda al proponente, que obtenga asescria independiente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, econdémica y de cuaiquier otra naturaleza
que considere necesaria para la presentacion de su propuesta.

e Tenga en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar
apostillados de conformidad con lo indicado en este pliego de condiciones.

» La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan
estar redactados en idioma casteilano.

o El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior,
debera convalidar estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo
cual, debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

+ El proponente es el unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la

consecucién de toda la informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra
‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para e! Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO'
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efectuar reclamaciones, solicitar reembolscs, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de
diligencia.

s« Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe
tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean,
se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias
estimaciones.

e Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos,
relacionados con la preparacién y presentacion de su propuesta, por lo cual la
ALCALDIA DE IBAGUE no sera responsable en ningun caso de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion.

* Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato.

e Podra consultar permanentemente los documentos del presente proceso de
seleccion en |la pagina web del SECOP 1l www. colombiacompra.gov.co .

» Los documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccion seran
comunicados mediante su  publicacion en el SECOP I -
www.colombiacompra.gov.co- con lo cual se presume su conocimiento por parte de
los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una formalidad
distinta para su comunicacion.

e En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso de seleccion,
se entendera que acepta en su totalidad el contenido y las obligaciones que de alli
se sustraen en caso de ser adjudicatario.

¢ Al momento de diligenciar y presentar la oferta econdomica, se deben atender las
siguientes recomendaciones.

- Presente Unica y exclusivamente los anexos que se requieren, en forma clara,
legible y completa.

- Diligencie y verifique la totalidad de los anexos solicitados, con respecto a los
valores o cifras que debe ofertar.

- Verifique que cada uno de los valores ofertados en el medio magnético, no
contenga cifras ocultas gue no se vean reflejados en el original de la propuesta.
- Ajuste al peso todos los valores ofertados en el Anexo de oferta econdmica.

- Verifique todas las operaciones aritméticas en los anexos solicitados, dado que
los valores -, después de realizadas las correcciones aritméticas, pueden
generar el rechazo de ia oferta, si supera el valor del presupuesto oficial.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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.  INTRODUCCION

El Municipio de lbagué pone a disposicion de los interesados el Proyecto de Pliego de
Condiciones para ia seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto
serd: "SSM148-PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR TRES MONITOREOS
RAPIDOS DE COBERTURAS EN VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE
GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO, HUMANO Y LOGISTICO EN EL DESARROLLO
DE LOS MISMOS”.

Los estudios y documentos previos que inciuyen analisis del sector, proyecto de pliego de
condiciones, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el
Sistema Electronico de Contratacién Publica —SECOP |l, en la siguiente direccion
electrénica hitp://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-

publica.

La seleccidén del contratista se realizara a través de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia.

. ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
Municipio de lbagué invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al proceso de seleccion, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y consuiten los Documentos del
Proceso en el SECOP L.

B. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
reportara el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
creada mediante el Decreto 4637 el 9 de diciembre de 2011, con la misidn de asesorar y
apoyar directamente al Presidente en el disefio de una Pdlitica Integral de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién y coordinar su implementacién. Mediante el decreto 672 de 2017
se reestructuré el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y se
consignaron diferentes funciones para la Secretaria de Transparencia.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego de
Condiciones y de los contratos que forman parte de este, el Proponente obrara con la
transparencia y moralidad que la Constituciédn Politica y las leyes consagran.

En el caso en que el Municipio de Ibagué comprobare hechos constitutivos de corrupcion
por parte de un Proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, podra RECHAZAR la respectiva oferta y dar traslado a la
entidad competente para adelantar las actuaciones legales del caso.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de gjecucion del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en ia ley y en €l respectivo contrato.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia
plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién; [a copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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C. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP ||

La Agencia para la Contratacidon Publica Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
{(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para
las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar ef uso y participaciéon en los
procesos de contratacién a través de la plataforma SECOP |l. De alli que sera deber de los
interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacién en el siguiente link:
https.//www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso
delsecop-ii ,en donde encontraran, entre otros:

. Guia para realizar el registro en el SECOP Il

. Pasos para registrarse en el SECOP .

. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP |l.
. Guia de creacion de proponente plural en el SECOP Il

. Guia para presentar observaciones en el SECOP 1.

. Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

. Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il

SN oA O A

NOTA 1: En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e
interesados en el proceso, deberan aplicar:

+ Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, el cual debe ser consultado en su
integridad por el proponente, encontrandoclo en el sitio de soporte de Colombia
Compra Eficiente:

hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protoco
lo de indisponibilidad secop ii.pdf

“Este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones del SECOP If por
fo tanto es de obligatorio cumplimiento a partir del 19 de noviembre del 2018. Ef
protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP I en los Eventos en los cuales la
plataforma presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal
desarrollo de los Procesos de Contratacion en el SECOP |l Las actuaciones que
pueden ser afectados por las Fallas son: presentacién o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones,
aprobacién de garantlas, publicacion de respuestas a las observaciones,
publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, efaboracién o aplicacion de
Adendas en el SECOP Ii, y realizacién de una subasta, entre otros.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas
calendario previas al Evento, y en el caso de la subasta, durante la efecucion de
esta. Los términos establecidos en este documento son fos minimas para garantizar
la transparencia, igualdad de oportunidades y pluralidad de oferentes en los
Procesos de coniratacion de las Entidades Compradoras, por lo cual no estan
Sufetas a la discrecionalidad de estas, salvo en los casos taxativos expresos en el
protocolo. Los términos no definidos en el presenfe protocolo y ulilizados
frecuentemente deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.
Para la interpretacion del presente protocolo, las expresiones aqui utifizadas con
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que a confinuacion se
indica”,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional estahlecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTRCLADO'
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 De igual forma, el proponente debera consultar la “Guia para actuar ante una
indisponibilidad de! SECOP " que se utiliza en estos casos, el cual se encuentra en
el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/quia_in
disponibilidad secopii.pdf

SOLO en casc de indisponibilidad del sistema SECOP ll, debidamente certificada por
Colombia Compra Eficiente, los Proponentes o interesados podran remitir sus constancias
y documentos al correo contratacién@ibague.gov.co.

NOTA 2: Por io anterior, es responsabiiidad de los proponentes tener en cuenta esta
informacién para efectos de estructurar y presentar sus propuestas, puesto que fas guias
mencionadas hacen parte integran del presente pliego de condiciones.

NOTA 3: Se recomienda a los oferentes disponer del tiempo suficiente para estructurar y
presentar sus ofertas a través del sistema electrénico de contratacién estatal SECOP |l.

D. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacidn y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a la evaluacidén de las mismas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con ia
participacién en el proceso de seleccidn, son a cargo de los interesados y Proponentes.

E. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratacion a través de la
plataforma del SECOP |i de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma.
Las respuestas se comunicaran a través de la misma plataforma.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio de Ibagué por un ¢anal distinto al
antes mencionado no seran tenidas en cuenta.

El Municipio solamente dara respuesta las solicitudes, inquietudes y peticiones
presentadas, mediante la plataforma SECOP Il, medio idéneo para recibir y resolver
comunicaciones en el marco del proceso de seleccién

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad
pondra a disposicion el siguiente correo: contratacién@ibague.gov.co.

F. IDIOMA

Los documentos y ias comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes ¢ por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, ¢ para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben
ser presentados en castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano.

G. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXPERIOR

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresidn de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacién o apostille,
tal como referencia en la Circular Externa Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente
que puede ser encontrada en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce circular unic
a.pdf.

Todos los documentos publicos otorgados en el exterior deben ser apostillados ©
legalizados por la entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surir
efectos legales en Colombia.

H. MONEDA

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos
Colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

|. Silos valores de un contrato estan expresados originaimente en Délares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos,
utilizando el valor correspondiente al promedio entre fa TRM de la fecha de inicio
del Contrato y la TRM de la fecha de terminacion del Contrato. Para esto, el
Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada Contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera
la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

II. Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacion del Contrato. Para tales efectos, se puede
utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica. [Para el calculo se
recomienda acudir al siguiente link:
https://iwww.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera
en la forma sefalada en el numeral anterior.

HI. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en
Délares de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran
en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los
Estados Financieros.

IV. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originaimente en una
moneda diferente a Ddlares de los Estados Unidos de Ameérica, estos deben
convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de América utilizando
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicidon de los Estados
Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Délares de
los Estados Unidos de América, el Proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/iang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en
ta forma sefialada en el numeral Iil.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia ¢ impresién de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO?
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Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando los
Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se sequira el siguiente proceso:

. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en
el literal anterior, 0 cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben
convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de
SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afo
correspondiente a la fecha de terminacién del Contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mas préxima
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos
cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes
y el afio, se procedera asi:

Fecha {mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el uUltimo dia
del mes sefalado en la certificacion.

Fecha {mes, afio) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacion.

I. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
considera integrada la informacién incluida en los Documentos del Procesc que lo
acompafan y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no
deben interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género
masculine y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como
habiles, salve que de manera expresa la [ey o la Entidad indique que se trata de
calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no
habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho
sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas
del Cédigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

‘La versidén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o Impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO!
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J. RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el procese indicado en la “Guia rapida para la presentacion de
ofertas en SECOP !I". Una vez se cumpla !a fecha de cierre de! procedimiento de seleccion,
la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En
este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de
enviar una solicitud a la Entidad.

K. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

Ei Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso
de evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no
podran compietar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en ios aspectos que
otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, ios cuales podran ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron requeridos y a mas tardar hasta el
término de trasiado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la publicacion del informe de
evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluaciéon la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a ila futura contratacion o al
Proponente, ya sea en relacidén con los requisitos habilitantes o para aciarar aspectos que
otorgan puntaje o son factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podra
hacerio posteriormente, brindandole al Proponente un término perentorio, con el fin de que
los allegue.

En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también
aplicara cuando ia observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por medio de mensajes,
en la forma prevista en la plataforma del SECOP il.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo ios
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al
proceso ¢ a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADCO’
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L. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas 0 entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
verificada por la Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entendera como no
acreditada.

LLa Entidad remitira copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales
la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta

M. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye informacion que confarme con
ia ley colombiana tiene el cardcter de informacién reservada, este debe manifestar esta
circunstancia con claridad y precision en el “Anexo 1 — Carta de Presentacion de la Oferta”,
identificando el documento o informacidn que considera goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar
las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores,

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga
dicha calidad y que haya sido identificada por el Proponente.

N. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda
causar un dafio a ios siguientes derechos de las personas naturaies o juridicas: el derecho
a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aguella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i} personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y
iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

Por tanto, en |la plataforma dei SECOP li no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores_de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracidn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiente _afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de _sus trabajadores o
SOcios o accionistas.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este
documento sera considerada come documento NO CONTROLADO'
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Ademas, de acuerdo con el articuio 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, autorice el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criteric de desempate

0. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Como parte de los requisitos de Capacidad Juridica, sera verificado el Compromiso
Anticorrupcién (Anexo 2) en los términos establecidos en el capitulo de requisitos
habilitantes de! presente documento.

P. CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Como parte de los requisitos de Capacidad Juridica, sera verificado el (Anexo 6) - Ausencia
de inhabilidades e Incompatibilidades en los términos establecidos en el capitulo de
requisitos habilitantes del presente documento.

Q. CONFLICTO DE INTERESES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el proceso de seleccion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la
contratacién publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la
Constitucion o en la ley.

. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de
otra manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el
Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el glosario aplicable a la obra piblica de
infraestructura social y demas normas, decretos reglamentarios y legislacion aplicable en
la materia. Las palabras técnicas que se utilicen en este Pliego de Condiciones se tomaran
en el sentido que les den los profesionales del area correspondiente; a menos que aparezca
claramente que se han formado en sentido diverso. Los términos no definidos deben
entenderse de conformidad con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

Adjudicacion. Es la decisidn final del Municipio de Ibagué, expedida por medio de
un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato
objeto del presente Proceso de Contratacion.

Contrato Es el negocio juridico que se suscribira entre el Municipio de Ibagué
y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a

través del presenie Proceso de Contratacion

‘La versién vigente y controlada de este documento, scolo podra ser consultada a través de la
piataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este
documento serad considerada como documento NO CONTROLADCO’
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Condiciones

Oferta Es la propuesta presentada al Municipic de Ibague por los
interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto
del presente Pliego de Condiciones.

Pliego de | Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el

futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas,
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicataric del presente Proceso de Contratacion.

Clasificador de | Es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para
Bienes y | estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas
Servicios UNSPSC.

Lance Es cada una de las posturas que hacen los oferentes en el marco

de una subasta.

Margen Minimo

es el valor minimo en el cual el oferente en una subasta inversa

debe reducir el valor del Lance, el cual puede ser expresado en
dinero o en un porcentaje del precio de inicio de la subasta.

RUP Es el registro Unico de proponentes que llevan las camaras de
comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de
Contratacion deben estar inscritos.

Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o

naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio, unién temporal ¢ promesa de sociedad futura
que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

IV. DESCRIPCION DEL OBJETO.
A. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de
Contratacién se identifican en la siguiente tabla:

Plazo del Valor Presupuesto Lugar(es)
Objeto del Proyecto Contrato Oficial (pesos de entreca
incluido IVA) 9
"SSM148-PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR
TRES MONITOREQOS
RAPIDOS DE COBERTURAS DCOS((;IENJ%S
EN VACUNACION EN EL MIlI_T_OLIiE:S DE | IBAGUE
MUNICIPIO DE IBAGUE SIETE (7) MESES PESOS TOL!MP(
GARANTIZANDO EL APOYO
TECNICO, HUMANO Y ($250.000.000) IVA
LOGISTICO EN EL INCLUIDO
DESARROLLO DE LOS
MISMOS”

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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B. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato objeto dei Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en |a siguiente tabla:

80111600 Servicios de personal temporal
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios
de salud

C. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacién, se cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

1310 - 2276 07 de Abrif de 2025 $250.000.000

Correspondientes a gastos de: INVERSION __ X__FUNCIONAMIENTO___
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.
V. REQUISITOS HABILITANTES

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que
comprende las etapas precontractuales, contractual y postcontractual, es el previsto en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007), Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y
demads, normas que adicionen, complementen o regulen la materia. En el presente proceso
se tendran en cuenta los siguientes aspectos como requisitos habilitantes:

a) REQUISITOS JURIDICOS
b) REQUISITOS TECNICOS
c) REQUISITOS FINANCIEROS

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el Proceso de Contrataciéon pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, consorcios, uniones temporales 0 promesas de sociedad futura, cuyo objeto
social les sea posible adelantar actividades en el marco del objeto del presente proceso de
seleccion.

Cuando un Proponente plural presenta Oferta, todos los miembros que lo integran deben
tener dentro de su objeto social las actividades del Proceso de Contratacion, bien como
parte de su objeto social principal o como actividad conexa, segun se establece en el
apartado de Certificado de Existencia y Representacién Legal.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresiéon de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona
extranjera sin domicilio o sucursal en el territorio nacional, debe acreditar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes en documento aparte.

El Proponente singular que sea una persona juridica, la figura juridica que utilicen los
Proponentes plurales, y los miembros de los Proponentes plurales, deben tener una
duracién por lo menos igual a la de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Si una persona presenta de forma individual 0 como integrante de un Proponente plural dos
(2) o mas Ofertas, el Municipio de Ibagué evaluara Unicamente la primera Oferta recibida
segln el orden de recepcion de propuestas a través de la plataforma del SECOP |,
RECHAZANDO las demas. La misma regla se aplica a:

i los integrantes de un mismo grupo econémico; ¥y
i los Proponentes e integrantes de Proponentes plurales que tienen representantes
legales en comun.

a) REQUISITOS JURIDICOS

1. Carta de presentacion de la oferta — Anexo 1

Debera diligenciarse de conformidad con lo sefialado en el (Anexo 1) del presente Pliego.
Ademas, debera afirmar bajo la gravedad de juramento el cual se entiende prestado con la
suscripcién de la carta de presentacién y la propuesta, que ni él ni la sociedad que
representa (si es el caso), se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones
legales vigentes, ni presentar ninguna otra sanciéon que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

2. Compromiso Anticorrupcion - Anexo 2

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accion del Estado y de la Alcaldia,
para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de
rendicién de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de
juramento.

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el {Anexo 02),
en el cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién y anexarlo en el apartado —documentos def proceso- al presentar su Oferta.

Si el Proponente es plural, el compromiso anticorrupcion contenido en el mencionado anexo
debe estar suscrito por todos los integrantes del Proponente piural.

3. Origen licito de los recursos — Anexo 5

E! Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera
bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucionat establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO!
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Proponente sea un Consorcio o una Unidn Temporal, esta manifestacion la debera hacer
cada uno de sus integrantes.

4. Ausencia de inhabilidades en incompatibilidades — Anexo 6

Pueden participar en el presente proceso, como Proponente, 0 como Miembros de un
Proponente Plural, quienes no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en la Constitucion y en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el
Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Codigo Unico Disciplinario, e
Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas sobre ia materia. La
ocurrencia de una de las referidas causales durante el proceso de seleccidon, o con
posterioridad a la adjudicacion, debe ser comunicada por €l Proponente dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la misma y se procedera
de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrate y la suscripcion del
mismo, scbreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto de
adjudicacion se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, de conformidad con
lo previsto en la ley.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste informara de la
misma y cedera el contrato previa autorizacidon escrita de la Entidad contratante o, si ello no
fuere posible, renunciard a su ejecucidon. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en un Proponente dentro del proceso de seleccion, se entendera que renuncia
a la participacion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad ¢ incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Proponente
Plural éste cedera su participacion a un tercero de las mismas condiciones que se
acreditaron en la Propuesta por parte del respectivo Miembro del Proponente Plural, previa
autorizacién escrita del Municipio de lbagué. En ningln caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran un Consorcio o Unidn Temporal

5. Certificado de existencia y representacion legal.

Cuando el Proponente sea una persona juridica (Nacional o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacién Legal renovado a 2025, expedido por la
autoridad competente. Para el caso de Proponentes extranjeros se debe dar aplicacién a lo
establecido en el presente proceso.

El cerificado debera cumplir con:

i.  Fecha de expedicién: debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso de los
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta
condicion. En caso de prorrogarse el plazo de cierre del presente proceso, la
certificacion tendra validez respecto a la primera fecha de cierre.

ii.  Vigencia: el término de duracion de {a persona juridica no debera ser inferior a la del
plazo de ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.

‘La ver_siér.n vigente y controlada de este documente, solo podra ser consultada a través de [a
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento serd considerada como documento NQ CONTROLADO'
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iii. Objeto Social: el objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de Ia
persona natural Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el
Consorcio o la Unidn Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente proceso de seleccion.

iv. Representante Legal y Facuitades para Contratar: En el evento en que del
contenido del Certificado se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para
establecer Jas facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay
limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera, igualmente,
adjuntar desde el momento de la presentacion de la oferta, la autorizacion especifica
para participar en el presente proceso de seleccion.

v. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada
una de las personas juridicas que los integren debera cumplir con el anterior requisito.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en
el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracidén, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y
sus facuitades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberd anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

Apoderados y Representantes Legales

Los Proveedores extranjeros pueden estar representados por Apoderados o©
Representantes Legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta
la oferta esta legaimente facultado para comprometer al interesado, presentar el documento
correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades
otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento
de identificacion.

NOTA: Conforme con lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente “(...) todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostiflados o
legalizados por fa Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir
efectos legales en Colombia (...)"

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior
se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia”, esta
exigencia aplica Unicamente para documentos publicos, en el caso de los documentos
privados, no se requiere la realizacion del tramite de legalizacién o apostille, por lo que
seran tenidos en cuenta bajo la presuncion de autenticidad salvo que ésta se desvirtle en
el tramite del proceso de seleccion.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para ¢! Sistema Integrado de Gestion; Ia copia o impresidn de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Los poderes especiales para actuar en el presente proceso requieren nota de presentacion
perscnal.

“Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el
Proceso de Conlratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al castelfano. El proponente puede presentar con fa oferfa documentos
con una fraduccion simple y entregar fa traduccién oficial al castellano dentro del plfazo
previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. En
el caso de documentos especializados, como por ejemplo, especificaciones o fichas
técnicas, que en ef mercado sean de amplia utilizacién y aceptacion en idioma distinto al
castellano, las Entidades Estalales podran establecer en los Documentos del Proceso la
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompariados de una traduccién
simple al castellano, cuando asi fo considere conveniente de conformidad con el estudio
del sector realizado” (Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente)

6. Documento de identificacion

El Proponente debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el caso
de las personas juridicas se debera adjuntar fotocopia de la Céduta de Ciudadania del
Representante Legal, en el caso de Consorcio ¢ Union Temporal se debera adjuntar
fotocopia de !a Cédula de Ciudadania de cada uno de los Representantes Legales de los
integrantes de la figura asociativa y del Represéntate Legal del Consorcic o Union
Temporal. Si es Persona Natural Exiranjera mediante la copia del Pasaporte y si esta
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente.

7. Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Los Proponentes nacionales o extranjeros domiciliados ¢ con sucursal en Colombia
obligados a inscribirse en el RUP, deberan adjuntar como parte de su propuesta el
Certificado de Inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de Proponentes Plurales,
cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

El certificado del RUP deberd haber sido expedido MAXIMO TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Sise prorroga dicha
fecha, esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Si el Proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta en firme, la Propuesta
NO SERA EVALUADA hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debers
allegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por el Municipio de Ibagué.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas sin sucursal en Colombia, debera acreditar el cumplimiento de ia capacidad
juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos
habilitantes, con base en los documentos respectivos estabiecidos en el presente Pliego de
Condiciones, ios cuales seran verificados directamente por el Municipio de Ibagué.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por ei Articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la

‘La versiér] vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

8. Consorcios o Uniones Temporales — Anexo 8- 9

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales,
los miembros del consorcio o unidn temporal deberan aportar el documento de constitucion
firmado por los integrantes, en ias condiciones estipuladas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, en tal caso el Proponente piural debera allegar el (Anexo 08 Consorcio 0 09 Uniones
Temporales) segun corresponda, donde conste la voluntad de integrar un Consorcio o
Unién Temporal para presentar Propuesta, donde conste:

i Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los
integrantes, indicando claramente que forma de asociacion es la seleccionada por
el Proponente.

ii Identificacion de los integrantes.

i La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el
pliego de condiciones.

iv E! documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

v Los porcentajes de participacién de sus integrantes.

vi Si se trata de Unidon Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

vii Que la duracion de la forma asociativa no sera inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En caso de que en la documentacion aportada no se puede establecer la forma asociativa
utilizada por el Proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad de
consorcio.

NOTA: E! Proponente debera tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta, para
su verificacion y evaluacion, no se podra modificar los participes del Consorcio o Union
Temporal, ni el porcentaje de participacién y actividades de cada uno de ellos, como
tampoco el cambio en el nombre del consorcio o unidn temporal. Dichas modificaciones en
caso de ser necesarias solo podran llevarse a cabo previo consentimiento por escrito del
Municipio durante la ejecucion del contrato.

9. Certificaciéon sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y
parafiscal — Anexo 4

De conformidad con o establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, ia Proponente Persona Juridica debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de su
propuesta.

Cuando la contratacion se realice con Personas Juridicas, se debera acreditar el Pago de
los Aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por
el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO!
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contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion dei contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucién.

Si el Proponente es una Persona Natura!, deberd allegar la planilla PILA y el
correspondiente recibo de page de sus Aportes al Sistema Obligatorio de Salud y de
Pensién, correspondiente a los Ultimos seis (6) meses anteriores a ia fecha de presentacién
de la propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el Decreto 1670 de 2007" seran
tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito, para lo cual se comparara la
fecha de presentacién de |a propuesta con la fecha limite de pago y si es del caso, debera
presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros ©
integrantes debera aportar la respectiva certificacion, de acuerdo con la calidad de cada
ung de sus integrantes.

En caso de que el Proponente, Persona Natural o Juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada cenrtificacion.

10. Verificacion de Inexistencia Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios

E! Proponente Singular, ninguno de los integrantes del Proponente Plural, ni sus
Representantes Legales podran estar reportados, para el momento del cierre del proceso
y para la suscripcion del contrato, en el Boletin de Responsables Fiscales, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria y antecedentes de Policia Nacional, el Proponente debera
aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con fecha de expedicion y/o consulta
no mayor a TREINTA (30) DIAS - CALENDARIO, no obstante, el Municipio de |bagué
verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

11. Verificacién del Pago de Multas por Infracciones al Codigo Nacional de Policia
y Convivencia (RNMC)

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el Proponente
singular o los integrantes del Proponente Plural y sus representantes legales, deberan
encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Pclicia
Nacional de Colombia. El Proponente debera aportar el respectivo certificado con su
Propuesta, no cbstante, e! Municipio de |bagué verificara lo pertinente en el portal de
servicios de la Policia Nacional hitps:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

12. Situacicén militar definida

De conformidad con lo consagrado en la Ley 1861 de 2017, Articulos 11 y 42, los
proponentes personas naturales (hombres) menores de cincuenta afios deben acreditar la
situacion militar, requisito que se exige para “... celebrar coniratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho pablico...”.

' Por medio del cual se ajustan las fachas para el pago de aportes al Sisterma de la Proteccién Social v para la obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportas.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestidn; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO'
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La situacion se puede corroborar y verificar por medio de la oficina de la Jefatura de
reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https./iwww.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/Military Situation

En caso de ofertas conjuntas, el integrante persona natural debe acreditar esta situacion.

Reciprocidad

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la RECIPROCIDAD aplica para
aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS
que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.
b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un

Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacién publica de
dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacidén andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las
siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas,
ADJUNTANDC CON sU PROPUESTA la certificacion expedida por el director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
debera contener lo siguiente:

. Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
. Numero y fecha del Tratado.

. Objeto del Tratado.

. Vigencia del Tratado.

. Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA
ADJUNTAR la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
internacionales del Ministeric de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si
existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral,
la Entidad procedera a revisar en el SECOP Il- la publicacion de la certificacion
correspondiente realizada por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la
propuesta.

‘L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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13. Personas Juridicas Privadas Extranjeras y Personas Naturales Extranjeras

En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben
tener en cuenta que, de resultar adjudicatarias de! presente proceso, deberan proceder de
conformidad con lo establecido en el Titulo VIl dei Libro Segundo det Codigo de Comercio,
articulos 469 y ss, Dicha sucursal debera constituirse, a mas tardar, dentro de ios TREINTA
(30) DIAS CALENDARIO, siguientes a la notificacion de la adjudicacion. Las mismas reglas
aplican para la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante
de un Proponente Plural. En todo caso, el Proponente al momento de establecer la sucursal
en Colombia debera registrar como actividad(es) comercial(es), ante las entidades
respectivas, la(s) actividad(es) descritas en el proceso de seleccion.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan estabiecida sucursal en
Colombia deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursai y en todo caso,
el proponente sera siempre la persona juridica extranjera.
Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras sin sucursal en Coiombia, que no desarrollen actividades permanentes
en Colombia, deberan actuar mediante apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la Propuesta, para |a celebracion del contrato y para representarla
judicial y extrajudicialmente.

Dichas personas deberan adjuntar a la Propuesta los documentos con los cuales acreditan
la constitucidon del apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcio o Uniones Temporales y en tal caso, bastard para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado en el acto de constitucion de la figura asociativa
por todos los integrantes de esta, el cual debe cumplir con los requisitos de consularizacién
y apostille.

Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el Anexo 1 — Carta de
Presentaciéon, que actuaimente no se encuentran obligados a constituir sucursal en
Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el pais, de conformidad con los
Articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

14. Manifestacién de interés

MANIFESTACION DE INTERES: En virtud de lo establecido en el numeral 1 del Artfculo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en el presente proceso de
seleccion contaran con un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la
fecha de apertura del proceso de contratacién para manifestar su intencion de participar.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta mediante la
Plataforma SECOP Il, el Proponente debe manifestar su interés mediante el modulo
correspondiente, de acuerdo con la Guia para Manifestar Interés y la Guia para Presentar
Ofertas en el SECOP i, por io cual no se requerira formato para tal fin.

La manifestacidén de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto
interés, y debe hacerlo en la forma individua!l o como Proponente plural, segin como se

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este
decumento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente Plural deben
presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible
reducir ef nUmero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.
En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomara como vélida Unicamente la primera en el
tiempo, y las demas se desestimaran.

Por lo tanto, tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales donde uno ¢ varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de
interés de ios Consorcios o Uniones Temporales donde un mismo integrante o integrantes
sean coincidentes.

Cuando el nimero de Proponentes que, por medio de |a Plataforma SECOP Ii, hayan
manifestado su interés de participar en este proceso sea superior a DIEZ (10), se podra
efectuar un sortec con el fin de establecer el listado de oferentes, de conformidad con el
procedimiento sefialado a continuacion:

1. Si |la entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés podra realizar un sorteo
de consolidacion de Oferentes entre dichas personas para la conformacion de la lista de
posibles Oferentes. El sorteo, se lievara a cabo en Audiencia Publica, ia cual, en caso de
ser procedente, tendra lugar el dia y hora sefialados en instructivo publicado a través de ia
Plataforma del SECOP 1.

EN DICHO SORTEQ SE ESCOGERA MEDIANTE SISTEMA ALEATORIO O BALOTAS UN
NUMERO DE DIEZ (10) POSIBLES PROPONENTES y se realizara el dia habil siguiente al
vencimiento del plazo para manifestar interés en Audiencia de Sorteo, 1a cual se llevara a
cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el instructivo publicado. El plazo para la
presentacidn de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la entidad
comunique a los interesados el resultado del sorteo.

2. Si la Entidad Estatal recibe méas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar
el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maxime diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacién. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezarg a correr el
dia habil siguiente a la fecha en ia cual la Entidad Estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
habiles.

Los Pliegos de Condiciones que elabore ef Municipio para el presente proceso contendran
ademas de los requisitos exigidos en el Numeral 5 del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, los
definidos en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

15. Acreditacion de Condiciones para Aplicacién de Requisitos Habilitantes
Diferenciales.

Para efecto de la aplicacion de los requisitos habilitantes diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes sefalados en los Articulos
‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; |la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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22124215y 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, ios Proponentes deberan presentar con su propuesta los siguientes
documentos:

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la Ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un Contador Publico,
adjuntando copia del Registro Mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia dei Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacién deberan cbservarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas gque lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
Certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

De conformidad con lo establecido en el Paragrafo 1, Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o ia union temporal.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES

La condicion de emprendimiento y empresas de mujeres los proponentes que acrediten que
son emprendimientos y empresas de mujeres se acreditan de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado por el Artfculo 3
del Decreto1860 de 2021:

“1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo ario anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requeritientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y ef tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por fo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vincufadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ditimo ario anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivef.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia
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estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o 10s que por su
ferarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y ef revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con fos requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas fas personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vincufacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman ei nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Uftimo afio en el que se demuestren fos pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo ario anterior a la fecha
de clerre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria © ef pasaporte, asi como fa copia del registro
mercantil,

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre def procedimiento de seleccion”.

De conformidad con lo establecido en el Paragrafo 1, Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratdndose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por 1o menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

16. Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

De conformidad con e! Articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el comerciante persona natural
o el Representante Legal de la sociedad que presente oferta, debera aportar certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morocsos —REDAM—, en el que se haga constar que no
se encuentra reportado.

17. Certificado de inhabilidades Delitos Sexuales

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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De conformidad con la Ley 1918 de 2018, el comerciante persona natural o el representante
legal de la sociedad que presente oferta, debera aportar certificado del Inhabilidades de
Delitos Sexuales, en el que se haga constar que no se encuentra inscrito en el registro.

B. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Proponente debera demostrar y suministrar informacion sobre su experiencia, como
requisito habilitante.

Se considera la experiencia mediante la presentacion de maxime Tres (3) certificaciones
y/o copias de contratos con entidades publicas y/o privadas, con objetos similares al del
presente proceso contractual, asf mismo que se encuentren ejecutados y/o liquidados y/o
con su respectivo Certificade Final de Cumplimiento, cuya sumatoria sea igual o superior a
(192) SMMLYV, los cuales se hayan celebrado en los ultimos cinco (5) afios anteriores al
cierre del proceso. Para validar la experiencia de los contratos debera presentar copia de
los contratos con las respectivas cenrtificaciones que cumplan los siguientes requisitos:

« Las certificaciones que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

e Que |la sumatoria de los contratos aportados presente una cuantia igual o superior
al presupuesto oficial del presente proceso.

e En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales,
éstas se verificaran en conjunto con el contrato principal al que estén adicionando.

e En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y
requisitos para acreditar la experiencia del Proponente. Para acreditar la experiencia
sblo se tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido el proponente en
el Consorcio 0 Unién Temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener
exactamente el grado de participacién.

« Que el contrato se encuentre celebrado, ejecutado y/o liquidado.

s Si el contrato viene liquidado en moneda diferente al peso. EL MUNICIPIO DE
IBAGUE procedera a su convertibilidad a pesos colombiano ($), tomando como
base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la
Republica a |la fecha de terminacidn del respectivo contrato.

En las certificaciones debera especificarse lo siguiente:

» Elobjeto
¢ Fecha de inicio
e Elvalor

e Fecha de terminacién

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que
participé en la ejecucién de un contrato bajo la modalidad de consorcio o union temporal,
estas deberan expresar su porcentaje de participacion, con el fin de verificar €l cumplimiento
de los requisitos de cuantia y periodo de ejecucidn previstos en este numerai.

En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, el
proponente debera anexar a la misma: copia del contrato y/o factura o sus documentos
equivalentes, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de Ia
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; ia copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Nota 1: EL MUNICIPIO DE IBAGUE se reserva el derecho de verificar la informacion
consighada en estas certificaciones.

Nota 2: Las certificaciones de consorcios o uniones temporales deben especificar el
porcentaje (%) de participacion del oferente o anexar copia del contrato en el que se
mencione el porcentaje de participacion.

Nota 3. Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150
de 2007, se procede a tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o fotalmente que designe
a los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del contrato y del contrato y de
la actividad.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiere verificar
informacién adicional, et Proponente podra aportar uno o alguno de los documentos que se
establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificacion en forma directa.

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, segulin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de |la experiencia,
se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o acta de acta de entrega y/o terminacion y/o final o recibo definitivo.
B. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

C. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segln aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Dado que el Municipio de Ibagué debe asegurar que los Proveedores tienen la capacidad
para responder por las obligaciones derivadas del contrato, establecid los siguientes
indicadores de capacidad financiera:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Activo corriente / Pasivo Mayoer o igual a 3,9%
corriente
Indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,49%
Razén de Cobertura de intereses Utilidad operacional / Gastos de Mayor o igual a 2,9%
Intereses
Capital de Trabajo Activo corriente — Pasivo Mayo o igual al 70% PO
corriente
Rentabilidad sobre el Patrimonio Utilidad Operacional/Patrimonio Igual o mayor al 0,2%
Rentabilidad sobre Activos Utilidad OperacionalfActivo Total Mayor o igual al 0,03%

'La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de Ia
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestlén; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 los oferentes deberan
acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los indicadores a corte 31
diciembre 2023 reflejados en el Registro Unico de Proponentes RUP, vigente y en firme. Si
ei Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(X0 Componente 1 del indicadar )
(%7, Componente 2 del indicadar)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez. El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a
cero (0). Siendo Proponente Plural el indicador de CAPITAL DE TRABAJO se debe
calcularse asi:

n
CFPrononente plural = Z C,
Ty

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

NOTA: Los Proponentes Extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP deben
acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes, bien sean Proponentes individuales o
integrantes de una Unidn Temporal, o Consorcio. Los Oferentes Extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o
en sus estatutos sociales.

Informacién Financiera para Proponentes Extranjeros.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen: (i) Balance general (ii) Estado de resultados Los anteriores documentos
también deben ser presentados utilizando el Pian Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario
— RUT, de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de consorcio o uniones
temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus integrantes.

Certificacion Bancaria

El proponente debera aportar certificacién bancaria, en caso de que el oferente se presente
como consorcio o unién temporal, debera acreditar la certificacion bancaria luego de la firma
del contrato,

C. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Las especificaciones tecnicas, describen todos y cada uno de los servicios, personal,
elementos y caracteristicas requeridos para la ejecucion del contrato, razén por la cual la

‘La ver_sién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO!
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persona natural y/o juridica que resulte contratada debera prestar sus servicios, de acuerdo
a lo establecido en los estudios previos y lo indicado en la sigivuente Ficha Técnica:

. - L DIAS
ITEM Disposicién del siguiente Recurso Humano: CANT ACTIVIDAD
Coordinador General:
Profesional en Salud en areas como: Bacteriologia, Enfermeria, 1 16
Medicina. Con experiencia profesional minima de un {01) afo.
Auxiliares de Enfermeria y/o técnicos en Salud Publica. Con 80 g
1 experiencia minima de seis (6) meses
SUPERVISOR DE CAMPO: Profesional en Salud en areas:
Enfermeria y Medicina. Con experiencia profesional minima de un B 9
(01) afo.
Técnicos en Sistemas. Con experiencia minima de seis (6) meses 3 15
en Digitacién de datos y encuestas
Apoyo Integral:
Perifoneo por 8 horas durante 2 dias de Ejecucién del Monitoreo 1 8
— Carro Valla
Seguimiento Telefonico 1 15
Transporte del personal para desplazamiento de los equipos a los 17 9
diferentes conglomerados incluido zona rural
2 |Transporte para los equipos vacunadores asignados por las 5 5
EAPB/IPS
Trece (13) Mapas grandes de 1metro x 1.5 cm con la distribucién
por comunas y barrios del municipio de |bagué, donde se pueda 13
evidenciar la zona urbana y rural
500 mapas tamafio oficio por sectores con las manzanas descritas
. . 500
en cada Monitoreo, para disponer 30 por cada ruta

JUSTIFICACION: Es importante para la Entidad, conocer el personal que integra el equipo
de trabajo y que estara al frente de |la ejecucién de cada actividad del contrato, asi como se
requiere conocer que los Proponentes cuenten con la experiencia especifica suficiente, que
garantice la buena ejecucién del contrato y el cumplimiento de [as especificaciones
técnicas.

NOTA: Eil personal presentado en la oferta sera sujeto de verificacién técnica, por tanto,
debera cumplir con el perfit establecido, adjuntando los documentos soporte pertinentes,
diplomas y/o certificados de estudio, especificados asi:

v HOJAS DE VIDA: Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida; en las
cuales se relacionen cargos desempefiados, periodos laborados o plazo de
gjecucién de los contratos y formacién académica, acompariada de los documentos

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la

y certificaciones que acrediten los titulos y experiencia.

CERTIFICACIONES LABORALES O CONTRACTUALES: Deberan indicar el
cargo, fechas de iniciacion y terminacion del periodo laboral contratado o del

contrato segun corresponda. No se aceptaran auto — certificaciones.

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este

documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




U

. Cadigo: FOR-44-
PROCESQO: GESTION PRO-CG-001

REMEL Acaldiade CONTRACTUAL
IBAGUE

e, B0 3359-7

Version: 01
FORMATQ: PROYECTQ PLIEGQ DE| Fecha: 20/01/2023
CONDICIONES

Pagina 30 de 83

musical

v" FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

v ANTECEDENTES PROFESIONALES Y VIGENCIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL (EN CASO DE QUE APLIQUE)

VI. CRITERIOS DE SELECCION

FACTORES DE PONDERACION - Justificacion de los factores de seleccion que permiten
identificar la oferta mas favorable.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e iguaidad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del
contrato, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que
se someten ios proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifico el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 estipula que: “La oferta méds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los facfores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detalfada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones 0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa
para fa entidad, sin que fa favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos
en dichos documentos (...)."

De conformidad con la mencionada norma y el articulo 2.2.1.1.2.2.2. de! Decreto 1082 de
2015, en los procesos de seleccidn en los que se tengan en cuenta los factores técnicos y
economicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmuias
sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion
de costo beneficio para la entidad.

En virtud de ias normas expuestas con antelacién y atendiendo e! objeto de la contratacion,
se considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe aplicar la
ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportadas en puntajes, teniendo en
cuenta que a mayor calidad y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia, buen
uso de los dineros de la Entidad.

Esta ponderacidn esta soportada en puntajes, asi:

- Factor Economico (Precio): Teniendo en cuenta que un menor precio promedio
ponderado resulta ventajoso para |a entidad ya que al estar claramente determinadas
las obligaciones del contratista significaria un mejor aprovechamiento de los
recursos, por tanto, se otorgara el mayor puntaje a quien ofrezca el menor valor
promedio ponderado de la oferta. A fos demas proponentes se les asignara un
puntaje proporcicnal descendente, de acuerdo con el resuitado que se obtenga luego
de aplicar una regla de tres inversas, es decir a mayor precio ponderado menor
puntaje.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento serad considerada como documento NO CONTROLADO’
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- Factor de calidad: Se calificaran diferentes aspectos técnicos que inciden en una
mayor calidad de los servicios contratados, los cuales ubican a los Proponentes en
un escenario de libre competencia, donde cada uno puede ofrecer a partir de su
estudio de costos diferentes aspectos, que son objeto de calificacién en la presente
propuesta. El Proponente que oferte el mayor nimero de personal adicional sin costo
para la entidad contratante, obtendra el mayor puntaje para ello.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes factores de
evaluacion sobre una asignacion maxima total de 100 puntos:

Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de requisitos son consideradas habiles, se
calificaran con fundamento en los siguientes criterios:

PUNTAJE

CONCEPTO MAXIMO
Oferta Economica 41
Factor de Calidad 48
Apoyo a la Industria nacional 10,75
Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 0,25
compras publicas
TOTAL 100

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimiento del Articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de Enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el MUNICIPIO DE IBAGUE reducira el dos por ciento (2%) del
total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los casos
en que se le haya impuesto una o mas muitas o se le haya hecho efectiva una o mas
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista
para el presente Proceso de Seleccidn.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferentes individuales o integrantes de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido
o no objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado
colembiano durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente proceso de Seleccion.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, la reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de [as
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante
de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto
con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADC
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En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta
una multa y la clausula penal, se aplicaré la reduccién mencionada, indistintamente de que
dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

1. OFERTA ECONOMICA (41 PUNTOS) ~ Anexo No.03

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica 0 el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser
allegada en el sobre correspondiente y firmada.

El valor de la propuesta economica debe presentarse en pesos colombianos y contempiar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente
proceso, i0s riesgos y la administracidén de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipaies y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por |as diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos 1os
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

A. CORRECIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

v Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica,
cuando exista un error que surja de un céaiculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido erroneamente realizada.

v El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando
la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

l.a entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara ei puntaje.
B. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacidn de Colombia Compra Eficiente,
cOmo un criterio metodolégico.

‘l.a versién vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NG CONTROLADC’
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C. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta economica de acuerdo
con |as siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO

1 Mediana con valor absoluto
2 Media Geométrica

3 Media Aritmética Baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: hitps://www. superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). El
cual se tomara del dia de la apertura de propuesta econémica, determina en el cronograma
de! acto de apertura. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de
la tarde el dia de la apertura del segundo sobre economico.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive)  Numero Método

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor abscluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.752 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con {as propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (O)
puntos en la oferta econémica.

a) MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo.
que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores
de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la
mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; .. V)
Donde:

(1342
i

. V;: Es el vaior total corregido de cada una de las propuestas

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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. m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.

. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

k. Sielnumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

puntage = [f1 - [ 2} 4]
untaje = — |—|} *
J Me
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas
econdmicas validas.
. Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘1.

Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formuia

Vige — Vi
Puntaje = [{1 - |M—e-——[l} * 41]

Ve
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econémica véalida inmediatamente por
debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas /.

b) MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el vaior de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG:T{/Vl*Vz*V3*...*Vn

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1. Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el vaior de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
méximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresidn de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

Puntaje = 41+ | 1 — -——'M d
*
untaje MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

¢) MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético enire la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de tas ofertas habiles para calificacion econémica.

Yo = (Vmin +X)

B 2
Donde:
. Vamin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
. X5 Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

N

( Xs — V; . o
411 - o Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = | v

| Xp — Vi ] _—
41*| 1~ | ——s=—|| Paravaloresmayores a Xg
\

X5 J
Donde:
. Xz: Es la media aritmética baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

d) MENOR VALOR

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacion
econdémica de menor valor.

Vinin = Minimo (V1;Vy. .5 .. Vi)
Donde;
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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. m: Es el humero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad
estatal.
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

41 %V,
Puntaje = ————
Vi
Donde:
. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
’ V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

2. FACTOR DE CALIDAD (48 PUNTOS)
Para este factor se tendra en cuenta el siguiente criterio:
* PERSONAL INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL (48 PUNTOS)

Ei Proponente que cofrezca el siguiente personal adicional para el desarrolio del contrato
obtendrd la siguiente puntuacion:

DESCRIPCION PUNTAJE
Al Proponente que cerfifique que dentro
de su equipo de trabajo cuenta con un {1)
Epidemidlogo que realizara un analisis 18 PUNTOS
estadistico de la informacion recolectada,
sin
ningun costo para la entidad
Al Proponente que certifigue que dentro
de su equipo de trabajo cuenta con dos
(2) Epidemidlogos que realizaran un 30 PUNTOS
analisis estadistico de la informacion
recolectada, sin
ningun costo para la entidad
Al Proponente que certifique que dentro
de su equipo de trabajo cuenta con tres
(3) Epidemiologos que realizardn un 48 PUNTOS
analisis estadistico de la informacion
recolectada, sin
ningun costo para la entidad

Forma de acreditacion:

La formacion académica del personal profesional a calificar se acreditard asi; Diploma de
pregrado o Acta de Grado, Diploma de Posgrado o Acta de Posgrade, RETHUS, Matricula
Profesional o su equivalente y Certificado de Vigencia de la Matricula Profesional cuando
aplique.

‘l.a versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO'
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Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener
puntaje, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El Proponente debe anexar copia de
la respectiva Resolucion de Convalidacién de estudios expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren fos nacionales para el
gjercicio de la profesion tales como Tarjeta Profesional o su equivalente en el pais de origen.
La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacion con el personal ofrecido
podra ser verificada integralmente por LA ENTIDAD y tendran que ser diferentes para cada
uno de los exigidos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL -10,75 PUNTOS (Anexo 10}

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto _ Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10,75
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante fa conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el conirario, deciden
acogerse a la regla de crigen de su pais.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de 1o que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacicnal. Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de fa
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrade de Gestion; la copia o impresién de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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posibles composiciones de Proponentes Plurales, ia regla de origen que les aplica en virtud
de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion Puntaje aplicable

Proponente Plurail

extranjeros con trato nacional .
J con Trato Nacional

Unic e inte tes Promocién de
1. n am.en integran Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionhales o
colombianos )
con Trato Nacional
Colombiano N asoci on Promocion de
2. ° 5 € o ¢ Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o

La regla de origen del pais
con el gue se tenga acuerdo
comercial ¢ la del Decreto
Unicamente integrado por{1082 de 2015 Si el
extranjeros con trate nacional | Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

con Trato Nacicnal

Promocion de
Servicios Nacionales o

Proponente plural en el que aljNo aplica |a regla de origen
4. menos uno de los integrantes | del Decreto 1082 de 2015,
es extranjero sin trato nacional. | ni la de |os palses de origen.

extranjeros

Incorporacion de
componente nacional
en servicios

B. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez punto setenta y cinco (10,75) puntos a la oferta de: i)
Servicios Nacionales ¢ ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para el Proponente extranjerc con trato nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la
seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
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de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd
diligenciar el Formato 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacicnal.

C. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la gjecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara e! puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente no haya recibido puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional.

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera
de cero (0).

3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)

En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de
2015 concordante con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se asignarda CERO PUNTO
VEINTICINCO (0,25) Puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de
emprendimiento y empresas de mujeres, es decir los proponentes que acrediten alguna de
las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo Decreto, a saber:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia
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OPCION 1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vincutadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a traves de un establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afo
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

ACREDITACION:

Para la opcion 1: Participacién en la Persona Juridica: certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el gue las mujeres han mantenido su participacion.

Para la opcion 2: opcion. Participacion en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor
Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion,

Para esta opcién el Certificado ademas debe detallar:

. La relacién del nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo.

. Anexar copia de los documentos de identidad,

. Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

. Certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

Para la opcion 3. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria 0 el pasaporte, asi como la copia de! registro mercantil.

Para la opcién 4: Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el representante
legal.

PROPONENTES PLURALES

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres Yy que tiene una
participacion igualo superior 10% en el consorcio o la unién tempeoral.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra Ser consultada a través de la
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De acuerdo con los Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas, la Entidad adjudicara un punto adicional a la empresa
de mujer que acredite lo siguiente:

CRITERIO PUNTAJE
Acreditar minimo dos (2} afios de 1 PUNTO
experiencia en procesos de monitoreo
rapido de coberturas en vacunacion

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras pubiicas.

VIl. PRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION Y ADJUDICACION
A. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El Proponente debe presentar su Oferta y la Carta de Presentacion de la Oferta en la
plataforma del SECOP |l para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma
como Proveedor.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP Ii estan en el
manual de uso del SECOP Il para Proveedores, disponible en

http://www_colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual_proveedores_p
ara el uso de secop ii.pdf.

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y en el
apartado — Configuracién — del enlace del presente Proceso de Contratacion en el SECOP
il

El Proponente registrado debe ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP |l y
seleccionar el Proceso de Contratacion para consultar el Proceso de Contratacion y crear
su Oferta.

Para presentar Ofertas en el SECOP |l por parte de Uniones Temporales o Consorcios, los
integrantes del Proponente Plural deben estar previamente registrados como proveedor
individual en el SECOP !l. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente Plural
debe crear en el SECOP |l el Proveedor Plural (Proponente Plural) y emplear este usuario
para el envio de su Oferta como Proponente Plural. El integrante que creo el Proveedor
Plural es el Unico habilitado en el SECOP |l para presentar la Oferta como Proponente
Plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor Plural (Proponente Plural) se encuentran
en la seccién X.E del manual de proveedores para el uso del SECOP i
hitp://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual_proveedores p
ara_sel uso de secop ii.pdf. En caso de que la Propuesta no sea presentada a través del

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
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documento sera considerada como documento NO CONTROLADOY’




_ Cdédigo: FOR-44-
PROCESO: GESTION PRO-CG-001

% Alcaldiade . CONTRACTUAL

Version: 01
FORMATO: PROYECTQ PLIEGO DE| Fecha: 20/01/2023
CONDICIONES

it BCOEF338Y. 7

Pagina 42 de 83

Jhusicd

usuario plural a través de la plataforma, es decir, que sea presentada por alguno de sus
integrantes, sera considerado como una causal de RECHAZO.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registré el proveedor
plural debe ingresar al SECOP |l con su usuario y contrasefia, hacer clic en el botdn de
identificacién de la parte superior derecha y luego seleccionar el nombre del proveedor
plural al que pertenece. El SECOP |l despliega una ventana emergente para informar que
va a cambiar de cuenta al proveedor plural, el usuario debe hacer clic en aceptar.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP |l definen la persona natural o
juridica que presenta la Oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de
Contratacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 7, 10 y 11 de la Ley 527 de 1999.
En consecuencia, la Oferta serd rechazada cuando el usuario mediante el cual es
presentada la Oferta en el SECOP |l sea distinto del Proponente que aparece en los
documentos soporte o anexos de |la Oferta.

EI SECOP |l despliega el apartado - Cuestionario — y el apartado — Documentos de la Oferta
— del enlace del presente Proceso de Contratacion en el SECOP |l para que el Proponente
cargue su Oferta y presente en PDF los documentos solicitados en dichos apartados y en
la seccion V del pliego de condiciones. El Proponente debe tener en cuenta que la totalidad
de los documentos que sean cargados a través del cuestionario del proceso de seleccion
del SECORP I, deberan encontrarse en la resolucién adecuada, no encontrarse dafados y
tampoco corresponder a accesos directos a otros archivos que impidan su verificacion al
momento de realizar [a evaluacién por parte el Municipio de Ibagué.

El Proponente debe tener en cuenta que debe diligenciar en el apartado — Cuestionario —
la Oferta econdmica, completando la totalidad de la lista de precios (nombre en el SECOP

).

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de 90 dias calendario contados a partir de
la fecha de cierre, establecida en el Cronograma.

El Pliego de Condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en los
formularios o requerimientos de informacién incluidos en SECOP |l. Los interesados deben
aportar la informacidn requerida en las dos fuentes para presentar sus Ofertas en el Proceso
de Contratacion.

1. Requisitos habilitantes: El Proponente debe incluir en su Oferta la totalidad de los
documentos relacionados en el Capitulo respectivo de Requisitos Habilitantes de este
Pliego de Condiciones, los anexos y documentos soporte que sean requeridos, asi
como el diligenciamiento del Formulario Electrénico a través de la Plataforma del
SECOP Il

2. Presentacion del factor econdmico: El Proponente debe diligenciar el Anexo 3 —
Oferta econdmica.

3. Presentacion de criterio de evaluacion: E|l Proponente debe adjuntar los
documentos requeridos para que se asigne puntaje conforme a los criterios de
evaluacion.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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4, Factores de desempate: E! Proponente debe adjuntar los documentos con los
pretende acreditar las situaciones establecidas en la ley como criterios de desempate.

B. EVALUACION DE LAS OFERTAS

E! Municipio de Ibagué debe evaluar ias Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes de que trata la seccién V y se encuentren HABILITADOS.

De acuerdo con el cronograma publicado en la plataforma de SECOP ||, la Entidad publicara
el informe de evaluacion de los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y
los documentos a los que se les asigne puntaje, diferentes a la oferta econdmica,
contenidos en el Sobre 1. El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion
de los interesados durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes
podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacion
solicitada por la Entidad.

En virtud del Principio de Transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y
precisa el informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos gue
se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la evaluacion-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el
dia antes de la audiencia de adjudicacion, hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefalado
Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el
inicial hubiese tenido variaciones.

C. ADJUDICACION
1. ADJUDICACION

E! Proceso se adjudicara mediante Acto Administrativo, segun el orden de elegibilidad
establecido en el informe de evaiuacion. El Ordenador del Gasto, por medio de Acto
Administrativo motivado, adjudicara el procesc al Proponente ubicado en el primer puesto
del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente
pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso si a ello hubiere
lugar.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador,
debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

2. RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
- ADJUDICACION AL SEGUNDO CALIFICADO

Si el oferente adjudicatario no firma el contrato dentro del término anteriormente indicado,
el MUNICIPIO podra adjudicar e! contrato al oferente calificado en segundo lugar, siempre
y cuando su oferta sea igualmente favorable para la entidad, quien debera suscribir el
contrato en el término sefialado en el punto anterior.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para e| Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Si el oferente adjudicatario no firma el contrato dentro del término indicado el MUNICIPIO
hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

Si por cualquier razon no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta,
el MUNICIPIO podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara
mérito suficiente la oferta del adjudicatario y la resolucion de adjudicacién, sin necesidad
de requerimiento alguno, ya que queda expresamente claro que la sola presentacién de la
oferta constituye aceptacion plena por parte del oferente de las condiciones del presente
documento.

D. FACTORES DE DESEMPATE

Si existe empate, la Entidad Estatal debe aplicar las reglas del el Articulo 35 de la Ley 2069
de 2020 por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, ast:

“1. Preferir la oferfa de bienes ¢ servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victima de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente o la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de famifia, mujeres victimas de
violencia intrafamifiar y/o persona juridica en fas cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredife en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo ef veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite fa vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

5. Preferir fa propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por fo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion

‘l.a ver'siér.n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de Ia
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o reintegracion, o una persona juridica en fa cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (256%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, fa persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, 50Ci0s 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de fos miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequerias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; 0, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢} ni fa MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERQO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capftal humano, ef oferente deberd acreditar una antigiiedad igual © mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde ef momento de constitucion de fa misma.

PARAGRAFO TERCERO. Para el presente proceso se establecera como criterio aleatorio
de desempate la hora de radicacién de las propuestas.

NOTA 1: con relacion al punto 1. el requisito se acreditard para el caso de (i) bienes con el
registro de producto nacional segun verificacién realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de
Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios con el certificado de Existencia y
representacion legal de conformidad con la definicién del articulo 2.2.1,1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. (iii) Si el Proponente es Persona Natural, un bien o servicio es nacional si es

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
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prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cedula de
Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia cerifica la residencia.

NOTA 2: con relacién ai punto 2. el Proponente debera acreditar dicha condiciéon mediante,
segun corresponda;

- Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

- Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena - en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.
- Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que {a sociedad
esté obligada atenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria
o cuota parte son de titularidad de género femenino.

Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de
ellas. Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefaladas; si se trata de
integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas.

La Entidad Estatal contratante debera solicitarle al proponente la autorizacion expresa del
titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad
con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,

NOTA 3: con relacion al punto 3. el proponente debera acreditar que en su ndmina se
encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion de discapacidad
de la siguiente manera:

- Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso. Si la propuesta es presentada por un
Consorcio o unidon temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar que
el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los
terminos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o union temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior,
debera revisarse el documento de constitucién en el SECOP il con el fin de verificar
el porcentaje de participacién de sus integrantes. En este caso el proponente, en los
términos del pardgrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal
y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos conun (1)
afo de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra el
personal necesario durante la ejecucidén del contrato en caso de ser adjudicado

‘La ver.siér) vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la
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documento sera considerada como documento NO CONTROLADOQ’
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NOTA 4: con relacidn al punto 4. el Proponente a través del representante legal y/o revisor
fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el numero de personas mayores que
hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de 1a pension
de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral ¢ contrato de prestacion de
servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que
hayan cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacién. Para
los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona juridica. En el caso de los
proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el niUmero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, vinculadas por
cada uno de sus integrantes, o porla unién temporal o Consorcio; junto con los documentos
de identificacién de cada uno de las personas vinculadas. La mayor proporcion se definira
en relaciéon con el numero total de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez vinculadas por contrato laborai o contrato de prestacion de servicios, por
lo que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

NOTA 5: con reiacion ai punto 5. el Proponente debera anexar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizaies, palenqueras, Rrom
o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar el cerificado expedido por el
representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segin corresponda, 0 el
proponente persona natural acredite que al menos el 10% de su ndémina pertenece a
pobilacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia
de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condiciéon. En el caso de
los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de fa némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 0 gitanas. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente
plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de [a Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacidén por parte del titular del dato como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas; el proponente deberda anexar la autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

NOTA 6: con relacién al punto 6. el Proponente debera acreditar copia de alguno de los
siguientes documentos: i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) E! certificado que expida el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.
Ademas, se entregard e! documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion. iii) U otro documento que para el efecto determine las
autoridades competentes. En el caso de fas personas juridicas, el representante legal y/o
revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas def 50% de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
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de reintegracién o reincorporacion, Ademas, deberd aportar alguno de los certificados de!
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estan en proceso de reincorporacion o reintegracién. Debido a que, para e! otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato. El proveedor debera anexar autorizacidén para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Tratandose de
proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de fos integrantes acredite
alguna de las condiciones seflaladas en los incisos anteriores de este numeral,

NOTA 7: conrelacién al punte 7 el proponente piural debera acreditar la condicién de madre
cabeza de familia y/o persona en proceso o situacién de reintegracion o reincoerpoeracién o
que ostenten esta condicion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en procesc o situacion de
reintegracién o reincorporacién, de acuerdo con lo establecido en los numerales 2. y 6. Para
acreditar la participacién mayoritaria el Proponente debera anexar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo,
en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de
titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en procesc ¢ situacion de
reintegracién o reincorporacién. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de
las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante fegal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
Proponente. Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del representante legal
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste
que al menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva sociedad la titularidad
recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracidén o que ostente tal calidad.

NOTA 8: con relacién al punto 8. el Proponente debera acreditar en la forma indicada a
continuacién, segudn corresponda: o Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante
el Certificado de Existencia y Representacién Legal, o Cooperativas o Asociaciones se
acreditara mediante el certificade de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de ias condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

NOTA 9: con relacion al punto 9. el Proponente plural debera acreditar en la forma indicada
a continuacion, segun corresponda: o Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El
proponente debera acreditario mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, o Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion iegal expedido por la Camara de Comercio. Tratdndose de proponentes
plurales, se preferird ia oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en ef inciso anterior de este numeral.

NOTA 10: con reiaciéon al punto 10. el proponente debera acreditar los pagos con corte a
31 de diclembre del afio inmediatamente anterior realizados a MiPYMES para [o cual, ef
Proponente debera tener en cuenta la totalidad de [as siguientes condiciones: En todos los
casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios ©
representantes iegales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mas de unc de los integrantes de la figura asociativa
oferente. Para acreditar 1a calidad de MIPYME, Cooperativa 0 Asociacion Mutual: o Si se
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trata de Mipymes: El Proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, y Si se trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara
mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por fas siguientes alternativas en
orden de precedencia para lograr el desempate: o adjuntar certificacion del representante
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que
conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en
favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera
allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual se
evidencia la informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones
Mutuales, Este requisito podra ser sustituido por la consulta gue hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia. o mediante
documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento
en el cual, segun el porcentaje de participacion de! integrante, se evidencie el que la
experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

NOTA 11: conrelacién al punto 11. el Proponente del segmento Mipymes debera acreditar
mediante el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: “Tendran
fa denominacion de sociedades BIC todas aquellas comparifas que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, fas cuales ademas del beneficio e interes de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”.

NOTA 12: con relacién al punto 12. El Municipio de Ibagué utilizara como meétodo aleatorio
la seleccién de la oferta presentada primero en el tiempo.

E. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Por las causales previstas en la Ley; hipétesis bajo la cual, el Municipio de Ibague
se limitara a dar por comprobado el hecho que justifica la exclusion y asi lo declarara
apoyada en normas legales o reglamentarias de caracter general.

No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion, o que no lo haya subsanado

3. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Piural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion
para contratar, incurra o se encuentre en un conflicto de intereses

4. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente, por primera vez 0 cuando han cesado los efectos y debe voiver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de
seleccién.

5. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el proceso de seleccion. En
estos casos, solo sera valida la primera propuesta entregada, de acuerdo con el
registro efectuado en ef SECOP i

6. Cuando el valor basico de la propuesta, verificado, corregido y ajustado al peso, sea
mayor al 100% del valor basico oficial indicado en este pliego de condiciones o
cuando el precio unitario propuesto para cualquiera de los items, corregido y

N
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ajustado al peso, sea mayor al 100% del precio unitario oficial tope fijado para el
respectivo item.

7. Que la persona juridica Proponente individual o integrante dei Proponente Piural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116
de 2006

8. Cuando el proponente no subsane, subsane en forma incorrecta o subsane fuera
del término fijado en el pliego de condiciones, la informacion o documentacion
solicitada respecto de un requisito o documento habilitante.

9. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente contenga
datos contradictorios, inconsistentes que induzcan a error a la Entidad, aporte
informacién no veraz o altere algun documento original

10. Cuando el representante legal del proponente o de algunc de los integrantes del
Consorcio o Unidén Temporal no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una
vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.

11. No entregar la Garantia de seriedad de ia oferta junto con la propuesta

12. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o €l de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
Contrato.

13. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de
agjudicacion exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacién

14. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato

15. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econdmicas y de
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido
proceso o ante la ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas,
dentro del término dispuesto para ello o cuando las explicaciones rendidas no
respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta

16. Cuando para un mismo proceso, una sociedad extranjera y su filial y/o subsidiaria,
presenten propuestas en forma separada.

17. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente licitacion,
es decir, se presente en forma parcial.

18. Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta
Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados
financieros de quienes estén obligados a presentar Informacién Financiera.

19. Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de
liquidacion judicial obligatoria.

20. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
plural en causal de disolucién o liquidacién.

21. Modificar después del cierre del proceso de seleccidén, los porcentajes de
participacién de los integrantes en el documento consorcial © de union temporal.

22. La omision de cualquiera de los anexos que componen |la propuesta econdémica con
ia presentacion de la oferta.

23. No aportar con la oferta al momento del cierre del proceso de seleccidn, el
documento de constitucidén de consorcio o union temporal.

24. Cuando habiendo presentado su oferta bajo la plataforma del SECOP Il y siendo un
proponente plural, ha presentado su oferta desde la cuenta de uno de sus
integrantes

F. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCEOS DE SELECCION

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



, PROCESO: GESTION F?é’g_'gg_o';?m“'
: Alcaldia de - CONTRACTUAL V I 1
" IBAGUE ersion: 0
—— FORMATO: PROYECTO PLIEGO DE| Fecha: 20/01/2023
CONDICIONES
Pagina 51 de 83

=
&
I
E E

musical

La Entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de
Condiciones.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

Vill.  LIMITACION A MIPYME

El presente proceso podra ser limitado a Mipyme, conforme lo establece el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, siempre
que se configuren las dos condiciones contenidas en el decreto en cita a saber:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que efecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) ario de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Conltratacion sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2} Mipyme colombianas
para fimitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos pablicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dla habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o ef
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Adicional a lo anteriormente expuesto se deja de presente que el presente proceso de
seleccidn podra ser objeto de limitacién a Mipymes territoriales de acreditarse por parte
de los interesados que cuentan con domicilio en el Municipio de Ibagué, conforme a los
términos establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.3., del decreto antes citado.
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IX. ANALISIS DE RIESGOS

Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse,
afectarian la ejecucién del convenio, endilgando las responsabilidades claramente y
sefalando manifiestamente la parte contractual que ha de asumirlo, lo anterior en
concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.2.1.7.4 del Decreto 1082 del 2015. Para
la valoracion del riesgo en términos de Probabilidad de ocurrencia e Impacto del evento, se
les asighara una calificacion entre 1 y 5; de donde finalmente, la valoraciéon completa del
riesgo, una vez obtenida la sumatoria, permite establecer una categoria a cada uno de ellos
de acuerdo con la siguiente tabla:

VALORACION CATEGORIA
DEL RIESGO
8,9Y10 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
1,2,3y4 Riesgo Bajo

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles no
incluye las medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga
asignado el riesgo. DOCUMENTO ANEXO.

X. TRATADOS INTERNACIONALES Y ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
De conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 08/11/2024.

UMB!@AL DE: ,MI‘P’YMES
B s 2025
Ussg 125.000
COLE 533.287.768
PRESUPUESTQ DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION AE’L"‘(’;';":_'S':L CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Si Si No Si
Alianza :
Pacifica México No N/A N/A No
Perti Si Si No Si
Canada No N/A N/A No
Chile Si Si No Si
Corea No N/A N/A No

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO




[y

PROCESQ: GESTION Codigo: FOR-44-
= PRO-CG-001
¥ mcoldiade CONTRACTUAL RO-CO-001
3 IBAGUE ersién:
A erreorm FORMATO: PROYECTO PLIEGO DE| Fecha: 20/01/2023
CONDICIONES
Pagina 53 de 83

rrtasical

Costa Rica Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
EEUU No N/A N/A No
México No N/A N/A No
Salvador Si Si No Si

Tranguodel - Guatemaa si si No Si
Honduras No N/A N/A No

Unién Europea Si Si No Si
CAN Si Si No Si

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion

Los Acuerdos Comerciales sefialados en la tabla anterior, no son aplicables al proceso de
contratacion, dado que el valor del proceso (DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($250.000.000 VA INCLUIDO), es inferior a la cuantia prevista en el “Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” de Colombia
Compra Eficiente.

Xl. GARANTIAS
1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El Proponente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de
la oferta autorizados en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el
mismo, contemplando como minimo:

i  Tomadory NIT.

i Beneficiario y NIT: MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA - NIT N° 800.113.389-7

il Vigencia 90 dias calendario, contados a partir del cierre

iv  Numero del proceso de seleccion y objeto:

v Suficiencia y monto amparado: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta

vi Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la
normatividad vigente

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir &l contrato es prorrogado, siempre gue
tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

¢) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de a garantia de
cumplimiento def contrato.

El proponente deberd presentar con la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva
constancia de pago y las condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un
Consorcio 0 Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus
integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos.

2. GARANTIAS DEL CONTRATO
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Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente
Contratacién, el contratista constituira a favor del Municipio de Ibague, una garantia unica
otorgada por un banco, patrimonio auténomo, o una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo, con el siguiente
amparo, cuantia y vigencia.

siguientes Riesgos:

-La no suscripcion del contrato sin justa
causa por parte del adjudicatario.

-El retiro de 1a oferta después de vencido el
plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

-La no ampliacion de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o la suscripcion
se prorrogue, siempre que la misma no sea
inferior a tres (3) meses.

-La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

la oferta

GARANTIA DESCR!PCION DE LA GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
Seriedad de 1a | Con esta garantia se protege a la entidad | Diez por ciento | Desde el momento
Oferta contratante de la ocurrencia de uno de los | (10%) del valor de | de la presentacion

de la oferta hasta la
aprobacion de la
garantia que ampara
los riesgos propios
de la etapa
contractual.

Cumplimiento
del Contrato

Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se hayan pactado en el contrato. El

Diez por ciento
{10%) del valor del
contrato

Debe tener una
vigencia minima por
el plazo del contrato
y seis (06) meses

amparo de cumplimiento del contrato mas y/o hasta la
cubrird a la entidad estatal contratante de liquidacion.
los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de Ilas
obligaciones nacidas del contrato, asi como
de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectucso, cuando elios son
‘ imputables al contratista garantizado.
Calidad del | El amparo de calidad del servicio cubre ala | Diez por ciento | Debe tener una
Servicio entidad estatal contratante de los perjuicios | (10%) del wvalor | vigencia minima por
imputables al contratista garantizado que | to15| del contrato. | el plazo del contrato
surjan con posterioridad a la terminacion del seis (06) meses
contrato v que se deriven de (i) la mala y
calidad o insuficiencia de los productos més V‘f? hasta la
entregados con ocasién de un contrato de liguidacion
consuitoria, o (i) de la mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato.
Pago de | Tiene por abjeto cubrir a la entidad pubiica | Cinco por clento | Igual a la vigencia
salarios, asegurada de los perjuicios que se le | (5%)del valortotal | del contrato + 3 afos

prestaciones
sociales legales

consecuencia  del
las  obligaciones

ocasionen  cOmo
incumplimiento  de

del contrato

las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas.

e laborales del contratista garantizado, frente

indemnizacione | al personal requerido para la ejecucion del

s laborales contrato amparado.

Responsabilidad | Esta garantia ampara la responsabilidad | 200 SMLMV Debe tener una
Civil extracontractual que se pudiera llegar a vigencia minima por
Extracontractual | atribuir a ta administracidon con ocasion de el plazo del contrato

NOTA: En caso de que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio

alguna de las garantias mencionadas, en una Comparfiia de Seguros o Entidad Bancaria
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién; la copla o impresidn de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Friusicel

legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato y asi lo
acredite, debe acudir a otros mecanismos de cobertura establecidos en el Decreto 1082 del

2015.

Colombia Compra Eficient

a en la plataforma del SECOP

MARICEL AGUIAR DELGADI 6
Directpra Salud Publica
Ejedutor del Gasto

';Ug'ﬁ.llg:%g%’ NOMBRE Y GARGO / CATEGORIA . FIRMA
Aspectos Técnicos: Marice! Aguiar Delgadillo — Directora Salud Publica ( j y /\
Aspectos Técnicos: Andrea Salcedo Polo — Profesional Universitario Y T
Aspectos Financieros Jessica Alexandra Mondragon — Contadora Pubfica Contratista } > N\
Aspectos Juridicos: Sonia M. Poveda A. — Abogada Contratista 14

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este

documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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ANEXO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA
Sefores .
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE
Ciudad.
REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir numero del Proceso de

Contratacion], en adelante el "Proceso de Contratacion”

Objeto: “SSM148-PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR TRES MONITOREQS
RAPIDOS DE COBERTURAS EN VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE
GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO,HUMANO Y LOGISTICO EN EL DESARROLLO
DE LOS MISMOS”

Estimados sefiores:

"[INombre del representante legal de! Proponente]" en mi calidad de Representante Legal
de "[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el
“Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento gue:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del Proponente y
para suscribir el Confrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacién de la referencia.

2. En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribire el Contrato
objeto del Proceso de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el
cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

3. El Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta
los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la
Entidad no altera los items, la descripcion, fas unidades o cantidades establecidas.

4. El Proponente conoce las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso
de Contratacion.

5. El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en el pliego de
condiciones.

6. La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el
Proponente asume total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos
suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Codigo Penal y demas normas concordantes.

7. Ni el Proponente, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la
Ley.

8. Niel Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de |os eventos de prohibiciones
especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos
de intereses para participar establecidos en el presente pliego de condiciones.

9. En caso de Hegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes dei Proponente nos
encontramos incursos en aiguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas legales
pertinentes. Este compromiso o adquirimos en total independencia de la etapa
procesal que se encuentre el Proceso de Contratacion {precontractual, contractual
y/o post contractual)

10. Ni a mi, ni a los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de |a persona juridica
que represento (se exceptla las sociedades andnimas abiertas), se nos ha
declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos
de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno
trasnacional, lavado de activos, enriguecimiento ilicito, entre otros, de conformidad
con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre [a materia, asi como
sus equivalentes en otras jurisdicciones.

11. Ni yo, ni los integrantes de quien represento estamos incursos en la situacion
descrita del articulo 38 de la ley 1116 de 20086.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integradc de Gestion; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO'
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12. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y que no hemos participado
en actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado
actividades contrarias a la ley.

13. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en el pliego
de condiciones.

14, Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos senalados para ello.

15. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los Documentos de! Proceso aplicables al Proponente y documentos
de soporte presentados.

16. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de [a
presentacion de la oferta y suscripcion del contrato y que en consecuencia no
presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

17. El Proponente autoriza la notificacion electronica para todas las actuaciones

‘ surgidas con ocasion del Proceso de Contratacion al correo electronico que se
encuentre registrado en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio correspondiente.

18. Declaro que: [Margue con una X la caracteristica aplica al Proponente]

Persgna Natural__
Persona Juridica Nacional
Persona Jurldica Extranjera sin sucursal en Colombia___
El Proponente es: Sucursal de Sociedad Extranjera ____
Unidn Temporal ____
Consorcio
Otro__
El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural pertenece
a un grupo empresarial: si__ no__ Nombre del Grupo Empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en

. el grupo empresarial es en calidad de:
| Grupo empresarial: grupo empresarnal es

Matriz
. Subsidiaria __

Fillal ___
Subordinada ____

. Otro (indicar cual) e
El Propenente cotlza en bolsa: si___ no___
Composicidn Accionaria del Proponente ¢ de las personas juridicas que
lo integran {lo anterior no aplica para las sociedades andnimas abiertas):

Porcentaje NIT, Cédula o | Nombre ¢ Razon
Participacion Documento de | social del
Composicion Identificacion Accionista

accionaria:

19. Autorizo que !a Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente
para el Proceso de Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar
confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.

20. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de
contacto ' [N?_m_bre]

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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| g:ﬁg‘;‘én ¥ IDireccién de la compariia]
[Teléfono  de  fa . [Teléfono de Ia
Teléfono ' compatiia] _ Colular | compafiia]
g:;i?_g"i co _ [Direccion de correo electronico de |a compafiia)

21. En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante a través del SECOP ||
deberd incluirse io siguiente: [ He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECOP 1]
Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

No. del NIT [consorcio 0 unién temporal o de la (s) firma (s)] [anexar copia
(s)]

Direccion de correo
Correo electronico
Telefax

Ciudad

(Firma del proponente 0 de su Representante Legal)

‘La version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consuitada a través de Ia
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién: la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 2 - CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta
de presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a;

Vi.

vil.

viil.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV,

Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacidén de
manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos
en el Proceso de Contratacién.

fgualmente se acepta que, durante la evaiuacién de [as propuestas del Proceso de
Contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de
Contratacion, asf como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y
con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio & informacion
econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision
sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el proposito de que la misma
sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de
Contratacién y en caso de resuitar adjudicatario me permita ejecutar todas ias
obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo
asociados a la ejecucion de este.

No hacer arregios previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacién,
con los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o
manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion,
con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resuitados de ia
adjudicacién.

Enviar por escrito aia Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante ei
Proceso de Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningdn medio, salvo que se
realicen dentro de las audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a la Entidad y
abstenernos de utilizar bherramientas para dilatar o sabotear el Proceso de
Contratacion. |gualmente, [as observaciones al Proceso de Contratacién o a las
propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos
y términos fijados estrictamente en las reglas de la seieccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas
Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios
solidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de
competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas,
material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad
para corroborar tales afirmaciones.

No utilizar en ia etapa de verificacion y evaluacién de las Propuestas, argumentos
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de
competidores o la dilacién del proceso de seleccion.

En ias audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
unicamente cuando sea concedida y por el tiempo gue sea concedida; y acatar las
decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones
gue se consideren pertinentes en igs términos de la Ley Aplicable,

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales
o juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en
las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de
Contratacion

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de
Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algdn tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la
Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través de [a

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este

documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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primero civil, a partir de la adjudicacion o con ocasion de la misma, y hasta dos (2)
afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del réegimen de conflictos
de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en
la Ley.

xvi.  Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el
proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la
propuesta y en la ejecucion del contrato.

xvii.  No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o
cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado,
durante el Proceso de Contratacion ni durante fa ejecucion o liquidacion del contrato.

xviil.  No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas 0 influir o presionar las
decisiones que |a Entidad tome respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea
en su adjudicacién, supervision o terminacion.

xix.  La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso
de seleccion por los canales definidos en los documentos del proceso.

xx.  No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdomico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del
equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacion
privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

xxi.  Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en
caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de
corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos 0 beneficios ofrecidos u otorgados.

xxii.  Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa,
gratificacion o atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus
empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios pubiicos o a
sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion,
manejo y decisiones del proceso de seleccion, de manera previa, concomitante o
posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar alguna decision
relacionada con la adjudicacion.

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

‘La ver.siér) vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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ANEXO N° 3 - OFERTA ECONOMICA

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

Ciudad.

ASUNTO: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. de 2025

Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [cbrando en mi propio nombre 0 en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta seria e irrevocable, para el Proceso de
Contratacién de la referencia y en caso de que sea aceptada por el Municipio de Ibague,
me comprometo a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas, en cantidad
y calidad que se describen en el anexo N° 7:

DIAS VALOR (01) | VALOR (03}
ITEM Disposicién del siguiente Recursoe Humano: CANT ACTIVIDAD : MONITOREQ | MONITOREQ
S

Coordinador Generak:
Profesional en salud en areas como: Bacteriologia, Enfermeria, 1 16
Medicina. Con experiencia profesional minima de un {(01) afio.

Auxiliares de Enfermeria y/o técnicos en Salud Plblica. Con

L . 60 9
1 experiencia minima de seis (6) meses
SUPERVISOR DE CAMPO: Profesional en salud en dreas:
Enfermeria y Medicina. Con experiencia profesional minima de un 6 9
{01) afio.
Técnicos en sistemas. Con experiencia minima de seis () meses 3 15
en Digitacion de datos y encuestas
Apoyo Integral:
Perifoneo por 8 horas durante 2 dias de Ejecucién del Monitoreo- 1 8
carro valla
Seguimiento Telefonico 1 15
Transporte del personal para desplazamiento de los equipos a los 17 9
diferentes conglomerados incluido zona rural.
2 | Transporte para los equipos vacunadores asignados por las 6 9
EAPB/IPS

Trece (13) Mapas grandes de 1metro x 1.5 cm con la distribucion
por comunas y barrios del municipio de lbagué, donde se pueda 13
evidenciar la zona urbana y rural.

500 mapas tamafio oficio por sectores con las manzanas descritas

en cada Monitoreo, para disponer 30 por cada ruta. 500

SUB TOTAL

IVA

TOTAL

Valor total oferta econdmica:

Nombre
Identificacion
Firma

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 4 - CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, , identificado con . en mi condicion de
Representante Legal de (Razdn social de la compaiiia) identificada con Nit ,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Naciona! de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia durante
los Uitimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Yo, , identificado con . y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor
Fiscal de (Razdn social de la compariia) identificada con Nit , debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las

normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compania, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
compafiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion como sigue:

Yo, , identificado con , en mi condicién de
Representante Legal de (Razén social de la compafiia) identificada con Nit .
certifico el pago de los aportes de saiud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir
de [fecha de constitucidn]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn de Revisor
Fiscal de (Razon social de la compariia) identificada con Nit , debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las

normas de auditorla generalmente aceptadas en Colombia, los estados financleros de la
compaiiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 20716), pagados por la
compafia a partir de [fecha de constitucion)]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacién de! cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual debera anexar copia del
acuerdo de page correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del proceso de contratacion)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA {.AS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA L.AS CUALES DEBERAN ACREDITAR
ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULLADO EN COLOMBIA.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado
del pago de los aportes parafiscales a favor de! Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA),
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre !a renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individuaimente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN
LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRA LA EXPRESION "BAJO
JURAMENTO”. CUANDO LA FIRME EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA CONTENER
ESTA EXPRESION.

Dada en ,alos ( XX) del mes de de

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 9 LEY 828 DE
2003

(PERSONAS NATURALES)

Yo identificado (a) con ¢.c de ,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece
el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes
y/o el de mis empieados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016),

[En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion]

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
CON DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE
REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

En virtud de lo sefialado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, (Marcar con X) manifiesto
que como persona natural empleadora me encuentro exonerada de la obligacién de pago
de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Safud por
los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Lo anterior no aplicard para personas naturales que empleen menos de dos
trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADQ'
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Bajo la gravedad de juramento manifiesto (persona natural o juridica) que
dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo
y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

Dada en alos () del mes de de

FIRMA ---
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por
separado la declaracion de la gue tratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el
Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcién de! respectivo Contrato, ante
la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

‘la versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 5 - ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

Yo, . identificado con el documento de
identidad No. expedido en , obrando en nombre propio y/o
representacion legal de con NIT . de manera voluntaria y dando
certeza de que todo lo aqui consignado es cierto, realizo la siguiente declaracion en
cumplimiento a lo sefialado al respecto en la Circular Externa No.029 de 2014 expedida por
la Superintendencia Financiera de Colombia, en el Estatuto Organico del Sistema
Financiero (Decreto 663 de 1993), e! Decreto 2555 de 2010, Ley 190 de 1995, Ley 1474 De
2011 “Estatuto Anticorrupcién” y demas normas legales concordantes.

1. Los recursos que manejo o mis recursos propios provienen de las siguientes Fuentes:
(Detalle de la ocupacidn, oficio, Profesion, actividad, negocio, etc.) — No colocar genéricos,
por ejemplo: comerciante).

3. Declaro que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas
en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifigue o adicione.

4. No admitiré que terceros efectuen depdsitos a nombre mio, con fondos provenientes de
las actividades ilicitas contempladas en el Cadigo Penal Colombiano o en cualquier norma
que lo modifique o adicione, ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a
favor de personas relacionadas con las mismas. En constancia de haber leido y acatado lo
anterior firmo el presente documento a los dias del mes de
de en la ciudad de

Nombre del proponente:

Direccion:; Ciudad:

Teiéfono:;

fax:

Correo electronico:

Nit:

Firma del representante legail y cédula de ciudadania;

‘La version vigente y controiada de este documento, solo podra ser consuitada a través de fa
plataforma institucional establecida para ¢l Sistema Integrado de Gestion; ia copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 6 - AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y articulo
183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26
numeral 7o0. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o0. del Estatuto
Contractual. Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que
represento, y que consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de
responsables fiscales, a la fecha no se registra ningln antecedente respecto de las

personas aqui sefialadas.

Dado en e! Municipio de

Firma del representante legal

Nombre del representante legal

alos del mes

del 20

Nota: EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS TODOS Y CADA
UNO DE LOS INTEGRANTES DEBERA DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR ESTE FORMATO.

‘L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresidon de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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ANEXO N° 7 - ESPECIFICACIONES TECNICAS

De acuerdo con el estudio realizado por el comité técnico para la adqguisicion de “SSM7148-
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR TRES MONITOREOS RAPIDOS DE
COBERTURAS EN VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE GARANTIZANDO EL
APOYO TECNICO, HUMANO Y LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS".

El contratista cumplira con las obligaciones que se desprendan del presente Anexo y de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el presupuesto oficial en
cumplimiento con la normatividad vigente, las cuales entre otras son:

CONDICIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas, describen todos y cada uno de los servicios, personal,
elementos y caracteristicas regueridos para la ejecucion del contrato, razon por la cual la
persona natural y/o juridica que resulte contratada debera prestar sus servicios, de acuerdo
a lo establecido en los estudios previos y lo indicado en la sigiuente Ficha Técnica:

DIAS

ITEM Disposicién del siguiente Recurso Humano: CANT ACTIVIDAD

Coordinador General:
Profesional en Salud en areas como: Bacteriologia, Enfermeria, 1 16
Medicina. Con experiencia profesional minima de un (01) aro.

Auxiliares de Enfermeria y/o técnicos en Salud Publica. Con

. i . 60 9
1 experiencia minima de seis (68) meses
SUPERVISOR DE CAMPQ: Profesional en Salud en areas:
Enfermeria y Medicina. Con experiencia profesional minima de un 6 9
(01) afio.
Técnicos en Sistemas. Con experiencia minima de seis (6) meses 3 15
en Digitacion de datos y encuestas
Apoyo Integral:
Perifoneo por 8 horas durante 2 dias de Ejecucion del Monitoreo 1 8
— Carrp Valla
Seguimiento Telefonico 1 15
Transporte del personal para desplazamiento de los equipos a los 17 g
diferentes conglomerados incluido zona rural
2 |Transporte para los equipos vacunadores asignados por las 6 5

EAPB/IPS

Trece (13) Mapas grandes de 1metro x 1.5 ¢m con la distribucion
por comunas y barrios del municipio de Ibagué, donde se pueda 13
evidenciar ia zona urbana y rural

500 mapas tamario oficio por sectores con las manzanas descritas

en cada Monitoreo, para disponer 30 por cada ruta 500

JUSTIFICACION: Es importante para la Entidad, conocer e! personal que integra el equipo
de trabajo y que estara al frente de la ejecucion de cada actividad del contrato, asf como se
requiere conocer que los Proponentes cuenten con la experiencia especifica suficiente, que

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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garantice la buena ejecucion del contrato y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas.

NOTA: El personal presentado en la oferta sera sujeto de verificacién técnica, por tanto,
debera cumplir con el perfil establecido, adjuntando los documentos soporte pertinentes,
diplomas y/o certificados de estudio, especificados asi.

v HOJAS DE VIDA: Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida; en las
cuales se relacionen cargos desempefiados, periodos laborados o plazo de
ejecucion de los contratos y formacién académica, acompafiada de los documentos
y certificaciones que acrediten los titulos y experiencia.

v CERTIFICACIONES LABORALES O CONTRACTUALES: Deberan indicar el
cargo, fechas de iniciacién y terminacién de! periodo laboral contratado o del
contrato segun corresponda. No se aceptaran auto — certificaciones.

v FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

v~ ANTECEDENTES PROFESIONALES Y VIGENCIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL (EN CASO DE QUE APLIQUE)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones especificas:

1. El Contratista debera darle cumplimiento al objeto contractual de acuerdo con las
actividades, especificaciones y condiciones descritas en los Documentos Previos,
el Pliego de Condiciones y la Propuesta Técnica — Econdémica presentada por ¢!
Oferente Adjudicatario.

2. Realizar Tres (3) Monitoreos Rapidos de Coberturas, de la siguiente forma:

ENCUESTAR

Nifios y nifias de 0 a 11 meses,

Nifios y nifias de 12 a 23 meses,

Nifios y nifias de 24 meses a 35 meses

Nifios y nifias de 36 a 48 meses y/o

Nifios y nifias de 60 a 71 meses,

f. Poblacién de 15 a 19 afios para Fiebre Amarilla

2.1 Poblacion Objeto: Nifios y Nifias menores de 6 aftos ¢ 71 meses cumplidos y Poblacién
de 15 a 19 afios para Fiebre Amarilla. Debera encuestar Unicamente poblacién que
tengan por lo menos 2 meses de residencia en la ciudad.

2.2 La metodologia a usar esta basada en técnicas de muestreo por conglomerados, que
seleccionan los conglomerados o areas geograficas que comparten caracteristicas
similares, como cuadras o manzanas. Un conglomerado en la presente metodologia
se refiere a la minima unidad de agrupacién objeto de seleccién (manzana)
concentrados dentro de limites geograficos y administrativos bien definidos. En cada
uno de los conglomerados se selecciona aleatoriamente el arranque o punto de partida
gue es una casa. A partir de esta, se seleccionaran los sujetos que cumplan con los
criterios de seleccion. La Organizacion Mundial de la Salud ha establecido que a través
de este tipo de muestreo se obtiene una precision del 10% y alrededor de una
prevalencia estimada del 50%, para este muestreo se seleccionaran areas geograficas
que compartan caracteristicas similares por ejemplo conjuntos de casas, cuadras o
manzanas.

2.3 Casa Efectiva: Es aquella vivienda donde se encuentra un Nifio o Nifia entre 0 a 71
meses, y/o poblacidén de 15 a 19 afios, acompanado de un informante adecuado

® 0T

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO'
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(persona adulta que pueda proporcionar la informaciéon necesaria para la encuesta),
que presente el carné de vacunacion al momento de la visita. Si el adulto responsable
de proporcionar la informacion sobre la vacunacion esta ausente, el hogar debe ser
excluido de la encuesta y debe registrase como vivienda visitada mas no efectiva.

2.4 Tamafio de la muestra: Esta se establece desde el nivel nacional teniendo en cuenta
la meta programatica y poblacién objetc de vacunaciéon de cada departamento y
municipio, la cual se establecié en 840 Nifios y Nifias para el Municipio de Ibague. Sin
embargo, se dejan unas encuestas adicionales, para los casos en que al momento de
realizar el control de calidad de los registros segun criterios de inclusion y exclusion o
por otros errores presentados, se deben eliminar encuestas que afecten la muestra
Municipal dejando un 20% adiciona! para un tota!l de 1008 encuestas.

2.5 Estrategia de Muestreo: La seleccién de conglomerados 0 manzanas se realizara por
la Secretaria de Salud Municipal, siguiendo un muestreo aleatorio o por conveniencia.
La Secretaria de Salud Municipal en apoyo con el contratista generara los Mapas de
las Manzanas a encuestar a partir de los cuales, se ubicara en cada una de las
esquinas donde se realizara el arranque y desde ese punto iniciar el monitoreo en el
sentido de las manecillas del reloj. Se realizara este ejercicio en cada manzana hasta
completar la cantidad de Nifios - Nifias, que se requieren por cada ruta. La estrategia
de muestreo se realiza por conveniencia obedeciendo al criterio de vulnerabilidad de
la poblacién en relacion a la cobertura vacunal.

2.5.1 Casos especiales: En los conjuntos residenciales, se enumeran los edificios, luego
se enumeran los pisos y se identifica un apartamento al azar para iniciar y luego
continGian con las visitas hasta completar el nimero de menores requeridos segun
lo estipulado por el Lineamiento para el Monitoreo de Coberturas en Vacunacion
2024. En barrios de una sola manzana, realizar el barrido casa a casa hasta
completar la muestra; en caso de no completarla se debe solicitar un nuevo barrio
que sera asignado por la Secretaria de Salud Municipal.

NO encuestar Jardines Infantiles, Carceles, Establecimientos Militares, Estaciones
de Bomberos o Paolicias.

Criterios de Exclusién: * Tiempo de residencia en lbague menor a 2 meses. *
Personas fuera de la edad objeto del monitoreo. * Personas que no vivan en la
residencia en el momento del MRCV. * Casas donde no haya un informante adulto
que aporte la informacién requerida. * Menores que en la visita se encuentren que
son hermanos en este caso se toman socio uno.

2.6 Disefio Operativo de Campo: Realizar un informe correspondiente al alistamiento de
actividades a realizar en terreno y que incluya el reconocimiento en campo de zonas
a intervenir hasta la realizacion de tramites administrativos necesarios: Envio de cartas
informativas a los Administradores de los Conjuntos Residenciales y Juntas Locales
para garantizar la socializacion de las actividades a realizar en estos espacios,
teniendo en cuenta las zonas de riesgo que requieran gestion para el acompafiamiento
de la Policia para garantizar la seguridad del personal. El informe debe incluir los
soportes de las acciones realizadas.

3. Presentar un Plan de Trabajo con cronograma del desarrollo de las actividades
generales y el desarrollo en campo. El cronograma se entregara 5 dias habiles
después de la firma del contrato ¢ en su defecto a la firma del Acta de Inicio.

3.1 Recoleccién de informacion — Encuestas Efectivas: Se contara con el personal
descrito en el equipo de trabajo requerido para la ejecucidn del objeto contractual,
dicho equipo debera asistir a una capacitaciéon liderada por la Secretaria de Salud
Municipal, la cual sera programada en el cronograma del desarrollc de actividades
y dicha capacitacion hara referencia al Esquema de Vacunacién PAI, manejo y
diligenciamiento del formulario de recoleccion de la informacion.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; |a copia o impresidn de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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4 Garantizar el total del talento humano requerido para la realizacion del Monitoreo
Rapido de Cobertura en Vacunacién en el municipio de ibagué:

CANTIDAD : : EXPERIENCIA
ROL DEL PERSONAL MINIMA igignég:ng REQUERIDA
' REQUERIDA
COORDINADOR Profesional en Con Experiencia
GENERAL. . Profesional minima
Salud en areas .
o de un (1) afo.
Rol Andlisis de Ia 1 como-
. , o Bacteriologia,
informacién, validacion, .
. . Enfermeria y
ajuste y consolidacion de .
) Medicina.
informes
SUPERVISOR DE 6 Profesional en | Con Experiencia
CAMPO. Saiud en éareas: | Profesional minima
Enfermeria y | de un (1) ario.
Rol:  Supervision vy Medicina
seguimiento dei
desarrollo en campo
Encuestadores 60 Auxiliares de | Con experiencia
Enfermeria  y/o | minima de seis (6)
Técnicos en | meses
Salud Pubiica
Digitadores 3 Técnico en | Con experiencia
Sistemas minima de seis (6)
meses

4.1 Realizar el trabajo de campo, en el cual se visitaran las viviendas de las areas
seleccionadas entre Contratista y Secretaria de Sailud Municipal, revisando el carné de
vacunacion de cada menor. Los datos recolectados deben ser fiel copia de lo registrado
en el carné. Es de resaltar que el alistamiento, trabajo de campo y anélisis de la
informacién se pueden realizar de manera alterna de acuerdo a la dinamica de las areas
seleccionadas.

4.2 Realizar 1008 encuestas efectivas por cada monitoreo, haciendo el recorrido por las
diferentes viviendas de las 13 comunas en los formatos y con las variables establecidas
por la Secretaria de Salud Municipal segun el carné de vacunacién. El formato sera
proporcionado por la Secretaria de Salud Municipal.

4.3 Entregar el 100% de las encuestas junto con el informe final y con los respectivos
soportes de visita en cada una de las viviendas.

4.4 Utilizar los medios necesarios para la recoleccion de la informacién, de tal manera que
permita recopilar todas las variables necesarias para el desarrollo del objeto del estudio.

4.5 Orientar técnicamente al personal para el desarrollo de las actividades descritas en el
presente adicional del contrato, relacionadas con los operativos de campo e
interpretacidbn de los carnes de vacunacién. En caso de requerir aclaraciones
solicitarlas a la Supervisora.

§ Realizar la Sistematizacion y analisis de la informacién:

5.1 Realizar verificacion de la informacion registrada (verificacion de esquemas de
vacunacion, registro de fechas de aplicacion de biolégicos) en los formatos de
recoleccién de la informacion contra aplicativo PAIWEB,

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO!
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5.2 Realizar un control de calidad (verificacion de esquemas de vacunacion, registro de

fechas de aplicacion de biclogicos), de la digitacién de la informacion contra el formato
de recoleccion de la informacion y copia de los carnés de vacunacion y realizar los
correspondientes ajustes, de tal manera que se garanticen todas las variables
necesarias para el analisis.

6.3 Realizar la digitacidon y sistematizacién de la informacidn recolectada, mediante un

sistema de informacion que permita validar las reglas de la informacion y minimizar
errores en el ingreso del dato, asi como en la base en Excel entregada por la Secretaria
de Salud Municipal formato establecido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

6.4 Realizar el analisis de la informacioén recolectada para los diferentes indicadores de

6

10

cobertura y oportunidad, asi como los parametros entregados para el informe.
Entregar Informe final y realizar socializacion: Consolidar y entregar un informe por cada
monitoreo con los respectivos anexos, previa aprobacion de la Supervisora del contrato,
que contenga los siguientes ltems: Introduccion, justificacién, metodologia, resultados
generales (analisis descriptivo de la poblacion monitoreada), tablas de resultados por
EAPB, poblacidon migrante, indicadores de oportunidad y cobertura, esquemas
completos para la edad, motivos de no vacunacion, estado actual de menores no
vacunados durante el monitoreo, mediante seguimiento telefonico y aplicativo,
conclusiones y recomendaciones.

Entregar un Mapa de 2cm x 1.5¢cm en donde se evidencie las Manzanas seleccionadas
para los Monltoreos.

Bioldgicos a Evaluar: Se tendrd en cuenta los siguientes esquemas de vacunacion que
involucra todos los bioldgicos del Esquema Permanente de Vacunacién del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAl, los cuales corresponden a:

¢ Nifios y Niflas de 0 a 11 meses

» Nifos y Nifias de 12 a 23 meses

« Nifos y Nifias de 24 a 35 meses

+ Nifios y Nifias de 60a 71 meses

¢« Poblacion de 15 a 19 afios
INDICADORES: Cobertura de vacunacién por bioldgicos y/o indicadores de oportunidad
y motivos de NO Vacunacion de acuerdo al biolégico a monitorear.
ENTREGABLES: Se contemplan los siguientes productos a entregar por parte del
contratista a la Supervisora del contrato:

A. Cronograma del desarrollo de actividades, el cual debe entregarse en un término
de 5 dias habiles después de la firma del contrato o en su defecto a la firma del Acta
de Inicio.

B. Entregar copia de los oficios enviados a los Edificios y Conjuntos Residenciales
para la autorizacion de acceso a los encuestadores, como soporte de la gestién
realizada en la zona.

C. Entregar los formularios de recoieccion de datos de las 1008 encuestas
realizadas al finalizar cada monitoreo.

D. Entregar la base de datos con el consolidado de Nifios — Nifias, no vacunados al
momento del monitoreo con un seguimiento al finalizar la recoleccién de datos en
campo para verificar ¢! estado actual al momente de finalizar la recoleccidén de
encuestas casa a casa.

E. Entregar base de datos total en el formato del Ministerio de Salud y Proteccion
Social depurada y validada con las 1.008 encuestas realizadas por cada monitoreo.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este

documento serd considerada como documento NO CONTROLADOQ!
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F. Entregar y socializar el informe por cada monitoreo de acuerdo a las indicaciones
mencionadas para el analisis de la informacidén. Este informe se debe enviar al
correc transmisiblespai@ibague.gov.co

PARAGRAFO PRIMERO: La Supervisora tomara las medidas necesarias para acelerar el
ritmo de la ejecucion del Contrato cuando a su juicio el CONTRATISTA esté retrasado en
la programacion de trabajo; entre las medidas que puede tomar esta la imposicion de
multas, el requerimiento al CONTRATISTA para que aumente el personal y el equipo,
implemente el trabajo en horas extras, entre otras, sin que las mismas representen para EL
CONTRATANTE costo adicicnal alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo que se emprenda sin aprobacién de la
Supervisora, sera asumido por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, quien renuncia
anticipadamente a cualquier reconocimientc por este concepto; en tal evento, la
Supervisora podra ordenar la remocién y reemplazo de las partes de los bienes entregados
sin autorizacién.

PARAGRAFO TERCERQ: Ni la presencia de la Supervisora, ni tas érdenes verbales o
escritas que imparta, relevan al CONTRATISTA de su responsabilidad por |la adecuada
gjecucion del contrato, ni de las obligaciones contraidas.

PARAGRAFO CUARTO: Cualquier acto de la Supervisora que pueda comprometer
econdmicamente ai CONTRATANTE, sera de su absoluta responsabilidad si no ha recibido
expresa y escrita autorizacién u orden de la persona que suscribe el Contrato a nombre del
CONTRATANTE.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS: El CONTRATISTA declara que conoce y se acoge
en su totalidad a todas las normas legales y fiscales vigentes que reguian la Contratacién
Administrativa del Municipio de Ibagué y las consignadas en el Manuai de Contratacién del
Municipio de Ibagué. Ademas, manifiesta que se acoge a todas las disposiciones y normas
gue regulan ei sector salud.

PLAZO: El contrato tendrd un plazo de SIETE (7) MESES, contados a partir de la
suscripcidn del Acta de Inicio entre la Supervisora y el Contratista, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Y forma de entrega (cuando aplique)

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 8 -DOCUMENTO CONSTITUTIVO DELL. CONSORCIO
Seflores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
{Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en
adelante el “Proceso de Contratacion’
Objeto:

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1}y [nombre def Representante Legal
del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre 0
razéon social del integrante 1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asaciarnos en Consorcio, para
participar en el Proceso de Cantratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1.  La duracién de este Consorcio no sera inferiar al del plazo de ejecucidon del contrato y
minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién.

2. El Consorcio esta integrado por

" Nombre  del

iso (%) @
~integrante Comprorplso (%)

M El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe serigual al 100%.

3. E!Consorcio se denomina CONSORCIO

4. Laresponsabilidad de los integrantes de! Consorcio es solidaria.

5. En caso de resultar adjudicatario, la facturacién del Proponente la realizara: [Nombre del
integrante o nombre de todos los integrantes).

6. El representante del Consaorgio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de ., quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos
con la adjudicacion del Contrato, firmaric y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del Consorcio es findicar el
nombre], identificadc can C. C. No. de , qQuien
estd expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacion, con amplias v suficientes
facultades.

8. ElSefiora) [indicar ei nombre del representante legal del consorcio]
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del
Consorcio)

9. El Domicilio de! Consorcio es:
Direccién de correo
Direccién electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de ios integrantes)

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]

‘La versidon vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia
plataforma institucional establecida para ei Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




. Codigo: FOR-44-
PROCESO: GESTION PRO-CG-001

Alcaldiade . CONTRACTUAL
s IBAGUE

ek, BOO11238%-7

rusical

Version: 01
FORMATO: PROYECTO PLIEGO DE | Fecha: 20/01/2023
CONDICIONES

=

=
=
=N
=H

5
=
v,

Pagina 74 de 83

ANEXO N° 9 -DOCUMENTO CONSTITUTIVO DE LA UNION TEMPORAL

Sefiores

INOMBRE DE LA ENTIDAD]
{Direccion de la Entidad]
{Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. {incluir nimero del Proceso de Contratacion], en
adeiante el “Proceso de Contratacion”
Objeto:

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1]y [nombre del Representante Legai
del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o
razon social del integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en unidn temporal,
para participar en el Proceso de Contratacion y, por Io tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de este Consorcio no sera inferior al del plazo de ejecucion del contrato y
minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

2. El Consorcio esta integrado por

Nombre  del

oy (1)
integrante Comprqmlso {%)

M} Ei total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. ElConsorcio se denomina CONSORCIO

4. Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. En caso de resultar adjudicatario, la facturacién del Proponente la realizara: [Nombre del
integrante ¢ nombre de todos los integrantes].

6. El representante del Consorcio es [indicar el nombre],
identificade con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos
con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su gjecucion y liquidacidn, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del Consorcio es [indicar el
nembre], identificado con C. C. No. de , Quien
estd expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucidon y liquidacién, con amplias y suficientes
facuitades.

8. ElSefor[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio]
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del
Consorcio]

9. El Domicilic del Consorcio es:
Direccién de correo
Direcci6n electrdnica
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dfas del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de os integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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ANEXO N° 10 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal en hombre propio o comprometiendo a

las personas juridicas gue representamos que:

Que los bienes ofertados comresponden a la siguiente informacion, asi

Concepto
Promocidn de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional 10,75
Incorporacién de componente nacional en servicios 5
extranjeros
Nombre del proponente
. Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este

documento sera considerada como documento NO CONTROLADCO’
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ANEXO N° 11

PONDERABLES — FACTORES TECNICOS - 48 PUNTOS

Para este factor se tendra en cuenta el siguiente criterio:
e PERSONAL INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL (48 PUNTOS)

Ei Proponente que ofrezca el siguiente personal adicional para el desarrolio del contrato
obtendra la siguiente puntuacion:

DESCRIPCION PUNTAJE
Al Proponente que certifique que dentro de su equipo de
trabajo cuenta con un (1) Epidemidlogo que realizara un
analisis estadistico de la informacién recolectada, sin 18 PUNTOS
ningun costo para la entidad

Al Proponente que certifique que dentro de su equipo de
trabajo cuenta con dos (2) Epidemi6logos que realizarén
un analisis estadistico de la informacién recolectada, sin 30 PUNTOS
ningun costo para la entidad

Al Proponente que certifique que dentro de su equipo de
trabajo cuenta con tres (3) Epidemitlogos que realizaran
un andalisis estadistico de a informacién recolectada, sin 48 PUNTOS
ningun costo para la entidad

Forma de acreditacion:

La formacion académica del personal profesional a calificar se acreditara asi: Diploma de
pregrado o Acta de Grado, Diploma de Posgrado o Acta de Posgrado, RETHUS, Matricula
Profesional o su equivalente y Certificado de Vigencia de la Matricula Profesional cuando
aplique.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener
puntaje, estos deberan estar debidamente homoiogados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El Proponente debe anexar copia de
la respectiva Resolucion de Convalidacién de estudios expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Adicionaimente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el
ejercicio de la profesion tales como Tarjeta Profesional o su equivalente en el pais de origen.
La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacién con el personal ofrecido
podra ser verificada integralmente por LA ENTIDAD y tendran que ser diferentes para cada
uno de los exigidos.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para ¢l Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADC'
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ANEXO N° 12 -MODELO RELACION EXPERIENCIA GENERAL

VALOR EEC”A FECHA  DEVR.
CONTRATO [|OBJETO ()  PE., TERMINACION SMMLY

SUMATORIA

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO 13 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA
DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Lugar y fecha

Sefiores
[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
[Nombre del representante legal 0 de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al

pie de mi firma, [obrande en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Proponente], manifiesto que:

Cuento con el Personal relacionado en la Siguiente Tabia:

CANTIDAD EXPERIENCIA
ROL DEL PERSONAL | MINIMA FORWACION | REQUERIDA
REQUERIDA |  A¢/

NOTA: Si resultada adjudicatario del presente procesc procederé a aportar los soportes
gue acrediten la experiencia del personal requerido.

Atentamente,

Nombre o Razdn Social de fa empresa:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Teléfonos Fax

Ciudad

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

‘La ver_siél? vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO 14 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes
que sean personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea ai
menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de emprendimientos y empresas
de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando
este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de iey, o el contador] identificados con
[Incluir ios nimeros de identificacion], en nuestra condicion de representante legal [y revisor
fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley, o e contador] de [incluir
la razon social de la persona juridica] identificada con el NIT [incluir el NiT], en adelante el
Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[Ei Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion
de emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcidn 1. incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el ultimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen
a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro
sefialamos la identificacién de las mujeres en la persona juridica y la distribucion de los
derechos en la sociedad durante el Uitimo afio:

Nombre completoy '

numero de Numero de acciones, partes de
~ identificacion de la (s) . interés o cuotas de participacion de
mujeres (s} que tienen la persona juridica, o el alcance o
o tuvieron condicion de su participacion en el
participacion durante el  caso de las personas juridicas sin
ultimo afio en la animo de lucro

persona juridica

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por
ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona
juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir
de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicién).

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente durante al menos el Ultimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos
directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que

conforman los cargos del nivel directivo de! Proponente y el tiempo de vinculacidn:

Denominacion del
cargo directivo
dentro de la
empresa

[Indique la
denominacidn del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Gerente/ Director de
ventas]

Nombre completo y numero
de identificacion de la (s)
persona (s) que ocuparon /
ejercen el cargo durante el
ultimo afio en la persona
juridica
[Indigue el nombre completo y
el numero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el Qltimo

- afio]

[Indique el nombre cofnplétd y

. el nimero de identificacion de

las personas que ocuparon /

- ejercen el cargo en el Ultimo

afio)

_[Indigue el nombre completd y

el nimero de identificacion de

_las personas que ocuparon /
- gjercen el cargo en el dltimo

ano]

. [Indique el nombre compieto y
- el nimero de identificacién de

las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el Ultimo
afio] o

[Indique el nombre completo y
el nimero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el ultimo

“afo}

[Indigue el nombre completo y
el niumero de identificacién de
las personas que ocuparon /
gjercen el cargo en el Gltimo
afie)
[Indigue el nombre completo y
el nimero de identificacién de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el uitimo
afio]

[indique el nombre completo y

- el namero de identificacion de
" las personas que ocuparon /

Tiempo de vinculacion de
la (s) persona(s) que
ejercio/ ejerce el cargo del
nivel directivo

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona
gue ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo)

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercid/ejerce el cargoen
el nivel directivo]

[Indigue el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
gue ejercid/ejerce ei cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nive| directivo]

lindique el tiempo de
vinculacion de la persona

‘La versién vigente y controlada de este documento, soio podra ser consuitada a través de la

plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién; la copia o impresion de este

documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Denominacion del
cargo directivo

Nombre completo y nimero
de identificacion de la (s)
persona (s} que ocuparon /

Tiempo de vinculacion de
la (s} persona(s) que

dentro de la ejercen el cargo durante el  ejerci6 / ejerce el cargo del
empresa altimo afio en la persona nivel directivo
juridica _ B
" gjercen el cargo en el Ultimo que ejercid/ejerce el cargo en
afio] el nivel directivo]
| ndue ol tomore COMPIS) (e ef timpo _de
[indique la vinculacién de ia persona

las personas que ocuparon /

gjercen el cargo en el uitimo

afio] N

[Indigue el nombre compieto y
. el numero de identificacion de

las personas gue ocuparon /

gjercen el cargo en el ultimo
_ afio] o
Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos ef
cincuenta por ciento (50 %) de los empieos de! nivel directivo de la persona juridica han
sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre de! Proceso de Contratacion en
el mismo cargo U otro del mismo nivel.

denominacioén del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Director de
desarrollo
tecnologico]

que ejercid/ejerce el cargo en
el nivei directivo]

[indigue el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercidfejerce el cargo en
el nivel directivo]

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nive! estratégico. En este sentido, son cargos de! rango directivo los que
dentro de la organizaciéon de la empresa implican mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Como soporte de esta declaracién se anexa copia de (i) los respectivos documentos de
identidad, (i) los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones y (iii) el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacidon con cada una de las
personas que conforman el nive!l directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones
descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los
términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015}

En constancia, se firma en , alos dias dei mes de del 20__

[Nombre y firma Representante Legal y Revisor Fiscal ]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresidn de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO 15 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes
personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos
del diez por ciento {10 %) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Qbjeto:

[incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el numero de identificacidn],
en mi condicién de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser
emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad dei juramento que he ejercido
actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [indicar el nombre del
establecimiento de comercio], [identificade con NIT |, durante al menocs el
Qitimo afic anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, segun correspondal, asi como la ¢copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dfas del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresidn de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO 16 — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas ‘
o los integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de
participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.)

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote 0 lotes a los cuales se presenta oferta.] |

Estimados sefiores: |

{Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la
razon social de la asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [incluir el NIT], en
adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer
en los términos de! articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto
bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados
son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es en la asociacion o
cooperativa] ha permanecido durante al menos el Ultimo afio anterior contado a partir de la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO'
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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, Aviso de Convocatoria, EL MUNICIPIO DE IBAGUE — TOLIMA-
SECRETARIA DE SALUD.

CONVOCA A:

Las personas naturales, juridicas, o asociadas en unién temporai o consorcio, interesadas en
contratar el objeto contractual, para que, de acuerdo con las reglas consignadas en el pliego de
condiciones, y cuyas generalidades se describen a continuacion, presenten propuesta técnica y
econdmica para:

1. OBJETO DEL CONTRATO

'8@M148-PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR TRES MONITOREOS
RAPIDOS DE COBERTURAS EN VACUNACION EN EL MUNICIPIC DE IBAGUE
GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO, HUMANO Y LOGISTICO EN EL DESARROLLO
DE LOS MISMOS”

2. MODALIDAD DE SELECCION

SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA
3. PLAZO DE EJECUCION

SIETE (7) MESES
4. RUBRO PRESUHUESTA'.
Ei presypuesto que se degtinara parg “SSM7148-PRESTACION DE SERVICIQS PARA
REALIZAR TRES MONITOREOS RAPINOS DE COBERTURAS EN VACUNACIQN EN EL
MUNICIRIO DE IBAGYE GARANTIZANDQ EL APOYQ TECNICO, HUMANQO Y LOGISTICO EN
EL DES@RROLLO DE LOS MISMOS” se encuentrg inmerso dgntro del Presupuesto Municipal
de Rentds y Gastos 2025, de Ip siguiente Tanera:
PRESUFiUESTO PROYECTADO: DOSEIENTOS CINCUENTA MILLONES D PESOS

($250.00’p.000) IVA IN'CLUIDQ, suma que incluye igs pagos por los cosjos directos e indirectos
y todos Igs impuestos, gravamgnes y retenciones a gue haya lugar. ‘

DISPONIBILIBAD

CHDIGO DEL DENOMINACIQN "~ VALORDELA
'RUBRO ‘ PRESUPUESTAL DISPONIBIL|DAD
216.32.02.02.009 ~ | SERVICIOS PARA 1310 - 2276 del 07 $250.000.000
65 LA COMUNIDAD, de Abril de 2025
SOCIALES Y
PERSONALES

Correspondientes a gastos de: INVERSION

5. PRESPUESTO OFICIAL ESTIMADO

DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) IVA INCLUIDO

000000
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6. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas, describen todos y cada uno de los servicios, personal, elementos
y caracteristicas requeridos para la ejecucion del contrato, razon por la cual la persona naturat
y/o juridica que resulte contratada debera prestar sus servicios, de acuerdo a lo establecido en
los estudios previos y 1o indicado en |a sigiuente Ficha Técnica:

DIAS

ITEM Disposicion del siguiente Recurso Humano: CANT ACTIVIDAD

Coordinador General:
Profesional en Salud en areas como: Bacteriologia, Enfermeria, 1 16
Medicina. Con experiencia profesional minima de un (01) afio.

Auxiliares de Enfermeria y/o técnicos en Salud Publica. Con

’ experiencia minima de seis (6) meses 60 o
SUPERVISOR DE CAMPO: Profesional en Salud en areas:
Enfermeria y Medicina. Con experiencia profesional minima de un 6 9
(01) afio.
Técnicos en Sistemas. Con experiencia minima de seis {6) meses 3 15
en Digitacion de datos y encuestas
Apoyo Integral:
Perifoneo por 8 horas durante 2 dias de Ejecucion del Monitoreo 1 8
— Carro Valla
Seguimiento Telefénico 1 15
Transporte del personal para desplazamiento de los equipos a los 17 9
diferentes conglomerados incluido zona rural

2 |Transporte para los equipos vacunadores asignados por las 5 6

EAPB/IPS

Trece (13) Mapas grandes de 1metro x 1.5 cm con la distribucion
por comunas y barrios del municipio de Ibagué, donde se pueda 13
evidenciar la zona urbana y rural

500 mapas tamario oficio por sectores con las manzanas descritas

en cada Monitoreo, para disponer 30 por cada ruta 500

JUSTIFICACION: Es importante para la Entidad, conocer el personal que integra el equipo de
trabajo y que estara al frente de la ejecucion de cada actividad del contrato, asi como se requiere
conocer que los Proponentes cuenten con la experiencia especifica suficiente, que garantice la
buena ejecucion del contrato y el cumplimiento de las especificaciones téchicas.

NOTA: El personal presentado en la oferta sera sujeto de verificacion técnica, por tanto, debera
cumplir con el perfil establecido, adjuntando los documentos soporte pertinentes, diplomas y/o
certificados de estudio, especificados asi:

v" HOJAS DE VIDA: Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida: en las cuales se
relacionen cargos desempefiados, periodos laborados o plazo de ejecucién de los
contratos y formacion académica, acompariada de los documentos y certificaciones que
acrediten los titulos y experiencia.

Calle 15 6-65 Centro
Cédigo Postal 730006

PBX 6082611182 EXT.306, 300 o ® ° 0 @
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v CERTIFICACIONES LABORALES O CONTRACTUALES: Deberan indicar el cargo,
fechas de iniciacion y terminacion del periodo laboral contratado o del contrato segun
corresponda. No se aceptaran auto — certificaciones.

v" FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

v" ANTECEDENTES PROFESIONALES Y VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL
(EN CASO DE QUE APLIQUE)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. E! Contratista debera darle cumplimiento al objeto contractual de acuerdo con las
actividades, especificaciones y condiciones descritas en los Documentos Previos, el
Pliego de Condiciones y la Propuesta Técnica — Econdmica presentada por el Oferente
Adjudicatario.

Realizar Tres (3) Monitoreos Rapidos de Coberturas, de la siguiente forma: ENCUESTAR

Nifios y nifas de 0 a 11 meses,

Nifios y nifias de 12 a 23 meses,

Nifios y nifias de 24 meses a 35 meses

Nifios y nifias de 36 a 48 meses y/o

Nifos y nifias de 60 a 71 meses,

Poblacion de 15 a 19 afios para Fiebre Amarilla

2.1 Poblacién Objeto: Nifios y Niflas menores de 6 afios o 71 meses cumplidos y Poblacion de
15 a 18 afios para Fiebre Amarilla. Deberd encuestar Unicamente poblacion que tengan por
lo menos 2 meses de residencia en la ciudad.

2.2 l.a metodologia a usar estd4 basada en técnicas de muestreo por conglomerados, que
seleccionan los conglomerades o areas geograficas que comparten caracteristicas
similares, como cuadras o manzanas. Un conglomerado en la presente metodologia se
refiere a la minima unidad de agrupacion objeto de seleccién (manzana) concentrados
dentro de limites geogréaficos y administrativos bien definidos. En cada uno de los
conglomerados se selecciona aleatoriamente el arranque o punto de partida que es una
casa. A partir de esta, se seleccionaran los sujetos que cumplan con los criterios de
seleccion. La Organizacion Mundial de ia Salud ha establecido que a través de este tipo de
muestreo se obtiene una precision del 10% y alrededor de una prevalencia estimada del
50%, para este muestreo se seleccionaran areas geogréaficas que compartan caracteristicas
similares por ejempio conjuntos de casas, cuadras 0 manzanas.

2.3 Casa Efectiva: Es aquella vivienda donde se encuentra un Nifio o Nifia entre 0 a 71 meses,
y/o poblacién de 15 a 19 afios, acompafiado de un informante adecuado (persona adulta
que pueda proporcionar la informacién necesaria para la encuesta), que presente el carné
de vacunacion al momento de la visita. Si el adulto responsabie de proporcionar la
informacion sobre la vacunacion esta ausente, el hogar debe ser exciuido de la encuesta y
debe registrase como vivienda visitada mas no efectiva.

2.4 Tamafio de ia muestra: Esta se establece desde el nivel nacional teniendo en cuenta la meta
programatica y poblacion objeto de vacunacion de cada departamento y municipio, ia cual
se establecio en 840 Nifios y Nifias para el Municipio de Ibagué. Sin embargo, se dejan unas
encuestas adicionales, para los casos en que al momento de realizar el control de calidad
de los registros segun criterios de inclusion y exclusidn o por otros errores presentados, se
deben eliminar encuestas que afecten la muestra Municipal dejando un 20% adicional para
un total de 1008 encuestas.

-0 oo o N
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Estrategia de Muestreo: La seleccion de congiomerados o manzanas se realizara por la
Secretaria de Salud Municipal, siguiendo un muestreo aleatorio o por conveniencia. La
Secretaria de Salud Municipal en apoyo con el contratista generara los Mapas de ias
Manzanas a encuestar a partir de 10s cuales, se ubicara en cada una de ias esquinas donde
se realizara el arranque y desde ese punto iniciar el monitoreo en el sentido de las manecillas
del reloj. Se realizard este ejercicio en cada manzana hasta completar la cantidad de Nifios
— Niflas, que se requieren por cada ruta. La estrategia de muestreo se realiza por
conveniencia obedeciendo ai criterio de vuinerabilidad de la poblacion en relacién a la
cobertura vacunal.
Casos especiales: En los conjuntos residenciales, se enumeran los edificios, luego se
enumeran los pisos y se identifica un apartamento al azar para iniciar y luego continlan
con las visitas hasta completar el nUmero de menores requeridos segun lo estipulado por
el Lineamiento para el Monitoreo de Coberturas en Vacunacién 2024. En barrios de una
sola manzana, realizar el barrido casa a casa hasta completar fa muestra; en caso de no
completaria se debe solicitar un nuevo barrio que sera asignado por la Secretaria de Salud

NO encuestar Jardines Infantiles, Carceles, Establecimientos Militares, Estaciones de

Criterios de Exclusion: * Tiempo de residencia en Ibagué menor a 2 meses. * Personas
fuera de la edad objeto del monitoreo. * Personas que no vivan en la residencia en el
momento del MRCV. * Casas donde no haya un informante adulto que aporte la
informacién requerida. * Menores que en la visita se encuentren que son hermanos en

2.51
Municipal.
Bomberos o Policias.
este caso se toman solo uno.
2.6

Disefio Operativo de Campo: Realizar un informe correspondiente al alistamiento de
actividades a realizar en terreno y que incluya el reconocimiento en campo de zonas a
intervenir hasta la realizacion de tramites administrativos necesarios: Envio de cartas
informativas a los Administradores de ios Conjuntos Residenciales y Juntas Locales para
garantizar la socializacion de las actividades a realizar en estos espacios, teniendo en
cuenta las zonas de riesgo que requieran gestion para el acompafamiento de la Policia para
garantizar la seguridad del personal. El informe debe incluir los soportes de las acciones
realizadas.

3. Presentar un Plan de Trabajo con cronograma del desarroilo de las actividades generales

y el desarroilo en campo. El cronograma se entregara 5 dfas habiles después de la firma
del contrato o en su defecto a la firma del Acta de inicio.

3.1 Recoieccion de informacién — Encuestas Efectivas: Se contara con el personal descrito

en el equipo de trabajo requerido para la ejecucién del objeto contractual, diche equipo
debera asistir a una capacitacion liderada por la Secretaria de Salud Municipal, la cual
sera programada en el cronograma de!l desarrollo de actividades y dicha capacitacién hara
referencia al Esquema de Vacunacién PAI, manejo y diligenciamiento del formulario de
recoleccién de la informacion.

4 Garantizar el total del talento humano requerido para la realizacion del Monitoreo Rapido de
Cobertura en Vacunacién en el municipio de Ibagué:

' CANTIDAD : EXPERIENCIA
ROL DEL PERSONAL MINIMA igiggﬁ:g: 'REQUERIDA
REQUERIDA

COORDINADCR GENERAL. Profesicnal en Salud | Con Experiencia
en éareas como: | Profesional minima de un

Rol: Anélisis de Ia informacion, 1 Bacteriologia, (1) afio.

validacion, ajuste % Enfermeria y

consolidacién de informes Medicina.

LoV
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SUPERVISOR DE CAMPO. 6 Profesional en Salud | Con Experiencia
en areas: Enfermeria | Profesional minima de un
Ral: Supervision y y Medicina (1) afio.
seguimiento del desarrollo en
campo
Encuestadores 60 Auxiliares de | Con experiencia minima
Enfermeria y/lo | de seis (6) meses
Técnicos en Salud
Publica
Digitadores 3 Técnico en Sistemas | Con experiencia minima
de seis (6) meses

4.1 Realizar el trabajo de campo, en el cual se visitaran las viviendas de las 4reas seleccionadas
entre Contratista y Secretaria de Salud Municipal, revisando ei carné de vacunacién de cada
menor. Los datos recolectados deben ser fiel copta de lo registrado en el carné. Es de resaitar
que el alistamiento, trabajo de campo y analisis de la informacion se pueden realizar de
manera alterna de acuerdo a la dindmica de las areas seleccionadas.

4.2 Realizar 1008 encuestas efectivas por cada monitoreo, haciendo el recorrido por las
diferentes viviendas de las 13 comunas en los formatos y con las variables establecidas por
la Secretaria de Salud Municipal segin e! carné de vacunacién. El formato serd
proporcionado por la Secretaria de Salud Municipal.

4.3 Entregar el 100% de las encuestas junto con el informe final y con los respectivos soportes
de visita en cada una de las viviendas.

4.4 Utilizar los medios necesarios para la recoleccién de la informacién, de tal manera que
permita recopilar todas las variables necesarias para el desarrollo del objeto del estudio.

4.5 Orientar técnicamente al personal para el desarrollo de las actividades descritas en el
presente adicional del contrato, relacionadas con los operativos de campo e interpretacion de
los carnés de vacunacion. En caso de requerir aclaraciones soficitarlas a fa Supervisora.

5 Realizar la Sistematizacion y andlisis de la informacion:

5.1 Realizar verificacién de la informacién registrada (verificacién de esquemas de vacunacion,
registro de fechas de aplicacion de biolégicos) en los formatos de recoleccion de la
informacion contra aplicativo PAIWEB,

5.2 Realizar un control de calidad (verificacién de esquemas de vacunacion, registro de fechas
de aplicacion de biologicos), de ia digitacion de la informacién contra el formato de recoleccién
de la informaci6n y copia de los carnés de vacunacién y realizar los correspondientes ajustes,

de tal manera que se garanticen todas las variables necesarias para el analisis.

5.3 Realizar la digitacion y sistematizacién de la informacién recolectada, mediante un sistema
de informacion que permita validar las reglas de la informacién y minimizar errores en el
ingreso del dato, asi como en ia base en Excel entregada por la Secretaria de Salud Municipal
formato establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.4 Realizar el analisis de [a informacién recolectada para los diferentes indicadores de cobertura
y oportunidad, asi como los pardmetros entregados para el informe.

6 Entregar Informe final y realizar socializacion: Consolidar y entregar un informe por cada
monitoreo con los respectivos anexos, previa aprobacion de la Supervisora del contrato, que
contenga los siguientes ltems: introduccion, justificacion, metodologia, resultados generales
(analisis descriptivo de la poblacién monitoreada), tablas de resultados por EAPB, poblacién
migrante, indicadores de oportunidad y cobertura, esquemas completos para la edad, motivos
de no vacunacion, estado actual de menores no vacunados durante el monitoreo, mediante
seguimiento telefonico y aplicativo, conclusiones y recomendaciones.

7 Entregar un Mapa de 2cm x 1.5¢cm en donde se evidencie las Manzanas seleccionadas para
los Monitoreos.
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8 Biologicos a Evaluar: Se tendra en cuenta los siguientes esquemas de vacunacion que
involucra todos los bioldgicos del Esquema Permanente de Vacunacion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAI, los cuales corresponden a:

e Nifos y Nifias de 0 a 11 meses
e Nifios y Nifias de 12 a 23 meses
+ Nifios y Nifias de 24 a 35 meses
+ Nifios y Nifias de 60 a 71 meses
» Poblacion de 15 a 19 anos

9 INDICADORES: Cobertura de vacunacion por bioldgicos y/o indicadores de oportunidad y
motivos de NO Vacunacion de acuerdo al bioldgico a monitorear.

10 ENTREGABLES: Se contemplan los siguientes productos a entregar por parte del contratista
a la Supervisora del contrato:

A. Cronograma del desarrollo de actividades, el cual debe entregarse en un término de 5
dias habiles después de la firma de! contrato o en su defecto a la firma del Acta de Inicio.
B. Entregar copia de los oficios enviados a tos Edificios y Conjuntos Residenciales para
la autorizacion de acceso a los encuestadores, como soporte de la gestion realizada en
la zona.

C. Entregar los formularios de recoleccion de datos de las 1008 encuestas realizadas al
finalizar cada monitoreo.

D. Entregar la base de datos con el consolidado de Nifios — Nifias, no vacunados al
momento del monitoreo con un seguimiento al finalizar la recoleccion de datos en campo
para verificar el estado actual al momento de finalizar la recoleccion de encuestas casa a
casa.

E. Entregar base de datos total en el formato del Ministerio de Salud y Proteccion Social
depurada y validada con las 1.008 encuestas realizadas por cada monitoreo.

F. Entregar y socializar e! informe por cada monitoreo de acuerdo a las indicaciones
mencionadas para el analisis de la informacién. Este informe se debe enviar al correo
transmisiblespai@ibague.gov.co

PARAGRAFO PRIMERO: La Supervisora tomara las medidas necesarias para acelerar el ritmo
de la ejecucion del Contrato cuando a su juicio el CONTRATISTA este retrasado en la
programacion de trabajo; entre las medidas que puede tomar esta la imposicién de muitas, el
requerimiento al CONTRATISTA para que aumente el personal y el equipo, implemente el trabajo
en horas extras, entre ofras, sin que las mismas representen para EL CONTRATANTE costo
adicional alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo que se emprenda sin aprobacion de la Supervisora, sera
asumido por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, quien renuncia anticipadamente a cualquier
reconocimiento por este concepto; en tal evento, la Supervisora podra ordenar la remocidn y
reemplazo de las partes de los bienes entregados sin autorizacion.

PARAGRAFO TERCERO: Ni la presencia de la Supervisora, ni las 6rdenes verbales o escritas
que imparta, relevan al CONTRATISTA de su responsabilidad por la adecuada ejecucion del
contrato, ni de las obligaciones contraldas,

PARAGRAFO CUARTO: Cualquier acto de la Supervisora que pueda comprometer
econdémicamente al CONTRATANTE, sera de su absoluta responsabilidad si no ha recibldo
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expresa y escrita autorizacién u orden de la persona que suscribe el Contrato a nombre del
CONTRATANTE.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS: El CONTRATISTA declara que conoce y se acoge en su
totalidad a todas las normas iegales y fiscales vigentes que reguian la Contratacién Administrativa
del Municipio de Ibagué y las consignadas en el Manual de Contratacion del Municipio de Ibagué.
Ademas, manifiesta que se acoge a todas las disposiciones y normas que regulan el sector salud.

7. FORMA DE PAGO

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccién, sera pagado por la Alcaldia
Muricipal de Ibagué de la siguiente manera:

UN PRIMER PAGO Equivalente al Cuarenta Por Ciento (40%}) dei valor del contrato, sera pagado
a la Ejecucion del PRIMER (1) Monitoreo o Encuesta de Coberturas en Vacunacién con 1. 008
Niflos y Nifias encuestados, previa entrega de los formularios de recoleccion de datos de las 1.008
encuestas realizadas al finalizar el Primer monitoreo vy la base de datos total en el formato del
Ministerio de Salud y Proteccion Social depurada y validada con fas 1.008 encuestas.

UN SEGUNDO PAGO Equivalente al Cuarenta Por Ciento (40%) del valor del contrato, sera
pagado a ia Ejecucion del SEGUNDQ (2) Monitoreo o Encuesta de Coberturas en Vacunacién con
1. 008 Nirios y Nifias encuestados, previa entrega de los formularios de recoleccion de datos de las
1.008 encuestas realizadas al finalizar el Segundo monitoreo y la base de datos total en el formato
del Ministerio de Salud y Proteccién Social depurada y validada con las 1.008 encuestas.

UN ULTIMO PAGO Equivalente al Veinte Por Ciento (20%) restante det valor del contrato, sera
pagado a la Ejecucion del TERCER (3) Monitoreo o Encuesta de Coberturas en Vacunacién con 1.
008 Nifios y Niftas encuestados, previa entrega de los formularios de recoleccién de datos de las
1.008 encuestas realizadas al finalizar el Tercer monitoreo y la base de datos total en el formato del
Ministerio de Salud y Proteccion Social depurada y validada con las 1.008 encuestas.

Para el tramite del ULTIMO PAGO, el Contratista debera de presentar el Acta de Liguidacion del
Contrato. El Acta de Liquidacion debera ser el modelo establecido por parte de la Oficina de
Contratacion y debera estar debidamente firmada por las partes -Ordenadora del Gasto,
Supervisora y Contratista.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara precedido
del informe de Supervision y Certificacion de Cumplimiento a satisfacciéon expedida por la
Supervisora del contrato, previa presentacién del informe correspondiente de actvidades, Factura
(Régimen Comuln) o Documento Equivalente (Régimen Simplificado) y pago de Aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social.

PARAGRAFO PRIMERO: RETENCION DE ESTAMPILLAS: E| recaudo de los ingresos por
concepto de estampillas se efectuara a manera de retencién conforme al Primer Pago realizado por
la Entidad, en cumplimiento de lo ordenado por el Acuerdo Municipal 001 del 4 de Marzo de 2024
y reglamentado por el Decreto 1000 ~ 0229 del 12 de Marzo de 2024.

NOTA: Del respectivo pago, [a Alcaldia de Ibagué deducira la tarifa de la TASA PRO DEPORTE
que corresponde al 2% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra reglamentada en el
Acuerdo 0011 del 2020, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué.
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PLAZC DE ENTREGA DE OFERTA

La oferta se presentara segun el cronograma establecido en la Plataforma SECOP ||
8. LUGARY FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Presente ia oferta por medio de la Plataforma SECOP il

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones. SE DARAN POR NO PRESENTADAS
LAS PROPUESTAS QUE NO SEAN RADICADAS POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP
Il, DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO.

9. TRATADOS INTERNACIONALES Y ACUERDOS COMERCIALES - VALORES A PARTIR
DE LOS CUALES SE APLICAN LOS ACUERDOS COMERCIALES

La Secretaria de Salud, realiz6 la verificacion de acuerdo con el proceso de seleccién y en los
terminos de la Seccion 4, Subseccién 1, del Decreto 1082 de 2015, que establece lo siguiente:

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.1.1., deil Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. De
conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-
EICP-MA-07 08/11/2024.

UMBRAL DE MIPYMES |

2025
USs 125.000
COLS 5333.287.768
PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE < PROCESO DE
ENTIDAD | CONTRATACION Aﬁf%i';‘i'g :L CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION EL ACUERDCO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Si Si No Si
Alianza -
Pacifica Meéxico No N/A N/A No
Per( Si Si No Si
Canadé No N/A N/A No
Chile Si Si No Si
Corea No N/A N/A No
Costa Rica Si Si No Si
Estados , . .
AELC Si Si No Si
EEUU No N/A N/A No
México No N/A N/A No
Tridngulo del Salvador Si Si No Si
Norte Guatemala Si Si No Si
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Honduras No N/A N/A No
Union S Si No si
Europea
CAN Si Si No Si

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion

Los Acuerdos Comerciales sefialados en la tabla anterior, no son aplicables al proceso de
contratacién, dado que el valor del proceso (DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($250.000.000 IVA INCLUIDO), es inferior a la cuantia prevista en el “Manua/l para el manejo de
fos Acuerdos Comerciales en Procesos de Coniratacion”, de Colombia Compra Eficiente.

10. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Los oferentes interesados en el presente proceso de contratacion, deben contar con la capacidad
juridica, técnica, operacional, financiera y de experiencia exigida en el pliego de condiciones

11. CRONOGRAMA

El cronograma contractual podra ser consultado en la en el portal Gnico de contratacion —
SECOP Il en la pagina web http://www.contratos.gov.co, hitp.//www.colombiacompra.gov.co/

Nota: Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones.

12. CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los estudios y documentos previos que incluyen analisis del sector, proyecto de pliego de

condiciones y pliego de condiciones definitivo, asl como cualquiera de sus anexos esta a
disposicién del plblico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —=SECOP 1.

Dado en Ibagué, Tolima, el

MART AOSPINA GUTIERREZ
ria de Salud
Ordenador del Gasto

Proyecto: Sonia M. Poveda A. — Abogada ConlratistN
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