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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 30 abril de 2025

Sefora:

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7470213
Instructor Grado 15

Coordinador Formacion Virtual

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Abril del ano 2025

Referencia: No. 7470213 del afio 2025

Lizeth Marin Meza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.720.903 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Formacién Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/cte (547.834.915).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se

realizardan mes vencido conforme se estipula en el estudio previo
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional

programada por el centro de formacién en la red de conocimiento institucional de la

ensefianza de idiomas en el area tematica bilingliismo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Ajustar los espacios | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con | de formacion de | aprendizaje
los lineamientos institucionales, acuerdo al | virtual
parael area temdtica del objeto cronograma de
contractual. cadafichayala Guia
de Orientaciones
para la Formacion
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje V4

2 Participar cuando el centro de | Participacion en Listados de
formacion lo requiera, en jornadas | reuniones asistencia
dedisefio y desarrollo curricular de | programadas por el
programas de Formacidon | centro de formacion.
Profesionallntegral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos

institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Obligacion no Obligacién no
correspondientes a las fichas | requerida por el requerida por el
asignadas, de acuerdo con los | supervisor enelmes | supervisor en el
procedimientos, plazos y | objeto de cobro. mes objeto de
herramientas tecnoldgicas que la cobro.
entidad defina.
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
temadtica objeto del contrato.

Impartir formacion
en las fichas:
2977291 gestion agro
empresarial
3070446 gestion agro
empresarial
3070448 gestion agro
empresarial
Ficha 3118572
Animacion 3D
Ficha 3070403
Animacion 3D
Ficha 3118333
Animacion 3D
Ficha 3070450
Gestion de redes de
datos
Total, horas
ejecutadas
en el mes de Abril de
2025: 168 horas

Aplicativo Sofia
plusPlataforma de
aprendizaje
virtual

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Implementacion de
la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje V4

Plataforma de
aprendizaje
virtual

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacidn del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos

Impartir formacion
en las fichas:
2977291 gestidn agro
empresarial

3070446 gestion agro
empresarial

Aplicativo

sofiaplus

GTH-F-062 V10




SENA

N

y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3070448 gestion agro
empresarial

Ficha 3118572
Animacion 3D

Ficha 3070403
Animacion 3D

Ficha 3118333
Animacion 3D

Ficha 3070450
Gestion de redes de
datos

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de

cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al

Impartir formacion
en las fichas:
2977291 gestion agro
empresarial

3070446 gestion agro
empresarial

3070448 gestion agro
empresarial

Ficha 3118572
Animacion 3D

Ficha 3070403
Animacion 3D

Ficha 3118333
Animacion 3D

Aplicativo Sofia
plus Plataforma
de aprendizaje

virtual
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Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Ficha 3070450
Gestion de redes de
datos
Total, horas
ejecutadas
en el mes de Abril de
2025: 168 horas

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
diseio de talleres e instrumentos
que

alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de

cobro.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Impartir formacion
en las fichas:
2977291 gestidn agro
empresarial

3070446 gestidn agro
empresarial

3070448 gestidn agro
empresarial

Ficha 3118572
Animacion 3D

Ficha 3070403
Animacion 3D

Ficha 3118333
Animacion 3D

Ficha 3070450
Gestion de redes de
datos

Aplicativo Sofia
plus Plataforma
de aprendizaje

virtual
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12 | Apoyar procesos de Registro Obligacién no Obligacién no
calificado para los programas en requerida por el
nivel tecndélogo del drea temdtica supervisor en el mes | requerida por el
objeto del presente contrato, objeto de cobro.
cuando el centro Jo requiera. supervisor en el

mes objeto de
cobro.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acatar los Correo
Integrado de Gestidn y el Sistema de | lineamientos
Seguridad de Salud en el Trabajo y recibidos mediante electrénico
asistir a las convocatorias que el correo electrdénico
centro programa. por parte de la

persona encargada

14 | Apoyar al centro de formacién Obligacién no Obligacién no
cuando este lo requiera, en la requerida por el requerida por el
promocién del portafolio de supervisor en el mes supervisor en el
servicios. objeto de cobro. mes objeto de

cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Obligacién no Obligacién no
productiva a los a los aprendices que | requerida por el requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | supervisor en el mes supervisor en el
de formacién lo requiera. objeto de cobro. mes objeto de

cobro.

16 | Responder por los bienes y Uso adecuado de
elementos puestos a su disposicidn Plataforma de Plataforma de
para el cumplimiento del objeto del | aprendizaje virtual aprendizaje
contrato y una vez finalizado, virtual
guedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las Compartir con los Plataforma de

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

aprendices la
informacion de las
actividades

aprendizaje
virtual Correo
electronico
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programadas por
bienestar al aprendiz

18 | Apoyar y acompaiiar los procesos de | Obligacion no Obligacién no
autoevaluacion de programas de requerida por el requerida por el
formacién en nivel tecndélogo del supervisor en el mes supervisor en el
Centro de Formacion. objeto de cobro. mes objeto de

cobro.

19 | Participar en las labores de montaje Obligacién no Obligacién no
y puesta en marcha de equipos y requerida por el requerida por el
magquinaria utilizados en la supervisor en el supervisor en el
Formacidn Profesional Integral. mes objeto de mes objeto de

cobro. cobro.

20 | Asistir y participar activamente en Participacién en Listados de
las reuniones programadas por la(s) reuniones
red(es) de conocimiento propias del programadas por el | asistencia
Centro de Formacion a las cuales sea | centro de
invitado. formacién.

21 | Participar en reuniones y/o Participar en Listados de
transferencias técnicas y/o reuniones del Equipo asistenciay
pedagdgicas. E-Pedagdgos del grabaciones de

Grupo de Ejecucion sesiones
de la
formacioén virtual.

22 | Ejecutar la formacion profesional Impartir formacion Aplicativo
integral en los diferentes niveles y en las fichas: sofiaplus.
modalidades (titulada, 2977291 gestién agro | Plataforma de
complementaria y virtual) que empresarial aprendizaje
programe el Centro de Formacion. 3070446 gestién agro | virtual

empresarial
3070448 gestion agro
empresarial

Ficha 3118572
Animacién 3D
Ficha 3070403
Animacién 3D
Ficha 3118333
Animacién 3D
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Ficha 3070450
Gestion de redes de
datos
Total, horas
ejecutadas
en el mes de abril de
2025: 168 horas

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacidn en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Impartir formacion
en las fichas:
2977291 gestion agro
empresarial
3070446 gestiodn agro
empresarial
3070448 gestion agro
empresarial
Ficha 3118572
Animacion 3D
Ficha 3070403
Animacion 3D
Ficha 3118333
Animacién 3D
Ficha 3070450
Gestién de redes de
datos
Total, horas
ejecutadas
en el mes de Abril de
2025: 168 horas

Aplicativo
sofiaplus.
Plataforma de
aprendizaje
virtual

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempenio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacidn virtual).

Ajustar los
espacios de
formacién de
acuerdo al
cronograma de
cadafichayala
Guia de
Orientaciones para
la Formacién en
Ambientes

Plataforma de
aprendizaje
virtual
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Virtuales de
Aprendizaje V4

25 | Participar en las actividades de Obligacién no Obligacién no
induccidn y reinduccién que sean requerida por el requerida por el
requeridas por el centro de supervisor en el supervisor en el
formacién. mes objeto de mes objeto de

cobro. cobro.

26 | Apoyar cuando serd requerido por Obligacién no Obligacién no
la entidad, los procesos de requerida por el requerida por el
investigacion, desarrollo supervisor en el supervisor en el
tecnoldgico e innovacion, mes objeto de mes objeto de
cooperacion técnica nacional e cobro. cobro.
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea Obligacién no Obligacién no
requerido por la Entidad, la requerida por el requerida por el
identificacion, estructuraciény supervisor en el supervisor en el
definicion de las especificaciones mes objeto de mes objeto de
técnicas de los bienes y servicios cobro. cobro.
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacién de los procesos

28 | Realizar cuando sea requerido por Obligacién no Obligacién no
la Entidad la verificacién y requerida por el requerida por el
evaluacién supervisor en el supervisor en el
técnica o econdmica de las mes objeto de mes objeto de
propuestas que se reciban dentro cobro. cobro.
de los procesos de contratacién
dela
Entidad.

29 | Enaplicacion de la Ley 1474 de Obligacién no Obligacién no

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisiéon de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA

vigente.

requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro.

requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

30 | Brindar apoyo en todos los Obligacién no Obligacién no
aspectos relacionados con el requerida por el requerida por el
modelo de supervisor en el supervisor en el
planeacion integral participativa mes objeto de mes objeto de
del Centro. cobro. cobro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacién no Obligacién no
técnicas, estudios de mercado, requerida por el requerida por el
analisis del sector, analisis de supervisor en el mes | supervisor en el
riesgos y demas documentos objeto de cobro. mes objeto de
necesarios para la adquisiciéon de cobro.
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Entrega de informe | Correo

requerimientos que haga el mensual de

supervisor del contrato y presentar ejecuciéon electrénico
informes mensuales de la ejecucion contractual

del contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal Atender Correo
cumplimiento del objeto oportunamente los
contractual. correos enviados institucional

por el Coordinador
y supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

10
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9481897487 y 9485177978 del operador aportes en linea de marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
Firma

Lizeth Marin Meza
Contratista

C.C. No. 1.098.720.903 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7470213

Instructor Grado 15
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: LIZETH MARIN MEZA

NUMERO DE CONTRATO: 7470213

MES: ABRIL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica X Publica Clasificada

Obligacién No. 1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
loslineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Evidencia No. 1

Opciones de blsqueda

S —— 3070450-GESTION DE REDES DE DATOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAI FRY I ARNRAI FS SFGIHN T OR CRITFRINS 4

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz® WILLIAM ALBERTO BELTRAN

Juicio Evaluativo

4]

ionar Juicio Evaluative «

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y GESTION DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN EL SECTOR MIPYME PARA
LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y GESTION DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN EL SECTOR MIPYME PARA

Descripcidn Resultado Juicio de Evaluacion

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Por Evaluar  +

COMPRENDER INFORMACION SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES ~ APROBADO
LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD, EL DESARROLLO Y LA vy o ey
INNOVACION
A N IO O L v PR 'NTERCAMBIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS APROBADO

LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION

PLANEACION, IMPLEMENTACION ¥ GESTION DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN EL SECTOR MIPYME PARA
LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD, EL DESARROLLO ¥ LA
INNOVACION

dinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutafprendizaje.faces?conversationContext=5#

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Por Evaluar +

- Bogold - Colombia- =-a189;
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Evidencia No. 2

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3070448) LEYDIS MARTINEZ SANDOMN
Evidencia: Cronica. GA3-240202501-AA1-EVO3. £

. 1028001017¢cc, Ley.fer20@hotmail.com
Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

-0y cronica ingles leydis.doox 4 de abril de 2025, 10:41

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 -]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion 2
1 A~ B T EEE @R O W@ & w0 g
O a8

b 0007017 e )}

+ Mostrar MNetificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

GOR-F-012 V03



SENA

Evidencia No. 3

1081798315c¢, michelrincones491@gmail.com
Fecha de vencimiento: 8 de abril de 2025, 2

Entrega

Enviado para calficar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 5 dias 12 horas antes
£l aprendiz no puede editar esta entrega

@ Ensayo ingles.docx 3 de abril de 2025, 11:22

Calificacién
Calificacion sebre 100
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones

si fica

Comentarios de retroalimentacién

1 A~ B I

@R Q@R

Dear Andrea Delivers high-quality work consistently well done

Evidencia No. 4 ficha 3070450

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION @] ANUNC'OS

- ingles GUIA 4 11/04/2025
~ Mis cursos

#A Pagina principal del sitio

> Secclones ( X N
| Ordenar desde &l més reciente ¢ | [ Mover este debate a..
¥ Mis cursos b /N

> P_228118_V_2758370_R_68 C 9541 & English class - fase de Ejecucion - ingles GUIA 4 11/04/2025

3 P_228183 V_3070450_R_68_C_9541 de LIZETH MARIN MEZA - migrcoles, 9 de abril de 2025, 04:08
v P_228183_V_3070451_R_68_C_9541

> Participantes

BB Calificaciones English class - fase de Ejecucion - ingles GUIA 4
v EJ ANUNCIOS
B English class - fase de
Ejecucion - ingles GUIA 4...

Cordial saludo estimados aprendices,

2 INDUCCION

> INFORMACION GENERAL Continuando con su proceso de formacién, me permito invitarlos a participar en la sesién de
> CRONOGRAMA dudas e inguietudes de Actividad de aprendizaje GA4-de Ia Fase de Ejecucion:

» ACTIVIDADES INICIALES - Evil ia GA4 AA1-EVO1. C i io.

> FASE ANALISIS

> FASE PLANEACION
» FASE EJECUCION - Evidencia GA4-240202501-AA1-EV03. Foro

- Evidencia GA4-240202501-AA1-EV02. Audio

- Evidencia GA4-240202501-AA2-EV01. Cuestionario
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

> P_522309 V_2758200_R_66.C_9541 - Evidencia GA4-240202501-AA2-EV03. Foro

3 P_524703 V 3070403 R 66 C 9541

> P_524703_V_3118333 R_68_C 9541 .

Fecha: Viernes 11 de Abril , 2025
> P_524703_V_3118572_R_66_C_9541 Hora: £:00 pam.
> P_723179.V 2756220 R 66 C 9541 Herramienta: sesiones n linea plataforma Zajuna

- Evidencia GA4-240202501-AA2-EV02. Audio.
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Evidencia No. 5

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
Ficha de caractarizacion® 3118572-ANIMACION 3D.

p

A
Competencia de aprendizaje=  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA  —

ORALY ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAI FS Y 1 ARNRAI FR SFGIHIN | NS CRITFRINS

EN

Aprendiz* LAURA VALDERRAMA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion

PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 3D PARA EL

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOSENEL s oyja1 5 PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITog, PO Evaluar v
SECTOR PRODUCTIVO
PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 3D PARA EL
DESARROLLO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO

PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL
DESARROLLO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO

PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES

DESARROLLO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS EN EL ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL  APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO Y ESCRITA.

PRONLICCIAON NE CONTENINAS NIGITAL ES AN PARA FI_PRESENTAR 1IN PROCESN PARA | A REAIIZACION NE HINA ACTIVIDAD EN &1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a222;

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO
WVARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES. Por Evaluar v

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDO EXPRESIONES
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION. Por Evaluar v

Evidencia No. 6

andeja de tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje

‘Opciones de bisqueda

Ficha de caradterizacion® 2977291-GESTION AGROEMPRESARIAL

N

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

Compelencia de apendzale” | jp0PEQ DE REFERENCIAPARA LAS LENGUAS

NI

PAULAANDREAANZOLA

Aprendiz*

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA 24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS i APROBADO
ADMINISTRATIVA Y SOSTENIBILIDAD. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA~ 24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS APROBADO
ADMINISTRATIVA Y SOSTENIBILIDAD. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA 24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

@ ACTIIALES DAGA < enrinlce

ARTIANAN ARDNDEM IADIA @A 1N DDINCIDING NE ACSTIAM | ABNDALE! NAS V CHITHIDAS CM AONTEYTO: ABBADANA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~-a222;
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Obligacién No. 4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo,desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

temadtica objeto del contrato.

Evidencia No. 7 Fichas
311572 y 3070403

English class - fase de planeacion - ingles GUIA 7 21/04/2025
de LIZETH MARIM MEZA - jueves, 17 de abril de 2025, 11:05

English class - fase de planeacidn - ingles GUIA 7

Cordial galudo estimados aprendices,

Continuando con su proceso de formacion, me permito invitarlos a participar en el desarrollo
de |as actividades propuestas en la Actividad de aprendizaje GA7-de |a Fase de Ejecucion:

* Evidencia GAT-240202501-AA1-EV01. Documento escrito.
* Evidencia GAT-240202501-AA1-EV02. Video.

+ Evidencia GA7-240202501-AA1-EV03. Foro

* Fecha: Lunes 21 de Abril, 2025

Hora: 8:00 p.m.
Hermramienta: Zajuna

Link de acceso:

Nimero de 5ala:

Lizeth Marin Meza
Instructora Componente Inglés

GOR-F-012 V03
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Evidencia No. 8

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3070446) LENNY KAROLINA MAVESQY RIVERA
Evidencia: Crénica. GA3-240202501-AA1-EV03. KX . -
. e 1058666998cc, maryurimavesoy@gmail.com
Ver todos los envios o N
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2025, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 27 dias 2 horas antes

El aprendiz no puede editar esta entrega

L@ EVIDENCIA (1).docx 3 de abril de 2025, 21:36

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 o

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X
1 A~ B I EE ORN Q@R & w0 B pr
[ B+

Your confidence shows! You structured this with great dlarity and precision.

+ Maostrar Matificar a los aprendices B @

Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

GOR-F-012 V03
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Evidencia No. 9 ficha
3070446/3070448

English session GUIA 4 /fase planeacion 15/04/2025
de LIZETH MARIN MEZA - viernes, 11 de abril de 2025, 12:11

English class - fase de planeacion - ingles GUIA 4

Cordial saludo estimados aprendices,

Continuando con su proceso de farmacion, me permito invitarlos a participar en la sesion de
dudas e inguietudes de Actividad de aprendizaje GA4-de 1z Faze de Planeacion:

Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EVO1.
Audio. GA4-240202501-AA1-EV02.

Foro. GA4-240202501-AA1-EV03.”
Cuestionario. GA4-240202501-AA2-EV01
Audio. GA4-240202501-AA2-EV02.

Foro. GA4-240202501-AA2-EVD3

Fecha: Martes 15 de Abril, 2025
Hora: 7:00 p.m.
Herramienta: sesiones en linea plataforma Zajuna

Link de acceso:

GOR-F-012 V03
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Evidencia No. 10 Ficha 3070450

English class - fase de Ejecucion - ingles GUIA 4 11/04/2025
de LIZETH MARIN MEZA - miércoles, 9 de abril de 2025, 03:59

English class - fase de Ejecucion - ingles GUIA 4

Cordial salude estimados aprendices,

Continuando con su proceso de formacion, me permito invitarlos a participar en la sesion de
dudas e inguietudes de Actividad de aprendizaje GA4-de |a Fase de Ejecucion:

- Evidencia GA4-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.
- Evidencia GA4-240202501-AA1-EV02. Audio

- Evidencia GA4-240202501-AA1-EV03. Foro

- Evidencia GA4-240202501-AA2-EV01. Cuestionario
- Evidencia GA4-240202501-AA2-EV02. Audio.

- Evidencia GA4-240202501-AA2-EV03. Foro

Fecha: Viernes 11 de Abril, 2025
Hora: 7:00 p.m.
Herramienta: sesiones en linea plataforma Zajuna

Link de acceso:

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Nimero de Sala: 7TeTbc448-ed42-4190-af7f-1daa1805eda0

Obligacién No. 5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de

su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

GOR-F-012 V03
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Evidencia No. 11

& 3070448 Gestion Agroempresarial

1
! > Maye, +57 314 3216328, +57 302 7376766, +57 317 7847151, +57 314 7937638, +57 301 6947737, +57 ... o O\
W - Hijos +57 314 7937638
Buenas noches para todos 04/04/2025
‘fo también presento inconvenientes al ingresar . o
Y por aca ah estado fallando el Internet .
FRIDAY
3070448.xlsx
HLSX » 13 kB
notas a hoy 11/04/2025 , queridos aprendices por
favor terminar de subir sus evidencias de la GUIA 3
!I'en el archive adjunte de Word gue veran despues
pueden referirse a la guia 4, para comenzar a
desarrollarla. @todos 17 am &
Evidencias ficha 3070448 y
3070446.docx
DOCK = 22 kB
GUIA 4 ingles 217 am
. ~ elsybarreraBe@gmail.com +57 317 7847151
i
+ (P |Type a message .

GOR-F-012 V03
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Evidencia No. 12

Reunién equipo ejecutor 3070450/3070451 (23/04/2025)

Fredy Esteban Arciniegas Ballesteros (Unverified) eee

Fredy Este... Tatiana.. %

& X 9

10
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Evidencia 13.

Evaluacion ruta de aprendizaje

SENA

= LMS SENA

& Cambiar C

Opciones de biisqueda
Fictu da corachuriancites 3070446-GESTION AGROEMPRESARIAL
i . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE S
Supelencia ds spreccicas FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE d
PONTEXTOR SNCIAI FR Y 1 ARNRAL FS SFGLIN %
Aprendiz® JHONATAN STIVEN CASTANO
Juicio Eveluativo Seleccionar Jutio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Al CONLA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD.

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD.

MEJORAMIENTO DE LOS PROGESOS ASQCIADOS CON LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE ces-non
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBIUDAD

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA

ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION

ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPICS DE OEST!CN

ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNAACTIVIDAD
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO
DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS ¥ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINICNES SOBRE SITUACIONES COTIDNAS ¥
LABORALES A S, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES  Por Evaluar
¥ ESCRITOS

24020250101 GOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES

Por Evaluar

Por Evaluar

ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN APROBADO
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE ViDA

24020250105 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE Por Evaluar

FORMACION.

SOFIA Plus Version 5.0 80 Powered by SENA - @ SENA 2015 -« Bogoté - Colombis- +-8187
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Evidencia 14. Ficha 3118333

English class -GUIA T -fase planear 13/04/2025

-« SESIOM EM LIMEA - FASE PLANEAR ACTIVIDAD DE PROYECTO 1

-

|. Ordenar desde el mas reciente # | | Maver este debate a..

English class -GUIA 1 -fase planear 15/04/2025
de LIZETH MARIN MEZA, - viernes, 11 de abril de 2025, 13110

English class - fazse planear- GUIA 1

Cordial salude estimados aprendices,

Continuando con su proceso de formacion, me permito invitarlos a participar en la sesion de
dudas e inguietudes de Actividad de aprendizaje GA1-de |z Fase planear:

* Cuestionario. GA1- 250202501-AA1-EVO1
* Video presentacion. GA1-250202501-AA1- EV02
* Folleto. GA1- 250202501-AA1-EV03

Fecha: Martes 15 de Abril, 2025
Hora: 8:00 p.m.
Herramienta: sesiones en linea plataforma Zajuna

Link de acceso:

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Nimero de Sala: d3008c7d-031b-45(7-8099-88e6c6c06055

GOR-F-012 V03
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Evidencia 15.

Cursor AMIMACION 3D. (3118572)
Evidencia: Video presentacion, GA1-240202501-AA1-EV02, £
Ver todos los envios

SENA

ISABEL ARROYO CARRASCAL
1000901619cc, isarroyocarrascal15@gmail.com
. Fecha de vencimiento: 10 de abril de 2025, 23:59
Sin calificar
La Evidencia fue enviada 2 dias & horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+ (23 palabras)

Bunas tardes.

cordial saludo. A continuacién hago entrega de |a evidencia del video de presentacidn, se encuentra en canva
agul el ..

» Comentarios (0}

Calificacion

Calificacién sobre 100 (- ]
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 A BT WP
L]

Don't be afraid to make mistakes; be proud of your progress

+ Mastrar E: Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

GOR-F-012 V03
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Evidencia 16. Repfora informe Abril

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA
HORAS DE FORMACION: 192 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 192 HORAS

ABRIL DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE shg DOM

12 13
19 20
26 7
Evidencia 17. Reunion equipo ejecutor 2977291
v [ Correo: Yailenis Garcia Ardila - X @ (4) Calendario |ReuniénEc @ X @ (71) WhatsApp X @ Curso: GESTION AGROEMPRES X + — (s X
¢ > ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/ e 900
7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) YA.
@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aglicary reiniciar | X
o]
SRR 2 &.0.0 8.0 BRI - |
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Més. Cémara Micréfono Comparte

2

Chat

= :
8 YA

Lo

Equipos

Yailenis Garcia Ardila Maria Teresa Ayala Reyes &
&

Calendario

LM JB

Lizeth Marin (No comprobado) Jesus Vasquez B. (No comprobado)

GOR-F-012 V03
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Evidencia 18, Grabacion y resumen de la ficha 2977291

“~

=

c

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=1505%section-105

-

e

N
L+)
\i_/

Anadir una actividad o un recurso

» Fase 1 Andlisis: Grabaciones sesionas en linea 4 kel
» Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea &

v Fase 3 Ejecucion: Grabacionses sesiones en linez &

-

L.

Fafat
I\+/I Afiadir una actividad o un recurso

> MARZO 2025 & G

v ABRIL20ZS & s

P
(N Tematica grabacion de ingles de la guia 7 21/07/2025 &

Tematica Resumen de ingles de la guia 7 21/07/2025 & DOCX

Grabacién conferencia web area transversal investigacion 11/04/2025 &

&

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070448 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

22/04/25 14:30

Page 1 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

22/04/25 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCRITA.

LABORALES.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
Y LABORALES

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/04/25 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118572 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

22/04/25 14:30

Page 4 of 20




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

22/04/25 14:30 Page 5 of 20



Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3070450 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

22/04/25 14:30 Page 6 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/04/25 14:30
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o Y
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070403 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/04/25 14:30
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s .
del proyecto y procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977291 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22/04/25 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/04/25 14:30
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3118333 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/04/25 14:30
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - AR
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070446 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

22/04/25 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

22/04/25 14:30
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

05:30:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269819220

Bogota DC, 24 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZETH MARIN MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098720903:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
abril de 2025, a las 05:38:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098720903

Caodigo de Verificacion

1098720903250424053821

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
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24/4/25, 5:40 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:40:17 AM horas del 24/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098720903
Apellidos y Nombres: MARIN MEZA LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida EI Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

et Usiice
@

¢ coy CoLonS,
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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24/4/25, 5:44 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:44:06 horas del 24/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098720903,
Apellidos y Nombres MARIN MEZA LIZETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=8BBnY6448jkkkbRD5gT4Z8F-CwkF5mPApSKpmIpkGsptLM82d40y!-2142699406
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

24/4/25, 5:46 Consulta RNMC

| . . . 0
@ Policia Nacional de Colombia (https-//www. policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2025 06:46:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098720903 y Nombre:
LIZETH MARIN MEZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114811736 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia EOQFI:‘?MIEUA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. A DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. vl DA

Linea de atencién: 018000-910112

U @ icovco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098720903 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/04/2025 05:57 AM

Cadigo Verificacion: DESBMPTQY4 !

Valida hasta: 23/07/2025 #

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




