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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 abril de 2025

Sefior (a)

Diana Paola Hernandez Fonseca

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7455914

Instructor Grado 15

Coordinacion Académica

Socorro, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7455914 del afio 2025

Mariana Lizbleth Higuera Bautista, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100974789
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarentay un millén
trescientos noventay cinco mil quinientos noventa y nueve pesos M/cte (541.395.599). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) ocho (8) pagos iguales
por los meses de marzo a Octubre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un dGltimo pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido

conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 10 de noviembre de 2025.
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naturaleza y con la trascendencia

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién
profesional en la modalidad presencial y virtual en la red de conocimiento institucional

de pedagogia en el drea temadtica interaccién consigo mismo, con los demas con la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Plataforma de
o |
Se realizaron actividades ;gjrj:::czi?:]ea:lrtua
las fichas: ANALISIS Y '
Participar en la planeacién de | Pare 1@ 1ichas SIS Y| ANALISIS Y DESARROLLO
. DESARROLLO DE
los procesos formativos de DE SOFTWARE.
. . SOFTWARE. (2834940,
1 acuerdo con los lineamientos (2834940, 2834941),
S . 2834941), DESARROLLO DE
institucionales, para el drea DESARROLLO DE
tematica del objeto contractual PRODUCTOS PRODUCTOS
) " | ELECTRONICOS (2879900,
2879901, 2879902) ELECTRONICOS
’ ' (2879900, 2879901,
2879902).
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, | No aplica para el mes No aplica para el mes
2 . . .
conforme a las necesidades | objeto de cobro objeto de cobro
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
3 asignadas, de acuerdo con los | No aplica para el mes No aplica para el mes
procedimientos, plazos y | objeto de cobro objeto de cobro
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacidn
4 profesional integral de acuerdo | No aplica para el mes No aplica para el mes
con el curriculo, desarrollo | objeto de cobro objeto de cobro
curricular y proyecto formativo
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de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

la modalidad,
ensefianza,

Aplicar segun
estrategias
aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

de

Se aplican estrategias de
ensefanza de acuerdo con
el contenido propuesto
para los programas de
formacién virtual. fichas:
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834940,
2834941), DESARROLLO DE
PRODUCTOS
ELECTRONICOS (2879900,
2879901, 2879902).

Plataforma de
aprendizaje virtual
Zajuna fichas:

ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE.
(2834940,  2834941),
DESARROLLO DE
PRODUCTOS
ELECTRONICOS
(2879900, 2879901,
2879902).

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo con
el contenido propuesto
para los programas de

Plataforma de
aprendizaje virtual
Zajuna fichas:

ANALISIS Y DESARROLLO

adquiridos por los aprendices en formacién virtual. fichas: | DE SOFTWARE.

el desarrollo de su formacion, ANALISIS Y DESARROLLO DE | (2834940, 2834941),

aplicando los procedimientos, SOFTWARE. (2834940, | DESARROLLO DE

plazos v herramientas 2834941), DESARROLLO DE | PRODUCTOS

tecnoldgicas que la entidad PRODUCTOS ELECTRONICOS

defina. ELECTRONICOS (2879900, | (2879900, 2879901,
2879901, 2879902). 2879902).

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Se  participo en las

siguientes reuniones de

Actas de reuniones.
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sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacioén.

equipo ejecutor con el fin
de realizar la depuracion de
fichas:

- reunién 22 de abril del
equipo ejecutor del
programa Desarrollo
publicitario Fichas 2834788
y 2834789

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e

No aplica para el mes

No aplica para el mes

1
0 instrumentos que alimenten los | objeto de cobro objeto de cobro
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
Plataforma de
Se cumple durante el R
. . aprendizaje virtual
proceso de ejecucion de la . .
formacidn integral. fichas: Zajuna fichas:
Aplicar y hacer cumplir el | ANALISISY DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO
. , DE SOFTWARE.
reglamento del aprendiz, asi | SOFTWARE. (2834940,
11 o (2834940,  2834941),
como el manual de convivencia | 2834941), DESARROLLO DE
L, DESARROLLO DE
del Centro de Formacion. PRODUCTOS PRODUCTOS
ELECTRONICOS (2879900,
2879901, 2879902) ELECTRONICOS
’ ' (2879900, 2879901,
2879902).
Apoyar procesos de Registro
12 calificado para los programas en | No aplica para el mes No aplica para el mes

nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente

objeto de cobro

objeto de cobro
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de

No aplica para el mes

No aplica para el mes

13 . . . .
Salud en el Trabajo y asistir a las | objeto de cobro objeto de cobro
convocatorias que el centro
programa.
A través de mis estados se
Apoyar al centro de formacién | realiza la promocion de
cuando este lo requiera, en la | programas de la segunda . )
14 . 9 . prog & ., Evidencias WhatsApp
promocién del portafolio de | oferta de formacion
servicios. titulada virtual.
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices . .
. No aplica para el mes No aplica para el mes
15 | que le sean asignados, cuando el . .
objeto de cobro objeto de cobro
centro de
formacién lo requiera.
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el . .
. . No aplica para el mes No aplica para el mes
16 | cumplimiento del objeto del . .
S objeto de cobro objeto de cobro
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompanar a los aprendices a
17 las  actividades que  se | No aplica para el mes No aplica para el mes
encuentren planeadas por el | objeto de cobro objeto de cobro
equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de . .
., No aplica para el mes No aplica para el mes
18 | programas de formacién en . .
. . objeto de cobro objeto de cobro
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de . .
. . s No aplica para el mes No aplica para el mes
19 | equipos y maquinaria utilizados . .
., . objeto de cobro objeto de cobro
en la Formacién Profesional
Integral.
Asistir y participar activamente . .
. No aplica para el mes No aplica para el mes
20 | en las reuniones programadas

por la(s) red(es) de

objeto de cobro

objeto de cobro
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conocimiento  propias  del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Participar en reuniones vy/o
21 transferencias  técnicas y/o | No aplica para el mes No aplica para el mes
pedagdgicas. objeto de cobro objeto de cobro.
Plataforma de aprendizaje | Plataforma de
virtual Zajuna fichas: | aprendizaje virtual
Ejecutar la formacién | ANALISIS Y DESARROLLO DE | Zajuna fichas:
profesional integral en los | SOFTWARE. (2834940, | ANALISIS Y DESARROLLO
diferentes niveles y | 2834941), DESARROLLO DE | DE SOFTWARE.
22 | modalidades (titulada, | PRODUCTOS (2834940, 2834941),
complementaria y virtual) que | ELECTRONICOS (2879900, | DESARROLLO DE
programe el Centro de | 2879901, 2879902). PRODUCTOS
Formacién. TOTAL, 80 HORAS ABRIL DE | ELECTRONICOS
2025. (2879900, 2879901,
2879902).
La e.J?CUCIM de. la Plataforma de
formacion profesional . .
integral se desarrolla en el aprendizaje virtual
LMSg | Zajuna fichas: ANALISIS
L o . ) 1Y DESARROLLO DE
Utilizar el LMS Institucional | plataforma Zajuna. fichas:
L SOFTWARE. (2834940,
como apoyo a la formaciéon en | ANALISIS Y DESARROLLO DE
23 ) ) 2834941), DESARROLLO
cualquiera de las estrategias | SOFTWARE. (2834940,
o DE PRODUCTOS
institucionales. 2834941), DESARROLLO DE
ELECTRONICOS
PRODUCTOS (2879900 2879901
ELECTRONICOS (2879900, 2879902)' !
2879901, 2879902). '
Cumplir con los lineamientos de | Se  orienta  formacidn
. . o . Plataforma de
orientacién del desempefio del | transversal  virtual de . .
. . , aprendizaje virtual
instructor en ambientes | acuerdo con la guia de . .
. o . ., .. | Zajuna fichas: ANALISIS
virtuales de aprendizaje, de | orientacion de formacion
acuerdo a lo establecido en el | para ambientes virtuales Y DESARROLLO ~ DE
ere ) cP | SOFTWARE. (2834940,
aplicativo compromiso — Guia | fichas: ANALISIS Y
24 . L, ., 2834941), DESARROLLO
Orientacion Formacion | DESARROLLO DE
. . DE PRODUCTOS
ambientes virtuales de | SOFTWARE. (2834940, ELECTRONICOS
aprendizaje (Aplica para | 2834941), DESARROLLO DE
instructores ue apoyan | PRODUCTOS (2879900, 2879901,
g POy 2879902).

formacién virtual).

ELECTRONICOS (2879900,
2879901, 2879902).
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25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidon que
sean requeridas por el centro de
formacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacidn,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

31

Apoyar en la elaboraciéon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red

de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los

requerimientos que haga el

Cuenta de cobro del mes de

contractual

32 | supervisor del contrato . SECOP Il
P . Y | abril de 2025
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
. . Se cumple con los
Las demas necesarias para el . T
33 | cabal cumplimiento del obieto requerimientos de la | Correo institucional,
P J entidad OneDrive, Secop .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 32601824 de la planilla, expedidos por Asopagos, correspondiente al mes
de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Mariana Lizbleth Higuera Bautista
Contratista

C.C. No. 1.100.974.789

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diana Paola Hernandez Fonseca

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7455914 del afio 2025

Instructor Grado 15
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7455914

MES: ABRIL 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. Se realizaron

actividades para las fichas: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834940, 2834941),

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879900, 2879901, 2879902).

Accede aSOFIA  Area Personal A7 ® MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA e) -
L
Ba
v Mis
>
>p
>P ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
>P (2758370) (2834937) (2834940) (2834941)
2P Formacion Titulada Virts Distanci Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virt: D Formacion Tite
>p
> P
> P
2P
>P
. -
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS DESARROLLO DE PRODUCTOS DESARROLLO DE PRODUCTOS
(3070044) VISUALES (2758200) ELECTRONICOS (2879900) ELECTRONICOS (2879901)
Formacén Titulada Virtualy a D Formacién Titulada Virtual y a Dist Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacion al y a Dista
pam
1

GOR-F-012 V03



SENA

DESARROLLO DE PRODUCTOS DESARROLLO PUBLICITARIO (2834788) DESARROLLO PUBLICITARIO (2834789) GESTION AGROEMPRESARIAL (2758220)
ELECTRONICOS (2879902) Formacion Titulada Virtual y 2 Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

i H H 13
GESTION AGROEMPRESARIAL (2758221) GESTION AGROEMPRESARIAL (2758222) GESTION AGROEMPRESARIAL (2758223) GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia

i

‘GESTION AGROEMPRESARIAL (2834562)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

1

OBLIGACION 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad. Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo con el contenido propuesto para los
programas de formacién virtual. fichas: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834940,
2834941), DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879900, 2879901, 2879902).

EZAIUANA Ay

A7 B MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA. (B ~

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834540)

Mis cursos / P_228118.V_2834940_R_63_C 9541

PROXIMOS EVENTOS ) ANUNCICS Colspsar ic I

Ir i calendario..
> INFORMACION GENERAL
PANEL DE NAVEGACION
> CRONOGRAMAS
~Mis cursos
A Piging principal del sitio
e
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>
> SESIONES EN LINEA > 6

CALENDARIO

Lun Mar Mié Jue Vie Séb Dom

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

> Act 1iz: Al H-AA

ADMINISTRACION > Act de aprendizaje GAS: 6-AA
~ Administracion del curso

& Configuracion > 201526

& Finalizacion del curso

> Usuarios

W Fitros ¥ e e G 20152

> Informes

& Configuracion Calificaciones

® MARIANA UIZBLETH HIGUERA BAUTISTA (_t) v Modo de edicion @

Accede a SOFA  Area Personal

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario.

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos

eorgenie TECNOLOGIA EN DESARROLLO
i e oo DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

/P_224204 V_2879900 R 68.C 9541
 Participantes
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANA
> FASE 2 PLANEACION

> 4 EVALL
SR ReEo @
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO ¥ v
> P_224204 V_2879901 R 68 C 9541 >
> P_224204_V_2879902 R 68 C 9541

> P_228118_V_2834941 §
> P_228118_V_2834937.§
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= @

Calendario completo
Impartar a exportar calendarios v Guia de Aprendizaje 06

ADMINISTRACION @

~ Administracion del curso

OBLIGACION 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo con el contenido propuesto para los
programas de formacion virtual. fichas: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834940,
2834941), DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879900, 2879901, 2879902).
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Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834941) BRAYAN STEVEN ROJAS GONZALEZ
Evidencia: Taller de reflexion escrita. Casa Malala GA9-240201526-AA1-EV01 &8 1095486407cc, bsrojasgonzalez@gmail.com | comutar wieio bl g
Ver todos los envios ¢ i Cehaia
N Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2025, 23:59 18des1'W Restablecer preferencias de tabla
La Eviaencia rue enviaga > aias 3 noras antes
£l aprendiz no puede editar esta entrega
o
Buen dia
Adjunto evidencia

« Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA9-240201526-AA1-EVO1

8 Taller de reflexion escrita. Caso Malaia.pdf25 de abril de 2025, 20:00

¥ Comentarios (0)

Calificacién

Calificacion sobre 100

(= i

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion =

® W O @B & ™H® g O HE

1||A~|B|T

Buenas tardes estimado Brayan, has logrado conectar la historia de Malala con tu propia vida, o cual enriquece
enormemente tu trabajo.

Notificar a los aprendices @ @

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834941) BRAYAN STEVEN ROJAS GONZALEZ =
Evidencia: Video presentacion. Proyecto de vida GA9-240201526-AA2-EV01 €8 1095486407cc, bsrojasgonzalez@gmail.com 4| Cambiar usuario A\
Ver todos los envios ¢ P Reatebibcis srafererchis
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2025, 23:59 18de51'Y Restablecer preferencias de tabla

La £vigencia rue enviaca | ala 3 noras antes,

El aprendiz no puede editar esta entrega

+

Buenas tardes

Adjunto evidencia

* Video v EV

8 Video presentacion. Proyecto de vida, GAS- 240201526-AA2-EVO1. (1).pdf29 de abril de 2025, 18:53
8 Video presentacion. Proyecto de vida. GA9- 240201526-AA2-EV01..pdf29 de abril de 2025, 18:53

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100
95 |
Calificacion actual en el libro de calificaciones.
A

Comentarios de retroalimentacion =

@ W O @B & Md up O =

3 Av B I

Cordial saludo Brayan, tu presentacion evidencio una excelente conexion entre tus valores personales y tus
aspiraciones futuras, mostrando madurez y claridad en la construccion de tu proyecto de vida.

Y . - |
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- v |-
Fecha de ven ento: 30 de abril de 202 18des1' Y
L3 £VI0€NCIa Tue €NViaga 3 01as 5 NOFas antes
B aprendiz no puede editar esta entrega
+
Buen dia
Adjunto evidencia
« Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno GA9-240201526-AA3-EV01
125 de abril de 2025, 2003
»
Calificacién
Calificacion sobre 100 °
Calificacion actual en el ibro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion =
3 A B I E=EEE E ON O DR & HM® u O us
- v |-
saes W

Fecha dk
La tvigencia Tue enviaoa | o 3
£l aprendiz no puede editar esta entrega

+
Buen dia
Adjunto evidencia

+ Mapa mental Hitos del conflicto armado en Colombia en los dllimos 50 aflos GA9-240201526-AAS-EVO1

b diti fios peif29 de abril de 2025, 1808

Calificacion
Calificacién sobre 100 L]
%

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion x

3 A B I =

E AR Q@D E S P ur O HE

OBLIGACION 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para

6
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N

los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. Se participo en las siguientes reuniones de equipo
ejecutor con el fin de realizar la depuracién de fichas: - reunién 22 de abril del equipo

ejecutor del programa Desarrollo publicitario Fichas 2834788 vy 2834789

B X | ©® Whatshpp x | B Microsoft x @R Comeo: X @ ()ReuninEquipot @ X  §§ REPFORA CAT + - B8 X
[ =
"
P & &6 © B & Ll X @ m
o] Participante:
Q & Coreo: Clouda Pay “ s ° a
¢ @ teom it cax D &L B8
- ™
=
s @ B B N
]
o *
@
A & o
®
TS LS PM
Ee————r— CTr———— CT— MB
B 3 nandez Fonseca
‘ 2 p F itado)
i
oo 1] . na Massey Diaz
R Haww SuzocCcBE2da PR e e

-nq”“\'%r‘
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Zajuna %D Comoraratess et 50 || BB Cromrrmmt e evmiid 211] | @ WA X |Marons Lblets X @ () ReuniénEquipot @ X ¢ REFFORACAT x|+ - 8 x

-
—
O
ey

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/vz

& g = "

"
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activa
o o @ & 6 © B ® - | B, % [~ s |

Participantes

Equpo bgeuctor - Excet

22 I Disposiiondepigins  Fomulss  Dotos  Revisar  Vita  Ayoda  Acobst Q10w deses hacer?

A

=) # Compartir invitacion
- - si

&

Lizbleth Higue

& coros averto aguia
(@) smrsonrs g

U Lady Alexand %
PM Paola Massey (Ne %

Wiarcoes 23/ABR/2025
00

Sau2°coBE2da AR DL

OBLIGACION 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios. A través de mis estados se realiza la promocién de programas de

la segunda oferta de formacion titulada virtual.

< @ Miestado

&/ Justo ahora

Mi estado
< -J, Justo shora

PROGRAMAS TECNICOS

PRESELECCION DE TALENTO NUMANG
MEDIADO POR LA HERRAMIENTAS TIC

SERVICIOS DE RECEPCION HOTELERA

[[Programas para técnicos y tecndlogos | OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
ComERCIO DE PRODUCTOS SOSTENMIBLES
Centro Agroturistico

PROGRAMACION DF SOFTWARE

e B J% ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS =

[ Procramas Técmicos

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO FOR LA HERRAMIENTAS TIC -CION I eRaI ENTo UGN o]

SEAC08 DX RECEPCOH HOTELER spbsillelelo) dof AErielniznzels TS S
[l Proonamas TecwoLsacos
I essnms vecwcboicsn VN DESARROLLO PUBLICITARIO (SNIES: 110757) CENTRO AGROTURISTICO
DESARROLLD PUBLICITARIO. (sH1Es: MO7ST) ) ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARS. (UER: Y730 INSCRIPCIONES
COORDINACION D& PROCESOS LOGISTICOS (SMES: 111630) Hasta el 24 de Abril 2025
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (SWIES: TM1267)

GESTION AGROEMPRESARIAL (SNIES: 10976)
DESARROLLO DE MULTIMEDIA ¥ WEB (SNIES: 111368) www.senasofiaplus.edu.co
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (SNIES: 110758)
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. | B EoStocoE
Servicioside IESUTTONION
RECEPCIONIHOLEIera) PUBIICITAro

CENTRO AGROTURISTICO CENTRO AGROTURISTICO
INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
Hasta el 24 de Abril 2025 Hasta el 24 de Abril 2025

www.senasofiaplus.edu.co www.senasofiaplus.edu.co

OBLIGACION 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.
Plataforma de aprendizaje virtual Zajuna fichas: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2834940, 2834941), DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879900, 2879901,
2879902). TOTAL, 80 HORAS ABRIL DE 2025.
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@ZAIUN 7

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834340)

Mis cursos / P_228118.V_2834940_R_63_C 9541

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCICS

Se cisma Cusstionaric sobee opdicre
Mafian, 115590

Vencimients de Taler de referion esc
Mafians, 1195 P4

Vencimienta e Videa prasentacién,
Mailana, 1139 P4

Vencimients de Disgrama de ssiema
Maiana, 1155 9M

Venciments
Maians, 11:59 P

Aapa menial, Hios

Vencimienta de Documento colscora.

Maiiana, 1139 PM ANUNCICS

r &l calendario...

¥ INFORMACION GENERAL
PANEL DE NAVEGACION o]

> CRONOGRAMAS
~ Mis cursos

A Figina principaldel sitio

oY N

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA > Guia de aprendizaje 07
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_228118.V_2758370.8 68.C 9541
> P.522309.V_2758200 R 68.€.9541 > Guia de aprendizae 08
> P_723179.V_2758220.R 68.C.9541

L LS v Guia de aprendizaje 09

de aprendizaje 09 .

CALENDARIO
= > Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA1
Lun Mar Mié
12 3 4 5 s
& > Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA2
T8 9 oW on o ouown
w B WL > Actividad de aprendizaje GAS-220501096-AA3
2 2 a a x5 % T
> Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA1
= @ »
> Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA2
Calendario completo
Importar o exportar calendarios.
> Actividad de aprendizaje GAS-240201526-AA3
ADMINISTRACION > Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA4
v Administracion del curso
¥ Configuracion > Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA5
@ Finalizacion del curso
> Usuarios
v v Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA6
> Informes

GOR-F-012 V03
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Accede a SOFIA  Area Personal

7 ® MARIANA LZBLETH HIGUERA BAUTISTA )+ Modo de edicion @B

PROXIMOS EVENTOS ANUN

Ir al calendario.

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones TECNOLOGIA EN DESARROLLO
o DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

> P_135303.V_3070044
VP_224204 V_ 2879900 R 68 C 9541

> Participantes

B8 Calificaciones

B ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
>

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 ECUCION

o e

4204 V_2879901 R 68 C 9541 >
> P_224204_V_2879902 R 68 C 9541
> P_228118_V_2834941 R 68 C 9541

> NO S
> P_228118_V_2834937_R_68.C_9541
2 0
L > Material o
Calendario completo
Importar o exportar calendarios v

~ Administracion del curso

» idad de aprer 056-AA
& Configuracion
& Finalizacion del curso
» Usuarios >
W Filros
» Informes
& Configuracion Calificaciones >
B Copia de sequridad
¥ Restaurar N
» Banco de preguntas
& Repositorios
& Herramientas Externas LTI »
>
>
>
>
>

11
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B Repasitorios
&8 Herramientas Externas LTI

MENU DE BLOG

E blog esta deshabilitado

LR

AGREGAR UN BLOQUE

| Agregar. :j

mEN Ut BLus

El blog esta deshabilitado

X2

SENA

> Grabacion Diciembre 2024 # i
> FEBRERO 2025 # H
> MARZO 2025 # H
v ABRIL2025 #
Grabacién conferencia web tema AP7 GA9-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de aaserdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. # H
Resumen:
2025, L

. taller Caso Malais

. agrama de.

. L o dttimos 5
Finalmente,
. Resumen Sesion en Lines AP7 GAG-230201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para ia construccion de una cultura de paz. # PDF i

Grabacion Sesion Sincranica 07/04/2025 Sesion Sincronica Componente Técnico Codificarios modulos. o i

HtpS:/youtu beHMPIDOW-0

. Resumen Sesion Sincronica 07/04/2025 Sesién Sincronica Companente Técnico Codificarios modulos. # POF H

> FEBRERO 2025 #
> MARZO 2025 #

v ABRIL 2025 #

Grabacién conferencia web tema AP7 GA9-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. o H
Resumen:
20, apr

« GAS-240201526-AAT-EVO1 tallr de reflexion escita, Caso Malala
. mapa mental el ditimos 50 afs
Finalmente, se dio nquiet
. Resumen Sesion en Lines AP7 GAS-230201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. # POF i
@ Sesion Sincrénica Componente téanico 07/04/2025 & i
€1 dia lunes 7 de abril de i s ala g
Realizar, al software para verificar su

Para ingresar ala sesion dar clic AQUI
Instructor

‘William Femando Mufioz Mufioz

12
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S Repositoios
& Herramientas Externas LTI

SENA

~

Grabaciones sesiones en linea Noviembre

~

Grabaciones sesiones en linea Diciembre

~

Grabaciones sesiones en linea febrero 2025

~

Grabaciones sesiones en linea marzo 2025

<

Grabaciones sesiones en linea abril 2025

abacion conferencia web tema APS GAG-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerde con principios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

Resumen

Esta reunidn se realizé of

B lineamientos para
- taller Casa Malak
. Relaci6n del indricuo con & entomo.
= GAG-240201526-AAS-EVD1 mapa mental. Hitos. del conflicto amado en Colombia en los dltimos 50 acs.

Finaiments, i 2 reunidn.

. Resumen Sesion en Linea APS GAG-240201526 interactuar en e contexto productivo y social de acusrdo con principios éticos para 13 constniccion de una cultura de paz. POF
©n Sesion en linea Bilingiisma, 02/04/2025

. Resumen sesidn en linea bilingdisma 02/04/2025 DOCX

v

Grabaciones sesiones en linea Noviembre

v

Grabaciones sesiones en linea Diciembre

v

Grabaciones sesiones en linea febrero 2025

v

Grabaclones Sesiones en Linea Marzo 2025

v Grabaciones Sesiones en Linea abril 2025

) Grabacion conferencia web tema APS GAB-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resumen:

GAG-240201526-AAT-EVO1 taller de reflexion escrita. Caso Malala

. iagr Relacion del indniduo
* GAG-240201526-AAS-EVO1 mapa mental. Hitos del conficto armado en Colombia en los dltimos S0 scs.

° Resumen Sesion en Linea APS GA6-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. POF
. Sesion en linea Bilinguismos 02/04/2025 P4

. Resumen Sesion bilinguismo 02/04/2025 DOCX

GOR-F-012 V03
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Resumen: s

Esta reunion se realiz6 el 24 de abril de

5, y comesponde a la actividad de aprendizaje

6-240201526:

€n 12 reunion se expico los lineamientos para la entrega de s siguientes evidencias

o Gas
. Gas
. GAG

240201526-AA1
240201526-AA2
240201526-AA3

1 taler de reflexion escrta. Caso Malala
video presentacion. Proyecto de vida
V01 diagrama de sistemas. Relacion del indiduo con el entomo,

£v0!

* GAB-24020152!

5-EV01 mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los ditimos 50 aos,
GAB-240201526-AA6-EVO1 documento colaborativo. Solucin del casa
Finaimente, se dio un esp:

para dudas e inquietudes y se presentd las conch

nes de la reunién.

n de una cultura de paz. POF

PANEL DE NAVEGACIGN

b curses.

A Pigine princioel de st
» Sectiores

i curszs

» P_135303_V_3O70044 R 60.C 9541

~P_226118.V 3834040 R 6. 9541

» Partitipantes
B arcaconss

4 ANUNCIOS

Mis cursas / P_228118.V 2834340 R 68.C 9541 / ANUNDIOS / Presentaciin Instructor Tramsversad Guia Aprendiza

4, MP4

DOCX

e n linea cambio de gifo mator trf Docx

Mastra e

‘ Presentacién Instrucior Transversal Guia Aprendis
e MARIANA LIZBLET A AUTISTA - hines,

e s
e s de 2025, 1854

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLD D SOFTWARE

Estimados socendices o8 SENA,

Es un placer sabaiaries &0 este dia &0 of que famaimens
p ricames el pocesn o fomaces el pregrama
8 ANUNGIOS TECHOLDGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
W Presentaciin Instructos Transverssl Guia SOFTWARE"
Aprendiza...

» INFORMADION GENERAL
2 CRONDGRAMAS.
2 ACTIIOADES MICIALES

Mi nembee e MARIANA LIZELETH HIGUERA BAUTISTA y
stk o w0 oe Enexr
Deseo poder conkdbus 3 fomentar e desanclla del

penearen ey a e dhes on o srentoss s
>0
peron
> - mbiguer:
> st 3 wEcuion o 3192
> rase 4 Evauacion

3 sesionES EN LiNEA

> P_TZ3179.V 2758220 8.66.C 9541

[ I
ADMIMISTRACON
~ Adminisracién del foro

D Configuracién
¥ s

Esioy 3 su disposicin para suslquier pregunia o spoyo
aticins que puedan necestar Confio en que, funios
lograremos grandes avances en sls procesa fomalivo
{Desesndoles mucha éxito en esta meeva elapal

atertamente

Martana Lizbieen Higuera Bavtista

nstructor Transversal

Muchos ditost

GOR-F-012 V03
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AMALISES ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834941)

M s 1 228118V 2834341 5L 64.C. 9541 / ANUNCIOS / Prsestacdn instnicto TransvrsdGula Apeenaiz o

PANEL OF NAVEGACION

-
[ aE—— . N
» Secciones
M cusos

¥ 135303 v 3070044 8,68, 3541

s Presentacicn Instructor Transversal Guis Aprenditsje 3
o6 MARANA BALITISTA - ings, 21 & 4011 06 2025, 1856

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO D€ SOFTWARE

Estimados apeendices s SENA,

(@ ANUNCOS

B Fresentaciin Insructor Transversel Guia E4 un piscar sakasiees 40 6o 03 80 o Qot TS

Aprendiza. icames s procasa de Tomacin com ol pregrama
TECHOLOGIA EN ANAUSIS Y DESARROLLO DE

» IFORMACKON GENERAL SoFTwaRe"

» CRONDGRAMAS

3 ACTIIOADES SICIALES w

okt 5 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ¥
» Fast 1 anduss asursré ol el o imsiruciors Tramsverssl Elica”
3 FASE 2 PLANEACION
» FASE 3 BIECUTION

Debeo poder cotibue & fomenlar o desmnclle el
pensamiontn criice y i renexién étca en los aprendices, pua

peronal y  protesiosal,  mi eissrinco
mbigusraisena educo, asi coms lamisén 3 bavés de mi
exiular: 3132613688

534937 7 66.C. 9541 Estoy 3 s saposicn para cullquer proguna o 300

5 T e T
2834840768, 8541 L

{Desandoles mucha bl a0 £3%a Petva

st
3179, 27582208, 60.C 5541
s stentaments

Mariana Lizbieth Higurera Bavtista

truar T
' iMuchos éxitast

v administraciém del foro
) Configuracién

O ZNJUAN "7'/'(V"

s Persora » MamNA

s @) ~

s curon /P 224204..247500 8.60.C 9541 / ANUNCOS / Presetaci instrcor Tamsvers Gl Apeenic S

PANEL DE NAVE
b cursos
APigina princo oe sTo 5
> seccones .
= stra respuestes ar . este devute s || mowe .
> 135309V 3070044 R 68.C_9541 s Presentacén Instractos Transversal Guia Aprendizaje &
L68.C 9541 nes 21 e sor

V@ auNoOs TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
B Presentacica Instructor Transversal Gula ELECTRONICO!
Aprendiza_

> INFORMAGION GENERAL
3 CRONOGRAMAS

Estimados apeendies cel SENA,

> ACTIVIDADES MICIALES.
3 rase 1 AN

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 BECUTION

A i

> ROBUCTIVA
> SESIONES EN UNEA

 Agministracén g oro
& Configuracin

E3 un places sakisares en este 62 on of que lomaimente
nicames e poceso de fomackée con el pr
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS”.

M. norten o MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA y
awmet o 1o de . lincios Trasvens Eics”

Deseo_poder
pensamiento cribc

mibigueragisens ed o, 51 como tamtrén a bavés de mi
colular 3192412658

Estoy a 5o dsox para cuslquer pregunts o apoyo
adcicast que puedan necesta. Confio en que, funlos
lograremos grandes avances en eale preceso formato.

(Dasmdndoles mucho xto en exts e etapa

Atentamente
Mariana Lizbleth Higuera Bawtisto
nstructor Tansversal

iMuchos éxstost
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SZNAIUIN ;/XVA

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879901)

Mis sos / P 224704 V_2679901_R_68.C.9541 / ANUNCIS / Presentact nstructor Tramsversal Gl Aprendis. &

s cursos
A Pigina principal def st b - P
> Secciones
» P—— 2 | o -
M curses
s Presentacén Instructor Transversal Guia Aprendizaje &
B carteaciores TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS.

VTR ELECTRONICOS

Apvendica. Esimados aprendces del SENA,

3 INFORMACION GENERAL

> CRONOGRANAS Es un placer satsares en este dia en of que fomaimenie
icamos el proceso de fomacke con el proge

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS

ELECTRONICOS

M sonbre ¢5 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA y
armee el vl de v wsichrs Tresess Eics
Deseo poder contibus » fomentar el desamobo del
pensarmientn cribo 1 ' refienin ébza en los sprevcices para

3 SESIONES EN UNEA

personsl y  profesinsl,  m  coneo shechénco
> SIGUIMIENTO Y EVALUAOON ibiGUAAAENa €01 O, 851 Come tatidn & Wavés de mi
calular 3132413656

Estoy a su asposicn para cuslquer pregunta o 3poy0
2834837 8,68.C 3541 adcicmat que puedan necestar Confio en que, untos
> P.226118,V, 2834540 R 68,C.3541 legearemos grandes svances en eate preceso formate.

(Desaandoles mucho éxito en ests cwea

-

Atertamente

Mariana Lizbieth Higuera Bautista
instructor Tansersa)

" iMuchos éxitost

v Adminitracin de foro
& Configuracin

HZNJUAN B7L/"<VA

Accede s SORA  Area Persons IANA UZBLETH HIGUERA BAUTISTA e caitn @B

s R T R T s i . S

ANEL DE NAVEGACION

s cursos

A Fagine prnopl de st

3070042 8.6
2579900 7,86.C. 9541
2579901 7 66.C. 9541

L66.C 9541
TECHOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS
B ANUNCOS
8 Presentacién instructor Transversal Guia Estimados apeendies ol SENA
Aprendiza..
3 INFORMACION GENERAL s un placr st o ose 6 on o aue fomarene

08 ol procaso de fommacie o
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

M nembre e MARIANA LIZBLETH WIGUERA BAUTISTA y
awrneé o ol de s o Etica
> Fase 3 BECUTON Doseo poder contibue & fomentar o desancle dal

5 aminnlo Cilico y a refecidn bl an 08 aprencsces pua

» rase4
> 200U '

personal y  profesioeal M comso wlechieico
> SESIONES EN LNEA mbiguera@sena edu co. asi como tastidn 3 Bavés de mi
> SEGUIMIENTO Y EVALUAOON celular 3132413658

Estoy o su dsposicin pars cusiquec pregunia © 3poy0
adicnst que puedan necesisr. Confio en que. furlos
ograrermos grandes acances en esls prcceso formatno.
|Desesndoles mucho éxto en ests ruva elapal

Atertamente

Mariana Lizbieth Higuera Bautista
estructor Trensversal
AOMINISTRAGON Muchos éxitort

v Adminisracisn dei foro
& Configuracién
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

# MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ()

Modo de edicion @)

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
2 P_135303_V_3070044 R 63 C_9541
> P_224204 V_2879900_R 68.C_9541
> P_224204.V_2879901_R_68.C 9541
> P_224204_v_2879902_R_68_C_9541
> P_228118 V2834941 R 68.C 9541
> P_228118 V. 2834937.R 68.C.
VP_228118_V_2834940_R 68.C 9541

> Participantes.

BB Calificaciones

V& ANUNCIOS
W Scsion en linea 23/04/2025 7:00
p.m. Etica /Fase E...

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

A

> SESIONES EN LINEA

> P_228118.V_2758370_R 68_C 9541
> P_522309_V_2758200_R 63_C 9541
3 D 732170 V 275R070 R A2 € Q%41

aSOFIA  Area Personal

ANUNCIOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834940)

Mis cursos / P_228118_V_2834940 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linca 23/04/2025 7:00 p.m. Etica /Fase E...

Sesi6n en linea 23/04/2025 7:00 p.m. Etica
de MARIAN, 4 HIGUERA BA

bate a

/Fase Ejecucion/AP7/Guia de Aprendizaje 09
lunes, 21 de abril de 2025, 19:22

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados aprendices.

Me permita invitarios a participar de la Sesién en linea, que
tiene como objetivo a socializacion de la competencia GAO:
240201626, asi como las evidencias a presentar

240201526-01 - Promover mi dignidad y Ia del otro & partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

Fecha; Miércoles 23 de abril del 2025

Hora: 7:00 p.m

e || Mover

c @ MARIANA UZBLETH HIGUERA BAUTISTA (B -

Modo de edicion @)

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
3 P_135303_V_3070044_R_68_C_9541
> P_224204.V_2879900_R 68_C 9541
> P_224204 V_2879901 R 68.C 9541
> P_224204.V_2879902 R 63_C 9541
VP_228118.V_2834941 R 68.C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
B Sesién en linea 23/04/2025_7:00
p.m. Etica /Fase E...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 BJECUCION
>
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PR
> P_228118.V_2834937_R 68.C 9541
> P_228118.V_2834940_R 68 C 9541
> P_228118.V 2758370 R 68.C 9541

3 0 732170 v 778570 R AR £ GR41

ANUNCIOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834941)

Mis cursos / P_228118 V_2834941 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 23/04/2025 7:00 p.m. Etica /Fase E...

Sesion en linea 23/04/2025_7:00 p.m. Etica /Fase Ejecucion/AP7/Guia de Aprendizaje 09
de MARIANA LIZB SUER T

unes, 21 de abril de 2025, 19:22

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados aprendices

Me permito iInvitarios a participar de la Sesion en linea, que
tiene como objetivo la socializacion de la competencia GAQS:
240201526, asi como las evidencias a presentar.

240201526-01 - Promover mi dignidad y I3 del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario o portir del bien comin como aporte para el
desarrollo social

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de & cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las estrategios para la
transformocion de conflictos.

GOR-F-012 V03
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SENA

Accede a SORA  Avea Personal 86 ® MARIANA UIZBLETH HIGUERA BAUTISTA B ~  Modo de edicion @

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879900)

Mis cursos / P_224204 V_2879900_R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase E.

PANEL DE NAVEGACION

APS

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio A -
> Secciones

das ¢ te debate 3 s || Mover
¥ Mis cursos

> P_135303.V_3070044 R _6.C 9541 Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase Ejecucion/APS/Guia de Aprendizaje 06
~P_224204_V_2879900_R_68_C_9541 de MARIA! RA lunes, 21 de abril de 2025, 19:42

> Participantes

BB Calificaciones
VIE) ANUNCIOS TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
W Sesion en linea 24/04/2025_6:00 ECRIIRCMCOR
p.m. Etica /Fase ...
> INFORMACION GENERAL Cordial saludo estimados aprendices
> CRONOGRAMAS
Me permito invitarios a participar de la Sesion en finea, que

A AETIDADES INCIALES tiene como objetivo la socializacién de la competencia GAOE:

> 1 ANALIS 240201526, asi como las evidencias a presentar.

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 ECUCION 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de

s los principios y valores éticos como aporte en fa instauracién

9/FASE4 EVALUACION de una cultura de paz

>E T

> SESIONES EN LINEA 240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y

> ENTO Y E e comunitario @ partir del bien comdn como aporte para el

: : desorrolio social.

> P_224204 V2879901 R 68.C_9541
> P_224204.V 2879902 R 63.C 9541 240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
> P_228118.V_2834941_R_68.C.9541 de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias pora la
> P_228118.V 2834937 § 9541 transformocion de conflictos.
> P_228118.V_2834940_R_68.C 9541 Fecha: Jueves 24 de abril del 2025
> P_228118_V_2758370_R_68_C_9541
3 D £330 575000 R AR € G541 Hora: 6:00 o.m >

Accede a SOFIA  Area Personal RIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA @) ~  Modo de edicion @B

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879901)

Mis cursos / P_224204 V_2879901 R 68_C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 24/04/2025 6:00 p.m. tica /Fase E...

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio ™ o " - nne -
> Secciones = 7 R
“ Mis cursos

> P_135303_V_3070044 R 68.C_9541 Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase Ejecucion/APS/Guia de Aprendizaje 06
> P_224204.V_2879900.R 63.C_9541 de MARIANA LIZB 7 lunes, 21 de abril de 2025, 19:43
'P_224204 V 2679901 R 63.C_9541

> Participantes

BB Calificaciones TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
V&) ANUNCIOS ELECTRONICOS
W Sesion en linea 24/04/2025_6:00
p-m. Etica /Fase E... Cordial saludo estimados aprendices.
> INFORMACION GENERAL - Sesenen)
e permita invitarios a participar de Ia Sesion en linea, que

3 CRONOGRAMAS tiene como objetivo ta socializacion de la competencia GAOB:

> ACTIVIDADES INICIALES 240201626, asi como las evidencias a presentar

5 FASE2 PLANEACION 240201526-01 - Promover mi dignidad y fa del otro a partir de

y enla

> FASE 3 HECUCION de una cultura de paz.

> FASE 4 EVALUACION

> EAPA VA 240201526-02 - Estabiecer relociones de crecimiento personal y

o SESIONES B IR comunitario a portir del bien comun como aporte para el

JES desarrolio social.

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_224204.V_2879902_R_68.C_9541 240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de lo culturo
> P_228118.V_2834941_R_68.C_9541 de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para o

tr i

> P_228118.V_2834937 R 68.C 9541 o mocite de coyfton
> P_228118.V_2834940 | Fecha: Jueves 24 de abril del 2025
> P_228118.V.2758370.
N B 27200 \/ I7C0INN O KD £ GCA1 Hora: 8:00 o.m >
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal 8 ® MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ‘i) v Modo de edicion @

Mis cursos / P_224204 V_2879902 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase E...

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio g -
> Secciones ? P\ g Al
V Mis cursos

> P_135303_V_3070044_

Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase Ejecucion/APS/Guia de Aprendizaje 06
> P_224204_V_2879900.f 2 2025, 19:4;

de lunes, 21 de abril de

> P_224204_V_2879901

VP_224204 V.21
> Participantes TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
£8 Calificaciones ELECTRONICOS
V&) ANUNCIOS
W Sesion en linea 24/04/2025_6:00 Cordial saludo estmados aprendices

Me permito invitarios a participar de la Sesion en linea, que
tiene como objetivo ka socializacion de la competencia GAQS:
240201526, asi como las evid

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> d 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de

\cias a presentar

fos principios y valores éficos como ap

de una cultura de paz

instaurac

EACION

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comiin como aporte para el
sarrollo social,

d

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de o cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de confiictos

Eacha: Jueves 24 de abril del 2025

Hora: 6:00 o.m ¥

Microsoft Teams

Sesion en Linea DESARROLLO DE

- S & comem

19
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SENA

OUPOSTINAS COMPTICIA Inrigoe L Mustn-ndmactuse o o condnt
Presntacin con dupoctis  Grahar Remar Vi puta  Acrobat
-, X com
PP Copatonnato ,
Paapseces sdobe scronat| Compenenton

L ]
sSENA

N

¢COMO ME CONVIERTO EN UN SER SOCIAL?

o Unea DS @ X | @ Mo Zams X | @ Macunce e P

% zapnasanasdiuco/zajuna/coursalview ghoTd <6652

3 FASE 1| ANALISSS
3 FASE 2 PLANEACION

38:50 / 42:01
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SENA

X

DASONTVAS COMPITINGIA Crvmum Low Mot stocactuss o of comtents procietme  socal — Pomacbant

ietse Olbgm  Dvia  Toamscooes  Asimacones  Prewetacbn con dapoitom  Goabw  Revew  Vets  Apuds  Acobn Q) ok deves et

¢COMO ME CONVIERTO EN UN SER SOCIAL?

- & @ m2imn

21
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SENA

OBLIGACION 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales. La ejecucion de la formacion profesional integral se
desarrolla en el LMS institucional, plataforma Zajuna. fichas: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834940, 2834941), DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879900,
2879901, 2879902).

22
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SENA

@ZAIUN 7

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834340)

Mis cursos / P_228118.V_2834940_R_63_C 9541

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCICS

Se cisma Cusstionaric sobee opdicre
Mafian, 115590

Vencimients de Taler de referion esc
Mafians, 1195 P4

Vencimienta e Videa prasentacién,
Mailana, 1139 P4

Vencimients de Disgrama de ssiema
Maiana, 1155 9M

Venciments
Maians, 11:59 P

Aapa menial, Hios

Vencimienta de Documento colscora.

Maiiana, 1139 PM ANUNCICS

r &l calendario...

¥ INFORMACION GENERAL
PANEL DE NAVEGACION o]

> CRONOGRAMAS
~ Mis cursos

A Figina principaldel sitio

oY N

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA > Guia de aprendizaje 07
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_228118.V_2758370.8 68.C 9541
> P.522309.V_2758200 R 68.€.9541 > Guia de aprendizae 08
> P_723179.V_2758220.R 68.C.9541

L LS v Guia de aprendizaje 09

de aprendizaje 09 .

CALENDARIO
= > Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA1
Lun Mar Mié
12 3 4 5 s
& > Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA2
T8 9 oW on o ouown
w B WL > Actividad de aprendizaje GAS-220501096-AA3
2 2 a a x5 % T
> Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA1
= @ »
> Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA2
Calendario completo
Importar o exportar calendarios.
> Actividad de aprendizaje GAS-240201526-AA3
ADMINISTRACION > Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA4
v Administracion del curso
¥ Configuracion > Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA5
@ Finalizacion del curso
> Usuarios
v v Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA6
> Informes

GOR-F-012 V03



SENA

Accede a SOFIA  Area Personal

7 ® MARIANA LZBLETH HIGUERA BAUTISTA )+ Modo de edicion @B

PROXIMOS EVENTOS ANUN

Ir al calendario.

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones TECNOLOGIA EN DESARROLLO
o DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

> P_135303.V_3070044
VP_224204 V_ 2879900 R 68 C 9541

> Participantes

B8 Calificaciones

B ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
>

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 ECUCION

o o)

4204 V_2879901 R 68 C 9541 >
> P_224204_V_2879902 R 68 C 9541
> P_228118_V_2834941 R 68 C 9541
> P_228118_V_2834937_R_68_C 9541

> Material d

Calendario completo
Importar o exportar calendarios v

~ Administracion el curso dad de aorer

& Configuracion

& Finalizacion del curso

> Usuarios >
W Filros
> Informes
& Configuracion Calificaciones >
B Copia de sequridad
¥ Restaurar N
> Banco de preguntas
& Repositorios
& Herramientas Externas LTI »
>
>
>
>
>

24
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B Repasitorios
&8 Herramientas Externas LTI

MENU DE BLOG

E blog esta deshabilitado

LR

AGREGAR UN BLOQUE

| Agregar. :j

mEN Ut BLus

El blog esta deshabilitado

X2

SENA

> Grabacion Diciembre 2024 # i
> FEBRERO 2025 # H
> MARZO 2025 # H
v ABRIL2025 #
Grabacién conferencia web tema AP7 GA9-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de aaserdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. # H
Resumen:
2025, L

. taller Caso Malais

. agrama de.

. L o dttimos 5
Finalmente,
. Resumen Sesion en Lines AP7 GAG-230201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para ia construccion de una cultura de paz. # PDF i

Grabacion Sesion Sincranica 07/04/2025 Sesion Sincronica Componente Técnico Codificarios modulos. o i

HtpS:/youtu beHMPIDOW-0

. Resumen Sesion Sincronica 07/04/2025 Sesién Sincronica Companente Técnico Codificarios modulos. # POF H

> FEBRERO 2025 #
> MARZO 2025 #

v ABRIL 2025 #

Grabacién conferencia web tema AP7 GA9-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. o H
Resumen:
20, apr

« GAS-240201526-AAT-EVO1 tallr de reflexion escita, Caso Malala
. mapa mental el ditimos 50 afs
Finalmente, se dio nquiet
. Resumen Sesion en Lines AP7 GAS-230201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. # POF i
@ Sesion Sincrénica Componente téanico 07/04/2025 & i
€1 dia lunes 7 de abril de i s ala g
Realizar, al software para verificar su

Para ingresar ala sesion dar clic AQUI
Instructor

‘William Femando Mufioz Mufioz

25
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S Repositoios
& Herramientas Externas LTI

SENA

~

Grabaciones sesiones en linea Noviembre

~

Grabaciones sesiones en linea Diciembre

~

Grabaciones sesiones en linea febrero 2025

~

Grabaciones sesiones en linea marzo 2025

<

Grabaciones sesiones en linea abril 2025

abacion conferencia web tema APS GAG-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerde con principios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

Resumen

Esta reunidn se realizé of

B lineamientos para
- taller Casa Malak
. Relaci6n del indricuo con & entomo.
= GAG-240201526-AAS-EVD1 mapa mental. Hitos. del conflicto amado en Colombia en los dltimos 50 acs.

Finaiments, i 2 reunidn.

. Resumen Sesion en Linea APS GAG-240201526 interactuar en e contexto productivo y social de acusrdo con principios éticos para 13 constniccion de una cultura de paz. POF
©n Sesion en linea Bilingiisma, 02/04/2025

. Resumen sesidn en linea bilingdisma 02/04/2025 DOCX

v

Grabaciones sesiones en linea Noviembre

v

Grabaciones sesiones en linea Diciembre

v

Grabaciones sesiones en linea febrero 2025

v

Grabaclones Sesiones en Linea Marzo 2025

v Grabaciones Sesiones en Linea abril 2025

) Grabacion conferencia web tema APS GAB-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resumen:

GAG-240201526-AAT-EVO1 taller de reflexion escrita. Caso Malala

. iagr Relacion del indniduo
* GAG-240201526-AAS-EVO1 mapa mental. Hitos del conficto armado en Colombia en los dltimos S0 scs.

° Resumen Sesion en Linea APS GA6-240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. POF
. Sesion en linea Bilinguismos 02/04/2025 P4

. Resumen Sesion bilinguismo 02/04/2025 DOCX

GOR-F-012 V03
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SENA

Resumen: s

Esta reunion se realiz6 el 24 de abril de

5, y comesponde a la actividad de aprendizaje

6-240201526:

€n 12 reunion se expico los lineamientos para la entrega de s siguientes evidencias

o Gas
. Gas
. GAG

240201526-AA1
240201526-AA2
240201526-AA3

1 taler de reflexion escrta. Caso Malala
video presentacion. Proyecto de vida
V01 diagrama de sistemas. Relacion del indiduo con el entomo,

£v0!

* GAB-24020152!

5-EV01 mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los ditimos 50 aos,
GAB-240201526-AA6-EVO1 documento colaborativo. Solucin del casa
Finaimente, se dio un esp:

para dudas e inquietudes y se presentd las conch

nes de la reunién.

n de una cultura de paz. POF

PANEL DE NAVEGACIGN

b curses.

A Pigine princioel de st
» Sectiores

i curszs

» P_135303_V_3O70044 R 60.C 9541

~P_226118.V 3834040 R 6. 9541

» Partitipantes
B arcaconss

4 ANUNCIOS

Mis cursas / P_228118.V 2834340 R 68.C 9541 / ANUNDIOS / Presentaciin Instructor Tramsversad Guia Aprendiza

4, MP4

DOCX

e n linea cambio de gifo mator trf Docx

Mastra e

‘ Presentacién Instrucior Transversal Guia Aprendis
e MARIANA LIZBLET A AUTISTA - hines,

e s
e s de 2025, 1854

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLD D SOFTWARE

Estimados socendices o8 SENA,

Es un placer sabaiaries &0 este dia &0 of que famaimens
p ricames el pocesn o fomaces el pregrama
8 ANUNGIOS TECHOLDGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
W Presentaciin Instructos Transverssl Guia SOFTWARE"
Aprendiza...

» INFORMADION GENERAL
2 CRONDGRAMAS.
2 ACTIIOADES MICIALES

Mi nembee e MARIANA LIZELETH HIGUERA BAUTISTA y
stk o w0 oe Enexr
Deseo poder conkdbus 3 fomentar e desanclla del

penearen ey a e dhes on o srentoss s
>0
peron
> - mbiguer:
> st 3 wEcuion o 3192
> rase 4 Evauacion

3 sesionES EN LiNEA

> P_TZ3179.V 2758220 8.66.C 9541

[ I
ADMIMISTRACON
~ Adminisracién del foro

D Configuracién
¥ s

Esioy 3 su disposicin para suslquier pregunia o spoyo
aticins que puedan necestar Confio en que, funios
lograremos grandes avances en sls procesa fomalivo
{Desesndoles mucha éxito en esta meeva elapal

atertamente

Martana Lizbieen Higuera Bavtista

nstructor Transversal

Muchos ditost

GOR-F-012 V03
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SENA

AMALISES ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834941)

M s 1 228118V 2834341 5L 64.C. 9541 / ANUNCIOS / Prsestacdn instnicto TransvrsdGula Apeenaiz o

PANEL OF NAVEGACION

-
[ aE—— . N
» Secciones
M cusos

¥ 135303 v 3070044 8,68, 3541

s Presentacicn Instructor Transversal Guis Aprenditsje 3
o6 MARANA BALITISTA - ings, 21 & 4011 06 2025, 1856

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO D€ SOFTWARE

Estimados apeendices s SENA,

(@ ANUNCOS

B Fresentaciin Insructor Transversel Guia E4 un piscar sakasiees 40 6o 03 80 o Qot TS

Aprendiza. icames s procasa de Tomacin com ol pregrama
TECHOLOGIA EN ANAUSIS Y DESARROLLO DE

» IFORMACKON GENERAL SoFTwaRe"

» CRONDGRAMAS

3 ACTIIOADES SICIALES w

okt 5 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ¥
» Fast 1 anduss asursré ol el o imsiruciors Tramsverssl Elica”
3 FASE 2 PLANEACION
» FASE 3 BIECUTION

Debeo poder cotibue & fomenlar o desmnclle el
pensamiontn criice y i renexién étca en los aprendices, pua

peronal y  protesiosal,  mi eissrinco
mbigusraisena educo, asi coms lamisén 3 bavés de mi
exiular: 3132613688

534937 7 66.C. 9541 Estoy 3 s saposicn para cullquer proguna o 300

5 T e T
2834840768, 8541 L

{Desandoles mucha bl a0 £3%a Petva

st
3179, 27582208, 60.C 5541
s stentaments

Mariana Lizbieth Higurera Bavtista

truar T
' iMuchos éxitast

v administraciém del foro
) Configuracién

O ZNJUAN "7'/'(V"

s Persora » MamNA

s @) ~

s curon /P 224204..247500 8.60.C 9541 / ANUNCOS / Presetaci instrcor Tamsvers Gl Apeenic S

PANEL DE NAVE
b cursos
APigina princo oe sTo 5
> seccones .
= stra respuestes ar . este devute s || mowe .
> 135309V 3070044 R 68.C_9541 s Presentacén Instractos Transversal Guia Aprendizaje &
L68.C 9541 nes 21 e sor

V@ auNoOs TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
B Presentacica Instructor Transversal Gula ELECTRONICO!
Aprendiza_

> INFORMAGION GENERAL
3 CRONOGRAMAS

Estimados apeendies cel SENA,

> ACTIVIDADES MICIALES.
3 rase 1 AN

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 BECUTION

A i

> ROBUCTIVA
> SESIONES EN UNEA

 Agministracén g oro
& Configuracin

E3 un places sakisares en este 62 on of que lomaimente
nicames e poceso de fomackée con el pr
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS”.

M. norten o MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA y
awmet o 1o de . lincios Trasvens Eics”

Deseo_poder
pensamiento cribc

mibigueragisens ed o, 51 como tamtrén a bavés de mi
colular 3192412658

Estoy a 5o dsox para cuslquer pregunts o apoyo
adcicast que puedan necesta. Confio en que, funlos
lograremos grandes avances en eale preceso formato.

(Dasmdndoles mucho xto en exts e etapa

Atentamente
Mariana Lizbleth Higuera Bawtisto
nstructor Tansversal

iMuchos éxstost
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SENA

SZNAIUIN ;/XVA

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879901)

Mis sos / P 224704 V_2679901_R_68.C.9541 / ANUNCIS / Presentact nstructor Tramsversal Gl Aprendis. &

s cursos
A Pigina principal def st b - P
> Secciones
» P—— 2 | o -
M curses
s Presentacén Instructor Transversal Guia Aprendizaje &
B carteaciores TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS.

VTR ELECTRONICOS

Extimados aprendices de SENA,

3 INFORMACION GENERAL

> CRONOGRANAS Es un placer satsares en este dia en of que fomaimenie
icamos el proceso de fomacke con el proge

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS

ELECTRONICOS

M sonbre ¢5 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA y
armee el vl de v wsichrs Tresess Eics
Deseo poder contibus » fomentar el desamobo del
pensarmientn cribo 1 ' refienin ébza en los sprevcices para

3 SESIONES EN UNEA

personsl y  profesinsl,  m  coneo shechénco
> SIGUIMIENTO Y EVALUAOON ibiGUAAAENa €01 O, 851 Come tatidn & Wavés de mi
calular 3132413656

Estoy a su asposicn para cuslquer pregunta o 3poy0
2834837 8,68.C 3541 adcicmat que puedan necestar Confio en que, untos
> P.226118,V, 2834540 R 68,C.3541 legearemos grandes svances en eate preceso formate.

(Desaandoles mucho éxito en ests cwea

-

Atertamente

Mariana Lizbieth Higuera Bautista
instructor Tansersa)

" iMuchos éxitost

v Adminitracin de foro
& Configuracin

HZNJUAN B7L/"<VA

Accede s SORA  Area Persons IANA UZBLETH HIGUERA BAUTISTA e caitn @B

s R T R T s i . S

ANEL DE NAVEGACION

s cursos

A Fagine prnopl de st

3070042 8.6
2579900 7,86.C. 9541
2579901 7 66.C. 9541

L66.C 9541
TECHOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS
B ANUNCOS
8 Presentacién instructor Transversal Guia Estimados apeendies ol SENA
Aprendiza..
3 INFORMACION GENERAL s un placr st o ose 6 on o aue fomarene

08 ol procaso de fommacie o
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

M nembre e MARIANA LIZBLETH WIGUERA BAUTISTA y
awrneé o ol de s o Etica
> Fase 3 BECUTON Doseo poder contibue & fomentar o desancle dal

5 aminnlo Cilico y a refecidn bl an 08 aprencsces pua

» rase4
> 200U '

personal y  profesioeal M comso wlechieico
> SESIONES EN LNEA mbiguera@sena edu co. asi como tastidn 3 Bavés de mi
> SEGUIMIENTO Y EVALUAOON celular 3132413658

Estoy o su dsposicin pars cusiquec pregunia © 3poy0
adicnst que puedan necesisr. Confio en que. furlos
ograrermos grandes acances en esls prcceso formatno.
|Desesndoles mucho éxto en ests ruva elapal

Atertamente

Mariana Lizbieth Higuera Bautista
estructor Trensversal
AOMINISTRAGON Muchos éxitort

v Adminisracisn dei foro
& Configuracién
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

# MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ()

Modo de edicion @)

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
2 P_135303_V_3070044 R 63 C_9541
> P_224204 V_2879900_R 68.C_9541
> P_224204.V_2879901_R_68.C 9541
> P_224204_v_2879902_R_68_C_9541
> P_228118 V2834941 R 68.C 9541
> P_228118 V. 2834937.R 68.C.
VP_228118_V_2834940_R 68.C 9541

> Participantes.

BB Calificaciones

V& ANUNCIOS
W Scsion en linea 23/04/2025 7:00
p.m. Etica /Fase E...

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

A

> SESIONES EN LINEA

> P_228118.V_2758370_R 68_C 9541
> P_522309_V_2758200_R 63_C 9541
3 D 732170 V 275R070 R A2 € Q%41

aSOFIA  Area Personal

ANUNCIOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834940)

Mis cursos / P_228118_V_2834940 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linca 23/04/2025 7:00 p.m. Etica /Fase E...

Sesi6n en linea 23/04/2025 7:00 p.m. Etica
de MARIAN, 4 HIGUERA BA

bate a

/Fase Ejecucion/AP7/Guia de Aprendizaje 09
lunes, 21 de abril de 2025, 19:22

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados aprendices.

Me permita invitarios a participar de la Sesién en linea, que
tiene como objetivo a socializacion de la competencia GAO:
240201626, asi como las evidencias a presentar

240201526-01 - Promover mi dignidad y Ia del otro & partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

Fecha; Miércoles 23 de abril del 2025

Hora: 7:00 p.m

e || Mover

c @ MARIANA UZBLETH HIGUERA BAUTISTA (B -

Modo de edicion @)

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
3 P_135303_V_3070044_R_68_C_9541
> P_224204.V_2879900_R 68_C 9541
> P_224204 V_2879901 R 68.C 9541
> P_224204.V_2879902 R 63_C 9541
VP_228118.V_2834941 R 68.C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
B Sesién en linea 23/04/2025_7:00
p.m. Etica /Fase E...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 BJECUCION
>
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PR
> P_228118.V_2834937_R 68.C 9541
> P_228118.V_2834940_R 68 C 9541
> P_228118.V 2758370 R 68.C 9541

3 0 732170 v 778570 R AR £ GR41

ANUNCIOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834941)

Mis cursos / P_228118 V_2834941 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 23/04/2025 7:00 p.m. Etica /Fase E...

Sesion en linea 23/04/2025_7:00 p.m. Etica /Fase Ejecucion/AP7/Guia de Aprendizaje 09
de MARIANA LIZB SUER T

unes, 21 de abril de 2025, 19:22

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados aprendices

Me permito iInvitarios a participar de la Sesion en linea, que
tiene como objetivo la socializacion de la competencia GAQS:
240201526, asi como las evidencias a presentar.

240201526-01 - Promover mi dignidad y I3 del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario o portir del bien comin como aporte para el
desarrollo social

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de & cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las estrategios para la
transformocion de conflictos.
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SENA

Accede a SORA  Avea Personal 86 ® MARIANA UIZBLETH HIGUERA BAUTISTA B ~  Modo de edicion @

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879900)

Mis cursos / P_224204 V_2879900_R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase E.

PANEL DE NAVEGACION

APS

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio A -
> Secciones

das ¢ te debate 3 s || Mover
¥ Mis cursos

> P_135303.V_3070044 R _6.C 9541 Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase Ejecucion/APS/Guia de Aprendizaje 06
~P_224204_V_2879900_R_68_C_9541 de MARIA! RA lunes, 21 de abril de 2025, 19:42

> Participantes

BB Calificaciones
VIE) ANUNCIOS TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
W Sesion en linea 24/04/2025_6:00 ECRIIRCMCOR
p.m. Etica /Fase ...
> INFORMACION GENERAL Cordial saludo estimados aprendices
> CRONOGRAMAS
Me permito invitarios a participar de la Sesion en finea, que

A AETIDADES INCIALES tiene como objetivo la socializacién de la competencia GAOE:

> 1 ANALIS 240201526, asi como las evidencias a presentar.

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 ECUCION 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de

s los principios y valores éticos como aporte en fa instauracién

9/FASE4 EVALUACION de una cultura de paz

>E T

> SESIONES EN LINEA 240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y

> ENTO Y E e comunitario @ partir del bien comdn como aporte para el

: : desorrolio social.

> P_224204 V2879901 R 68.C_9541
> P_224204.V 2879902 R 63.C 9541 240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
> P_228118.V_2834941_R_68.C.9541 de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias pora la
> P_228118.V 2834937 § 9541 transformocion de conflictos.
> P_228118.V_2834940_R_68.C 9541 Fecha: Jueves 24 de abril del 2025
> P_228118_V_2758370_R_68_C_9541
3 D £330 575000 R AR € G541 Hora: 6:00 o.m >

Accede a SOFIA  Area Personal RIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA @) ~  Modo de edicion @B

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879901)

Mis cursos / P_224204 V_2879901 R 68_C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 24/04/2025 6:00 p.m. tica /Fase E...

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

V Mis cursos

A Pagina principal del sitio ™ o " - nne -
> Secciones = 7 R
“ Mis cursos

> P_135303_V_3070044 R 68.C_9541 Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase Ejecucion/APS/Guia de Aprendizaje 06
> P_224204.V_2879900.R 63.C_9541 de MARIANA LIZB 7 lunes, 21 de abril de 2025, 19:43
'P_224204 V 2679901 R 63.C_9541

> Participantes

BB Calificaciones TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
V&) ANUNCIOS ELECTRONICOS
W Sesion en linea 24/04/2025_6:00
p-m. Etica /Fase E... Cordial saludo estimados aprendices.
> INFORMACION GENERAL - Sesenen)
e permita invitarios a participar de Ia Sesion en linea, que

3 CRONOGRAMAS tiene como objetivo ta socializacion de la competencia GAOB:

> ACTIVIDADES INICIALES 240201626, asi como las evidencias a presentar

5 FASE2 PLANEACION 240201526-01 - Promover mi dignidad y fa del otro a partir de

y enla

> FASE 3 HECUCION de una cultura de paz.

> FASE 4 EVALUACION

> EAPA VA 240201526-02 - Estabiecer relociones de crecimiento personal y

o SESIONES B IR comunitario a portir del bien comun como aporte para el

JES desarrolio social.

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_224204.V_2879902_R_68.C_9541 240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de lo culturo
> P_228118.V_2834941_R_68.C_9541 de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para o

tr i

> P_228118.V_2834937 R 68.C 9541 o mocite de coyfton
> P_228118.V_2834940 | Fecha: Jueves 24 de abril del 2025
> P_228118.V.2758370.
N B 27200 \/ I7C0INN O KD £ GCA1 Hora: 8:00 o.m >
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal 8 ® MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ‘i) v Modo de edicion @

Mis cursos / P_224204 V_2879902 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase E...

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio g -
> Secciones ? P\ g Al
V Mis cursos

> P_135303_V_3070044_

Sesion en linea 24/04/2025_6:00 p.m. Etica /Fase Ejecucion/APS/Guia de Aprendizaje 06
> P_224204_V_2879900.f 2 2025, 19:4;

de lunes, 21 de abril de

> P_224204_V_2879901

VP_224204 V.21
> Participantes TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
£8 Calificaciones ELECTRONICOS
V&) ANUNCIOS
W Sesion en linea 24/04/2025_6:00 Cordial saludo estmados aprendices

Me permito invitarios a participar de la Sesion en linea, que
tiene como objetivo ka socializacion de la competencia GAQS:
240201526, asi como las evid

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> d 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de

\cias a presentar

fos principios y valores éficos como ap

de una cultura de paz

instaurac

EACION

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comiin como aporte para el
sarrollo social,

d

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de o cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de confiictos

Eacha: Jueves 24 de abril del 2025

Hora: 6:00 o.m ¥

Microsoft Teams

Sesion en Linea DESARROLLO DE

- S & comem
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SENA

OUPOSTINAS COMPTICIA Inrigoe L Mustn-ndmactuse o o condnt
Presntacin con dupoctis  Grahar Remar Vi puta  Acrobat
-, X com
PP Copatonnato ,
Paapseces sdobe scronat| Compenenton

L ]
sSENA

N

¢COMO ME CONVIERTO EN UN SER SOCIAL?

o Unea DS @ X | @ Mo Zams X | @ Macunce e P

% zapnasanasdiuco/zajuna/coursalview ghoTd <6652

3 FASE 1| ANALISSS
3 FASE 2 PLANEACION

38:50 / 42:01
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SENA

X

DASONTVAS COMPITINGIA Crvmum Low Mot stocactuss o of comtents procietme  socal — Pomacbant

ietse Olbgm  Dvia  Toamscooes  Asimacones  Prewetacbn con dapoitom  Goabw  Revew  Vets  Apuds  Acobn Q) ok deves et

¢COMO ME CONVIERTO EN UN SER SOCIAL?

- & @ m2imn
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SENA

OBLIGACION 24: Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual). Se orienta formacién transversal virtual de
acuerdo con la guia de orientacién de formacién para ambientes virtuales. fichas: GESTION

AGROEMPRESARIAL (2834561, 2834562), ANIMACION 3D. (2879613, 2879614).

35
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PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

#A Pigina principal de sitio

» Secciones

Mis cursas
» P_135303 V3070044 R_68.C_9541
» P_224204 V_2879500_R_68.C_9541
» P_224204 V_2679501_
» P_224204 V2879902
» P_228118 V2834341 g
» P_228118 V2834937 R 68.C 9541
> P_228118.V_2834540 R 68.C 9541
» P_228118.V_27"
» P_522303_V_2758200_R ¢
» P723179.V_2758220. R 68.C_9541
W Mas

SENA

MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA
O mensge

Mis eurses / Calificaciones.

Nombre del curso

‘c‘ra“\"M“‘ Q O.

ista - Mariana Lizbleth Higyiera Bautista
Contrato CO1.PCCNTR.7455914 del afio 2025

GOR-F-012 V03

A7 S MARIANA L

36



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 21/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834941 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

29/04/25 14:23

Page 1 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/04/25 14:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

29/04/25 14:23
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FICHA 2879901 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - : 2
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica

29/04/25 14:23 Page 4 of 16



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

29/04/25 14:23
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

29/04/25 14:23
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . Lo
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i S .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879900 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

29/04/25 14:23
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

29/04/25 14:23
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \|ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879902 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

29/04/25 14:23
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

29/04/25 14:23
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \|ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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SRR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:52:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 270300038

Bogota DC, 29 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100974789:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
abril de 2025, a las 13:27:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100974789

Caodigo de Verificacion

1100974789250428132707

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:28:23 PM horas del 28/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100974789
Apellidos y Nombres: HIGUERA BAUTISTA MARIANA LIZBLETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia 5U-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccidn: Avenida El Dorado # 73 — 25 barric Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12200 pm y 2200 pma 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadane: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910112

E-mail; dijin. araic-stc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica

Ministerio de Defensa Nacional ﬁ Partal Unico de Contratacion - GOV.CO

Todos los derechos reservados




28/4/25, 13:32 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/04/2025 02:32:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100974789 y Nombre:
MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115010626 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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28/4/25, 13:30 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:30:43 horas del 28/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100974789,
Apellidos y Nombres HIGUERA BAUTISTA MARIANA LIZBLETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=cdt9gXZRIz4-YBNLnzfMrl65rtfLODOPKpzoAQOXEOe30dqY TRkF!-2142699406
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1100974789 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/04/2025 01:34 PM

Cadigo Verificacion: NG74PQSHLYV
Valida hasta: 27/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



