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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERIODO DEL INFCIRIME
DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL 0932-2025 28/03/2025 27/04/2025
N° PROCESO CONTRATACION R ———
SECOP
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA ELMER ANDRES URRESTY SANCHEZ
No. DE IDENTIFICACION 1.061.748.990 l EXPEDIDA EN POPAYAN - CAUCA
No. TELEFONO y/o CELULAR 3105430483

SUPERVISOR

WIESNER CORTES MINA

OFICINA ASESORA DE

NIVEL PROFESSIONAL DESPACHO GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

INTERVENTOR NO APLICA

No. DE IDENTIFICACION | EXPEDIDAEN |

No. TELEFONO y/o CELULAR

APOYO A LA SUPERVISION YEDILVER SANCHEZ ROGRIGUEZ
IDENTIFICACION 10693470 | EXPEDIDAEN | PATIA - CAUCA
NIVEL EDUCATIVO PROFESSIONAL
No. TELEFONO y/o CELULAR 3138912500
1574 del 28 de enero de 2565 del 28 de
CDP No. CRP No.
i 2025 febrero de 2025
03-
2.3.11.45.03.1000.03.2.3.2.02.02.06
-20 VALOR TOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03. BECCONTRATO $20.148.179
2.3.11.45.03.1000.03.2.3.2.02.02.08
-20
FORMA DE PAGO MENSUAL PAGO No. 2
VALOR A PAGAR $ 3.800.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $20.148.179
VALOR EJECUTADO $7.600.000
SALDO POR EJECUTAR $12.548.179
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social PERIODO
(40% del Ingreso mensual) 51.520.000 COTIZADO MARZO
EPS NUEVA EPS VALOR PAGADO | $179,700 ~
ARL POSITIVA VALOR PAGADO | $7,600
AFP PORVENIR VALOR PAGADO | $229,900
VALOR TOTAL PLANILLA $417,200 ° PLANILLA No. 9485779268
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OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA EL APOYO EN ASEGURAR LA CORRESPONSABILIDAD
REGIONAL Y LOCAL EN LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA ADAPTACION A LA VARIABILIDAD
Y AL CAMBIO CLIMATICO EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS Y
MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, CON EL PROPOSITO
DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y AFECTACIONES POR LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA
MATERIALIZACION ESCENARIOS DE RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 28 de marzo de 2025 y el
27 de abril de 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el
pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 28 de marzo de 2025y el 27 de abril de 2025 el contratista desarrollo las
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la implementacion de medidas de adaptacién y de mitigacién al cambio climéatico
identificadas en el PIGCC.

Para el cumplimiento de esta actividad el contratista realiza la revision del Decreto Numero 0409 — 04 — 2023 por
el cual se reglamenta y se dictan reglas para el funcionamiento del Comité Departamental de Gestiéon de Cambio
Climatico en el departamento del Cauca, el decreto describe los integrantes del Comité Departamental y sus
funciones dentro del Consejo Departamental de Cambio Climatico, en total son diecisiete (17) los integrantes del
Consejo encabezado por el Gobernador del Departamento del Cauca, en el decreto se establecen los principios de
actuacion de los miembros del Consejo Departamental.

2. Brindar asistencia técnica a los territorios con respecto a los marcos conceptuales, normativos, de
politica e instrumentales identificados en el PIGCC.

Para el cumplimiento de esta actividad el contratista desarrollo visita técnica al municipio de Rosas Cauca, en la
vereda La Despenza, para evaluar afectaciones por la bifurcacién de la quebrada La Despenza, asi mismo se denota
que en la zona se presenta deforestacién para la expansion ganadera afectando la ronda hidrica de la quebrada
quedando expuesta por la deforestacion aumentado asi la erosidén por accién de la lluvia y la quebrada, este
recorrido por la vereda se desarroll6 en compafiia de funcionarios de la Alcaldia Municipal, Oficina Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres de Rosas Cauca y la comunidad, de igual forma visitamos alguna viviendas aguas
debajo de la bocatoma del acueducto de la vereda para evaluar afectaciones estructurales de viviendas.

La informacién recopilada en campo, sirve como insumo para la proyeccién de un informe detallado que se enviara
al municipio de Rosas Cauca y a la comunidad de la vereda La Despenza. ‘/
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3. Brindar apoyo técnico al CDGRD y CMGRD’S para mejorar el conocimiento del riesgo climdtico y la
vulnerabilidad derivada del mismo.

Para el cumplimiento de esta actividad el contratista desarrollo visita técnica al municipio de Totoro Cauca, en el
corregimiento de El Hatico, vereda San Juan, en la Institucion Educativa San Juan de Quintana donde actualmente
estudian 126 estudiantes, la visita tuvo como objetivo verificar la infraestructura de las aulas, teniendo en cuenta
que se presenta un hundimiento del terreno que se ubica sobre la carretera lo que estd afectando la infraestructura
locativa, afectando pisos y paredes por agrietamientos, esto podria contenerse con la construccién de un muro de
contencion como método de reduccion del riesgo evitando que la infraestructura y la comunidad educativa este
expuesta a cualquier emergencia derivada de los mismo, importante mencionar que la erosién afecta
significativamente el talud que hoy divide la institucién con la carretera que comunica a Popaydn con la vereda
San Juany la cabecera del municipio de Totoro (Ver imagen 3).

La informacién recopilada en campo, sirve como insumo para el desarrollo de un informe con recomendaciones y
acciones de prevencion para el municipio de Totoro y para la comunidad educativa.

4. Participar y promover la elaboracidn planes integrales de gestion del cambio climatico territoriales y
planes integrales de gestion del cambio climatico sectoriales, en coordinacion con las autoridades
ambientales.

- El contratista participo de:
Reunion virtual Secretaria de Salud Departamental del Cauca.

Participacion de reunidn virtual con la Secretaria de Salud Departamental del Cauca, dicha reunién comprenden
diferentes aspectos donde la Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres participa con el objeto de
aportar a la aprobacién del Plan de Accién Consejo Territorial de Salud Ambiental, asi como también la socializacion
de Planes de Contingencia por Dengue y Fiebre Amarilla que se busca realizar su aprobacion a través del Consejo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres para el mes de Mayo del presente afio, antes de ello se agenda

una proxima reunién para para el dia de 02 de Mayo de 2025 de manera virtual para revisar avances y actividades
a programar.

El contratista realizo:

- Consolidado Afectacion departamento del Cauca.

Por solicitud del Jefe de la OAGRD — Cauca, se realiza el consolidado de las afectaciones para el mes de Enero —
Febrero — Marzo de 2025, con el finde evaluar las afectaciones que se vienen presentando por la Temporada de

Lluvias del primer semestre del afio, asi mismo cuantificar la cantidad de eventos presentados durante el mismo
periodo de tiempo. \/
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5. Apoyar la realizaciéon de mesas técnicas institucionales, sectoriales para analizar la implementacién del
componente de cambio climatico en los instrumentos de planificacién territorial.

Para el cumplimiento de esta actividad el contratista participo de la Mesa Técnica Agroclimatica para el mes de
Abril (Ver imagen 6), desarrollada de manera virtual y presidida por el Ministerio de Ambiente MINAMBIENTE,
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural = MADR, Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
- IDEAM y la Organizacién de la Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura — FAO, con la participacién
de los diferentes Consejos de Gestion del Riesgo de Desastres, la cual tuvo como temas principales:

- Socializacion de prondstico y predicciones abril-mayo-junio 2025

- Recomendaciones agropecuarias y de cambio climatico para el nivel nacional.
- Analisis de sostenibilidad.

- Acciones de cambio climatico y reduccion de Gases de Efecto Invernadero GEl.

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del
contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud durante el periodo de marzo de 2025, vigencia del contrato No.
0932 de 2025 tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social de marzo (planilla y soporte de pago) 2

Dado en la ciudad de Popaydn, a los 07 dias del mes de mayo de 2025.

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Dr. WIESNER CORTES MINA
Jefe Oficina Asesora de Gestidn del Riesgo de
Desastres

e

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION %M ¢/2/ é%Z& v
" Ing. YEDILVER SANCHEZ RODRIGUEZ

Profesional Universitario /]




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:él;r SENA e
CC 1061748990 URRESTY SANCHEZ ELMER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda San Joaquin EL TAMBO-CAUCA 8200000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud ) Pago Planilla 3~ Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202503 [2025-03 | 1463866773 9485779268, 1 2025/04123 2025/05/07 | NEQUI 14 417,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias. i8C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias. 1BC Aporte
1 Jec Itosmmo URRESTY ELMER  [230301 | 30 $1,423,500 $227,800 |  EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 0 S0 0 1423 30 $1,423,500 57,50/ 0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500

RESUMEN DE PAGO
VALOR A PAGAR

5229,900/

SALDOS E
INCAPACIDADES

CODIGO NIT DV

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $2,100 S0
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $2,100 S0 $229,900 g
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $100 S0 S7,W/
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $100 $0 $7,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,700 S0 $179,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $1,700 S0 $1 79,7“)/
TOTAL 1 $413,300 $3,500 $0 $417,200 Pl

Pagina 1 de 1 2025/05/07 12:22 AM
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eﬂ hnea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccién IP: 181.32.101.47

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 0485779268

Valor: 417,200 !

Periodo de pago: 2025-03 ’

No Transaccién (CUS): 1463866773

Fecha: 2025/05/07

Banco: NEQUI

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9485779268
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencién que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245,

+ Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

* Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
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