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ANEXO 3 – OFERTA ECONÓMICA



Armenia, _____ de mayo de 2025


Señora
PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA 
Subdirectora (e) Centro Agroindustrial SENA

Proceso No. CD-QDO-CA-0052-2025
Asunto: Presentación Oferta económica
De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta económica en los siguientes términos:
Objeto: “El Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindío, entrega a título de ARRENDAMIENTO al ARRENDATARIO y éste lo recibe al mismo título, una porción de un bien inmueble ubicado en la Avenida Centenario Calle 44 Norte – 15 en la nomenclatura urbana del Municipio, el cual se destina única y exclusivamente al servicio de Cafetería con un área de 177.2 metros cuadrados aproximadamente, con los siguientes linderos: Por el norte con el ambiente 30, por el sur con zona de tránsito peatonal externa, por el oriente con zona verde, por el occidente con zona de tránsito peatonal interna y único acceso al espacio arrendado, por el cenit con placa de segundo piso y por el nadir con placa de piso”..
CANON DE ARRENDAMIENTO: UN MILLÓN TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($1.380.000) incluye pago de servicios públicos a excepción del servicio de gas domiciliario que debe ser pagado por el Arrendatario.

FORMA DE PAGO: Las opciones de pago serán las siguientes, y su aplicación será definida en coordinación con el SENA, según las necesidades institucionales en favor de los Aprendices:

1. Pago en efectivo a través del botón de pagos disponible en la página web del SENA, lo cual realizará dentro de los primeros 5 días de cada mes.
2. A través de productos, como almuerzos o refrigerios u otros de naturaleza similar que sean requeridos por EL SENA para el desarrollo de actividades, eventos y reuniones. En aplicación de esta opción de pago, EL SENA enviará previamente a los arrendatarios la relación de productos necesarios y los términos de su entrega. 
3. A través de servicios de preparación y entrega de suplemento alimenticio (colada) para los Aprendices del Centro Agroindustrial. En aplicación de esta opción de pago, el arrendatario suministrará, los ingredientes necesarios y garantizará su distribución, dichos ingredientes consisten exclusivamente en panela y leche, debido a que la entidad se encargará de la consecución de la bienestarina, también se podrá con la entrega de almuerzos o refrigerios.

Par la opción 2.8.2 y 2.8.3 se designará un comité técnico, quienes determinaran el precio de la colada, almuerzos o refrigerios para el pago del canon de arrendamiento, de acuerdo con las opciones de pago enunciadas en este párrafo. 

Adicionalmente, el Contratista ofrece sin costo adicional, lo siguiente:


	



Valor almuerzo corriente para los aprendices.
	Ofrecimiento del valor máximo a cobrar para el almuerzo corriente para los aprendices por la suma de DIEZ MIL PESOS ($10.000).
Los almuerzos deberán cumplir como mínimo las siguientes condiciones:
Almuerzo completo para aprendices del Centro Agroindustrial: servido en menaje de losa en las instalaciones de la Cafetería del Centro Agroindustrial. Recipiente independiente, el cual debe contener los siguientes menús:
Menú 1
Almuerzo: Porción de sopa de verduras (10 oz); una porción de 100 gr.  de carne asada (res, cerdo o chorizo); una porción de arroz con fideos (100 gr).
Principio:	Frijoles,	garbanzos	o verduras calientes (100 gr.), Acompañamiento: Tajada de plátano maduro 40gr,
Ensalada criolla (Lechuga, tomate y zanahoria 70 gr.) Postre: Arroz con leche (40 gr.).
Jugo: Vaso de 7 oz. (Tres opciones de jugos naturales, preparados con agua filtrada y alcalinizada).
Menú 2
Almuerzo: Porción de sopa de pasta (10 oz); una porción de 100 gr.  De carne de pollo (muslo o contramuslo), cerdo asado o chorizo; una porción de arroz blanco (100 gr.).
Principio: Frijoles, lentejas o zanahoria Vicky (salteada en leche y mantequilla 70 gr). Acompañamiento: Yuca frita (40 gr.).
Ensalada roja (remolacha, zanahoria, lechuga batavia (70 gr.).
Postre: Dulce de guayaba o bocadillo (40 gr.).
Jugo: Vaso de 7 oz. (Tres opciones de jugos naturales, preparados con agua filtrada y alcalinizada).

Menú 3
Almuerzo: Porción de erema de ahuyama (1O oz); una porción de 100 gr de carne de res sudada, carne de cerdo asada o chorizo; una porción de arroz verde (100 gr.).
Principio: Frijoles, blanquillos o acelgas guisadas (100 gr.). Acompañamiento: Papa criolla al vapor (40 gr.). Ensalada dulce (Piña, repollo y zanahoria 70 gr.). Postre: Panelita de leche (40 gr.).
Jugo: Vaso de 7 oz. (Tres opciones de jugos naturales, preparados con agua filtrada y alcalinizada).
Menú 4
Almuerzo: Porción de sopa de plátano (1O oz); una porción de 100 gr de carne de res en bistec, carne de cerdo asada o pescado; una porción de arroz con zanahoria (100 gr).
Principio: Frijoles, pasta fría con atún o verduras salteadas (pimentón, cebolla y zanahoria) (100 gr.). Acompañamiento: Patacón o papa salada (40 gr.). Ensalada de Frutas: Melón, banano, papaya, sandía (70 gr.).
Postre: Dulce de mora (40 gr.).
Jugo: Vaso de 7 oz. (Tres opciones de jugos naturales, preparados con agua filtrada y alcalinizada).
Menú 5
Almuerzo: Porción de sopa de ajiaquito (10 oz); una porción de 100 gr de carne de cerdo asada, albóndigas o pollo a la plancha; una porción de arroz con ajonjolí (100 gr.).
Principio: Fríjoles, torta de espinacas o lentejas (100 gr.). Acompañamiento: Papa en crema de leche (40 gr.). Ensalada fresca: Lechuga, pepino, apio y zanahoria (70 gr.).
Postre: Bocadillo veleño (30 gr.). Mazamorra (7 oz.) o jugo de frutas naturales (Dos opciones 7 oz.)
El gramaje de los alimentos debe ser después de su elaboración.

	b. Ofrecimiento de refrigerios para reuniones institucionales.
	Ofrecimiento sin costo para la entidad de 50 refrigerios mensuales (Pastel de pollo hojaldrado de 200 gramos y botella de gaseosa o jugo de 250 ml) para reuniones institucionales.



Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1150 de 2007. De igual manera manifiesto, que la información registrada y entregada con sus respectivos soportes para el futuro proceso de contratación, son auténticos y corresponden a mi experiencia laboral y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación como son los estudios previos y análisis del sector, encontrándome habilitado conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaración:

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
Algún familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad  si (  )  No (  ), si su respuesta es afirmativa, relacione nombres y apellidos, ______________________________________________________________.

· Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted: ______________________________. 

· Si su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo (   )  Asesor (  ) Profesional (   )  otro _____________________.

· Se encuentra afiliado y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018 si (   ) no (  ).

DECLARACIÓN DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

(Nombre proponente)
 NIT
 CC
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