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ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 337-2025

Íño
P

bmJ

CPSP No. 337-2025

NUEVE (09) MESES

Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinación
del almacén de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

Contratación directa
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 900, 196.366-6

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
CC. No. 1.104.132.311

PROFESIONAL UNiVERSITARIO – RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,OO) M/CTE

MODALIDAD

CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR

0
FECHA DE INICIO

CDP

1 de abril de 2025

423 de 2025

En el Municipio de Stmití - Bolívar, el primer (01) día del mes de abril de 2025 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio
de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 1.095.806.031. P.U. con funciones de Recursos

Humanos y Presupuesto, en representación de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISORA y YUREIDIS JIMENEZ
MARTINEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.104.132.311, quien obra en causa propia en calidad de CONTRATISTA, con el

fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1, Que la E.S.E, Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato de Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 337-2025 fechado el

primero (01) de abril de 2025,

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) día del mes de abril de la presente anualidad, se designó al P.U. Jefe Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 337-2025 quien deberá cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demás de orden legal, constitucional y reglamentario

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “ 0. El acta de inicIo

del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y
legalización del contrato" .

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que. ,

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecución de las actividades objeto del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 337-2025 el

día primero (01) de abril de 2025

quienes intervienen

N„ 1.O\5.806.031

ANGELA PhOLA GALVIS JIMENEZ



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO
SIMITI PRESUPUESTAL DE

Nit. 900196366-6 COMPROMISO

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 562
01 /04/2025

Tercero: YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ CC 1104132311
Referencia Presupuestal :
C',ERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-423
Referencia Externa: CONTRATO No. 337
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA LA
COORDINACION DEL ALMACEN, EN LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA . (
HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

2
21

212

Rubro
Gastos

Funcionamiento

Descripción Valor

21202

21 20202

Adquisici+n de bienes y servicios
Adquisiciones diferentes de activos

21 20202009
AdquÉ¿ici+n de servicios

21 2020200906

21 202020090601

Servicios Personales Indirectos
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Honorarios Profesionales Administrativos

TOTAL:
$49.500,000,00

$49.500.000.00

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado
TATIANA+PEREZ+IGLESIAS

se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA REC

JIMENEZ
O HUMANO Y PR

1095806031
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Estado San Antonio de Padua
;itario- Jefe Recurso Humano

Íela Paola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVtSOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del presente

escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 337-2025, cuyo objeto contractual es:
Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinación del almacén de la entidad hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomía de conformidad con las
necesidades institucionales; término de la ejecución NUEVE (09) MESES, valor del contrato CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($49,500,000,00) M/CTE, quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto
del mismo

Dentro de las funciones principales del supervisor están las de

1, Verificar y aprobar la locaIÉzación de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos técnicos que estime necesarios para
suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificnda su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario

4. Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberá solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentación requerida para el efecto, solicitando la aprobación del mismo por parte de gerencia

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas nec.esarias para el control

7. Realizar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post{ontractuales o en los requerimientos que
para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejec.ución de las at.,tiv}dades t.,ontra(.tuales y post_€.ontrat.tuales.

10. Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los sewicios, de conformidad con b establecido en los contratos (.x>rrespondientes, dejando la constan('ia y
justificación escrita respectiva

11,ProyectaF las respuestas a Ios informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o parti(.ularfacultado
para ello, y someterlos a la aprobación de la Gerencia

12. Abrir y llevar el libro o carpeta para registrar en él las novedades, órdenes e instrucciones impartidas durante la ejecución del tx)ntrato
13. Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos té€.ni(.os pertinentes,
14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución

15. fstucjpr las situafiones particutares e Émprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, cont,eptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual

9. Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias def contrato

16. Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas
17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proceso.
18, Formulario SARLAF diligenciado

19. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución (x>ntrac.tual, y serán responsabÉes por mantener informada a la entidad contratante de

e estos

los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción

JEhNYTA'
te E,S

PERÚ IGL LS

San ARtollio de P
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CPSP No. 337-2025

NUEVE Í09) MESES

Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinación
del almacén de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.
Contratación directa

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196,366-6

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ

CC, No. 1.104.132.311

F URB1
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,OO) M/CTE

MODALIDAD

CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR
VALOR DEL CONTRATO

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simití - Bolívar, identificado con Cédula de
ciudadanía No. 53.080.998, quien obra en nombre y representación legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196,366-6, en

su condición de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debIdamente

para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripción de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional

Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, YUREIDIS
JIMENEZ MARTINEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de San Pablo - Bolívar, identificado con cedula de ciudadanía

No, 1.104,132.311, quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente

CONTRATa DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regirá por las cláusulas que adelante se expresan, previas las

siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratación y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No, 04 y 05 de

2024, emanado por la junta directiva, según las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo establece el numeral 6') del artículo 195 de la
Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de

Contratación de la administración pública sin desconocer los principios establecidos en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad,

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones e igualmente deberá tenerse en cuenta los

principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participación, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinación, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, Así mismo, se deberá tener en cuenta el principio de planeación. 2) En

observancia de los parámetros anteriores, La Junta Directiva como órgano superior dirección y administración de una ESE., en observancia al

numeral 7, artículo 2.5.3,8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopción

por la autoridad competente, expidió el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE

CONTRATACIÓN” y Manual de Contratación según Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE

CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021 “. 3) Que, en el estatuto contractual - Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el

literal 1 numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DECONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad

puede contratar bajo la modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión,
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerIda y relacionada con el área de que se trate.
4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE, San Antonio

de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisó contratar un (01) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA

LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) AÑOS. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, certificó que, dentro de la
organización interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para prestar los servicios a contratar. 6) Que, la Profesional
Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, elaboró estudio previo donde consta la necesidad, y demás aspectos del mismo según el

contenido en el prIncipio de planeación contenido en el numeral 2c’ del artículo decimo noveno fase de planeación Estatuto de contratación
Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratación de la ESE, los cuales

elaborados por la dependencia de la cual sul la necesidad que será aprobada por la
os cuales deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su
ntener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además

de contrataretende satisfacer con el

fundamentos jurídi



Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podrá reclamar válidamente el pago de prestaciones

sociales por la ejecución de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el último inciso del numeral

30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1 993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. En ejecución de lo anterior

la Contratista tendrá las siguientes obligaciones: Específicas l. Planificar, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento. 2. reposición,

almacenamiento y distribución de los materiales, 3. Optimizar el espacIo del almacén y las tareas que se realizan en él, gestionar los inventarios
de suministros médicos. 4. Coordinar el transporte de materiales. 5. Opt}mizar la distribución de recursos dentro del hospital. 6. Colaborar con

proveedores para asegurar la calidad y puntualidad de las entregas. Generales: 1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme

los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, ciñéndose a la naturaleza

del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3.

Responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición para la ejecución del presente contrato, propendiendo,

en todo casof por su conservación y uso adecuado; No obstante, el contratista deberá contar con su propio material y herramientas de trabajo y
prestará sus servicios profesionales de manera independiente y autónoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses

económicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y
metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o
amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, 7. Acreditar afiliación y pago a salud, pensión y riesgos laborales según lo

establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1 150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y
c,oncordantes. 8. El CONTRATISTA manIfiesta de manera clara y expresa su intención de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y
seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditación con la presentación de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos
en este acuerdo, los documentos y garantías requeridos para la ejecución del contrato. lO. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en

la historia clínica (análisis de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por
perünenc.ia; se realizarán el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de

este incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa Ia E.S.E. San Antonio de Padua, se reservará el

derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no
tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única, cuando fuere necesario. Parágrafo 10,

COMPROMiSO ANTICORRUPCIÓN, EL CONTRATISTA, con la suscripción del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la acción del

Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume

explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar

sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con su contrato. 2, Se obliga a no celebrar acuerdos
o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente contrato. Parágrafo 2'. Este contrato de prestación de servicios no

está sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relación jerárquica, pero en su ejecución el contratista tendrá en cuenta los lineamientos
sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración pactada en Ios
términos de la Cláusula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la información y/o apoyo que requiera para la correcta y

eficiente ejecut.,ión del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisión AdministratIva y
Financiera, la cual se realizará a través de PU. Talento Humano ó quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad

de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi corno la caIIdad del servicio e

el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquIridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactadoigualmente velar por
que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas yen el contrato

demás documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
!ATISTA. 1 . Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamej®@}M -ibir081

sta al momento de la celebración del presente contrato no se

ad. 4. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al

derechos, impuestos, tasas y demás con

que los recu
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La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara alderecho¿*de los niños. SEXTA. VA
UÁRENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MI L PESOS ($49.500.000,00) M/CTE, en mensualidades vencidas de
FNIENTOS MIL PESOS ($5.500.000,00) M/CTE, todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa

comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y rIesgos laborales) los cuales se

dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentación y aprobación del mismo por el
del contrato. Paráarafo orimero. Para los oeriodos que no Ian a mensualidades comoletas. se cancelará la suma

ñroporcional al valor mensual pactado por los días de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse

de treinta (30) días calendario. Parágrafo segundo. El CONTRATISTA podrá recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se
traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades específicas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa

solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimIento y pago de gastos de desplazamiento se tomará el valor mensual del contrato

como base de liquidación de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACIÓN A LOS

SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligación de afiliación a

salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el

incumplimiento de esta obligación será causal para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificación de la
mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecución del contrato o a la fecha de su liquidación se

observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dará aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervisión de la realización del objeto del presente Contrato será a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO – RECURSOS

HUMANOS Y PRESUPUESTO de la E,S,E. San Antonio de Padua, quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en

el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del interventor están las de: 1) Elaborar y

suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo previo cumplimiento de los requisitos

de ejecución y legalización del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas
aquí consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los

informes. 5) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al
contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalización y ejecución del mismo. 7) Verificar que EL

CONTRATISTA cumpla con la obligación establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligación de afiliación al sistema General de

seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotización mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidación final del

Contrato. 9) Las demás acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervisión. NOVENA. DURACIÓN. El término de

duración del presente Contrato de prestación de servicios es por NUEVE (09) MESES, a partir de la suscripción del acta de iniciación entre el
supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobación de la garantía cuando haya lugar. DECIMA. CLÁUSULAS
EXCEPCiONALES. La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las cláusulas excepcionales al derecho Común de

Terminación, interpretación, modificación unilateral del Contrato, previstas en los artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de

acuerdo con el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA
CONTRATISTA deberá pagar una indemnización equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a título de pena pecuniaria. DECIMA

SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al

cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podrá imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de

prestación de servicios por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto del contrato. Las multas tendrán un tope máximo del quince

por ciento (15%) del valor del contrato. Parágrafo. El valor de las multas se podrá descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a
la Contratista y si ello no fuere posible se tomará de la garantía de cumplimiento o se cobrará por vía judicial. DECIMA TERCERA. GARANTÍAS.
RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTiAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del

contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al

cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista, Los riesgos derivados del

cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual, En

cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta,

el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación por
parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, así mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario

exigir garantías. DÉCIMA CUARTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como está establecido en los numerales 13 y 14 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente

Contrato se hará con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de P#6 de la presente vigencia fiscal año 2025, según Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No, 423 de fecha primero (01) de abril de 2025:DÉCIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN. El presente Contrato por norma
{{{1

egal d..+vigente no exIge IIquIdacIÓn; SI excepcIonalmente requIera llqutdarse se hará conforme al procedimiento
tes a su terminación, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DÉCIMA SEXTA.

cnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecución, y el d
lcia, cual hace*erdo con su formación y e:
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del presente contrato b) comprobación de mal manejo de la información del Hospital por parte del

en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Poren actos que

lfo. Para la terminación del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causaldo, Parl

del contratante y deberá procederse en forma inmediata a la liquidación dellemnizaciónello genere na por

El HOSPITAL podrá dar por terminado unilateralmente el presente contratoCIMA NOVEN

te acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 04 de 2024. VIGESIMA. D 6

Si durante la ejecución del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretación de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralización o a la afectación grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en

'o debidamente motivado. las estiDUlaciones o cláusulas obieto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA.acto ad

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que suÜan diferencias entre ellas con ocasión del presente

contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociación Directa, la Amigable Composición, la
Transacción y la Conciliación. En tal caso las partes dispondrán de un término de 30 días contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas
haga la solicitud en tal sentido, término que podrá ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El

presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 04 de 2024, de la Junta Directiva -
Manual de contratación de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESIÓN. El CONTRATISTA no podrá ceder el presente

contrato sin previa autorización emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE

BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso
de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, será mediante inventario individual,

comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparación o reposición en el
caso de daño o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratIsta apoyará
la acción del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir

cuentas, y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la Constitución y

la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario
público1 ni parIente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no
efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. 3) En el evento de

conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupción” a través de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax número telefónico (1) 565 86 71; la línea

transparente del programa, a los números telefónicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electrónico, en la dirección:

webmasteraanticorrupción.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la página de Internet: www.anücorrupción.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direcciÓn: CarTera 8 No. 7-27 Bogotá D,C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACIÓN. a) EL CONTRATISTA respecto de la información que requiera, adquiera, procese, utilice, sinteüce, reproduzca, etc, durante y
con ocasión de la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecución estando prohibido
su revelación y publicación, divulgación, transmisión o reproducción a terceros con un fin distinto a la ejecución del contrato sin previa autorización

escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la
razón que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen soIIdaria e íntegramente a la protección aquí

establecida. c) La trasgresión a la presente obligación de confidencialidad, dará lugar a la terminación anticipada y unilateral del presente contrato

por la parte perjudicada, así como a las acciones judiciales y la indemnización por peÜuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele

cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución del presente contrato o de algún proyecto específico, enviará un ejemplar
de dicha ponencia o artículo a la ESE, San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobación o negación. VIGESIMA SEPTIMA.
PROTECCIÓN DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377
de 2013, de Protección de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus

usuarios. Le comunicamos que su dirección de correo electrónico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad
de la E,S.E. San Antonio de Padua1 con la única finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condición de paciente, empleado,

proveedor1 o porque nos haya solicitado información en algún momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envío deliberado
de correo no solicitado, por lo cual podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos

por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.qov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen

de la presente ordent los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal.
u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaración de bienes y rentas. 5. Certificados de

disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. CertIficado que acredite que el C(?NTRATISTA se,'gncuentra

de carácter persona
parte integra
3- Propuesta

antecedentes judiciales Mmn».
al sistema de seguridad social integral (salud y pensión o autoliquidaciones mensual :utañ1 meraHace

todos los documentos de supervisión e informes sobre
;ACI(GESIMA NOVENA.

143-artícu :1l=H]==;
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con los servicios de una (01 ) persona natural

con formación académIca y/o profesional como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A

DOS (02) AÑOS.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a las necesidades de servicio

de la E,S.E,, se encontró que no se cuenta con personal administrativo para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar
la prestación del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no

existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestación de servicios profesionales como
administrador de empresas para la coordinación del almacén de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

La presente se firma en el municipio de Simití - Bolívar, el primer((01) #a dN mes de abri1 de 2025

ANGELA PAOLAbALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA



HI de 2025

MARTINEZ

Respetada señora,

La E.S,E. San Antonio de Padua, está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos

1. PERFIL: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) AÑOS

2. OBJETO: Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinación del almacén de la entidad
hospitalaria Empresa SocIal del Estado San AntonIo de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilómetro 2 vía Simití -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolívar.

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo definido para la ejecución del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del cumplimiento de

los requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, y suscripción del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S,E, Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,00) M/CTE, en mensualidades vencidas de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($5.500.000,00) M/CTE, todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación del comprobante de pago del sistema
general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez dias hábiles del siguiente
mes a la de prestar los servicios previo presentación y aprobación del mismo por el supervisor del contrato. Parágrafo primero. Para los periodos
que no correspondan a mensualidades completas, se cancelará la suma proporcional al valor mensual pactado por los días de servicio
efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) días calendario. Parágrafo segundo. El
CONTRATISTA podrá recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades

específicas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del

reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomará el valor mensual del contrato como base de liquidación de los mismos, de acuerdo
con la escala vigente aplicable

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO Y

PRESUPUESTO de conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes, quien expedirá las certificaciones de
cumplimiento a satisfacción del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguIentes actividades:

Específicas: 1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento. 2. reposición, almacenamiento y distribución de los materiales. 3.

Optimizar el espacio del almacén y las tareas que se realizan en él, gestionar los inventarios de suministros médicos. 4. Coordinar el transporte

de materiales. 5. Optimizar la distribución de recursos dentro del hospital, 6. Colaborar con proveedores para asegurar la calidad y puntualidad

de las entregas. Generales: 1. CumpIIr con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia

que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, ciñéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los

principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, información

etc. que se pongan a su disposición para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservación y uso adecuado;
No obstante, el contratista deberá contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestará sus servicios profesionales de manera

@pendiente y autónoma. 4. Cumplir con el objet? d? este contrato en defensa de los intereses económicos o dqMg@4@@$Mg1
nforrne les ejecutadas que demuestren el cumpllrruentoac

iento para imponer las sanciones a que hubiere
al CON IdC1



8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguIentes documentos en orden:

1

2,

3,

4.

5.
6.

7.

8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

La oferta y sus anexos deberá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias hábiles

siguientes al recibo de la presente invitación, en el horario de 8:00 a.m. – 12:00 M, y 2:00 p.m, - 6:00 pm

Cordialmente,

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabiÉidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales-según profesión
Certificado Registro único Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliación al sistema general de salud y pensión

Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)
Presentación Registro Único Tributario.

Presentación certificado cámara de comercio, cuando hubiere lugar.
Presentación RUP, cuando hubiere lugar.

Presentación Hoja de vida impresa formato Función pública (SIGEP II)
Requisitos según normas de habilitación en salud

Certificación de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.
Copia Cedula de ciudadanía
Copia Libreta militar en los casos requeridos
Verificación diligenciamiento Formato declaración inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Certificación de cuenta bancaria, vigente.

Presentación de propuesta
Los demás establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantía de la calidad en salud
Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

y seguridad social

GALVIS JIMENEZANGELA PAO
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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Simití – Bolívar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de selección

para elegir el oferente o proponente con el cual suscribirá los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, así como

para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TÍTULO II, CAPÍTULO I, Artículo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCIÓN contempla:

•

•

•

LA CONTRATACIÓN DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa,

LA CONVOCATORIA PÚBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula públicamente una convocatoria para que, en

igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta más favorable para la entidad de

conformidad con la evaluación que se realice,

SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforrne a lo establecido en el artículo 5 de la Resolución 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podrá por este mecanismo, realizar la conforrnación dinámica de ofertas y sistemas de compras electrónicas entendidos

como los mecanismos de soporte a las transaccIones propias de los procesos de adquisición que permitan a la entidad realizar compras de manera

ADQUISICIÓN EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86

del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 201 5, podrá adquirir de foma directa bienes en grandes superficies hasta por el manto de la

eficiente

mínima cuantía

•

Que, el Estatuto de Contratación de la E.S.E. HSAP en su Artículo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que "Sin consideración a la cuantía, es decir por

la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podrá contratar por modalidad directa, con persona natural o jurídica que este en capacidad de contratar observando los

precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos

artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales"

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, señalar la

conveniencia o inconventencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello. por lo que se analizarán o impartirán con antelación al inicio del
proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso,

Que, el Estatuto de Contratación en el Artículo Décimo Octavo señala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE

PLANEACIÓN, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el artículo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.

ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente ' Los estudios y documentos previos son el soporte para

tramitar los procesos de contratación de la ESE, los cuales deberán ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que será aprobada

por la gerencia previo a la elaboración de los estudios, los cuales deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su parte jurídica por el

profesional de contratación y deberán contener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de los siguientes elementos, entre otros: a) La

descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación. b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y

licencias requeridos para su ejecución, c) La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos, d) El valor estimado del

contrato y la justificación del mismo, incluyendo el análisis económico, e) Los criterios para seleccionar la oferta más favorable, en el caso que se requiera, 0 La

clasificación del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra. g) El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo,

h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantías exigidas en el proceso de contratación.'

&, 1 Que, el numeral 40, deE Artículo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratación directa establece que la entidad " podrá contratar directamente, con la

J)ersona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantía sea Inferior o igual a
\ 500 SMMLV, con excepción de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratación. En esta modalidad deberá

'arse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratación, invitación a Cotizar, Recepción de Cotizaciones, Solicitud de DisRonibilidad presupuestal,

\ garantias si es,el caso, Suscripción del acta de inicio”.

#:: 1

\ Es&x§&©e Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebración y/o perfeccionamiento del Contratoñ
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h las entidades públicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeación de la contratación, en

láá citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sólo el éxito de los procesos de selección, sino el resultado

Firatos, Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
F: ;StUD '

La E,s*.E. HospItal San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralIzada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo

establece el numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el

Resolución 5185 de 2013, Resolución 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva

justificación de la necesidad para la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad

iIi;1{:1:
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La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para la ejecución del objeto que en este estudio se
plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita contratar con la persona idónea y con experiencia requerida
en el tema

1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACIÓN

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito a la Secretaría de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja

y mediana complejidad, entendido como un servicio púbIIco a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Además

{i9i::: :{}8:i

La Constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que la atención de la salud es un servicio público a cargo del estado y se debe garantizar a todas las

personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los

usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud del país

Ahora bien1 la salud tiene una doble connotación: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio público; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso

al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud está estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con Ios

propósitos consagrados en el artículo 2, citado anteriormente,

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el diagnóstico, el tratamiento, la

recupera(,ión1 la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del estado para todas las personas sin ninguna discriminación
La Constitución Política de Colombia en el artículo 49 reza: 'La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud, Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las políticas

para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo, establecer las competencias de la Nación, las entidades
territoriales y los particulares1 y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma
descentralizada1 por niveles de atención y con participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes
será gratuita y obligatoria, Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos está por encima de cualquier consideración
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumpEir con este nuevo derecho fundamental

Que1 en conexión con lo anterior1 la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones',
establet.,e que1 en desarrollo del principio de equidad1 es deber del Estado adoptar políticas públicas dirIgidas específicamente al mejoramiento de la salud de personas

de escasos recursos1 de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial protección. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual e
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y las comunidades

Que, la constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que "la atención de la salud es un servicio público a cargo del Estado. Se garantiza a todas las

personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperacIón de la salud', este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los

lsuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud en el país.

,rno Nacional mediante la Ley 1 00 de 1 993 “ Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” deterrnino en su

lcios de salud en forma directa por la nación o por la entidades territoriales, se hará
lneríade entidad lblica descentralizada, conoría es

el nivel de organizacióndistritales o munici es. sea
el artículo 195
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8neral de segurtdad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligación pese a sus limitaciones de personal de planta, para

ÍÜeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad

Ls ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública en materia

si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

'Que, la ESE, San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atención, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIRÓFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNÓSTICO,
COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BÁSIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de

profesionales completo que por falencÉas económicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestación de servicio de apoyo diagnóstico a la entidad

Los ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atención de

acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, quirófano, hospitalización y Consulta externa; para la prestación del servicio
en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS, para planificar. dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento, reposición, almacenamiento y distribución de los materiales, optimizar el espacio
del almacén y las tareas que se realizan en él, gestIonar los inventarios de suministros médicos, coordinar el transporte de pacientes y materiales, optimizar la
distribución de recursos dentro del hospital, colaborar con proveedores para asegurar la calidad y puntualidad de las entregas. Dado que el hospital No cuenta con

suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratación sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta Ia ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la única IPS de la red pública y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razón por cual, su prestación y operación constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligación en virtud del principio
de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idóneo que

le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se vería ampliamente afectado y
disminuido

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS que te permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y así mismo las actuaciones que

permitan una atención a sus usuarios bajo los parámetros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e
idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No, 04 de 2024

Por consiguiente, es más que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, mínimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua

h

":;a Que, la ESE. San An.bni9 de Pad[1?, dentro de 1.o contempfad.o en su porjafolio de servicios.corno !nsütLjción Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
i "69mplejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, hospitalización, cirugía y Consulta externa; para la prestación deU servicio en

i méRción con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso Humano, requiere personal calificado en ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, para
danitic,9[, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento, reposición, almacenamiento y distribución de los materiales,@kJ las!!!!; i

i tareas que}9 realizan en él, gestionar los inventarios de suministros médicos, coordinar el transporte de paÚl a
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idad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como “Servicios de administración

familias de Servicios y que para el momento de validar los códÉgos UNSPSC se clasificó
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Estado San Antonio de Padua
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almacén y las tareas que se realizan en él, gestionar los inventarios de suministros médicos, 4. Coordinar el transporte de materiales. 5. Optimtzar la
distribución de recursos dentro del hospital, 6. Colaborar con proveedores para asegurar la calidad y puntualidad de las entreaas.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

las metas fijadas, ciñéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad
entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo

caso, por su conservación y uso adecuado; No obstante, el contratista deberá contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestará sus servicios
profesionales de manera independiente y autónoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses económicos o de cualquier otra naturaleza
del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual
de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las

sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la
autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliación y pago a salud, pensión y riesgos
laborales según lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1 150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y
concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intención de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo
que es obligatoria su acreditación con la presentación de cada cuenta cobro, 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantías

requeridos para la ejecución del contrato. 40. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse
una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clínica (análisis de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma y otros)
y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizarán el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o
saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa Ia ESE. San Antonio de Padua, se reservará
el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor,

EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantia única, cuando fuere necesario.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e

igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2, Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el

cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al

sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos. tasas y demás contribuciones relacionadas con el

cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación
4 terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo

[e contrato no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas, 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
.contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacióLl

Fn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por ColombiaM
'ARA NOTIFICACIÓN VÍA ELECTRONICA
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2.3 Lu6AR DECJÉeucióN

m aMi ;fu 2 vía Simití - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolívar

3. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC©N
!!!!::1:

di$cíectonalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública, sin desconocer que debe siempre

aÓE¿arse los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal de que tratan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política y someterse al régimen de

inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratación estatal, además de la Resolución No. 5185 de 2013 y Resolución No. 1440 de 2024, por

medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Protección Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratación

que rige su actividad contractual

El numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen jurídico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regirá por el derecho
privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública”

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993. en su artículo 13'’ estableció los 'Principios

generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratación de la Administración Pública” , siendo esta la situación concreta

aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicándoEe con toda claridad que dicha entidad pública en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicación

a los Principios de la Función Administrativa y de la Gestión Fiscal establecidos en los artículo 209 y 267 de la Constitución Política y estará sometida al régimen de

inhabilidades e incompatibilidades prevIsto para la Contratación Estatal

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y protección Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de

2024, el máximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE, San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratación y se deroga el Acuerdo No, 01 de 2021', consagra en

el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo

la modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos

que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal

verifique la idoneidad o experIencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestión no será necesarIa la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra

regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que lo modifiquen,
adicionen o deroquen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales
I ZA JURiDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESFONALES

míÁusl s QUE SOPO#TIARIABLES UTiLIZADAS PARA CALCULAR EL PRESupuE§ta
OFICIAL

L

095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA" y del estudio adjunto como
ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE SIMITi BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($49.500.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato

las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere jugar, con exceDción de los que estrictamente corresDondan a la ESE HSAP,

4
> Mor estimado en la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES_

i ($491500..000,00) M/CTE
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Gente por renta, la ESE, HSAP procederá de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a

i:$car la norma que lo excluye o le otorga la exención,

i La ESE Hospitai% Antonio de Padua, no reconocerá suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarán salvedades de naturaleza alguna

: E! eventual dÓNTRATISTA autorizará a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesorería, efectúe de Íos p¿gos
i a su favór las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para
i tat efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratación, por valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
$49.500,000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025

4.4 FORMA DE PAGO

en mensualidades vencidas de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5,500,000,00) M/CTE, todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP,

Previa presentación del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro
de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentación y aprobación del mÉsmo por el supervisor del contrato. Parágrafo primero.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelará la suma proporcional al valor mensual pactado por los días de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) días calendario. Parágrafo segundo. El CONTRATISTA podrá recibir recursos por
concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades específicas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomará el valor mensual del contrato
como base de jjquidación de los mismos, de acuerdo con la escala vjgente aplicable
4.5 FACTORES DE SELECCIÓN

El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos

a. IDONEIDAD:

1. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matrícula o registro mercantil en la cámara de comercio, que tenga regIstrado el desarrollo de actividades
iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conf]icto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP,

It. Persona Jurídica: debidamente constituida y registrada en la Cámara de Comercio, y que dentro de su objeto socIal tenga contemplado el desarrollo de
actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratación; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencIa especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratación,
mediante la oresentación de un contrato suscrito con entidades públicas o privadas cuyo obieto contractual sea jgual o similar al del presente proceso contractual

ECONÓMiCO aEL CONTRATO

equilibrio económico, por lo cual esta procede a tÉpificar y asignar los riesgos previsibles Involucrados en el presente proceso contractual así:

De conformidad con el Manual de Contratación de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente análisis del riesgo para la contratación de CONTRATACIÓN
DIRECTA cuyo objeto es la: “Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinación del almacén de la entidad

hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua" , durante la vigencia 2025

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratación

LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su

kmaterialización, requieren una valoración

,CION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos
[lficar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto. _,.*,
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)ión al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES

fe diciembre de 2011, – DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLÍTICA DE CONTRATACIÓN PÜBLIC/F y se señalaran
§iiad con lo señalado en el mismo así:

Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y

eq©cutáción de los mismos, entre otros, Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cátñbiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por cÉrcunstancias colaterales que Imponen una incidencia crítica. Así mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del

mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo,

!!!{:

Riesgos SociaÉes o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la

determinación de su previsibilidad, la entidad podrá acudir a las autoridades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea

el previsto para cumplir el objeto del contrato, También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia

de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean

imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecución
del contrato

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulación, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecución del
contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuración de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las

especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato

Riesqos Financieros: Este rIesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones

ñnancieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato, El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías,
refinanciaciones entre otros

Riesqos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las

tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedición
de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia

o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades
competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipifi(.a(.ión,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse,

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o

ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecución del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado

no siendo imputables a las partes,

los Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológiuls
jares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia tecnológica, 9. Una_vs&@@3@.d(hhM„tipo de

!mienda hacer una definición concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conformejj3 e tos a
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recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atención a su
Senta con un manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo. De manera excepcIonal se puede trasladar el riesgo cuando por

Ísmos de cobertura en el mercado,

!peraSonal: Por regla genera1 y bajo 1a premisa de contar con información suficiente, los riesgos operacionales se transñeren al contratista, en la medida en

que cudñta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversión y tendrá a su cargo las actividades propias del contrato, En
} a<ÍÉéllos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo

* ’ ’T' de mitigación el Otorgamiento de garantías parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se trasÉade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente. En atención a su
experticia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos
financieros

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigación al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo

Riesgo Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental

debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los costos implícitos en el cumplimiento de las
obligaciones définidas en dicha li(..enda y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la

li(.,Ita(.,ión y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumÉrá los costos que implique esta modificación. - El riesgo de que, durante la ejecución, la operación

y el mantenimiento de las obras, se (.onfiguren pasivos ambientales causados por el incumpIImiento o la mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental será asumido por el contratista, - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de

la licitación, los costos por obligaciones ambientales se deberán estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podrá asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podrá asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan

de manejo posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto

Riesgo Tecnológico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atención

a su experti€,ia en el objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos tecnológicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO

IOSRIESGOS SOCIALES O POL

RIESGOS OPERACIONALES

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS REGULATORIOS

E

PROBABILIDAD

Media-Baja

MPACTO ASIGNACION

ESE. HSAP

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabiEidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,

generando una varíat.,ión sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminación de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesgo

G

NCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO

O CON LA REGLAMENTACtÓN S08RE EL PARTiCULAR

E S
SEGÚN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE

amparo.#9ó cM i)iM

ig

iiI 0



tX8Ugg!
MS

i; : : 1: : : : :: :: :: 1

a©L®}
SE REQUIERE

NO El valor del amparo será equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato.

VALOR VIGENCIA

Por el término del contrato y seis (06)
meses más

E. Sañ Üntonio de Padua, ha analizado Ios riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestación

de} setUcio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben
sét asumidos por el contratIsta. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabIlidades
relacionadas con el objeto contractual

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratÉsta por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta, el riesgo se
controla al establecer la cláusula de multas; así como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantías, de conformidad con lo dispuesto en el del artículo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cláusula penal equivalente al 10% deE valor del contrato, la

que se descontará de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrará por jurisdicción coactiva en los términos del artículo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones,

Se pactará la cláusula de Éndemnidad contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes,

ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o acción legales contra
ef HOSPITAL por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta

adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPf TAL y en adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en

cualquiera de los eventos previstos en esta Cláusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podrá hacerlo directamente
previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que así ni lo hiciera el

CONTRATISTA, el HOSPITAL tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razón de los servicios motivo
del contrato

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantías no serán obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior a

10% de la menor cuantía, disposición que ha sido desarrollada por el artículo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 20151 que establece que la exigencia
de garantías establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratación directa, tomando en consideración
para el caso en concreto el valor de la contratación, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el señalamiento de la Cláusulas de multas y Penal1 la
Administración considera que el CONTRATISTA no deberá constituir garantía alguna de las señaladas en el Decreto 1082 de 2015.

contratación con una persona idónea y con experiencia en el objeto a eiecutar, sin desconocer las recomendaciones aquí consjqnadas
s .

El CONTRATISTA, debe diligenciar formuo Ide declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas s96Íe)revención y control de Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no #ovieInde ninguna actividad ilícita contemplada en el código Penal Colombiano o en
UL al(Luier norma que lo sustituya, adicione o modifique

ANGELA PAOLA bt/VIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE~JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

,2



lnio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional

tratación Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la

üncütación mediante contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión del personal natural y jurídico externo que requiere la entidad de
'ápoyo a la ejecución de sus funciones, así como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE, San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de

salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se exp ida para tal
propósito y prestar los servicios de salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos

disponibles pueda ofrecer, en atención a sus fines para el año 2025, en razón a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se hace necesario buscar colaboración
externa

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculación de una persona natural con capacidad, idoneidad

y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como para el caso en concreto la E.S.E. Hospital San

Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determinar una relación histórica de
estos procesos así:

PERFil
F)

ADMINtSTRADOR

DEPENDENCIA OBJFro

con

experiencia laboral

inferior a un (01) año

Talento Humano PRESTACiÓN DE SERVICIOS COORDINADOR ALMACEN y PARA LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA.
$27.000.000,00

Adicionalmente, la E.S.E. San Antonio de Padua, expidió Resolución No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA”, mediante la cual determinó para Ios servicios a contratarl el perll
requerido y honorarios a cancelar por la prestación del servicio, asi :

CLASIFICACIÓN

i
ESTUDiOS EXIGIDOS

I

ESCALA DE HONORARIOS

0ma

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratación de prestación de servicios profesionales co;1

el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES

El valor del contrato es por la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000100) M/CTE IyA iNCLUiDO.

Se hace constar que los valores estimados están acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorías especializadas y apoyos de

personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para

este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma1 conveniente es señalar que ac.,udir a la valoración'del aÓoyo
legal en la modalidad "por servicio requerido", que implica pagos individuales por cada (.oncepto1 asistencia a reuniones, horas, ene,arece¿ía’el

costo de la satisfacción de la necesidad y el costo administrativo de su atención1 lo que hace más conveniente asumir de manera integral la
contratación de los servicios y más cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector rural



10 previsto en e1 artículo 40 de la Ley 1 150 de 2007, el artículo 2,2.1.1,1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos

*al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos

del presente proceso de contratación los siguientes riesgosde la ejecut
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ANEXO N'2
ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

DESCRIPCIÓN
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO

Impacto después del
tratamiento

Tratamiento/
Controles a ser
implementados

Verificación de la

información
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de Padua

Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha

Abril

De la manera más atenta me permIto solicitarle, se exptda un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
información

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA LA

COORDINACIÓN DEL ALMACÉN DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA.

NUEVE (09) MESES

VALOR: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,OO) M/CTE

mHTwl2:



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
No. 423KM 2 VIA SIMIT}-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

01 /04/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación:

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
LA COORDINACION DEL ALMACEN, EN LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA . ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

2

21

212

Rubro

Gastos

Descripción Valor

Funcionamiento

21 202

21 20202

Adquisici+n de bienes y servicios

Adquisiciones diferentes de activos

2120202009

21 2020200906

21 202020090601

Adquisici+n de servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Honorarios Profesionales Administrativos

Servicios Personales Indirectos

TOTAL:
$49.500.000.00

$49.500.000.00

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado
TATIANA 9PEREZ+IGLESIAS

se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

9
ANGELA PAO

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
109

nA 7IS Jm
O HUMANO Y PRESUPUESTO

;06031
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©NIVÉRSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITÍ

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

de Simití -Bolívar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPSC. Descripción y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

CÓDIGO UNSPSC

80161601 Servicios de administración de la propiedad

En Constancia se firma, el primer (01) día del mes de abril de 2025

ANGELA PAOI GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. San Antonio de Padua

W



EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ, persona mayor de edad, vecina y residente en el
Municipio de San Pablo – Bolívar, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 1.104.132,311, con su oferta de servicios, acredita los

requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como

de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagró en el estudio previo para la contratación, lo cual ha sido verificado así:

• Persona
• Título obtenido

• Experiencia

Natural

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

NO INFERIOR A DOS (02) AÑOS

Se expide la presente constancia el primer (01) día del mes de abril de 2025

ANGELA rAd iAl IS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DkJEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

8f F1) ::
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI !CODIGO: FR-ADMI-028

NIT: 900196366-6 PERSIaN: 2

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA IFECHA; DICIEMBRE/24

ADMINISTRATIVO 'AGINA: 1 de 1

IIm,,,IdÑ«nm
,.\3¿. 2 t 1

FECHA DE ENTREGA

t=\ . OC4 - Z22-S«¿eATs
#

DOCUME}cro OBSERVACIÓN EVrREG ADO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

T
12

LISTA DE CHEQUEO

HOJA DE VIDA DE SIGEP ll

T

DIPLOMA PREGRADO

ACTA PREGRADO

TARJETA PROFESIONAL

T DO POR LA ENTIDAD

1 S PROCURADURIA

E ORIA

T CIA

q RECTIVAS POLICIA

L OS MOROSOS

D ES POR DELITOS
SEXUALES
T

15

16

T
R

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

a

M NTE ACTIVO

F EPENDIENTE

CERTIFiCADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3

E TOS DE VACUNACION

A

I

CERTIFICADO INDUCCION

X

1 0
E

0
E

©UIÍáENTACION REFERENCIADA \ ITA TMB
CARTÓN TAMAÑO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITAUZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGÚN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA hojadevidahspa@gmail.com. INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE
COMPLETO Y CARGO,

OBSERVACIONES

BM
FIRa%Asg



FORMATO ÚNICO

libeñod y allen

HOJA DE VIDA
ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

MARTINEZ YUREIDIS

DE iDENTIFICACIÓN NACIONALIDAD

(3 C-E- 0 PAS 0 No. 1104132311 0"" ®c.c.

LIBRETA MILITAR

0 SEGUNDACLASE C)
D.M.PRIMERA CLASE

DtRECCIÓN DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

P.

COLOMBIA

FECHA

[0]2

COLOMBIA

BOLÍVAR

SAN PABLO

[0]6
DIA [1993]AÑOMES

CALLE 11 3 36 casa barrio san pablito

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO

COLOMBIA

SAN PABLO

DEPTO

EMAIL

FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE
SECUNDARIA Y MEDIA )

tTO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 140. DE EDUCACIÓN BASIC

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

11

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAO ACADÉMICA ESCRIBA,

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

NOMBRE OE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TECNOLOGIA EN GESTION

1 DE EMPRESAS

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRA8AJO y EL DESARROLLO HUMANO

EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN

INF (EDUCACiÓN INFORMAL) TR DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOMBRE OE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACIÓN

A

EDUCACION PARA EL

TRABAJO Y
DESARROLLO

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
CONTABLES Y FINANCIEROS

FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R 8 1 MB

EXPERIENCIA LABORAL

LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO POR EL ACTUALRELACIONE SU

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO

PÚBLICA
X

PRIVADA 1 PAi

CñLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

MUNICIPIO
SIMITI

CORREO ELECTRÓNICO ÉNTIDAD

TELÉFONOS
3112535400 [o31 a I „,IDía

É

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COORDINADORA ALMACENISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA - ALMACEN

2025

FECHA DeM@

DIRECCIÓN
CALLE 7B ESTE 17A null VIA A SANTA ROSA SUR

EM?1IEO O COI TERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 1 PÚBLICA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE P4DUA X
DE SIMITI

PRIVADA PAl
&)LOMBIA

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

MUNICIPIO
SIMITÍ

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS Ef ESO

Mes 1 01 1 Año 2024

FM©E RETIRO

12 1 Año

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ADMINISATRDOR ALMACEN

DEPENDENCIA
"ADMINISTRACION"

DIRECCIÓN
CALLE 1 A ESTE 1 null

2024

2



FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO ACANTARILLADO ASEO
SAN PABLO BOLIVAR

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

a#oms

CARGO O CONTRATO ACTUAL
TESORERA . PAGADORA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN PABLO - BOLIVAR

DEPARTAMENTO

BOLÍVAR

-TELÉFON¿¿

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS

EMPRESA O ENTIDAD 1 PÚBLICA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE P4DUA X
DE SIMITI

DEPARTAMENTO
BOLiVAR

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SECRETARIA GENERAL

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO - SAN PABLO

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO - SAN PABLO

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESTACION DE SERVICIO

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MUNICIPIO
SAN PABLO

D

DEPENDENCIA
AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

MUNICIPIO
SAN PABLO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

MUNICIPIO
SIMITÍ

1 Día 1 03 1 Mes 1 10 1 Año 1 2017 1
DEPENDENCIA
AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

MUNICIPIO
SAN PABLO

1 Día 1 01 1 Mes 1 01 1 Año 1 2015 1 Día 1 31 I Mes

DEPENDENCIA
ADMISION / FACTURACION

MUNICIPIO
SAN PABLO

DEPENDENCIA
AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Persona Natural

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA -1+Á/
(R)LOMBIA

PÚBLICA
IE X

C

d FECHA DJ

1 Día 1 18 1 Mes 1 08 I año 1 20232021 2023

DIRECCION
CALLE 16 7A null

EMPLFO O coNMMbITERIOR
-PRIv;i-PPa/

(R)LOMBIA
PÚBLICA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FE Eso FECHA DE RETIRO

Mes 1 05 1 Año2020 2021

DIRECCIÓN
CALLE 17 174

ENMI O O C® ITERIOR

FiTo:iBimp
<Ñ)LOM81A

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE REI 1 RO

Mes 1 12 1 Año 1 20182018

DIRECCIÓN

calle del hospitat No 10-16

EMPLEO O CONgiW9Eg8TERIOR

PRIVADA 1 PAi
(R)LOM81A

PÚBLICA
X

coRReo ELECTRÓNico ENTiDAD

MCmDE RETIRO

Mes 1 12 1 Año

FECHA DE INGRESO

2016

==R =¿Tcii;
Cra 6 No 18.68

8iBIZalto o CON TERIOR

mil7;–mp
&)LOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

!2@clzAá]a/z€©GRMF C

Mes 1 12 1 Año 1 20142013AñoMes

DIRECC-m
CALLE 124 1

3



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

b„- I E3 D Año:

DIRECCIÓNNIVEL EDUCATIVO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESESINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU

TIEMPO DE EXPERIENCIA

mI MESES

9 11

00

0 0

0 0

SERVIDOR PÚBLICO

DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLiCO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBIUDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON

VERÁCES, (ARTÍCULO 5,. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento bP\-

SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTAFIRMA

4



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

mE=:IT;=1
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Ii C8BSUO PR8FESIBNgl
OEÁOMINISTRÁCiÓÑ DE ÉMPRESAS

JUWOS LOGRAMOS MÁS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.
183666 otorgada a YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ, con la cédula de
ciudadanía No. 1104132311, se encuentra vigente.

Que YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.
183666 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de
Empresas1 mediante la resolución No. 02 del 16 de Enero de 2024.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el trece (13) de Enero de
2025

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Ii @@{9,T!!!!!!
Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
Fecha: 12-01-2025 1 1 :01 :32 PM

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 144427

E1 presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena vatldez Jurldlca y
nal emitido en medios electrónicos. Para validar laia del origiDrobatoria. Su impresión será tenida en cuenta como cop

autenti(#idad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=veriWCertification e ingrese el

siguiente código de verificación

144427-1 1041 32311 -CP

c 1)aa. gov . co
Teléfonos: +57 601 514)287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atenctwlalusuario@cpae.gov-co

Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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ACTA DE GRADO

En Bogota. D.C. t{up(IigUa tio CoR)fn!>!¿t iI i<.;s G 1 i$iii 1; EICi !tlti:, JC $u! lo di?! it ,\2' 1 qq
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corI sti 1 ct 1 ei Ac1{1 cia t3íírí Jo (;€t11€tr¿!! N' 7$38 c(it+ e} &t 1 {l4? f{lrnrí 1l1/,it 1;i $jf aiA; 4ti. </ 1+ €!'i

Yureidis Jirrreaez Martinez
c.c+ 1.104+ 132..311 de :Puerto Wilctres

{}{iiiIIt i:uí8i3 y tlf.$íl3 ini tí is ct$11Jrt¿ltuí;th 4ái;} Fic>ylaít¿, 1 it€.t$dei+}ika y 1. ai}+{'i'' ;
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1 } t
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

LÁiNsfiTüclÓ}qo€zoucÁclÓÑ ?A&ÁÉb7kÁBÑO yUDESÁmOÜObUMANO

:ADEMIANACION AL DE APRENDIZAJE
Con Liceacía de Funciorrami€nto No. 2131 del 12 de Noviembre de 2009

+

ernart3da de la Secretaría de E¿¿¿acióa dé Bucaramanga.
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1& Repúblíc& be €8i8mbí& p ea gu n8atbre

Unidades Téenicas de Colombia
UTC

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Con Li ceRda de Fw*c}<x,aíwer,to seBln Ileso&ñón Na 0036 de €!nro 10 de 2018 - Secretaría de €duca;km Mur§a M de Gr&
y con ReÓ«ro de i+wama según fbs€Sud&t Na 1505 de Dckmbre 23 de 2015, confere eI;

Certtfiado de Aptitud Ocupacional por Competencias colin:

lr&Mg® Lab@@8 @@

®gBgü©n@@ A@mgmñ§®m@@w@
A:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
/ JP

C.C. 1104132311 DE PUERTO WILCHES

Por haber cursado y aprobado los requisitos Académicos y Prácticas exigidos en esta institución en corforrnidad al Plan de Estudios.

Anotado al Folio No. 5595. Acta No. 1 223, del Libro No. 001 . Dado en el municipio de Girón . Santander

a los siete <7} días del mes de Agosto de 2020

LiTe
UÑIO#OtS7tCWICAS »€ COIOM 81A

Aba U
+

DiRECrOR GENERAL COORDINADORAACADÉMt(A
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UNIDADWTÉCNICÁS Dg COLOMBiA

ACTA nE CERTIFICACIÓN No.. 1223

UT C
\11r4

En la Ceremonia Realizada el día 07 de agosto de 2020. en la ciudad Girón
Santander, Presidida por el Ingeniero Mauricio Rodríguez Pérez , Director de la
CORPORÁCIÓN UNIt)At)ES iÉCNtCAS DE COLOÑBIA - UTC. institución de
Educacíón para el Trabajo y Oesanqtlo Humano como factor esencial del pro@ so
educativo de la persona y componente dinamizador en la formación de Técnicos
laborales y expeños on las artes y oficios, mediante 61 ofrecirnbnto deI servido de
educación integral en el ámbito Técnico L3boral y en ta modalidad Pre$eadal ya
Distancia. Constituida según las normas legales de la República de Colombia,
(,obemación de Santander - Sec etnia de Educación Uaencia de Funcionamiento
R680luci6n N' 0036 del 40 de enero de 2018, SecretarIa de Educación
Departamental De Santander, registro de ixognma No. 1505 del 23 de die$erRbíe de
2015; Personería Jurídica No, 84455, Nit 9001926264, una vez tomado el juramento
reglamen%rio y protacolarfo, con 6dé la Certificación a:

YtiR€iors JiM€B€Z &e&RU&CZ

Identi 6ado(a} con cedula de ciudadanía No. 11e>4132314 de Puarto Wiictte$, quien
curnpli6 satisfactoriamente @n los nquisitos exigidos en los @glamento s y normas
legales de la institución habiendo cursado y aprobado se oon6rió la Certificación de
Técnico Laboral por Competencias Denominado:@

18 TÉCNiCO LÁBO&ALENA$rSTENTb ADMuqr8rxATrvo

Bajo la gravedad del Jur8mento, el gíaduaadc> pr9ínetió cumpYr cart los del>ere$
pol>ios del 8jenicio de su ocupación. En fe de b anterior se 8nna ia presente Acta de
Grado, a los siete {07) días del mes de qgosto de 2020.

Hay un seNo que dice: UNIDADES TÉCNICAS DE COLOMaA - UTC. es fiel copia
de su original tomada 61 día SIETE (07) DE AGOSTO DE 2020,
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[cia RODáiGUEZ PEREZ
DIRECTOR
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LAXSCUHLA SUPERIOR DZADWMSTRACIÓN PÚBLICA
Creada por la Ley 19 de 19s8

Dirección Nacional
Escuela de Alta G©biern©

CZRTtFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTiCIPÓ en la CONFERENCIA

CIERRE DE GOBIERNO Y EMPALME

Realizado en B©gotá, D.C. el IQ cIe Noviembre de 2022

Cart una intensidad de 3 horas, Se expi$e ee,BOGOTA, D.C., el 10 de Noviernbre de 2822

kÁRIa Mbr§ÉgJtrvrNÁ© ©AZÁ
Director de la gseuela de Alto Gobierno

Eseuelñ superior de Adnan!§tracián Púiñiea

@88 FUNGÜMPÜBUC&
«8+P••lrnP+ +Nhñ

Para verificar la autertcidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código. Código: 9365e17b-0a0021987-8458-6bba512325bf
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÜBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

@

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311
PARTICIPÓ en el DIPLOMADO

CONTROL SOCIAL A LA GESTION PÚBLICA

Realizado en Bogotá, D.C. entre el 22 de Julio y el 25 de Agosto de 2021

Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 27 de Agosto de 2021

ECH
Jefe (8) Dirección de-Capacitñciá
la Superior €!8 ,Ádfn;nistra<iÓF% PCIE> 1

'in&33 }86

código: f5c9fd74-72334f54.a07d«b#956fa/ X aMPara verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap,edu.co y digite el código.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ÁD&TINISTRACIÓN Pt{BLieA
Creada por 18 Ley 19 de i958

Direcciór! Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, B,C.

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.1 32.311

PARTICIPÓ en el CURSO

CURSO ESTRUCTURA DEL ESTADO

Realizada en Bogotá, D.C. entre el 22 de Septieín}3re y el 6 de Octubre de 2021

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C,, el 8 de Octubre de 202{ /

iR\i§É¿HE:ElBy
Jefe ( E) D;rec€iúr+ de {::apatitaciárl

E% biela Su?eN9r tIe Ádfn;ni$tr&€ióñ POE>!;ca,

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.
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ESCUELA §UPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLiCA
Creada por la Ley iii de i9§$

P r

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTiFiCA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.432.311

PARTICIPÓ en el CURSO

CURSO ÉTICA DE LO PÚBLICO

Realizado en Bogotá, D.C. entre el 13 de Abril y el 8 de Mayo de 2022

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 18 de Mayo de 2022

2 # !
}}
}{

h

IENNY$ €NM?1 : 5 ñÁ'DfaÁ
€:>k©a©íaT4en}ca de f:ap#dtadán

E%!¿©§a Superior tig ÁdrrkniBr4€1fx! P(ibi!<&

El
83

Para verificar la auteneidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código. Código: 8fe2e37e-69534b1 f. „4%@ Af 3%
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLieA
(wade por 1 8 1,ay 19 de 1958

Dirección Territorial Caldas
Dirección de Capacitación - Caldas

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C,C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en et CURSO

CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Realizada en Manizales, Caldas erIt:re el 25 de Oct&lt3r€ y el 11 de Navieínbre de 2022

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en MANIZALES , el 17 de Noviembre de 2022

@

{

8

{

}{ÓÑt-F{AROLD OkTfZ 'VÁLÉÑCI A
1:3free tor Terrilori.ai (81#as - tSAP

.g}.
a}:1:r:2#Jill+ 8WW

código: e92bc3af-7c324507-8e3d..4W731W # M&Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el códIgo.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN
Creada par 18 Ley ig de !958

%

pt}BLie A

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en el CURSO

CURSO iNTRODUCCION A LAS POLITICAS PUBLICAS
18

Realizado en Bogotá, D.C. entre el 10 de Febrero y el 3 de Marzo de 2822

Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C. , el 15 de Marzo de 2022

aw
JENNY3 VEI !A*% PÁñh iA

€:>Éímtoía Técnica @@

Exbida SIg periar de Á€áfygni§{r4€i$© Püb ika

1}:

%
Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código. código-: 92dlc8b6-55d7-4508- 8dea-Wa6dW% aM dA
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LA ESCUELA SUPERIOR 'ISTRACIONDE AD PUBLICA
Creada por 18 Ley !9 de it#58

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en el CURSO

CURSO LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LA ACCIÓN PÚBLICA

Realizado en Bogotá, D.C. entre el 23 de Septierrli3re y el 7 de Octubre de 2021

Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 14 de Octubre de 2024 /

Jefe (8) t:I' recdñn de üpac;t;-¿i¿r;
Ext$81 a Sui)criar €!@ Ácinr:ni§tm6í&3 FOb!!ca.

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código. Código: d693616a-3e77
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ESCUELA SI}PERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
C"reada por la LeY 19 de 1$58

r F

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en el CURSO

CURSO PROTOCOLO DE ATENCIÓN PRESENCIAL A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO
Realizada en Bogotá, D.C. entre el 13 de Abril y el 8 de Mayo de 2022

Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 18 de Mayo de 2022

{}
1}!

f

h

jEIqÑ«tg¿€ÑIAX PAD}LLA
€XíectamTécnKa de Capac&adán

E%bicia Su}>eNe}r da A€§miní$tra€ión PCrkg kh

Para verificar la autencidad del certificado. ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código. Código: 8b93c51
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LA ESCUELA SUPERIOR
Creada por la i.ay 10 de 1958

DE ADNIIN ISTRAC ION püBLieA

Dirección Territorial Norte de Santander ,- Arauca
Dirección de Capacitación - Norte de Santander

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en el cuRsa

CURSO RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Realizado en Cúcuta, Norte de Santander entre el 30 de Julio y el 19 de Agosto de 202§

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en CÚCUTA/ NORTE DE SANTANDER, el 19 de Agosto de 2021

OSCAR EDUARDO CARVNAL LABASTIOA
B;r+(toí T€ríí{ariül Norte de $diltarlttuí - Ardutd - 6 SAP

h 8%B
Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.
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LA ESCUELA $UPERIOR DE ADMINISTRACIÓN po BLieA
Creada por la Ley 19 de ig$ 8

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERT}ricA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.1 32.311
PARTICIPÓ en el DiPLOMADO

DIPLOMADO EMPLEO pÚBLICO

Realizado en Bogotá, D.C. entre el 17 de Febrero y el 24 de Marzo de 2022

Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el I de Abril de 2022

0
FIAVÁ1 PADILLAIENNY3 VEI

E=>iwctam Técn lea de €:apacRac}&a
Superior de Á€irqíni§tra€iór! PC}b Ifg&.

.dk $

#
código: 91277a4e-9a64-4588-bola-9@53@#’ aMÓ gl!

{i

k

i

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de i95$

[ #

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en la CONFERENCIA

ELEMENTOS BÁSICOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA GESTIÓN

pÚBLICA
Realizada en Bogotá, D.C. el 20 de Mayo de :2822

Con una intensidad de 2 horas, Se expide en BOGOTÁ D.C. , el 27 de Mayo de 2022

aMP
ii:
{}}

k

PADILLA
Directora Bcn tea de

Púbtica.ExLigia SuperIor dg Ae§ryril

9 a !utwra
8$ 68 qoúa3

Para verificar la autencidad del certificado. ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y di9ite el código. Código: 98fe52a7-30cd-4bc



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRÁCION PÜBLICA
Creada por la Ley 1 9 de t 958

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTIFiCA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311
PARTICIPÓ en el OtPLOMADO

Jr

ESCUELA DE NUEVOS LIDERAZGOS EN CULTURA DEMOCRATICA
Realizado en Bogotá, a.c. entre el 17 de Noviernbre y el 15 de Diciernbíe de 2020

Con una intensidad de 380 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 18 de Diciembre de 2020

IECHECE
Jefe C>epüítd171€tl ia €5b. C&9acit ac!.eIrl

Eseuela Suimdor ee Ádrniri$trarión PúbIIca

g::5%„ # tUttI?O
tagS@ s

h@@@ uMabgh1Mw#WWW#1,



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
C:re 8da por la Ley } 9 de t 958

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTIFiCA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en el CURSO

GESTIÓN INTEGRAL DEL SERVICIO AL CIUDADANO

Realizado en Bogatá, a.c. entre el 5 y el 23 de Noviembre de 2020

Con una intensidad de 24 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 4 de Diciembre de 2020

(Ruby q
ROSy mARITZA aE&NA bSECUE

jefe C)ep&ítá1?letlto de Cd$1acÉLac;órl
bIE 'la Supe Ac:In

„ g& ©MW
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA

Creada por 18 Ley 19 de i958

%

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C,

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311
PARTICIPÓ en el DIPLOMADO

INNOVACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO

Realizado en Bogotá, D.C. entre et 25 de Junio y el 30 de Julio de 2021

Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 6 de Agosto de 2021 /

ii:

}{

=h

Jefe (f> D; lección de C&pacit a;iá;
Estbiela Superior de Adn\iniswMÍÓn PÚk> 1;cd
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
C::reacia por la Ley 19 de 1958

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTIFiCA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en el CURSO

MARCOS DE REFERENCiA Y ELEMEN"TOS DE LA CLASIFiCACIÓN DOCUMENTAL

Realizado en Bogotá, D.C. en&e el 5 y el 30 de Noviembre de 2020

Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BQGQTÁ, D.C., el 30 de Noviernbre de 2020

MA el$ECNERUBY MARITZA C

jefe =>uRal Idl?lettlo de Capac:laclóri
Escuela Sufkedor oe Aqtrnini$trar i$n Pú blica.
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LA ESCtJELA SUPERIOR DE IDMINISTRACIÓN
<:nada por la 1-ay 19 de 1958

PUBLICA

Dirección Territorial Norte de Santander = Arauca
Dirección de Capacitación - Norte de Santander

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en el CURSO

PRESUPUESTO PÚBLICO

Realizado en Cúcuta, Norte de Santander entre el 30 de Agosto y el 9 de Septiembre de 2022

Con una intensidad de 28 horas, Se expide en CÚCUTA/ NORTE DE SANTANDER, el 12 de Septiembre de 2022

i!!

k
3 'OSCAR EDUARDO CAkVA3AL LABArrl OA

C>;íectoí Teríí€ariü-I Norte de 5üilhrlcteí - Ara.uta - ES.AP

8
Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN
Creada por la Ley 19 de 1958

PÚBLICA

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPÓ en el CURSO

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

DISCRIMINACIÓN RACIAL EN EL ÁMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCIÓN
PÚBLICA

Realizado en Bogotá, D.C. entre el 47 de Abril y el 5 de Mayo de 2023

Con una intensidad de 16 horas, Se Fxpige $9 BOGOTÁ, D.C,, , el 15 de Mayo de 2023
$ict\A t(ht 6.

MICHAEL LÓPEZ GARCÍA

Y

=

!!!
8

DirecIEar Técnico de (apaci{acÉüí3
Escuela Superior de ÁdrnÉaisLrat iCnI Fab}ica't$Al’

1@9. © 4 m (3" 8:=&{:
ñínü8pñirigrÜln

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.
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ESCUELA SUPERIOR
Creada por 18 Ley ig de it>58

1::>E ADMINISTRACION PUBLICA

Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTiFICA QUE:

YUREIDIS JiMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311
PARTICIPÓ en el DIPLOMADO

SEGURIDAD SOCiAL

Realizado en Bogotá, D.C. entre el 28 de Mayo y el 4 de JuNo de 2021

Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 43 de Julio de 2021

€ (8) D;recclón de €apaCitb;iiI;
Superior €!e .Acin!;nistr&cióí! Púk>Ii<a.E

El hitbra
m da tot$s38

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código. Código: 083bcca7-926d4511-a082-cV 255# 3@
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CONTRALORiA
GENERAL DE LA REPÚBUCA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

abril de 2025, a las 18:27:31, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación

Cédula de Ciudadanía=. :
1104132311

Código de Verificación

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tip¿ + número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registíados.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le¿aies.

\
\,::.,

HERNÁN CUILLERMO JOJOASANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

Mt „idad del Certificado.c

PBX 5 187000 Bogotá D.CCarrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 1 11071
TÁ, D.C.Colombia Contraloría General NC, BOGO

aeR

Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:03:22

Hoja 1 de 01?MURADURIA
Ga8uKa w:@

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 267960599

Bogotá DC, 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(Ia) señor(a) YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1 104132311

NO REGISTRA SAN(_,IONES NI INHABILIDADES VIGENTES

! ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 1
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que [

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 1

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://ww.procuraduria,gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

@
Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCIÓN

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano,

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1 : Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

ww.procuraduria.gov.co



1/4/25, 18:31 Consulta RNMC

Policía Nacional de Colombia@
[] (Default.aspx) []

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/04/2025 07:29:09 p. m. el ciudadano con Cédula de CIudadanía NC). ll04132311 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana". Registro interno
de validación No. 113784337 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web

institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Buqueda

i i ; L11 fi{{:&Ci (1 515 9000 j
Policía Nacional de Colombia

[Xrección General - Cra. 58 Na 26 - 21
Centro AdnurBstraüva Nadar1d CAN, gogotÉ B.C.

Linea de aierteión: 0184:>{1&910112

/ coif»MeüA

IKgfBX
@ i GOV.CO

https://srvcnpc.poILia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
1 /1



1/4/25, 18:26 Policía Nacional de Colombia

POLICIA NACiONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sIendo las 06:26:01 PM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N' 110413231 1

Apellidos y Nombres: JIMENEZ MARTINEZ YUREIDIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la

condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio

Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00

am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atención al ciudadano: 5159700 ext

30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E+naIl: dijln.araic-atc@polida.gov.co

®''.='''“:'“'; Ministerio de Defensa Portal Único de GOV.CO

República

Tcxios los derechos reserva(Jw

Ab

1/1
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm



31 .AN* Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto Actualización

4. Número de formulario 141 1 19751930

HIlILII.L:1:[11IJlILIJ,IHI,lIJLlIJIIILI 11
5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

1104132 3

6. DV 1 12. Dirección seccional

1 1 1 C) 1 l m p u e s t os y /\d u a n a s d e B a rr a n 13a b eme ja

1 luzón electrónico

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

2 ICédula de Ciudadanía

IDENTIFICACIÓN

Persona natural o sucesión ilíquida

26. Número de Identificada
2

131 11041<;
R:

\

27. Fecha expedición

COLOMBIA

Lugar de expedición 28. País 29. Departamento

1 69 jsantander

31. Primer apellido

JIMENEZ
32. Segundo apellido

MARTINEZ

575
33. Primer nombre

YUREIDIS
35. Razón social

36. Nombre comercia

7}4R:i¿i
'\./38. País

COLOMBIA
39. Departamento

1 691 Bolívar

40. Ciudad/Municipio

1 3 1 San Pablo 670

CL 11 3 36 BRRSAN PABLITO
41. Dirección principal

42. Correo electrónico yureidisjimenezmartinez@gmail.cory

43. Código postal 44. Teléfon{ 1\. 5 3107644087

Actividad principal

Muga«9pómiq
,sIFICACIÓN

Ocupación

46. Código 47. Fecha inicio actividad

14 7 2 2112 o 2 3lo 1l1 91

Otras actividades

50. Código 1

10 1 2 6l9
2

U
52. Número

establecimientos

!
51 . Código

a1
;nsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

::7=ZT:.1,:„t;l'„=11. ,églm..

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

usibvM aduaneros Exportadores

54 . Código 1 11 1 11 1 1 1L
18

1 1 1 11 1 1 1[ 1 1

2 5 6 10

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinido y en consecuancia no se exIgirá su renovación

1 55. Forma

+
56. Tipo

11 12 13 14 15 16 17 19 20

9 []59. Anexos NO [X] 60. No. de Folios: 2024 - 08 - 27 / 19 : 09: 05

E-;ima-mIii;=d=M=;inutario oficial de inscripción, actualización, suspensión
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT). deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexac.titud en alguno–de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativo?
sant..,lonatorios o-de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formaÍizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada

984. Nombre JIMENEZ MARTINEZ YUREIDIS

985. Cargo CONTRIBUYENTE

==-¿-eneración documento PDF: 274)8-2024 07:09:19PM
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO y ASEO – EMACALA

S.A.S. E.S.P. - DE SAN PABLO BOLIVAR.
NIT. 900.335.037-5

CERTIFICA QUE:

La señora: YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadanía No. 1.104.132.311 expedda en Puerto wilches, desempeño el cargo de
TESQRERA, Empresa Municipal de Acueducto,Alcantarillado y Aseo
EMACALA S.A.S E.P.S del municipio de San Pablo Bot. Desde el día 05 del mes
de mayo de 1 2021 hasta el 18 de agosto de 2023.

Para mayor Constancia se firma en San Pablo Bolívar, a los 01 días del mes enero
de 2024

’epreser;tante Legal

;La
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9mar 891)+rIBa
A:caide AÁunicipoi

AICALDiA WMCIPAt
SAN PABtO.$LfRoeeoüvAR

U+b1 ti

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SAN PABLO BOLIVAR

CERTIFICA

Que la señora YUREIEYS JIMENEZ MARTiNEZ identificada con cedula de ciudadanía
1,104.132.31 1 presta sus servicios en esta Administración mediante contrato de
prestación de servicio como APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL desde el 02 de enero de 2020 hasta el 30 abril
de 2021

El presente certificado se expide a solicitud directa dd interesado: para rnayor constancia.

Se firma en San Pablo Bolívar, a los 20 días del mes de diciembre de 2022 /a---&
I

OMAR BOHORQyEZ ROJAS
Aba lde Municípai San pablo (Boiivar)

www.san pablo-bolivar.gov.co

Dirección: Carrera 7 # 17-73

Contactenos@sa npablo-bolivar.gov.co
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Función Públiea

Verific3d©§ los resultados del participante en 81 eur$a virtual

Función Póblie3 certifica que:

Yureidis Jiménez Martínez
( 3.f= 1 , 1 €;;4.1 :32,:31 1

PartieiF}6 y cürnp}etó el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la €ortupeión.

Con una €Juí8€ióm <§e 2C) horas,
iSo{:}c 118 n„<=., 125 da antero :¿€)23

Aura Igab@1 Mara
ÜÉrg€tora de Pañi€iíi8€i<$a„ Tr8m§pargrleÉa y Servicio al Clud8d®rro

Cf3rilyo: 78$78€$28Ü:(X)

1 1 :8 : ! ! i:{:

: : !!:{ii;?!!! 11 g}ig: 1}{i:.;L..::.}&:L=f



$4 Banco Ag13óodeColorn8a
Hw RtáS fam@Wqatadas

it} : ( =

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

JIMENEZ MARTINEZ YUREID IS identificado(a) con CC 1.104.132.31 1 se
encuentra virlcutado(a) con nuestra entidad con una Cuenta de ahorros,
número 412550081241 desde 12/05/2016

Se expide esta car{üicadón el día 07/1 1/2023

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

g?:1R67::&#!$2}}8:p::#!51:1 i;;}}] Sir€{}6{}:41 :2::W1: {8g?+1&g::1: 19 : : :31::iII()+ f§*>% la1w



8
Función Pób:ica : @'

FORMULARIO ÚNICO
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Período Declarado: 01/01/2024 - 31/1 2/2024
::g:##

1.{. DE BiENES Y RENTAS

YO, YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.l. No. 1104132311 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS, COLOMBIA DEPARTAMENTO: BOLÍVAR

DiRECCiÓN: CALLE 11336 casa barrio san pablito

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

MUNICIPIO: SAN PABLO

TELÉFONO: 3112535400

NOMBRES Y APELUDOS

ELOISA MARTINEZ SERENO

HERNAN JIMENEZ OLARTE

DOCUMENTO DE iDENTIDAD

28313600

91322146

PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3', DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESIÓN X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACIÓN

PARA MODiFiCAR LOS DATOS CONSiGNADOS PREviAMENTE ,QUE LOS UNicoS BiENES Y RENTAS QUE POSEa A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron

CONCEPTO

A

GASTOS DE REPRESENTACIÓN

CESANTÍAS E INTERESES DE CESANTÍAS

OTROS INGRESOS Y RENTAS -iT8mhZ

$55.7

NÚMERO DE CUENTAENTIDAD FINANCIERA EDE DE LA CueNTATIPO DE CUENTA

A BANCO AGRARIOCUENTA DE AHORROS

BANCOLOMBIA BANCOLOMBIACUENTA DE AHORROS

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA

1 .000.000

1 .500.000

TIPO DE BIEN

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

ENTIDAD O PERSONA

mlBANCO AGRARIO

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

CONCEPTO VALOR

32.000.000

ENTIDAD O INSTITUCIÓN

==TTRm, SOCieDADES Y ASOCIACION a
a) En 1a actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CAUDAD DE MIEMBRO

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN

b) A 1a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad SI NO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C. C.E. T.l.

N'



1+:::j.

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

FORMA OE PÁRTIClpACIÓNDETALLE DE LAS ACTIViDADES

RECURSO HUMANO DOR0

: : :$1 : 3:::+?>: ::$

É:::iilXIy#:84: 1p:4 i;

FBiFa Ab'?\. 90¿5
CIUDAD Y FECHACONTRATISTAmF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



RMATO AUTORIZACIÓN DE VERIFICACIÓN DE TÍTULOS

El(la)suscrito(aLII_\ OBRa
identificado(a) con C.C.X_ C.E. P.P No. 4.O'1,\’BL Bn

expedido(a) en pRo uP\thes {yM&\ , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de protección de datos personales, autorizo a la Empresa

Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificación del siguiente título académico:

Programa: ü$1€Mhea©
bW-Universidad

En constancia se suscribe la presente autorización en la ciudad de

3?#\?L’ , a los C) 1 días del mes de Ab / \
del año W

Firma

Nombre é

No. Documento 4_Ao

„Correo electrónico: q\wd;

N\,d?Y\el

Teléfono 31\2539{oO


