HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
" BAJA Y MEDIANA COMPLEHDAD

- ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 337-2025

) CPSP No. 337-2025
MPO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES
Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinacion

del aimacén de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.
MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
CC. No. 1.104.132.311
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,00) M/CTE
FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025
CDP 423 de 2025

En el Municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio
de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.095.806.031, P.U. con funciones de Recursos
Humanos y Presupuesto, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISORA y YUREIDIS JIMENEZ
MARTINEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.104.132.311, quien obra en causa propia en calidad de CONTRATISTA, con el
fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 337-2025 fechado el
primero (01) de abril de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia del mes de abril de la presente anualidad, se designd al P.U. Jefe Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 337-2025 quien debera cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). El acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 337-2025 el
dia primero (01) de abril de 2025.

Para con a fisman quienes intervienen,

_ ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

NlT 900.196. 366~6 -

reccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del e
Lineas de atemmon 314 258 ‘io 517/ 314 258 30 42 :




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 562
01/04/2025
Tercero: YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ CC 1104132311
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-423
Referencia Externa: CONTRATO No. 337

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA LA
COORDINACION DEL ALMACEN, EN LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA . (
HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisici€pn de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisici€n de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $49.500.000.00
TOTAL: $49.500.000.00

SON

CUARENTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANAQPEREZ&IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del

control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



el Estado San Antonio de Padua
nal Universitario- Jefe Recurso Humano
gela Paola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del presente
escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 337-2025, cuyo objeto contractual es:
Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinacion del aimacén de la entidad hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las
necesidades institucionales; término de la ejecucion NUEVE (09) MESES, valor del contrato CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($49.500.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto
del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos técnicos que estime necesarios para
suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion del mismo por parte de gerencia.

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los requerimientos que
para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

9. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

10.Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacion escrita respectiva.

11.Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o particular facultado
para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

12. Abriry llevar el libro o carpeta para registrar en €l las novedades, ordenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.

13. Llevar a cabo las demés actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16. Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.

18. Formulario SARLAF diligenciado.

19. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

Ademas de las citadas, para el desarrollo de la funcion de supervision han de observarse las funciones y facultades fijadas en el articulo trigésimo sexto
del Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua — Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del cinco (5) de noviembre de 2024 -.

JENNY TATIANA PEREZ IGLESJAS
nte E.S.E! San Antohio de Padua
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N DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 337-2025 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA Y YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ

CONTRATO CPSP No. 337-2025
TIEMPO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES
I OBJETO Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinacion

del almacén de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

MODALIDAD Contratacion directa

CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

CONTRATISTA YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
CC. No. 1.104.132.311

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO CUARENTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,00) M/CTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en
su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente
para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional
Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, YUREIDIS
JIMENEZ MARTINEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de San Pablo - Bolivar, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.104.132.311, quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las
siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de
2024, emanado por la junta directiva, segun las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior direccion y administracion de una ESE., en observancia al
numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACION” y Manual de Contratacién segun Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021”. 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el
literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad
puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE. San Antonio
de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se preciso contratar un (01) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA
LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) ANOS. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, certifico que, dentro de la
organizacion interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para prestar los servicios a contratar. 6) Que, la Profesional
Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demés aspectos del mismo segun el
contenido en el principio de planeacion contenido en el numeral 2° del articulo decimo noveno fase de planeacion Estatuto de contratacion
Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales
eberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada porla gerencia previ e d
tudios, los cuales deberéan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en supa
contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de
e se pretende satisfacer con el proceso de contratacson Obj
s fundamentos juridicos
mas favorable, en el caso que se




ra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual
vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidi6 el Certificado de Disponibilidad
celebracion del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regiré por el estatuto contractual y Manual de contratacion
ente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
S PRIMERA. OBJETO. Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinacion del
cén de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
esponsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de
servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar vélidamente el pago de prestaciones
sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el dltimo inciso del numeral
30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior
la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas 1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento. 2. reposicion,
almacenamiento y distribucion de los materiales. 3. Optimizar el espacio del almacén y las tareas que se realizan en él, gestionar los inventarios
de suministros médicos. 4. Coordinar el transporte de materiales. 5. Optimizar la distribucion de recursos dentro del hospital. 6. Colaborar con
proveedores para asegurar la calidad y puntualidad de las entregas. Generales: 1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme
los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza
del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3.
Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y
prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autbnoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
econoémicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y
metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o
amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012y
concordantes. 8. EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y
seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los terminos previstos
en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en
la historia clinica (anlisis de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por
pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de
este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la E.S.E. San Antonio de Padua, se reservara el
derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no
tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario. Paragrafo 1°.
COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del
Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos
o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. Paragrafo 2°. Este contrato de prestacion de servicios no
esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendré en cuenta los lineamientos
sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los
términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y
eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y
Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendré la facultad
de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado
en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y
demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
~DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente f ibi
esente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se en ]
ibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistem
costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribucio (
ifiesta que los recursos g ;
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s de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara a
ARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,00) M/CTE, en mensualidades vencidas de
UINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
1 del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se
n dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el
Supe rvisor del contrato. Paragrafo primero. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
“proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse
de treinta (30) dias calendario. Paragrafo segundo. EI CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se
traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa
solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato
como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a
salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se
observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion ala clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSOS
HUMANOS Y PRESUPUESTO de la E.S.E. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en
el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del interventor estan las de: 1) Elaborar y
suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas
aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los
informes. 5) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al
contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 7) Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del
Contrato. 9) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION. El término de
duracion del presente Contrato de prestacion de servicios es por NUEVE (09) MESES, a partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre el
supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de
Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA
CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al
cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de
prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince
por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo. El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a
la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS.
RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del
contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del
cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En
cuanto ala posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta,
el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por
parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario
exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como est4 establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente
Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Pagdua de la presente vigencia fiscal afio 2025, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 423 de fecha primero (01) de abril de 2025. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma
|ente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro d meses
lientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y
écnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desa
uerdo con su formacion y experiencia, la cuaI hace pa
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as clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del
ion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por
pactado. Paragrafo. Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal
on, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del

» ECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato
ante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 04 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION
; ILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente
contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la
Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas
haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El
presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 04 de 2024, de la Junta Directiva -
Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE
BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso
de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, serd mediante inventario individual,
comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el
caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara
la accion del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y
la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no
efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y
con ocasion de la ejecucion del contrato daré a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido
su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion
escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la
razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui
establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato
por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele
cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar
de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA.
PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377
de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus
usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad
de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la nica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicion de paciente, empleado,
proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algtin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado
de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
de caracter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen
parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal.
3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas 5. Certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA. uentra
al sistema de seguridad social integral (salud y pensuon o autoliquidaciones mensuales) 7.Regi
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MO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y
su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro
spondiente.

ancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

JENNY TATIANA PEREZ IGLES]JAS p
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua Contratista
Contratante

Elaboro  MJRA. Abogado externo.
Reviso.  P.U. Recurso Humano
Aprobé.  Gerente. ESE. HSAP
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agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas j
recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
ervicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
actividades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar

cion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del

icio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determind la necesidad de contar con los servicios de una (01) persona natural
con formacion académica y/o profesional como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A
DOS (02) ANOS.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades de servicio
de laE.S.E., se encontré que no se cuenta con personal administrativo para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar
la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestacion de servicios profesionales como
administrador de empresas para la coordinacion del almacén de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer((01) dia d& mes de abril de 2025.
ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ

PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@D
= _NIT: 800, 196. u66~6
 Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa el S
Lineas de atencion: 314 258 10 51 /314 258 10 42 :
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco




abril de 2025

NEZ MARTINEZ

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, est4 interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) ANOS

2. OBJETO: Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinacion del almacén de la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, y suscripcion del acta de inicio.

5.VALOR'Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,00) M/CTE, en mensualidades vencidas de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($5.500.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema
general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente
mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. Paragrafo primero. Para los periodos
que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio
efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Paragrafo segundo. El
CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades
especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del
reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo
con la escala vigente aplicable

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO Y
PRESUPUESTO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento. 2. reposicion, almacenamiento y distribucion de los materiales. 3.
Optimizar el espacio del almacén y las tareas que se realizan en él, gestionar los inventarios de suministros médicos. 4. Coordinar el transporte
de materiales. 5. Optimizar la distribucion de recursos dentro del hospital. 6. Colaborar con proveedores para asegurar la calidad y puntualidad
de las entregas. Generales: 1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia
que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion,
etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado;
No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesnonales de manera
ependiente y autonoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de c |
RATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, opo; f
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contrato 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En eI
glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes
cardlograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor
~al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato.
“comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el
RATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer
fectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales-segun profesion

Certificado Registro Ginico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistemageneral de salud y pension

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

10. Presentacion Registro Unico Tributario.

11. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcion pablica (SIGEP i)

14. Requisitos segin normas de habilitacién en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedulade ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.
19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacion de propuesta.

21. Losdemas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud. y seguridad social.
22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

e N OO B O =

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias habiles
siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLAE GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




1OS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
EN DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

OFICINA JURIDICA

Abril 1 de 2025

CONTRATACION DIRECTA

e, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

o LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podra por este mecanismo, realizar la conformacion dindmica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

o ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefalar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberéan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de carécter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis econémico, e) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el numeral 4°, del Articulo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratacion directa establece que la entidad “podré contratar directamente, con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a
0 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalldad deberé
arse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud d upuestal,
Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato, |

el caso, Suscripcion del acta de inicio”.
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pie” que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
as citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
tratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

1 ES.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
stablece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se
plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con experiencia requerida
en el tema.

La ESE. San Antonio de Padué fue creédb medlante el Decreto Departaménfal 737 de 2007, como una éntidad descehtrélizadé del orden débartarhental, “con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio pblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y I1. Servicio publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
alos particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
suarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

ierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 19 adecuada
icios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara prmcnpalmente 2 1 3
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esta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
neral de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
equeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica en materia
, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
das las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO,
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) ¥ necesita contar con un equipo de
profesionales completo que por falencias economicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestacion de servicio de apoyo diagnéstico a la entidad.

Los ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atencion de
acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencién, tiene habilitada la atencion de urgencias, |a atencion de partos, quirofano, hospitalizacidn y Consulta externa; para la prestacion del servicio
en mencion con los requisitos de habilitacién del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, para planificar, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento, reposicion, almacenamiento y distribucion de los materiales, optimizar el espacio
del almacén y las tareas que se realizan en él, gestionar los inventarios de suministros médicos, coordinar el transporte de pacientes y materiales, optimizar la
distribucion de recursos dentro del hospital, colaborar con proveedores para asegurar la calidad y puntualidad de las entregas. Dado que el hospital No cuenta con
suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la tnica IPS de la red puablica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta ala comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con |a ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idoneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y
disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones que
permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e
idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
mplejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del servicio en
ion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en ADMINISTRADOR DE EMPRESAS para
, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento, reposicion, almacenamiento y distribucion de los materiales
realizan en él, gestionar los inventarios de suministros médicos, coordinar el transporte de pacien
colaborar con proveedores para asegurar la calidad y puntualidad de las entregas

es contractuales p




idad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como “Servicios de administracion
n las familias de Servicios y que para el momento de validar los codigos UNSPSC se clasifico

FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80160000 80161600 80161601 Servicios de administracion de la propiedad

Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinacion del almacén de la entidad hospitalaria Empresa Social del

Estado San Antonio de Padua

1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento. 2. reposicion, almacenamiento y distribucion de los materiales. 3. Optimizar el espacio del
almacén y las tareas que se realizan en él, gestionar los inventarios de suministros médicos. 4. Coordinar el transporte de materiales. 5. Optimizar la

distribucion de recursos dentro del hospital.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con
las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad
entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo
caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y auténoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier otra naturaleza
del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual
de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las
sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la
autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EIl CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos
laborales segln lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y
concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo
que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias
requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse
una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (anélisis de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma y otros)
ylo en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o
saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara
el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor,
EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
ontractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aphcamon
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plicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucién No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los *Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica’, siendo esta la situacion concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad pablica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
alos Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

EI contrato a suscnbnr deI presente proceso comractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

‘EL PRESUPUESTO

4.1, ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua esta estimado a partir de los honorarios establecidos mediante Resolucion No.
095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA" y del estudio adjunto como
ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($49.500.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcidn de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.
PRESUPUESTO OFICIAL
upuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES [0S MIL PESOS
000,00) M/CTE. .




E.S.E. HOSPITAL

/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

g ente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
icar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

an Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
NTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos
vor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
fecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL pyd

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 423 de fecha primero (01) de abril de 2025, y para atender el
gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacién, por valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($49.500.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.

4.4 FORMA DE PAGO

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,00) M/CTE,
en mensualidades vencidas de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP.
Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro
de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. Paragrafo primero.
Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Paragrafo segundo. EI CONTRATISTA podra recibir recursos por
concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato
como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de actividades
iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de
actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
medlante Ia resentacnon de un contrato suscnto con entldades publicas g rlvadas cuyo objeto contractual sea lual o sumllar al del presente proceso contractual
. SN

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de007, se debe diséfiminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de
equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas para la coordinacion del almacén de la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, durante la vigencia 2025

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
nmaterializacion, requieren una valoracion.

IACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
‘ealificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se
ecuencia con la que se obtiene un resultado e



cién al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL através del documento COMPES
e diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran
dad con lo sefialado en el mismo asi:

G omicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
o cion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
- | cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los

] contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de |a posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

gos Tecnolmcos Se refi lere a eventuales fallos en Ias telecomumcacwnes suspenswn de servucnos pubhcos advemmlento de nuevos desarrollos tecnologlcos




recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
Jue Cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
nismos de cobertura en el mercado.

Jperacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
 clienta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
guellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion. '

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnoldgicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja : Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz

paros dependen de los riesgos que implican la

: El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula pena
tazo del contrato y seis meses mas. s




SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
NO El valor del amparo sera equivalente al diez por | Por el término del contrato y seis (06)
ciento (10%) del valor del contrato. meses mas.

Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion

icio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben

ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades
relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por daiios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para liegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Cléausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no deberé constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona iddnea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.
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El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segun correspo persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas seiiteprevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no pfoviefie de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. r\

ANGELA PAO VIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

. s de. cion: 314 258 10 51 // 314 2
~_contactenos@esehospitalsanantonio
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SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
0 DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional
tratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la
acion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de
apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracion

externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad, idoneidad
y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determinar una relacion histérica de
estos procesos asi:

UN (01)
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, con
experiencia laboral no
inferior a un (01) afio

Talenky Bitmana PRESTACION DE SERVICIOS COORDINADOR ALMACEN Y PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA.

6 MESES $27.000.000,00

Adicionalmente, la E.S.E. San Antonio de Padua, expidio Resolucion No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA", mediante la cual determiné para los servicios a contratar, el perfil
requerido y honorarios a cancelar por la prestacion del servicio, asi:

$7.035.000,00

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios profesionales con
el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES

El valor del contrato es por la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de
personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para
este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo
legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el
costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que hace mas conveniente asumir de manera integral la
contratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector rural.




ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
ro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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VESE. HBSPITAL

. Aﬁﬁﬂ?ﬁﬁiﬂﬂEPﬁm}Rs&ﬁ
- BAJAY NEDIANA COMPLENDAD

ohio de Padua

ela Paola Galvis Jiménez

Fecha
Dia | Mes Ao
01 Abril 2025

[Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacion.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA LA
COORDINACION DEL ALMACEN DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA.

NUEVE (09) MESES

VALOR: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000,00) M/CTE

JENNY TATIANA PEREZ IGLE$IAS
erente. ESE. San Antonio de Padua

NIT: 900.196.366-6
" 4 2 Via Simiti - Santa Rosa dei Sur.
Lmeas de atencsorw 314 258 10 51 /314258 10 42 '
contactenos@esehospstalsanantomodepad uades*mztz govc 2




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No.423

01/04/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
LA COORDINACION DEL ALMACEN, EN LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA . ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisici€n de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisici€n de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $49.500.000.00
TOTAL: $49.500.000.00

SON
CUARENTA 'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANAQPEREZIGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

»

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
1095806031



ERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario. g

80161601 Servicios de administracion de la propiedad

En Constancia se firma, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua
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L SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ, persona mayor de edad, vecina y residente en el
Municipio de San Pablo — Bolivar, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.104.132.311, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como
de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural
e  Titulo obtenido ' ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
e  Experiencia NO INFERIOR A DOS (02) ANOS

Se expide la presente constancia el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

ANGELA PA ALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE.JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

O
_ o N!T D0QISE 366-6 . :
. Direccion: KM 2 Via Sirniti - Santa Rosa dei Sur.
_ Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 25810 42
contactenos@esehospctalsanantomociepad uadessmm gov co.. '




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI |cobico: FR-ADMI-028
NIT: 900196366-6 IVERSION: 2
LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA FECHA: DICIEMBRE/24
ADMINISTRATIVO PAGINA:  1de1
NOMBRES Y APELLIDOS: — .
LIoY.A3Z. 240

FECHA DE ENTREGA:

e\ - oy - oOLS

# DOCUMENTO OBSERVACION | evresano
1 |LISTA DE CHEQUEO

2 |HOJA DE VIDA DE SIGEP Il

3 [COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 %

4 [DIPLOMA PREGRADO

5 [ACTA PREGRADO

6 | TARJETA PROFESIONAL

7 [ COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD

8 |CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA

9 [CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA

CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA

=
=)

CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA

-
a

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

-
N

13 | CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES

14 [RUT VIGENTE

15 | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

16 | CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP

17 | CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO

18 [ CERTIFICADO FONDQ DE PENSIONES COMQ INDEPENDIENTE

19 | CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3

20 [CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION

21 [ CARNE VACUNA COVID 18

22 [AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

23 | CERTIFICADO INDUCCION

24 | EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

25 | FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

26 | FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP Il

27 [FOTO FONDO BLANCO

28 | CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP I

PARA LA PRES%NTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN
CARTON TAMANO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA hojadevidahspa@amail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE
COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES:

FIRMA DE QUIEN EN"REGA LA DOCUMENTACION



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

D gl I

r Persona Natural
Ubertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
JIMENEZ MARTINEZ YUREIDIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Qce O pas O No. 1104132311 FOMQ N |cou (X) EXTRANJERO (O  coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 11 3 36 casa barrio san pablito
FECHA DIA MES ANo 1093
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO SAN PABLO
MUNICIPIO SAN PABLO TELEFONO EMAIL yureidisjimenezmartinez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEE R e | 7 | & | o EHEES ves [ 11 | Ao | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS = = OBTENIDO = e PROFESIONAL
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN GESTION 06 2023
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 2023 183666

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
Frasni s NMOBALIDAD NZ OT}SAT,SAL NOMBRE DE ngrt;ﬁgggos O TITULOS

St NO MES ANO
ANDAP EDUCT?S\IS:\\‘JZAYR RE 1800 X PROCESOS ADMINISTRATIVOS 11 2013

BESARROLLO CONTABLES Y FINANCIEROS

EDUCACION PARA EL
uTC TRABAJO Y 1200 X ASISTENTE ADMINISTRATIVO 07 2020
DESARROLLO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA
IDIOMA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112535400 pia | 20 | mes| o1 | aso | 2025 Dia | [ wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA ALMACENISTA ADMINISTRATIVA - ALMACEN CALLE 7B ESTE 17A null VIA A SANTA ROSA SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA[

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X SoLOMBIA

DE SIMITI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dial 09 | Mesl ot | ano |

2024

2024

pia | 31 | mes| 12 | A [

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ADMINISATRDOR ALMACEN

DEPENDENCIA
"ADMINISTRACION"

DIRECCION
CALLE 1A ESTE 1 null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO ACANTARILLADO ASEO PE X SOLOMBIA
SAN PABLO BOLIVAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03—[ Mes | 05 | Ado | 2021 Dia | 18 | Mes| o8 T Ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERA - PAGADORA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 16 7A null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SAN PABLO - BOLIVAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 02 | Mes| o1 | aio| 2020 pia | 03 | Mes| o5 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 1717 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X GSOLOMBIA
DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mMes| 10 | aso| 2017 Dia r 31 | mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA calle del hospital No 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO - SAN PABLO X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mMes| o1t | amo| 2015 pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMISION / FACTURACION Cra 6 No 18-68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO - SAN PABLO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | Mes| o1 | Amo| 2013 pia | 31 | Mes | 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 124 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ Wes: | lAﬁo: 1 Dia: J | Mes: l | Ano: I

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 (o]

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

O\l - Abo\- 2072S

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

\
FIRMA DE! SERVIDOR P

T

UBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FECHA DE NAGIMENTO - 02-JUN-1893
SAN PABLO

BOLIVAR)
GAR DE NACIMIENTOQ

agfgz?m : G.5. 31:! SEED

15-JUL-2011 PUERTO WILCHES
FECHAY m B‘E EXPEDK;‘ON ;4: t 11- .,{‘ &ﬁwﬂ,ﬁ"



FUNDALION DE EDUCACION SUPERIOR

SAN.

INSTITUCION TECNOLOGICA

Con Lersoneria Juridica No. 14878 de 1984 del Mimsterwo de Educacion Nacimal,
iy Resohucion de cambio de caricter No 0412 de jebrero 6 de 2007

C.C. 1104 132311 de Puerto Milches

Cursa y aprobu los estudios programadas por L institucion y cumpho con todas las
exigencaas acodemicas, leqales o reqlamentarias e confiere o titulo de;

Administrador de Empresas

En testimontie de ello b rrmamos y sellamos, en b coudad de “Pogota "D C.
01 de “Dicwembe de 2023

A b J& Fi
é!{;f }l s > PN Mﬁ&w r{ ’ “MJ
iz Dra. ia Nuste, Tra S frﬁifum; Caracho D LusC. G Lutierrez M.

r«} POt IS u’ Hﬁmw _tmqrt f;yrazak:
“Presidente del Conseio Dircctive fmfurm Uicerrecloria  Aeadimica Bisonforts 5m£ al

notade on ol Tibvo de reqistro de dip!vnm INo & plio N 151 registro acadimico No. 170194

N
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
183666 otorgada a YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ, con la cédula de
ciudadania No. 1104132311, se encuentra vigente.

Que YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
183666 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 02 del 16 de Enero de 2024.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el trece (13) de Enero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

- Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
P o T O S o
' NG LA MRS

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 144427

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertiﬁcation e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

144427-1104132311-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



FASMIAAY 100 I3 F ST a0 oM Ut iaion

SAN

INSTITOUOION T NOGLOO T A

Aprebacion ICFES 0440:85 y 0803495 Persuneda Jundeg 14878728 MEN Reso'unon $12 dei 8 Falrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogota. D.C. Repubhca de Colombia a fos U1 dias del mes de jubo el 2027 sa
reumeron jas Drectvas de Fundacon de Dducacion Supenoar SAR JOSE e gon
consta en el Acta de Grado General N© 298 con el tin de formabizar 1 graduac on de

Yureidis Jimenez Martinez
C.C. 1.104.132.311 de Puerto Wilches

riilaes

Quuen carso y aprobo s asignaturas det Programa aoadenicva ¢ oun
satisfactonamente todos os requisitos leqaies v admimistrativos exugdos por los
reglamentos de fa Fundacion de Educacion Supenor SAN JOSE | para optar al Gtule
z!t:

Tecndélogo en Gestion Empresarial

Lo nombre de fa Repubbca ge Colombana y ge o Funuaauion de Lo oo D aper o o'y
JOSE. Previo juramento reglamentano. tuzo entrega del correspondente D om

Anotade en el Libre de Regratra de Diplomas No 8 Foho No 0061 Repsien Jo addma

No 208491
Dada en Bogota D.C alos 01 dias del mes de jubo det 2043,

5 1 . p 4 F
’ ; ‘ “/’ [;’" o o »
f “ L,l‘ !{<f”§if o 7 Oiéi‘_"d-k (fz’ «
Francisco Atfon\o Pa;é;a Gonzalez Dra. Royfelia Nuste
Rectoria

Presidente del Cansejo Directivo

/f;,. o __,:,,,..,.,. e

[ e T f/ A di

Dra. Stéf‘ahhy“(f“ﬁ;acho EdD. Luis C. Gutierrez M
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REPUBLICA DE COLOMBIA
LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA ELTRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

- ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE “ANDAP”

Con Licencia de Funcuonamrcnto No. 213! del 12 de Noviembre de 2009

£ e o ‘emanada de la Secretaria de Edicacién de Bucaramanga.
IR | CONCEDEELPRESENTE | - - = ;:;

o  CERTIFICADODE | - Sk

Faenip . APTITUD OCUPACIONAL R
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La Republica de Colombia p et su nombre

Unidades Técnicas de Colombia
UTC

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con Licendia de Funcionamiento segin Resolcion No. 0036 de Enero 10 de 2018 - Secretaris de Educacion Municipal de Girdn
y con Registro de Programa segin Resofucion No. 1505 de Diciembre 23 de 2015, confiere el:

Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como:

FéCl!l boﬁ’aﬂ o

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ

C.C. 1104132311 DE PUERTO WILCHES

Por haber cursado y aprobado los requisitos Académicos y Practicos exigidos en esta Institucidén en conformidad al Plan de Estudios.
Anotado al Folio No. 5595, Acta No. 1223, del Libro No. 001. Dado en el municipio de Girén - Santander
alos siete (7) dias del mes de Agosto de 2020

7L7 UTC

/ WZ, ;  UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA S SV T LFRNY
Mauricio Rédriguez Pérez Alba Lifette Castellanos Sanabria
DIRECTOR GENERAL COORDINADORA ACADEMICA




UTC B N
UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA 5 o
ACTA DE CERTIFICACION No. 1223

En la Ceremonia Realizada el dia 07 de agosto de 2020, en la ciudad Girén
Santander, Presidida por el Ingeniero Mauricic Rodriguez Pérez , Director de la
CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - UTC, Institucion de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano como factor esencial del proceso
educativo de la persona y componente dinamizador en la formacién de Técnicos
laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el ofrecimiento del servicio de
educacién integral en el ambito Técnico Laboral y en la modalidad Presencial y a
Distancia. Constituida segun las normas legales de la Republica de Colombia,
Gobernacion de Santander — Secretaria de Educacién Licencia de Funcionamiento
Resoluciébn N° 0036 -del 10 de enero de 2018, Secretaria de Educacion
Departamental De Santander, registro de programa No. 1505 del 23 de diciembre de
2015; Personeria Juridica No.04455, Nit 800192626-8, una vez tomado el juramento
reglamentario y protocolario, confirié la Certificacién a:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ

identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1104132311 de Puerto Wilches, quien
cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y normas
legales de fa institucion habiendo cursado y aprobado se confirié la Certificacion de
Técnico Laboral por Competencias Denominado:

TECNICO LABORAL EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Bajo la gravedad del Juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes
propios del ejercicio de su ocupacién. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de
Grado, a los siete (07) dias del mes de agosto de 2020.

Hay un sello que dice: UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA — UTC, es fiel copia
de su original tomada el dia SIETE (07) DE AGOSTO DE 2020.

N8
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MA\%/ICIO RODRIGUEZ PEREZ
DIRECTOR
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en la CONFERENCIA
CIERRE DE GOBIERNO Y EMPALME

Realizado en Bogota, D.C. el 10 de Noviembre de 2022
Con una intensidad de J horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 10 de Noviembre de 2022

W 0 M Isﬁsjl —

Director de la Escuela de Alto Gobierno
Escuela Superior de Administracion Pablica

| e ALTO GUBIERNG

gﬁz @ FUNCESHN POBLICA
St

. %\k\
3

Para verificar la autencidad del cértificado, ingrese a https://sirececS.esap‘edu.cd y digite el cédigo. Codigo: 9365e17b-0a00—4987-8458-6bb3512325bf



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Julio y el 25 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 27 de Agosto de 2021

RUBY MARITZAQ&NALSECH ¢

Jefe (£) Direccion de Capacitacian
Escuela Superiar de Administracion Publica,

*
S X
oh £ futurg Seltiray
Furzl Samsba do st

Sermmcamii AR

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: f5c9fd74-7233-4f54-a07d-db():3§856faF



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO
CURSO ESTRUCTURA DEL ESTADO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 6 de Octubre de 2021

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 8 de Octubre de 2021 /
RUBY’MARfTZA&EﬁENA i SECHE
|3 i Jefe (£) Direccidn de Capacitacian
52 Escuiela Superiar de Administracidn Pablica,
i M |
& o PR

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https:/sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Codigo: 79fabaf3-fd9b—498e-93b9-a2‘fg§%008§9@”



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidn de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO
CURSO ETICA DE LO PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 13 de Abril y el 8 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Mayo de 2022

JENNYS YECENIA YANEES PADILLA
Directora Téonica de Capacitacion
Escusla Superior de Administracidn Publiza,
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Caodigo: 8fe2e37e-6953-4b1f-993b-b5‘%®ez4i%@4



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Caldas
Direccion de Capacitacion - Caldas

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO
CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Realizado en Manizales, Caldas entre el 25 de Octubre y el 11 de Noviembre de 2022
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en MANIZALES , el 17 de Noviembre de 2022 /

JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA

*‘.I Director Territorial Caldas - FSAP

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: e92bc3af—7032-4507-8e3d-42$ﬁ731%@5 SV



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIP(} en el CURSO
CURSO INTRODUCCION A LAS POLITICAS PUBLICAS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 10 de Febrero y el 3 de Marzo de 2022
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 15 de Marzo de 2022

/

Directora Téonica de Capactacidn
Escusla Superior de Administracidn Publiza,
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a hitps://sirecec3.esap.edu.co y digite el cédigo. Cadigo: 92d1c8b6-55d7-4508-8dca-7f§@a6d§é§afa



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

/ Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
' C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO
CURSO LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION PUBLICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 23 de Septiembre y el 7 de Octubre de 2021
- Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 11 de Octubre de 2021

RuavmarTmé)anAédseme |

it Jefe (£) Direccion de Capacitacion
55 Escuela Superiar de Administracién Publica,
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a hitps://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Codigo: d693616a-3977—4692-a6f8—0ﬁ$5a5c%’ 2
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO

CURSO PROTOCOLO DE ATENCION PRESENCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO
| Realizado en Bogota, D.C. entre el 13 de Abril y el 8 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Mayo de 2022

JENNYS YECENIA YA?% CES PADILLA

Directora Técnica de Capaditacion
Escugla Superior de Administracidn Pablica,

7
7

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el cédigo. Cédigo: 8b93c51b-2d5f-44de-9098-ﬂ%92e7§§2 Vo




LA ESCUELA SUPERIOR DE DMIN!STRACI()N PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca
Direccion de Capacitacion - Norte de Santander

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO
’ CURSO RESOLUCION DE CONFLICTOS

Realizado en Cucuta, Norte de Santander entre el 30 de Julio y el 19 de Agosto de 2021

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en CUCUTA/ NORTE DE SANTANDER, el 19 de Agosto de 2021 /

9

—== =

k OSCAR EDUARDO CARVAJAL LABASTIDA
H Birector Territorial Norte de Santander - Arauca - ESAP
It o
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cédigo: b0089e6e-5884-4339-8bac—d§@!9b'/ai}ﬁ” y Jd



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO EMPLEO PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 17 de Febrero y el 24 de Marzo de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOT. A, D.C., el 1 de Abril de 2022

S

JENNYS YECENIA YANCES PADILLA

Directora Técnica de Capacitacidn
Escuaia Superior de Administracion Publica,

Prbbesr

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a hitps://sirecec3.esap.edu.co y digite el cédigo. Cadigo: 91277a4e-9a64-4588—b01a-%%@SSSaj?BS




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en la CONFERENCIA

ELEMENTOS BASICOS DE LA RENDICION DE CUENTAS EN LA GESTION

PUBLICA
Realizado en Bogota, D.C. el 20 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 2 horas, Se expide en BOGOTA D.C., el 27 de Mayo de 2022

/
7

- JENNYS YECENIA VAR

Directora Técnica de Capaditacion
Escugia Superior de Administracian Poblica,
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cédigo: 98fe52a7-30cd-4bc4-b44a-69§p?06e3§ﬁ?2



g st

PR

LLA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el DIPLOMADO

ESCUELA DE NUEVOS LIDERAZGOS EN CULTURA DEMOCRATICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 17 de Noviembre y el 15 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Diciembre de 2020

Lubyq,..

RUBY MARITZA GE

Jefe Departaments de Cagacitacion
Escuela Superior ge Administzacion Publica,
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO AL CIUDADANO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 5 y el 23 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 24 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 4 de Diciembre de 2020

Kubyq...

RUBY MARITZA GE

jefe Cepartamento de Capadtacion
Escuela Superior ge Administracion Piblica,
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

/ Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

\ CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el DIPLOMADO
INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 25 de Junio y el 30 de Julio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 6 de Agosto de 2021

RUBY MARITZA@E&NA iU.SECH E

{3 Jefe (£) Direccion de Capacitacian
2 Escuela Superiar de Administracién Publica,

&
7

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a hitps://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 50025d1e-bec5—4796-b4e6-a;@ﬁ‘e0e@6 A
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO
MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE LA CLASIFICACION DOCUMENTAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 5 y el 30 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 30 de Noviembre de 2020

Yubyq,.

RUBY MARITZA GE

Jele Separtaments de Capaditacion
Escuela Superior ge Administracion Publica.




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca
Direccion de Capacitacion - Norte de Santander

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO
PRESUPUESTO PUBLICO

Realizado en Cicuta, Norte de Santander entre el 30 de Agosto y el 9 de Septiembre de 2022
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en CUCUTA/ NORTE DE SANTANDER, el 12 de Septiembre de 2022 /’

/,

g‘{b >
OSCAR EDUARDO CARVAJAL LABASTIDA

[irsctor Territorial Norte de Sastander - Arauca - ESAF

*
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 810f3fdb-3ceb-4271-aGa?-fS?g@ZM w y 4
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LA ESCUELA SUPERIOR DE DMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

g Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el CURSO

PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Y DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCION

PUBLICA
Realizado en Bogota, D.C. entre el 17 de Abril y el 5 de Mayo de 2023
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.,, el 15 de Mayo de 2023
i \G?Q-‘(, 6
MICHAEL LOPEZ GARCIA

Director Técnico de Capaditacion
Escuela Superior de Administracion Pablica, ESAP

A\ \
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 9d3f69ec-1ba8-4806-a460-77 g&:dﬁ?&pﬂ



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ
C.C 1.104.132.311

PARTICIPO en el DIPLOMADO
SEGURIDAD SOCIAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Mayo y el 1 de Julio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 13 de Julio de 2021 /

RUBY mmmﬁbeﬁ&midsecm |

Jefe (£) Direccidn de Capacitacian
Escuela Sugerior de Administracidn Publica,

‘ c’;;?‘a
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Codigo: 083bcca7-926d-451 1-a082-c2§’m255§§ﬁf




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
abril de 2025, a las 18:27:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 1104132311 G

Cadigo de Verificacion 1104132311250403182731

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de_}jé{:tubre d , la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-

Genero: WEB

CGR

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Ceﬁiﬁca@o. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 185 1
GENERAL DE LA NACION No. 267960599

Bogota DC, 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
(SIRI), el(la) sefior(a) YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1104132311:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

o

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

i https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Registro de Sanciones e Inhabilidades




1/4/25, 18:31 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

[0 (Default.aspx) [J

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2025 07:29:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1104132311 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 113784337 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir }

515 8000

Policia Nacional de Colombia %&‘m
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. E
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. | V' D A

{ inea de atencion: 018000-910112

& ,GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

7



1/4/25, 18:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:26:01 PM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1104132311
Apellidos y Nombres: JIMENEZ MARTINEZ YUREIDIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direcclon: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de GOV.CO

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Numero de formulario 141119751930
Y770721 0141119751 H
/{/fm"'
5. Numero de Identificacién Tri i ireccié i
ero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional — e { \1 j‘it,%uzén electrénico
1 1 0 4 1 3 2 3 1 1 0 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja i/{/’“« \\! /é M/’

IDENTIFICACION

RAS/RANN

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identlfcacua'%—,

&)

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11041 3\ il >L
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ,{9@;{1 Raficipio —
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 % F’ug\rto Iches 575
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( ;\}:} /£ /’? gﬁ?@hﬁg‘nombres
JIMENEZ MARTINEZ 2 /
YUREIDIS AN/ AN /)
35. Razon social \:“;‘"
/7 3
/ {/;;\/ <;
36. Nombre comercial /\\\\\(:\ 37(% g M”i:w?
S . 7 P %
;\\\ K\\ Y
l/!JBNACIéN/ 7 N
38. Pais 30. Departamento /m“ NN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar (O </ 1 3 |sanPablo 6 70
41. Direccion principal Ve’ P
Ve ) \) P;{ \1
CL 11 3 36 BRR SAN PABLITO Q\& 7S \{\ \ 7
42. Correo electrénico yureidisjimenezmartinez@gmail. com/j} \\f/ VA
3107644087

43. Caédigo postal

lﬁ Telefonq 1£

/N N3 112535 4 0 0]45 Teléfono 2

e . CLASIFICACION
Activi,.i’aw;onémica\“ g/ Ocupacién
Actividad principal Aci!.vi‘d@ﬁlméu dayiar, \\‘} Oftras actividades 52. Namer
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiho™. *Af?Fech “Tﬁé}m ad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|4722|[2023,01,19|]83/1“\J»\2>< 5\3121 o 126|931 9] l4 1 2 3] | ]
/ “‘““\R?s*pénsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 $3 ~, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5 g { | ™
scsels |ao| | | { N I I N O I O A |
05- Impto. renta y compl. régimen Qrﬁmar o g —y }f
49 - No responsable de IVA { i\ ,;} o
N e
“\\%w-"/ "
/ »M- \
/Mi\?‘w‘/
Ust}émffs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l | } ‘ ‘ | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I l | l Ise. cPC l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya {ugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59, Anexos

[ [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ‘j

|

61. Fecha |2024-os-27/19:09:05

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

JIMENEZ MARTINEZ YUREIDIS
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 27-08-2024 07:09:19PM



EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO - EMACALA
S.A.S. E.S.P. - DE SAN PABLO BOLIVAR.

NIT. 900.335.037-5

CERTIFICA QUE:

La sefiora: YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.104.132.311 expedida en Puerto wilches, desempefio el cargo de
TESORERA, Empresa Municipal de Acueducto,Alcantarilado y Aseo
EMACALA S.A.S E.P.S del municipio de San Pablo Bol. Desde el dia 05 del mes
de mayo del 2021 hasta el 18 de agosto de 2023.

Para mayor Constancia se firma en San Pablo Bolivar, a los 01 dias del mes enero
de 2024

e —
RLA

WWTRO&EYES |
epresentante Legal -




Omar Bohdrquez Q@d@ﬁmﬁ’/
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Alcaoide Municioal ES POSIBLE

§ 0o i £
L 14
¥ '3
AL
g
ALCALDIA MURICIPAL
SAN PABLO, SUR DE BOLIVAR

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SAN PABLO BOLIVAR

CERTIFICA

Que la sefiora YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania
1.104.132.311 presto sus servicios en esta Administracibn mediante contrato de
prestacion de servicio como APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL desde el 02 de enero de 2020 hasta el 30 abril

de 2021.

El presente certificado se expide a solicitud directa del interesado; para mayor constancia.

Se firma en San Pabilo Bolivar, a los 20 dias del mes de diciembre de 2022 ﬁ
A}

==

OMAR BOHORQUEZ ROJAS
Alcalde Municipal San pablo (Bolivar)

www.sanpablo-bolivar.gov.co
Direccion: Carrera 7 #17-73

Contactenos@sanpablo-bolivar.gov.co
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'{*) Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Yureidis Jiménez Martinez
.0 1,104 .132.311

Participd v completd el curso virtual:
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracidén de 20 horas.

Bogota D.C., 12 de enero 2025

F s S NI YO EY NS
Cédigo: 765786280080

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano




€2 Banco Agrario de Colombia v b
Hay mds campo pana todos

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

JIMENEZ MARTINEZ YUREIDIS identificado(a) con CC 1.104.132.311 se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con una Cuenta de ahorros,
nimero 412550081241 desde 12/05/2016

Se expide esta certificacion el dia 07/11/2023

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

servicio. diente@bancoag(ano.go! - www.bancoagratio.gov.co. NIT. 800.037

Contacto Bance Agrerio en Bogoté D.C., Colombia +571 584 8500, resto del pais 81 8000 91 5000. o ﬁ
0.gov.co B -
Direccion Bogota: Calie 12 C No. 8-70 Ed. Torre Blanca. Cadigo Postal 110321, PBX: +571 382 1400. = o




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Mﬂ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Funcién Publica

Periodo Declarado: 01/01/2024 - 31/12/2024

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YUREIDIS JIMENEZ MARTINEZ

IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE. Tl  No. 1104132311 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOLIVAR MUNICIPIO:  SAN PABLO
DIRECCION: ~ CALLE 113 36 casa barrio san pablito TELEFONO: 3112535400

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

: NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ELOISA MARTINEZ SERENO 28313600 MADRE
HERNAN JIMENEZ OLARTE 91322146 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO ' . . . : - VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $54.000.00¢
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 30l
OTROS INGRESOS Y RENTAS $1.740.000
TOTAL $55.740.004

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA . TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO AGRARIO CUENTA DE AHORROS 4497440058430745 BANCO AGRARIO 1.000.000
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 6016607315624016 BANCOLOMBIA 1.500.000

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN : : IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR 1]

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA ; i CONCEPTO : 1o ~ VALOR
BANCO AGRARIO LIBRANZA 32.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

[ e ENTIDAD O INSTITUCION G | caubap pEmEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

I CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION : L ! : CA,LlDAD'DE SOCIO J
c) En la actualidad sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. G.E: T




Las actividades econodmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES : o FORMA DE PARTICIPACION
RECURSO HUMANO COLABORADOR

(6— Q- Abl 9025 . sk -

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



ESE.HOSPITAL

B/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJAY MEDIANA COMPLEJIDAB

FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) \lgve?d‘.’s T(me_hczl. M

identificado(a) con C.C.ox  C.E.__ P.P__ No.AAOYN\ZZ 30

expedido(a) en B'\O uf-)\df\CS Saf\&o»(\c\{x , mediante el presente
documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: AAM}[\?L\‘J'AQS(‘ ae QM'\?\Q_S\A_S
Universidad: _“>on fg@ S€

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
o . o
N w2l alos OV diasdelmesde Abr-\

del afic QOS5 .

Nombre u\u‘e.c\?s ‘Y\’N\ﬂ\ei\ Morne 1
No. Documento _A Ao \32.3\
Teléfono "3\ 253100

Correo electronico: oS | LYW

NIT: 200.196.366-6

Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantomodepaduade‘;imiti.QO\AcQ:
www..es@hospitatsarj:a,mtqr_w_iodepaduadesimit%.gov.co




