SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7559449

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE John Albeiro Giraldo Londofio — Centro de Servicios y Gestion

Empresarial

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7559449

FECHA DE SUSCRIPCION 25 de febrero de 2025
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion
y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacidon de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion

OBIJETO campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

CONTRATISTA GERMAN ANTONIO MARTINEZ

CCoNIT 14135490

LUGAR DE EJECUCION Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE INICIO 27 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 13 de Dciembre de 2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 44.001.989

PRORROGA NRO No aplica
FECHA DE TERMINACION 13 de Dciembre de 2025
ADICION NRO No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 44.001.989

mensualidades maximo de $ 4.599.511 y el equivalente por la fraccién
de mes en caso de ser asi.

INFORME DE SUPERVISION NRO. |3
PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 30 de abril de 2025

FORMA DE PAGO
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

1. Orientar, asesorar y acompanar de
forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del contrato
segun asignacién de grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP Il.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

3. Acompaniar a la poblacién campesina; en
la planificacién de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP IL.

4. Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacidn con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

5. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en

el marco de su objeto contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.
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6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

7. Reportar la informacién para la creacion
de unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

8. Participar y apoyar en el proceso de
induccién de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

9. Informar a la subdireccidn de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP ILI.

10. Participar mensualmente en la reunion
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

11. Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién y de
otro tipo de evento al que sea convocado
por la direccidn general, regional o centro
de formacidn, garantizando la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.
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transferencia de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé alugaryala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP Il

14.Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

15. Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias
relacionadas por el
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reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

16. Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacidn de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

17. Participar en la formulacién y ejecucién
de los proyectos cuando sea requerido
segln el drea de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias
relacionadas por el
contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en
el SECOP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

GCCON-F-031 V03




SENA

N

PORCENTAIJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL ]

DE EJECUCION

INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

28/02/2025 | 99799-978376 $613.269 $0 $44.001.989 0%
31/03/2025 | 96036-155328 $4.599.511 $613.269 $43.388.720 1.39%
30/04/2025 | 54856-426728 $4.599.511 $5.212.780 $38.789.209 11.8%

Porcentaje de ejecucion fisica: No aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL Enero de 2025

Decreto 1273 de 2018

SALUD, PENSION Y ARL Febrero de 2025

Planilla no. 9482743885 pagada el 05/03/2025

SALUD, PENSION Y ARL Marzo de 2025

Planilla no. 9483746431 pagada el 31/03/2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No aplica
5.1 Garantias contractuales: No aplica

5.2 Multas y sanciones: No aplica

5.3 Solicitud de modificacién

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la

plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacidn y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”

generado por la Plataforma Sena Sofia plus.
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Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por politicas de seguridad informatica que
tiene establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de
2012 sobre Proteccién de Datos Personales.

Para constancia se firma el 30 de abril de 2025

N
™ Ltoe Cadona (1
John Jairo Castro Maldonado Lina Marcela Cardona Ossa
Supervisor del contrato Apoyo a la Supervision
Coordinador académico

Lo Cadine (L

Elaboro6: Lina Cardona O. Apoyo supervision
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Anexos

anexo 1: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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anexo 2: MODULO DE EMPRENDIMIENTO Y FONDO EMPRENDER
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ANEXO 3 ACTA FONDO EMPRENDER CAMPESENA — EMPRENDIMIENTO
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

1. Llegadaalal. E. José Felix vereda chontadur

En esta semana se desarrollé actividades con la partes de mantenimiento del PC — armado y desarmado como la
explicacion del funcionamiento del hardware.
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El dia 31 al 19 Abril se trabajé los temas correspondientes a:
- Armado del PC
- Armado de portatil
- Limpieza externa del pc (utilizacién del kit)

i X
3

£ &'ulub/znzs

4 & L0

Y

Se les explico y algunos aprendices se registraron en ingles 1, 2 y 3; ademas ingresar a
plataforma sofiaplus para que realicen virtual los niveles 1, 2 y 3 de inglés ya que es importante
para el proceso de terminacion de lectiva.



07/04/2025 1:30 pfm.

2. Plan de recuperacion de PC que utilizan los Profesores de la institucion

En jornada contraria se esta dando soporte técnico a los equipos principales de los profesores de la I. E Jose Félix;
se organizé los PC de la sala de sistemas.

07/04/2025 6:47 p. m,

3. COMPROMISO
Los aprendices de ficha 3024722 Sistema Teleinformatica - VDA CHONTADURO ITUANGO realizaran mediante lo
aprendido mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la sala de sistemas.
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JUICIOS EVALUATIVOS CALIFICADOS
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico:
- 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
- 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO
TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
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5 Version: 1
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2 cc 1001488676 YURANY OBEIDA 'VARGAS SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de| 685376 - RAP 04 APROBADO 16/12/2024 15458 CC 98589273 - ANSELMO TABARES MARIN
fmoutn cant DocLMENTADE!
. cc 1001498876 YURANY OBEIDA VARGAS SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de| 885377 - RAP 02 APROBADO 19/04/2025 1157 a CC 14135480 - GERMAN ANTONIO MARTINEZ C/
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