
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 175 DE 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE 

1.032.377.968

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025

ARAUCA - GT ARN ARAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración -

Subdirección Territorial, para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la

formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación

del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que

se delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación

de los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales.

• Una vez se cuente con el lineamiento para la implementación de los planes individuales de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral.

1.Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada

por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación,

seguimiento y evaluación de los planes individuales de

Reincorporación, incorporando los enfoques

diferenciales.

Población Asignada Según Base SIRR: 41 PER. 

• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de género:

-	  Persona con pertenecía étnica: 

Afrodescendiente: 1

Indígena: 1 

-	  Persona con Discapacidad: 12

-	  Hombres: 27

-	  Mujeres: 14

• El 17 de marzo 2025. Se realizó atención psicosocial grupal a 18 sujetos en reincorporación, llevando a cabo la revisión

de las acciones para el plan anual y firma del plan de reincorporación general. 

Código Individuo de la atención.

 

60-00194, 60-02460

60-12964, 60-02591

60-02565, 60-11842

60-05776, 60-02474

60-00235, 60-02631

60-02492, 60-09935

60-02561, 60-05719

60-02485, 60-02542

60-02490, 60-00207

Código y descripción de la actividad: FORM-PRI: Adelantar las actividades vinculadas a la formulación del Plan de acción

de Reincorporación general.

• El 18 de marzo 2025. Se realizó atención psicosocial grupal a 12 sujetos en reincorporación, llevando a cabo la revisión

de las acciones del plan anual y firma del plan de reincorporación general.

60-00095, 60-02495

60-00171, 60-02580

60-00141, 60-00070

60-07958, 60-00079

60-00205, 60-00237

60-05664, 60-00192

Código y descripción de la actividad: FORM-PRI: Adelantar las actividades vinculadas a la formulación del Plan de acción

de Reincorporación Individual.

• El 19 de marzo 2025. Se realizó atención psicosocial de forma individual a 4 persona en proceso de reincorporación,

llevando a cabo la revisión y firma del plan reincorporación general. 

Código Individuo

60-07153

60-00174

60-09112

50-00029

• Se realizo la atención psicosocial de cuatro (4) personas en proceso de reincorporación de forma individual. 

Código Individuo

60-03460, 08/03/2025

60-09190, 10/03/2025 

60-09114; 25/03/2025

60-02631, 28/03/2025

Código Individuo Per que falleció

60-02614

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial

que facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

• Del 14 al 28 de marzo 2025. Se realizó sensibilización y orientación a la población en proceso de reincorporación del

AETCR Filipinas para la vinculación a los talleres de Mujeres y diversidad por la paz, fortalecimiento de derechos

liderazgos y paz en Arauca, donde se enfocará en fortalecer los liderazgos de las mujeres, población LGBTIQ+,

defensoras de derechos humanos por parte de la FOIDHD y fondo sueco.

Firmantes de paz que asistirán al primer taller: 24

Comunidad: 10

• Se realizó el siguiente tramite de salud.

 -	Seguimiento para la atención por Especialista en Pediatría. 

60-00205

• Del 24 al 28 de marzo 2025. Se realizo la socialización a nueve (9) PER que se encuentran ubicadas en otros grupos

territor concertando la permanencia en el listado preliminar posibles beneficiarios - proyecto vivienda AETCR Filipinas.

• El 22 de marzo 2025. Se realizo socialización a la población objeto de atención y sus familias a la jornada de salud por

parte de la ESE Moreno y Clavijo que se llevara acabo el 24 de marzo 2025. 

• El 28 de marzo 2025. Se realizo socialización a la población objeto de atención y sus familias a la Jornada de salud

sexual y reproductiva en el AETCR Filipinas que se llevara acabo el 04 de abril 2025.

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos

establecidos por la

entidad.

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas

Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporación Integral.

Fase del proceso selección de acciones firmadas: 

• 40 Planes en elaboracion  de Reincorporación Individual firmados que terminaron fase de selección de acciones. 

60-00070,  60-00079,  60-00171,  60-00192

60-00205,  60-00207,  60-00237,  60-02474

60-02492,  60-02542,  60-02561,  60-02565

60-03460,  60-05664,  60-05719,  60-05776

60-07153,  60-09935,  50-00029,  60-12964

60-00095,  60-00141,  60-00174,  60-00194

60-00235,  60-02460,  60-02485,  60-02490

60-02495,  60-02580,  60-02591,  60-02631

60-09190,  60-09112,  60-09114,  60-10627 

60-00142,  60-02568,  60-11842,  60-07958

• El 28 de marzo 2025. Participe en la actividad comunitaria con niños, niñas y adolescentes del barrio flor de mi llano

comuna 5 municipio de Arauca donde se llevó a cabo el deseño de una cartografía identificando los entornos protectores,

riesgos y posibles soluciones. 

• Se realizo el respectivo cargue de once (11) Planes Generales PRI en el Módulo planes de proceso en el SIRR.

• El 31 de marzo 2025. Participe en la Mesa de Generación de Ingresos donde se abordaron los siguientes temas; 

Agenda:

1.	 Seguimiento a compromisos reunión del 25/02/2025

2.	 Metas BIE/PRE/BES/BEFP

3.	 Entrega de bienes e insumos PRE, BIE y BES

4.	 Seguimientos PRE, BIE y BES

5.	 Estrategia de Sostenibilidad 

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para

la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervisión.
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NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE 

Fecha VoBo: 31/03/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

• Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Tramitar los documentos generados conforme a los

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestión

documental establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada

administración de estos.

• Se realizó entrega de documentación física a la Asistente de Atención para su respectivo tramite. 

Planes de Reincorporación Firmados: 11

131461,  131026

131023,  131497

131031,  131470

131180,  131652

135222,  131501

131506

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el

marco de sus obligaciones contractuales.

En el mes de marzo participe en las siguientes reuniones teniendo en cuenta las obligaciones contractuales:

• Los días 04, 11 y 25 marzo 2025. Participe en la reunión de quipo del Gt Arauca, liderado por la coordinaría del Gt. 

• El día 05 de marzo 2025. Participe en la Socialización herramienta oferta vs demanda (acciones y planes PRI), liderado

por el equipo primario GT Arauca. 

• El día 11 de marzo 2025. Participe en la reunión PcD con dificultades para concertar Plan Individual con la profesional

social. 

• El día 14 de marzo 2025. Participe en la Socialización y Revisión acciones y oferta 2025 con los profesionales del

equipo primario. 

• El día 25 de marzo 2025. Participe en la Jornada de capacitación a Profesionales Sociales de Grupos Territoriales ARN,

donde se llevó a cabo la socialización; 

• Resolución 0275 de 2025 

• Estrategia de Acompañamiento Integral a Grupos Familiares de personas Víctimas de Homicidio y Victimas de

Desaparición forzada

• Plan de Búsqueda Activas de grupos familiares de personas en reincorporación víctimas de homicidio y desaparición

Forzada pendientes de vinculación a la Estrategia de Acompañamiento

• El día 27 de marzo 2025. Participe en la reunión con la profesional de comunicaciones donde se llevó a cabo el Taller

básico de fotografía móvil

• El 31 de marzo 2025. Participe en la Mesa de Generación de Ingresos donde se abordaron los siguientes temas; 

Con el propósito de desarrollar estrategias que estimulen el emprendimiento o el fortalecimiento de los PRE de carácter

individual y colectivo, de las iniciativas productivas autogestionadas, los BIE, BES y BEFP, así como verificar la

realización del seguimiento oportuno de los mismos a través del ISPP e ISUN, se convoca el siguiente espacio de trabajo:

Agenda:

1.	Seguimiento a compromisos reunión del 25/02/2025

2.	Metas BIE/PRE/BES/BEFP

3.	Entrega de bienes e insumos PRE, BIE y BES

4.	Seguimientos PRE, BIE y BES

5.	Estrategia de Sostenibilidad 

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

• El 12 de marzo 2025. Participe en el Espacio de socialización con la profesional social donde se realiza la Revisión del

Semáforo PRI 10-03-25 fase de formulación y fechas de vencimiento tanto para firma del plan general como priorización

plan anual, así mismo socialización del lineamientos para el acompañamiento según la fase plan individual de

Reincorporación así: en Selección de Acciones, selección de acciones firmadas y ciclo inicial.

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de

detectar alguna irregularidad.

• Se realizó verificación de desembolso de la asignación mensual de los PER relacionados así mismo socialización de

apertura de cuenta bancaria y activación. 

60-00205

60-00207

60-02542

60-12964

60-00171
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