INFORME DE GESTION ABRIL DE 2025

CONTRATO No. 1.240.17.13-0190 del 16 enero del 2025
CONTRATISTA: Luis Mario Valencia Mosquera
IDENTIFICACION: 1.113.628.470 de Palmira Valle
SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
VALOR DEL CONTRATO: $ 20.000.000
TERMINO: 30 Abril del 2025
FECHA DE INICIO: 16 de Enero del 2025

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion No. 4 del mes de ABRIL
de 2025, del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1.240.17.13-0190
del 16 de Enero del 2025. Celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca,
secretaria de Asuntos Etnicos cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales
en la secretaria de asuntos étnicos en el marco del proyecto denominado
implementacion de un observatorio de discriminacion, para las comunidades
étnicas del Valle del Cuaca



META DE PRODUCTO: MP1401501020401102-Implementar un observatorio para la
prevencion del racismo y demas formas conexas de discriminacion racial en el Valle
del Cauca, durante el periodo de gobierno.

ey

. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactado.

Realizar recoleccion y analisis de datos sobre la discriminacion racial en el Valle
del Cauca.

Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios publicos y comunidad en
general sobre la discriminacion racial y sus implicaciones para las comunidades
étnicas del Valle del Cauca.

Disefar e implementar un formato fisico y digital que permita recolectar los
datos sobre la discriminacion racial en departamento del Valle de Cauca.
Disenar, estructurar e implementar una ruta integral para la prevencion y
atencion de la discriminacion racial en el Departamento del Valle del Cauca,
que contempla estrategias de sensibilizacion, formacion, acompanamiento
psicosocial y acceso a la justicia para las comunidades étnicas del
departamento.

Difundir la ruta de atencion frente en los casos de discriminacion racial a los
funcionarios y comunidad en general del departamento del Valle de Cauca.
Precisar, recopilar, procesar y analizar la informacion relacionada con la
discriminacion étnica y racial en el departamento del Valle del Cauca.

Generar informacion, recomendaciones y lineamientos de accion en materia de
politicas publicas, planes programas, proyectos y normativas que contribuyan
a la eliminacion de la discriminacion étnica y racial.

Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacion solicitada
por la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacion al
drive, digitalizacion de listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes
y documentos correspondientes al SECOP II.

10.Liderar proceso de diseno, formulacion y planeacion de programas y proyecto

en el marco de la ejecucidén del plan de accion de |la secretaria

11. Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del

contrato, inherentes a la naturaleza del mismo



1. CUMPLIR EL OBJETO DEL CONTRATO DENTRO DE LOS TERMINOS

PACTADO.

1.1.  Me comprometo a dar cumplimiento a las actividades y actividades relacionada
con el objeto de contrato y la misionalidad de la Secretaria Departamental de
Asunto Etnico, asi mismo en cada una de las acciones propuesta por el
supervisor del contrato.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION SJAPORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Actividad interna No Aplica No Aplica NO

2. DISENAR E IMPLEMENTAR UN FORMATO FiSICO Y DIGITAL QUE
PERMITA RECOLECTAR LOS DATOS SOBRE LA DISCRIMINACION
RACIAL EN DEPARTAMENTO DEL VALLE DE CAUCA

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

2.1. Estandaricé la encuesta digital para la recoleccion de elemento de las
comunidades étnica del Valle del Cauca y con esto poder mejorar la calidad de
recepcion de la informacion

ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION (APORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Reunion interna Santiago de Cali NO NO

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos):




GOBERNACION

Departamento del

ENCUESTA OBSERVATORIO DE
DISCRIMINACION RACIAL PARA
COMUNIDADES ETNICAS

Bienvenidos a la Secretaria de Asuntos Etnicos del Valle del Cauca.

Calle B No. 5 - 70, Antiguo Edificio Beneficencia del Valle (Cali, valle del Cauca)
Para la secretaria de asuntos étnicos departamental del valle del cauca, es
muy importante identificar, caracterizar y recopilar dates, e informacién para
el analisis de actos de discriminacion racial gue permita la generacion de
paliticas publicas para erradicar, mitigar y prevenir este problemna, a través de
informes que visibilicen las problematicas enfrentadas por las comunidades
étnicas. Esta informacidn nos permitird mejorar el servicio que brindamos.

PROYECTO: OBSERVATORIO DE DISCRIMINACION RACIAL

marioso421Im@gmail.com Cambiar cuenta &N

2 Mo compartido

* Indica que la pregunita es obligatoria

3. REALIZAR TALLERES Y CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE LA DJSCR]MINACION RACIAL Y SUS
IMPLICACIONES PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

3.1. Realicé asistencia técnica sobre enfoque diferencia a funcionario de municipio de
Guacari, el cual se realizo por repuesta a de la poblacion étnica del municipio dado
que encuentra vulnerabilidad en la en atencién por parte de los funcionarios el cual se
recogieron compromisos de fortalecer las capacidades frente a la atencién.

3.2. Realicé asistencia técnica a los funcionarios de salud del Hospital del Divino Nifio
del municipio de Guadalajara de Buga, donde se proyecto la importancia de reconocer
a las usuario de las comunidades étnicas del departamento.

¢ ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION (APORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Asistencia técnica Guadalajara de Buga 13 si

Asistencia técnica




EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos):

W

4. REALIZAR LA ENTREGA OPORTUNA Y ADECUADA DE TODA LA
DOCUMENTACION SOLICITADA POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS,
INCLUYENDO LA CARGA DE INFORMACION AL DRIVE, DIGITALIZACION DE
LISTADOS DE ASISTENCIA, ENCUESTAS, Y LA SUBIDA DE INFORMES Y
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES AL SECOP Il.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

41 Cumpli con entrega oportuna de la documentacion frente a las plataformas
establecida por el contrato, en este caso el SECOP Il

ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION (.APORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?




Cargar Documento

No aplica

No aplica

No aplica

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos):

5. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, INHERENTES A LA NATURALEZA DEL MISMO

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

5.1. Asisti a diferentes reuniones internas, con el objetivo de poder dar cumplimiento
a las acciones proyectadas, para el cumplimiento del contrato, ademas con el objetivo
de cumplir con las acciones propuesta y misionales de la secretaria de asunto étnico

ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION ¢{APORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?
NO Santiago de Cali NO No

Luis Mario Valencia Mosquera
C.C. 1.113.628.470
Contratista




Departamento del Valle del o Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca o
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 8
Fecha: 21 de ABRIL de 2025
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato numero: 1.240.17.13-0190 de 16 de Enero de 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No. 5500005852 registro presupuestal No. 5600075360 del
17/01/2025

Apropiacion presupuestal: 121000/1117/2320202008/2714015010150000/P127-102386/1/2/01/04 Ingresos corrienles
de Libre Deslinacién/SECR ASUNTO ETNICOS/Informacién estadislica d/ REALIZAR TALLERES Y CAPACITACIONES
A FUNCIONARIOS.

CODIGO PI: PI27-102386

CcODIGO BPIN: BPIN_2024003760018

Centro Gestor/Dependencia: 1117 Secretaria de Asuntos Etnicos

Sector PDD: 27-INFORMACION ESTADISTICA

PROGRAMA PDD: P14-El Valle a otro nivel digital

SUBPROGRAMA PDD: 1401501- Informacién estadislica y de calidad y observatorio multisecloriales

META DE RESULTADO PDD: MR14015-Alcanzar 80 puntos en el resultado de capacidad estadistica
territorial (ICET) medio Por DANE, durante el periodo de gobierno.

META DE PRODUCTO PDD: 1401501020401~ Implementar un observatorio para la prevencion del racismo y
c_Jerne'ls formas conexas de discriminacion racial en Valle de Cauca, duranle el periodo de gobierno

Area Funcional: 2714015010150000

Proyecto: PI27-102386-IMPLEMNTACION DE UN OBSERVATORIO DE DESCRIMINACION RACIAL PARA LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA

ELEMENTO PEP: PI27-102386/1/2/01/04 Realizar talleres y capacilaciones a funcionarios publicos vy

comunidades en general sobre la discriminacion racial y sus implicaciones para las comunidades étnicas en el
Valle del Cauca

OBJETO DEL CONTRATO: Preslar los servicios profesionales en la secrelaria de asunlos étnicos en el marco del
proyeclo denominado implementacion de un observalorio de discriminacién, para las comunidades étnicas del Valle del
Cuaca

| ASISTENTES A LA REUNION

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Subdirector Comunidades NEGRAS.

Int C X . i .
IiSmvamaro Ubicacion: antigua beneficencia del Valle piso 4

Supervisor Teléfono: 8900888 ext. 111
Cedula de ciudadania: 16.733.072
Luis Mario Valencia Mosquera
Por parte del Cargo: Contratista

Ubicacion: Calle 3 # 24-81/ |8 apto 304
Teléfono: 3116590337
Cedula de ciudadania: 1.113.628.470

Otros asistentes: (Servidores Publicos, sociedad civil, 6rganos de control)

contratista:
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Lugar donde se SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
realiza la reunidn
Hora de inlgio 9:30 A.M. Hora de finalizacion (a.m.lp,m.) 10:30 A.M

(a.m./p.m.)

l OBJETIVO DEL INFORME

—

El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimiento del cronog
trabajo presentado durante el mes de ABRIL de 2025. Por lo que se
contractuales durante ABRIL de 2025 fueron cumplidas a cabalida
SATISFACCION por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria d
Cauca.

rama de actividades y plan de
toncluye que las obligaciones
i y RECIBIDA A ENTERA
e Asuntos Etnicos del Valle del

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIF!CAC!ONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRA1
CONTRATISTA

ACTIVIDADES U
'O POR PARTE DEL

Especificacione
s, Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Cumplir el objeto del contratoa dentro de los térming
Realizar recoleccion y analisis de datos sobre la d
el Valle del Cauca.

Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios

en general sobre la discriminacion racial y sus i
comunidades étnicas del Valle del Cauca,

Disefiar e implementar un formato fisico y digital

los datos sobre la discriminacién racial en depa
Cauca.

Disefiar, estructurar e implementar una ruta integrd
atencion de la discriminacion racial en el Depar
Cauca, que contempla estrategias de sensi
acompanamiento psicosocial y acceso a la justicia
étnicas del departamento.

Difundir la ruta de atencion frente en los casos de
los funcionarios y comunidad en general del depa
Cauca.
Precisar, reccpilar, procesar y analizar la informac
discriminacion étnica y racial en el departamento dd
Generar informacion, recomendaciones y linean
materia de politicas publicas, planes programas, p
gue contribuyan a la eliminacién de la discriminacid
Realizar la entrega oportuna y adecuada de to
solicitada por la Secretaria de Asuntos Etnicos, ir
informacién al drive, digitalizacion de listados de ad
la subida de informes y documentos correspondien
Liderar proceso de disefio, formulacién y planea

1.
2.

3.

10.

proyecto en el marco de la ejecucién del plan de ag

11. Cumplir con las demas actividades que sean asign

del contrato, inherentes a la naturaleza del mismo

Porcentaje de Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, activ

s pactado.
scriminacion racial en

publicos y comunidad
mplicaciones para las

jue permita recolectar
tamento del Valle de

| para la prevencién y
amento del Valle del
bilizacion, formacion,
para las comunidades

Hiscriminacion racial a
rtamento del Valle de

on relacionada con la
ol Valle del Cauca.
ientos de accion en
royectos y normativas
n etnica y racial.

da la documentacién
cluyendo la carga de
istencia, encuestas, y
es al SECOP |,

cion de programas y
cion de la secretaria
adas por el supervisor

dades u obligaciones 100%
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Cumplimiento especificas contracluales de acuerdo a lo programado

mes de ABRIL de 2025

en el plan de lrabajo del

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u obligaciones 100%
especificas conlractuales en lo transcurrido en la vigencia del contralo de
conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras Sin novedad.

consideracion
es.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

Sin novedad

Responsable

Responsable

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad {
contratacion publica.

En el mes de ABRIL de 2025 el contratista realizé las siguientes activic

S,

CUMPLIR EL. OBJETO DEL CONTRATO DENTRO DE LOS TH

on las técnicas juridicas en

ades:

RMINOS PACTADOS.

E! contratista se compromete a dar cumplimiento a las actividades y actividades relacionada
con el objeto de contrato y la misionalidad de la Secretaria Departamental de Asunto Etnico,
asi mismo en cada una de las acciones propuesta por el supervisor del contrato.

DISEANAR E IMPLEMENTAR UN FORMATO FisSicO Y

DIGITAL QUE PERMITA

RECOLECTAR LOS DATOS SOBRE LA DISCRIMINACION RACIAL EN DEPARTAMENTO

DEL VALLE DE CAUCA

El contratista El contratista estandarizo |a encuesta digital para
las comunidades étnica del Valle del Cauca y con esto poder nf
de la informacion

a recoleccién de elemento de
ejorar la calidad de recepcion

REALIZAR TALLERES Y CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE LA DISCRIMINACION RACIAL Y SuUS
IMPLICACIONES PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL YALLE DEL CAUCA.

El contratista Realizo asistencia técnica sobre enfoque diferencia
Guacari, el cual se realizd por repuesta a de la poblacion éf
encuentra vulnerabilidad en la en atencién por parte de los fund
compromisos de fortalecer las capacidades frente a |a atencion,

El contratista Realizo asistencia técnica a los funcicnarios de
Nifio del municipio de Guadalajara de Buga, donde se proyecto
las usuario de las comunidades étnicas del departamento.

REALIZAR LA ENTREGA OPORTUNA Y ADECUADA DE T
SOLICITADA POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DE INFORMACION AL DRIVE, DIGITALIZACION DE LI

ENCUESTAS, Y LA SUBIDA DE INFORMES Y DOCUMENTO
SECOP Il

El contratista a cumplido con entrega oportuna de la document
establecida por el contrato, en este caso el SECOP ||

CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEA

a funcionario de municipio de
nica del municipio dado que
ionarios el cual se recogieron

salud del Hospital del Divino
a importancia de reconocer a

DDA LA DOCUMENTACION
}, INCLUYENDO LA CARGA
BTADOS DE ASISTENCIA,
5 CORRESPONDIENTES AL

acion frente a las plataformas

N ASIGNADAS POR EL
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SUPERVISOR DEL CONTRATO, INHERENTES A LA NATURALEZA DEL MISMO

El contratista asistio a diferentes reuniones internas, con el objetivo de poder dar
cumplimiento a las acciones proyectadas, para el cumplimiento del contrato, ademas con el
objetivo de cumplir con las acciones propuesla y misionales de la secretaria de asunlo étnico.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacidén; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

6.

S oo

11

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

.Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

.Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.
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SEGUIMIENTC ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segtn corresponda, si es aplicable se hace la ang
APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y ¢
NO APLICA

tacion; si no lo es, se escribe NC

Umple con la normativa aplicable:

* Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales|{ NO APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
¢ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

» Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de cont
proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad soq
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerd

El contratista aporta LA PLANILLA DE SEGURIDAD SQCIAL N°1070
PAGO. (PIN) 8822901471. Por valor de $ 580.500 DEL MES DE MAHA
2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Ded
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, if

ratacion y de los documentos del

ial, salud ocupacional, planes de
b con la naturaleza del contrato:

903180 COMPROBANTE DE
20 la Ley 1753, articulo 135 de
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
reto 1082 de 2015. El contratista
compatibilidad o prohibicion para

estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Depdrtamento segun el numeral 3 del |

Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTQO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZIADOS AL CONTRATISTA

Concepto Vaior Concepto Fecha Valor Observaciones
(Anticipo,
e avances, pagos)
Valor inictal del contrato $ 20.000.000 CUOTA 01 | ENERQ |[$5.000.000] PAGADA
VRN iEtBris 50 CUOTA 02 | FEBRERD |$5.000.000| PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 03 MARZ( $ 5.000.000 PAGADA
Actualizacidn de precios 50
Valor Tatal defl Contrato $ 20.000.000
Valor pagado $15.000.000
Valor causado que no se ha
bagadio $5.000.000
Valor total ejecutado $ 20.000.000
Valor saldo por efecutar $0

Intereses moratorios

$0
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| SEGUIMIENTQ

Seguimienlo financiero y conlable segun corresponda, si es aplicable se hace la anolacion; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria olra informacién financiera o conlable se puede agregar,

Seguimienlo de la geslidn financiera del conlralo, incluyendo el registro presupueslal, la planeacion de los pagos
previslos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

Documenlos necesarios para efecluar los pagos al conlralisla, incluyendo el recibo a salisfaccién de los bienes o
servicios objelo del conlralo: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajusles que se hagan y balance presupuestal del conlrato para efeclo de pago y de liquidacion del
mismo: NO APLICA

Enlrega de los anlicipos pactados al conlralisla, y la adecuada amorlizacion del mismo, en los términos de la ley
y del contralo: NO APLICA

Aclividades adicionales que impliquen aumenlo del valor o maodificacién del objelo del conlralo cuenlan con
aulorizacion y se encuenlran juslificados lécnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramiles para la liquidacion del conlralo y enlrega de los documentos soporte que correspondan para efectuarla:
NO APLICA

Costo de aclividades por enlregables: NO APLICA porque el Conlralo no liene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: . $ ‘ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Enlregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $

| SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El seguimiento juridico del contralo busca la conformidad de la ejecucion del conlralo con el lexto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normalividad aplicada.

Dando cumplimiento a la ordenanza No.655 de mayo 31 de 2024, por medio del cual se adopta Plan
de Desarrollo Departamental 2024-2027- liderazgo que transforma

El contrato se ejecuta con la finalidad de gestionar espacios de participacién, formacion y ejercicio de los
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derechos étnicos en las politicas publicas dirigidas a las comunidades ETNICAS del Departamento del Valle
del Cauca. Amparados en la ley 70 de 1993 y el Decreto 3770 de 2008 que |buscan proteger sus derechas y
facilitar su participacion

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha de la proxima reuniéon  Dia: De Mes: De

Para constancia de lo anterior, firman |z presente acta los que an ella intervinigron a los
21 dias del mes de Abril deg 2025

Dalettorg
| AR —

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
SUBDIRECTOR/DE ASUNTOS ETNICOS
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CONTRATO NUMERO: 1.240-17.13-0190 FECHA: ‘iG ENERO 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DI.EL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

CONTRATISTA: LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESO $20.000.000 MCTE
ADICION:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005852 DEL 09 ENERO 2025.
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600075360 DEL 17 ENERO 2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR QUE LA FECHA DE LA ENTIDAD INICIO LA EJECUCION DEL CONTRATO
DENTRO DEL SISTEMA ELECTRONICO (SECOP Il). Y HASTA 30 ABRIL 2024.

SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION
DE UN OBSERVATORIO DE DISCRIMINACION, PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
VALLE DEL CUACA

Los suscritos CARLOS ALBERTO PEREA, identificado con cédula de ciudadania nimero
16.733.072, actuando como SUPERVISOR y LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

portador de la cédula de ciudadania No 1.113.628.470. obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, con el objetivo
de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato):
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REALIZAR RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS SOBRE L
EN EL VALLE DEL CAUCA.

REALIZAR TALLERES Y CAPACITACIONES A FUNCIONARIQ
COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE LA DISCRIMINACION RA
IMPLICACIONES PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL \{
DISENAR E IMPLEMENTAR UN FORMATO FiSICO Y DIGITAL
RECOLECTAR LOS DATOS SOBRE LA DISCRIMINACION RA
DEL VALLE DE CAUCA.

DISENAR, ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR UNA RUTA INT
PREVENCION Y ATENCION DE LA DISCRIMINACION RACIAL
DEL VALLE DEL CAUCA, QUE CONTEMPLA ESTRATEGIAS I
FORMACION, ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y ACCES(
COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO.

DIFUNDIR LA RUTA DE ATENCION FRENTE EN LOS CASOS
RACIAL A LOS FUNCIONARIOS Y COMUNIDAD EN GENERA
DEL VALLE DE CAUCA.

PRECISAR, RECOPILAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFOR
CON LA DISCRIMINACION ETNICA Y RACIAL EN EL DEPART
CAUCA. ‘
GENERAR INFORMACION, RECOMENDACIONES Y LINEAMI
MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS, PLANES PROGRAMAS.
NORMATIVAS QUE CONTRIBUYAN A LA ELIMINACION DE L
Y RACIAL.

REALIZAR LA ENTREGA OPORTUNA Y ADECUADA DE TOD
SOLICITADA POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS,
DE INFORMACION AL DRIVE, DIGITALIZACION DE LISTADOY
ENCUESTAS, Y LA SUBIDA DE INFORMES Y DOCUMENTOS
SECOP II.
LIDERAR PROCESO DE DISENO, FORMULACION Y PLANEA
PROYECTO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
SECRETARIA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, INHE
NATURALEZA DEL MISMO

A\ DISCRIMINACION RACIAL

S PUBLICOS Y
CIAL Y SUS
ALLE DEL CAUCA.

QUE PERMITA

CIAL EN DEPARTAMENTO

FGRAL PARA LA

EN EL DEPARTAMENTO

DE SENSIBILIZACION,

A LA JUSTICIA PARA LAS

DE DISCRIMINACION

. DEL DEPARTAMENTQO

MACION RELACIONADA

AMENTO DEL VALLE DEL

ENTOS DE ACCION EN

PROYECTOS Y

A DISCRIMINACION ETNICA

\ LA DOCUMENTACION

INCLUYENDO LA CARGA

5 DE ASISTENCIA,

CORRESPONDIENTES AL

CION DE PROGRAMAS Y
ACCION DE LA
RENTES A LA
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Cumplir con las demas aclividades que sean asignadas

DESARROLLO ACTIVIDADES ENERO 2025

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con lo establecido en el

contrato,

Las demas asignadas por el supervisor del contrato, siempre y cuando tenga relacion

con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto contractual.

El contratista se compromete a dar cumplimiento a las actividades y actividades
relacionada con el objeto de contrato y la misionalidad de la Secretaria Departamental
de Asunto Etnico, asi mismo en cada una de las acciones propuesta por el supervisor
del contrato. :

El contratista realizé reunion interna con el objetivo de comenzar el plan de accién sobre
el proyecto de observatorio, el cual se proyectara las actividades e implementacion de
Observatorio de Discriminacion Etnico Racial.

El contratista asistio a la reunidon donde se reviso los avances del formato que se
implementara en los territorios para que sea caplada la informacion

El contratista asistid a diferentes reuniones internas, con el objetivo de poder dar
cumplimiento a las acciones proyectadas, para el cumplimiento del contrato, ademas
con el objetivo de cumplir con las acciones propuesta y misionales de la secretaria de
asunto étnico

DESARROLLO ACTIVIDADES FEBRERO 2025

Las demas asignadas por el supervisor del contrato, siempre y cuando tenga relacion

con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto contractual.
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DESARROLLO ACTIVIDADES MARZOQ 2025

Las demas asignadas por el supervisor del contrato, siempre y cug

El contratista se compromete a dar cumplimiento a |
relacionada con el objeto de contrato y la misionalidad dg
de Asunto Etnico, asi mismo en cada una de las acciong
del contrato. .

El contratista asisti6 a la mesa de trabajo para el Plan Est
Cauca, ademas a esta incitativa se suma Subdireccion d
del Departamento de Planeacion, con el objetivo
implementacion del observatorio atreves de la articulacion
como: planeacion departamental, las TIC'S, y demas enf
objetivo
El contratista asistio a la primera sesion de reunion intd
ordenanza de la implementacion de un observatorio en el
se efectud con la oficina juridica y asesores de la gob
objetivo poder avanzar en la documentacién para ser pres
El contratista asistio a la segunda sesion de reunidn intd
ordenanza de la implementacion de un observatorio en
tiene la lineacion para hacer las correcciones frente
ordenanzas.

El contratista realizo asistencia técnica con el equi
Implementacion de un observatorio, a poblacion general d
de Santiago de Cali, con el objetivo, sensibilizara a la pobl
discriminacion racial y ademas presentar la ruta de orden n
algun tipo de demanda como lo dicta la ley. )

El contratista a cumplido con entrega oportuna de la
plataformas establecida por el contrato, en este caso el Si
El contratista asisti6 a diferentes reuniones internas, d
cumplimiento a las acciones proyectadas, para el cumpl
con el objetivo de cumplir con las acciones propuesta y n
asunto étnico.

s actividades y actividades
r la Secretaria Departamental

s propuesta por el supervisor

hdistico territorial del Valle del

e Estudios Sccioecondmicos
de brindar ayuda para la
con las otras entidades tales
dades que se sumen para el

rna para la realizacion de la
Valle de Cauca, esta reunion

ernacion, el cual tiene como

entada en la asamblea

trna para la realizaciéon de la
el Valle de Cauca, donde se

a los documentos para las

0 de trabajo del proyecto
el barrio el retiro en la ciudad
bcion frente a todas clases de
acional para poder establecer

documentacion frente a las
FCOP ||

on el objetivo de poder dar
miento del contrato, ademas
hisionales de la secretaria de

indo tenga relacion
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con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto contractual.

El contratista se compromete a dar cumplimiento a las actividades y actividades
relacionada con el objeto de contrato y la misionalidad de |la Secretaria Departamental
de Asunto Etnico, asi mismo en cada una de las acciones propuesta por el supervisor
del contrato. :

El contratista El contratista realizo un formato parcial de forma digital para la recoleccion
de elemento de las comunidades étnica del Valle de Cauca que hayan sufrido
discriminacion étnico racial en diferentes contextos en el valle del cauca-

El contratista asistid a la reunion de equipo con la finalidad de estructurar la ruta de
atencién para las comunidades étnicas en el valle de cauca, del proyecto
Fortalecimiento de un observatorio de discriminacion étnico racial

El contratista Asistid en la reunion de la escuela de liderazgo como' apoyo para la
graduacion de los falleres implementado previamente, el cual, el proyecto de
implementacién de un observatorio estuvo presente en la cualificacion y sensibilizacion
de las personas del retiro.

El contratista a cumplido con entrega oportuna de la documentacion frente a las
plataformas establecida por el contrato, en este caso el SECOP |l

El contratista a cumplido con entrega oportuna de la documentacion frente a las
plataformas establecida por el contrato, en esle caso el SECOP |l

DESARROLLO ACTIVIDADES ABRIL 2025

Las demas asignadas por el supervisor del contrato, siempre y cuando tenga relacion

con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto contractual.
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El contratista se compromete a dar cumplimiento a las activida
con el objeto de contrato y la misionalidad de la Secretaria Deg
asi mismo en cada una de las acciones propuesta por el supervi
E! contratista E| contratista estandarizé la encuesta digital para |
las comunidades étnica del Valle del Cauca y con esto poder m
de la informacién

El contratista Realizo asistencia técnica sobre enfoque diferencia
Guacari, el cual se realizé por repuesta a de la poblacion ét
encuentra vulnerabilidad en la en atencion por parte de los func
compromisos de fortalecer las capacidades frente a la atencion.
El contratista Realizo asistenciatécnica a los funcionarios de sall
del municipio de Guadalajara de Buga, donde se proyecto Ia in
usuario de las comunidades étnicas del departamento.
El contratista a cumplido con entrega oportuna de la documentd
establecida por el contrato, en este caso el SECOP |!

El contratista asistio a diferentes reuniones internas, con el objet
a las acciones proyectadas, para el cumplimiento del contratd
cumplir con las acciones propuesta y misionales de |a secretaria

Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del Contratp: $20.000.000
Valor ejecutado: $20.000.000
Valor no ejecutado:; b |
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

les y actividades relacionada
artamental de Asunto Etnico,
sor del contrato.,

B recoleccion de elemento de
gjorar la calidad de recepcién

a funcionario de municipio de
hica del municipio dado que
onarios el cual se recogieron

d del Hospital del Divino Nifio
portancia de reconocer a las

icion frente a las plataformas
vo de poder dar cumplimiento

, ademas con el objetivo de
de asunto étnico.
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Valor total del Contrato: $20.000.000

Anticipo: 5 _

Amortizacion anticipo: $

Pago anticipado: b

Pagos parciales C 1,2,3 $15.000.000

Interés moratorio: S

Total, pagado: $15.000.000

Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000

Saldo a favor de El Departamento $

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente actg, se suscribe en la ciudad de
Cali (Valle del Cauca), a los 30 dias del mes de abril de 2025. Con la firmla de |a presente el contratista

se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I/ (Si correspande)

Dt lore
U AYAAAS

CARLOS AL
SUPERVISORA

RTO PEREA M.

Zi ;

~ 7
LUIS MARIO AVIELENCIA MOSQUERA.

CONTRATISTA
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VALOR PRESENTE ACTA: $ 5.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 5.000.000

VALOR PAGADO ACTAS: 1,2,3 $ 15.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1. ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el contratista acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta acta es el
valor como pago de la cuota CUATRO (4) -Ultima cuota- del contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 30 dias del mes de ABRIL del 2025.

Chafpe ~

CARLOS AYBERTO PEREA M. L ARIO VALENCIA MOSQUERA
SUPERVIS®R o INTERVENTOR CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.240-17.13-0190 FECHA: 16 ENERQ 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
CONTRATISTA: LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESO $20.000/000 MCTE

ADICION:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005852 DEL 09 ENERO 2025.

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600075360 DEL 17 ENERO 204

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

5

PLAZO: A PARTIR QUE LA FECHA DE LA ENTIDAD INICIO LA EJECJUCION DEL CONTRATO
DENTRO DEL SISTEMA ELECTRONICQO (SECOP I1). Y HASTA 30 ABRIL 2024,

SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE

ASUNTOS ETNICOS EN EL MARCO DEL PRQ

YECTO DENOMINADO

IMPLEMENTACION DE UN OBSERVATORIO DE DISCRIMINACION, PARA LAS

COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CUACA
Los suscritos CARLOS ALBERTO PEREA, identificado con céd

ula de ciudadania numero

16.733.072, actuando como SUPERVISOR y LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

portador de la cedula de ciudadania No 1.113.628.470. obrar

do como CONTRATISTA,

nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, con e

objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguis

VALOR DEL CONTRATO: $ 20.000.000:
VALOR ADICION: $0

VALOR ANTICIPO: $0

nte forma:



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2025-04-11, 03:29:19 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1070903180 Referencia pago(PIN) 8822901471

Periodo Cotizacién 202503 Periodo Servicio 202503

Cliente:

PAGADA 2025-04-03 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA
Documento CC 1113628470 Direccion CL 42 #11 - 21 1 PISO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3116590337
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 1113628470 _ Apellidos y Nombres ng;%?tgkgﬁg ) C_Ie_zrr;;gjge Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 VALENCIA MOSQUERA LUIS MARIO 76520000 - 76 VALLE DEL CAUCA

IIl. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia P C Tot. Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $2.000.000 25-14 16 % $2.000.000 |$ 320.000 $0 $0 EPS005 125% $2.000.000 $250.000 $0 14-23 1 0,522 % $2.000.000 $10.500 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 320.000 $0 $0 $ 250.000 $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $ 580.500
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




“ BANCO UNION S.A.
NIT 860.006.797-9

Fecha h : 3 . 03/04/2025
- Hora , -1 16:15:30

Asesor- 5 b DA e B O
Agencia e ;-1 13-PALMIRA COMFAUNION N
Ciudad , . 76520-Palmira-Valle del Cauca

Medio de pago . Efectivo / :

Valor , : 580,500

Convenio : ©: . PILAPLANILLAASISTIDA SIMPLE / COLPATRIA
Numero de Pin : - : 8822901471 .

Nuamero de Autorizacion: o . 1143085025

P : _ = 17815126

Cobro de la Transacciéon . 0.00

BANCO UNION S.A. Actia como mero mandatario en el recaudo de dinero para consignacion en cuenta. Favor verificar que la naturaleza, titularidad
y montos de la transaccién coincidan con lo que usted a solicitado. Recuerde que en BANCO UNION S.A. designamos como defensor del cliente
principal al Dra. Patricia Amelia Rojas Amézquita para atender las sugerencias o reclamos de nuestros usuarios. Para comunicarse tenga en cuenta
esta informacion: Direccién Calle 64 No 3B-90 Of. 202 de Bogot4, email: defensoria@sernarojasasociados.com, Teléfono: (601) 4898285, Horario:
Lunes 2 Viernes 8:00 am a 5:30 pm jornada continua. Recuerde que usted puede presentar inquietudes, quejas o reclamos a través de nuestra linea

' de atencibn al cliente: 01 8000 111 958, : , |
d POR FAVOR VERIFIQUE LA INFORMACION DEL TIMBRE

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

o 2! paraiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS042171

21/04/2025 00:00:00
2025-04-21
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

NIT / Nimero de Documento 11136284706 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Calle 42 No. 11-21

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.240.17.13-0190 NIU 1.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 16
ENERO 2025 . OBJE

%

IMPUESTOS

%

5,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600075360,, Nro planilla:PLANILLA 1070903180 PAGO 8822901471,CUOTA 4 CONT 0190

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

CUDE:d16377ef49fe93607615faffff09c9fe8f9cf40769f5a51c94bce5i645bfofbf07903f7f8fa5e5c3d277edb60da2e58a

MONEDA COoP
SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065675259 del 2/16/2024,Desde el No. DS04-752 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www.

com) / Revise su D El; onico en: www. net



