TDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0,00
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROVECTO 0,00 EVALUACION TOTAL 9,00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0,00 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0,00
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS 000 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 000
TRABAJOS CONTRATADOS : SUBCONTRATADO. :
3%“42%“6@335&#?@2:33?“ DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS 0,00 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0,00
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0,00 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0,00
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y 000 ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS 000
SEGURIDAD INDUSTRIAL : PROGRAMADAS :
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0,00
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, 000
TECNICO Y LEGAL '
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 5,00
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0,00 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0,00
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0,00
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES Y
OPERATIVIDAD 0.00
TOTAL PROMEDIO 0,00

De acuerdo al contrato: 12 SER026 DE 2023 a la fecha se refleja un cumplimiento del 99,98%, con un valor ejecutado $59.986.800 de acuerdo al valor del acta de
inicio por $40.000.000 y $20.000.000 de adicién; quedando un saldo por ejecutar de $13.200. A pesar de los requerimientos realizados por parte del Supervisor del
contrato, no se llegd a la meta esperada del 100%, quedando un Saldo a favor de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Neiva por $13.200. A
continuacion se mencionan las causas principales:

1. El contratista dispuso de un periodo de tiempo mayor a lo que se proyectd inicialmente en el Plan de Trabajo.

2. La participacion a los EMO, fue baja, lo que impidié el cumplimiento en el tiempo inicialmente pactado contractualmente.
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Con:e,{‘,‘gff;,&o, de la Judicatura SIGCMA ‘Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia - Coordinacian Nacional - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

Evaluacion: IZ‘ Fecha evaluacién 30/09/2024 Reevaluacion: ||  Fecha reevaluacion:

NUMERO Y FECHA: CONTRATO 12-SER026 DE 2023

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: PREVENZA IPS S.A.S 900.369.512

FECHA DE INICIO 27 de noviembre de 2023 FECHA DE TERMINACION 30 de junio de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar en nombre de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Neiva, la prestacion de servicios de Examenes ocupacionales para los Servidores Judiciales de los Distritos Judiciales de Neiva y Florencia.

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO |3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
. . M JE N1 &
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5,00 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE
COBERTURA DEL SERVICIO 5,00 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4,00
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4,00 ATENCION DE RECLAMOS 4,00
TOTAL PROMEDIO 4,67 DISPOSICION DE SERVICIO 4,00
SUMINISTRO DE REPUESTOS 4,00
.  CRITERIOS DE CA - , 1P _____ISERVICIO POSTVENTA 4,00
CONFORMIDAD 4,00 ENTREGA DE FACTURA 4,00
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 4,00 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 4,00
FUNCIONAMIENTO 4,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 4,00
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 4,00 TOTAL PROMEDIO 4,00
DESEMPENO DEL PERSONAL ] 4,00 =
TOTAL PROMEDIO 4,00
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES ATENCION DE REQUERIMIENTOS
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES ATENCION DE RECLAMOS
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA
ENTREGA DE FACTURA
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO #,DIV/0!
CONFORMIDAD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS
FUNCIONAMIENTO EVALUACION TOTAL #;DIV/0!
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA ATENCION DE REQUERIMIENTOS
FUNCIONAMIENTO ATENCION DE RECLAMOS
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ENTREGA DE FACTURA
TOTAL PROMEDIO #{DIV/O} TOTAL PROMEDIO #|DIV/O!
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD
SOPORTE Y MANTENIMIENTO EVALUACION TOTAL #{DIV/O!
FUNCIONAMIENTO
TOTAL PROMEDIO #{DIV/O!

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRAT PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0,00 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0,00
COBERTURA DEL SERVICIO 0,00 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0,00
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0,00 ATENCION DE RECLAMOS 0,00
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0,00 DISPOSICION DE SERVICIO 0,00
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0,00 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0,00

TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD | PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO | 0,00
Version: 00
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