MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X & TOTAL
No. 03

Bogotd D.C., abril de 2025.

Nombre compieto: LUIS FERNANDO BERNAL GUERRERC
ldentificacion: 80.076.241 de Bogotd

Nacionalidad COLOMBIANA

Direscién — ciudad de residencia: CL 1858 Mo, 8C-30
Teléfono de contacio: 324-8115863

E-mail de contacto: luisfernande bemalguerrero@gmail.com

4. CONTRATISTA

Nombre completo: CT. DIEGO ARMANDO ROMERC URIBE
2. SUPERVISCR Cargo: OFICIAL DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Resolucion de nombramiento No 104 del 3 de febrero del 2025
3. No. DEL CONTRATO -

FECHA CONTRATC Nq; QD—103~CENACEDUCACI{'JN—2025
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 06 de febrero de 2025

MNo. De pdliza: 25-46-1010309208

Aseguradora: Segurosdel Estado SA

Fecha oficic aprobacion: 06 de febrero de 2025

Agrobado gor: TC. JORGE VAN GUZMAN FORERO
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. CDP: 10525 CRP: 3325

Fecha expedicion: COP: 01/22/2025 CRP: 08/02/2025
Unidad/Sub-unidad ~ slecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION |
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
- profesionales, cientificos y técnicos (excepic los servicios de
investigacién,  urbanismo, juridicos y de  contabilidad).
Fuente: NACION

Recurso: 10

Vator: $ 30.400.000

8. FECHA INICIO
EJECUCION - 06 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | Gcho (8) meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
- RELACIONES iNTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES EN
8. OBJETOCONTRACTUAL |, \ ninccCiON DE EDUCACION DEL COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

8. OBLIGACIONES 1. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en materia de
CONTRACTUALES mecanismos de cooperacion internacional bilateral, dando respuesta
oporiuna a los comandos superiores y agiegaduiias militares en

Colombia.
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2. Asesorar y elaborar propuestas en la creacién de nuevos mecanismos
de cooperacion infernacional bilateral.

3. Realizar seguimiento a los compromisos adguiridos en materia de
mecanismos de cooperacion friangular o multilateral.

4. Asesorar y realizar seguimientc en ia elaboracién de ia oferia

académica internacional v plan de sccidn conjunia de seguridad |

regional (USCAP),

3. Asesorar en el suministvo y elaboracion de informacién e insumos
necesarios para eventos internacionales comae foros, seminarios y olros.
6. Atender y proyectar de manera oportuna las saolicitudes que sean
requeridas por los agregados militares adjuntos, secrelarios de sslade
v demas solicitudes emitidas por DIRIE, COPER v demas unidades
invoiucradas en ios procesos de intemacionalizacion.

7. Asesorar en los procesos de internacionalizacion de los programas
académicos qgue asi jo reguieran. :

8. Asistir a conferencias, rondas, reuniones, seminarios o fodo
mecanismo bilateral o mulliiateral en el que el comando de la fuerza
requiera del prestador de servicios.

9. Asesorar y orientar at direcior de eddcsc:sn militar respecic & las
relacicnes con los palses gue visiian nuesiro pals.

10. Asistir con periocdicidad a ias reuniones programadas o previstas en

el desamclic de los procescs y actividades relacionadas con &l
cumplimiento del objeto contractual.

11. Asesorar mesas de frabajo y proyectos que requieran analisis |
poiitolégico cuando sea requerido por el direclor de educacion v |
- COTRandos superiores.

12. Al término de la e‘jecuﬁén.ciet coniraio, el coniratista entregara un

o ‘back up con iods la informacitn 3 Ia cusl uvo acceso con ocasidn del

obieto contractual, oda vez que esia informacion de la institucion.
13. Las demas actividades que se deriven del normal desarrolio dsi
confrate en el marco del objeto confractual.

OBLIGACIONES GENERALES

'1.. En el cumplimiento a o sefialade en ia ey 100 de 1983, deben
acreditar 12 ahliacion al sisiema de pension, salud, riesgos izborales de

| que frata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual

fofocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de il

exigencia. En caso que i contratista cese los pagos z iz seguridad |

social o ARL, se procedera a dar cumplimienio a la clausuia resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articule 13 del Decreto
1285 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contrafisia
debard ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la colizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, H, L

3. De conformidad con &f arficulo 3 def Decreto 2608 de 2012 v 2 iay
594 de 2000, el coniratista sera responsable por la gestién documental
de las acltividades reatizadas duranie ia gecucidn del contrato,
incluyendo e cuidado, conservacién vy organizacidn del archive,
actividades tales como foliar v la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEG SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién vy la trazabilidad de

los proceses, de acuerdo s o esiablecido enla loy 1581 de 2012,

en |
{
|
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5. Bajo el amparc de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de infeligencia y
confraintefigencia militar. Asi como la reserva esiablecida enfaley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién piblica reservados o
plbfica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos deniro
dei desarrclio ejecucion del presenie coniraio, reserva que se hara
extensiva a los derechos de aufor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio ¢ de un tercero la
informacidn conccida con ocasion al desarralic del presente conlialo ¥
que contiene su uso , difusion y distribucion de mencianada informacién.
Esia reserva ¢ confidencialidad se hace extensible a iz informacién que
se escuche © conozean sin gue este medie en documentos escritos.

©. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y élica gque
le es exigible, apficable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar e} informe de gestidon a} supervisor del contralo dentro de
ias fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, estabiecido en
el plan que emite el comandanie del Eiérciic Nacional con el fin de
impartis lineamientos para la celebracion de contraios de prestacién de
servicios profesicnales ¢ de apoys & la gestidn, mediante Ia modalidad

de coniratacion directa y 1a distribucidn del presupuesio.

. 8. No cumplira en ninglin caso con el control de {os horarios de liegada

o salida a fravés de los fibros de entrada a la Unidad, seccidn o
dependencia del Eiército Nacional. En caso de gue se incumpla esia
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como priseba fulura, dada su inobservancia de io paciado

i entre jJas paries y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. |

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al iugar donde se
desarnrolle el contrato no se entenderd en ninglin caso como registro de

control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de

reguisitos para la seguridad militar.

9. Tensr disponibitidad y disposicion para ef desarrolio del contrato por
lo gue no podra suscribir mas de un contrato con el Ejéreite Nacional.
10. E! cumplimienio de las obligaciones coniracluales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollc de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

14. El contratista debe cusiodiar los medios eniregades y 2 I8
terminacién del presente contraio devoiver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, impiementacion, inveniarios v/o maieriales gue
sean eventualmenie y por la necesidad del cumplimiento del objelo
contraciual, puesios a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este confrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones periinentes contenidas en la lev 14768 da 2011,

2. E} contratista aitoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar jos
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exédmenes de poligrafia v pruebas psicoméiricas antes y durante ia
contratacion.

13. Conocer gue en caso de incumplimienic de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
dascrito en el articuio 86 de iz ley 1474 de 2011 y a iz cldusula
resolutoria para disolver ef coniraio.

14. Entregar al finalizar el coniraio al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

PATRIA HONOR LEALTAD
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15. Enlre las pares contralanies se debe incluir en <l contraioc una
clausula resclutoria del contrato, donde se dé por disuelic en forma
unifateral v de caracier inmediato ef mismo ante ef incumplimienio de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
tiacerse efectiva en los contratos de prestacidn de servicics, en ios
cuales se hubiere incluido expresamente como  “cldusula excepcional”,
coma quiera gue en esta dicha estipulacién resulia facultativa y por tanto
se encuentire expresa y legalmente autorizada su inclusion.

18. Dar cumplimiendo al cronograma de actividades estabiecido con =f
supervisor, en el cual hace parie integral del conirato de prestacion de
servicios y contendra ia medicidn en alcance e impacto dei producio gue
desarrollard el objetivo estratégico de ia dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de sjecucion del coniraio, Buena
disposicién y actitud favorable hacia &l irabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanenie de principios v valores propios de la institucidn militar,

18. Dar eslricio cumplimiento durante fodas sus acluaciones, al marco
nofmativo coffespondienie a ia mf&gﬁﬁdﬁ wWansparencia y wcha coniia
fa corrupcidn.

18. Guardar y maniener la debﬂa resesva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos deniro del desamolio y ejecucion
del presente contrato, reserva gue se hara exdensiva a los derechos de
auior gue de los mismos se derive.

20, Aplicar madidas nasivas da eﬁgusﬂﬁaﬁ con ia dorumantacidn segun

g ciaszﬁcaczon con el finde evitzr 2 fuga de informacidn de acuerdo con |

la normatividad vigente

1'21. De conformidad con &l articule 3 del Decreto 2609 de 2012, &l
-contratisia seréd responsable por 2 gestidn documenta!l de las
*1 actividades realizadas durante la ejecucion del Conirato, presentando

en &l cronograma de actividades v en su informe de forma mensual el
banido de los documentos en fisico y el érmino del almacenamientc del

_Orfeo hasta &l archivo de los documentos

22, ias demas obligaciones esiablecidas en ef esfudic previo,
documenio que el confratista declara conocer, v que hace parie del

- presenie conirato.

23. Las demas obligaciones que se deriven def objeto del conirato.
PARAGRAFQO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El confratista se
encuentra en la obligacidn de manlener en todos sus acios fendientes a
la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones intemnas y seglamenios institucionales gue se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad v tramites internos para €
cumplimiento de ia mision institucionai. Debiendo presiar sus servicios
dentro del marceo del respeto, decoro y buen frate hacia ef personal que
iabora en la institucion,

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 8348 DE 2012, ARTICULO 88, DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los aclos administrativos de caracter
particuiar deberan ser nolificados en los términocs establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 87. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones gue
pongan mine a una  acluacion  administraliva se  notificaran
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personalmente al interesado, a su represenianie © gpoderado, o a la
persona debidamente autorizada por &l interesado para notificarse.

£n ia difigencia de nofificacién se enfregara af interesado copia infegra,
auténtica y gratuita de! acto administrativo, con anotacion de la fecha y
ia hora, ios recursos gue legaimenie proceden, ias autoridades ante
guienes deben inferponerse vy los plazos para hacerio.

El incumplimienfo de cusalquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiente a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualguicra de las siguientes modaiidades:

4. Por medio slechonico. Procederd siempre v cuando el mteresado
acepie ser nofificado de esia manera.

ia administracién podré esteblecer este fipo de notificacién para
determinados acios administrativos de caracier masivo gue iengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de ia

cenvocatona impariird a los inferesados las insiricciones periinentes, v |

establecera modalidades alternativas de notificacidn personal para
quienes no cuenten oon access al medio elecirénico.

2. En estrados. Toda decision que se adople en audiencia piblica serd
notificada ‘verbalmente . en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisionss adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones guedaron nolificadas. A partir del dia siguienie a fa
notificacion se contaran los témminos para la interposicion de recursos.
PARAGRAFQO PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista

1 es independiente del Ministerio e Defensa - Ejército Nacional, y en
| consecuencia, el Coniratisia no es su represenianie, agenie o

mandatario

El Contratista no tiens la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
- Ejércifo Nacional. ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generen obiigaciones a su targo.

. Abril de 2025

10. PERIODO DEL INFORME

44. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Dbligacién No. 1. Realizar seguimienio 2 los compromises adquiridos
| en materia de mecanismos de cooperacion internacional bilateral,
| dando respuesta oportuna a los comandos superiores y agregadurias

rifitares en Colombia.

No | PO DE | No. DE RADICADD | ABUNTO
DOCUMENTO
g1 | OFICIO 20253520008284323 | inviiacion realizacion
cursoe TAP =
Entendimiento  Na.
14 Wi Conferencia
Rilsteral de Estede
Mayor Argentina

gz | QFICIC 2025392008297133 | Declinacién
participacién curso
ESPOM - Perd

03 | CFCIO 2025392010342823 | Avence achvidades -
novElaUes
eniendimientos -
{ebrero-marzo 2025
04 | OFICIO 2025392010101633 | Viabilided ejecucién
entendimianto Na.
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24 CIDES - W
COMIXTA Espafia

aricto

2625392011131153

Envio acia
cumplimiento
entendimiente Mo 4 l
- X RMIRF Perg i

CFiCio

[ 20253820610313313

Soliciiud irdcio
coordinaciones
cumplimiento
entendimientos
ESACE - ESART

o7

OFICIO

2025392010768063

inicic coordinaciones
cumplimienio i
RCAM Paraguay -
avance actividades ]
enisndimisnios - i
|

abrii

Obligacién No. 2. Asesorar y elaborar propuesias en la creacion de

g1 =3 0]
RUBY

necanismos de cogperacidn intemnacional bila

teral.

Ne

TIPC DE]
DOCUMENTO |

"No. DE RADICADO |

ASUNTO

01

[ oFIcio

2025392011099383

Envio propuesias
enfendimienios X
RBEM EE. UU

2025382008700373

Salitud generacién
propuestas
entendimientos Vill
Reunitn Bilateral de
Estados Mayores
Colombia - México

Obligacibn No. 3. Realizar sequiiientic & Jos coOmpromisos atquindo

an materia de mecanismos de cooperacion tangular o muliilateral.

No | TIPD DE

DOCUMENTO

No. DE RADICADOC

ASUNTO

0%

[ OFICIO

2025382008081573

|
Alcance oficic No. |
20253920067681003 -
Nuevo parficipante
ESMIC taller OTAN

Q2

QFICIO

202539200828425

Solicitud impresiones
releve Sinal - Plan
DO00%632 - FMO

03

OFICIO

2025392009288723
|

Confirmacion
préstamo aula
capaciacion programa
DEEP - QTAN

QFICIC

2025382007903783

Soficitud préstamo
aula capacitacion
programa DEEP-
OTAN

CRCIC

Alcance oficio No
2025382006780473 -
Nuevo participante
ESMIC taller OTAN

08

QFICIO

2025392010103853

Cumplimiento

oS

=

PATRIA FHONOR LEALTAD
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i ! misiones particulsres |
pian No. 00015880 -
2025 - MTT Relevo
Sinai
07 | OFICIO 20253€251075851688 | Scoficiud confiimecion
continuidad revision
curricules Programa
DEEP-OTAN
08 | OFICIO 2025392009283613 | Misiones pariiculares
Pian No. G0014570-
2025 - Visita cuartel
supremo OTAN
g8 | OFICIO 2025352005102556 | Requerimientos para

] Coninuacion cursos

i
| L MiP- OTAN i

Obligacion No. 4. Asesorar y realizar seguimiento en {a efaboracion de
ia oferia académica internacional v plan de accidn conjunia de seguridad
regicnal (USCAP).

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO |
0 | OriCiO - | 2025352010088433 | Oferta cursos - GME
: 5 Plan USCAP vigencias

. 2028 - 2027
182 OFICIO 2025382007952913 | Solichud envic
shamnos
; } 5 : internacionales f

03 | OFICIO 2025392008789073 | Soliciiud viabilidad
realizacién curso exira
directiva - pohgrafia -
) Ecuadar
04 | OFICIo 20253592008814033 | Soiicitud reunion
coordinacidn costos
Cferiz Académica {
intemacional - Plan
_ USCAP

05 | OFICIO 2025392008883513 | Novedades entrega

ofertz académica
internacional -
reprogramacion
enfrega
06 | OFICIO 2025392008887203 | Solicitud entrega
prasencigl fichas
técnicas curses plan
USCAP 2028 - 2027

Chbligacidn No. 6. Atender y proyectar de manera oportuna las
soficitudes gue sean regueridas por {os agregados miliiares adjunics,
secretarios de estado y demds solicitudes emitidas por DIRIE, COPER
y demés unidades involucradas en los procesos de internacionalizacion.

No | TiFC DE | o, DE RADICADC | ASUNTC
DOCUMENTC
0t | OFICIC 2025392008078453 | Respuesta oficic

solicitud cumpliimisnto
perfit_ aspirantes curse

PATRIA FIONOR LEALTAD

Direccitn Calie 102 No. 7-80 Canidn Norie
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Lancers - internacional

02

OFICIO

2025382008433073

Informacion
reciprocidad premics
escuelas homologas
exderior.

OFICIO

2025382008433543

informe novedades
semanz 08 2l 14 de
marze - moviidad
internacional enirania

OFICIO

2025302008783873

informacion movilidad
académica entrante
primer timestre 2625

OFICIO

2025392008785433

informacién movilidad
acadamica primer
frimesfre 2025

QFICIO

2025392008786283

Participacién oferta
virtual JD

o7

QFICIO

2025392008786683

= e ——
programa veluntarios
Japdn 2028

08

OFICIO

1 2025392009301363

‘Informe novedades

semana 15 a8l 21 de

i mgizo - movilidad

internacional enfranis

OFICIO

2025392009406153

Respuesia de JEMTO

QFiCIC

2025382009876663

Soelicitud envio
proyectos cooperacion
Japén

11

OFICIO

.1 2025382010088003

Informe novedades
semana 22 al 28
marzo - movilidad
internacional enfrants

12

“OFICIO

2025362010088523 |

Soliciud difusié
particular - curso
intemnacional de
Desminado
Operacionat CIDES

13

OFICIO

2025382011089773

infarme novedades
semana 2% de marzo
al 04 de abril -
movilidad internacional
eniranie

14

ORICIO

2025392011133453

inicio coordinacionss
arribo personal
ecuatoriano curse

CEEAR - BETRA

15

OFICIO

20253920111 34063

Envio proyecios

conpeTation Japdn -
CIDES

16

OFICIO

2025302011135683

Respuesia DIRIE -
Solicitud difusién
particular - cursc
imternacionat de
Desminado

Operacionsl CIDES

17

QOFICIO

2025392003845916

Scoilicitud viabilidad
virtual JiD

PATRIA HONOR LEALTAD
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18 | OFICIO 2025392008787443 | Resuliados GME
Psicofisiologia
Forense v Poligrafia -
Repiiblica Dominicana
i8¢ | OFICIO 2025382008788383 | Scliciiud inicio
curso Logictica
Wultinacionat
2G | OFICIO 2025382005052943 | Solicitud designacion
fraducior visita EE.
Uy,
27 | ORCKo 20253582008283273 | Dechinacidn Chite
participacion Oferta
Aczdémicz ESLAN -
ESFES 2025
22 | QFICIO 2025392010248643 | Solicitud traducior
visita Comandante
Comando Sur - EE.
i Uy

23 | OFICIO 2025382005100558 | Visita Subjefe Arez

P Entrenamiento EE. LU |
24 | OFICIO 2025392011132683 | Solicitud cupos i

: . Ecuador - Curso MAU

; ESFES
28 | OFICIO 2025392011134433 | Aleance oficic No.
' 2025392000711683 -
preseniaciton ayudas |
comisitn fnslizada i

: Obhgacm .Nb.- 7. Asesorar en los procesos de internacionalizacion de
. los programas académicos que asi lo requieran.

No | TIPC = DE | No.DE RADICADC f ASUNTO
] DOCUMENTO
g1 | OFICIO 2025392007797883 | Concepto pariicipacitn
oferia académica
: Eiércite Ecuador
102 | OFICIO 20253920077985423 | Concepto participacion
oferia académica
3 Meéxico 2025
03 | OFICIO 20253920098626703 | Desempefio trimestral
personal instruciores -
docenies exiranigros |

Obtigacion No. 10. Asistir con pericdicidad a las reuniones programadas
o previstas en el desamollo de los procesos y actividades relacionadas
con el cumplimiento del obieto contractual.

No | TIPO DE | No. DE RADICADC | ASUNTO
DOCUMENTO .
01 | OFiCIC 2025392007904043 | Soliciud asistencia
reunién
entendimientos primer
Programz Anuzsl de
Cooperacion Colombia
- Alemania

02 | OFICIO 2025392008023383 | Solicitud reunion
coordinacién  costos
Oferia Académica

BATRIA FHONOR LEALTAD

Direcoion Calie 902 Mo, 7-50 Cantén Norie
Bogota D.C. - Cundinamarcs
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internacionsl - Plan
USCAP

g3 | OFICio 2025382010103853 ; Cumplimiento
misicnes particulares
plan Mo, 00015880 -
2025 - W77 Relsvo
Sinai

g4 | QFICIO 2025382010545243 1 Soliciud reunidn
coordinacion
propuestas
entendimientos Xvi |
Reumon Bilateral
} Estado Mavaor

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $30.400.000
Valor autorizado a pagar en &l presente mes $3.800.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglameniz el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes {Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO

SEQURIDAD SOOIAL Obligacion Entidad } Ver Pago
PERSION PROTECCION $243.200
SALUD SANITAS $180.000
ARL POSITIVA $8.000
Cuenta de cobro.
Factura electrénica solo en los casos que apligue.
informe de gestion.

14. DOCUMENTOS

INFORME

DA N

QUE
HACEN PARTE DEL|

Informe de supervisidn.
© Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
Copia discriminada de los sopories de pago de ios aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
szlud y pensidn, sobre un ingrese base de colizacion del 40% del
vaior mensuat get conirato, con aporie del 16% en pensiones v &
42.5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece iz normatividad legat
- vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
. afifiacion efectuada a la ARL.

7. Formato de personal declarante v no declaranie de renta. {scic o

“deben anexar en el primer paquete de pago).
8. Fommaio informando los conitraios que posee con eniidades
estatales en {a vigencia aclual. (Se debe anexar mensuaimente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid
con ias obiigaciones contraciuales y iegales reguiadas para esie tipo de
confratc v como consecuencia se recibe a safisfaccién de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia gue durante la gjecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regiiian et conlrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede conlinuar con los {ramites de pago ya gue sf conlratisla
cumplit con sus obligaciones coniraciuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de ABRIL, TRES
ML ONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE $3.800.000, sepusds
continuar con ios tramites administrativos a que haya jugar una vez se
cuente con Iz disponibilidad de PAC.

BPATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calie 102 No, 7-80 Canton Norte
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firma en, Bogota D.C., en el mes de abril de 2025,

H §
| 1s0no |
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