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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 9:00 am Fecha: 21/05/2024
Lugar: Auditorio Centro zonal Costa Pacifica
Depende.nma que Primera infancia

Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Realizar comité técnico operativo en marco del contrato de aporte
19002442024, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Objetivo: Familiar-ICBF y el concejo comunitario renacer negro, con la finalidad
de hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.

Agenda:

1.Saludo

2. Verificacion de cumplimiento de compromisos.

3.Revision formato presentacién de informe y recomendaciones para el diligenciamiento.
Responsable. Stefani Solis.

4.Retroalimentacién presentacion de soportes de informes mensuales. Responsable Ibelice
Grueso.

5. focalizacion de la poblacién en servicios del ICBF. Responsable. Patricia Venté

6. Socializacién resultados de visitas de verificacion UDS Stefany Solis

7.Asistencia técnica y seguimiento en la importancia del cargue de la informacion de forma
oportuna y con calidad del dato. Responsable Carlos Escobar

8.0Observaciones entrega de informe financiero. Responsable Nazly Grueso

9.Asistencia técnica recepcion, almacenamiento, suministro y utilizacion de los AAVN entregado
a las UDS y/o usuarios-Responsable Ibelice Grueso.

10.varios

1. Saludo

La supervisora de contratos inicia el comité técnico operativo dando la bienvenida a todos
los asistentes e invitandolos a participar activamente de la reunion. De igual manera se
realiza la presentacion de todo el equipo tanto de la EAS Renacer como el equipo de
supervision del ICBF.

2.Verificacion de cumplimiento de compromisos

La supervisora del contrato realiza la lectura d ellos compromisos que quedaron pendientes del
comité técnico operativo del mes de febrero del 2024, los cuales fueron cumplidos en su
totalidad.
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Compromisos

1.Programar asistencia técnica para la EAS sobre los componentes de atencidn
2. Programar y realizar asesorias en cuanto a todo lo relacionado con compras
locales.

3. Socializar el contrato en el territorio-Operador

4. Realizar asistencia técnica para socializar el manual operativo -ICBF

5. Realizar asesorias para el diligenciamiento del formato de metas sociales y
financieras-ICBF

6. Solicitar a la fundacidn jardines luminosos el inventario y devolucién de los equipos
de antropometria -Operador

3.Revision formato presentacion de informe y recomendaciones para el diligenciamiento.

En este espacio se socializa el formato del informe técnico operativo, con la finalidad que el
operador lo diligencie con calidad y oportunidad.

De la revisidon de los meses ya entregados surgieron las siguientes recomendaciones:
e El formato se debe diligenciar completamente.

e EIl porcentaje del cumplimiento de las obligaciones se miden por mes en el cual se
dividen los meses del contrato x100 y eso arroja el porcentaje de cumplimiento por cada
mes.

e En la fuente de verificacibn se deben relacionar los soportes que evidencian el
cumplimiento de las obligaciones y este a su vez debe estar cargado en la ruta
designada por el supervisor del contrato.

e Enviar documentacion relacionada con los informes técnicos y financieros en los tiempos
establecidos.
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Instrucciones generales de dilgenciamiento
1. El formato se encusntra predetsrminado con algunas obligacionss contractuales, sin smbargo se dsben incluir las obligacionss tal y como se estipulan contractualments. £l diigenciamisnto de este formato es un insumo fundamental para la slaboracion del informe de supervision
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejscucion entendiende que &l maximo porcentaje de cumplimiento & obtener por periodo, &5 el resuttado de dividir 100% en ¢l numerc de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, $i un contrato contempla 10 meses el porcentajs maxime de avance
por mes es &l 10%.
3.En el caso de que Se presenten prorogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar Ios informes. de ejecucion anteriores.
£] 1 En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que Se resiiza una Prorroga por 2 MESES, qUECaNdo el CoNtrato por 12 meses. Asi 1as cosas como i 60% del contrato iniciai ya se habia ejecutado (e ultimo informe pressntado correspondia i mes 6), & porcentaje que queda
pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los & meses pendientes por ejecutar.

2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticioada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde ai 40%,
el cual deberd ser cumplido en 61 mes que estd en ejecucion.
3. La informacién solictada como fusnte de verificacion o los documentos de origen de la misma pusden ser obisto de Solictud y revision en el jercicio de supervision.

5
. 1 INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Namero: Cupos: Servicio que presta:
kil
Fecha de Inicio de 1a Prestacion del Servicio: ddimmiaa Feriodo reportado: ddfmmtas 1 ddhmmtas
5
Funicipiols] en el que se ubica el servicio: W de unidades de
a servicio:
Nombre de 1a Entidad Hombre del Tegalde 1a (EASK
]
Regional: Tentra(s) Zonailes) que supervisalnl:
bl
del lo=)
2
- 2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
"
5 2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONYERIENTES O 2 DE AVANCE
ITEM PERIODD REFORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | SITUACIDNES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE YERIFICACION EN EL
. E LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA DBLIGACION CUMPLIMIENTO
Cumplr cabalmente oo el obieto Gel presente conalo Serealiza uns breve descripeion de las acciones § actividades T Fiegistios de Asistencia Mensual (Deben estar
1 realizadas en i periode por parie de la Entidad Administradora disponibles enlas UDS]
7 del Servicio 2 Fiegistra de coberturas stendidss
Featear z enTas Unidades s sencia Enae | Ge realiza unabreve desonpeian 3 137 acoiones § actwdades TRegisie d Asistencia Menzuzl
Centro Zonal de____de laFiegional___ del ICEF en los municipio: . de asuerdo on | realizadas en el periada par parte de la Entidad Administradara 2. Fiegistra de oberturas atendidas
A elualar 312 vigeneia, y pars | s cupaspara | del Servicio 3. Caracterizacin del servicia [Capituls POA]
as u if afioso i Tos cuales +Fomato diigenciada de Informe Financiero, asorde ol
1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2. GENERAL DE ACCIONES (O] «

4. Retroalimentacion presentacion de soportes de informes mensuales

Se explica a los asistentes que los soportes que relacionan en el informe técnico operativo son
los mismo que se deben cargar en la ruta creada por el supervisor como evidencia del
cumplimiento de la ejecucion del contrato.
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(& SOPORTES DEL INFORME MENSUAL .4
5

» Cronograma de encuentros grupales y familiares por UDS » Acta de reunion, circular u oficio que evidencie sensibilizacién al
Mensual. talento humano frente al proselitismos.
> Registros de Asistencia Mensual Al inicio del contrato, posteriormente trimestral
» Registro de cobertura atendida -Mensual » 1 Acta de reunién y/o el listado, de asistencia presencial o virtual.
» Formatos de entrega de RPP y refrigeriors -Mensual Primer mes de ejecucion.
» Formato de informes financieros -Mensual Nota: el contratista podra utilizar los formatos del ICBF
» formato de Informe técnico de actividades - mensuales » +F8.P1.Ml Formato Listado de Asistencia
» Presupuesto de ingresos y gastos -Cuando aplique » +F9.P1.Ml Formato Acta de Reunién o Comité
» Acta de. Induccién al talento humano - marzo » Copia de las encuesta de satisfaccion de los usuarios una vez,
» Formato de preinscripciéon - febrero superado el 50% de ejecucion del contrato. -JULIO.
» Soportes de cumplimiento de las actividades formuladas en el » informe con el andlisis de los resultados de la encuesta.JULIO
plan de saneamiento.( trimstral) mayo,agosto, noviembre. » Formato F39.G7.ABS Plan de Saneamiento al inicio del contrato -
» Excel de compras locales. Mensual marzo.
Soporte de pago al pequefio productor.Mensual » Formato F40.G7.ABS Registros Plan de Saneamiento. ( trimstral)
» Actas de visita de supervision a UDS por parte del ICBF.Cuando mayo,agosto, noviembre.
aplique. » Reporte actualizado con el registro de tomas de seguimiento
» Cuadernos de acompafiamiento familiar y grupal. copia de dos nutricional del periodo que corresponda.
cuadernos de cada UDS mensual. » TOMA1 (PERIODO ENERO - MARZO)
» Cronograma de encuentros y visitas familiares. Mensual TOMA 2 (PERIODO ABRIL -JUNIO)
Ficha de caracterizacion familiar. Abril y cada vez que ingrese » TOMA 3 (PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE)
usuario nuevo (cargar en la ruta compartida). TOMA 4 ( PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE)

»  Escala cualitativa del desarrollo y seguimiento al desarrollo.
verificacién en las visitas a UDS.

K& Vioa .4

RUBRO DE LA CANASTA ORIENTACIONES MANUAL OPERATIVO SOPORTES PARA LEGALIZAR

Material didactico de consumo Rubro para adquisicién de elementos de consumo Factura de compra
que se utilizan en el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas con los usuarios y sus familias, de Planillas constancia de entrega del material
acuerdo con una planeacion previa. didactico de consumo al talento humano.
Ejemplo (colores, crayones temperas, pincel, hojas,
cartulina, pegante Mensual

Aseo, combustible y servicios publicos. Para apoyar los gastos de aseo y combustible Soporte de pago de pdliza
utilizados para el mantenimiento y aseo de los Listado de beneficiarios asegurado
espacios, menajes y preparacion de los alimentos. Copia de la pdliza

Soporte de actualizacion de beneficiarios. Mensual

Péliza de seguro para nifios Es un rubro destinado para la adquisicion de Nomina del talento humano
polizas de seguro contra accidentes para nifias y Dispersion electronica
nifios usuarios de los HCB
Mensual
Gastos administrativos Incluyen gastos de papeleria, gastos para el Cuenta de cobro y dispersion electrénica pago al
registro y sistematizacion de la informacién que digitador.

alimenta el sistema de informacién, gastos

financieros y, en general, gastos que apliquen a las Gastos bancarios 4*1000
necesidades directas en la prestacion del servicio,

que se presenten durante la ejecucién del contrato  Factura de compra de papeleria
o convenio Mensual

www.icbf.gov.co
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5. Focalizacion de la poblacion en servicios del ICBF.

La supervisora del contrato explica a los asistentes que la focalizacion es entendida como el
“proceso mediante el cual se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de poblacion
mas pobre y vulnerable”, definida en el articulo 94 de la Ley 715 de 2001, modificado por el
articulo 24 de la Ley 1176 de 2007.

En este sentido los operadores en conjunto con el talento humano deberan realizar la actividad
de focalizacion, a la poblacion que cuente por lo menos con uno de los criterios establecido en
la guia de focalizacion.

COLOMBIA L)

& Vioa %*

Presentacion guia de focalizacion G22P/ 14/02/2022

La focalizacion es entendida como el “proceso mediante el cual se garantiza que el gasto social se asigne

a los grupos de poblacion mas pobre y vulnerable”, definida en el articulo 94 de la Ley 715 de 2001,

modificado por el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007.

Objetivo General:

Orientar el proceso de focalizacion para la identificacion de potenciales usuarios y la seleccion de nifias,

nifios y mujeres gestantes elegibles de acuerdo con los criterios definidos para la prestacion de servicios

de atencidn a la primera infancia del ICBF.

ALCANCE

El presente documento define los roles y actividades que deben cumplir los diferentes niveles del ICBF,

direccion general, direccion regional, centro zonal y otros actores que intervienen en el proceso de

focalizacion como: Entidades Administradoras de Servicios- EAS, Unidades de servicio — UDS y Unidades

Comunitarias de Atencion - UCA

Principales criterios por medio de los cuales se pueden vincular usuarios a los servicios de educacion

inicial para la primera infancia del ICBF:

Continuidad de la atencién

Busqueda activa

Por demanda espontanea

Remision Directa

Decisiones:
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& Vioa ?ﬁ
Presentacion guia de focalizacion G22P/ 14/02/2022
Criterios de focalizacion poblacional
A.Sisbén: De acuerdo con la resolucion 8413 de 2021 del Instituto Colombiano de Bienestar familiar,
durante los dos primeros afios de entrada de dicha resolucion, el Sisbén lll, también sera utilizado como
criterio de ingreso, a los programas o servicios del ICBF .
B. Pertenecientes a familias, identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la Pobreza
Extrema — Red UNIDOS.
C. Nifas, nifios y mujeres gestantes, pertenecientes al programa Familias en Accion de Prosperidad
Social.
D. Nifas y nifios egresados, de la estrategia de atencion y prevencion de la desnutricion aguda, (Centros
de Recuperacion Nutricional -CRN- y 1000 dias para cambiar el mundo y unidades de busqueda activa).
E. Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF-, que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas de proteccion del ICBF.
F. Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno, de acuerdo con las directrices
establecidas en la Ley 1448 de 2011 y los Decretos ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, asi como la Sentencia
T-025 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y demas desarrollos jurisprudenciales, en torno a la
existencia de un estado de cosas inconstitucional; para lo cual se consideraran aquellos, cuyo estado se
encuentre incluido dentro del RUV.

cotoveia )
K& Vioa 4

FAMILIAR

Presentacion guia de focalizacion G22P/ 14/02/2022

Criterios de focalizacion poblacional

g. Pertenecientes a comunidades étnicas, (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, Palenqueros, Raizales19
y Rrom) que demanden el servicio, asi como, aquellas que se encuentren en el marco de las disposiciones legales
(autos, sentencias y tutelas) e instrumentos de politica publica, que reconocen la proteccion reforzada para la
pervivencia de estas poblaciones.

h. Nifos, nifias y mujeres gestantes con discapacidad, que requieren diversos tipos e intensidad de apoyos para su
participacion efectiva y que demandan acompafamiento en las actividades de cuidado y acciones de caracter
pedagdgicos, para garantizar su derecho impostergable a la educacién inicial ; asi como los que sean remitidos por las
entidades del SNBF, con base en el registro para la localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, como de los comités territoriales y locales de discapacidad y las entidades
territoriales en salud.

i. Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 de la Ley 1537 de 2012
(Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la materia.
j. Niflas y nifios cuyos padres estén en establecimientos de reclusion.

k. Poblacion migrante, refugiada o apatrida que cumpla con alguno de los criterios de focalizacion poblacional de la
presente guia.

. Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF,que al cumplir los dos (2) afios, deben transitar a otros servicios
de educaciodn inicial de atencién permanente.

PUBLICA www.icbf.gov.co
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6. Socializacién resultados de visitas de verificacion UDS.

Se socializan los presuntos incumplimientos encontrado en las visitas de condiciones de calidad
del contrato 19002442024 consejo comunitario renacer negro.

En estas visitas se encontraron los posibles presuntos incumplimientos.

KUk . VERIFICACIONES DE CONDICIONES DE CALIDAD ==
CICLO ABRIL Y MAYO

NUMERO DE CONTRATOS CANTIDAD DE VISITAS SERVICIOS MES DE VERIFICACION

19002442024 5 VERIFICACIONES DIMF ABRIL

19002442024 5 VERIFICACIONES DIMF MAYO
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€& VoA PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS DIMF MES DE ABRIL GUAPI

AMBIENTES EDUCATIVOS Y

PROCESO PEDAGOGICO SALUD Y NUTRICION

PROTECTORES

Durante el desarrollo de la visita de condiciones de *
calidad se observa que el talento humano de la UA
no realiza el registro de la observacion al desarrollo

En este componente se observé que para la
atencién la UA no contaba con los refrigerios para
los usuarios.

* seevidencia que la unidad de atencién no cuenta  *
con plano de evacuacidn y punto de encuentro.

de cada nifia y nifio en el cuaderno de
acompafiamiento grupal.

* launidad de atencién no cuenta con suministro de

agua limpia apta para el consumo humano.

* Durante el desarrollo de la visita a la UA no

se

evidencio el soporte anexo de la péliza de seguro
en caso de accidente de las nifias, nifios y mujeres

gestantes.

* Las unidades de atencion no cuentan con botiquin

portatil.

*  La UA no cuenta con los ciclos de menus los cuales
deben estar publicados en los formatos disefiado
por la direccién de nutricion.

*  Se observa al momento de la visita que la UA no
cuenta con el soporte de la toma de los datos
antropométricos.

*  Elnifio Milan Gael no cuenta con la carne de
crecimiento y desarrollo

¢ LanifayeiliNaomiy Emanuel cuero al momento
de la visita de condiciones de calidad no se les
evidencia en las carpetas el soporte del carné de
vacunacion completo para la edad.

K& Vioa PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS DIMF PEQUENAS SEMILLAS

AMBIENTES EDUCATIVOS Y

PROTECTORES

PROCESO PEDAGOGICO

W

BIENESTAR
FAMILIAR

SALUD Y NUTRICION

Al momento de la visita de
condiciones de calidad no observa
plano de evacuacion y punto de
encuentro.

Se observa que la UA no cuenta con
un botiquin portatil.

Se observa que en los encuentros
grupales no cuenta con la
ambientacion y

disefo acorde con la planeacion de
las experiencias pedagdgicas.

El talento humano de la UA no
realiza el registro del seguimiento al
desarrollo de

los nifios y las nifias en el cuaderno
de acompafiamiento familiar.

Durante el desarrollo de la visita se observa
que los nifios y nifias Maria José,

Deymar, Emma, Adhara, Angel Gael, celeste,
Haylen y Mathias no cuentan con

soportes de afiliacion en de salud.

Al momento de la visita se observa que
Emma, Adhara, Angel Gael, Maria José
y Matias no cuentan con soporte de la
consulta en valoracién integral en salud.

Maria José, Deymar, Emma, Adhara, Angel
Gael, celeste, Haylen y Mathias no
cuentan con soportes del esquema de
vacunacion completo para la edad.
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SALUD Y NUTRICION

Durante el desarrollo de la visita se
observa que la UA no cuenta con un
directorio actualizado de las entidades
y autoridades reconocidas en el
territorio.

Al momento de la visita de
condiciones de calidad no observa
plano de

evacuacion y punto de encuentro.

> Se observa que la UA no cuenta con
un botiquin portatil.

> El espacio donde desarrollan el
encuentro grupal no cuenta con
disponibilidad de

servicio sanitario para las nifas, los
nifos y mujeres gestantes.

> El talento humano de la UA no
conoce las acciones a realizar en caso
de un

accidente o fallecimiento o
situaciones que afecten la vida e
integridad de

usuarios.

> Se observa que no se diligencia con
calidad y oportunidad el registro de
novedades

Se observa que en los encuentros
grupales no cuenta con la
ambientacidn y disefio acorde con la
planeacién de las experiencias
pedagdgicas.

El talento humano de la UA no realiza
el registro del seguimiento al
desarrollo de los nifios y las nifias en
el cuaderno de acompafiamiento
familiar.

Se observa que no se cuenta con el
formato de toma de medidas
antropométricas descrito por el ICBF.

Al momento de la visita se evidencio
que Meylin Herrera, Sairith, Magda,
Liam, Lauren, Valeri, Geilyn y Jhosue
no cuentan con soporte de
crecimiento y desarrollo actualizado
para la edad.

Durante el desarrollo de La visita se
observa que Meylin, Liam, Lauren,
Valeri,Sairith, Aridni, Magda, Liceth,
Geilyn y Jhosue no cuentan con
soporte del esquema de vacunacion
completo para la edad.

T —

TALENTO HUMANO

PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS DIMF PEQUENOS

EXPLORADORES

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES
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SALUD Y NUTRICION

» Durante el desarrollo de la visita
a la UDS no se evidencia al agente
educativo.

» Al momento de la visita de
condiciones de calidad no se
observa el desarrollo de
actividades pedagogicas.

> Se observa que la UA no cuenta con

un botiquin portatil.

> El espacio donde desarrollan el

encuentro grupal no cuenta con

disponibilidad de

servicio sanitario para las nifias, los

nifios y mujeres gestantes.

> Se observa que no se diligencia con

calidad y oportunidad el registro de

Novedades.

» La UDS no cuenta con el porte de
poliza de 4 usuarios Gelen
Caicedo, Yairi Tatiana Cuero,
Hensel Riascos, Disney Mosquera

» Eltalento humano de la UA no
realiza el registro del seguimiento
al desarrollo de

los nifios y las nifias en el cuaderno de

acompafiamiento familiar.

» Seevidencia que los refrigerios
dispuestos para la unidad de
atencion no corresponden a lo
establecido en el menu

Al momento de la visita se evidencio
que, Judith Riascos, Naira Alexa
Arrehea no cuentan con soporte de
crecimiento y desarrollo actualizado
para la edad.

Durante el desarrollo de La visita se
observa que Judith Riascos, Naira
Alexa Arrehea no cuentan con soporte
de afiliacion a salud .

www.icbf.gov.co
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SALUD Y NUTRICION

> Se observa que la UA no cuenta con un
extintor de polvo quimico seco clase ABC, ni
cuerda de evacuacion.

> Se observa que no se diligencia con calidad y

oportunidad el registro de

Novedades donde se realiza el seguimiento a las

situaciones especiales que se presentan con los

nifios, las nifias, mujeres gestantes.

> Durante el desarrollo de la visita se observa
que la docente de la UA no conoce las
acciones a realizar en caso de un accidente,
fallecimiento y situaciones que afecte la vida
e integridad de los nifios y las nifias .

G 5PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS DIMF LOS GIRASOLES

AMBIENTES EDUCATIVOS Y

PROTECTORES

> Eltalento humano de la UA no realiza el >

registro del seguimiento al desarrollo de
los nifios y las nifias en el cuaderno de
acompafiamiento familiar.

PROCESO PEDAGOGICO

Al momento de la visita se evidencio que, la
nifia Jallison Jireth Caviedez, no cuenta con la
consulta de valoracion integral en salud y
tampoco cunta con el soporte de
compromisos realizado a los poadres o
cuidadores para su consecucion

Al momento de la visita se evidencio que,

la nifia Jallison Jireth Caviedez, no cuenta
con el soporte de esquema de

vacunacién y tampoco cuenta con el soporte
de compromisos realizado a

los padres o cuidadores para su consecucion

4
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SALUD Y NUTRICION

Al momento de la visita de condiciones » Al momento de la visita no se » Al momento de la visita se evidencia

de calidad no observa plano de
evacuacion el cual debe estar visible en
la UDS.

Se observa que la UA no cuenta con los
siguientes recursos para la atencién en
emergencias: extintor de polvo seco
clase ABC, cuerda de evacuacién y tabla
espinal.

Se evidencia que el espacio donde
desarrollan los encuentros grupales no
cuenta con disponibilidad de servicio
sanitario para las nifias, los nifios y
mujeres gestantes.

evidencia el adecuado
diligenciamiento de la escala
cualitativa de valoracion del

desarrollo
> El talento humano de la UA no
realiza el registro del

seguimiento al desarrollo de los
nifios y las nifias en el cuaderno
de acompafiamiento familiar.

que la Unidad de Atencion NO
cuenta con las evidencias de entrega
de AAVN Binestarina de forma
mensual a las mujeres gestantes y
bimensual a los nifios y nifas.

» Los usarios Jhon Jairo Montafrio,
Laura Ruiz Salazar y Jailin Orobio no
cuenta con el soporte de afiliacién
vigente al sistema general de
seguridad social en salud.

» El usuario Jhon Jairo Montafio en la
carpeta no se evidencia la valoracion
integral en salud, control de
crecimiento y desarrollo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Presentacion guia de focalizacion G22P/ 14/02/2022

Criterios de focalizacion poblacional

BIENESTAR
FAMILIAR

m. Nifas y nifos remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusiéon — DIER, que
egresa del servicio por situaciones como: cumplimiento de la edad maxima permitida (3 afios), por libertad
de la madre, por traslado de la madre del establecimiento de reclusiéon, por enfermedad grave de la madre
o fallecimiento u otra debidamente soportada.
n. Nifas y nifios remitidos del servicio Educacién Inicial Rural — EIR, quienes por circunstancias de
movilidad voluntaria o involuntaria, requieran continuar vinculados a los servicios de primera infancia del

ICBF.

o. Nifias y niflos cuyos padres estén activos, en la ruta de reincorporacion e identificados en las bases de

datos, remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

PUBLICA www.icbf.gov.co

7.Asistencia técnica y seguimiento en la importancia del cargue de la informacién de
forma oportunay con calidad del dato.

Se socializ6 con el operador los criterios de calidad del dato como son:

1. Cobertura datos de beneficiarios atendidos y no registrados en los sistemas de
informacion de primera infancia.

2. Calidad en los datos registrados 33 Criterios actuales mallas de Calidad de datos

1. Registro de las 9 atenciones de la RIA Registro oportuno de tomas nutricionales,
procesos de formacién (familias y TH), vacunas, crecimiento y desarrollo, Materiales

culturales en las UDS

2. Desvinculacién Inoportuna Casos abiertos por las EAS a través de la mesa de ayuda y

escalados al  administrador regional

Se indica los pasos para el analisis de los datos cobertura real de los contratos, como es la
revision de los cupos en las visitas de supervision, la socializacion del reporte, la realizacion del
requerimiento y su envio, la verificacion de la respuesta al requerimiento, la verificacion del
registro y su actualizacion, informar sobre el presunto incumplimiento si es procedente y calcular

el monto de descuento a aplicar.

En adicion se indicaron los anexos técnicos necesarios para garantizar la calidad de la
informacion, como son: Formato de descuento calidad del dato, formato acta de verificacion de
las condiciones de calidad y obligaciones contractuales, formato de seguimiento del talento

humano, entre otros.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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8.0Observaciones entrega de informe financiero.
A la EAS se le manifesto las siguientes recomendaciones que deben tener en cuenta al
momento de enviar el informe financiero:

1. Presentar la ejecucion de los aportes de la contrapartida y/o valor técnico agregado

2. Presentar el informe financiero totalmente diligenciado, es decir, los seguimientos de
aportes contrapartidas, conciliacion bancaria.

3. Se le recomienda, que los soportes de pagos como; las facturas, cuentas de cobros,
liquidacién de ndmina, y demés pagos que realicen, estos deben ser igual a la salida de
cada movimiento de la cuenta bancaria.

4. Se les recomendd que manifestaran sus respectivas observaciones en el informe
financiero, para que de esta manera se pueda identificar de manera clara el desarrollo de
la ejecucion.

5. Presentar extractos bancarios.

9.Asistencia técnica recepcién, almacenamiento, suministro y utilizacién de los
AAVN entregado a las UDS y/o usuarios.

En este punto se les da a conocer a los participantes los meses de consumo del
alimento de alto valor nutricional, forma de almacenamiento, diligenciamiento de los formatos
con calidad y oportunidad y el adecuado estado de la bodega.

coLomeia . )
& Vioa Anexo 2 raciones de AAVN %ﬁ
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
coLomsiA Cecilia De la Fuente de Lleras 6
(@. VIDA Dlreccl?;:jgﬁc:utrlclén sinestan

ANEXO 2. RACIONES DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL — AAVN - VIGENCIA 2024

POBLACION
MODALIDAD OBJETIVO AAVN RACION PERIODO
Modalidades Primera Infancia
Modalidad Familiar
Mujeres gestantes y
madres_ en periodo de Bienestarina Mas ® 900 g | Usuario mes 11 meses
lactancia (hasta los 6
meses de su bebé)
Desarrollo Infantil en
Medio Familiar (con y sin
arriendo) 1 paquete de 900
Nifios y nifas de 6 g en los meses de
meses a 4 afios 11 Bienestarina Mas ® | 5.400 g Nifio afio _feb_rero, abril,
meses y 29 dias junio, agosto,
octubre y
diciembre

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Modalidad Comunitaria l I I —
Mujeres gestantes y
madres en periodo de . : : }
lactancia (hasta los 6 BienestarinaMas® | 900 | g | Usuario mes 11 meses
meses de su bebé)
1 paquete de 900
HEG EAM g en los meses de
Nifios y nifias entre 6 J ; ; : febrero, abril,
a 24 meses y 29 dias. BienestarinaMas® | 5400 | g Nifio afio junio, agosto,
octubre y
diciembre
Nifio dia
15 g habil 200 dias
Servicio HCB X . 1 paquete de 900
5 Nifios y nifias entre 6
Serv!qo HCB _agrupado meses y 4 afos 11 Bienestarina Mas ® Nifio afio genke e de
Seevicio HCE integrel meses y 29 dias 4.500 ara llevar a Yo, o,
y : 9 1|P T septiembre,
noviembre y
diciembre
VIDA Anexo 2 raciones de AAVN e
Nifios y nifias de 6 Nifio dia g
meses a 4 afos 11 1519 habil 20 dizs
meses y 29 dias.
Centro de Desarrollo R
Infantil - CDI (con y sin Hasta 6 aflos y 11 Bienestarina Mas ® Nifio afio 1 pagies qe 900
arriendo) moees Y. 29 dias para 4.500 | g | parallevara g en abril, junio,
nifios y nifias con : agosto, octubre y
g : casa e
discapacidad y grupos diciembre
etnicos.
MODALIDAD B g&'—é‘ﬁ",%" AAVN RACION PERIODO
Modalidad Intercultural
Nifo dia
Nifos y nifias de 6 ® 3 Fbi 1 210:“:5 300
meses a 4 anos 11 Bienestarina Mas ® Nifio afio gp:::;ﬁ‘ jﬁnio,
meses y 29 dias 4500 ( g parac::;ar a agosto, octubre y
diciembre
Atencion propia e Nifios y ninasde 1a 4 i
Intercultural afos 11 meses y 29 Bienestarina liquida | 200 | mi | 19 unidades | 11 meses para La
dias Nifio mes Guajira
Mujeres gestantes y Bienestarina Mas ® 900 g | Usuario mes
madres en periodo de | Alimento para mujer 11 meses
lactancia (hastalos 6 | gestante ymadreen | 900 | g | Usuario mes
meses de su bebé) periodo de lactancia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CENTRO RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA, O UDS: SUPLENTE PUNTO DE ENTREGR
MUNICIPIO: DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: BARRIO: TELEFOND:
MODALIDAD: CODIGO PUNTO DE ENTREG A DE ORIGEN: NOMERE PUNTO DE ENTREGA DE OFIGEN:
Alimento
DATOS BENEFICIARIO rmoua e R Otro AAVN QUIEN RECIBE
bl Seeunpe FRimER Steunpo [T @omnaa on WoHBRE
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Firma del Responsable 3io Suplente del punto de entrega o UD:

S:

Cédula del Responsable 370 Suplente del punto de entrega o UDS:
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| BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO YALOR NUT A UNIDADES © DE SERVICIO

A FAMILIAR
FEGIONAL: CODIGO DEL PUNTO OE ENTREGA: MES DE CONSUMD:
CENTRO ZONAL NOMBRE PUNTO DE ENTREGA
MUNICIPIO: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA: SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA
MODALIDAD: DIRECCION PUNTO DE ENTREGA BARRID: TELEFOND:
VALOR INFORMATIVO Mes: Mes: Mes: Mes:
DEL AAVN Bienestarina Mas® Bienestarina® Liquida Alimento MG y ML Owo AGYN

DATOS DEL OPERADOR Y70 UNIDAD EJECUTORA O UNIDAD DE Al MGy
SERVICIO EELHA Mase © Liquida ML Et i e
wmoan | uminan o T Ewrneas
EJECUTORA | SERWICIO MOMBRE DEL nro | m=poC. . . . 5 MOMBRE nro n=DOC.

RESPONSABLE OPERADOR OMERE DR s | oo 55 ne1oTe |ump | W=tovE [ump |m:1oTE |uMD |m=toTE |uwp | MOMBRE | miro e noc FiRmA

Y20 UNIDAD EJECUTORA

ma del Responsable v
‘dula del Responsable

| INsTRUCCIONES

Formato_Ajustado_Oficio |

o Suplente del punto de entrega:
slo Suplente del punto de entrega:
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Caracteristicas fisicas de bodegas de almacenamiento:
UBICACION:
v" Debe estar aislado de cualquier riesgo de contaminacion para los alimentos.

v/ Sus accesos y alrededores deben de estar limpios, libres de acumulaciéon de basura, libre de estancamiento
de aguas o presencia de otras fuentes de contaminacién para los AAVN.

v'  El espacio debe estar libre de materiales, equipos o elementos en desuso que faciliten la limpieza de las
instalaciones.

v’ El espacio destinado para el almacenamiento de los AAVN debe ser suficiente para garantizar la calidad e
integridad de estos.

PUBLICA www.icbf.gov.co

" @R ' %
" Bodegas de almacenamiento e

infraestructura

Muros: Debe estar aislado de cualquier riesgo de contaminacion para los alimentos.

Sus accesos y alrededores deben estar limpios, libres de acumulacién de basura, libre de estancamiento de
aguas o presencia de otras fuentes de contaminacién para los AAVN.

-El espacio destinado para el almacenamiento de los AAVN debe ser suficiente para garantizar la calidad e
integridad de estos.

Puertas y ventanas: Deben proporcionar seguridad adecuada contra la sustraccion del producto,
el ingreso de animales y la salpicadura o entrada de agua. Si las ventanas no pueden cerrarse, deben poseer
rejas u otras barreras fisicas que impidan la sustraccion de los productos y el ingreso de animales.

Pisos: Los pisos deben ser regulares y permanecer despejados, libres de objetos en desorden y de
irregularidades que puedan provocar accidentes. Se consideran malos o inadecuados los pisos que permitan la
formacion de depdsitos o pozos de agua o que puedan, en razén al material de

construccion empleado, favorecer el ingreso de animales tales como roedores o reptiles.

Drenajes: Los desagiies o drenajes del piso deben estar provistos de rejillas plasticas o metalicas en buen
estado, que impidan el ingreso de animales a través de ellos y de sifones que impidan el ingreso de malos olores.
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Techos: El techo debe brindar proteccion contra el ingreso de personas no autorizadas y de todo tipo de animales
(aves, reptiles y mamiferos, especialmente ratas, ratones y murciélagos), proteger al producto de la luz directa del
sol y del ingreso de aguas lluvias. Si el depdsito posee ventanas y estas no pueden ser cerradas para impedir la
entrada de aguas lluvias, el techo debe tener un alero suficiente para que no ingrese agua cuando llueve con
viento. No debe presentar agujeros, porosidades, filtraciones o

humedades. Si existe un cielo raso, este no debe tener compuertas o agujeros abiertos, que permitan la formacion
de madrigueras de animales y debe estar libre de humedades.

Ventilacién: El lugar debe permitir la ventilacion adecuada, en especial para evitar la condensaciéon de la
humedad del aire.

Control de humedad: En el lugar de almacenamiento no debe producirse vapor de agua ni debe concentrarse el
producido en areas aledafas o circundantes.

BIENESTAR
19 FAMILIAR
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ALMACENAMIENTOESTIBADO:

* Antes de colocar las estibas, el suelo debera estar perfectamente limpio.

» Las estibas se deben distribuir de acuerdo con las demarcaciones cuando existan.

» Las estibas deben quedar completamente cubiertas con la carga.

» La estiba no debera sobresalir del fondo del arrume.

» Las estibas deberan estar limpias, niveladas para que no se caiga el arrume, sin materiales que
puedan romper o rasgar los bultos.

* Los alimentos no deben quedar en contacto con el piso.

* No se deben utilizar estibas sucias ni deterioradas.

» Cada estiba se identificara con tarjetas que permitan visualizar la siguiente informacion: « Nombre del
AAVN - Fecha de vencimiento ¢ Fecha de ingreso
Cantidad de AAVN (Se debe remitir a todos los puntos de entrega el modelo de tarjeta, para que

se imprima y estar ubicado en todos los puntos de entrega de AAVN de la Regional Cauca)
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Decisiones:

Dar cumplimiento de manera oportuna a cada uno de los compromisos que surgieron durante el

desarrollo del comité técnico operativo.

e La entidad debe enviar documentos de la devolucion de los equipos antropométricos.

e Se requiere enviar nuevamente la propuesta de contrapartida ajustada.

e Solicitarle a la fundacion jardines luminosos las actas de compra de dotacion y enviar el
inventario firmado por cada responsable de la UA.

e Envia oficio a la docente Mary Lucia, para dar solucién al tema de su ausencia a la UA

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Enviar (_:Iocumentos de, Ia_t devolucion de | Concejo comunitario 22/05/2024
los equipos antropomeétricos. renacer negro
Enviar propuesta de contrapartida Concejo comunitario 22/05/2024
ajustada. renacer negro.
Solicitarle a la fundacion jardines
luminosos las actas de compra de Apoyo técnico del 22/05/2024
dotacién y enviar el inventario firmado contrato 19002442024
por cada responsable de la UA.
Envia oficio a la docente Mary Lucia, Concejo comunitario
para dar solucién al tema de su renacer negro 22/05/2024
ausencia a la UA
Brindar asistencia técnica al talento
humano de Guapi cauca, sobre el Apoyo técnico del 27/05/2024
diligenciamiento de los cuaderno grupal | contrato 19002442024.
y familiar.
. . . Apoyo técnico del
Enviar formato de inventario. contrato 19002442024 22/05/2024
Enviar a la entidad formato de datos Apoyo técnico del
antropometricos. contrato 19002442024
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
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Fecha Hora Lugar

Préxima reunién
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