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INFORME DE ACTIVIDADES Y AVANCES PROCESOS CONTRACTUALES

Contratista

BLANCA ITALIA AGUIRRE

Informe de Actividades

INFORME 003

Periodo

01 ABRIL AL 30 DE ABRIL 2025

Numero del Contrato

AM-MC-008-2025

Clase del Contrato

SUMINISTRO DE ALIMENTOS

SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y REFRIGERIOS PARA EL PERSONAL DE LA FUERZA

Objeto: PUBLICA QUE FORTALECE EL PIE DE APOYO EN EL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA
RISARALDA
Plazo 8 MESES

Valor Total del Contrato

DIECINUEVE MILLONES NOVECINETOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($19.952.000)

Fecha de Inicio

14 DE MARZO DE 2025

Fecha de Terminacion

13 DE NOVIEMBRE DE 2025

Adicion 1 N/A
Prérroga 1 N/A
Adicion 2 N/A
Prérroga 2 N/A

Supervisor y/o interventor

VICTOR ALFONSO MORENO HERNANDEZ

Dependencia

SECRETARIO DE GOBIERNO (E)
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DESARROLLO DEL CONTRATO

Alcances del contrato Actividad desarrollada

observaciones

1. Desayuno: Huevos al gusto 1 unidad, arroz | 1. En el momento no fue solicitado dicho alimento.
minimo 75 grs, arepa 1 unidad, chocolate, café o
jugo 1 unidad de minimo 300 ml.

2.. Almuerzo y comida: Sopa (1 unidad incluye | 2.. Se realiza entrega de 530 almuerzos y cenas entre 14 de marzo al 31 de
vegetales), principio (menu variado minimo 50 | marzo del 2025, segun lo indicado por el supervisor de con un valor unitario

gramos), proteina (men( variado de came, pollo 0 | de $23.000 para un total de $11.086.000
cerdo minimo 150 gramos), arroz (minimo de 75

gramos), ensalada (minimo 75 gramos variedad
vegetales y frutas), jugo, limonada o claro (unidad
de minimo 300ml)

3. Refrigerios: Bebidas frias o calientes (1 unidad | 3. En el momento no fue solicitado dicho alimento.
de minimo 300 ml) Pandebono (1 unidad) y
empanada (1 unidad) o sandwich (1 unidad)
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EVIDENCIAS DE ALCANCE No.2




FACTURA EQUIVALENTE

2025- 008- 03
MUNICIPIO DE LA VIRGINIA
Edificio Palacio Municipal Carrera 8 No. 5-35
NIT. 891.480.027-1
PERSONA DE QUIEN SE ADQUIEREN LOS SERVICIOS
(REGIMEN SIMPLIFICADO): BLANCA ITALIA AGUIRRE
CEDULA: 42.028.313
CIUDAD Y FECHA DE OPERACION: La Virginia, 07 de mayo de 2025
CANTIDAD DETALLE Vr. UNITARIO VALOR TOTAL

SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y
REFRIGERIOS PARA EL PERSONAL DE 1. Almuerzoy

1 LA FUERZA PUBLICA QUE FORTALECE ;g'&')%apzra $11.086.000
EL PIE DE APOYO EN EL MUNICIPIO n total de
DE LA VIRGINIA RISARALDA $11.086.000

La presente factura equivalente debera consignarse a la Cuenta de ahorros No. 0550128300115424
Davivienda, cuenta de ahorros.

BLANCA ITALIA AGU'IRRE
C.C. 42.028.313
(REGIMEN SIMPLIFICADO)



BLANCA ITALIA AGUIRRE
C.C. 42028313
MES: ABRIL DE 2025

RETENCION EN LA FUENTE

informen que no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la activi
para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable a los pagos o abonos en cuenta por
concepto de ingresos por honorarios ypor compensacion por servicios personales obtenidos por las personas que

dad. No se aplica retencion

UVT 2025
RETENCION RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestacion de servicios de manera personal.

$ 49.799

11.086.000

©“©

Ingresos laborales

©»

11.086.000

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 | $ 227.000
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 $ 178.000
3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales $ 7.500
4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso,

limitado a 2.500 UVT al afio)

Total Ingresos no constitutivos $ 412.500
Subtotal 1 $ 10.673.500

DEDUCCIONES
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT

RENTAS EXENTAS
a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

Mensuales ($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23 $ B
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del

trabajador y maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta

deduccién. Dcto 1625 de 2018 Art. 1.2.4.1.18

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Ano 2019) $ -
Total Deduciones $ o
Subtotal 2 $ 10.673.500

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b

(Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del afio y hasta un maximo | $ -
de 3.800 Uvt por ano. (125.9928200 ano 2018) Art. 126-1 E.T.
c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8
Total Rentas Exentas $ -
Subtotal 3 $ 10.673.500
Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Ao 2019. (240 Uvt) $ 2.668.000
Subtotal 4 $ 8.005.500
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas $ 4.269.400
Total deducciones y renta exentas $ 2.668.000
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400 | $ 20.916.000
|Ingreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente | $ 8.005.500 |
|Ingreso laboral gravado en UVT | $ 161 |
. . Retencion
Hasta Tarifa Marginal Impuesto por aplicar
87 0% $o0 -
145 19% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 87 UVT)*19% -
335 28% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 145 UVT)*28% mds 11 UVT 767.000
640 33% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 335 UVT)* 33% mas 64 UVT -
945 35% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 640 UVT)*35% mas 165 UVT -
2300 37% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 945 UVT)*37% mads 272 UVT -
En adelante 38% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 2300 UVT)*39% mds 773 UVT -
UVT 2025 $ 49.799
Ingreso laboral gravado en uvt $ 161




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ach e

SOl

Seg

Sacial

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 42028313 || NOUMERO PLANILLA: 4603106039  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BLANCAITALIAAGUIRRE | | pER|0ODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: LAVIRGINIA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DinS DE MORA. 0
DIRECCION: CRBN6-57 TELEFONO: 9999999 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/05/06  NUMERO AUTORIZACION: 9992581035
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. ", $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $ 7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N - NOMBRES A s Zo5 z2uwo<g<o o v | a|d|o|sS| < |50 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & thg ADMIN |g  IBC (COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE APORTE S ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc AGUIRRE  [NDEPENDIE $ 1.423.500 NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS037- |30 $  $178.000 $0 $178.00014-4- 30 $ 42028313 | $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
A2028313  BLANCA TS o COLPENSI| | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 SEGUROS| | 1.423.500
ERESTACION ONES EPS DE VIDA
DE COLPATRI
SERVICIOS A S.A.

TOTAL PAGADQO: $413.300
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