
 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE EN SANTA ANA – 

MAGDALENA 
NIT 819.002.476-2  

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Código:  
AM-DA-GD-A-CO-01 

Versión: 02 

MACRO PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Pág. 1 de 12 
 Vigente desde: 

02/01/2024   
 

 

INVITACIÓN A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL) PARA PARTICIPAR EN 
CONTRATO DE COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE 

LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE – IMDERSA 
 
 

ANEXOS 
 
Anexo         No. 1            Carta de Presentación de la Propuesta  
Anexos        No. 2 Y2A           Certificación de pagos a seguridad social  
Anexo         No. 3                           Formato de capacidad financiera y organizacional 
Anexo         No.4                            Propuesta Económica 
Anexo         N°5                              Relación de experiencia del proponente 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE EN SANTA ANA – 

MAGDALENA 
NIT 819.002.476-2  

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Código:  
AM-DA-GD-A-CO-01 

Versión: 02 

MACRO PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Pág. 2 de 12 
 Vigente desde: 

02/01/2024   
 

 

 
ANEXO N°. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

PROPUESTA PRESENTADA AL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE – IMDERSA PARA PARTICIPAR EN UN CONTRATO DE 

COLABORACIÓN. 
 
N°. DE INVITACIÓN XXXXXXX 
 
Ciudad y Fecha 
 
El suscrito: ______________________ en calidad de ___________ de la ESAL __________de acuerdo 
con la invitación pública hago la siguiente oferta para el proceso antedicho y en caso de aceptada 
por el Instituto Municipal para el Fomento de la Recreación y el Deporte – IMDERSA, me 
comprometo a firmar el convenio correspondiente. 
 
Declaramos así mismo: 
 
Que conocemos la información general y demás documentos de la presente INVITACIÓN y 
aceptamos los requisitos en ellos contenidos. 

 
1. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente las actividades descritas en la invitación, en el 

plazo allí establecido. 
 
2. Que, si se nos adjudica la invitación, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas 

y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello. 
 
3. Que el Valor Total de nuestra Propuesta, es el consignado en el SECOP 2 o en la propuesta 

presentada. En caso de que el Instituto Municipal para el Fomento de la Recreación y el 
Deporte – IMDERSA, entregue a los proponentes formato o anexo para la presentación de 
la propuesta económica, la información consignada en éste prevalecerá y será la tenida en 
cuenta para efectos de la presentación y adjudicación del contrato.  

 
4. Así mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones 

establecidas en el Código Penal: 
 

Que la información contenida en la oferta es verídica y que asumimos total responsabilidad 
frente al Instituto Municipal para el Fomento de la Recreación y el Deporte – IMDERSA 
cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 
 

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las 
señaladas en la Constitución y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de 
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prohibiciones especiales para contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos 
reportados en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General 
de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 
2010 (Código Único Disciplinario), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
(Se recuerda a la ESAL que si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, 
no puede participar en el proceso de selección de contratistas y debe abstenerse de formular 
propuesta. 

 
NOTIFICACIONES O COMUNICACIONES. LA ESAL manifiesta y acepta en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 3 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la 
ley 962 de 2005, que las Notificaciones, Requerimientos, Comunicaciones, Avisos, Citaciones y 
demás Actuaciones a que haya lugar en razón o con ocasión del presente proceso, sean realizadas 
a través del correo electrónico, sin perjuicio de la responsabilidad que lo asiste de hacer seguimiento 
al presente proceso personalmente o a través de la página web 

 
Autorizo al Instituto Municipal para el Fomento de la Recreación y el Deporte – IMDERSA, para 
realizar notificaciones de cualquier índole al correo electrónico indicado en este documento, el cual 
se entiende registrado de conformidad con el artículo 67 del CPACA. 

 
 

Atentamente, 
 

Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ___________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________ Fax _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
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ANEXO N°. 2 
 

ESAL 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2010 
 
En mi condición de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razón social de la 
compañía),  identificada con Nit ________,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de 
________ me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía 
se ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) 
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2010.  
 
EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, 
CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 
 
EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE Y 
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA. 
 
Dada en ______ a los (   ) __________ del mes de __________ de 20XX 
 
FIRMA_________________________________________________________ 
 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA  
(REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)    
 
TARJETA PROFESIONAL # 
(Para Revisor Fiscal – Si Aplica) ___________________________________ 
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ANEXO 2-A 
 

EN CASO DE QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO 
ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL 

DEBERÁ INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 
 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de 
seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales: 
 
 
FIRMA: ____________________________ 
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ANEXO 3 
 

FORMATO DE INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 
 
Diligencie este formato, y adjúntelo a su propuesta: 
 
 

Gastos de implementación de los proyectos en el año 2024 $  
= 

  
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2024 $  

 
 
 
 
FIRMA: _______________________________________ 
 
NOMBRE: __________________________________________ 
REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL__ 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: _________________________________ 
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ANEXO N°4- PROPUESTA ECONÓMICA 

ESAL N° XXXX DE 2025 
 
OBJETO: XXXX 

 

Descripción Cantidad Tiempo en 
Meses Valor unidad Total 

Contratación de un Licenciado en 
Educación Física, que cumpla las 
funciones de Coordinador e 
implemente las Escuelas de Formación 
Deportiva en los Niveles:  
I Estimulación Motriz.  
II Iniciación Deportiva.  
III Fundamentación Deportiva.                                              
IV Especialización Deportiva. 

    

Proveer el acompañamiento médico 
de la población atendida 

    

Proveer el acompañamiento 
nutricional de la población atendida 

    

Proveer, contratación de monitores en 
las disciplinas deportivas de: 
Atletismo, Baloncesto, Fútbol, 
Microfutbolt Voleibol, Patinaje, entre 
otras, que a futuro se incorporen.  

    

Sesiones educativas, y actividades que 
contribuyan con la estructuración de 
la personalidad de los participantes, y 
contribuir con el desarrollo y 
crecimiento personal, trabajo en 
equipo y manejo de conflictos en los 
niños y jóvenes  

    

Sesiones de Formación en Valores, 
trabajo en equipo, resolución de 
conflictos y recuperación del Tejido 
Social con los Padres de Familias y 
Acudientes de los niños y jóvenes 
beneficiarios de los programas de 
formación artística 

    

Desarrollo de Capacidades y 
actualización en la práctica deportiva 
y el proceso de entrenamiento físico 
para la promoción de hábitos y estilos 
saludables en los niños, jóvenes y 
adolescentes y comunidad en general  

    

Proveer el servicio de transporte para 
desplazamiento para la 
implementación de las Escuelas de 
Formación Deportiva, que beneficien 
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a niños, niñas, jóvenes de la cabecera 
municipal, corregimientos y veredas.  

SUBTOTAL  
Actividad Descripción Cantidad Valor Unidad Total 

Proveer computador, impresora, 
papelería, folders, escritorio, 
pendones y todo lo relacionado con 
imagen institucional  

Computador de 
Escritorio Todo en 
Uno 

   

 Impresora, 
Multifuncional  

   

Papelería Resma de 
papel 

   

Folders    

Escritorio    

AZ    
Pendones Full 
Color indicando la 
especialidad 
deportiva; el 
programa con los 
logos e imagen 
institucional 

   

SUBTOTAL  
Actividad Descripción Cantidad Valor Unidad Total 

Proveer los elementos e insumos 
deportivos que permitan el   
funcionamiento del Programa de  
Iniciación y Formación Deportiva, que 
beneficien a niños, niñas, jóvenes de la 
cabecera municipal, corregimientos y 
veredas. (Balones, Petos, manillas y 
bates de biesbol, velillos, elementos 
didacticos, colchonetas, tulas, 
basculas, tallimetro) asi como los 
uniformes y dotacion de los 
instructores: 

Balones de Futbol 
Laminado N° 3 
Point 

   

Balones de Futbol 
Laminado N° 4 On 

   

Balones de Futbol 
Laminado   N° 5 
Gin Profesional 

   

Balones de 
Voleibol para niños 

   

Balones de 
baloncesto Trainig 
kid 

   

Tabla deslizante 
Davalos 220X70 
ajustable para 
Patinaje 

   

CONOS INFANTIL 
COMBO X 12 

   

CONOS JUNIOR 
COMBO X 12 

   

BASTONES 
COMBO X 6 

   

HULA HULA 
INFANTIL 
COMBO X 10 
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HULA HULA 
JUNIOR COMBO 
X 10 

   

PLATILLOS 
COMBO X 10 

   

ESCALERA    

CUADRILÁTERO    

HEXÁGONOS    

ARCOS INFANTIL    

ARCOS JUNIOR     

CRONÓMETROS    
LAZOS DE GOMA 
INFANTIL 
COMBO X 4 

   

LAZOS DE GOMA 
JUNIOR COMBO 
X 4 

   

TABLA 
ESTRATÉGICA 

   

PACK DE VALLAS 
AJUSTABLES DE 
ENTRENAMIENTO 
COMBO X 10 

   

TULAS BORDADAS 
CON LOGO 
INSTITUCIONAL 
PARA GUARDAR 
IMPLEMENTOS 

   

SILBATO    
Set de Uniforme 
que incluye 
Camisetas en Tela 
Transfer con los 
Logos e Imagen 
Institucional, 
Sudadera, Gorra 

   

Petos para niños de 
los Procesos de 
Formacion en Tela 
Transfer con los 
Logos e Imagen 
Institucional 

   

SET DE 
UNIFORME DE 
FUTBOL QUE 
INCLUYE 
CAMISETA, 
PANTALONETA Y 
MEDIAS EN TELA 
TRANSFER CON 
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LOS LOGOS E 
IMAGEN 
INSTITUCIONAL  
SET DE 
UNIFORME DE 
VOLEIBOL QUE 
INCLUYE 
CAMISETA, 
PANTALONETA Y 
MEDIAS EN TELA 
TRANSFER CON 
LOS LOGOS E 
IMAGEN 
INSTITUCIONAL  

   

SET DE 
UNIFORME DE 
BALONCESTO 
QUE INCLUYE 
CAMISETA, 
PANTALONETA Y 
MEDIAS EN TELA 
TRANSFER CON 
LOS LOGOS E 
IMAGEN 
INSTITUCIONAL  

   

SET DE 
UNIFORME DE 
ATLETISMO QUE 
INCLUYE 
CAMISETA, 
PANTALONETA Y 
MEDIAS EN TELA 
TRANSFER CON 
LOS LOGOS E 
IMAGEN 
INSTITUCIONAL  

   

SET DE 
UNIFORME PARA 
AJEDREZ QUE 
INCLUYE 
CAMISETA EN 
TELA TRANSFER 
CON LOS LOGOS E 
IMAGEN 
INSTITUCIONAL  
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SET DE 
INCENTIVO PARA 
LOS PROCESO DE 
FORMACIÓN 
QUE INCLUYE 
TULA  DE TELA Y 
TERMO 
METÁLICO TIPO 
CARAMAÑOLA DE 
600 ML CON LOS 
LOGOS E IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

   

SUBTOTAL  

Realizar competencias de sano 
esparcimiento y de encuentros entre 
las diferentes escuelas de Formacion 
Deportiva, asi como en la comunidad 
en general que incentiven la practica 
del Deporte y motiven a los niños, 
jovenes, adolescentes, sus familias y 
comunidad en general 

Juegos de Trofeos 
de Premiacion para 
3 Posiciones con 
Stiker de imagen 
institucional y Kit 
de 36 Medallas 
Con Stiker de 
Imagen 
Institucional 

   

Servicios de 
Arbitraje 

   

Servicio de 
Animacion y 
Sonido para el 
lanzamiento de las 
diferentes 
disciplinas y del 
proceso de 
formacion; asi 
como en las finales 
campeonatos y 
encuentros de 
esparcimiento  

   

SUBTOTAL  
      

TOTAL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEPORTIVO  
 
SON: 
Atentamente, 

 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________ Fax ____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
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ANEXO N°5- RELACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
ESAL N° XXXX DE 2025 

 

Ítem 
Número 

Del 
Contrato 

Objeto Valor Fecha De 
Inicio 

Fecha De 
Terminación 

Entidad 
Contratante 

       
       
       
       
       

 
 
Atentamente, 

 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 

Nit  __________________________________________________________ 

Nombre del Representante Legal: __________________________________ 

C. C. No. ______________________ de _____________________________ 

Dirección   ____________________________________________________ 

Teléfonos ___________________________ Fax  ____________________ 

Ciudad   ______________________________________________________ 

 

 


