	







	

ANEXO AL CONTRATO No. CO1.PCCNTRxxxxxx DE 2020
 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y JUAN MIGUEL MONTOYA SALDARRIAGA 



	
OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL” 


FORMA DE PAGO:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 13.002.667). Esta suma será pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 y proporcional a la fecha de inicio b) (2) pagos iguales por los meses de (octubre) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L ($3.680.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente y proporcional al mes de diciembre de 2020.
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OBLIGACIONES: 

	1. PRESTAR LOS SERVICIOS CON SERIEDAD, RESPONSABILIDAD, PROFESIONALIDAD, EFICIENCIA, OPORTUNIDAD Y CALIDAD

	2. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PLANES DE ACCIÓN PREVIAMENTE ELABORADOS Y CON EL PERSONAL QUE CUMPLA CON LAS EXIGENCIAS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA QUE EL SENA DETERMINE

	3. DISEÑAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACIÓN PROFESIONAL BAJO EL ENFOQUE METODOLÓGICO ADOPTADO POR EL SENA Y SEGÚN ORIENTACIONES DEL COORDINACIÓN ACADÉMICA

	4. ORIENTAR EL PROCESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LOS DISEÑOS CURRICULARES DEL PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACIÓN, A LA ESTRATEGIA METODOLÓGICA DE LA INSTITUCIÓN, AL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS Y A LOS RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN APLICADOS

	5. PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE – EVALUACIÓN, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS FORMATIVOS Y EL CALENDARIO DE FORMACIÓN INSTITUCIONAL

	6. REPORTAR Y REGISTRAR EN UN RANGO NO MAYOR A 5 DÍAS HÁBILES Y SEGÚN NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL VIGENTE, LA INFORMACIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA QUE SE DERIVA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL ANTE LAS PERSONAS QUE CORRESPONDA Y EN EL APLICATIVO DEFINIDO POR LA INSTITUCIÓN

	7. PRESENTAR MENSUALMENTE Y SEGÚN SEA NECESARIO, LOS INFORMES DE VALORACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA SOBRE EL ESTADO DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL

	8. PARTICIPAR EN LOS COMITÉS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE CARÁCTER ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN SEGÚN PROGRAMACIÓN PREVIAMENTE DEFINIDA POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA

	9. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS APARTES DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ, DESDE SU SOCIALIZACIÓN HASTA SU APLICACIÓN

	10. REPORTAR OPORTUNAMENTE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN DEL DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

	11. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE EQUIPOS DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN POR GRUPO O ÁREAS, SEGÚN LA DETERMINACIÓN DE LA RESPECTIVA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA INSTITUCIÓN, PARA GARANTIZAR INTEGRALIDAD EN LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS FORMATIVOS, EL DISEÑO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, EL DISEÑO DE TALLERES E ÍTEMS QUE ALIMENTEN LOS BANCOS DE PRUEBAS PARA LA SELECCIÓN DE APRENDICES

	12. PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE INDUCCIÓN DE APRENDICES SEGÚN PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACIÓN, DE ACUERDO A LA PROGRAMACIÓN INDICADA POR LA RESPECTIVA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y AL CALENDARIO DE FORMACIÓN INSTITUCIONAL ESTABLECIDO POR LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SENA

	13. CUMPLIR A CABALIDAD EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS PROGRAMAS Y NIVELES DE FORMACIÓN Y LUGARES QUE EL SENA LE INDIQUE

	14. CREAR RUTAS DE APRENDIZAJE SEGÚN EL PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACIÓN, ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE DEFINIDA, REGISTRAR JUICIOS DERIVADOS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN; ACTIVIDADES QUE NO PODRÁN SUPERAR 8 DÍAS HÁBILES SIGUIENTES LUEGO DE INICIADA (CREAR Y ASOCIAR) Y FINALIZADA (CARGUE DE JUICIOS) LA FORMACIÓN SIN SER REGISTRADAS EN EL APLICATIVO ACADÉMICO INSTITUCIONAL

	15. REALIZAR REVISIÓN Y PROPONER MODIFICACIONES A LOS PROYECTOS FORMATIVOS O CONJUNTO DE PROYECTOS POR REDES TECNOLÓGICAS QUE GARANTICEN LA INTEGRALIDAD EN LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

	16. ACOMPAÑAR A LA INSTITUCIÓN EN EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES RELATIVAS A LA MEJORA DE LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE FORMACIÓN DEL CENTRO

	17. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL QUE APLIQUEN DENTRO DE SUS ACTIVIDADES PARA LA PROTECCIÓN DE LA INTEGRIDAD PERSONAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES DE AGUA, AIRE Y SUELO

	18. RECONOCER, IMPLEMENTAR Y SOSTENER LAS ACCIONES QUE SE DERIVAN DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN DE CALIDAD

	19. DESARROLLAR LAS ACCIONES PROPIAS COMO GESTOR DE PROYECTOS SEGÚN REDES DE CONOCIMIENTO CUANDO LA COORDINACIÓN ACADÉMICA LE ASIGNE TAL RESPONSABILIDAD

	20. DESARROLLAR LAS ACCIONES DE FORMACIÓN TITULADA HACIENDO USO ADECUADO DE LOS AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE SEGÚN LAS ORIENTACIONES PROPIAS DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA, EL EQUIPO PEDAGÓGICO DEL CENTRO Y DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

	21. APOYAR LOS COMITÉS DE EVALUACIÓN DEL COMPONENTE TÉCNICO EN TEMAS DE CONTRATACIÓN, SEGÚN INDICACIÓN DE LA RESPECTIVA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y/O SUBDIRECTORA DEL CENTRO

	22. APOYAR TÉCNICAMENTE EN LA SUPERVISIÓN DE LOS CONTRATOS EN LO QUE DE ACUERDO A SUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA PUEDA CONTRIBUIR, PREVIA DESIGNACIÓN POR PARTE DE LA SUBDIRECCIÓN; PARA ELLO DEBERÁ DAR CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCIÓN 0202 DE FEBRERO 10 DE 2014, LA QUE LA MODIFIQUE O SUSTITUYA

	23. ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA EL SUPERVISOR DE CONTRATO, FRENTE A LA EJECUCIÓN DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	24. DAR CUMPLIMIENTO DE MANERA OPORTUNA A LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA TERMINAR Y LIQUIDAR EL CONTRATO SUSCRITO, OBLIGACIONES TALES COMO: DILIGENCIAMIENTO DEL PAZ Y SALVO, ENTREGA DEL INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL, ENTREGA DEL CARNET DE IDENTIFICACIÓN, ENTRE OTROS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE SU COMPETENCIA

	25. IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO A LA PROGRAMACIÓN INDICADA POR LA RESPECTIVA COORDINACIÓN ACADÉMICA

	26. COMUNICAR OPORTUNAMENTE AL SUPERVISOR DEL CONTRATO LAS ANOMALÍAS, INCONSISTENCIAS Y NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS QUE SE PRESENTEN EN EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

	27. VERIFICAR MENSUALMENTE LA “DIAGRAMACIÓN DE HORARIOS Y DISPONIBILIDAD” A TRAVÉS DEL ROL DE “INSTRUCTOR” EN SOFIAPLUS

	28. GENERAR MENSUALMENTE LOS REPORTES DE “GESTIÓN DE TIEMPOS” QUE DAN CUENTAN DE LA CORRECTA PROGRAMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE HORAS EN FORMACIÓN Y REPORTAR LOS PRIMEROS 10 DÍAS CALENDARIO DE CADA MES LAS INCONSISTENCIAS QUE DICHO REPORTE PUEDA TENER A LA COORDINACIÓN ACADÉMICA

	29. VALIDAR Y REPORTAR CUALQUIER CAMBIO E INCONSISTENCIA ENCONTRADOS EN LOS PROYECTOS FORMATIVOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A LA COORDINACIÓN ACADÉMICA DE FORMA TRIMESTRAL

	30. GARANTIZAR LA CORRECTA “ASOCIACIÓN DE APRENDICES A LAS RUTAS DE APRENDIZAJE” DE LAS FICHAS FORMATIVAS QUE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA LE DELEGUE COMO GESTOR O RESPONSABLE SIN SUPERAR PLAZO MAYOR DE 8 DÍAS HÁBILES LUEGO DE INICIADA LA FORMACIÓN

	31. EMITIR LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA COMPETENCIA Y RESULTADO DE APRENDIZAJE CORRESPONDIENTE, A MÁS TARDAR 8 DÍAS HÁBILES DESPUÉS DE FINALIZADA LA FORMACIÓN CON LOS GRUPOS DE FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA LO QUE DARÁ CUENTA DEL CORRECTO AVANCE DE LOS APRENDICES EN EL PROCESO FORMATIVO

	32. GENERAR TRIMESTRALMENTE LOS REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA FICHA PARA GARANTIZAR EL CORRECTO REGISTRO DE LA INFORMACIÓN EN SOFIAPLUS

	33. REPORTAR MENSUALMENTE A LA COORDINACIÓN ACADÉMICA LAS NOVEDADES DE DESERCIÓN DE APRENDICES QUE SE PRESENTEN DURANTE EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN Y REGISTRAR INMEDIATAMENTE LAS INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES EN EL APLICATIVO SOFIAPLUS

	34. APOYAR AL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA TRIMESTRALMENTE EN LA VERIFICACIÓN DE DATOS BÁSICOS DE LOS APRENDICES MATRICULADOS EN LAS FICHAS QUE IMPARTE FORMACIÓN

	35. REPORTAR TRIMESTRALMENTE LAS ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA QUE LOS APRENDICES SELECCIONAN AL ÁREA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO A PRÁCTICAS, ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA Y COORDINACIÓN ACADÉMICA PARA EL ADECUADO REGISTRO DE LA INFORMACIÓN EN SOFIAPLUS

	36. REALIZAR Y COMUNICAR EL REPORTE MENSUAL DE APRENDICES LISTOS PARA CERTIFICAR AL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA DEL CENTRO

	37. REALIZAR EL SEGUIMIENTO EN LOS SITIOS ESPECÍFICOS DONDE LOS APRENDICES DESARROLLAN SUS RESPECTIVAS ETAPAS PRÁCTICAS, DE ACUERDO A LA PROGRAMACIÓN DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y EN ARTICULACIÓN CON EL INSTRUCTOR RESPONSABLE DEL APOYO ADMINISTRATIVO DE SEGUIMIENTO A ETAPAS PRÁCTICAS DE CADA COORDINACIÓN

	38. IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS 17 MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE DE LA SUBSEDE SANTA ROSA DE OSOS DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL

	39. APOYAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA ESTABLECIDOS EN LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN SENNOVA, DE SER REQUERIDO CON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A) CONSOLIDAR EL GRUPO Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA INVESTIGACIÓN DE LA INSTITUCIÓN E IMPACTAR LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL PAÍS. B) REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO TÉCNICO Y OPERATIVO A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DESARROLLADOS EN EL GRUPO DE INVESTIGACIÓN. C) MOTIVAR, ACOMPAÑAR Y GUIAR A LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN Y VINCULARLOS COMO SEMILLEROS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE EJECUTEN, INCLUIDOS SUS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO. D) CREAR, FORMAR Y FOMENTAR GRUPOS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA DEL CENTRO. E) PRESENTAR ARTÍCULOS CIENTÍFICOS PARA LA PUBLICACIÓN EN REVISTAS INDEXADAS

	40. APLICAR AL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE LA NORMA “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” SEGÚN LAS FECHAS ESTIPULADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL

	41. COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA PREVIOS A REALIZAR POR EL CENTRO DE FORMACIÓN DE SER REQUERIDO


MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente. El CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de este contrato, EL CONTRATISTA deberá pagar directamente al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El SENA podrá tomar este valor de la garantía de cumplimiento constituida, cobrarlo directamente o por vía judicial. El pago de esta suma no se considerará como pago definitivo de los perjuicios causados a EL SENA y no exime a EL CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones ni excluye el cobro de los demás perjuicios que hubiere sufrido EL SENA. EL CONTRATISTA quedará en mora por el simple hecho de no haber cumplido con sus obligaciones dentro del término estipulado para ello, sin necesidad de requerimiento, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar, previstas en el artículo 8 de las Ley 80 de 1993, artículo 90 de la Ley 174 de 2011 y demás normas concordantes. Parágrafo primero: si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del contratista, éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA a través de la supervisión y si ello no fuere posible el contratista renunciará a su ejecución. Parágrafo segundo: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el contratista deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su acontecimiento, y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer contratista. El SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el contratista o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.
INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida Y oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.
GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y liquidación del contrato así como el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones.
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción.
CESIÓN V SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá cede'r ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorización de la cesión o del subcontrato.
DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas excepcionales de interpretación unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o.el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia será de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.	.
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro del término de seis (6) meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007.
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: á) El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos
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