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INFORME FINAL DE EVALUACION

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ESTABILIZACION DEL TALUD Y CANALIZACION DE LA
QUEBRADA LAS ANIMAS DEL BARRIO ROJAS PINILLA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL,
SANTANDER.

SELECCION POR MiNIMA CUANTIA No. C-MIN-018-2025

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA CAPACIDAD JURIDICA, LA IDONEIDAD Y
LA CALIDAD DE LOS PROPONENTES Y DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
INVITACION PUBLICA.

En San Gil, a los 08 dias del mes de mayo del afio 2025 se procede a realizar |a evaluacion
y correspondiente verificacién final de los requisitos habilitantes tecnicos y propuesta
econdémica, expresamente exigidos en la Invitacién Pablica.

PROPUESTAS PRESENTADAS:

FECHA Y HORA DE

OFERENTE
PRESENTACION VALOR DE LA OFERTA

JAIRO AUGUSTO VESGA

REYES 2/05/2025 7:23:17 AM $38.984.400,00

Teniendo en cuenta lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 numeral
4, modificado por el articulo Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, se procedera a evaluar la
propuesta de menor valor, veamos:

“l a Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estalal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan olorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion...”

1. Verificada la propuesta econdmica presentada y consolidada en el cuadro anterior, se
procede a evaluar la oferta de JAIRO AUGUSTO VESGA REYES.,

DOCUMENTOS TECNICOS
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REQUISITO CUMPLE / NO
CUMPLE
EXPERIENCIA:

Para acreditar la experiencia el proponente deberé presentar con ia propuesta dos (2)
ceriificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas
y/o privadas cuyo objeto y/o alcance esteé relacionado con consuitorias para obra civil, [a
sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad
competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes
requisitos:

Razon social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto
del presente proceso.

Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio)

Porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal, sila certificacion se
expide para un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o
superior al 100% del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.
Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion del contrato.

Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar
facultado para los efectos.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras piuiblicas del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el
municipio de San Gil fija como condicién habilitante diferencial que promueve y
facilita la participacién de las Mipyme colombianas en los procesos de seleccion
de contratistas el requisito habilitante de experiencia, por lo cual, las Mipymes
deberan acreditar el referido requisito de acuerdo a lo siguiente:

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta dos (2)
certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y liguidados con entidades publicas
y/o privadas cuyo objefo y/o alcance esté relacionado con consultorias para obra civil, la
sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o mayor al 70% del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

La cerfificacién o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad
compstente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes
requisitos:

= Razon social de la empresa o entidad contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el chjeto
del presente proceso.

Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio).

Porceniaje de participacién en el consorcio o unién temporal, sila certificacion se
expide para un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

CURMPLE: Adjunta
certificaciones de
contratos
gjecutados
relacionados con el
proceso
contractual.
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= Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o
superior al 70% del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

= Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o gue de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion del contrato.

» Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar
facultado para los efectos.

Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o Ja unién temporal.

Para optar por este factor diferencial se debe demostrar la calidad de Mipyme
diligenciando el formato 8 G- acreditacion de Mipyme —y cumplir con los requisitos
legales para ser una, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos a cumplir por todos los proponentes al acreditar la experiencia:

No serdn tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion, ni auto-
certificacion.

Cuando se irate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el
cumplimiento de experiencia basta con que la sumatoria de los contratos que se acredite
sea igual o superior al 100% de la experiencia exigida. La experiencia puede ser aportada
y acredita por un integrante o por todos.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de
las copias de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia de ia factura de venta
o documento equivalente.

v La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcic y promesa de
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno
de los integrantes del proponente plural de acuerdo a su participacion.

v Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado
en SMMLV

E! Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
confratantes.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

COORDINADOR
CONSULTORIA
CUMPLE
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CARGO A - % DE
DESEMPENAR CANT. FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA

INGENIERO CIVIL

Experiencia como
consutior,
coordinador o
asesor en minimo

AC?J QIIQ:EJNODCEON 5 contratos de | | ESPECIALISTA EN
LA LEY 842 DE consultorias cuyo CUNPLE: AdltRt
2003, CON objeto sea a certiﬁcacfonejs de
COORDINADOR ESPECAi_IZACION ESTURIO: D& contratos
1 50% AMENAZA Y/O .
CONSULTORIA Y/O MAESTRIA EN ejecutados
GEOTECNIA CON ESTABILIZAGICH relacionados con el
MAS DE 10 ANOS BE T[f‘ég[) 2 Proceso
DE EEJGEEECslél[())o Y MOVIMEINTOS caontractual.
PROFESIONAL EN MASA, con
entidades
privadas 0
publicas.
Experiencia como
consultor,
INGENIERO CIVIL T e
Y/O GEOLOGO O asesor en minimo
AFIN DE 5 contratos de
ACUERDO CON consultorias cuyo
LA2I(_)§; %%NDE objeto sea la
ESPECIALISTA EN ESPECIALIZACION \ ESTLRISS DE
GEOTECNIA YIOMAESTRIAEN | 0% A
ESTABILIZACION
! GEOTECNIA CON DE TALUDES
MAS DE 10 ANOS ROR
DE EGRESADO Y MOVIMEINTOS
EJERCICIO EN MASA, con
PROFESIONAL entidades
privadas 0
plblicas.

Cada uno del personal debera acreditar:

1. Hoja de vida debidamente firmada por el personal.

2. Copia de contratos y/o certificaciones que acrediten la experiencia, expedida por

la entidad Contratante donde se detalle claramente |la exigencia.

oW

proceso).

6. carta de disponibilidad firmada por el personal para participar en el proyecto en

Fotocopia de la cedula de Ciudadania.
Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acredite la formacién.
Fotocopia de! certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo
nacional profesional de ingenieria, COPNIA, o certificacién de vigencia expedida
por el ente que corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del presente

el caso que sea adjudicado.
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Cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en | CUMPLE: Adjunta
el trabajo SG-SST. certificacion SURA.

El proponente debera cumplir los estdndares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo conforme a los establecido en la Resolucién 312 del 2018,
tomando como referencia la complejidad de su organizacion en términos de nimero de
trabajadores y nivel de riesgo de la actividad que va a desarrollar con la ejecucion del
contrato derivado del presente proceso de seleccion, para lo cual, con la oferta debera
presentar certificacion de la evaluacion del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo emitida por su Administradora de Riesgos Laborales con una calificacion
ACEPTABLE segun lo indicado en el articuto 28 en la Resolucién 312 del 2019, en caso
de presentarse por consorcio o por unién temporal, cada uno de los integrantes debe
acreditar el requisito.

Aceptaciéon Especificaciones Técnicas. CUMPLE: Adjunta
El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el numeral | certificacion

2 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS" de la presente invitacion publica. El no
cumplimiento de las especificaciones técnicas sera causal para declarar su propuesta
como no habilitada técnicamente. Para lo cual el proponente debera diligenciar y adjuntar
el ANEXO 5 - CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

FACTOR ECONOMICO

Una vez verificada la oferta, esta cumple con los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion
publica, se procede a realizar la evaluacién econémica constatandose que esta no supera el
presupuesto oficial en los valores unitarios y se ajusta a los requerimientos exigidos en la
invitacion.

Propuesta econdémica ofertada unitarios:

-FA;:.IOR, | OFfCIAL " | PROPUESTA- | CUMPLE / NO CUMPLE
Factor Econdémico $ 39.858.000,00 $38.984.400,00 CUMPLE

Nota: Una vez verificados los requisitos habilitantes juridicos solicitados en la invitacién publica,
se encuentra que el proponente del ing. JAIRO AUGUSTO VESGA REYES, CUMPLE con
todos los requisitos habilitantes técnicos solicitados en la invitacion publica.

Para constancia se suscribe la presente evaluacion, la cual se publicara de acuerdo al
cronograma establecido en el SECOP Il link del proceso.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron.

En San Gil, a los 08 dias de mayo de 2025, (2

EDWARD ARBENZ QUINTERO ARQUE
Jefe oficina de Planeacion




