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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
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I INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacién- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacidn, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores
o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura
orgdnica de la administracidon central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De
Barranquilla” estable dentro de sus objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo
la direccion del Alcalde Mayor, las solicitudes de adquisicion de bienes, obras, tecnologia y servicios
de las distintas dependencias de la Administracidon Central Distrital acorde con lo establecido en el
Plan de Desarrollo y en el Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027,
donde se establece los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
Pdblico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos, los
cuales para materializarse, requerirdn del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el acompafamiento a todas las dependencia en la
administracién de los procesos de funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de las metas
establecidas, esto es, garantizar que todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con
espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo con el Art 47 del
Decreto Acordal N° 0801 de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes muebles e
inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos asignados.

- Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y utilizados
por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.

- Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de vigilancia, en el
marco de lo establecido en la normatividad vigente.
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- Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pdlizas generales de seguros del Distrito,
relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el marco de las
disposiciones legales aplicables.

- Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la entidad y
verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad, cantidad y
especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales suscritos para tal fin.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas es necesario contratar la prestacién de Servicios de Apoyo
a la Gestion a través de personas naturales para acompaiiar a la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento en las distintas
actividades propias de la gestidon administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades requeridas.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere un equipo interdisciplinario de apoyo con el objeto de
gue ejecuten las gestiones de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleoy Desocupacion®

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas

fue 9,8%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%)

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Febrero (2017 - 2025)

70
60
£ 50 4 ™
o £
o
40 e
& 125y
- -
3 30 y2ls oie
,
12.1 12,8 9 114 11,7 T 15
11,2
10 9 10
20 4104
10 Y . Y ; i v § - 5
~ @® a (=] -— ~N ~m - (2]
— — - ~N ~N ~N o~ ~N o~
D sl e Ko} 0 0 D Fal e
4 4 b 4 £ 4 4 ' d £ P 4
e TGP T0 1)

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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En el total nacional, |a tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que
significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afo anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%)

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

Tasa TD (%)

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicé en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Construccién y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8
puntos porcentuales.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Rama de actividad

D
Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta enp.p.
22493 23.469 100 977
2632 12, 218 10
1.57! 7 78 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3564 175 132 06
Agricutura, ganaderia, caza, sil tura y pesca 3228 143 3 £
adades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1641 1748 75 107
Tr y almacenamiento 794 300 81
Industrias manufactureras 2485 2579 110 94 04
Suministro de as agua y 515 5 23 27
Actividades financieras y de sequros an 450 19 -21 -01
Informacion y comu 88 5 37 0.2
Actividades inmobilianas 319 250 Al 69 -03

Actividades artis

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC.(2022)

Poblacién ocupada segtin posicidon ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posiciéon ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucion

Posicion ocupacional e e
Febrero 2024 Febrero 2025 ariacion ontribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Qbrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 712 30 30 01
Obrero, empleado del gobierno 932 941 40 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 51 505 21 =7 0.0
Jornalero o Pedn 742 622 26 -121 -05

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025
Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién seguin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
A M. area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
segun sexo y brecha
Febrero 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 76,5
5,5 p.p. 10 ® 704
Brecha TD
T 80'@®
00 200 400 600 800 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @® 76,1
3,0 p.p.
Brecha TD TO ® 69,7

100,0

ON ocupadaa, (

pc aonene

Febrero (2024 - 2025)
Totalnacional Total nacional

40.471

Poblacién en edad de
trabajar

23.469
Poblacién ocupada
+977*

Vasiocisn absoluts

2.704
Poblacién desocupada
-267*

50 abd oyt

13 ciudades y AM.

33.2%
14.298

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

Febrero 2025

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
Total nacional »)

Febrero 2025
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Tasa de desocupacion (TD)

Tasa de desocupadon Dic23-Feb 24 Dic 24 - Feb 25 Diferencia en p.p.
62 i

o

Total nacional, 23 ciudades y  jionacna 198 .
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Villavicencio* 110 l -22
Medeliin AM.* 99 I 72 W 25 IR

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Enero 2025° / enero 2024

v al traraporse

25
Otros serwcos da entrateremeentc y orcs sericos
ns
Procucsian de peliculas chermiografcas y programas de televiakn
7.8
Corrmo y sarvicios de mensajeris
27
Eiucacan supence prvada
— 123
Zakas hummna Grrada con Internacan
"
Rassrantas, caserng y bares
2.4

Publodad

21
Saiud humana privada mn ntemackn

[
Acthicaces admnisiratias y de aEcYo du aficna y airas actwdadas xcepto cal Carter

s
Oezarcic de smiamas FiormASoos y procesmTenss de datoe

5
Actradaces da edican
70
e o v agencax de roscas
70
Acswdades du ampies, segunidad @ FeESgacon prvads, servicos % edcos |
F 59
nmccitanas, akutier de maganana y equpo
50
Talecomunicaccnes
%]
Acmudndes profescnales Gentfcas y Mcnicas
04
Actviincus de centroe de lismadas (Cul canter)
2,7
100 ao 100 200 10,0

W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4AC.

Seccidén Divisién Descripcion Varlacién (%) 2 (L)
Almaconamiento y actividades com o,
H Division 52 sipoi Acais pammie s iy 21 0.1 04
transporte
H Division §2 Carreo y servicios de mensajeria 127 125 00 02
Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 94 85 s 00
) Dtvsion & Actividades de edicon 0 14 04 08
Produccion de pelicdas cnematograficas
J Diasicn 59, excepto Clase $320 e it y 178 96 51 31
programas de television
g S Actividades de programacan y transmisicn,
) Diisicn 60 y Clase 6391 il e JRTAKA IS Y ST 10 10 0o 00
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 17 10 06 01
§ Division 62. Division 63, excepto Case Desarrolko de sistemas informaticos y 81 103 T 00
6391 procesamiento de datos 2
o Seccion L. Division 68 Seccdn N A ulard w0 P 26 0
obiliark u ) 0 7 2 00
Divisi 7710, 772 nmaobiianas, alquiler de maquinaria y equipo
Divisiores 69, 70, i
M X 5 Actividades profesionales cientificas y téonicas 04 02 01 00
Devision °
M Clase 7310 Publicidad 91 92 oo a1
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguricad e investigacion 59 59 01 00
8130 privada, servicos a edficos v - =
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 23 27 00 00
= Actridades administrath de apoyo de ofiona
N Division 82 excepto Clase 8220 R e Y oss 85 00 02
ctras actividades, excepta call center
P Grupo 854 Educacién superior privads 123 19 01 04
Q Clase 8610 Salud humana privach con internacan n 108 02 00
Q Division 86 excopto Clase 3610 Salud humana privada sin ntermacion 8a 83 06 00
s Dwisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros senvicios de entretenamiento y otros senvicos 188 156 03 29

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segtn
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025° / enero 2024

Clasi i caci éa CIL Fare. 4 AL e [AS—— Tompamsi dssan e M
- e
Smczien Devmce Drcrpace Ridiia % ki
[ ——————— - . X
Sevmin & 7] & 1 4
Twagern
O 41 Lomeny oo de e 14 a3
Dwin 48 Rmtwoarmn, sy 7 b £ 24 0 L1}
a8 Aerveliom de mczr &2 18 1 I
Foarisociin de pricubes cremsiogéon ¥
Dwmon 49 weeptn Clas 4520 - L1 L] ¥ L8
]
. PR Jcrdadn oo g s Tanwrmn . . .
Dlenic 6y Chane 21 a 1 &
agencian e ke
Owmn 41 [ ] 1] i) 14 1]
Oeeait . Covian B4, socepic-Clu Comarrolic de aierun sekerie ;
[T T

dacoen L Divaice B Sacrion M

1] Freehinm agss sy re § o W a
Shrivarn 1118, T8y 1250
, Devmscren 45 g . B
13 . Ackveadn Fvin caln cerifcn y scncm iz 2
] A % W
\ Dmom. 14, &y 8 Clme  Ackvuce de wagles, wgusdad ¢ nembguoen. . . . "
P, Wrac = - o . ) :
[ Cle 20 ciandace 5o oo e Larudn Kol oo 14
Ao gy decicn
L Dy wwn Oae 82T 15 1 L1u
o acichdn, moeps ol e
. Gupn i34 Euacdn vaperion prawds 24 ¥ 13 -H a1 |
[ Clase 810 iz b rara 2 ach o réeruze 2 a3 1 11 I
Q Dernce. B4 senn Oe 8611 e hUrLARE O SN LN P T a4 s a4 4
i Chvimonen 0182, %0 0y Chros mervicos ce esirwirmassio y ol nercos )

centuales
srmanente, personal temporal directo y personal temporal confratado a través de agencias de
5 de persona
nnal en misidn aplica para la seccién M, divisiones 7
*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - g
Mota: por aproximaciin decimal, se puede presentar diferencia en la suma de |as contribuciones frente a la variacidn
total

y B1, excepto Clase 8130,

Variacidon anual de los salarios y contribucidén por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024

Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

L — e
Chmiicaciin S0 Rev. 4 AL Fermaneres Tarmand dincn
Faene * e rcim’ P Hara e
Saccin Ormian Variacias e G Fr
\ i Arscmmarasiy cbatis orpenand 4 ia
Eampris
H Dvemusa. 43 Cormeny serwicm os ressspris as 4
Chmiae 86 Ferisrantes caterng  barm a8 H)
] D 48 Actwriscm de sdinoe. s
Pradieon Se petsie oeerutzorad
| Diviiis 35 mcepic Cine S0 g 1D 1]
sl [ ———
| Deviin B0y Clama 6351 eacdicien iy progeamance. Erummiicn 21 4 . 14 .
[ p——
| Dhmsmil Telczman cazene 92 a8 i
| Divinids 62 Dwinion 85, scapea Cie Deur:ai te wumn rormaton ¥ . » o
i PrTC it e i h h
Seczion L Dt §8 Seccion W
LM SR - \seraatakarian, algber i mac e v e 4 21 a1
Chvninnm 7710, 120y 1730
D M, 11, 72, Chma 7423
u s BT I chcen praiecrae, e e 2%
e
“ Clusn T190 Puben = ns a3 a4
. Dvwuiose T8, B0 y 81, menepen Cias  Acsviciscien cie mmpisc: sagerciscls imwertoucon . i
H153 SrWESL BaCon § R h i
L s 5220 Actwrisrin S8 centoa S Lemacn (Cal ceeter s 41 55
P Actwrdaim acininaten yoe s dechomay o .
OV W RN, S Clll TEe
?  Gnmid Lrbcwson wpna s B2 158 l ] 24 .
0 Cimesin L0051 s s o e acon 8
[ Devinias B ewepts Cine BA10 S husrara prrsdunn e sacen a2
1 Divisiosm 0, 82, 95,95 y 96 121 seraaat de eErRiLTIeStS § DR L on a8

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisiona
| Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varlacion de los salarios promedio del personal ocupade total exduyendo al p
a5 de suminist
4 aplica para la seccibr

a través de agenc
** Parsonal en
=** personal hora catedra aplica
Mota: por aproximac
total

para la seccidn P -
decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las cont

o de persona
M, divishones 7

grup

y 81, excepto Clase B130

Duciomnes

sonal contratado

irente a la varnacion

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mdvil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024

Clasdficacion CIIL Rew. 4 AL e
i —
Saccign Divisan Deacripeion gerin I—
[T ¥ rua sl
H Diavinidn 52 ¥ - 113 ag 03
bamporm
H Diriidn &1 Caormea y nervinos de marsaens 121 a1 a8
Owrson 58 Revzsurarmn, crwnng v barey B a1 Rl H)
1 Dreuon 48 Actreuiaces de scdcson 2T xo aB

Produccion de  pelcslm cnemaingrifics y

1 Owiuon &, sxcerc Clne 3500 a4 - 11,
prograrman da tebrimion
1 Dwvnit 68y Clam 591 Ackviinde e progueccn y eemmivn 28 18
agencian de noticin
i Oivinidn £1 Iebecomuncaammen an 55 a1
| Dreiidn £2, Diviién 61 woepin Clee Dmarclc  de  urema  informigcm y ae .
191 proceLEm et de dato :
Sincrién L. Dvinicn 68 Secsién N
LW N el urun. siguier e Ay 45 a4 ro
Drenicnen. 1758, 7720y 7750 o - P
Dwa 270, T ML C [P
W T foblnn U daden prresonabn centFeas v iR 1 £1 104
Omauan T4
W Claw T410 a1 15 14
Denicran. 78, 80 1, mcepio Case . " .
154
M Clawe B220 AcTexdades de cerrrcs de lamades (Cal center 20 2.5 T
) | Arvediades sdmamTaives § de apmps de ohons g
Civinidn B2 moeptn Clase 8220 ] ] n
oTm scTvdades exepto call cerer
r Girupn B4 Ecucacion sepernr prvads a8 3] 'F:
o Clae B410 Lt hurrana prvada con maoon 1% oL &r
L= Crvmuon B eoepto Lase 3810 ot HUITUNS PERASCE TN NS TaCn re ar 0
i Dhwmniores 90,82, 83,98 3% Chron senicion de entreierimisnin y coanerdcm. 9 13 ar

Fuenbe: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado @ través de agencias de
suministry de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratade a través de agencias de suministro de persona

. TECNICO

El objeto para la presente contratacidon es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”.

Se requiere la prestacion de servicio de un grupo de apoyo con experiencia en diversas areas en el
sector publico y/o privado para apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los
procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafiamiento en las distintas
actividades propias de esta gestidn administrativa. De igual manera, se implementen las
herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecuciéon de los procesos y actividades
requeridas.

A continuacién, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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CANT

OBLIGACIONES Y
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A
DESARROLLAR

Experiencia
General

PERFIL

Valor Contrato

PLAZO

Apoyar las actividades
logisticas de la secretaria
asignada de manera
oportuna y eficiente, asi
como las de caréacter
operativo que busquen
fortalecer la institucion y
hacerlas mas eficaz y
eficiente.

Apoyar a la supervisién
en el seguimiento y
control del contrato de
aseo en el Distrito.
Realizar inspecciones de
aseo ensedes externasy
edificio central

Apoyar en el proceso de
legalizacion de contratos.
Apoyar la supervision del
contrato de insumos de
aseo y cafeteria.

Asistir puntualmente a
las reuniones de
conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente

24 meses de
experiencia
relacionados con
las obligaciones
ylo actividades a
contratar

formacién

Minima de
Bachiller
Graduado

$36.000.000 C/U

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el treinta
y uno (31) de octubre de
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993

Apoyar las actividades
logisticas de la secretaria
asignada de manera
oportuna y eficiente, asi
como las de caracter
operativo que busquen
fortalecer la institucion y
hacerlas més eficaz y
eficiente.

Apoyar a la supervisién
en el seguimiento
procesos que lleve la
oficina de servicios
administrativos y logistico
Apoyar en el proceso de
legalizacion de contratos.
Asistir puntualmente alas
reuniones de conformidad
con las citaciones que se
realicen previamente

12 meses de
experiencia
relacionados con
las obligaciones
ylo actividades a
contratar

formacioén

minima de
Bachiller

Graduado

$21.000.000 C/U

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el Quince
(15) de noviembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993
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1 Apoyar las actividades
logisticas de la secretaria
asignada de manera
oportuna y eficiente, asi
como las de caracter
operativo que busquen

fortalecer la institucion y Bl plazo para la ejecucion del

Contrato sera hasta el treinta

hacerlas mas eficaz y 18 meses de uno (31) de octubre de
eficiente. experiencia formacién Y :

— ) L 2025, contados a partir del
Apoyar a la supervisién relacionados con Minima de A .

o e p $30.000.000 | cumplimiento de los requisitos
en el seguimiento las obligaciones Bachiller d h h
P e perfeccionamiento y

procesos ge lleve la ylo actividades a Graduado eiecuci6n dispuestos en el
oficina de servicios contratar . P

articulo 41 de la Ley 80 de

administrativos y logistico 1993

Apoyar en el proceso de
legalizacion de contratos.
Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad
con las citaciones que se
realicen previamente

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

&

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

16. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

ALCALDIA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 89 010201 8 -1
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Anadlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los codigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 729.91 mil contratos a nivel
nacional por valor de $20 bill, donde participaron 375.82 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

Valor Contratacién = Ntimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 20 bill. 375.82 mil 721,91 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

500
$0,1 bill.

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

F

COMWARE SA
MULTI TEMPO SAS

$ 0,0 bill.

EMEGA

MISION PLUS SAS

FEDEGAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE

UT COSECHA
FUPADESO
INSTITUTO DISTRITAL PARA L..

INDER ENVIGAD O
UT SUPPLIES 2023
COINCARIBE SAS

ALIANZA PUBLICA PARA EL D

EMPRESA DE TELECOMUNICA,
OPEN GROUP SAS

UT AXON BPM 2024
GRUPO EDUCATIVO ABEL ME..
ASOCIACION SINDICAL DE TR,

GESTION ¥ SERVICIOS CORP Q..
CALIDAD TOTAL SAS

AREA METROP OLITANA DE BA
FUNDACION AVE FENIX

TAPIAS RESTREP O SERVICIOS
INSTITUTO TECNOLOGICO ME.
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP,
SOLUCIONES EFECTIVAS TEM
JUDITH MARCELA COCA GUTI.
AMERICANA DE SERVICIOS LT,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
COMNSORCIO INTERMILENIOB...
SISTEMAS Y ELECTRONICA DE..
FUNDACION NUEVG HORIZD
UT OPERADOR CATASTRO MU,
UNIDAD ESPECIALIZADA EN S,
INSTITUTO DEL DEPORTE LA E
PLAZA MAYOR MEDELLIN CO
SERVICIOS INTEGRALES PARA ..
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
CONSORCIO CIUDAD BLANC
ASOCIACION SINDICAL EN SA..

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 99,92% (64.9014 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJ rljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyO0ONmMY4LWJiMDctN]EANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP I
502 (0,08%) $ 0 bill. (2,01%)

649014 (99,92%) £ 19 bill. (97,99%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @Mo es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aifio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

— Valor Total
Gasto Mensual $20.136.002.795.149 Gasto Anual
§ 20 bill. (En bianco)En biancolEn bianco) S Bl S 11bil S 11 bil

Sita. P
$ 15 il
$2bi Tbg
£ s1oni
o
g
| - I I
2024
i S S g 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Ao 2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_|

. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 721913 Cantidad de contratos - Anual
100 mif 0.6 mill. (En blanco)(En blancifn blanco) 404,68 mil 481,14 mil400.34 mil

0.4 mill.
50 mif
2 02mi I
& o & @& Vo & & 0.0 mill. I
@ . o S f 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Ailo ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos

fi

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacién directa) registra un valor de $18 bill
Millones aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 15 bill.

Modalidad de Seleccidn

$15b
3 @ Concurso de Méritos
m
= @ Contratacion directa
o
':__”u £ 10 bill, @ Licitadon obra plblica
= @ Licitadan Publica
t Minima cuantia
o cuar
> ssp @ REgimen Especia
. . @ Seleccion Abreviada de M.
i2b
- % 1 bill, @ eleccion abreviada subast...
20b E—

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Fal

~ 8011 - Servicios de recursos humanos | 557919 §14.004446.393573  69,55% 163994 §6.131556.401576  3045% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%
Total 557010 §14.004.446.393.573  69,55% 163994 §6.131.556.401.576  30,45% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%
I ESTUDIO DE LA DEMANDA?®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cddigo de clasificacién descrito en el presente Analisis
se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.61mill contratos y se estima que el
valor de estos fue de $63 bill de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor — : Proveedor Proveedor N6
seleccionado A TR A T - $ 63 bill. 2,61 mill. et cads
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

PMA $ 0,26 bill. e
0,24 bill,

$ 021 bill. ASOCIACION GREMIAL ESPECIA
| so16bil ]

0,14 bill.
012 bil. ]
|_$0,11bill._]

0

Proveedores
Proveedores

$ 0,10 bill.
$ 0,09 bill.
500 $ 0.2 bill

Valor Total Estimado Numero de Contratos

6https://app.powerbi.com/view?r:eyJ rljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiIMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Distrito capital de Bogota, con un 27,56%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacién corresponde
a $18 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

apital de Bogota

@ Atléntico
Bolivar

@Norte de Santander

' @Cordoba

Tolima

®Narifo

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.1451 contratos son de origen nacional, mientras que 895 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@V\alor @Contratos

% 60 bill.
T maill
£ 40 bill Origen  Nacional
5 Contratos 2145116
=
= 1 mill =2
mill. 3
% 20 bill.
5 0 hill. 0 mill.
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ano | 2020 | 2021 2022
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia i Contratos
5 8011 - Servicios de recursos humanos | 404678 §7.575980.318.806  12,01% 481141 $11.102.363.506286  17,50% 490341 $11.698.106.168.062  18,54% 511673
Total 404678 $ 7.575.989.318.896 12,01% 481141 $ 11.102.363.596.286 17,59% 490341 § 11.698.106.168.062 18,54% 511673

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.
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ANO N° TIPO DE PROCESO | ENTIDAD VIGENCIA OBIJETO CUANTIA
PROCESO
CD-2024- CONTRATACION DISTRITO 4 MESES PRESTACION DE | $24.000.000
2024 439 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DE APOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION PARA EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION
CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS  CON

LA GESTION
ADMINISTRATIVA  DE
LA SECRETARIA

GENERAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

2024 CD-2024- CONTRATACION DISTRITO 10MESES PRESTACION DE | $46.000.000
38 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DE APOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION PARA EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION
CON EL CIUDADANDO,
RELACIONADAS  CON

LA GESTION
ADMINISTRATIVA  DE
LA SECRETARIA

GENERAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor Total estimado de la contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($258.000.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

o o Hos

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo
Compras Secretaria

eneral del Distrito
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