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1. Datos Generales

Tipo de presupuesto asignado Presupuesto de Inversion 2025

Proyecto o necesidad que se Desarrollo de practicas de actividad fisica y habitos
incluyé en el Plan de Desarrollo:  [salud y prevencién de enfermedades, con inclu

para la
|
s5ion y

equidad para la poblacién del departamento de Caldgs
Caodigo BPID 2025-17000-0021 |
Caodigo BPIN 202400000006020
Cédigo certificado de PAA 1483

2. Datos de la Contratacion

Fecha de radicacion del estudio 30.04.2025

Secretario de Despacho |Andrés Duque Osorio — Secretario de Deporte, Recreacion
responsable: y Actividad Fisica de Caldas |
Modalidad de contratacion Contratacion directa

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

De conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1
concordancia con lo regulado por la Ley 1150 de 2007, asi como en aplicacion del

993, en
iarticulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector administrativo de planeacién nacional”, se procede a suscribir el estudio previo necesario

para la celebracién de un contrato. |

1) Descripcion de la necesidad

El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Articulo 52. El ejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El depprte y la
recreacién, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del

tiempo libre. El Estado fomentaré estas actividades e inspeccionara, vigilara y contrqg

lara las

organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democrétycas”.

Por su parte, el articulo 5 de la Ley 181 de 1995 por la cual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte, establece que la recreacion es: “un proceso de accion partjcipativa

y dindmica, que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y liberta
pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacién y mejoramier,

d, en el
to de la

calidad de vida individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de
esparcimiento”. Igualmente, define el aprovechamiento del tiempo libre como: “el uso constructivo
que el ser humano hace de él, en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida,
en forma individual o colectiva. Tiene como funciones bdsicas el descanso, la diversion, el
complemento de la formacion, la socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacion en

el trabajo y la recuperacion sicobiolégica’.

EL MANDATO DEL ESTADO COLOMBIANO Y EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Constitucion Politica de Colombia, art. 52: “El ejercicio del deporte, y sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas, tiene como funcion la formacion integral de las personas,

preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano”

Ley 181 de 1995, la “Ley del Deporte”, crea el Sistema Nacional del Deporte (SND).

Acto Legislativo 002 del 2000, en el cual se incorporan el deporte y la recreacion como pafrte de la

educacién y como gasto publico social.
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2771 de 2008, mediante el cual se crea la CONIAF como instancia de articulacion

brial para la actividad fisica entre los sectores de salud, educacion, cultura y deporte.

355 de 2009 establece prioridades de salud publica, como la obesidad y las ENT

de 2019, por medio de la cual se crea el Ministerio del Deporte.

AD FISICA

mportamiento humano y social que involucra cualquier movimiento corporal voluntario que
n gasto energético mayor que el reposo; ocurre en los contextos fisicos, sociales, culturales

s donde las personas viven, se transportan, trabajan, estudian y ocupan su tiempo libre.
enciada por intereses, ideas, valores, creencias, emociones y relaciones, y puede generar
s sociales y para la salud, gracias a los efectos que tiene en la calidad de vida, la aptitud

salud mental, el desarrollo social y el bienestar de las poblaciones.

RTAMIENTOS SEDENTARIOS

ellos comportamientos con un gasto energético bajo. Todos tenemos comportamientos
0s, porque necesitamos el reposo, sin embargo, estos se vuelven peligrosos cuando son
tante en nuestro vivir.

INACTIVIDAD FISICA

Ocurre c

LA SITU
La mitad

2005 ....
2010 ....
2015 o0

uando las personas no cumplen con el minimo recomendado de actividad fisica

ACION ACTUAL ACTIVIDAD FiSICA EN EL PAIS:
de la poblacion adulta del pais cumple con las recomendaciones de actividad fisica:

....... 53.5%
....... 503.1%

Las mujeres estan aproximadamente 18 puntos porcentuales por debajo de los hombres en el

cumplim

A LN‘
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A nivel

ento de las recomendaciones de actividad fisica4,5: (Encuesta ENSIN 2010 y 2015)

mundial por ENT (enfermedades no transmisibles) tienen causas relacionadas con la

inactividad fisica. En el agregado, ocasiona mas muertes que el cigarrillo (cinco millones de muertes

prematur

La pobla

edad pre

escolare

adolesce

adultos (

as al ano).

cion colombiana pasa tiempo excesivo frente a pantallas:
escolar (3 a5 anos) ....... 61,9 %

5 (6212 afos) ............. 67,9 %

ntes (13 a 17 afos) ....... 76,6 %

18264 anos) ............... 56,9 %

“2019 Vision Colombia Il Centenario” El deporte y la recreacion son manifestaciones culturales que
aportan a la convivencia, para lograr una sociedad mas igualitaria y solidaria, e incluye a la actividad

fisica de

tro de uno de los ejes estratégicos™.
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Promover la actividad fisica y disminuir los comportamientos sedentarios representan, a|I mismo
tiempo, grandes retos para la creacion de una Plan de Accion para Caldas que motive y represente
el sentir de los ciudadanos de nuestro departamento. Dichos retos van desde posicionar el tema en
la agenda institucional de la alta gerencia; adquirir informacion y construir un cono;imiento
adecuado sobre los fendmenos relacionados en Caldas; disefiar estrategias efectivas para
garantizar el acceso de todas las personas a los derechos y la oferta institucional, relaciongdos con
este tema; hasta articular diversas secretarias de la Gobernacion de Caldas como la Direccidon
Territorial de Salud de Caldas, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Cultura, Secretaria de
desarrollo, ademas incluir los diferentes niveles de gobierno (nacional, departamental y municipal),
alrededor de propdsitos y objetivos que ayuden a construir consensos acerca de la importancia que
tiene promover la actividad fisica. |

Las estrategias que debemos implementar para Caldas deben estar relacionadas con los 4 gbjetivos
desde el Ministerio del Deporte para la promocién de la Actividad Fisica como son: |

1. Posicionar la actividad fisica como un comportamiento saludable y necesario }para el
desarrollo humano, social y econédmico del pais. |

2. Crear condiciones en los sectores publico y privado para el desarrollo de la actividad fisica
y la reduccién de los comportamientos sedentarios. |

3. Garantizar el acceso equitativo de la poblacion a la préactica de la actividad fisica dLhrante el
curso de vida y en la cotidianidad. |

4. Desarrollar habilidades y motivaciones para la préctica regular de la actividad fis
reduccién de comportamientos sedentarios.

icay la

De acuerdo con lo anterior, es importante reconocer e identificar algunas estadisticas anteriores y
de tal forma que la OMS recomienda que: |

1. Mujeres embarazadas y en puerperio al menos 150 minutos de actividad fisica aergbica de
intensidad moderada a la semana.
2. Para nifios y adolescentes (5 a 17 afos) al menos 3 dias a la semana de actividad aeroblca
de intensidad vigorosa, al menos 60 minutos al dia de actividad fisica de m’tensndad
moderada a vigorosa
3. Para nifios y adolescentes (5 a 17 afos) con discapacidad al menos 60 minutos al dia de
actividad fisica de intensidad moderada a vigorosa, al menos 3 dias a la semana de
intensidad vigorosa. |
4. Para adultos (18-64 afios) al menos entre 150 y 300 minutos de actividad fisica aerpbica de
intensidad moderada a la semana; para persona mayor (a partir de los 65 anos) ;I menos
entre 150 a 300 minutos de actividad fisica de intensidad moderada a la semana. |
5. Para persona mayor, al menos entre 150 y 300 minutos de actividad fisica aergbica de
intensidad moderada a la semana y al menos 2 dias a la semana de actividades de
fortalecimiento muscular. |

Por su parte, y ya que el Plan de Desarrollo del Departamento Caldas 2024-2027 atiende los
lineamientos de la Linea estratégica: Sentidos social e incluyente Programa: Deporte, recreacion
y actividad fisica con inclusién y equidad para todos los grupos poblacionales Subpr pgrama:
Actividad fisica y habitos para la salud y prevencion de enfermedades en todos los grupos
poblacionales, y con enfoque diferencial y de eqwdad de género. Proyecto Desarrollo de practicas
de actividad fisica y habitos para la salud y prevenciéon de enfermedades, con inclusién y weqUIdad
para la poblacién del departamento de Caldas Metas: 1. Atender caldenses, en actividades fisicas
musicalizada y no musicalizadas 2. Capacitar personas en habitos y estilos de vida salu‘ able 3.
Asesorar familias en habitos y estilos de vida saludable. Actividades: 1.1.1 Realizar acciones para
atender caldenses con actividades fisicas musicalizada y no musicalizadas. 1.2.1 Ofrecer
capacitaciones a personas en habitos y estilos de vida saludable. 1.3.1  Promover la asesoria a

familias en habitos y estilos de vida saludable.

Con fundamento en lo anterior la Gobernacién de Caldas a través de la Secretaria de Deporte,
Recreacién y Actividad Fisica en atencion al llamado a contribuir en el desarrollo de | | politica
publica cuya funcién ha sido otorgada al Ministerio del Deporte — y en busca de mejorar|la salud
fisica de su poblacidén por medio de programas publicos, le apuesta a todas las actividades que

promuevan manifestaciones recreativas, deportivas y de actividad fisica que preserven y
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promuev
anterior,

objetivos
prevenci

an un aprovechamiento pleno de los derechos a la practica del deporte y el tiempo libre; lo
en pro de generar un impacto en la comunidad caldense y por eso tiene como uno de sus

"fomentar la préctica y el habito de la actividad fisica como promocion de la salud y
5n de la enfermedad, contribuyendo al descanso, esparcimiento, afianzamiento, de valores

y todas I3s potencialidades del ser humano que le generen un bienestar y mejoramiento de la calidad

de vida”

En tal sentido, es de vital importancia implementar acciones que conlleven a la prevencion de la
inactividad fisica a través de la generacion de ambientes mas saludables en donde se involucre las

institucio

nes publicas, privadas y la comunidad en general, con el fin de sensibilizar a los caldenses

de la importancia de la actividad fisica, la alimentacién saludable y los espacios libres de humo de

tabaco.

Es asi cgmo buscamos por medio del Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable en Caldas
“MUEVEITE CALDAS POR TU SALUD” aumentar la prevalencia de actividad fisica y la promocion

de pract

cas saludables para mejorar la calidad de vida, el bienestar, la salud y la paz de los

caldenses.

“MUEVETE CALDAS POR TU SALUD’, es una estrategia creada desde la Secretaria del Deporte,

Recreaci
generaci

6n y Actividad Fisica de Caldas, acogiendo los lineamientos del ente nacional para la
bn de oportunidades para la practica regular de actividad fisica, con la intencién de brindar

a la comunidad herramientas que les permitan empoderarse frente al bienestar propio y el de los
demas y combatir los factores de riesgo modificables para los Enfermedades Crénicas No
Trasmisibles.

Por lo egpuesto, la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica de Caldas pretende

oy
consolid

r el programa y establecer una estructura ordenada y coherente frente a la promocion de

habitos V| estilos de vida saludable, logrando impactar los 27 municipios a partir de:

> L

>

n

A
e

>
>
>

Se recal

a conformacién y mantenimiento de grupos regulares y no regulares de actividad fisica
usicalizada en los ambitos comunitario y salud.

sesorar las instituciones educativas y laborales acerca de practicas saludables.

antenimiento de comportamientos saludables desde la familia.

m
A
Realizar consejerias a hogares como una alternativa para promover la adopcion y
n
R

ealizar caminatas, ciclo paseos, vias activas y saludables para fortalecer las estrategias de
tervencidn para la practica de la actividad fisica.

ctivar del trabajo intersectorial para aunar esfuerzos a través de la participacion institucional
interinstitucional encaminadas a generar mayor impacto en la comunidad.

ca, que el presente contrato de prestacion de servicios profesionales es de necesidad

primordial para la entidad, es un baluarte indispensable para la administracién central, con el fin de

contar cda
espacios
ademas
y llevar
para el d
del Plan

El plan ¢
deporte
prevenci
saludabl
no trans
comunid
adolescs

n el apoyo administrativo con conocimientos en el &rea de la actividad fisica que promueva
de capacitacion al personal con los que contara el programa Muévete Caldas por tu Salud,
de apoyar el proceso precontractual, hacer visitas en territorio para potencia los programas
estadisticas que nos aproximen a unos datos reales y potenciar los mismo indispensable
esarrollo de la misién y el cumplimiento de las metas de la Secretaria segun la proyeccion
de Desarrollo Caldas 2024 — 2027.

le desarrollo se busca impactar de forma positiva a la comunidad caldense a través del
formativo, la recreacién y la actividad fisica, a fin de hacer continuo el proceso de la
on de la salud fisica y mental de la poblacion caldense; ademas, generar estilos de vida
es, reconstruccion del tejido social y mitigacion de los riesgos de las enfermedades crénicas
misibles, enfermedades de riesgo mental basadas en la depresién y ansiedad en la
ad caldense. Asi mismo, el desarrollo de proyectos de primera infancia, infancia,
ncia, nuevo comienzo y el programa de campamentos juveniles; todo ello, pretende




@J GOBIERNO DE ESTUDIO PREVIO e laleat

"“% z 3
@ML Wﬁ CONTRATACION DlRE%F& Fecha de Creacion: 25/01/

2024

beneficiar de forma indiscriminada toda la poblacién caldense, incluyendo los grupos indif
afrodescendientes.

En este orden, la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica del Departamento de
para dar cumplimiento a su mision institucional y las metas del Plan de Desarrollo, conside

alcance y las actividades que resultan necesario impactar los 27 municipios a partir de la pr¢
de la actividad fisica y los habitos saludables en los &mbitos comunitario, salud, educativo y|
es necesario contar con los servicios de un bachiller con experiencia de 48 meses o 1

actividad fisica, recreaciéon o deporte, toda vez que no se cuenta con personal de plants

disponibilidad de tiempo para cubrir las necesidades que en orientacién de actividades de h
estilos de vida saludable y de fomento de la actividad fisica se requiere en los programas

desarrollan en los Municipios del Departamento, como se evidencia en el certificado expe
el Grupo de Gestion Administrativa de la Gobernacién de Caldas.

enas y

— Agygm e

Caldas
rando el
pmocion
laboral;
mas, en
5 con la
abitos y
que se
dido por

Ahora bien, segln la Resolucién N°5679-8 de 26 de diciembre de 2024 mediante la
establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesiona
apoyo a la gestién de la Gobernacion del Departamento de Caldas para la vigencia
estableceran los honorarios valorando la idoneidad y experiencia para satisfacer la necesi
administracién, sin ser necesario ir al tope maximo estipulado para ello, en razon,
presupuestales.

Aunado a lo anterior, segun la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 cj

icual se
es y de
025 se
ad de la

temas

e 2015,

ademas de la jurisprudencia relacionada, la administracion publica debe esbozar sus prc:cesos y

procedimientos en virtud a los principios contractuales principalmente los de planeacion, celeridad,
eficiencia y eficacia, con el fin de mantener la continuidad de los procesos contractuales, en meérito

de las metas y proyectos trazados en el Plan de Desarrollo Departamental. |

La presente contratacién esta incluida en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la vigenc
|

2) Objeto a contratar y sus especificaciones |
|
|

22025

2.1. Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién como monitor bachiller para pfomover
habitos y estilos de vida saludable del programa muévete caldas por tu salud en el municipio

de VITERBO del departamento de caldas
2.2.

como Contratista:
2.3.1. Obligaciones Generales
1. Ejecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en consecuei

existird vinculo laboral alguno y/o relacion de subordinacién con la adminj
departamental.

2.3. Obligaciones: Conforme las necesidades de la administracién resultaran obligaciones

ncia, no
stracion

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de pbligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a LA SECRETARIA y demas

autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. |

3. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasiéin de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasion el presente contrato. EL CONTRATISTA debera
cuidar la informacién a la que tenga a acceso, evitando su destruccion o utilizacion indepida. Asi
mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a F‘?ersonas

no autorizadas.

4. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenlentes que
|
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

afect

on el desarrollo del mismo.

Presentar ante la supervision, cuando este lo requiera, de manera completa, clara y oportuna,
los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

Brindar buen trato a colaboradores internos y externos del Departamento, actuando con
respansabilidad y transparencia.

Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura, informe de ejecucion
y la planilla y los comprobantes de pago de la Seguridad Social correspondiente a los servicios

prest
Apoy
politi

ados para efectos de pago, y realizar el tramite respectivo en la plataforma SECOP II.
ar los Sistemas de Gestion y desempenfio institucional MIPG, respecto a las diferentes
tas compatibles con el objeto contractual y segun cronograma de trabajo que se establezca

con €l supervisor del contrato, asi como apoyar lo relacionado con el sistema de control interno.
Conocer y aplicar integramente en sus respectivos formatos los procesos y procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestién de la Gobernacién de Caldas y los propios de
la dgpendencia durante toda la ejecucion del contrato y participar en la actualizacion de
procedimientos del sistema segun asignacion.

Cum

olir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en

el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dar t
y en

ramite y respuesta a los requerimientos asignados bien sea por medio fisico o electrénico
caso de que los mismos hayan ingresado a través del sistema FOREST, se entenderan

debidamente atendidos con el cierre del caso que se tramitara a través del enlace designado
por la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica.

Apoy

ar las actividades y obligaciones derivadas de la implementacién de la Politica de

Prevencion del Dafio Antijuridico que sean competencia de la Secretaria.
Acompanar y verificar que la Secretaria a la que pertenece solicite a las dependencias
respectivas el respectivo coreo institucional en el cual debera reposar toda la documentacion o

trami

les de su ejecucion contractual y solicitud del usuario de la plataforma ALMERA con el fin

de que se usen todos los formatos y se apliquen los respectivos procesos y procedimientos de

la en
Integ
coad
contr
Reali

idad.

rar los Comités de Evaluacion de los procesos de contratacién que le sean asignados y
yuvar en la elaboracién de los informes de evaluacion de los diferentes procesos
actuales, asi como las respuestas a las observaciones presentadas.

zar entrega de toda la produccién documental que se genere o produzca con ocasion de

la ejecucion del objeto contractual en los archivos fisicos y electronicos (debidamente tramitados
e inventariados), en las condiciones dispuestas por la Ley 594 de 2000, el Acuerdo 038 de 2002,
Ley 1712 de 2014 y la Circular Externa 001 del 10 de septiembre de 2019, en aras de controlar
la produccion documental dentro del archivo de gestion de cada dependencia de la
Gobernacion. Se verificara como requisito para el recibido a satisfaccion del contrato y, en

cons
medi
Alma

scuencia, es obligacion del supervisor exigirla, revisarla y dejarla a disposicion de la entidad
ante almacenamiento en la nube como condicidn para los respectivos pagos.
cenar en la nube, segun coordinacion con el supervisor y atendiendo las instrucciones de

la Unidad de Sistemas de la entidad o quien haga sus veces, todo el proceso contractual,

inclui

da la produccién documental generada en ejecucién del contrato, para consulta y manejo

del supervisor y ordenador del gasto.

Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad informatica de la Gobernacion
de Caldas.

En caso de que el contratista, a causa de la ejecucién del contrato, tenga acceso a datos

persg
lo co

nales de funcionarios de la Gobernacion de Caldas y/o de los terceros, debera cumplir con
nsagrado en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o

sustituyan, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacién y su proteccion.

Guar
la fin
Depa

dar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente contrato y después de
alizacién de su ejecucién) reserva de toda la informacién que sea de propiedad del
rtamento de Caldas o que conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate
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20.

2.3.2. Obligaciones Especificas

4. Desarrollar de manera intersectorial una caminata cada mes. Para esta actividad del

6. Realizar como minimo (4) consejerias por mes en habitos y estilos de vida saluda

7. Asesorar minimo una (1) institucién u organizacién por mes, en habitos y estilos

de informacién sujeta a reserva legal so pena de incurrir en las acciones legales perFinentes.
Igualmente, el contratista esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del departamento relacionados con gl objeto
del presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En consecue:ancia, es

obligacién del contratista: a) Proteger la informacion confidencial que el Departam

ento de

Caldas comparta o suministre; b) Respetar las politicas de seguridad de la informacion de la

entidad; ¢) No dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, re‘

servada

o clasificada a terceros que pueda perjudicar al Departamento de Caldas; d) No dar a la

informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, sal

0 previa

autorizaciéon por escrito del Departamento de Caldas; e) Hacer uso de dispositivos de la
Gobernacion de Caldas que contengan informacion confidencial unicamente al momento de
cumplir con las obligaciones del contrato; f) Devolver y entregar toda la informacion ar;chivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién documental; g) No realizar interceptacion de
la red de transmisién de datos en concordancia con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacién: El

contratista se obliga a resarcir los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que |

legare a

ocasionar la revelacién, divulgacion o utilizacion de la informaciéon de manera distinta al objeto
|

del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. |

Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este c?ntrato y

de las exigencias legales.

1. Conformar dos (2) grupos regulares de actividad fisica musicalizada impactando todp el ciclo

vital, en los ambitos: comunitario, salud, educativo o laboral, tres 3 veces por semaha.
2. Conformar como minimo tres (3) grupos no regulares de actividad fisica musicalizada en los

ambitos: comunitario, salud, educativo o laboral, una vez por semana. De estos
grupos minimo debe ser uno (1) en la zona rural.

3. Realizar un activa tu barrio mensual, donde puede ser en (barrio, vereda, sector, dor
ser un lugar diferente cada mes) para la promocion de la actividad fisica en los d
actividades y segmentos poblacionales.

con instituciones del municipio, organismos de seguridad u/o salud para
debidamente el evento.

5. Realizar tamizaje a todos los usuarios de los grupos regulares y no regulares de 2
fisica musicalizada y grupos de caminantes y no musicalizada, utilizando el for
evaluacion del programa Muévete Caldas por tu Salud, durante los tres primeros m
inicio del contrato y una valoracion durante el ultimo mes de contrato, para proyec
inferencias.

hogares de los usuarios de los grupos de actividad fisica musicalizada y no musi
que hacen parte del programa, deberan estar sustentadas con su respectiva
consejeria

saludable garantizando que se intervenga a la comunidad asesorada a través de ur
de actividad fisica, deberan estar sustentadas con su respectiva acta de mecanism
8. Desarrollar y mantener el sistema MUNICIPAL Y REGIONAL de capacitaciéon con
identificar y conformar un grupo de minimo 8 lideres en el municipio y capacitarlos
a la actividad fisica musicalizada y no musicalizada y a la promocién de habitos y e
vida saludable.
9. Apoyar a la Secretaria de deporte de Caldas, Alcaldias Municipales, instituciones ed
de su municipio, coordinadores de deporte, profesores de educacion fisica y estu
para la inscripcion, participacién y coordinacion en los juegos “Intercolegiados” versi
en las categorias prejuvenil, juvenil y festivales escolares cuando la secretaria de d

' tres (3)
de debe
ferentes

)e unirse
' realizar
|
actividad
mato de
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;de vida
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el|supervisor lo requiera.

a) P

lazo: El contrato tendra un plazo de ejecucién desde la suscripcion del acta de inicio hasta

el|18 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el

cumplimiento de los requerimientos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3) Modalidad de seleccion del contratista y justificacion

El literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen

medidas

generale$

para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
sobre la contratacién con recursos publicos”, reguld6 como modalidad de seleccion

legalmente vélida la contratacion directa.

En consanancia con dicha norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del
cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”,

estableci

5 que las entidades sujetas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion

Publica pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa, “la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

ejecutar

>/ objeto del contrato”, siempre y cuando verifiquen la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el area de que se trate, precisando que no resulta necesario que la Entidad haya

obtenido

previamente varias ofertas.

Por tanto, el Departamento podra contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién como los requeridos, entendiendo por estos aquellos de naturaleza intelectual

diferente

5 a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la administracion

departamental, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con la revision de la hoja de vida del futuro contratista éste cuenta con la experiencia e

idoneida
4) Valo

De acue
el preser
cosas, Yy
remuner
administ
TRESCII
Secretar

Paratal ¢
cuenta c
hace par
vigencia

i para el desarrollo del objeto a contratar
r estimado del contrato y justificacion

do con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en casos como
\te “no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas”. Asi las
en aplicacién de la Tabla de Honorarios adoptada por el Departamento de Caldas para la
hcidn de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la
acion estima en TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
ENTOS VEINTE PESOS ($13.651.320) la cuantia de los servicios requeridos por la
a de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica.

fecto, y en aplicacion del numeral 13° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Departamento
on los Certificados de Disponibilidad Presupuestal anexos al presente documento y que
te integral del mismo, con el cual debera cubrir el valor del contrato durante la presente
fiscal.

CDP

FECHA

VALOR CDP

VALOR A COMPROMETER

3500045856

21.04.2025

62.051.755

$6.911.707

3500045857

21.04.2025

36.066.396

$4.017.293

3500045858

21.04.2025

24.440.377

$2.722.320

TOTAL

$13.651.320
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El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i) ProDesarrollo {

ProUniversidad (2%); iii. Prohospital Santa Sofia (1%); y iv.Proadulto Mayor (3%), v. ProquItura
(1%) anotando que dicho importe se efectuara mediante retencion sobre los pagos o abonos en
cuenta del contratista en aplicacion del articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento
(Ordenanza 816 de 2017, modificada por la Ordenanza 961 de 2023 y 983 de 2024) y cuyo|importe

se efectuara mediante retencion sobre los pagos o abonos en cuenta del contratista |
|

a) Forma de Pago

Dichos honorarios seran pagaderos mediante la suscripcion de actas parciales conforme el

. . . . r . ‘
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, anotando que en cada casg

debera

mediar: i) Informe de actividades, incluido los soporte a que hubiere lugar; ii) Certificacion de recibo
a satisfaccion por parte de la supervision del Contrato; iii) Constancia de pago de aportes allsistema

de seguridad social integral. i
|
|

b) Lugar de Ejecucion |

Se tendran como lugar de ejecucidén del objeto contractual en el municipio de Viterbo del

Departamento de Caldas. |

5) Criterios para seleccionar la oferta mas favorable
|

Dada la naturaleza del posible contrato y la modalidad de seleccién, es decir, la prestacign de un
servicio donde no resulta necesaria la obtencion de varias ofertas para establecer la opGién mas
favorable, la administracion privilegiara la idoneidad y experiencia relacionada con la satisfaccion
de sus necesidades segun lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Asi

las cosas, podra contratar directamente la prestacion de los servicios requeridos con la pers

ona que

estime conveniente, siempre y cuando esta haya probado su aptitud para la satisfacciop de las
necesidades de la entidad, sin desconocer que la cuantia de la oferta del posible contratistz;a debera

obedecer a los limites presupuestales sefialados en el apartado anterior. |

6) Analisis de riesgos y forma de mitigarlos |

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios donde la idoneidad y experiencia relgcionada
con la satisfaccion de las necesidades de la administracion departamental resultan el fundamento
para suscribir el mismo, la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica no advierte riesgos
significativos que puedan afectar la ejecucién, maxime, cuando no mediara desembolso previo
alguno y cuando sera de la oferta del posible contratista que derivara el régimen de pago. No
obstante, la administracion designara un supervisor para verificar el cumplimientoi de las
obligaciones contraidas por el contratista en su beneficio, incluido la conservacién del equilibrio del

contrato cuando hubiere lugar a ello. |
|
7) Andlisis de garantias

Por disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no resulta obligétoria la
constitucion de garantias en la modalidad de contratacion directa, en consecuencia, la Secretaria
de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica prescindira de éstas atendiendo la naturgleza del
contrato de prestacion de servicios bajo el entendido que la idoneidad y experiencia del contratista

constituyen los elementos que validan la suscripcién del contrato, minimizando asi los
asociados a la ejecuciéon del mismo. |

8) Analisis de Acuerdos Comerciales

riesgos
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Al ampafo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el manejo
de los Ac¢uerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion, los procesos decontratacion directa como el presente se encuentra excluidos del
capitulo ¢e compras publicgg/de los tratado de libre comercio suscritos por nuestro pais.

—
ANDRES DUQUE OSORIO

Secretario de Despacho
Secretaria de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica

Proyectd: Jgse Gabriel Gémez Gaviria - Profesional Especializado
Revisé componente legal: Melany Saldarriaga Molina - Contratista




