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ACTA No. 2025-28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE CONRATACION DE CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS VIGENCIA
2025 PARA SOCIALIZACION Y REVISION PROYECTOS APROBADOS DE INNOVACION Y|
COMPETITIVIDAD Y PRESENTACION DE NECESIDAD DE CONTRATACION SPI 2025 DE ACUERDO
CON EL PRESUPUESTO ASIGNADO.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 28 de abril de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
09:00 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina Subdireccion DIRECCION GENERAL / REGIONAL VALLE /
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA
DESERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Socializacion proyectos Innovacion y Competitividad CGTS aprobados para la vigencia 2025

3. Socializacion necesidades de contratacion SPI 2025 de acuerdo con las resoluciones de
asignacion de presupuesto.

4. Aprobacién del plan de contratacion SPI

5. Cierre de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar los proyectos Innovacién y Competitividad CGTS aprobados
para la vigencia 2025 y aprobacion del plan de contratacion de SPI e Innovacion y Competitividad, de
acuerdo con el presupuesto asignado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion Quorum

2. De acuerdo con la intervencion realizada por la dinamizadora de innovacion y competitividad del
CGTS - Maria Teresa Bedoya Gutiérrez en el comité primario realizado el 22 de abril, socializa los
resultados de la evaluacion de los proyectos presentados para desarrollar durante la vigencia 2025.

. Valor . L
Convocatoria | item Proyecto presentado solicitado Estado Investigador | Coordinacion

MGA_2025_15_103 Gestion de Residuos

Sélidos en Economias Populares de Cali Asignacién presupuestal L.
p s P p Monica

2 1 | con Enfoque de Economia Circular en los | $ 152.154.298 | - Resolucién No. 1-01149 Eva Sadnchez
e Agudelo
Sectores Gastrondmico y Artesanal, de 2025
2025.
MGA_2025_23_437 Recuperacion y
documentacién de la tradicion oral de
los saberes gastrondmicos ancestrales
en los territorios comunitarios de Bahia
Malaga (Puerto Espafia, Bahia Soldado y
Miramar), en el Litoral Pacifico. . L,
Asignacion presupuestal Yolanda
1-3 2 $137.361.569 | - Resolucién No. 1-01149 Eva Sdnchez

de 2025 Alvear
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Modernizacidn de un ambiente de

Proyecto con

aprendizaje para el desarrollo de la - . Dilia
L. . continuidad en primera [
formacidn practica de los programas de ) . Gonzalez Carlos
2 3 X L) $562.403.112 | instancia ya que cumple .
cocina, en el Centro de Gestion ) . Erika Restrepo
s - . con los lineamientos de
Tecnoldgica de Servicios, de la Regional . Guerrero
la convocatoria
Valle.
Implementacién de un Modelo de
o2 L Proyecto con
Teleeducacion en el Municipio de La continuidad en primera
Cumbre, Valle del Cauca: Educacién, . . P Maria Elena | Estrella
1-3 4 L $178.672.736 | instancia ya que cumple K
Deporte, Salud y Emprendimiento como ) ) Zuleta lzquierdo
q 0 con los lineamientos de
Vehiculos para la Inclusién, el Acceso y .
) N la convocatoria
la Construccion de Paz".
Estrategia de intervencién
el Proyecto con
agroecondmica en el marco de la - .
economia popular y campesina que EUTRER (G Andrés
2 5 pop y. P d $ 188.987.816 | instancia ya que cumple , Eva Sanchez
fortalezca la comunidad rural del . ) Téllez
s X . con los lineamientos de
Corregimiento de Villacarmelo. Cali — la convocatoria
Valle del Cauca. 2025
Modernizacidn tecnolégica del ambiente Proyecto con
de Gestién Documental para el continuidad en primera Yolanda
2-3 6 | desarrollo de habilidades formativas e $361.328.760 | instancia ya que cumple Alvear Eva Sdnchez
investigativas en el Centro Tecnoldgica con los lineamientos de
de Servicios. la convocatoria
. . Con Observaciones.
MGA_2025_23_434 Mejoramiento de .
L. Alternativa para
B ICEESC TS resentar proyecto en la | Ricardo Carlos
2-3 7 | transformacion de la bebida patrimonial | S 146.487.325 P proy X ~
. . cuarta convocatoria con | Mufioz Restrepo
afrodescendiente del viche en el Valle .
del Cauca cierre el 19 de mayo de
2025
Evaluacion integral de la Con Observaciones.
implementacion de la metodologia de Alternativa para
tencién a las E i | d t. t | Gust . -
13 g | enc!on a las Economias populares de $321.791.481 presentar proyec Qen a .us favo Subdireccion
la regional Valle del Cauca cuarta convocatoria con | Rincon
“Fortaleciendo comunidades para la cierre el 19 de mayo de
vida” durante la vigencia 2025 2025
L . o Con Observaciones.
Plataforma de inteligencia artificial para . .
P . Alternativa para Monica
el acompafiamiento técnicodel Centro resentar provecto en la | Asudelo
3 9 | de Gestidn Tecnoldgica de Servicios a $499.272.468 P proy X . Subdireccién
. R , cuarta convocatoria con | Gustavo
unidades productivas de la Economia . .
Popular cierre el 19 de mayo de Rincén
ALl 2025
- - Con Ob: i :
Adecuacidn de un Entorno Tecnolégico on s'ervaC|ones
. Alternativa para
RG] DD SIS resentar proyecto en la | Maria Elena | Estrella
1-3 10 | Técnicasy Précticas en los programas de | $ 602.073.443 P proy X K
cuarta convocatoria con | Zuleta lzquierdo

formacidon de Deporte, la Actividad Fisica
y la Salud

cierre el 19 de mayo de
2025
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De acuerdo con la anterior relacion, se concluye que los proyectos aprobados con asignacion presupuestal
para la vigencia 2025 son dos:

e MGA_2025_15_103 Gestion de Residuos Sélidos en Economias Populares de Cali con Enfoque de
Economia Circular en los Sectores Gastronomico y Artesanal, 2025.

e MGA_2025_23_437 Recuperacion y documentacion de la tradicion oral de los saberes gastronomicos
ancestrales en los territorios comunitarios de Bahia Malaga (Puerto Espafia, Bahia Soldado y Miramar),
en el Litoral Pacifico.

3. Se socializan las necesidades de contratacion de SPI, segun adicidn de presupuesto y
aprobacion, asi:

a. Investigacion y Competitividad: Segun informe final de evaluacién de proyectos de
Innovacion y Competitividad mediante Resolucién No. 00690, se asigna presupuesto para
la contratacion de investigadores expertos y junior por valor de $132.000.000:

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS - DOCUMENTOS
DE INVESTIGACION -
(C-3608-1300-3-40402A- IMPLANTACION SISTEMADE - SERVICIOS PERSONALES Se realiza asignacion presupuestal segin

3605001-02 INVESTIGACION APLICADA, INDIRECTOS aprobacion de: MGA_2025_23 437
DESARROLLO
TEGNOLOGICO, INNOVAGION
Y COMPETITIVIDAD NACIONAL

CPE No. 01-8-2025-032393 DEL
21-04-2025 DRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL

076 VALLE 931166 66

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTOS
DEINVESTIGACION -
C-3605-1300-3404024- IMPLANTACIONSISTEMADE = SERVICIOS PERSONALES Se realiza asignacion presupuestal segin

3605001-02 INVESTIGACION APLICADA, INDIRECTOS aprobacion de: MGA_2025_15_103
DESARROLLO
TECNOLOGICO, INNOVACION
Y COMPETITIVIDAD NACIONAL

CPE No. 01-8-2025-032393 DEL
21-04-2025 DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL

076 VALLE 931166 66

A continuacion, se relaciona la necesidad de contratacion de roles para el desarrollo de los proyectos
aprobados:

Fecha de Inicio

Duracion

Proyecto Cantidad Valor U. Valor T. estimada de
Meses
Contrato
Profesional
MGA_2025_15_103 Gestidn de Residuos Investigador Experto 1 8 5.200.000 | 41.600.000 | Mayo 8 de 2025
Sélidos en Economias Populares de Cali con | - Especialista
Enfoque de Economia Circular en los ,
Sectores Gastronémico y Artesanal, 2025, | recndlogo 1 8 3.000.000 | 24.000.000 | Mayo 8 de 2025
Investigador Experto
Profesional
Investigador Experto 1 7,5 5.200.000 | 39.000.000 | Mayo 15 de 2025
- Especialista
MGA_2025_15_103 Gestidn de Residuos Tecndlogo
Sélidos en Economla's ngulares de Calicon | Investigador Junior - 1 55 2.700.000 | 14.850.000 | Junio 02 de 2025
Enfoque de Economia Circular en los Desarrollo de
Sectores Gastronédmico y Artesanal, 2025. Software
Técnico Investigador
Junior - Elaboracién 1 53 2.292.000 | 12.147.600 | Junio 02 de 2025
de audiovisuales
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5. Cierre de la reunion
Se da por terminada la reunién siendo las 10:00 a.m.

4. Aprobacion del plan de contratacion SPI
De acuerdo con la informacion socializada se aprueba el plan de contratacién para el desarrollo
de los proyectos de Innovacion y Competitividad CGTS para esta vigencia conforme la necesidad

y presupuesto asignado.
Por lo anterior se aprueba la presente acta.

CONCLUSIONES

Se aprueba el acta y se procedera a las respectivas contrataciones.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Lider de
Elaboracién de los estudios ! .,
. 30/04/2025 Innovacion y
previos -
competitividad
Realizacion de los Al tener HV aprobada y estudios Equipo de
contratos. previos correspondientes contratacion
ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES
DEPENDENCIA/ APRUEBA FIRMA O
NOMBRE OBSERVACION|  PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Edgar Orlando Herrera Prieto|  CGTS - Subdirector Sl )/(/ D
Fer
P . , CGTS — Coordinador de _
Maria Cristina Murillo Gémez ., . SI I\ (I
Formacién Profesional [
Leidy Carolina V CGTS — Coordinadora S| | i
J : [Vt
eiay Carolina Vega Académica Vo.M g
CGTS - Coordinador o
Carlos Alberto Restrepo . SI
Académico '
Eva Janeth Sanch CGTS — Coordinadora 5| J EH\
va-aneth sanchez Académica FNno Jone
. CGTS — Coordinadora
Estrella Izquierdo , . SI
Académica :
H Marti CGTS — Coordinador 5| A 3_.."//
z U oo X
enry vartine Académica N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendiz"aje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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MEMORANDO DE CONTRATACION DIRECCION
DE FORMACION PROFESIONAL

Regional 'y Centro de| prgioNAL VALLE - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Formacion que realiza la| seRyicios-CGTS

solicitud:
Descripcion breve de la CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES PROFESIONALES
solicitud:
Tipo de formacion o FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
: SENA NACIONAL
programa:
Cantidad de contratos: UNO (1)

‘r CUARENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($41,600,000)
Valor total de la contratacion:

CDP: 7125 ABRIL 30 DE 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el cumplimiento

de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacion vigente.

1

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Centro de Gestion Tecnoldgicade Servicios - CGTS
Subdirector

Proyecté: Maria Teresa Bedoya -Dinamizador de Innovacidn y Competitividad o //7'”;%:

Revisé: Maria del Pilar Murillo Rusynke — Abogado contratista \\_’%'_,J:‘:’\

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS SENA — REGIONAL VALLE

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios- CGTS requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, laResolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios- CGTS, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Subdireccion de Centro acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es:
Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado para el
MGA_2025_15 103 Gestion de Residuos Sdlidos en Economias Populares de Cali con Enfoque de Economia
Circular en los Sectores Gastronomico y Artesanal, 2025.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2025.

EDGAR ORL% HERRERA PRIETO

Subdirector
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

Proyect6: Maria Teresa Bedoya - Dinamizador de Innovacién y Competitividad ~~ /

CHMuG o
(23

Revisé: Maria del Pilar Murillo Rusynke — Abogado contratista  ~~&A

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Contratacidn servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero
Especializado para el MGA_2025 15 103 Gestion de Residuos Sélidos en
Economias Populares de Cali con Enfoque de Economia Circular en los
Sectores Gastrondmico y Artesanal, 2025.

OBIJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ingeniero ambiental con especializacidn y experiencia en investigacion.

25 meses de experiencia relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones
VALOR Y FORMA DE seiscientos mil pesos M/CTE. ($41,600,000). Esta suma sera pagada por el
PAGO: SENA al contratista de la siguiente manera: ocho pagos de mayo a
diciembre de Cinco millones doscientos mil pesos M/CTE. ($5.200.000).

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre del 2025
LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali
SUPERVISOR: Eva Janeth Sanchez

ORDENADOR DEL GASTO: |Edgar Orlando Herrera Prieto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la, Subdireccién del Centro Gestidon Tecnolégica de Servicios del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Esta iniciativa busca fortalecer las capacidades de comunidades urbanas y rurales mediante Ia
implementacidn de prdcticas sostenibles, el aprovechamiento de residuos y la consolidacién de modelos de
desarrollo que promuevan la sostenibilidad ambiental y la dinamizacién econémica local.

GTH- F-075 V09
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La ejecucion del proyecto requiere la contratacion de un Investigador Experto — Ingeniero Ambiental con
Especializacién, que lidere técnicamente el proceso y garantice el cumplimiento de los objetivos propuestos
en cada una de sus fases. Esta necesidad surge de la complejidad técnica, ambiental y metodoldgica que
implica el disefio y validacidon de un modelo integral de gestién de residuos.

Este profesional sera responsable de coordinar el diagndstico de base, garantizando un andlisis riguroso y
participativo de las practicas actuales de gestion de residuos en comunidades gastrondmicas y artesanales
de sectores urbanos y rurales. A partir de estos hallazgos, estructurard un Modelo Conceptual
contextualizado y técnicamente viable, basado en un mapeo territorial y socioambiental. Ademas, debera
formulary validar una herramienta educativa técnica, en formato de cartilla o recurso digital, que sirva como
instrumento de transferencia de conocimiento a los actores comunitarios.

El profesional también disefard e implementara un plan de fortalecimiento de capacidades locales,
articulando formacidn técnica, sostenibilidad ambiental y pertinencia cultural. Posteriormente, liderard la
implementacion piloto del modelo en comunidades seleccionadas, realizando su seguimiento y evaluacion
con base en criterios técnicos y participativos.

Como parte del componente de apropiacion académica y divulgacidon del conocimiento, el investigador
debera producir y presentar un articulo cientifico derivado del proyecto, sometido a una revista indexada
nacional o internacional. Asimismo, su perfil especializado permitira brindar soporte estratégico en Ila
formulaciéon de nuevas propuestas de investigacion y competitividad, fortaleciendo la proyeccion
institucional del Centro de Formacion.

Los productos comprometidos incluyen: informe técnico de diagndstico, documento del modelo conceptual,
cartilla pedagdgica, plan de formacién, informe de implementacidn del piloto, articulo cientifico y propuesta
de proyecto para convocatorias futuras, ademds de evidencias como actas, registros fotograficos, listas de
asistencia y matrices de seguimiento.

La contratacion de este perfil es fundamental para asegurar la rigurosidad técnica, la pertinencia territorial
y la sostenibilidad de los resultados del proyecto, asi como su contribucién efectiva a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y al fortalecimiento de la Economia Popular en Cali.

De esta manera, el objetivo de la contratacion es garantizar los servicios personales de un (1) Ingeniero
Ambiental con Especializacién para gestionar la ejecucion del proyecto de investigacion, en las actividades
de tipo operativas y administrativas propias para la generacién de los productos tecnoldgicos; en un periodo
de ocho meses (8) en la vigencia 2025. La necesidad es concordante con los procesos misionales
institucionales, por lo tanto, la contratacién impacta de manera directa las metas del centro de formaciény
la regional, en el marco de los instrumentos de gestién de orden departamental y nacional.

Ilgualmente, se promueve la participacion, para impactar aprendices vinculados a los semilleros de
investigacion 2025, logrando apropiarse de la metodologia y el proyecto, lo que representa un beneficio por
su conocimiento y experiencia, ademas de articular a los aliados, empresas, organizaciones y comunidades,
lo cual también representa un beneficio gana-gana.

La gestion del proyecto contribuye a alcanzar las metas del centro, en el proceso misional de Gestién de la
Innovacion y la competitividad.

GTH- F-075 V09
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un (1) contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

De esta manera, el objetivo de la contratacidn es garantizar los servicios personales de un (1) Profesional
Ingeniero Ambiental con Especializacion para liderar la ejecucion del proyecto de investigacién, en las
actividades de tipo técnicas y administrativas propias para facilitar la generacion de los productos
tecnoldgicos; en un periodo de ocho meses (8) en la vigencia 2025. La necesidad es concordante con los
procesos misionales institucionales, por lo tanto, la contratacidon impacta de manera directa las metas del
centro de formacién y la regional, en el marco de los instrumentos de gestion de orden departamental y
nacional.

Para alcanzar los objetivos del proyecto “Gestién de Residuos Sélidos en Economias Populares de Cali con
Enfoque de Economia Circular en los Sectores Gastrondmico y Artesanal, 2025”, el Investigador Experto
debera desarrollar un conjunto articulado de actividades estratégicas que fortalezcan los procesos técnicos,
comunitarios y logisticos del proyecto. Estas actividades se relacionan de la siguiente manera:

Gestionar la operatividad logistica de la fase diagndstica, lo que implica planear y coordinar convocatorias a
actores clave del sector gastronédmico y artesanal, organizar visitas de campo a las unidades productivas
priorizadas en zonas urbanas y rurales, y facilitar la logistica necesaria para el despliegue del equipo técnico.
Esta actividad es esencial para garantizar la representatividad de los actores involucrados, asi como para
asegurar la recoleccién eficiente de informacidn de base en el territorio.

Fortalecer la articulacidon con comunidades locales, a través de la facilitacidon de espacios participativos que
propicien el didlogo de saberes, la apropiacion social del conocimiento y la retroalimentacidn constante del
proceso diagndstico. Esta tarea es clave para consolidar la participacidon de las comunidades, construir
confianza institucional y generar legitimidad en torno al modelo de gestién que se formulara.

Sistematizar registros técnicos sobre materiales valorizables, aliados estratégicos y capacidades logisticas
locales, recopilando informacién territorial que permita identificar oportunidades concretas para la
valorizacion de residuos sélidos. Estos registros serviran como insumo directo para la estructuracion del
Modelo Integral de Gestion de Residuos, orientado a la sostenibilidad ambiental y al fortalecimiento de Ia
economia circular en los sectores involucrados.

Coordinar los aspectos logisticos de las acciones formativas, incluyendo la programacion de talleres, la
gestidn de espacios comunitarios, el registro de asistencia, la aplicacién de instrumentos de evaluacion de
aprendizajes y la sistematizacién de las experiencias pedagégicas desarrolladas. Esta labor es fundamental
para garantizar la transferencia efectiva de conocimientos y habilidades a las comunidades participantes.
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Ejecutar procesos de recolecciéon de informacidon en la fase piloto, aplicando técnicas de investigacion
validadas (entrevistas, encuestas, grupos focales), y participar en la consolidacidon de evidencias e insumos
para la elaboracion de los informes técnicos, asi como del articulo cientifico derivado del proyecto. Esta
actividad permitira valorar la funcionalidad del modelo implementado y aportar evidencia al conocimiento
cientifico nacional.

Igualmente se promueve la participacion, para impactar aprendices vinculados a los semilleros de
investigacion 2025, logrando apropiarse de la metodologia y el proyecto, lo que representa beneficio, por
su conocimiento y experiencia, ademas de articular a los aliados, empresas, organizaciones y comunidades,
lo cual también representa un beneficio gana-gana.

La gestion del proyecto contribuye a alcanzar las metas del centro, en el proceso misional de Gestidn de la
Innovacion y la competitividad.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un (1) contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones especificas Producto

1. Liderar la coordinaciéon técnica de la fase
diagndstica, garantizando el analisis integral de
practicas de gestion de residuos sélidos en
unidades productivas gastronémicas y artesanales
de las comunas 3, 5, 7, 8 y los corregimientos de La
Leonera, Pichindé y La Buitrera.

2. Estructurar un Modelo Conceptual de Gestién | Documento del Modelo Conceptual validado,
Integral de Residuos Sdlidos con enfoque de | Informe de sustentacién técnica del modelo,
economia circular, sustentado en el analisis | Mapeo de actores y recursos, Actas de reuniones
territorial y socioambiental del drea de | participativas, Registro de observaciones y
intervencion. validacién comunitaria.

Informe técnico de diagndstico, Actas de visitas
técnicas, Matrices de caracterizacién de practicas,
Registro fotografico.
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3. Formular y validar un recurso educativo técnico,
gue consolide lineamientos, buenas practicas y
recomendaciones del modelo, con enfoque de
pertinencia cultural, ambiental y sectorial.

Cartilla pedagodgica o recurso digital, Memoria del
proceso de validacién (actas, retroalimentacion
técnica y comunitaria), Registro fotografico del
proceso de validacién.

Plan de formacidn y cronograma de actividades,
Médulos técnicos y materiales pedagdgicos
utilizados, Listas de asistencia a talleres, Actas de
sesiones formativas, Informe de resultados del
proceso de capacitacién, Registro fotografico de las
jornadas,

4. Disefiar e implementar un plan de
fortalecimiento de  capacidades  técnicas,
orientado a actores comunitarios y productivos,
enfocado en la gestion de residuos y
sostenibilidad.

5. Dirigir y monitorear la implementacion piloto
del modelo propuesto, asegurando el
cumplimiento de los componentes técnicos,
logisticos y formativos, e integrando Ia
documentacién sistematica de los resultados
obtenidos.

6. Producir y presentar un articulo cientifico
derivado del proyecto, en coautoria con el equipo
técnico, cumpliendo con los estdndares de
publicacion en revista indexada nacional o
internacional seleccionada.

Informe de implementacion del piloto, Plan de
monitoreo y evaluacién, Matrices de seguimiento y
control, Registro de aprendizajes, ajustes vy
recomendaciones, Actas de retroalimentaciéon con
las comunidades.

Articulo cientifico en version final, Certificado de
envio a revista indexada (nacional o internacional),
Carta de coautoria del equipo técnico, Registro
bibliografico con normas de citacidn.

7. Apoyar la formulacién de Proyectos de
Investigacion y Competitividad vigencia 2026.

Documento de proyecto, Actas y evidencias
documentales.

Obligaciones Generales del Contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato Electrénico 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10)
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon”
de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por Ia
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucidon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar; 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna
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forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. 24) Las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos dispuestos para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

Obligaciones del SENA

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo
a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la asignacion
presupuestal, que para efectos del proyecto MGA 2025 15 103 Gestion de Residuos Sélidos en Economias
Populares de Cali con Enfoque de Economia Circular en los Sectores Gastrondmico y Artesanal, 2025, esta
definida en la Resolucidon No. 1-01149 de 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisidn:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: Eva Janeth Sdnchez - Coordinacién Académica o quien
designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
coordinadora del CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS designard uno nuevo, para lo cual no
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se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de
SECORP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MONICA AGUDELO
DUSSAN, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

| FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 10/02/2021 30/11/2021 9 20 X
SENA 01/02/2022 30/11/2022 9 - X
SENA 17/03/2023 30/12/2023 9 13 X
SENA 02/05/2024 30/12/2024 8 - X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA 36 03 X
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13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato .
Modalidad de

seleccion

No. y afio Contratista Objeto del contrato y forma de
pago

Prestar servicios profesionales en el ambiente
YENNY especializado de gestidon documental, para la
corccntn | catoune | Beecéntéencs cpemi déele | gyess || conmmacon
2386 519 2021 RODRIGUEZ p' - y .J Y 1 DIAS ’ ) DIRECTA
CHACON sistema de gestion de los laboratorios de
servicios tecnoldgicos del ecosistema SENNOVA
del centro CGTS-SENA.
Prestacion de servicios profesionales como
CO1.PCCNTR. DERLYNG vdlnamllz’ador para la gestién de |nvest|gac.|on y CONTRATACION
2157318 BEDOYA divulgacion de resultados y productos del sistema 11 $63.845.000 DIRECTA
MANRIQUE de investigacion, desarrollo tecnoldgico e MESES Y
investigacion (SENNOVA). 9 DIAS
corvconms | wowcn | Pt e mele cra ettt 0 | oo | CoMATCON
3409744 AGUDELO grup gacion, para el desarrolio €€ | Meses OO0 DIRECTA
las actividades de planificacion, ejecucion, analisis
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y seguimiento, requeridas en el marco del
proyecto |+D+l SGPS- 9613-2022.

Prestacion de los servicios profesionales como
asistente investigador para apoyar la

CO1.PCCNTR. MARIA IS,ABEL sistematizacién de la informacion produccién CONTRATACION
GARCIA s . 6 MESES $27.082.500
2562966 CABRERA cientifica a partir de los resultados y productos de DIRECTA
los proyectos de investigacion del proyecto
deporte inclusivo SGPS8593 del CGTS
Prestar servicios personales de caracter temporal
como investigador experto para el desarrollo de
CO1.PCCNTR. MARIA IS’ABEL las act|V|fiades de analisis disefio y proyeccion CONTRATACION
3450047 GARCIA requeridas para el desarrollo del proyecto 9 MESES $36,750,000 DIRECTA
CABRERA SENNOVA sgps96112022 analisis comparativo en

adquisicion de habilidades en reanimacion
cardiopulmonar combinada.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vdlida la contrataciéon resefiada. Ademas,

se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2025.

Edgar OrIZo/Herrera Prieto

Proyectd: Maria Teresa Bedoya Gutiérrez - Cargo: Dinamizadora SENNOVA CGTS

Subdirector Centro Gestion Tecnoldgica de Servicios CGTS

ol
APz

' ==\

Revisé: Maria Del Pilar Murillo Rusynke Cargo: Abogada — CGTS ¥—% i
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
SERVICIOS PERSONALES
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
% UTILIZADO: Teléfono: (2) 4315800
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL sy
0.
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS PROCRANA CIEIAACIONIS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacioén LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle PROFESIONAL Prestacion de servicios 1 8 8/05/2025 30/12/2025| $ 5.200.000 | $ 41.600.000 Profesional Investigador Experto -

personales Especialista
Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle PROFESIONAL Prestacion de servicios 1 7 15 15/05/2025 30/12/2025| $ 5.200.000 | $ 39.000.000 Profesional Investigador Experto -

personales Especialista
Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle TECNOLOGO E;f:;i‘;loeg de servicios 1 8 8/05/2025 30/12/2025 $ 3.000.000 24.000.000 Tecnolégo Investigador Experto
Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle TECNOLOGO Prestacion de servicios 1 5 15 2/06/2025 15/12/2025 $ 2.700.000 14.850.000 Tecnolégo Investigador Junior - Desarrollo

personales de Software
Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios - Regional Valle TECNOLOGO Prestacion de servicios 1 5 9 2/06/2025 9/12/2025 $ 2.292.000 12.147.600 Técnico Investigador Junior - Elaboracion de

personales audiovisuales
Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios - Regional Valle PROFESIONAL Prestacion de servicios 1 8 8/05/2025 30/12/2025| $ 5.376.250 | $ 43.010.000 Metodalogo de normalizacion de

personales Competencias Laborales

TOTALES $  123.610.000,00 50.997.600,00
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Proyecto:
Nodier Laguna Sanchez — Planeacion - Contratista

Subdirector del Centr

de Gestién Tecnolégica de Servicios




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales de caracter temporal, de un (1) Investigador Experto, con pregrado en Ingenieria
Ambiental con Especializacion.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el subdirector del CGTS, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacidn, se requiere contratar la prestacidn de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

76-9311-01086-Contratacion servicios personales
indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el MGA_2025_15_ 103 Gestidn de Residuos Sélidos
Descripcion breve de la solicitud: en Economias Populares de Cali con Enfoque de
Economia Circular en los Sectores Gastrondmico vy
Artesanal, 2025.

Cantidad de contratos: Uno (1)

Valor total maximo de Ia Cuarenta y un millones seiscientos mil pesos M/CTE.

contratacion: ($41,600,000)

CDP: 7125 abril 30 de 2025

Rubro: C-3605-1300-3-40402A-3605001-02
Radicado - NIS 2025-02-166498

20

EDGAR ORVANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

.
Proyectd: Maria Teresa Bedoya - Dinamizador de Innovacién y Competitividad (e
(\(.:} A

Revisd: Maria del Pilar Murillo Rusynke — Abogado contratista H



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS CGTS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién de
Formacidn Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste: 76-9311-01086-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero
Especializado para el MGA_2025_15_103 Gestidén de Residuos Sélidos en Economias Populares de Cali con
Enfoque de Economia Circular en los Sectores Gastronémico y Artesanal, 2025.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2025.

{%Q

EDGAR OI}IANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

G
Proyectd: Maria Teresa Bedoya - Dinamizador de Innovacion y Compe}iﬁ‘@ (s

Revis6: Maria del Pilar Murillo Rusynke — Abogado contratista

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO PLAN ANUAL DE ADQUISISCIONES

76-9311-01086-Contratacian senicios personales indirectos
Investigador Experta Ingeniero Especializado para el

MGA 2025 15 103 Gestidn de Residuos Sdlidos en Economias
Populares dz Cali con Enfogue de Economia Circular en los

[

150

CCE-16

50.000.000

50.000.000

Sectores Gastrondmico y Artesanal, 2025,

GFPI-F-137 V.1
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! J Certificado de Disponibilidad Presupuestal = Comprobante.
N

ad

Nacion

Usuario Solicitante:
Unidad & Subunidad

Ejecutora Solicitante

. B
Fecha y Hora istema:

MHhbonilla

36-02-00-076-
831110

HAROLD BONILLA RIVAS

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

SERVICIOS-VALLE

30/04/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe aproplacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los sigulentes “ltems de afectacién de gastos”

16-02-00-076-831110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE

Numera: 125 Fecha Reglstro: 2025-04-30 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: (Generado Tipo: (Gasto Uso Caja Menor | Minguno
Valar lnicial: 66.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,001Walor Actual : %.Um.ﬂm.ﬂﬂFﬂmnx £6.000.000,001yr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: N Fecha Registro: 2025-04-30 Himero: |I.ludu||dad df Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
931168 CENTRO DE OPERACION COMPROMETER
GESTION TECHOLOGICA  |C-3605-1300-3-404024-3605001-02 ADQUIS. DEBYS -
DE SERVICIOS- DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION p a7 csF
INVESTIGACION APLICADA | SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, Topios
Y SEMILLEROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD
INVESTIGACION
Tolal: B6.000.000,00 0,00 66.000.000,00 66.000.000,00 0,00
bieto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION DE INVESTIGADORES JUNIOR ¥ EXPERTOS, DESTINADO AL PROYECTO MGA_2025 15 103 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN ECONCMIAS POPULARES DE CALI CON ENFOQUE DE
fole: ECONOMIA CIRCULAR EN LOS SECTORES GASTRONOMICO Y ARTESAMAL, 2025,

=_

Firmado digitalmente
por CESAR AUGUSTO
PINILLA GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON

COORDINADOR GRUPRQ DE APQYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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