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LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

1 CON LA CONTRATACION
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se encuentra ejecutando el
11 proyecto "Adecuacion a las instalaciones del Ministerio de Agricultura y

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

Desarrollo Rural en materia de infraestructura fisica y gestion documental
Bogota", identificado con el Cédigo BPIN: 2018011000218, enmarcado en el
Programa 1799 vy el Subprograma 1100 INTERSUBSECTORIAL
AGROPECUARIO. Este proyecto tiene como objetivo general mejorar la
adecuacion en las instalaciones del Ministerio en materia de infraestructura
fisica y de gestiébn documental, respondiendo a la necesidad de optimizar la
organizacion, conservacion y acceso oportuno a la informacion institucional.

En el marco del proyecto de inversién “Adecuacion a las instalaciones del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en materia de infraestructura
fisica y gestiéon documental Bogota”, identificado con el Cdédigo BPIN:
2018011000218, se contempla la actividad “2.1.5 Realizar la implementacién
y aplicacién de las Tablas de Retencién Documental a los archivos de
Gestién del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, al Fondo Acumulado
y sus Entidades Liquidadas.” Esta actividad es fundamental para optimizar la
organizacion y conservacion de la documentacion institucional, asegurando
el cumplimiento de las disposiciones legales en materia archivistica.

Para dar cumplimiento al Acuerdo 001 de 2024 expedido por el Archivo
General de la Nacién — AGN “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de
la Funcidn Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su
implementacién en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones”, es
necesario avanzar en la elaboracion, actualizacion y aprobacién de las
Tablas de Retencion Documental conforme a los lineamientos establecidos.
En el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, estas tablas se encuentran
en la etapa de aprobacién ante el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, para su posterior radicacion ante el AGN.

Cada requerimiento ciudadano, oficial o de ente de control debe ser
verificado manualmente en microfilmacion o en documentacion fisica, lo cual
genera demoras significativas y afecta la eficiencia operativa. Ademas, con
la liquidacién de entidades adscritas como IDEMA, INCORA, INAT, INPA,
FONDO DRIy Caja de Crédito Agrario, el Ministerio asumié la administracion,
organizacién y custodia de sus archivos, aumentando la necesidad de
establecer un sistema documental efectivo y en conformidad con la
normatividad vigente.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural enfrenta la necesidad de
estructurar y ejecutar un Plan de Trabajo Archivistico Integral que permita
organizar y actualizar los fondos documentales, asi como desarrollar e
implementar los instrumentos archivisticos definidos por la normativa vigente.
Para ello, es fundamental contar con el personal necesario que contribuya a
la adecuada gestion documental de la entidad, garantizando la disponibilidad,
conservacion y accesibilidad de la informacion.

En este sentido, la incorporacion de una persona de apoyo con experiencia
en manejo y preservacion del acervo documental resulta indispensable para
el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas del Ministerio.
Este recurso permitird avanzar en la organizacion y descripcion del archivo
central, facilitando la consolidacion de inventarios documentales que
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optimicen el acceso a la informacién y agilicen la atencién de solicitudes y
requerimientos internos y externos.

Asimismo, su labor contribuira al fortalecimiento de la memoria institucional,
asegurando la correcta conservacion y gestiéon de los documentos generados
por la entidad, en cumplimiento de los estandares archivisticos y en beneficio
de la ciudadania. Con ello, se garantiza una administracion eficiente de la
informacion, alineada con los objetivos estratégicos del Ministerio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la
funcion administrativa debe orientarse bajo los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los
cuales rigen la gestion de las entidades del Estado. En este contexto, la
adecuada administracién documental es un pilar fundamental para asegurar
el cumplimiento de estos principios, dado que permite la trazabilidad de las
decisiones adoptadas, la transparencia en la gestion publica y la eficiencia
en la administracion de los recursos.

En consonancia con el Plan de Gobierno 2022-2026, cuyo propésito es
consolidar a “Colombia como potencia mundial de la vida”, la
bioadministracién se erige como un modelo de gestion publica orientado a
garantizar y proteger todas las manifestaciones de vida y promover la buena
administracion. En este marco, la gestibn documental desempefia un papel
esencial, ya que facilita la toma de decisiones basadas en informacién
estructurada y organizada, asegurando la continuidad de los procesos
institucionales y el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia
archivistica.

Adicionalmente, el marco normativo vigente establece obligaciones
concretas en materia de gestion documental. La norma archivistica, impone
a las entidades del Estado la obligacién de elaborar y adoptar las Tablas de
Valoracion Documental (TVD) como instrumento fundamental para la
organizacién, conservacion y disposicion final de los documentos de archivo.
Asimismo, el Acuerdo 004 de 2019, en su articulo 3, determina los requisitos
para la elaboracién y aprobacién de las TVD por parte del Archivo General
de la Nacién (AGN).

Por otra parte, el Decreto 1985 de 2013, en su articulo 22, numeral 7, asigna
a la Subdireccién Administrativa la responsabilidad de administrar y controlar
los procedimientos de recepcién, conservacion, clasificacion y analisis de la
documentacion, en cumplimiento de las Tablas de Valoracion Documental
establecidas por el AGN. En este sentido, el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural debe fortalecer su capacidad operativa para garantizar una
gestiobn documental eficiente y el cumplimiento de las disposiciones
archivisticas aplicables.

En consecuencia, el Grupo de Gestibn Documental y Biblioteca de la
Subdireccion Administrativa requiere la contratacion de un profesional en
Ciencias de la Informacion y la Documentacion, con experiencia en la
elaboracion, actualizacion y convalidacion de Tablas de Retencion
Documental y demas instrumentos archivisticos, conforme a los lineamientos
del Archivo General de la Nacion. Este profesional debera desarrollar
actividades dirigidas a la actualizacion y ajuste de las TVD del Ministerio y de
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las entidades liquidadas del sector, en respuesta a los requerimientos del
AGN.

Asi mismo, dentro de sus obligaciones se incluyen la preparacién de la
documentacion necesaria para la presentacion y radicacion de las TVD ante
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el AGN, la asesoria al
Grupo de Gestiébn Documental y Biblioteca en la implementacién de las TVD
y demas instrumentos archivisticos, y la participacion en reuniones, mesas
técnicas y comités relacionados con la funcién archivistica del Ministerio.

Por lo expuesto, resulta indispensable la contrataciéon de un profesional con
la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en este estudio previo, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y
administrativas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en materia de
gestion documental, fortalecer la organizacion y conservacién del acervo
documental institucional y mejorar la capacidad de respuesta de la entidad
en beneficio de su eficiencia y de la ciudadania.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A

2 CONTRATAR, ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2.1 | OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELABORACION,
ACTUALIZACION Y CONVALIDACION DE LAS TVD Y DEMAS
INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y SUS ENTIDADES
LIQUIDADAS.

2.2 IDENTIFICACION | g contrato que se celebrard es un Contrato de Prestacion de Servicios

DEL CONTRATO | profesionales
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.3 | ESPECIFICACION 1. Elaborar, actualizar y convalidar las TVD del Ministerio de

DE LAS
OBLIGACIONES

Agricultura y Desarrollo Rural y de las entidades liquidadas del
sector solicitados por el AGN.

2. Preparar toda la informacion necesaria de las TVD e instrumentos
archivisticos para presentar ante el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.

3. Preparar la documentacion requerida para la radicacion de las TVD
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural ante el Archivo
General de la Nacion.

4. Dar lineamientos al Grupo de Gestion Documental y Biblioteca en
la aplicacion e implementacion de las Tablas de Retencion
Documental y demas instrumentos archivisticos del MARD.

5. Asistir a las reuniones, mesas técnicas y comités que se lleven a
cabo en virtud de la funcion archivistica de MADR.

6. Mantener actualizado el repositorio con la documentacion que se
ajuste en el marco de las revisiones a la TVD asignadas.
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7. Todas las demas que le sean asignadas por el Supervisor del

Contrato y que tenga relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

wnN

10.

11.

12.

13.

14.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor
del contrato.

Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio

riesgo y responsabilidad, sin sujeciobn o condiciones diversas a
aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual
y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que
otras asesorias impliguen conflictos de interés.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de
sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo
anterior, EL MINISTERIO realizar4 de forma previa el tramite
presupuestal y administrativo correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados
para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios
pactados de acuerdo con la normatividad que regula la materia, los
aportes al Sistema de Seguridad Saocial Integral (Art. 50 Ley 789 de
2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de
2019 y demas disposiciones legales vigentes).

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el
Ministerio, ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
MINISTERIO.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas y presentarse al MINISTERIO en el momento
en que sea requerido.

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de
Gestion de Calidad del Ministerio.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de
la informacion a su cargo, y por la organizacion, conservacion y
custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y
normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades
sefialadas en la Ley 1952 de 2019 o las que la modifiquen,
complementen o sustituyan.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion
y documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de las
obligaciones contractuales.
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15.

16.

17.

18.

109.

20.

21.

22.

23.

24.

Presentar los informes mensuales, los cuales deberdn ser
publicados en el contrato de la plataforma SECOP Il, previa
validacion del supervisor.

Mantener actualizado la cuenta de SOADOC y los demas Sistemas
de Informacién a que hubiere tenido acceso en el ejercicio de su
actividad contractual, y en este sentido reportar al Supervisor
mensualmente en el respectivo Informe la gestidn realizada en dicho
periodo.

Recibir o entregar en la ejecucion y finalizacion del contrato los
documentos y archivos fisicos y electrénicos, mediante inventario
documental, para garantizar la continuidad de los tramites
encomendados.

Atender y cumplir en lo pertinente con los requisitos establecidos en
el Decreto 1072 de 2015, relativo al Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando haya
Lugar.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

Dar cumplimiento a la Politica General de Seguridad y Privacidad
de la Informacion y a las Politicas Técnicas de Seguridad de la
Informacion definidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los activos de informacién a su cargo o a los que tenga acceso
en virtud de estas obligaciones.

Dar estricto cumplimiento a la Politica de Proteccion de Datos
Personales de la Entidad, realizar el tratamiento de los datos
personales a los cuales tenga acceso, y velar por el cumplimiento
de los derechos de los titulares de la informacion conforme a la
Politica de Proteccion de Datos Personales y a la normatividad
vigente en la materia.

Velar por el uso adecuado, conservacion y manejo de los
componentes de infraestructura tecnoldgica y los recursos
tecnoldgicos (computadores de escritorio, portatiles, recursos
compartidos en la red, canales de conectividad, entre otros) que le
sean asignados y puestos a disposicion por el Ministerio para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de Mayo de 2020;
cuando ello aplique.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MINISTERIO

Designar un supervisor, para el seguimiento a la ejecucion del
contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion de actividades y al cumplimiento
de las obligaciones DEL CONTRATISTA a través del supervisor del
Contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo
contrato y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
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surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato

5. Proporcionar toda la informaciéon que EL CONTRATISTA requiera
para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

6. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
contrato.

24

AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS

No aplica.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA'Y
JUSTIFICACION

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
gue solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Pero en
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.

De igual manera el literal h) del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007
como modalidad de seleccion de contratacion directa los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. A través de la expedicién del Decreto
1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales con persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario la obtencién
previa de varias ofertas.

3.2

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4, literal
h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.
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ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES
4. | UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE ESTE Y LOS RUBROS QUE LO

COMPONEN
REQUISITOS | Teniendo en cuenta el objeto a contratar, las obligaciones a desarrollar, asi
4.1 DE como el Certificado de (inexistencia o insuficiencia — segun corresponda) de

EXPERIENCIA | personal de Planta Suficiente expedido por el Grupo de Talento Humano,

E IDONEIDAD | g requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente
perfil:
Perfil Titulo de Profesional en Ciencias de la
requerido:  Informacion y la Documentacion o afines
Experiencia: veinte (20) meses de experiencia

laboral.

De conformidad con la resolucion 540 de 2023 o de aquella que la modifique
0 sustituya.

EXPERIENCIA E IDONEIDAD

PERIODOS

ENTIDAD O o~ .
No EMPRESA OBJETO ANOS MESES DIAS

INICIAL FINAL

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN EL
PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL PARA
REALIZAR LA
ADMINISTRACION
FUNCIONAL DEL SISTEMA
DE

GESTION DE
DOCUMENTOS

UNIDAD DE ELECTRONICOS DE
1 | MANTENIMIENTO | ARCHIVO (ORFEO), ASI 30/07/2024 | 29/12/2024 - 4 29
VIAL COMO LA DEFINICION E
IMPLEMENTACION DE LOS
DESARROLLOS A
EJECUTAR EN EL SISTEMA
QUE PERMITA
CUMPLIR  CON LOS
REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN  EL
MODELO DE REQUISITOS
PARA LA GESTION DE
DOCUMENTOS
ELECTRONICOS MOREQ.
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PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO
ARCHIVISTA AL PROCESO
DE GESTION
DOCUMENTAL EN
ACTIVIDADES
RELACIONADAS

CON  IMPLEMENTACION
DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO, PROGRAMA DE
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y
2 | MANTENIMIENTO | ADMINISTRACION 4/04/2023 | 30/01/2024 - 9 26
VIAL FUNCIONAL SGDEA ORFEO
DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO  VIAL,
CON

EL FIN DE MEJORAR LA
GESTION Y
QUEHACERINSTITUCIONAL
DE LA ENTIDAD.
PROYECTO 7859 META 2.
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO
ARCHIVISTA AL PROCESO
DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE ESPECIAL DE
3 | MANTENIMIENTO | REHABILITACION Y | 17/01/2022 | 30/03/2023 1 2 13
VIAL MANTENIMIENTO  VIAL,
CON EL  FIN DE
MEJORAR LA GESTION Y
QUE-HACER
INSTITUCIONAL DE LA
ENTIDAD.PROYECTO

7859 META 2

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO
ARCHIVISTA AL PROCESO
DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO  VIAL,
CON EL  FIN DE
MEJORAR LA GESTION Y
QUE-HACER
INSTITUCIONAL DE LA

UNIDAD DE
4 MANTENIMIENTO
VIAL

18/02/2021 1/01/2022 - 10 13

ENTIDA

TOTAL EXPERIENCIA sumatoria 1 25 81

3 3 21

TOTAL 3 Afios 3 Meses | 21 Dias

4.2

VALOR DE
HONORARIOS
SEGUN EL
PERFIL -
RESOLUCION
540 DE 2023 O
LA QUE
MODIFIQUE O

El valor del Contrato se determinara conforme a los valores establecidos en la
resolucion de honorarios y de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida
segun la necesidad de la entidad, por lo que el valor mensual sera de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS m/cte ($6.500.000)
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SUSTITUYA

4.3 VALOR DEL

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacién al anterior
analisis, el valor del Contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y DOS

CONTRATO | MILLONES DE PESOS M/CTE ($52.000.000) valor que incluye todos los
impuestos, costos y gastos a los que haya lugar.
El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el area financiera.
RECURSO 10
POSICION CATALOGO DE| C-1799-1100-9-53105B-
GASTO 1799052-02
FECHA DE EXPEDICION 2025-02-11
VALOR $66.108.893,00
N° DE CDP 49125

4.4 El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:
RUBROS QUE
COMPONEN | INVERSION, C-1799-1100-9-53105B-1799052-02  FiSICA Y GESTION
EL VALOR | DOCUMENTAL BOGOTA

ndmero de CDP: 49125, fecha de expedicion: 2025-02-11

4.5 | FORMA DE
PAGO

EL MINISTERIO pagarda al CONTRATISTA por concepto de honorarios
mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera: En
mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de servicio efectivamente
prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS m/cte ($6.500.000) M/CTE. Los pagos enunciados
incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo
a satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de
informe de las actividades desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes
al sistema general de seguridad social en salud y pension y ARL al tenor de la
normatividad vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta
establecido en mensualidades, para el calculo de la cantidad de los dias de la
fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias, independiente al nimero de dias del mes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Los pagos antes sefalados se realizaran con sujecion al PAC de la Gestién
General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de tal manera que EL
MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda
presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus
obligaciones y no podra aducir como justificacién alguna para su no realizacion,
demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar
sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO
CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos
que por este contrato se apropien. PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion
anticipada solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados,
liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero 6 de los productos debidamente entregados de acuerdo con lo

pactado por las partes en las obligaciones.

5. CRITERIOS PA

RA SELECCIONAR EL CONTRATISTA

5.1. CRITERIOS DE
SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona
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natural o juridica se realiza en atencion a su idoneidad y/o
experiencia para ejecutar el objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de
contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia
Compra Eficiente, a través del enlace http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-
pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, identific6 para el presente proceso de
contratacion los riesgos que se relacionan en el anexo 1 denominado matriz de riesgos.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en el cual
expresa que, si bien la exigencia de garantias para este tipo de contratos no es obligatoria, la
justificaciéon para exigirlas 0 no debe estar contenida en los estudios y documentos previos, por lo
que, en los siguientes casos, puede justificar la no obligatoriedad de las garantias:

1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecucion del servicio prestado, se realiza de manera
directa.

2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una complejidad
especial o particular.

3.- Cuando la forma de pago esté sujeta al recibo previo a satisfaccidén del supervisor.

4- Cuando una vez analizados los riesgos se determind que la valoracion de riesgos para el
presente proceso es baja.

De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, NO se exigirdn a EL CONTRATISTA, la constitucion de garantias, teniendo
en cuenta el valor, plazo de ejecucion del contrato y la idoneidad el contratista.

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

8.1

DURACION DEL El término de duracion del presente contrato es hasta el 31 de
CONTRATO diciembre de 2025 e inicia a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

8.2

REQUISITOS DE Para su ejecucion serd necesario el correspondiente registro
EJECUCION presupuestal, afiliacion e inicio de cobertura a ARL y la aprobacion

de la Garantia de Cumplimiento por parte del MINISTERIO cuando
a ello haya lugar.

8.3

LUGAR DE EJECUCION | El contratista ejecutara sus obligaciones en: Las oficinas del
Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural en la ciudad Bogota D.C

Asi mismo, en el evento de presentarse fallas técnicas de
conectividad en las instalaciones del MADR, estas se atenderan de
forma virtual requerido por el &rea de la Subdireccion Administrativa.

En todo caso se entiende que el domicilio contractual corresponde
a la ciudad de Bogota D.C.
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8.4 GASTOS DE En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse fuera de la

DESPLAZAMIENTO sede del lugar de ejecucion en cumplimiento de las obligaciones
adquiridas en el Contrato se le reconoceran gastos de
desplazamiento, de acuerdo a los criterios establecidos por la
entidad, para estos efectos.

SI: NO:_x_

8.5 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones
gue asume el Contratista seran verificadas por el MINISTERIO, a
través de la Coordinacién del Grupo de Gestion Documental y
Biblioteca o por quien designe por escrito el ordenador del gasto del
MINISTERIO.

ANALISIS DEL SECTOR

El area de origen hace constar que durante la etapa de planeacion realizé el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

9.1 PERSPECTIVA LEGAL:

De conformidad con las actividades que se desarrollaran a través del contrato que se celebrara,
se tiene como sustentos y fundamentos normativos las siguientes normas aplicables al presente
proceso:

o Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.”.

e Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.”.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional.”.

Asi mismo, con respecto al fundamento legal que ampara la ejecucion de las actividades del
contrato a celebrar se encuentran principalmente:

e Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.”.

e Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”.

o Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026
“colombia potencia mundial de la vida”

e Ley 489 de 1998, Por la cudl se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones

9.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL:

Una vez realizada la indagacién de los sectores econdmicos en los cuales se enmarcan las
actividades relacionadas con el objeto contractual y que corresponden al presupuesto de inversion
se puede indicar que:
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De acuerdo con las condiciones indicadas en los correspondientes estudios previos, el MADR ha
realizado contrataciones de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
estableciéndose que el resultado de la contratacion a través de esta modalidad fue efectivo y
beneficioso para el cumplimiento del objeto de la contratacion y la obtencion del resultado
esperado.

Es asi como el MADR, con el fin de relacionar la demanda del servicio por parte de las Entidades
Estatales colombianas, identific6 en la pagina www.colombiacompra.gov.co, los siguientes
contratos los cuales se describen a continuacion:

ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR
CONTRATO

Prestar servicios profesionales para
desarrollar actividades de
formulacion e

implementacion de estrategias parg 8 Meses g0 20e 500 09
la gestion de los documentos| Y 27 dias R
electrénicos de archivo en I3
agencia nacional de tierras

Prestar servicios profesionales a la
AGENCIA subdireccion  administrativa Yy
NACIONAL DE financiera para desarrollar 10

- actividades de formulacion e

TIERRAS —ANT implementacion de estrategias parg Mesesy  $77,000,000.00
ANT-CPS- la gestion de los documentos 22 dias
202412585 electrénicos de archivo en la
agencia nacional de tierras.

AGENCIA
NACIONAL DE
TIERRAS — ANT
ANT-CPS-20240258

9.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Los honorarios se establecen conforme con la resoluciéon 000540 de 2023, “Por la cual se adopta
la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion celebrados por el Ministerio de Agricultura y desarrollo rural” que determina que el pago
se realizara por honorarios fijos mensuales, durante el tiempo de duracién del contrato.

Es preciso indicar que la resolucion por la cual se establecen los criterios y pardmetros para
determinar los valores de honorarios puede ser actualizada anualmente, y a partir del andlisis de
los supuestos macroecondmicos y su posible trayectoria de mediano plazo, las perspectivas de
crecimiento del PIB de Colombia y de Bogota, las proyecciones del IPC, entre otras variables
tomadas en consideracion por la Entidad para determinar el valor de los honorarios mensuales
para la vigencia 2025, teniendo en cuenta la experiencia y nivel de educacién exigidos para la
prestacion de los servicios, dentro de condiciones de mercado.

9.4 PERSPECTIVA TECNICA:

Dentro de la planeacién generada en cuanto la perspectiva técnica para la presente
contratacion, La Subdireccion Administrativa, revis6 las condiciones requeridas para la
ejecucion del objeto del proceso de contratacion, identificando la necesidad de contar con la
prestacion de servicios, generando la necesidad de contar puntualmente con personal
competente e idéneo para realizar dichas actividades en términos de eficiencia y oportunidad
requeridas para el cumplimiento de los objetivos del MADR

Es por ello, que teniendo en cuenta las actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato
que tiene como objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELABORACION, ACTUALIZACION
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Y CONVALIDACION DE LAS TVD Y DEMAS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y SUS ENTIDADES LIQUIDADAS.”
se ha determinado que la necesidad se satisface con un perfil como el indicado en los presentes
estudios previos.

10. ACUERDO COMERCIAL

Para dar aplicacion a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y
verificar la aplicacién de Acuerdos Comerciales y Trato Nacional en la presente contratacion, una vez
consultado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en +Procesos de Contratacion
expedido por la AgenciaNacional de Contratacion Publica "Colombia Compra Eficiente", el MADR
determind que el presente proceso de contratacion se encuentra excluido de la aplicacién de Acuerdos
Comerciales, por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de contratacion directa y conforme
con las excepciones que aplican paradichos acuerdos.

11. LIQUIDACION:
En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de

la Ley 80 de 1993, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales no sera objeto de liquidacion.

PARAGRAFO. En el evento que se termine anticipadamente o anormalmente el contrato o tengan
saldos sin ejecutar, deberd liquidarse de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150

de 2007 y demas normas que regulen la materia.

12. NO VINCULACION LABORAL:
La ejecucion del contrato no generara relacion laboral alguna entre las partes intervinientes, ni entre

éstas y el personal que se utilice para la ejecucion del mismo.

13. RECOMENDACION.

Con la presentacion de este estudio, se solicita adelantar el proceso de contratacién, ya que queda
evidenciada y justificada la necesidad y conveniencia de realizar este proceso, el cual contribuira al
cumplimiento de los fines del MADR.

Lilliana Firmado

, digitalmente por
Maria Calle Lilliana Maria

Carvajal CalleCarvajal

LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora Administrativa

Elaboré: Karen L. Cuchigay Eslava — Contratista Subdireccion Administrativa




Anexo No. 1 MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
CONVALIDACION DE LAS TVD Y DEMAS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y SUS ENTIDADES LIQUIDADAS.

El articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica”, establece que la "Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente".

En consecuencia, para el Proceso de Contratacién cuyo objeto fue referido anteriormente, el MADR, una vez establecido el contexto del mismo, ha identificado, clasificado, evaluado, asignado
y ha previsto el tratamiento y monitoreo de los siguientes riesgos:
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